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Que, el articulo 76 de la Coustituci6n de la Repdblica del Ecuador, prescribe que en todo proceso en el que
se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, debe asegurarse el debido proceso. En el numeral
6, se establece que se deberd observar el principio de proporcionalidad entre las infracciones y sanciones
administrativas; asi mismo, el numeral 7, garantiza el derecho a la defensa de las personas;

Que, el articulo 82 de la Constituci6n de la Repbblica contempla el principio de seguridadjuridica, el mismo
que se fundamenta en el respcto a la Coustituci6n y en la existencia de normas juridicas, previas, claras,
ptiblicas y aplicadas por las autoridades competentes.

Que,  el  articulo  226  7.b7'dem  sefiala:  "Las  instituciones  del  Estado,  sus  organismos,  dependencias,  las
servidoras  o  servidores  pdblicos  y  las  personas  que actden  en  virtud  de  una potestad  estatal  ejercerin
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituci6n y la ley."

Que,  el  articulo  347  numeral   6  de  la  Constituci6n  de  la  Repriblica  del  Ecuador,  indica  que  sera
responsabilidad del Estado erradicar todas las formas de violencia en el  sistema educativo y velar por la
integridad fisica psicol6gica y sexual de los estudiantes y las estudiantes;

Que, el artioulo 355 de la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador establece que el Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politdenicas autonomia academica, administrativa, financiera y orginica,  acorde
con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en La Coustituci6n;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educaci6n Superior literal j), sefiala: "Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: ( . . . ) j) A desanollarse en un inbito educativo libre de todo tipo de violencia";

Que,  el  articulo  13  de  la Ley  Organica  de Educaci6n  Superior  sefiala:  "Son funciones  del  Sistema de
Educaci6nSuperior:p)Imp]ementarpoliticasyprogranasinstitucionalesconelfindeerTndicarcualquierforma
de violencia; q) Crear programas de prevenci6n orientados a identificar las diferentes formas de violencia

(institucional,  sexual, psicol6gica, fisica, simb6lica, patrimonial- econ6mica, emocional); r) Capacitar a la
comurided universitaria en temas de violencia escolar, sexual, y de g6nero; y,  s) Establecer mecahismos de
denuncia y ulterior reparaci6n en caso de hechos probados. Estos mecanismos podrin  ser implementados
contra cualquier integrante de la comunidad universitaria";

Que, el articulo 18 lctra e) de la Ley Orgalica de Educaci6n Superior sefiala que: "la autonomja responsable
que Qjercen las instituciones de educaci6n superior consiste em e) La libertad para gestionar sus procesos
intemos;"

Que,   el  articulo  70,  inciso  segundo  de  la Ley  Orginica  de Educaci6n  Superior  sefiala que:  "fas y
profesores,  t6cnicos  docentes,  investigadores,  tedhicos  de  laboratorio,  ayudantes  de  docencia  y  d
denominaciones  afines  que  se usan  en  las  instituciones  pdblicas  de  educaci6n  superior son  servid8res

priblicossujctosaunrerimenpropioqueestatcontempladoenelReglamentodecarerayEscalafoi{{;i;^`
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Profesor e Investigador del  Sistema de Educaci6n  Superior,  que fijat las normas  que rijan el  ingreso,

promoci6n,     estabilidad,     evaluaci6n,     perfeccionamiento,     escalas    remunerativas,     fortalecimiento
institucional, jubilaci6n y cesaci6n (. . . )";

Que,elarticulo86delaLeyOrganicadeEducaci6nSuperior,determinaquelaslnstitucionesdeEducaci6n
SuperiormantendrdnunaunidadadministrativadeBienestarEstudianti]destinadaentreotusapromoverun
ambientederespetoalosderechosyalaintegridadfisica,psicol6gicaysexualdelasylosestudiantesenun
ambientelibredeviolenciabrindandoasistenciaaquienesdemandenlaviolaci6ndeestosderechos;

Que, la Ley Organica de Educaci6n Superior en su articulo 207, impone a las instituciones del Sistema de
Educaci6n Superior, la obligaci6n de sancionar segdn la gravedad de las faltas cometidas y tipificadas por
estadisposici6n,asicomoporlosestatutosdecadalnstrfuci6n,alasylosestudiantes,profesorasyprofesores
e investigadoras o investigadores;

Que, el articulo 207.2 de la Ley Orgahica de Educaci6n Superior,  indica:  "Acoso.  -En el ambito de las
instituciones de educaci6n superior se considera que existe acoso,  discriminaci6n y violencia de g6nero,
cuandowlneredirectaoindirectamentelapermanenciaynomaldesenvolvimientodelapersonaafectada,
en la instituci6n de educaci6n superior.

Estos  casos  serin  conocidos  siempre  por  el  6rgano  Colegiado   Superior,   ademas  de  las  instancias

pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiere  lugar;   instituciones  de  educaci6n   superior  en  un  plazo   de   sesenta  (60)   dias  normaran   el

procedimiento de denuncia via administrativa y judicial de quienes hayan sido victimas de delitos sexuales
perpetuados en los recintos universitarias,  per integrantes de ]a misma comunidad universitaria, entiendase a
estoscomodirectivos,funcionarios(as),personalacad6mico,noacad6mico,administrativo,trabajadores(as)

y estudiantes;

Que,  los articulos  110,  111  del Reglamento de Carrera y Escalafon de] Personal de Educaci6n Superior,
tJitima Refoma:  Segundo  Suplemento del Registro Oficial  564,  23-V-2024,  a`esoluci6n No.  RPC-SE-I 9-
No.055-202l).

Que, log aiticulos  166,  170 y  171  del C6digo Orginico Integral Penal, tipifican el acoso sexual, el abuso
sexual y la violaci6n, respectivamente;

Que,  el  articulo  47  letra  q)  del  Estatuto  de  la Universidad Estatal de Bolivar,  establece como deberes
y atribuciones del Decano "solicitar sanciones a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores dentro de
su competencia" ;

Que,  el  articulo  57  letra  o)  del  Estatuto  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  faculta  al
Extensi6n,"solicitarsancionesadocentes,estudiantes,empleadosytrabajadoresdentrodesu
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Que, el articulo  76 letra e) del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, otorga al Comit6 de Etica,
dentro  de  sus  deberes  y  atribuciones  "analizar  el  incumplimiento  del  C6digo  de  Etica  y  derivar  a  las
instancias competentes en los casos que ameriten sanciones civiles, penales y edministrativas";

Que, los articulos  161, del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, establece que "son faitas de los
estudiantes las establecidas en la Ley Orgahica de Educaci6n Superior, reglamentos y refomas";

Que, el  articulo  162  del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar,  dispone que "las sanciones para
profesores,  investigadores  y  empleados  se  aplicarin  conforme  lo  estab]ecido  en  la  Ley  Orginica  de
Educaci6n Superior; Ley Orginica del Servicio "blico, Reglamentos, Normativa lntema y reformas";

Que,  el  articulo  164  del Estatuto  de la Universidad Estatal  del Bolivar  sefiala que  "para todo  proceso
disciplinario que se instaure a estudiantes, profesores e investigadores, que hayan  incurrido en las faltas
tipificadas  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  el  presente  Estatuto  y  reformas,  el  Cousejo
Universitario nombrara una comisi6n especial, que garantice el debido proceso y el derecho a la defensa";

Que, el articulo  19, segundo inciso del C6digo de Etica de la de la Universidad Estatal del Bolivar, indica,
que  los  informes  del  Comite  de  Etica  "(...)  serviran a  las  autoridades  universitarias,  para  orientar  las
resoluciones que les correspondan tomar segdn la Constituci6n, la Ley de Educaci6n Superior, el Estatuto
Institucional y Reglamentos respectivos" ;

Que,elarticulo22,delCedigodeEticadeladelaUniversidadEstataldelBolivar,indicaquesonfunciones
y atribuciones del Comite de Etica, entre otras: "analizar el incumplimiento del C6digo de Etica y derivar
alasinstanciascompetentesenloscasosqueameritensancionesciviles,penalesyadministrativas;[...]dar
su  criterio  dentro  del  ambito  de  competencia  del  Cddigo  de Etica respecto  a los  actos  de  autoridades,

profesores,   investigadores,   estudiantes,   servidores  y  trabajadores  que  han  sido  encausados,   o  para
encausarlosenprocesosadulnistrativosydisciplinarios,apeticidnexpresadelasautoridadesuniversitarias

y de los 6rganos colegiados institucionales;"

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 22 literal d) del Estatuto de la Universidad Estatal de
Bolivar, este Cousejo Universitario RESUELVE expedir eL:

REGLAMENTO    DISCIPLINARIO    PARA   EL    PERSONAL   ACAD±MICO;    I)E   APOYO
ACADEMICO; Y, LOS ESTUDIANTES I)E LA UNIVERSIDAD ESTjITAL DE BOLIVAR

TITULO I
GENEELIDADES

cAriTULO I
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS RECTORES

Art.  I.  Objeto.  -  El  presente  reglamento tiene  por  objeto,  normar  el  procedimiento  a  seguir
imposici6n de sanciones de los esfudiantes, del personal acad6mico, y de apoyo acad6mico de iou
Constituci6n de la Repdbljca del Ecuador, Ley Orginica de Educaci6n Superior, Reglamento de C
Escalafon  del  Personal  Acad6mico  de  la  Uhiversidad  Estatal  de  Bolivar,  Reforma  al  Reglam€
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Sistema de Evaluaci6n Estudiantil de la Universidad Estatal de Bolivar y,  el Estatuto de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Art.2.Ambito.-Lasdisposicionesdeestereglamentosondeaplicaci6nobligatoriaenlasustanciaci6ny
resoluci6n de los procedimientos  administrativos disciplinarios  iniciados  contra  el  personal  acad6mico,
personal de apoyo acad6mico, y los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art.  3.  Principios  rectores.  -  Los  procesos  disciplinarios  deberan  observar  los  siguientes  principios:
legalidad,    celeridad,    opomnidad,     seguridad    juridica,    transparencia,    buena    fe,     imparcialidad,
proporcionalidad y presunci6n de inocencia, tipicidad, garantizando en todo momento el debido proceso
consagrado en la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador y el C6digo Organico Administrativo.

Art.  4.  Responsabilidad.  - El personal acad6mico, personal  de apoyo  acad6mico y los estudiantes que
incumplansusdeberesyatribucionesoincurranenalgunadelasprohibicionesprevistasenlaConstituci6n
delaRephblicadelEcuador,LeyOrginicadeEducaci6nSuperior,ReglamentodeCarrerayEscalafondeI
Personal  Acad6mico  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  Reforma  al  Reglamento  del  Sistema  de
Evaluaci6n  Estudiantil  de  la  Universidad  Estatal  de Bolivar,  el  Estatuto  de  la Universidad  Estatal  de
Bolivar, ya sea por acci6n u omisi6n,  serin sancionados disciplinariamente,  sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que corresponda.

Art. 5. Definiciones. - Para efectos de aplicaci6n del presente reglamento se considerardn las siguientes
definiciones:

a)   drgano Instunctor. -Es la Comisi6n Espeeial designada por el Consejo Universitario, encargada de
realizar  la  instauraci6n  que  da  inicio  al  procedimiento  disciplinario,  anunciar  y  practicar  pruebas,
evaluaci6n  de  los  descargos,  e  informe  de  las  propuestas  de  sanci6n  o  archivo  del  procedimiento

b)8=;apijonasri°nciomdor..Ese|6rganocompetenteparadeterminarlaexistenciadefaltasdisciplinarias
e imponer sanciones, recayendo dicha potestad en el Consejo Universitario.

c)   Sujetos.  -  Son  aquellas  personas  que  intervienen  de  manera  directa  en  los  procesos  disciplinarios
determinandose como Sujetos Pasivos y Activos.

TiTULo 11
REGIMEN DISCITLINA RI0 SUSTANTIVO

CApfTUL0 I
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 6. Clasiricaci6n de faltas. - Las faltas cometidas por los estudiantes, personal acad6mico, y personal
de apoyo acad6mico, se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

Art. 7. Sanciones disciplinarias. - Segdn la gravedad de las faltas cometidas, las sanciones podran ser las
siguientes:

a.  Amonestaci6n escrita;
b.  Perdida de una o varias asignaturas (aplicable dnicamente a estudiantes);
C.   Suspensi6n temporal de sus actividades academicas; y,
d.Separaci6ndefinitivadelalnstifuci6n;que,enelcasodelpersonalacademico,yelpersonaldeapoyo

academico,  sera considerada como causal  legal para la terminaci6n de la relaci6n laboral,  de ser el
Caso.

CApf TULO 11
FALTAs I sANcloNEs DEL pERsONAL ACADriMlco
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Art. 8. Faltas y sanciones del personal acad6mico. -Las faltas y sanciones del personal acad6mico son
las  determinadas  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  Reglamento  de  Carrera y  Escalafon  del
Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar.

CAI)froLO Ill
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMIC0

Art. 9. Faltas y sanciones del persoml de apoyo acad6mico. - Las faitas y sanciones del personal de
apoyo acad6mico son las determinadas en el Reglamento de CaiTera y Escalafen de Personal Acad6mico
del Sistema de Educaci6n Superior.

CApiTULO IV
FALTAS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art.  10. Faltas de los estudiantes. - Las faltas y sanciones de los estudiantes son las determinadas en la
Ley Orgahica de Educaci6n Superior y Reforma al Reglamento del Sistema de Evaluaci6n Estudiantil de
la Universidad Estatal de Bolivar.

TiruLo Ill
I]EL pROcEDIMmNTo

cApf TUI,o I
SUJETOS Y 0RGANOS COMPETENTES

Art.  11.  Sujetos.  -En  el procedimiento  disciplinario  seguido  en  contra  de los  estudiantes,  o  personal
academico, y de apoyo academico intervienen el sujeto activo y el sujeto pasivo.

Art.  12.- Sujeto active del I)rocedimiento. - Es sujeto activo dentro del procedimiento disciplinario se
considera el Consejo Universitario y la Comisi6n Especial de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 13. Sujeto pasivo del procedimiento. -Es sujeto pasivo dentro del proceso disciplinario es la persona
en contra de quien se ha instaurado un proceso disciplinario, pudiendo ser estudiantes, personal academico,
y el personal de apoyo academico.

Art.  14.  Potestad  sancionadora.  - Corresponde  al  Consejo  Universitario  la potestad  sancionadora en
contra de los estudiantes, personal acad6mico, y personal de apoyo acad6mico per el cometimiento de faltas
establecidas en la Ley Orginica de Educaci6n Superior, y demas normativa pertinente.

Art.   15.  Atril)uciones  del  Consejo  Universitario.  -  En  lo  relativo  al  procedimiento  disciplinario,
corresponde al Consejo Universitario :

a)   Nombrar una Comisi6n Espeeial, quien sera el 6ngano instructor de la investigaci6n,  garantizara el
debido proceso y el derecho a la defensa;

b)  Conocer  y  resolver  las  solicitudes  de  excusa  y  recusaci6n  presentadas  por  los  hiembros  de  la
Comi si6n Especial ;

c)   Conocer y resolver los Infomes emitidos por la Comisi6n Especial;
d)   Conocer y resolver pedidos de aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones;
e)   Remitir  al  Consejo  de  Educaci6n  Superior  las  apelaciones  debidamente  interpuestas  dentro  del

procedimiento disciplinario.
0   Las demas que establezca la Icy.

Art.  16.   Designaci6n de ]a Comisi6n Especial.  -Ira Comisi6n Especial sera designada por el
Universitario.

Esta Comisi6n estara integrada por:
a.   Un docente representante de Consejo Directivo o Extension Universitaria, quien lo presidira;
b.   Un estudiante representante de Consejo Directivo o Extension Universitaria;
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c.   Un coordinador de carrera;
d.   Actuara como secretario el Procurador o su delegado.

Para el caso de las Unidades academicas de Posgrado, Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n;  y,  del
Departamento de Idiomas, sera conformada por:

a.   Director de Posgrado, Director de Gesti6n Acad6mica; Director de Investigaci6n y Vinculaci6n; y,
del Departamento de Idiomas, quien lo presidira;

b.   Un estudiante designado por Consejo Universitario;
c.   Un docente de la unidad academica donde se origina el hecho denunciado;
d.   Actuara como secretario el Proourador o su delegado de la Procuraduria.

E]  Consejo Uhiversitario,  para la designaci6n de los miembros de la Comisi6n Especial,  considerara al
personal de la dependencia o unidad acad6mica donde se genera la presunta falta.

Art.   17.  Atribuciones  de  la   Comisi6n  Especial.   -  En  lo   relativo   al  procedimiento  disciplinario,
corresponde a la Comisi6n Especial:

a.    Conocer e investigar el posible cometimiento de faltas disciplinarias;
b.    Sustanciar  como  drgano  instructor el  proceso  disciplinario  de  conformidad  con  el  procedimiento

previsto en el presente reglamento;
c.   Posesionar al secretario de la Comisibn;
d.   Realizar las acciones previas a trav6s de diligencias que creyere pertinente antes de la instauraci6n de

los procedimientos;
e.   Actuar con total autonomia en el desarrollo de la investigaci6n, quedando facultada a realizar cuanta

acci6n sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos y medidas de protecci6n que corresponda.
en total observancia del debido proceso.

f.    Instaurar los procesos disciplinarios garantizando e] debido proceso y el derecho a la defensa del o los
investigados; y,

9.   Remitir al  Consejo Universitario  informes motivados aplicando  criterios de objetividad  y  certeza,
realizando las recomendaciones que estime pertinentes dentro de los t6rminos establecidos para el
efecto.

Art. 18. Funciones del Secretario de la Comisi6n Especial. -El secretario de la Comisi6n Especial, sera
el Procurador o su delegado de la Proouraduria Institucional, a qui6n le corresponde:

a)   Llevar la custodia del expediente del procedimiento disciplinario;
b)   Ser el  fedatario  de todas las actuaciones y documentos  que  emanen  y consten dentro  del  proceso

disciplinario;
c)   Asesorar  a  los  miembros  de  la  Comisi6n  Especial  para  que  se  observe  el  debido  proceso  en  el

desarrollo del procedimiento discipl inario;
d)  Elaborar propuestas de las actuaciones administrativas, asi como el informe de recomendaci6n, que

den  viabilidad  al  desarrollo  del  procedimiento  disciplinario,  actuaciones  que  seran  puestas  en
conocimiento de los miembros de la Comisidn Especial para su revision y aprobaci6n;

e)   Citar al o los investigados conforme la documentaci6n proporcionada,  en observancia del presente
reglamento;

f)   Notificar  a  los  sujetos  del  procedimiento  todas  las  actuaciones  administrativas,  en  los  coITeos
electr6nicos que para el efecto se sefialen;

g)  Las demas que para el efecto le encargue la Comisi6n Especial.

CAPITULO 11
FORMAS DE CONOCIMIENTO; CAUSALES DE EXCUSAS Y RECUSAcfoN

Art. 19. Conocimiento. - Los procedimientos disciplinarios son de oficio o a petici6n de parte, en contra
de  aquellos  estudiantes,  personal  acad6mico,  y de  apoyo  acad6mico  que  hayan  incurrido  en  las
tipificadas por la Ley Organica de Educaci6n  Superio-I, -Reglamento de Carrera y Escalafon del
Acad6mico  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  Reforma  al  Reglamento  del  Sistema  de  Ei
Estudiantil de la Universidad Estatal de Bolivar.
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Art.20.Petici6ndeparte.-Quienestenganconocimientodelaexistenciadeunaovariasfaltasquedeban
ser sancionadas por el Consejo Universitario y sometidas al ambito de aplicaci6n de la Ley Organica de
Educaci6n Superior. el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar y demas normativa pertinente, deben
presentaranteelPresidentedel6rganoColegiadoSuperior,unapetici6nescritaafindequeselleveacabo
el proceso disciplinario, en la que debera exponer claramente ]os hechos a investigarse y aportar cualquier
infomaci6nquepermitaesclarecerlos,sefialandosuscircuustanciaseidentificandoalospresuntosautores
y afectados.

Art.  21.  De  oricio.  -  Cuando  de  cualquier  manera  llegare  a  conocimiento  del  Consejo  Universitario,
inforlnaci6n confiable sobre el presunto cometimiento de una falta disciplinaria por parte de estudiantes,
personal acad6mico, o de apoyo acad6mico.

Art. 22. Causales de excusa y I.ecusaci6n. -Los miembros del Consejo Universitario con derecho a voto
y   quienes   conformen   la   Comisi6n   Especial,   se   apartarin   del   conocimiento   y   sustanciaci6n   del
procedimiento disciplinario cuando  se encuentren inmersos en  las causales previstas para ]a excusa que
Son:

a)   Tener inter6s personal o profesional en el asunto.
b)  Mantener   relaciones   comerciales,   societarias   o   financieras,   directa   o   indirectamente,   con   el

investigado,
c)   Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del investigado.
d)  Tener aristad intima,  enemistad mahifiesta,  conflicto de intereses o controversia pendiente,  con la

persona investigada, debidamente comprobada.
e)   Haber intervenido como representante, perito o testigo en algivn procedimiento del que se investigue.
I)   Tener  relaci6n  laboral  independiente  al  de  la UEB  con  la  persona  investigada,  o  haber prestado

servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar,  en  el  afro  inmediato
anterior.

Art. 23. De la excusa. -Los miembros del Consejo Universitario, asi como los miembros de la Comisi6n
Especial que se encontraren incursos en alguna de las causales de excusa se abstendrdn de intervenir en
forma  alguna  dentro  del  procedimiento  disciplinario.  De  incurrir  en  esta  prohibici6n,  se  aplicarin  las
sanciones correspondientes.

Art.24.T6rminoparapresentarlaexcusa.-LosmiembrosdelaComisi6nEspecialparalainvestigaci6n
dentro del procedimiento disciplinario, tendrin el t6rmino de dos dias desde su notificaci6n para excusarse
justificada y documentadamente de su designaci6n.  Esta excusa see conocida y resuelta en la siguiente
sesi6n de Consejo Universitario.

Art.  25.  De la recusaci6n. - Los miembros del Consejo Universitario,  y los miembros de  la Comisidn
Especial  podrin  ser  reousados  en  el  t6rmino  de  dos  dias,  desde  la  notificaci6n  de  la  resoluci6n  de
designaci6n de los mismos.

La recusaci6n se presentara por escrito al Consejo Universitario expresando la causa y los hechos en que
se funda y se acompafiat la evidencia pertinente, el Consejo Universitario resolvera en la siguiente sesi6n.

La recusaci6n suspende el t6rmino para la notificaci6n a la comisi6n especial.

Art. 26. Responsabilidad. - La falta de comparecencia de los miembros de la Comisi6n Especial  a sus
convocatorias,  sera  sancionada  por incumplimiento  de disposiciones,  y  se  iniciaran  los  procedimientos
disciplinarios correspondientes.

cAplTULo in

ACTUACIONES PREVIAS; INSTAURACI0N Y I)ESARROLLO DEL PROCEDIMIEN
DISCIPLINARIO
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Art.  27.  Tiempo  para  instauraci6n  del  procedimiento.  -  EI  Consejo  Universitario,  por  medio  de
Secretaria General, notificafa a la Comisi6n Especial dentro del t6rmino de cinco dias, para que esta lleve
a cabo la investigaci6n del procedimiento disciplinario, dicha Comisi6n tendra un t6nnino de hasta 15 dias
contados desde la notificaci6n con la resoluci6n de su designaci6n para instaurar o no el procedimiento,
dentro de este termino podrd realizar las diligencias previas conforme el siguiente articulo.

Art.  28.  Diligencias  Previas.   -  La  Comisi6n  Especial  previo  a  la  instauraci6n  del  procedimiento
disciplinario, podfa disponer:

1.   A  Ia Direcci6n  de  Talento Humano,  se  emita una copia  certificada de  la acci6n  de personal  con
referencia al cargo que ostenta el personal acad6mico o de apoyo acad6mico a ser investigados, asi
como certificaci6n de su situaci6n laboral actual.

2.   A  la  Secretan'a  de  la  Coordinaci6n  de  Carrera  se  emita  una  certificaci6n  en  la  que  se  refleje  la
constancia de encontrarse legalmente matrioulado en la Universidad Estatal de Bolivar en el caso de
ser el investigado un estudiante.

3.   A otras Unidades Academicas o Administrativas la informaci6n que requiera o creyere pertinente la
Comisi6n Especial.

4,   Otras  diligencias  que  creyere  pertinente  necesaria  para  dan  inicio  o  no  a  la  instauraci6n  del
procedimiento di sciplinario.

A  las  certificaciones  emitidas  por  Talento  Humano  y  la  Secretaria  de  la  Coordinaci6n  de  Carrera,  se
adjuntaralainformaci6nconstantedentrodelexpedientelaboraloacad6micorespectivamente,conrelaci6n
al domicilio, ulimero telefonico y direcci6n electrchica del investigado.

Toda esta informaci6n, sera entregada dentro del termino de hasta dos dias, bajo prevenci6n de la sanci6n
admini strativa correspondiente.

Art. 29. Instauraci6n del proceso. - El proceso inicia con la resoluci6n de instanraci6n del procedimiento
disciplinario  emitida  por  la  Comisi6n  Especial  qiie  llevar6  a  cabo  la  investigaci6n;  dicha  resoluci6n
contendrd:

a)  Competencia de la Comisi6n Especial para realizar la investigaci6n;
b)  Identidad del investigado;
C)  Los hechos constitutivos de la presunta falta discip]inaria;
d)  Tipificaci6n de la presunta falta disciplinaria que se investiga;
e)Losmediosdepruebasquesedisponga,ylasolicituddelapracticadelasdiligenciasqueserequieran

para verificar la existencia o no de la presunta falta disciplinaria; y,
f)    Citaci6n al investigado de conformidad con el presente reglamento.

La  advertencia  de  la  obligaci6n  que tiene  el  investigado  de  contestar  dentro  del  termino  de  tres  dias,
anunciar y solicitar la practica de sus pn]ebas, y sefialar correo electr6nico para futuras notificaciones.

Art. 30. Notiricaci6n. - La Conrisi6n Especial por medio de secretaria, citara al o los investigados, con la
resoluci6n administrativa de instauraci6n, de la siguiente manera:

a)  En persona. - Se lo hat en un t6rmino maximo de tres dias, contados desde el siguiente dia de la
fecha de Instauraci6n de] procedimiento, en su domicilio, lugar de trabajo o en su lugar de estudio a
traves de una sola boleta.

b)  Por boleta. - Se lo hard por tres ocasiones consecutivas las mismas que se dejaran en el lugar de su
domicilio, trabajo o estudio, sefialado en el expediente estudiantil o laboral del o los investigados.

c)  Por  medio  de  notirlcaci6n  electr6nica.  -  Se  lo  hara  por  cualquier  medio  de  comunicaci6n
institucional, ordenado por la Comisi6n Especial como correo electr6nico

Las notificaciones  siguientes  a  la  resoluci6n  de  instauraci6n,  se  harin  a trav6s  del  coITco  electr
sefialadoparaelefectoenelescritodecontestaci6ndelolosinv`estigados.Encasodenohabercont
seharaaloscorreoselectr6nicosconstantesenlainformaci6ndelexpedienteestudiantilolaboral
sea el investigado.
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El secretario sentat la correspondiente raz6n con la fecha y hera de la citaci6n, lo que sera la constancia
del acto efectuado dentro del procedimiento.

Art.  31.  Contestaci6n.  -  El  investigado  contestara  a  la  resoluci6n  de  instauraci6n  del  procedimiento
disciplinario, dentro del t6rmino de diez dias contados desde la fecha en la que se efeetu6 la citaci6n`
En la misma contestaci6n anunciari todas las pruebas de descargo que creyere conveniente y acompafiara
los documentos y cualquier informaci6n que posea en defensa de sus derechos.

Art.  32.  La  prueba.  -  Con  la  contestaci6n  del  investigado  o  sin  ella,  de  oficio  la  Comisi6n Espeeial
dispondra la apertura del tinino de prueba por cinco dias, 1o cual se notificara al investigado.

La Comisi6n dispondfa la practica de la prueba anunciada y las diligencias que hubieren sido solicitadas,
tanto en el acto de inicio del proceso disciplinario,  como en el escrito de contestaci6n presentado por el
investigado.

A efectos de garantizar el dereeho a la defensa, en el caso de que se solicite la recepci6n de testimonios,
quienes la rindan lo harin dentro del tinino de prueba,  y en horario de oficina,  ante la presencia de al
memos  el Presidente de  la Comisi6n Especial,  o uno de  sus  miembros,  y  el  secretario.  La presencia de
quienes rindan testimonio sera de eutera responsabilidad de quien lo solicite como prueba.

No se admitirin las pruebas que no hayan sido anunciadas al momento de contestar la resoluci6n de inicio
del procedimiento disciplinario, o en su defecto que no sean utiles, pertinentes y conducentes con el hecho
que se investiga, o que contradigan el ordenamiento juridico.

La Comjsi6n Especial investigara no solo los hechos que funden la responsabilidad del sujeto pasivo, sino
tambi6n los que la eximan o extingan, para que sean incorporados al expediente.

Las  pmebas  deberin  ser  receptadas y  agregadas  al  proceso investigativo  dentro  del  t6rmino  de  prueba
establecido. No se aceptarin hi se receptarin pruebas fuera de este t6rmino.

Los requerimientos dentro de la investigaci6n. deberin ser presentados ante el Secretario de la Comisi6n
Especial, quien pondfa en conocimiento de la misma para su despacho y notificaci6n oportuna

ljos  hechos  para  la  decision  en  un  procedimiento  pueden  acreditarse  por  cualquier  medio  de  pmeba
admisible en Derecho.

Art. 33. PI.ueba oficiosa. -  La Comisi6n Especial, de estimarlo pertinente podri disponer de oficio hasta
antes de expedir el  informe motivado de recomendaciones,  la practica de cualquier prueba que atribuya
necesaria  para  el  esclarecimiento  de  los  hechos  controvertidos  garantizando  siempre  el  derecho  de
contradicci6n.

Art. 34. Infome de recomendaciones de la Comisi6n Especial.  - Habi6ndose cumplido el t6rmino de
prueba,  la  Comisi6n  Especial,  dentro  del  termino  de  hasta  quince  dias  emitrfe  el  respectivo  informe
motivndo con el resultado de la investigaci6n, el mismo que contendrd:

a)  La identidad del investigado;
b)  Los hechos que se le imputan al investigado;
c)   Competencia;
d)  An&lisis y valoraci6n de las pruebas aportadas al expediente;
e)  La tipificaci6n de la presunta infracci6n disciplinaria; y,
f)   Las recomendaciones de archivo o sanci6n. y las demas que estimen pertinentes.

El  expediente  original  de  todo  lo  actuado  conjuntanente  con  el  informe  de  recomendaciones,
remitidos al Consejo Universitario para la resoluci6n correspondiente.

Este informe no sera vinculante, y por ser un acto de simple administraci6n no sera impugnable.
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Art. 35. Retiro o renuncin del sujeto pasivo. -La renuncia del personal acad6mico, de apoyo acad6mico,
o el retiro del estudiante, no intemumpe el proceso disciplinario una vez instaurado el mismo.

CApiTULO IV
DE LA RESOLUCION

Art.   36.-   Competencia   para   sancionar.   -  EI   Consejo   Universitario,   en   merito   del   informe   de
reeomendaciones y del expediente remitido por la Comisi6n Especial, en un plazo no mayor a sesenta (60)
dias desde instaurado el procedimiento disciplinario resolvefa ya sea archivando o sancionando.

Art.  37.  Motivaci6n  de  la  resoluci6n.  -  La  resoluci6n  que  emita  el  Consejo  Uriversitario,  ya  sea
absolviendo o  sancionando  al  investigado,  debera  ser debidamente  motivada,  enunciando  las  normas o
principios juridicos en que se fundan y explicando la pertinencia de su  aplicaci6n a los antecedentes de
hecho del caso concreto.

Art. 38. Ejecuci6n de la resoluci6n. -La resoluci6n que adopte Consejo Uhiversitario, se notificat a las
partes, y para la ejecuci6n de esta, se observara:

a)    Cuando el personal acad6mico sea sancionado con: amonestaci6n por escrito, suspension temporal
de sus actividades, o la separaci6n definitiva de la Instituci6n; la Secretaria General notificara a la
Direcci6n de Talento Humano, para que se reSstren las sanciones en los respectivos expedientes
y se ejecuten las acciones pertinentes.

b)    Cuando la o el estudiante sea sancionado con: amonestaci6n por escrito, perdida de rna o varias
asignaturas,  suspension temporal  de  sus  actividades  acad6micas  o  separact6n  definitiva  de  la
instituci6n, la Secretaria General notificard a las unidades acad6micas respectivas, a fin de que se
lleve a efecto la ejecuci6n de la sanci6n impuesta.

Art. 39. Registro de las Resoluciones Disci|)Iinarias. - EI Registro de Resoluciones Disciplinarias de la
Universidad Estatal de Bolivar, estarfu bajo la responsabilidad de la Secretaria General.

Toda resoluci6n ejecutoriada pasara de manera obligatoria al Registro de Resoluciones Disciplinarias

CAPI"L0 V
IMpuGNAaoNEs

Art. 40. Impugnaciones.  - Los estudiantes, personal acad6mico, o personal de apoyo acad6mico que se
creyerenafectadosporlaresoluci6nadoptadaporelConsejoUhiversitario,dentrodelt6rminodetresdias,
podin fundamentar e interponer el recurso de apelaci6n ante el Consejo de Educaci6n Superior.

Art. 41. Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. ~ En el termino de tres dias siguientes al de la
notificaci6n de la resoluci6n. podrin solicitar aclaraciones, rectificaciones o subsanaciones.

EI  Consejo  Universitario  no  podfa  variar  las  decisiones  adoptadas  mediante  resoluciones  despu6s  de
expedidas  las mismas,  pero si  podra aclarar alstn concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los
errores de copia, de referencia, de calculos numericos y, en general,  los puramente materiales o de hecho
que aparezcan de manifiesto; el mismo que se resolvera en la siguiente sesi6n ordinaria.

Asimismo,   el   Consdyo   Universitario  podri,   de  oficio,   realizar   las   aclaraciones,   rectificaciones  y/o
subsanaciones, en la siguiente sesi6n ordinaria a la expedici6n de la resoluci6n correspondiente.

La solicitud de aclaraci6n, rectificaci6n o subsanaci6n del acto administrativo,  suspende el plazo para la
interposici6n del recurso de apelaci6n.

Art.  42. Recurso de Apelaci6n.  Dentro del termino de diez dias habiles de notificada la resoluci
Consejo  Universitario  o  en  su  case  desde  la  notificaci6n  de  la  resolucidn  del  pedido  de  acl
rectificaci6n o subsanaci6n,  el sujeto pasivo podfa interponer el recurso de apelaci.6n ante el Con
Educaci6n Superi or.
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TrruLo IV
DEL ACOSO, DISCR"INAC16N Y VIOLENCIA

cApiTULo I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43.- Protocolo de actuaci6n en casos de acoso. discriminaci6n y violencia. - En todo lo referente a
la actuaci6n administrativa disciplinaria relacionada con acoso, discriminaci6n y/o violencia se estara a lo
dispuesto en el Protocolo de Actuaci6n en Casos de Acoso, Discriminaci6n y Violencia de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Art.  44.-  Del  procedimiento.  -  El  procedimiento  para  las  denuncias  o  hechos  constitutivos  en  faltas
disciplinarias por acoso, discriminaci6n o violencia se determinara en el Protocolo de Actuaci6n en Casos
de Acoso, Discriminaci6n y Violencia de la Universidad Estatal de Bolivar

Art.45.- Consideraciones en el proceso. - La Comisi6n Especial debera garantizar y asegurar el debido
proceso, el derecho a la defensa del investigado y la no revictimizaci6n.

Paralanorevictimizaci6nseaplicarinmediostecnol6gicosdeapoyoparalarecepci6ndetestimoniospara
el cual se utilizafa la camara de Gesell institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las decisiones respecto de los procedimientos disciplinarios tomadas a trav6s de los 6rganos
colegiados, deberan ser adoptadas por decision de la mitad mss uno de sus integrantes en quorum.

SEGUNDA. - Las denuncias y las solicitudes de parte no son vinculames para iriciar el procedimiemo
disciplinario; no obstante, la deeisi6n de ihiciarlo o no deberi estar debidamente motivada,

TERCERA. - Para ]o no contemplado en este reglamento, se tendrd como norrnas supletorias el C6digo
Orginico  Administrativo  y  el  C6digo  Orginico  General  de Procesos  en  cuanto  a la prueba,  siempre y
cuando el COA no contemple ciertas particularidades sobre la misma.

CUARTA. - Para la contabilizaci6n de los t6rminos contemplados en este Reglamento, se entenderin dias
habiles y horas laborables.

QUINTO. - EI Consejo Universitario adoptard sus decisiones en base de los informes juridicos emitidos
por la Procuraduria Institucional respecto de las excusas o recusaciones.

En el caso de procedencia de la exousa o recusaci6n, el Consejo Uriversitario designara a los miembros de
la comisi6n especial considerando al personal de la unidad acad6mica donde se gener6 el hecho

SEXTA. - Una vez aprobada el presente Reg]amento,  sera socializado por el Vicerrectorado Academico
con el acompafiamiento de Procuraduria institucional y Bienestar Universitario a las Unidades Academicas.

SEPTm. - El ejercicio de la potestad sancionadora prescribe en los plazos determinados en el articulo
245 del C6digo Orginco Administrativo.

DISPOSIctoN TRANSITORIA

PRRERA. - Las presuntas faltas del personal acad6mico y de los estudiantes, que se hubieren p
conocimiento  de  las  autoridades  antes  de  la  vigencia  del  presente  Reglamento,
tramitadas con el proceso anterior.
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DlsroslctoN FINAL

XFocy%e|p:eAseDnieMR|RE.g?#ELN.TsoE5::'EL¥fuRIsoDPA¥AELURE3SoRSNs£LAicffA¥::;3E
BorivAR, entrard en vigencia a partir de la aprobaci6n en Cousejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

£cTE>De±#cGO#ggoESDT[3s[EPE¥HASRIDOEPLngAngNEfup±Rs]sDo£A:SATCA?Ai#foB;O¥¥vffvfu:
analizado y discutido el Primer Debate por Consejo Universitario en sesi6n ordinaria (001) de fecha 26 de
enero del 2026;  y aprobado en  Segundo Debate en sesi6n ordinaria (011) de fecha 21  de septiembre del

RARA EL PERSONALACADEMICO; DE APOYO ACADEMICO; Y. LOS ESTUDIANTES DE IA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Guaranda 21  de septiembre, 2026
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