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Codigo de la carrera

Nombre completo de la carrera:

Tipo de formacion:
Campo amplio:
Campo especifico:
Campo detallado:

Titulo que otorga:

Modalidad de aprendizaje:

Numero de periodos:
AUTORIDADES

Dr. Arturo Rojas Sanchez
Dra. Herminia Sanaguano
Dr. Francisco Moreno

Ing. José Luis Altuna.

Ing. Roque Mauricio Palacios Zufliga

1017-1-650811A01-21061

Agronomia

Ingenieria

Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria
Agricultura

Produccion agricola y ganadera

Ingeniero/a Agronomo/a

Presencial

9

Rector
Vicerrectora Académica
Vicerrector de Investigacién y Vinculacién

Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
Recursos Naturales y del Ambiente

Coordinador de la Carrera de Agronomia

PLANTA DOCENTE/SERVIDORES DE LA CARRERA

Numero total de profesores/servidores:

Nombramientos:
Contrato:

Cadigo de Trabajo:

POBLACION ESTUDIANTIL

Numero total de estudiantes:

15 docentes
13

2

0

266 estudiantes
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PRESENTACION

En el marco del mejoramiento continuo de los procesos y actividades que se desarrollan
como parte de una gestion de calidad, la Universidad Estatal de Bolivar, a través de la

Carrera de Agronomia pone a disposicion, el Plan Operativo Anual 2026.

El Plan Operativo Anual Institucional (POA) es una herramienta de gestion disefiada para
implementar el Plan Estratégico de la Carrera de Agronomia 2026-2029 durante el afio
2026. Este POA se fundamenta en las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y la gestion institucional, presentando las actividades anuales
necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos y las estrategias establecidas en el Plan

Estratégico de Desarrollo Institucional 2026-2029.

El éxito de este plan depende del compromiso activo de cada miembro de la comunidad
universitaria, reconociendo que el desempefio eficiente de sus responsabilidades
contribuye significativamente al logro de los objetivos estratégicos institucionales, asi

como al cumplimiento de la mision y vision de la Carrera de Agronomia.

El POA 2026 de la carrera se enfoca en el fortalecimiento de la academia y en la
promocion de la educacion superior, siguiendo los lineamientos de su misién y vision.
Este plan prioriza una formacién humanistica, critica y creativa, orientada hacia la
solucién de problemas del entorno y basada en la gestion por resultados. En tltima
instancia, reafirma su compromiso con la construccion de una sociedad mas justa,

contribuyendo activamente a resolver los desafios del contexto.
Construccion del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta estratégica que opera en alineacion
con el Plan Estratégico Institucional y el Plan Plurianual de Politica Publica. Este
instrumento permite traducir las politicas institucionales en acciones concretas a través
de la definicion de objetivos, programas, proyectos y metas especificas que se deben

ejecutar durante cada afio.

El POA no solo establece las metas a alcanzar, sino que también identifica los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para obtener los resultados esperados en

cada programa.

Este plan, concebido como un elemento esencial de la gestion institucional, busca

garantizar que las politicas ptblicas, los recursos disponibles y las acciones emprendidas
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se articulen de manera coherente para promover el desarrollo organizacional y responder
a las necesidades del entorno. Su correcta implementacién depende de una planificacién

rigurosa y de la colaboracion activa de todos los actores involucrados en el proceso.
ANTECEDENTES

La Universidad Estatal de Bolivar inicia el 22 de octubre de 1977, gracias al auspicio
econémico del Consejo Provincial, inicialmente funcioné como extensién de la

Universidad de Guayaquil

El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, reformado con fecha 14 de junio de

N 2019, establece que, la Universidad es una entidad con autonomia ejercida de una manera
solidaria y responsable, sin fines de lucro, con personeria juridica, de derecho publico, de
educacion superior. Su domicilio principal es la ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar.
Creada mediante Ley No. 32 publicada en el Registro Oficial No. 225 del 4 de julio de
1989.

La Facultad en mencion fue creada por la decision de la Asamblea Universitaria
realizada el 14 de julio de 1989, luego de que se promulgara la Ley de Creacion de
Universidad Estatal de Bolivar, segin Ley Nro. 32 publicada en el Registro Oficial Nro.
225 del 4 de julio de 1989.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente de la
Universidad Estatal de Bolivar, constituye una unidad académica de nivel docente
superior, encargada de la formacion profesional dentro del conocimiento cientifico

técnico, la investigacion y la vinculacion.

La carrera de Agronomia oferta un curriculo con modalidad presencial, con el titulo que
de Ingeniero/a Agrénomo/a, con nueve (9) periodos académicos, distribuidos con 45
asignaturas, un total de 6480 horas de las cuales 720 horas corresponden a cada Periodo
Académico; 240 horas para Practicas Laborales; 144 horas para Servicio Comunitario,

240 horas en la Unidad de Integracion Curricular.
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Distribucién de Horas por Actividad Académica

No. de | Total, | Horas de | Horas de | Horas de Horas de Horas de Horas de
Period | de Aprendiz | Aprendiz | Aprendiza | Pricticas Practicas la
0s Horas | ajeen aje je Preprofesion | Preprofesion | Unidad
de la Contacto | Auténom | Practico- | ales ales de de
Carre | conel 0 Experime | Laborales Servicio Integraci
ra Docente ntal Comunitario | 6n
Curricul
ar
9 6480 2032 2128 1936 240 144 240

Con la carrera en modalidad presencial se busca que el estudiante adquiera conocimientos
tedricos y practicos sobre: El manejo de métodos, metodologias, modelos, protocolos,
procesos y procedimientos de caracter profesional e investigativo en el area agricola. Esto
le permitird aplicar rigor técnico y cientifico en modelos de desarrollo sostenibles,
utilizando tecnologias innovadoras para mejorar los componentes de la cadena de valor

en los rubros agricolas.

Asi también la carrera cuenta con redes, convenios y alianzas institucionales para brindar
al estudiante la oportunidad de realizar sus practicas pre profesionales y programas de
vinculacién con la sociedad, en diferentes empresas e instituciones de la localidad,
permitiendo también expandir horizontes con nuevos lazos fraternos, en donde el
estudiante proponga y certifique la aplicacion y adquisicion de conocimiento. Las
modalidades de titulacion que ofrece la carrera son: Examen de grado o de fin de carrera

y Trabajo de titulaciéon: Proyecto de Investigacion.

La Carrera de Agronomia en modalidad presencial de la Universidad Estatal de Bolivar
pretende formar profesionales competitivos con una alta calidad cientifica, humanistica,
cultural, técnica y tecnoldgica. Su enfoque principal estd orientado a la innovacion y a
satisfacer las necesidades de los sistemas de produccion agricola en los d&mbitos local,
regional y mundial. De manera especifica, esta carrera busca alcanzar los siguientes

objetivos:

» Desarrollo del pensamiento critico: Fomentar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico en los estudiantes, considerando la realidad y los avances del sector

agropecuario tanto nacional como internacional.

e Intervencién innovadora: Participar en programas, proyectos y actividades de
investigacion que ayuden a maximizar la produccion agricola, bajo enfoques de

seguridad, soberania alimentaria y agroexportacion.
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e Ambientes de aprendizaje participativos: Desarrollar metodologias y entornos
de aprendizaje innovadores que brinden el sustento filosoéfico, cientifico y practico
necesario para que los estudiantes alcancen sus resultados de aprendizaje y perfil

de egreso.

¢ Sostenibilidad y mejora productiva: Contribuir a la sostenibilidad de los
sistemas de produccion para ofrecer alimentos inocuos, apoyando la

diversificacién econdmica, social y productiva del pais.
JUSTIFICACION

. La Planificacion Institucional de Desarrollo de la Carrera de Agronomia, es el proceso a
través del cual cada entidad establece, sobre la base de su situacién actual, del contexto
que le rodea, de las politicas nacionales, territoriales, de su rol y competencias, como
deberia actuar para brindar de forma efectiva, eficientes servicios que le permitan
garantizar derechos a través del cumplimiento de las politicas propuestas y sus

correspondientes metas.

El Plan Operativo Anual de la Carrera de Agronomia en modalidad presencial permite
programar las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion, asi como la
gestion y financiacion a corto plazo (1 afio), para lograr alcanzar los objetivos estratégicos

definidos en la Planificacion Estratégica de Desarrollo de la carrera.

El Plan Operativo Anual es un programacion concreta de accion a corto plazo, el mismo
que contiene los siguientes aspectos: objetivos estratégicos, objetivos tacticos, meta
anual, indicadores de resultados, féormula del indicador de resultados, programas,
proyectos, actividades, presupuestos, cronogramas, lider y equipo de trabajo por cada

unidad académica y administrativa.

El Plan Operativo Anual permite la asignacion, accion de recursos humanos, materiales a
las actividades que haran posible el cumplimiento de objetivos y metas de las estrategias
establecidas. También es un instrumento que vincula la planificacion con el presupuesto,

convirtiéndose en la base para la elaboracion de la proforma presupuestaria.

El Plan Operativo Anual esta sujeto a las capacidades y disponibilidad de recursos de la

Universidad para su aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

MARCO LEGAL
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La Constitucion de la Republica de Ecuador, establece en el articulo 3 como deber
principal del Estado Planificar el Desarrollo Nacional, erradicar la pobreza, promover el
desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza para

acceder al buen vivir.

La planificacion ha permitido establecer estrategias conjuntas para atender las distintas
problematicas, con base a un diagndstico situacional. Es el Estado el encargado de
planificar el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion
de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucién
de la Republica, propiciando la equidad social, territorial, para alcanzar el buen vivir, para
. ello requerird que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen
efectivamente de sus derechos, ejerzan responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia armonica con la

naturaleza.

Es indispensable que la sociedad y sus diversas formas organizativas participen
activamente en todas las fases, espacios de la gestién publica y de la planificacion del
desarrollo nacional, local, en la ejecucién, control del cumplimiento de los planes de
desarrollo en todos sus niveles. Asi también en el articulo 280 de la Constitucion se
establece que el Plan Nacional de Desarrollo sirve de base y provee los lineamientos
estratégicos al que se sujetaran las politicas, programas, proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion, asignacion de los
recursos publicos; encargandose de coordinar las competencias exclusivas entre el Estado

central y los gobiernos auténomos descentralizados.

En el cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 54 las
instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo sus
instrumentos de planificacién institucional, para verificar que las propuestas de acciones,

programas, proyectos correspondan a las competencias institucionales.

En la Disposicion General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior, las
Universidades y Escuelas Politécnicas elaboraran Planes Operativos, Planes Estratégicos
de Desarrollo Institucional concebidos a mediano, largo plazo, segliin sus propias

orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la
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investigacion cientifica, establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y

Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales y, con el Plan Nacional de Desarrollo.

En el articulo 23 del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar el Rector es la primera
autoridad ejecutiva de la UEB.

En el Articulo 34 los distintos deberes y atribuciones de la Vicerrector Académico y de

Investigacion son las detalladas a continuacion:

h) Liderar la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa de la gestién

académica de grado y posgrado.
ke Art 51.- Deberes y Atribuciones de los coordinadores académicos

a) Elaborar la planificacién estratégica, operativa y académica de las carreras a su
cargo;
MISION DE LA CARRERA

Formar profesionales competentes, emprendedores e innovadores con conciencia
ambiental, capaces de resolver problemas y transferir tecnologia que dinamice la
produccion agricola, con enfoque de seguridad y soberania alimentaria fundamentada en

la aplicacion del conocimiento para el desarrollo local y nacional.
VISION DE LA CARRERA

Al afio 2025 la carrera serd un referente en la formacion de profesionales competitivos en
el 4rea de la produccién agricola sustentable, para el fortalecimiento de la seguridad y

soberania alimentaria, como contribucion al desarroilo local y nacional.
VALORES Y PRINCIPIOS DE LA CARRERA
Valores de la Carrera

¢ Respeto: Reconocimiento de la dignidad, derechos y valores de cada persona,
fomentando relaciones armoénicas, inclusivas y tolerantes en la comunidad
universitaria.

e Honestidad: Actuar con transparencia, rectitud y coherencia entre lo que se piensa,
se dice y se hace, evitando cualquier forma de engafio o fraude académico, en

todas las actividades profesionales e investigativas.
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e Compromiso: Asumir con responsabilidad y dedicaciéon las obligaciones
académicas, profesionales e institucionales, orientando las acciones hacia el logro
de los objetivos colectivos.

e Responsabilidad: Cumplir de manera consciente con los deberes y decisiones
asumidas, reconociendo las consecuencias de los actos personales y colectivos,
aplicando el accionar profesional con un compromiso claro hacia la sociedad.

e (alidad: Busqueda constante de la excelencia en los procesos académicos,
investigativos y de vinculacion, asegurando pertinencia, eficiencia y mejora
continua.

i e Lealtad: Mantener una actitud de fidelidad y coherencia hacia la institucion, sus
principios y valores, fortaleciendo la confianza y el sentido de pertenencia.

e Solidaridad: Disposicién de colaborar de manera desinteresada con los demas,
promoviendo la ayuda mutua, la equidad y el apoyo a los mas necesitados dentro
y fuera de la comunidad educativa.

e Identidad: Sentido de pertenencia y compromiso con la mision, vision y valores
institucionales, proyectando orgullo y coherencia con la cultura universitaria y
social.

e Andlisis y Autocritica: Desarrollo de una capacidad critica que permita un proceso
de aprendizaje continuo y permanente.

e Confianza y Adaptabilidad: Generacion de ambientes que permitan al profesional
adaptarse a diferentes escenarios y formas de pensamiento en contextos

interculturales.
Principios de la Carrera
Son principios de la Carrera de Agronomia:

e Valoramos los derechos y deberes de los deméas como a los nuestros.

e Promocionamos una formacién que no solo sea técnica, sino que fomente la
capacidad de innovar y cuestionar la realidad para mejorarla.

e En el perfil de ingreso contemplamos que el estudiante debe poseer solidos
principios bioé€ticos para relacionarse con comunidades y productores.

o Todas nuestras acciones se sustentan en la verdad, y la justicia est4 presente en la

asignacion de funciones, responsabilidades y reconocimientos.
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s Nos identificamos con los objetivos y metas de la Facultad generando valor
agregado en todas nuestras acciones.

¢ Nos esforzamos por satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros
estudiantes y talento humano, elevando el nivel de vida de nuestra sociedad.

e Enfocamos nuestro esfuerzo y trabajo en equipo, en la bisqueda constante y
sistemdtica de la excelencia en los procesos académicos, investigativos y de
vinculacion con nuestra sociedad.

¢ Demostramos permanentemente y en todo lugar, nuestra fidelidad a la Facultad.

¢ Aportamos soluciones pricticas para el bienestar de nuestros estudiantes y
sociedad ecuatoriana.

¢ Actuamos con profundo sentido de pertenencia en funcidén de nuestra mision,
vision y fortalecimiento de nuestra imagen corporativa.

¢ Orientamos la formacion hacia los deberes y derechos ciudadanos y el bienestar
colectivo.

¢ Busqueda Sistematica de la Excelencia de acuerdo con la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES), la carrera se rige por el principio de calidad, que
implica una mejora permanente mediante la autocritica y la critica externa.

e La educacién debe responder a las expectativas y necesidades de la sociedad,

articulando la docencia y la investigacién con el desarrollo local y nacional.
Objetivos

¢ OCI1 Realizar el ajuste curricular no sustantivo del proyecto de carrera
e 0C2. Disefiar un programa de posgrado para la carrera

e OC3. Ejecutar movilidad de la carrera mediante la metodologia COIL
¢ OC4. Ejecutar capacitacion de la planta docente de la carrera

e OCS5. Participar en proyectos de investigacion internos y externos y generar produccion
cientifica

e (OCé. Participar en proyectos de vinculacion con la sociedad

e OC7. Fortalecer la gestion de graduados y alianzas

e OC8. Generar la optimizacién de la gestion administrativa de la carrera

e 0OC9. Mejorar la gestion de! talento humano en la gestién académica y administrativa de

la carrera
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Objetivos operativos

¢ Disefiar, implementar y evaluar planes de gestion académica, tutorias, titulacién,
practicas preprofesionales, seguimiento a graduados, difusion de la carrera y otros
con el fin de fortalecer la formacion integral de los estudiantes, mejorar la calidad
educativa y consolidar la vinculacion de la carrera con la sociedad.

¢ Implementar un plan de capacitacion para los docentes de la carrera que fortalezca
sus competencias pedagdgicas, investigativas y tecnoldgicas, orientadas a mejorar
la calidad del proceso de enseflanza-aprendizaje.

e Disefiar e implementar un plan de investigacién que articule a docentes y

s estudiantes en proyectos alineados a las lineas prioritarias de la carrera de

Agronomia, promoviendo la generacion y difusién de conocimiento cientifico
aplicado.

¢ Disefiar e implementar un plan de vinculacion que articule proyectos académicos
con las necesidades del entorno social y productivo, promoviendo la firma de
convenios interinstitucionales que fortalezcan la transferencia de conocimientos
y tecnologia desde la carrera de Agronomia hacia la comunidad.

¢ Garantizar la disponibilidad, modernizacién y correcto funcionamiento de los
equipos del complejo agronomia y de los laboratorios de la carrera, para fortalecer
las practicas académicas y asegurar la calidad en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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Académica 8 certificad
os de
aprobaci
on
OE2. QE 2.1. P2.1. L.2.1. 0C5. Elaborar el plan de MOCS5. | Numero de | Informe |Coordinadof
Incremen | Impulsarla | Productivida | Generacidé | Participar en investigacion de la Alcanzar el | participaci de y Docentey
tar la investigacion | d Cientifica nde proyectos de carrera 80 % de las on en cumplimi
Investiga cientifica. P22 Conocimie | investigacio actividades | proyectos | ento del
cidne OE 2.2 innovacion y | nto de Alto | n internos y de la y plan de
Innovacié | Fortalecer la | Transferencia | Valory externos y gjecucion | publicacio | investiga
n para innovacion y de Visibilidad generar del plan de nes cion,
generar la Tecnologia 1.22. produccién investigaci | realizadas / | resolucid
transferencia Creacion cientifica on nimero de nde
tecnologica de un particion | participa
Ecosistem en cidn en
ade proyectos | proyecto
Innovacién y 5,
¥ publicacio | producci
Transferen nes on
cia planificado | cientifica
Tecnologic s.
a.
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OE3: OE 31 P3.1. V3.l 0Cs. Elaborar el plan de MOC6. | Namero de | Informe |Coordinado
Incremen | Fortalecer los | Vinculacion | Fortalecim | Participar en vinculacién de la Alcanzar | proyectos de ry
tar la proyectos de | con Enfoque | ientodel | proyectosde carrera el 100% de cumplimi | Docentes
vinculaci | vinculaciéon | Comunitario | Posiciona | vinculacion de vinculacié | ento del | con horas
on con la con la miento con la ejecucion n plan de de
sociedad | comunidad. Social de sociedad de las ejecutados | vinculaci {vinculacion
para la actividade | /Niamero én,
contribuir Universida s del plan de resofucid
al d. de proyectos nde
desarrolio vinculacié de participa
sostenible n vinculacio | cionen
yla n proyecto
transform planificado 5,
acién s producci
social a on
nivel cientifica
local y
nacional.
OE3.2. P.3.2. V.32 0C7. Elaborar el plan de MOC7.Alc | Actividade | Informe [Coordinado
Fortalecer Alianzas Construcci | Fortalecer la seguimiento a anzar el ] de ry
alianzas Interinstituci | dndeuna | gestion de graduados 80% de ejecutadas | cumplimi | Docentes
estratégicas. onales y Red graduados y ejecucion / ento del | con horas
Gestién de | Estratégica alianzas de las Actividade | plande de
Graduados de Valor actividade ] seguimie [seguimiento
Compartid s del plan | planificada ntoa  |a graduados
0. de s graduado
seguimient ]
oa
graduados
OE 4: OE 4.1 P4.1. G4.1. OCS. Elaborar el plan MOCS. Indice de | Resoluci [Coordinado
Incremen | Optimizar la | Modelizacion | Transform | Generar la operativo anual de la | Aprobacié | cumplimie onde |rde carrera
tar la gestion Institucional ¥ acion optimizacién carrera 2027 nen ntoenla | aprobaci |y delegado
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gestion | administrativ Digital y | de la gestién consejo | aprobacion | on del
de las ay Operacion | administrati directivo del POA plan
actividad | financiera. al para la va de fa de del plan 2027 operativo
es de Competitiv carrera operativo (Fecha anual
apoyo idad anual 2027 | aprobacidn 2027
para la Institucion / fecha
optimizac al. programad
ion de las ade
capacidad aprobacion
es (antes del
de las 15 de
funciones diciembre
sustantiva 2020))
8.
QOE42 P4.2. G.4.2. 0Co. Elaborar ¢l plan de MOC9. Actividade | Informe |Coordinado
Mejorar la Desarrollo Gestion Mejorar la gestion académica y Alcanzar ] de r de carrera
gestion del Humano Estratégica | pgestion del administrativa el 90% del | ejecutadas | cumplimi
talento Integral del talento plan de / ento del
humano. Talento humano en gestion Actividade | plan de
Humano la gestién académica s gestion
como académica y administra | planificada | académic
Ventaja administrati tiva ] a
Competitiv vadela administr
a. carrera ativa
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Monitoreo

El monitoreo esta a cargo del coordinador de la carrera en la parte administrativa,

conjuntamente con los delegados técnicos y docentes para cada actividad.

Firmas

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:

.

Ing. Stefania Vega Reinel, | Ing. Roque Palacios, PhD. | Ing. José Luis Altuna, Mg.
Mg.

Técnico Docente Grado 1 Coordinador de Carrera Decano FCCAG




