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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR
EL CONSEJ0 uNIVERSITARlo DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSIDERANDO:

QUE,   el  Artfculo  26  de  la   Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador,   dispone  que  la
educaci6n  es  un  derecho  de  las  personas  a  lo  largo  de  su vida  y  un  deber  ineludible  e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pdblica y de la inversion
estatal  garantia  de  la  igualdad  e  inclusion  social  y condici6n  indispensable  para  el  buen
vivir.  Las  personas,  las familias  y  la  sociedad  tienen  el  derecho  y  la  responsabilidad  de
partieipar en el proceso educativo;

QUE, el Art. 27 de la Constitucj6n de la Reptlblica del Ecuador determina que la educaci6n
se centra en el ser humano y garantizafa el desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera participativa,
obligatoria,  interoultural, democratica,  incluyente y diversa, de caljdad y calidez; impulsafa
la equidad de g6nero, la justicia,  la solidaridad y la paz; estimulafa el sentido critico, el arte
y  la  cultura  fisica,  la  iniciativa  individual  y  comunitaria  y  el  desarrollo  de  competencias  y
capacidades para crear y trabajar;

QUE,  el  Art  28  de  la  Constituci6n  de  la  Reptlblica  del  Ecuador  manifiesta,  entre  otros
principjos que, la educaci6n respondefa al intefes ptlblico y no estafa al servicio de intereses
individuales y corporativos;

QUE,  el  Art.  29  de  la  Constituci6n  de  la  Republica  del  Ecuador  sefiala  que  el  Estado
garantizafa  la libertad de ensefianza,  la libertad de catedra en  la educaci6n superior, y el
derecho de las personas de aprender en su propja lengua y ambito cultural;

QUE, el Art. 350 de la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador determina que El sistema
de educaci6n superior tjene como finalidad la formaci6n acad6mica y profesional con vision
cientifica  y  humanista;  la  investigacidn  cientifica  y tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n,
desarrollo y difusi6n  de  los saberes y  las culturas;  la constrilcci6n de soluciones  para  los
problemas del pais, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo.

QUE, el Art. 355, inciso primero de la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador indica que,
el  Estado reconocefa  a  las  universidades y escuelas  politecnicas autonomia  acad6mica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y
los principjos establecidos en  la Constituci6n.

QUE, el Art.18 literal b), de la Ley de Organica Educaci6n Superior; expresa: la libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente ley;

QUE,  el Art.  18 literal e) de la  Ley Organica de  Educaci6n  Superior,  determina:  La  libertad
para gestionar sus procesos internos;

QUE,  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior entr6  en  vigencia  con  la  publicaci6n  en  el
Registro  Oficial  No.  298 de  12  de octubre  del 2010,  modificada y  publicad
oficial suplemento 297 del 02 de agosto del 2018, misma que en su Art
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el sistema de educaci6n superior en el pats, a los organismos e instituciones que lo integran:
determina  derechos,  deberes  y  obligaciones  de  las  personas  naturales  y  juridicas,  y
establece las respecti\/as sanciones por el incumpliniento de las disposiciones contenidas
en la Constituci6n y esta ley;

QUE, la Disposici6n Transitoria Decima Tercera de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Oorganica de Educacich  Superior confiere a  las Universidades y  Escuelas Politecnicas un
plazo de  180 dias para reformar sus estatutos y adecuarlos a dicho cuerpo legal,  reforma
qciue debefa ser enviada al Consejo de Educaci6n Superior para su validaci6n y conformidad
crm la  Ley;

QUE, es necesario reformar el Estatuto de fa Universidad Estatal de Bolivar atendiendo la
Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educaci6n Superior.

En uso de sus facultades que le confiere el articulo 22 literal d) del Estatuto Vigente de fa
Uni\rersidad Estatal de Bolivar,  el Consejo Universitario:

RESUELVE:
Expedir:

LAS REFORMAS AL ESTATUT0 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR.

TITULO I
ENUNCIADOS GENERALES

CAPITUL0 I
NATURALEZA, AMBITO, OBJETO,  MIS16N, Y VISION

Secci6n 11
De la Naturaleza, Ambito y Objeto

Art.1.-Naturaleza  y  Ambito:  La  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  es  una  entidad  con
autonomia   ejercida   de   una   manera   solidaria  y  responsable,   sin   fines  de   lucro,   con
personeria juridica, de derecho pt]blico, de Educaci6n Superior. Su domicilio principal es fa
ciudad  de  Guaranda,  Provincia  Bolivar.  Creada  mediante  Ley  No.  32  publicada  en  el
Registro Oficial No.  225 del 4 de julia de  1989.  Se rige por la  Constituci6n de la  Repilblica
del Ecuador, la Ley Organica de Educaci6n Superior, Ia Ley Onganica Reformatoria a la Ley
Organica de Educaci6n Superior, la Ley de Creaci6n de la universidad Estatal de  Bolivar,
este  Estatuto,  Reglamentos,  lnstructivos  y/o  Resoluciones  expedidas  por  el  Consejo de
Educaci6n  Superior (CES),  el  Consejo  de Aseguramiento  de  fa  Calidad  de  le  Educaci6rn
Superior (CAGES),  fa  Secretaria  Nacional de  Educaci6n  Superior,  Ciencia,  Tecnologia  e

LRE#E£Esi5x+xpkey:gi`s#+#se3_uorrr2#O,se!#:;ADOpTADAENSEs[6NORD,NARIAro„REALL+^EL
29  en v 31  DE  ENERo DE 2olg.

Art. 2.- Opjeto.  - Este estatuto tiene por opjeto,  norman los procesos institucionales para
garantizar el  derecho  a  fa  educaci6n  superior de  calidad  que  propenda  a  la  excelencia,
interoulturalidad,  al  acceso  universal,  permanencia,  movilidad,  egreso  sin  discriminaci6n
alguna y con gratuidad en el ambfro ptlblico hasta el tercer nivel.
ARTlcluro REF.oF"ADo MEDiANTE REsoLuci6N: R-cu -oi -2oig -oooi . ADopTADA EN sEsi6N oR

2

29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.
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Sección 2" 
Visión, Misión, Objetivos, Fines, Principios y Valorea 

Art. 3.• Visión. "Al 2029 ser una unn/9f'Sldad refefeflte a n,vel naaonal, recoooada por el 
ngor aead6mico, la pertinenaa de su orena educalrva y la innovación en inwstigaei6n, 
lfflpuls<mdo la S061emb1hdad, el desarrolo soaal y produclNo del pals" 
Mint:::dM1:0:'.PDB tP0'9l-2QJ!H'IXllr e MM! •-ion,: 5¿:zuoo1a.-m 
<11 2011 I MDWl'eW WWNII MIRIIPl'.lll !f'IOPZPtJ>I DI MPltt :neesrn:-se ::O PC fJCW, 11 PC 
OCJ\IIMPliW 

Art .••• Misión: "La UIIIYerSIÓad impulsa la nflsf0ffll8Cl6n social, 1ecnol6gica y PfOduciNI 
de la regiOn a través de la lormaciórl de prolffion.ales competentes e inctuslllos, generando 
,nvesligaa6n pel11ntt111e y vnculacl6n eslrat'i¡k:a". 
t".1ófo'.'l'."'::'4&4 4o4f .!.;JX'Sn;;;;u.; ,: ;.;g;gg;Jy: UJ.::; 
?SDMf'lfW' 

Art. 5.- ObJ1tlvo1. • Son oti;etm,6 da la Unrvl!Rldad Eslatal de Bol1var 
1 Fomenl« la calidad del pn)CffO formalivo y de investigaci611: mediante la 

espec:lalizacl6n dooaflte, o1en.a académica pefbnef11&, mejoramiento de ambientes 
de apreMi.zaje y biel'!Hlar uniYersilaio; 

2. Fortalecer la 111VeFligaoón y producd6n clentifoca, con talefllo humano oompe1ente, 
para conlnbl.iir a la aoklclón de problemas del conteXlo: 

3. Contribuir a la solución de la problemétita 50cial, meC11an!e la ej!ICUCl6n de 
programas y prO)ectol de Yll'ICUlaciOn con la IOCl&dad, articulados al Plan Nacional 
de Desarrolo, 

4. Mejorar lofó pr� de gesbOn: mediante 1,111 Mlema de plamficaclOn y evaluaaOn 
pal'lll oplimizacioo de recursos y del lalenlo humano 

5 Ganmhzar los derechos de las personas con dls,capacidad an los 1émunos preY!Stot. 
en la Conslrtucioo de la República, Ley Orgánica de Discapacidades. en la Ley 
Org� de Eó,caciOn Superior y de�s normalNa legat �l!!lf!f (,tf "f'MMUO Mf2U:ll'III SGM-m- 1!11 - 51111 MPI_,.. fU ff112ttoetwe!le "'.m PEN 11,rv, P. 

Art. &.- Fin••- -A más de loa consagrados en la Ley Org"11ca de Educadón Superior, son 
f1nes de la Universidad Eatau11 de Bolivar 

• Desarrollar el cor.oci,1-,to, la ciencia, la tea llliogla, la culti,a y la interctJlti,a1idad: 
a travé$ de la dooencia, La inve� y la vinculaclOn con la sociedad; 

• A.portar al desarrollo de una conciencia, aclllud aitica y propoSlliva, frente a los 
problemas de la�. q...e le perm,t.an part�r an la solncl6n de los mismos. 

• La protección del ambiente, la biodM!l'Sldad, la 1egoodad y la sobefania 
eHmentana con cnteno de sustentat:Mklad. fflf 1i;,nrn • .,. IS:IW !9! -91 - :¡gn 11P' IPIPl':PUN IDIW I me eme .... "EN \{NI', fl 

Art. 7.-Prlnclplos: Son pmcipio$ de la Unrversidad ESlatal de Sotivar 

1) Autonom11 rnponHble - Es la garanlla instluaonal, que con&t�ucionalmente es 
reconocida COn'iO un derecho de la universidad para orga01Zarse y desarrollar '*'"- e; 
los émbrtot. académk::o. adm.,islralivo, financiero. orgllnico y jurldlCo, a � �- 
cumplr sus principios y objelivos. dentto de los limites pennilioos por la Con _ lf!J¡, \ 
ylaley. � � ) �---� 

' 
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En  el  ejercicio  de  este  principio,  la  UEB,  mantendra  relaciones  de  reciprocidad  y
cooperaci6n con el estado, otras instituciones del sistema de educaci6n superior y
la  sociedad;  ademas  observafa  los  principios  de  justicia,  equidad,  solidaridad,

participaci6n ciudadana, responsabilidad social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y especificidad de la instituci6n.

b)   Cogobiemo.   -   Como   base  fundamental   para   el   ejercicio   de   una   autonomia
responsable,  radica en  la direcoi6n  comparfuda de la  universidad,  por parte de  los
profesores, estudiantes, servidores y trabajadores, en armonia con los principios de
equidad de genero, alternabilidad, igualdad de oportunidades y calidad.

c)   lgualdad do oportunidades.-Consiste en garantizar que todos los actores tengan
igualdad  de  oportunidades  en  el  acceso,  permanencia,  movilidad  y  egreso  en  su
formaci6n en educaci6n superior, sin discriminaci6n por razones de genera, credo,
orientaci6n  sexual,  etnia,  cultura,  preferencia  politica,  condici6n  socioecon6mica,
discapacidad    o   cualquier   otra    distinci6n,    personal    o   colectiva,    temporal   o
permanente,    que   tenga    par   objeto    o    resultado    menoscabar   o    anular   el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

d)   Calidad.-  Se  refiere  a  la  btisqueda  continua,  auto  -  reflexiva  del  mejoramiento,
aseguramiento  y  construcci6n  colectiva   de   la  cultura   de  la   calidad   educativa
superior, con la participaci6n de todos los estamentos institucionales,  basada en el
equilibrio  de  la  docencia.   Ia   investigaci6n  e   innovaci6n  y  la  vinculaci6n  con   la
sociedad; orientadas por la pertinencia,  la inclusi6n,  la demooratizaci6n del acoeso
y la equidad, la diversidad, Ia autonomia responsable, la integralidad, Ia democracia,
la producoi6n de conocimiento, el dialogo de saberes y valores ciudadanos.

e)   Pertinencia. - La UEB respondefa a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a  la planificaci6n nacjonal, al regimen de desarrollo,  a la prospectiva de desarrollo
cientifico,  humanistico y  tecnol6gico  mundial,  y  a  la  diversidad  cultural.  Para  ello,
articulafa su oferta academica, de investigaci6n y actMdades de vinculaci6n con la
sociedad,  a la demanda estudiantil,  a las necesjdades de desarrollo local, regional
y nacional; a la innovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados acad6micos; a
las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las tendencfas
demogfaficas locales,  provinciales y  regionales;  a  la vinoulaci6n  con  la  estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regi6n; y, a las politicas nacionales
de ciencja y tecnologia.

I)    lntegralldad. -Supone la articulaci6n entre el Sistema Nacional de Educaci6n, sus
diferentes  niveles  de  ensefianza,  aprendizaje  y  modalidades,  con  el  Sistema  de
Educaci6n   Superior;  asi  coma  la  articulaci6n  al  interior  del   propio  Sistema  de
Educaci6n Superior.

g)   Autodeterminaci6n  para  la  producci6n  del  pensamiento  y  conocimiento.  -
Consiste en la implementaci6n de condiciones de independencia para la ensefianza,
generaci6n  y  difusi6n  de  conocimientos  en  el  marco  del  dialogo  de  saberes,  la
universalidad   del   pensamiento   y   los   avances   cientifico-tecnol6gicos,   locales  y
globales.

®
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h) Un1venalidad. - La UEB es el eSf)acio para garamizar una educación de calidad 
para todos. que conlnbuya a la construcci6n de una sociedad equitativa me<liante la 
sostentiilidad ambiental, social, eeonómica, política: la llilloración de la dive.-sidad 
personal, cultural, afectrva genérica, laleolos y capacKlades de las personas. asi 
como la afi'mad6n del derecho a su partieipadón efectiYa en la vida lnstítucional y 
i.ocial Este pñncipio fomenta el respelo a la peí$0f18, el trabajo colaboralrvo en 
� de igualdad, ind.Jsi6n y eqtlldad, la COfl$ll'UCCiOn de proce&OS de 
aprendizaje con apones divl!l'SOS y mUl,ples, propiciando el emqueciml8fl10 de 

'""°'· 
i) lgu1ld1d y no discrimlmu;ión. - Conaiale en garamilar el acceso, pennanenda, 

movilidad y egrfiO del &ISlema. sin limucl6n que implique dismminaci6r, por 
r¡Qones de g6nero, ereclo, orientaaón H�i.1.111, etnia, culti.a, preferencia polltlca, 
condici6!'1 soc:ioeconómica. discapacidad. 

JI lnttn:.ultu,.lidad .• Conals1e en latelllci6n -tenida entre las drversasrulturas que 
cohabit.m en ta uniYttli<IM, tr8sc:lenóe a la coe�isteneOII y al dl!loOO buscando la 
superaciOn de prejuk:ios, la dllaimiMcion y las ioequidade1. Reconoc.r la 
diversidad de una il'llbtución lnlerru"'""· fomenta la relación, oomunlcaci6n y 
aprendiZaje mutl.>O de sus actores. lobte una base de res.peto y creawidad. 

k) Prog,.alvldad .• Consiste en reSl)etary garantizar a los miembroS de la comunidad 
unM!l'll\aria, ltl eJercicio de los dertd'los reconocidos en la COflsUIJCIOn de la 
Rept.lbb del EcuadOt, Ley Orpnica de EdueaciOn Superior y demés normatNa 
vigeni.. los cuales no podril,n reSlringntl ni auspendtfse Stf{I inconstrtucional 
cualquier acción u omlsl6n de ewác:tef regresiw que d1Smlnuya, menoscabe o anule 
injustificadamente ltl ejtfcicio de los derec:hol. 

1) SOUd•rtd,d .• Consiste en p,opender ltl 111C0110Cimien10 del ser humano como 
elemento sustancial del d8$arrolo coleetivo, dejando de lado ti indNidua�smo. 
egoísmo. u1Marismo; profundizando lazos de tralernidad y unidad, Impulsando la 

"'"°""" t::Ft::'=m::mPmllOMPOHl'.l:WP'WI bW'Jtnen91'9Mllfll1li 7 ••2PX113JAl-m !!!.MWW""ll "f'WfTf "flPl«:lltl CGl'PPJP'llil JI! MYlN W5' •Te "'1®E ffW H Pf 

Art, a .• v11ore1: Son valores de la UniYer$idad Estatal de Bolívar 

• E•c•ktncla· Búsqueda constante de II calldad enlodas la5 lunaones sustanwu 
• Pertinencia: ApotU/,f al desa'rolo �I y responder a la demanda SOCIBI. 
• Integridad: Actuar con honestidad, ética y transparencia en La gest!On. 
• lnnov,ción: Fomentar la creatividad en la docencia, investiga,clón y procesos. 
• Re1pon11bllid1d Social Compromiso con el ser humano, ti entorno yel desarrollo 

sosterilllt. 
Mi:JF ::fsrrNIIQ'II" B t 8QHl'.l:2"'i'WI rMIMMJ...., ""'DMllN:11 1 b!! ZiJQr 11 dO.,.... 
gt� WtJlWll"'Xl "f'M'!If MMJl«:lltl -CIHS'.lTM Jlf t:N l"M'II EXIBNlBP'!t'fU6 IP2Pt: FECM H Pf 

§'5'.�\Ut<j_/?i, , a-.: 
§ ll l �--¿ 
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Saaci6n 3a
D® los EmbleiTlac

Art.  9.-  Emblemas  Oficiales.  -  Son  emblemas  de  la  Universidad  Estatal  de
escudo, fa bandera e himno.
ARTieuLO REFORMADO MEDiANiE REsOLucl6N  Rcu -01  _ 2Oi9 _ cool   ADOpTADA EN sEsi6N ORDii`IARiA roi i
29  30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art, 10.-Anlv®rsarlo y c®lebraci6n cultural. -Declarase el 4 de Julio de cada
fiesta aniversaria de constituci6n y vida aut6noma de la Universidad  Estatal de
el   carnaval   universitario   considerado   patrimonie   cultural   intangible   de   la

fr#ff#EEL+#+EseEg:::+r%#NRc`,_01_20,9.0004AOOpTAI]AENSEs,6NORD,NAR,Aro„
29  30v 31  DE ENERO DE 2019.

Bolivar:  el

REAIIZADA EL

aflo coma
Bolivar;  yl

ciudad   de

REALIZADA EL

cApmuLo 11
DELAAUTONOMiARE§E3B%fiBtFbep3]EiNMToj!IO,FINANCIAMiENToy

AArt.   11.-Para  el  ejeroicio  de  la  autonomia  responsable,   patrimonie,  financiamiento  y
rendici6n de cuentas de la  universidad Estatal de Bolivar,  se si+jetafa a lo que dispone la
Constituci6n   de   fa   Repilblica  del   Ecuador,   fa   Ley   Organica   de   Educacich   Superior,
normativa emitida por los organismos de control del Estado y demas rormas legales.

La   Uni\rersidad   Estatal  de   Bolivar  ro   percibifa  financiamiento   para  cualquier  tipo  de
aactividades que provenga de partidos o movimientos politicos.

Pare el caso de extinci6n,  el patrimonio de la Universidad  Estatal de Bolivar se destinafa
conforme establece la Ley Organica de Educaci6n Superior y su Reglamento.
Es tambien autonomfa responsable ejeroer la jurisdicci6n coactiva, conforme a la Lay.

ARTicuL0 REFORMADo MEDIANTE RESOLUC16r\I  Ftcu -ol  -2olg -Ocol   ADOFrrADA EN SES16N 0RDINARIA rot)   REALrzADA EL
29  sO v 31  DE  ENERO DE 2019.

TrfuLO H
DEL GOBIERN0 UNIVERSITARIO

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Seccich |a
Del Git)bierrro

Art.12.-Principio de cogobiemo. -  El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable.  Consiste en la direcci6n compartida de la Universidad Estatal de Bolivar por
parte  de  los  diferentes  sectores  de  la  comunidad  uni\rersitaria:  profesores,  estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, isualdad de oportunidades,

ffiT#ff##-#.Roy-qu-m„
f.,.- I-:,`-`,        @

\`'+i:..:i-,/
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rganos de cafacter colegiado. -Para el ejercicio del cogobierno la Universidad
Estatal  de  Bolivar define y establece como  6rganos colegiados de cafacter acad6mico y
administrativo:   Consejo   Uni\rersitario,   Consejo   Directivo   de   Facultad   y   Consejo   de
Extension.  Su  organizaci6n,  integraci6n,  deberes  y  atribuciones  constan  en  el  presente
estatuto y reglamentos que dieten para el efecto.

En la conformaci6n de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de acci6n afirmativa
necesarias para asegurar fa  participaci6n  paritaria de las mujeres y de otros miembros de
fa   comunidad   acad6mica,   pertenecientes   a   poblaci6n   hist6ricamente   discriminada   o

#i#A+s#::##aucidNROu_0,_2019_OOO,ADOpTADAENSEs,6NORI,,NARIAro„REALLA„AEL
29  sO v 31  DIE ENERO IIT 2019

Art.  14.-  6rgano  colegiado  superior.  -  La  Universidad  Estatal  de  Bolivar tend fa  como
autoridad   maxinia   al   Consejo   Universitario   que   estafa   integrado   por   autoridades,
representantes  de  los  profesores,  estudiantes,  empleados  y  trabajadores;  constituye  fa
instancia  encargada  de  fa direcci6n y gesti6n del desarrollo institucional  de acuerdo a su
misi6n y vision, estableciendo politicas generales, atendiendo el principle del cogobierno y
las politicas de participaci6n que determina fa fey.

Para   el   tratamiento   de   asuntos   administrativos   se   integrafan   a   este   6rgano   los
representantes de los empleados y trabajadores.

El nt]mero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendfa fa proporcionalidad
eestablecida en la Ley Organica de Educaci6n Superior, garantizando que el estamento de

#:g3:£!:%:#i£;\::,::::I:::!rsJ:p:%:::!e2&=!£::I::£&::i:::E:;i:RainRIAro,„EAL,ZADAEL
29  30 v 31  DE  ENERO DE 2019

Art.15.-De  la  estructura  organizati`ra  de  la  Univ®rsidad  Estatal  de  Bolivar.  -Es  fa
srfuiente:

pRoCEsos GOBERr\iANTEs
GEST16N  DE GOBIERNO INSTITuCIONAL

:Escrdonfi##EY##€N
GESTi6N DE DiREccfoN ii\isTiTucroNAL

•     Rectorade
GEST16N DE DIRECctoN ACADEMICA

•     Vioemectorado Acad6mico
GEST16N DE INVESTIGACION Y VINCULAC16I\l

•     Vicerrectorado de lnvestigaci6n y vlnculaci6n

PROCESOS SUSTANTIVOS 0 AGREGADORES DE VALOR
GESTION ACADEMICA DE FACuLTAD
•     Consejo Directivo de Facultad
•     Gesti6n de Facultad
GEST16N ACADEwllcA DE EXTENSI0NES
•     Consejo Directivo de Extension
•     Gesti6n de Extensi6n

i.::
/;.:,/,-;f*+:.,-.
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N  DE  DEPARTAMENTOS ACAD
•     Gesti6n del Departamento de ldiomas
GESTION DE INVESTIGAcldN Y VINCuLAC16N
•      Direcci6n de lnvestigaci6n y vinculaci6n

PROCESOS ADJETIVOS 0 HABILITANTES
PROCESOS ADJETIVOS a HABILITANTES DE ASESORIA
GEST16N DE ASESORIA
COMITES Y COMISIONES INSTITUCIONALES
•     Comite consultivo de Graduados
•     Comit6deEtica
•      Comite Editorial
•     Comisi6n Academica
•     Comisi6n de lnvestigaci6n y vinculaci6n
•     Comisi6n de Aseguramiento de la calidad
•     Comisi6n Administrativa
•     Comisi6nde BajadeBienes
•     Comisi6n de Escalaf6n
•     Comisi6nde G6nero
GEST16N JURiDICA
•     Procuraduria

PROCESOS ADJETIVOS 0 HABILITANTES DE APOYO
GEST16N DE APOYO
GESTION DE DESARROLLO ACADEMICO

:ESD+|%Cfj&ncdAeDgEe#,j8AaD¥p6omi%RADoyEDuCAC16NCONTINUA
•     Direcci6n de posgrado y educaci6n continua

GEST16N DE PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE  LA CALIDAD
•     Direcci6n de planeamiento y Aseguramiento de la calidad
GEST16N FINANCIERA
•      Direcci6n Financjera
GEST16N DE TALENTO HUMANO
•     Direcci6n de Talento Humano
GEST16N DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
•     Direcci6n de servicios lnstitucionales
GEST16N DE TECNOLOGIAS  DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

:ESD+r,e6#6DnEd§ETc:nE°+&gEi;8eE'£En[{::Taci6nycomunicaci6n
•     Secretaria General

ARTICUL a  REFORMADO  MEDIANTE  RESOL
29  30 v 31  DE ENERO DE 2019`

CU -01  -2019 -0001. ADOPTADA EN SES16N 0RDINAFtlA (01). REAuZADA E

CAPITULO 11
GEST16N DE GOBIERNO INSTITUCIONAL

SECCION  1.
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Art.16.-Conformaci6n dot Consejo Universitario. -  Esfa integrado por:
•     EI Rector, quien lo preside, con 1,5 devoto;
•     Los vicerrectores, con 1,5 de vofo cada uno;
•     Cinco Decanos, uno por cada Facultad, cuya participaci6n total sera el equivaleme a

3,75 votos;
•     Seis  representantes  de  los  profesores  -  investigadores,  con  un  voto  cada  uno,

quienes durafan tres afios en sus funciones:
•     Tres representantes de los estudiantes, cuya participaci6n sera del 25% del personal

acad6mico  con  derecho  a  \roto]  exceptuandose  al  rector  y  vicerrectores  de  esta
contabilizaci6n, quienes durafan dos ahos en sue funciones;

•     Un representante de los empleados y trabajadores, cuya participaci6n sera del 5% del
personal academico con derecho a vote, exceptuandose al Rector y Vicerrectores de
esta contabilieacich, quien durafa dos afios en sus funciones y no participafa en  las
reuniones de cafacter acad6mico.

EI  Procurador  y  fa  Secretaria  General  rro  forman   parte  en   la  integracien  de  consejo
universitario y  actuaran  en  calidad  de  asesoramiento  y  apoyo  con  voz  informativa  y  no
tend fan derecho a voto.

Los representantes de los organismos gremiales, participafan en calidad de in\ritados con
derecho a voz.
ARTtouro MODiFicADo MEDiANTE REsoLuci6N Rcu -o3 -2oig -ooi6  AADopTADA EN sEsi6r\i  oF`Dit\IARIA io3`  REALizADA EL
26 DE VARZO DE 2019.

Art.17.-Quorum y  Resolucionos.  -Para  instalar y continuar las  sesiones  del  Consejo
Universitario es necesario que exista quorum equivalente a la mayoria de la votacich total
ponderada de los miembros de Consejo; su procedimiento, instalaci6n y funcionamiento, se
sujetafa a lo que determina el reglamento respectivo.

Las resoluciones  se tomaran  por mayoria  simple  o  especial,  de conformidad con  lo que
establece la Ley Organica de Educaci6n Superior, y este Estatuto.
a)   Mayoria Simple. - Se entiende como mayoria simple a la mitad mds uno de la votaci6n

ponderada de los presentes.

A:T),,`.LY:i;E::lij;`.i;.rps¥£i£S8eEe€ifn;:.iT`¥F;:r:::!T:£?.I:?]i:;`!a:`|:`:C:3:I,C#:!'`a`ie'::`:::`:::.i::c:::`_:.::.`:r:i::
29  co v 31  DE ENER0 DE 2019.

##~idRoeq##E##r,O#srsi::::;::::::=:£:::;##:::rs-6#:::gfdc¥in-#
se  requiere  ser profesor titular tiempo  completo  y  estar en  ejercicio  de  su  funci6n  en  la
Universidad Estatal de Boli\rar.
AARTlcuroREFORMADoMEDIANTEREsoLuci6NRcu_oi_2oig-cooiADopTADAENsEsidNoRDINARIAan)REALL+A++DAEL
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.

AArt.19.-Informe  de  geeti6n.  -Los  representantes  de  los  profesores  -investigadores,
oobligatoriamente  rendifan  el  irrforme  de  su  gesti6n  ante  el  personal  acad6mico  de  la

T#+::5:#:g#:gR:::::::::a!:£i:#L#%+T=+pe20,*+.d#fa€fioistoNOFto,NI_^rm,REAI,z]rmEL
2E),sov51 RE E)EODE2019                                                                                                                         ,,./,':`c,.~_  :``   \\

/' ,.  :`:  ,i->i:J}

\ :,,`:-i..:-,r     .,\==-..--.-'
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##-£eleqleu;::i:::£:gLiLi:ng##iyd#+fue#|¥dr#:##£%+;b£:::
de fa Universidad  Estatal de Bolivar, se requiere estabilidad laboral y estar en ejercicio de
Lufuncich.
ARTicuLO REFOF"ADO MEDIANTE  REsOLuci6N  Rcu -01  -2Oro -Oooi   ADOpTADA EN sEsior\i  ORDiNARiA roll  REALi7ADA EL
29  co v 31  DE  ENERO DE 2019.

A#:iti%#i#:a:E##%Lir|%£ded%!%b#£l¥u.nRr::L%¥::#!8:

EL#j'=:£i::a:gigfrREiRE#jg3:gr_'g,L%3#n#iADAFg¥sa£!£':£::R::i:;:i;tyEL+snfinEL
29  30 v 31  DE  ENER0 DE 2019.

Art. 22.-Deberes y AIribuciones. -Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:
a)   Convocar  a  elecciones   universales.   directas  y  secretas,   para  elegir  autoridades

institucionales  ejecutivas,   asi  como   para   elegir  representantes  de:   profesores   e
irvestigadores,    estudiantes,    empleados   y   trabajadores    a    los   organismos    de
Cogobierno Universitario;

b)   Desienar a  los miembros del Tribunal  Electoral  Universitario,  para ejecutar procesos
electorates;

c)   Reformar el  Estatuto y  presentar al organismo correspondiente  para  su  validaci6n  y
conforrnidad con la Ley;

d)   Aprobar reglamentos, reformas y normativa de fa Universidad Estatal de Bolivar;
e)   Aprobar en instancia institucional la creaci6n, modificaci6n o supresien de organismos,

extensiones, unidades academicas y administrativas, empresas pdblicas; y, centros de
transferencia  tecnol6gica.  La  creaci6n  o  supresi6n  de  extensiones  sefan  aprobadas
per el CES;

f)    Aprobar disefios, redisefios de carreras de grado, programas de posgrado y someter a
conocimiento  y  resoluci6n   de  las  insfancias  superiores;   asi  como  actualizaciones
curriculares;

g)   Determinar politicas para la Gestien jnstitucional;
h)   Aprobar   la   proforma   presupuestaria,   presupuesto   anual,   reasignaciones,   planes,

programas y proyectos; tasas y aranceles.
try     Conocer y resoiver sobre fa ejecuci6n presupuestarfa institucional;
j)     Aprobar   fa   planifieaci6n   estrategica,   operativa,   acad6mica,   de   evaluaci6n   y   de

investieacich;
k)   Conceder conisiones de servieios, licencias con o sin remuneraci6n mayor a 30 dias,

becas,   ayudas   econ6micas   a   profesores   e   irvestigadores   de   le   instituci6n,   de
conformidad con la fey;

I)     Conceder  periodo  sabatico  previo  la  aprobaci6n  de  los  planes  que  presenten  los
profesoreslnvestigadores segiln la normativa legal;

in)  Otorgar   nombramientos   de   profesor   honorario,   a   personal   academioo   de   alta
trayectoria en la universidad;  o,  a personas de reconocido prestigio de conformidad a
la normatIva legal;

n)   Sancionar con la destituci6n del cargo a los servidores pablicos de la lES, responsables
de falsificaci6n o expediei6n fraudulenta de titulos u otros documentos, que pretendan
certificar  dolosamente  estudios  superiores  o  de  otra  indole,  observando  el  debido
proceso y el legitimo derecho a la defensa;

o)   Sancionar con  fa  suspension  definitiva  de  la  lES  a  los  estudiantes  responsables  de
falsificacich   o   expedici6n   fraudulenta   de   documentos,   que   pretendan   certificar
do[osamente  estudios  o  de  otra  indole,  observando  el  debido ,prpge'So``¥ el

`,``,,.:.,;``>.            ```
•-,,- `.`  :  `
'-{,.;,.i,:'3`;
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derecho a fa defensa;
p)   Sancionar segwh la gravedad del caso a servidores y estudiantes de conformidad con

la ley por el cometimiento de fraude o deshonestidad institucional;
q)   Resolver sobre reconocimiento a autoridades, profesores -investigadores, estudiantes,

empleados y trabajadores de fa instituci6n, asi como a ciudadanos destacados;
r)    Autorizar concursos pdblicos de meritos y oposici6n,  nombrar comisiones o thbunales

que oumplan  dichos prop6sitos.  aprobar los resultados;  y autorizar la emisi6n  de los
nombramientos, en consideraci6n al regfamento intemo comespondiente;

s)   Resoiver las excusas y renuncias del Rector y Vicerrectores;
t)    Resolver sabre los recursos de apelaci6n interpuestos por estndiantes y servidores de

la institucich;
u)   Conocer y resoiver los informes de Auditoria;
v)   Aprobar fa conformaci6n de comisiones para apoyo, asesoria o de ouak]uier indole que

resuelva las actividades universitarias;
w)   Conocer y  resol\rer  sobre  informes  de  viajes  lnternaciomales,  en  los  que  se  hayan

comprometido recursos institucionales;
x)   Autorizar matrioulas especiales;
y)    Las resoluciones sefan tomadas observando el regfamento de funcionamiento de los

cuerpos colegiados de fa instituci6n;

A#c,i::+se+:g::s:#++RiL#'#£:,£,:&r*rfifg#;ADOpTADAENSEs,6NORD,NARIAmuREALRADAEL
11  DE JUNIO  DE 2019.

cApmuLO Hi
GESTION DE DIRECctoN  INSTITUcloNAL

Sec€i6n |a
DEL RECTOR

Art. 23.- EI Rector es la primera autoridad ejecuti\ra de fa Universidad Estatal de Bolivar y
ejercefa  la  representaci6n  legal,  judicial  y  e>ctraiudicial.  EI  Rector  presidira  el  Consejo
Uni\rersitario de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el Estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable.  Desempefiafa sue funciones a tiempo completo y
cJurafa en el ejereicio de su cargo cinco (5) afros.  Pod fa ser reelegido consecutivamente o
ro, par una sola vez.

Para la elecci6n de Rector y Vicerrectores de la universidad Estatal de Bolivar se cumpHfa
lo dispuesto por la Ley Orgaliica de Educaci6n Superior vigente, respetando la alternancia,

FRanga:F#e#qia*Tgs::a:3thuELj_do,e?20.pp::::#:i:g:#3++iENSEs,choR"RARIAro„REALltanAPl
29  cO v 31  DE ENEf}O DE 2019.

Secci6n 2a
De los Requisito8 para ser Rector

Art. 24,-Son Roquisitos para ser Rector:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener grado acad6mico de doctor (PhD  o su equivalente) segtln  lo establecido en la

leyregistradoyreconocidoporel6nganorectordefapolitica;;i?;;g;:!{::clan
superior;

`:  .'    \:,'?i,T-!
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c)   Tener  experiencia  de  al   menos  cinco  afios  en  gesti6n  educativa   uni\rersitaria  a
experiencia equivalente en gesti6n;

d)   Haber realieado o publicado al menos seis obras de rele\tancia o artioulos indexados,
en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron haber sido producidos en los
tlltimos cinco afros; con excepci6n de los rectores en funciones, que se postulan a la
reelecci6n;

e)   Haber accedido a la docencia  por concurso pdblico de merecimientos y oposici6n,  u
otro  proceso  de  selecci6n  basado  en  m6ritos  en  cuarauier  universidad  o  escuela
politecnica nacional o extranjera; y,

f)    Tener experiencia docente de al rnenos cinco aftos, tres de los cuales debefan haberr
sido   ejercidos  en   calidad   de   profesor  universitario   o   polit6cnico   titular  a  tiempo
completo  y  haber ejercido  la  docencia  o  la  investigaci6n  con  probidad,  eficiencia  y

ARTtoE#*MEDiANTEREsoLucioNBcu-oi-2oig-crmADopTADAENSEsidNORDiNARIAroiiREALizADADAEL
29  30v 31  DE  ENERO DE 2019.

Seccich 3a
Do la subrogaci6n o reemplazo y ausencia del Rector

AArt.  25.-  Subrogaci6n  o  Roemplazo.  -  En  caso  de  ausencia  temporal  del  Rector  le
subrogafa o reemplazafa el Vicerrector Acad6mico y en  ausencia de 6ste  un  decano de
mayor antigtiedad en la instituci6n y de conformidad con la ley.

En caso de ausencia definitiva, Ie reemplazara el Vicerrector Acad6mico o el Vicerrector de
ln\restigaci6n y Vinculaci6n, en ese orden, de conformidad con fa ley, debiendo cumplir con
los  mismos  requisitos  para  ser  Rector;  y,  en  ausencia  de  este,  por el  decarro  de  mayor
aantigtiedad en fa instituci6n, debiende oumplir con los mismos requisitos para ser Rector y
de conformidad con la fey;

La  subrogaci6n  o  reemplazo  tambien  se  da fa  en  concordancia  con  lo  que  establece  el
articulo 46 y 48 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y el artioulo 47 de

%#SoE±#+#TEa|EcO#n;a::!%+#¥*|:£!:a:*#J+#fu52ENdeis'#a##RRIAeeiREALueAEL
1 1  DE uijr\iio DE 2019.

AArt. 26.-Ausencia temporal. -Es temporal cuando el Rector deba ausentarse por rhas de
ououarenta   y   ocho   horas   hasta   treinta   dias.   En   este   caso,   el   Vicerrector  Academico

ff#ThLE±£!fiiREffFTPor±#faeYor#-rm,~quENGErfucwvy~m~fl
AArt.  27.-  Ausencia  deflnitiva.  roe  entiende  que  existife  ausencia  definitiva  del  cargo  y
funciones del Rector, en lee siguientes casos:
a)   Caso de muerte.
b)   Per renuncia voluntaria fomalmente presentada y aceptada,
c)   Por  incapacidad  absoluta  a  permanente  declarada judicialmente  con  resoluci6n  en

firne'
d)   Par   p6rdida   de    los   derechos    de   ciudadanfa    declarada    medfante   resoluci6n

ejeoutoriada,
e)   Por remoci6n del mandato,
f)    Por acogerse al derecho de jubilaci6n,
g)   Par haberse posesionado en otro cargo o funci6n del sector publigD.y/`o.p`rivado,

-`
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h)   Par abandono injustificado del puesto de trabajo; y,

±k#iREdrJEiraeE##,TcoL_efroy_.iapopTAD^ENeEe+o„RDrmiM.mE^t[zADAEL

Socoich 4a
De Los Deberes y Atribuciones

Art.  28.-  Debores y Atribuctones del  Rector.  - Son  Deberes y Atribuciones  del  Rector
las sisuientes:
a)   Ejeroer fa representaci6n legal de la Universidad Estatal de Bolivar en la forma y en los

casos establecidos en la ley;
b)   Cornrocar  y   presidir  el   Consejo   Universitario   y   los   organismos   sefialados   en   fa

normativa;
c)   Presidir o  delegar las distintas comisiones a comit6s establecidos en  este  estatuto y

ceremonias protocolarias de la Universidad;
d)    Coordinar el desarrollo de fa planificaci6n instituciorral con  la direcci6n de planificaci6n

y  aseguramiento  de  la  calidad  y  con  los  responsables  de  los  macroprocesos  que
conforman la estructura organizativa institucional;

e)   Designar autoridades academicas y administrativas, de conformidad con la Ley;
f)    Cesar en las funciones a autoridades acad6micas y a las autoridades administrativas

de libre nombramiento y remoci6n;
g)   Suscribir   con\/enios   nacionales   e   intemacionales   que   coadyuven   al   desarrollo

institucional;
h)   Dirigir  la  formulaci6n  de  la  proforma  presupuestana  y  del  presupuesto  anual  pare

garantizar el desarrolto de las actividades academicas y administrati\ras institucionales;
D     Proponer  al  Consejo  Universitario  politicas,  Iineamientos  y  directrices  de  gesti6n  y

desarrollo institucional;

j)    Autorizar gastos y suscribir contratos de conformidad con fa Ley;
k)   Autorizar fa oontrataci6n de obras, bienes y ser\ricios, consultoria, contemplados en el

plan  Anual  de  Contrataci6n  (PAC),  de  acuerdo  con  la  Ley  Organica  del  Sistema de
Contratacich Pdbliea;

ry     Autorizar las publicaciones de fa  lnstituci6n;
in)  Autorizar comisi6n de servicios con o sin remuneraci6n a los servidores pilblicos de fa

Universidad de Boli\rar hasta par treinta dias.
n)   Conceder comisiones de servicios,  licencias Con  a  sin  remuneraci6n  mayor a treinta

dias a empleados y trabajadores, de la institucich de conformidad con la ley;
o)   Conceder licencias sin  remuneraci6n a  los servidores de  la  lnstituci6n  hasta sesenta

dias cada afio de servicio, de acuerdo a la normativa legal;
p)   Conceder permiso  imputable  a  \racaci6n  a  los  servidores  de  la  lnstituci6n  de  nueve

hasta treinta dias, conforme con la Ley;
q)   Solicitar anditorias de conformidad con la Ley;
r)    Autorizar  gastos  de  aniversario  institucional  u  otros  eventos  de  cafacter  social  o

comunitario, de conformidad con La Ley;
s)   Autorizar y suscribir contratos y nombramientos,  de  acuerdo  a  las  normas  legales y

regfamentarias;
t)    Aceptar renuncias a excusas a los cargos de los servidores ptiblicos institucionales de

acuerdo con la normativa;
u)   Propiciar y dirigir mesas de trabajo con autoridades del sector pt]blico y/a privado; a fin

de fortalecer procesos academicos, de vinculaci6n y de investigacioBT--T``
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v)    Legalizar titulos y certificados otorgados por la Universidad;
w)   Enviar   anualmente   a   la   Secretaria   Nacional   de   Educaci6n   Superior,   Ciencia,

Tecnologia e lnnovacich; el presupuesto anual y la rauidaci6n presupuestaria de cada
ejercieio econ6mieo;

x)   Autorizar modificaciones presupuestarias;
y)   Fomentar relaciones con instituciones del sistema de educacion superior y otros a nivel

nacional e internacional;
z)    Delegar una o mss de sus atribuciones, conforme la ley;
aa) Delegar  a  autoridades  y  6rganos  colegiados  para  que  conozcan  e  jnformen  de  los

procesos disciplinarios por faltas que lncurren los estudiantes y servidores pilblieos de
la Uni\rersidad Estatal de Bolivar

bb) Delegar  a  autoridades  o  sell/idores  para  la  participaci6n  en  eventos  nacionales  e
internacienales.

cc) Liderar procesos de acreditaci6n nacional e internacional de la Universidad;
dd)Requerir  informes  de  Gesti6n  a  los  macroprocesos  y  procesos  que  conforman  la

estructura organizativa institucional;
ee) Convocar a  referchdum  para consultar asuntos trascendentales de  fa  instituci6n  de

conformidad con la Lay;
ff)   Ejercer fa jurisdicci6n coactiva, conjuntamente con el Procurador de fa instituci6n,
gg) Autorizar terceras matrioulas de acuerdo a fa normativa legal;
hh) Presentar el informe anual de rendici6n de ouentas; y,
ity    Las demds establecidas en la normativa legal.

AARTtouLO REFOF"ADO MEDIANiE REsOLuci6N Rcu -01  -2019 -Oooi   ADOpTAADA EN  sEsi6N ORDiNARIA roi)  REALlzADA EL
29  sO v 31  DE ENER0 DE 2019.

cAprfuLO IV
GEST16N DE DIRECC16N ACADEMICA

Secci6n |a
DEL vicERREcroR ACADEMico

AArt.  29.-  EI  Vicerrector Acad6mico  es  la  autoridad  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,
responsable de la gesti6n acad6mica institucional, del desarrollo de programas, proyectos
y planes de tormaci6n profesional de grado y postgrado,  planificados y aprobados por las
Facumades y  Postgrado.  Desempehafa  sue funciones  a  tiempo  complete  y  durara  en  el
e|ercicio de su cargo cinco afios. Pod fa ser reelegido consecutivameme o ro, por uno sola
Vez.
Para la eleoci6n del Vicerrector Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar se oumplifa
lo dispuesto por la Ley Organica de Educaci6n Superior vigente, respetando la altemancia,
fa paridad y equidad de g6nero, isualdad de oportunidades.

£EHEi#S/i:=2#Bgl{#?3iFTEtEro#chFmJ-°t-2019-°colr^DOPT^DAENSEBt6t|oRDiNARLA/oil

Secci6n 2a
D® loo Requisitos para ser Vicerroctor Acad6mico

AIL 30.-Requisites para sor Vlcerrector Acad6mico
a)   Estar en goce de los derechos de participacich;

®

®
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b)   Tener grado academico de doctor (PhD o su equivalente) segun  lo establecido en la
Ley  Organica de  Educaci6n  Superior vigente,  registrado  y reconocido  por el  6rgano
rector de fa politica pt]blica de educaci6n superior (SENESCYT);

c)   Tener  experiencia  de  al   memos  cinco  afios  en  gesti6n  educativa   universitaria  a
experiencia equivalente en gesti6n;

d)   Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados,
en su campo de especialidad, dos de los ouales debieron haber sido producidos en los
tlltimos cinco afios; con excepci6n de los vicerrectores en funciones, que se postufan
a la reeleccich;

e)   Haber accedido a  la docencia por concurso pablico de merecimientos y oposiei6n,  u
otro  proceso  de  selecci6n  basado  en  m6ritos  en  oualquier  universidad  o  escuela
politecnica nacional o extranjera; y,

f)    Tener experiencia docente de al rnenos cinco afios, tres de los cuales debefan haber
sido   ejercidos  en   calidad   de   profesor  universitario   a   polit6cnico   titular  a   tiempo
complete  y  haber ejercido  fa  docencia  a  la  investigaci6n  con  probidad,  eficiencia  y

ART'cuLE::RE:3i+RE:3iaboMED.ANTEREsOLuci6NRcu_Or_2"9_OcoiADOpTADAENSEsl6NORDiNARiAroimEAIRADAEL
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.

Secci6n 3a
De la subrogaci6n o reemplazo y ausencia del Vicerrector Acad6mico

AArt.  31.-Subrogaci6n  o  Reemplazo.  -En  caso  de  ausencia  temporal  del  Vicerrector
Acad6mico le subrogafa o reemplazafa el Vicerrector de lrvestigacidn y Vlnculaci6n.

Ccaso contrario de no reunir los requi§itos,  procedefa de  inmediato a convocar a elecci6n
ppor el tiempo que reste el periodo para el cual fue elegido su titular.

La  subrogaci6n  o  reemplazo  tambich  se  da fa  en  concordancia  con  lo  que  establece  el
aarticule 46 y 48 de fa Ley Organica de la Contraloria General del Estado y el articulo 47 de

!aii£%EREP#£%#:#ni#afi%jf?,owq#:S!:2!:a:#aArtA5T#T%T2ENdstL8E*,AunREAL,z,roAEL
11  DE JUNIO DE 2019,

Art.  32.-  Ausencia  temporal.  -  Es  temporal  cuando  el  Vicerrector  Academico,  deba
ansentarse por mss de cuarenta y ocho horas hasta treinfa dias. En este caso, el Vicerrector

#al::rLgs#gR:Rc#yM!!!E:::i::LitJ3L#ifE!:a::£irB¥#tiLREREiENaig+s%l::Li3b,NAR,Are,tREAIRADAEL
29  co v 31  DE ENERO DE 2019.

Art.  33.-  Ausencia  definiti\ra.  -Se  entiende  que  existira  ausencia  definitiva  del  cargo  y
funciones del Vicerrector Acad6mico, en los siguientes casos:
a)   Caso de muerte,
b)   Par renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptade,
c)   Por  incapacidad  absoluta  o  permanente  declarada judieialmente  con  resoluci6n  en

f,rme,
d)   Par   p6rdida    de    los   derechos   de   ciudadania   declarada    mediante   resoluci6n

qecutorfada,
e)   Por revocatoria del mandato,
0    Por acogerse al derecho de jubilaci6n,
g)   Por haberse posesionado en otro cargo o funci6n del sector ptiblico y/o privado,
h)   Por abandono injustificado del puesto de trabajo; y ,,,- =T```

I  .-..:.`    ,     ` .-., ;>.
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»     En les demas casos previstos en la ley.

En  case  de  ausencia  definiti\/a del Vicerrector Acad6mico  le  subrogara el Vicerrector de

##se%xgg###EREsOLuc,6NRcu_0,_20.9utoo,.ADOpTADAENSEs,ONORD,NAR,Ato,,.
RREALIZADA EL 29   30 v 31  DE ENERO DE 2019.

Secci6n 4a
De los deberes y atribuciones

AArt.   34.-   Deberes   y   atribuciones   del   Vicorrector  Acad6mico.   -   Son   Deberes  y
Atribuciones del Vicerrector Acad6mico las siguientes:
a)   Subrogar o reemplazar al Rector en ausencia temporal a definitiva, de conformidad con

la normativa legal;
b)   lntegrar con voz y vote el Consejo Universitario; asi como ejeroer las representaciones

que el Rector le delegue;
c)   Desarrollar la planificaci6n  operativa del Vieerrectorado Acad6mico para presentar al

Rector, autoridades y organismos correspondientes:
d)   Presidir las comisiones:  academica, de g6nero,  de escalafch; y del comife consultivo

de graduados;
e)   Remitir al  Consejo  Universitario  los  informes de  las comisiones  que  preside  para su

aprobactch;
f)     Emitir politicas, procedimientos y normativa interna de: gesti6n acad6mica de grado y

posgrado y de seguimiento a graduados;
g)   Proponer al  Conseio Universitario proyectos de creacich,  restructuraci6n o supresi6n

de facultades, carreras o programas;
h)   Liderar  la   elaboraci6n   de   la   planificaci6n   estrategica   y   operativa   de   la   gesti6n

acad6mica de grado y posgrado;
D     Coordinar con Bienestar Universitario el cumplimiento del Reglamento para garantizar

la isualdad de todos los actores en el Sistema de  Educaci6n  Superior y mds normas
afines;

j)     Gestionar el mejoramiento continuo de los procesos acad6mieos de grado y posgrado;
k)   Evaluar la gesti6n acad6mica de grado y posgrado;
D     Presentar el informe anual de gesti6n para fa rendici6n de cuentas; y,

AAELLis|##£:;qMu#ein#T#:tif|n?ROuT#_a2Ong,9l#_aliADOpTADAENSEsioNORD,hunIA"iREALizADAEL
29 cO v 31  DE ENERO DE 2019.

GEST16NDEIN3:B###1%loNyvINCULAC16N

Seaclen ia
DEL VlcERREcroR DE iNVESTiGAcl6N v VINcuLAcl6N

AArt.  35.-  EI Vicerrector de  lrvestigaci6n  y Vlnculaci6n  es  la  autoridad  de  fa  Universidad
Estatal de Bolivar, responsable de la gesti6n de investigaci6n y vinculacich.  Desempefiafa
sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afros. Podra ser
reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

-i-TT-```
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Para la elecci6n del Vicerrector de investigacidn y vinculaci6n de la universidad Estatal de
Bolivar  se  cumplifa  lo  dispuesto  por  la  Ley  Organica  de   Educaci6n  Superior  vigente,

ffiRE±_#i#a±ELinpeJldedmuy_?FVEL:9+df9fDnoep:°haAgEUNas':s:9Ndo:D?NP£#¥o|jtdRa#:,SinDAEL

Seccich 2a
De los Requisitos para ser Vicerrector de lnvestigaci6n y Vlnculaci6n

Art. 36.-Requisites para ssr Vicerrector de ln`/estigaci6n y Vlnculaci6n
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener grado acad6mico de doctor (PhD o su equivalente) segdn  lo establecido en la

Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior \figente,  registrado y  reconocido  por el  6rgano
rector de fa politica pdblica de educaci6n superior (SENESCYT);

c)   Tener  experiencia  de  al  memos  ouatro  afros  en  gesti6n  educativa  universitaria  o
experiencia equivalente en gesti6n;

d)   Haber realieado o publicado obras de relevancia o articulos indexados,  en  el  campo
amplio del conocimiento;

e)   Haber accedido a la docencia por concurso pdblico de merecimientos y oposici6n,  u
otro  proceso  de  selecci6n  basado  en  meritos  en  cuarauier  universidad  o  escuela
polit6cnica nacional o extranjera; y,

AELc:[se::=#3:i:!sia±:3:3!:*ELpe06rpnd:rf+:a:g:#inENSEsieNORD,RARIAunREALLLADAAEL
11DEJ\Jt\IIODE+"9.

Secci6n 3a
De la subrogaci6n o reemplazo y ausencia d®l Vlcerrector de lnvestigaci6n y

Vlneulaci6n

Arl 37.- Subrogaci6n o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Vicerrector de
lnvestigaci6n y Vinculaci6n, le subrogafa o reemplazafa el decano de mayor antiguedad en
la instituci6n y de conformidad con la ley.

La  subrogaci6n  a  reemplazo  tambi6n  se  da fa  en  concordancia  con  lo  que  establece  el
aartiouto 46 y 48 de fa Ley Organica de la Contralorfa General del Estado y el artioulo 47 de

#pOE£:£&fi%+trife**q#e#+i*++ELfu52ENt%'3aa+£E&RIAcOREALRA"EL
110E JUNIO OE 2019.

Art.  38.-  Ausencia  temporal.  -  Es  temporal  cuando  el  Vicerrector  de  lnvestigaci6n  y
Vinculaci6n, deba ausentarse por mss de cuarenta y ocho horas hasta treinta dias. En este
caso,  el  decano  de  mayor  antig{]edad  en  la  instituci6n  lo  remplazafa  por  el  tiempo  de
ausencia.
ARTlcuLo AGREGADo  MEDLANTE FREsOLuci6N  Rcu -01  -2019 -Oooi   AAtropTADA EN  sEsi6r\i ORDir\iARiA col i  F3EALlzAI]DA EL
29 co v 31  DE ENERO DE 2019.

Art.  39.-  Ausoncia  definitiva.  -Se  entiende  que  existife  ausencia  definitiva  del  cargo y
funciones del Vicerrector de lnvestigaci6n y Vinculaci6n, en los siguientes casos:
a)   Caco de muerte,
b)   Per renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada,
c)   Per  incapacidad  absoluta  o  permanente  declarada judiefalmente  cga.c§§oluci6n  en

firme'
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d)   Par   p6rdida    de    los   derechos    de   ciudadanfa   declarada    mediante   resoluci6n
ejecutorfada,

e)   Por revocatoria del mandato,
f)     Par acogerse al derecho de jubMaci6n,
g)   Por haberse posesionado en otro cargo o funci6n del sector pt]blico y/o privado,
h)   Par abandoro injustificado del puesto de trabajo: y,
ty     En los demas casos previstos en la ley.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector de lnvestigaci6n y Vinculaci6n, le subrogafa
el  decano  de  mayor antigtiedad  y  que  cumpla  requisitos,  caso  contrario,  de  ro  oumplir
requisitos, se procedera a corvocar a eleociones por el tiempo que reste el periodo para el

#LfuL;e:A:EL#:+:REIEEsoLuc|oNRcu.or_2org_ocoiADopTADAENSEsi6NORDINARIArolmEALlzADAEl
29  30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

SOccich 4a
De las Obligaciones y Atribuciones

AArt. 40.- Obligaciones y Atribucionos dol Vlcorrector de lnvostigaci6n y Vlnculaci6n.
-  Son   oblieaciones   y  atribuciones   del   Vicerrector  de   lnvestigaci6n   y  Vlnoulaci6n   las
sisuientes:
a)   Subrogar o reemplazar al Vicerrector Academico en ausencia temporal a definitiva, de

conformidad con  la normativa legal;
b)    lntegrar con voz y `toto el Consejo Uni\rersitario;
c)    Presidir las comisiones: investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad;
d)   Gestionar planes de formaci6n doctoral para profesores e investigadores;
e)   Desarrollar la planificaci6n operativa del Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vlnculaci6n

para presentar al Rector, autoridades y organismas correspondientes;
f)     Presentar al Consejo Universitario propuestas de politicas relacionadas con la gesti6n

de in\restigaci6n y vinculaci6n;
g)   Efectuar  el   seguimiento   de   polfticas,   normas,   estandares,   planes,   programas  y

proyectos   de   investigaci6n   y   vinculacich;   a  fin   de   verificar  su   cumplimiento   y/a
establecer los correctivos necesarios;

h)   Asesorar en la gesti6n de investigacich y vinculaci6n al  Consejo Universitario,  Rector
y autoridades academicas;

»     Representar  a  la  Universidad  en  reuniones  con\rocadas  por  distintas  instancias  y
delegar en su representaci6n a los responsables de las direcciones a su cargo;

j)     Dirigir   la   gesti6n   de   investigaci6n   y   vinculacich,   a   fin   de   cumplir   los   opjetivos
institucfonales;

k)   Evaluar la gesti6n de las direcciones a su cargo;
ry     Presentar el informe anual de gesti6n para fa rendici6n de cuentas; y.

=±:#REffi:-=#rE#L##m#in,~"ENGfndon_givh~q

`f=.]T:.:.:i:is`•:s.:i-i.==<
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GESTtoNAcffit'oAvlriFAcuLTAD

Do lae Facultade8
Seccl6n |a

AArt.  41.-  Facultades.  -  Son  las  encargadas  de  la  gesti6n  administrati\/a,  academica,

E#RE##RE#ri8CLlchrm-""0-rm,ADopT^D.ENaErfu~"mEALiz^D^L
Secci6n 2a

Del Gobiemo de Faoultades

Art. 42.- Gobiorno de Facultados. - Estafa contormado por:
a)    Comsejos Directivos;

ARTieb,b}ODecarirsMEDIANTEREsOLuc,dNRcu_01-2019-
29  sO v 31  DE  ENERO DE 2019

DA EN  SES16N  OF{DINAFiIA (01)   REALIZADA E

Secci6n 3®
D®I Consejo Directivo

Art. 43.-lntegraci6n. -Estafa integrado por:
a)   Decano, quien lo preside, con uno punto cinco de voto;
b)   Dos  representantes de  los  profesores e  investigadores titulares y sue respecti\ros

altemos, con un vote cada uno, elegidos por votaci6n universal, democratica, directa
y secreta, durafan tres afros en sus funciones y podfan ser reelegidos por una sola
vez, en forma consecutiva o no;

c)   Los coordinadores de carrera, solo con voz
d)   Un  representante  estudiantil  con  su  respectivo  alterno,  con  un  voto,  elegidos  par

votaci6n   universal,   democratiea,   directa   y  secreta,   durafan   dos  afios   en   sus
funciones y pod fan ser reelegidos por una sola vez en forma consecuti\ta o ro;

e)   Un  representante  principal  y  un  suplente  de  los  empleados  y  trabajadores,  cuya
participaci6n sera del 5% del personal academico con derecho a voto, exceptuando
al Decaro de esta contabilizaci6n, equivalente a cero punto dos de voto, tlnicamente

ARTieuLO¥*ELi::x#x:x#xz==3:ue#ROuT#_1#trELde#+g:£#%a*d*J!s!::!i:::'cOREALtzADAEL
11  DE JUNIO DE 2019.

AArt. 44.- Atribuciones del Consejo Directivo: Son las siguientes:
a)       Sesionar  ordinariamente  en  forma  oblisatoria  dos  veces  al  mes;  y,  en  forma

extraordinaria cuando el caso lo amerite; la convocatoria la realizafa el presidente
o fa mitad mss uno de sus miembros;

b)       Desisnar  al  representante  de  la  facultad,  para  que  conforme  las  oomisiones  y
comit6s que determine el presente Estatuto;

c)        Emitir    resoluciones    para    el   funcionamiento    de    la    gesti6n    administrativa,
acad6mica, investigaci6n y \rinculaci6n de la Facultad, acorde a la normati\/a legal;

d)       Aprobar la planificaci6n estrategica y el plan operativo anual (POA) de la Facultad
y carreras, y remitir a las instancias comespondien(es;

?a£%?:ffion¥#:?;®
(,-'i .,,- [ .,., )         .

e)       Aprobar la planificaci6n academica de la  Facultad, sobre la
emitidas  por  Consejo  Universitario  para  el  ciclo  acad6mico
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remitir  para  conocimiento  y  toma  de  decisiones  a  las  instancias  y  organismos,
observando el procedimiento de ley;

f)         Aprobar fa planificaci6n de los procesos detitulaci6n;
g)       Aprobar  en  primera  instancia,   proyectos  de   nueva  oferta   acad6mica  y/o  de

supresich de carreras;
h)       Aprobar  requerimientos  de  titularizaci6n,  en  primera  instancia  de  profesores  e

in\restigadores, para presentar a los organismos correspondientes;
i)        Analizar proyectos de regfamentos y reformas propuestos, para su aprobaci6n en

los organismos o instancias pertinentes;
j)         Resoiver   en    primera    instancia    las    solicitudes    de    caracter   acad6mieo    y

administrativo de profesores y estudiantes; y,

AwhRT£LORE#^#ggfrRE##r#:£:£g:i+!OpTADAENSEs,6NORDINARIAro„REEALL+^EL
29. cO v 31  DE ENER0 DE 2019.

Secci6n 4a
De los Decanos

ArL 45.-Decano. -Es fa primera autoridad academica de la Facultad, sera designado por
el Rector y es de libre nombramiento y remoci6n, pod fa ser designado por segunda ocasi6n

APE;#;a=£X=MEDiANTEREsoLucidNRou-oi-2oig-ooor.ADopTADAENSEsidNORDiNARiAronREAL¢+ADAEL
29  30 v 31  DE ENERO DE 2019`

Secci6n 5a
De log Requisitos

Art. 46.- Requisitos pare ssr decano. - Son los siguientes:
a)       Estaren goce de los derechos de participaci6n
b)       Tener tituto  profesional  y  grado  academico  de  maestria  o  doctorado  registrado y

reconocido par el 6rgano rector de fa politica pi]blica de Educaci6n Superior.
c)       Haber realizado o publicado obras de relevancia o artioulos indexados en su campo

de especialidad, en los dltimos cinco afios; y,
a)       Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios.

El  decano  a  ser  designado,  a  mds  de  los  requisitos  establecidos,  debefa  demostrar

#Bi#RE¥#ifELen±eL'al,£:+L:#:#e#._OoorADOpTADAENSEsi6NORDiRARAunREALizADAEi
11  DE JUNIO DE 2019.

AArt. 47.-D®bores y Atribuciones del D®cano. -Son las siguientes:
a)   Administrar los procesos administrati\ros, acad6micos, de investigaci6n y vinculaci6n

de la Facultad;
b)   Presidir   las   sesiones   de   Consejo   Directivo,    para   tratar   asuntos   acad6micos,

adm inistrativos, previa co n\rocatoria ;
c)   Realizar  fa  planificaci6n  estrategica  y  operativa  de  la  facultad,   para  presentar  a

autoridades y organismos correspondientes;
d)   Elaborar fa planificaci6n acad6mica (distributivo, horarios y cursos intensi\ros) para los

periodos correspondientes, conjuntamente con los coordinadores de carrera y directolr
de investigacich y vinculaci6n, sabre fa base de la planificaci6n institucional;

e)   Realizar la planificaci6n para titulaci6n de los estudiantes que
curricular en las carreras; Paqupppe`q`o la maila

•.`--'   ,  +:`.-,. /`,-`..                             ,'-::.,:;,   ,      ®
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f)    Presentar  informes  academicos  y  administrativos  solicitados   por  las  autoridades
superiores;

g)   Proponer proyectos de Oferta acad6mica para fortalecer las areas del conociniiento en
funci6n a los requerimientos del contexto;

h)   Coordinar los procesos de matriculaci6n de estudiantes en las carreras;
D     Apliear el Sistema de evaluaci6n estudiantil vigente en la Universidad;
j)     Efectuar procesos de recalificaci6n de e\/aluaciones estudiantiles, a fin de validar y/o

modificar las calificacjones obtenidas;
k)    Disponer la actualizaci6n de los expedientes academicos estudiantiles; con la finalidad

de  generar  informaci6n  para  movilidad,  seguimiento  a  graduados,  continuidad  de
estudios, procesos de aoreditaci6n y toma de decisiones, a trav6s de los coordinadores
de carrera;

ry     Determinar  requerimientos  de  titularizaci6n  de  profesores  e  investigadores;  con  el
opjeto de oumplir indicadores de evaluaci6n y satisfacci6n acad6mica en las carreras:

in)  Emitir  certificaciones   de:   matriculas,   mallas   curriculares,   promociones,   planes   o
silabos;

n)   Garantizar la gesti6n  el funcionarniento de laboratorios yfo granjas experimentales y
otros  escenarios  de  aprendizaje  para  fortalecer  la  formaci6n   academica  de  los
estudfantes;

o)   Garantizar el oumpliniiento de las actividades y jomada laboral del personal acad6mico
y administrativo;

p)   Autorizar permisos imputables a vacaciones y licencia a profesores, investigadores y
personal administrativo, hasta por un tiempo no mayor a ocho dias;

q)   Solicitar sanciones a docentes,  estudiantes, empleados y trabajadores dentro de su
competencia;

r)    Justificar fa inasistencia de estudiantes, al oumplimiento de las acti\ridades acad6micas
hasta    por   ocho    dias    por   calamidad    domestica    y    enfermedad    debidamente
comprobadas;

s)   Realizar el segulmiento de la planificaci6n de cada periodo acad6mico;
t)    Efectuar  fa  oohevaluaci6n  al  desempefio  de  profesores  e  investigadores,  a  fin  de

determinar  requerimientos   de  capacitaci6n   y   desarrollo   docente;   y,   oumplir  con
indicadores de evaluaci6n institucional y de carreras;

u)   E\taluar  el  desempefio  del  personal  administrativo  a  su  cargo,  con  fa  finalidad  de
fomentar fa eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su  desarrollo  profesienal  y  potenciando  su  contribuci6n  al   logro  de   los  objetivos
institucionales;

v)   Legalizar  los  titulos  profesionales  de  grado  de  los  estudiantes  de  las  diferentes
carreras de fa Facultad en conjunto con el Rector y Secretaria General;

w)   Resolver en  primera  instancia  las  solicitudes  referentes  al  fegimen  administrati\ro  o
academico de la Facultad, por ser su competencia privati\ra;

x)    Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de conformided con la Ley;
y)    Liderar  y  ejecutar  procesos  de  evaluaci6n   para  el  aseguramiento  de   fa  calidad

acad6mica de las cameras de la Facultad; y

Aac`±:+::l##::;qkir+RE##2Otr4l#+io,ADOpTADAENSEs,ONORDINARIAro„REAL„ADAEL
29  cO v 31  DE Er\IERO DE 2019.

+i-'-=T\

21



UEB
UNIVERSIDAD
=STATAL DE BOLIVAl]

CONSEJ0
UNIVERSITARIO

S-ea
D® la Subrogaci6n a reemplazo

Art,  4e.-  Subrogacl6n  o  Roomplazo.  -  En  caso  de  ausencia  temporal  del  Decano  le
subrogara  o  reemplazara  un  docente  de  mayor  antiguedad  y  debefa  cumplir  con  los
requisites para ejercer dicho cargo; en caso de ausencia definitiva el Rector designafa a la
nueva autoridad academica.
AARTicuLoREFORMADoMEDiANTEREsoLuc!6NRcu_o6_2oig-oogiADopTADAENsEsi6NoRDINAFiIA/o8)REALLA+roAEi
11  DE JUNIO  DE 2019

Seeeich 7a
De los Coordinadores de Cat.rera/s

AArt.   49.-   Coordinador   de   Carreras.   -   El   coordinador   de   carrera/s   sera   de   libre
nombramiento y remoci6n,  designado  por el  Rector,  para  lo oual,  debera oumplir con  los
requisitos  establecidos  en  la  normativa  vigente,  desempefiafa  sue  funciones  a  tiempo

#9ir%REGADOMEDIANTEREsOLuc,dNROu_O,_20,g_
29130 v 31  DE  ENEFio  DE 2019,

Secci6n 8a
De los requisitos del Coordinador de Carrera/s

Art. 50.- Requisites. - Son los siguientes:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener  titulo  profesional  y  grado  academico  de  maestria  o  doctorado  registrado  y

reconocido   por   el   6rgano   rector   de   la   politica   pt]blica   de   educaci6n   superior
(SENESCYT) y perfil acorde a las carreras;

c)   Ser profesor titular y/o contratado a tiempo completo en la facultad:
d)   Acreditar experiencia docente en calidad de profesor universitario o polit6cnico.

El coordinador a ser designado,  a  mds de  los  requisitos establecidos,  debefa  demostrar

E#RE:±==#en±±+if-#anr#:qu,~T"ENaerfu~qu\~E
Seccich 9a

De los deberes y atribuciones del Ccordinador de Carrera/a

Art. 51.-Deberes y Atribuciones
a)   Elaborar la planificaci6n estrat6gica, operati\/a y acad6mica de las carreras a su cargo;
b)   Gestionar las actividades acad6micas de las carreras;
c)   Presentar lnformes del desaiTollo acad6mico al Decano;
d)   Participar  conjuntamente  con  el  decano,  en  los  procesos  de  aseguramiento  de  la

calidad de la educaci6n superior;
e)   Mantener actualizado el portafolio del profesor e in\/estigador de la carrera;
f)     Participar en la planificaci6n y ejecuci6n para fa habilitaci6n profesional estudiantil;
g)   Coordinar con  el  Decano  los  procesos  de  pfacticas  preprofesionales  y de  titulaci6n

estudiantil;
li)   Cumplir  con   las  disposiciones  establecidas  por  las  autoridades  superiores  y  las

determinadasenlaLey,EstatutoyReglamentosdelaUniversidad;.,...-T`,````
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i)     Desarrollar   proyectos    de    diseflos   ourriculares    pare   fortalecer   las    areas    del
conocimiento en funci6n a los requerimientos del contexto;

j)     Elaborar las reformas ourriculares atendiendo los resultados obtenidos del seguimiento
a graduados;

k)    Realizar estudios de validaci6n,  homologacich  y  ubicaci6n,  atendiendo  la  normativa
fry y'

n     Las demds que le asigne los organismos competentes.

£FE:}#REAREENERo°AD°REN2FTDtFtE®OuJedtlmaJ-01-2010-cOOMDOPTAD^rmE8idtloRDAIARIAro"FtEAL|z"EL

GEST,6NACAD¥##ArDvli'EXTENs,ONEs

Secci6n |a
EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Art.   52.-   Exteneiones   Universitarias.   -   Son    entidades   creadas   por   el    Consejo
Universitario, y aprobados por el Consejo de Educaci6n Superior (CES). Su gobierno estafa

ffi#REifeffL%fahamud_°orE_€:#:„S:RTENVpe8ErfurfeffiEquTELL=:inEL
Art. 53.- Gobierno d® Extensl6n. - Estara integrado por:

a)   Consejo de Extensi6n;

AARti£)LORIr+OMEDIANTEREsOLuci6NRcu_01_2Oi9_crmADOpTADAENSEsi6NORDunIA"iREAUZADAEL
29  sOv 31  DE ENERO DE 2019.

Socci6n 2.
Del Consejo de Extensi6n

Art. 54.- Consejo de extensi6n. - Estafa integrado por:
a)   Director, quien lo preside, con uno punto cinco de vote;
b)   Dos representantes de  los profesores e investigadores titulares y sue respectivos

alternos, con un vote cada uno, elegidos par votaci6n universal, democratica, directa
y secreta, duraran tres aflos en sus funciones y pod fan ser reelegidos por uma sola
vez en forma consecutiva;

c)   Un  represenfante  estudfantil  con  su  respectivo  alterno,  con  un  \roto;  elegidos  por
votaci6n   uni\rersal,   democratica,   directa   y  secreta,   duraran   dos   afros  en   sLis
funciones y podran ser reelegidos par una cola vez en forma consecutiva;

d)   Un  representante  principal  y  un  suplente  de  los  empleados  y trabajadores,  cuya
participaci6n sera del 5% del personal acad6mico con derecho a voto, exoeptuando
al Director de esta contabilizaci6n, equivalente a cero punto dos de voto, tlnicamente

ARTfroou::::::£&=;++::#::+:#:===!+iag£:g#ROur#cer_:£:#l!esirde#+#EL3g#+J!%#!i::a.ue,F{EALL+roAEL
11  DE JUNIO  DE 2019.

AArt. 55.-Deberes y Atribuciones del Consejo de Extension. -Son las sisuientes:
a)   Sesionar  ordinariamente   en   foma   obligatoria   dos  veces   al   mes;   y,   en   forma

extraordinarie cuando ct caso  le amerite;  fa corvocatoma  fa Tea.¥:?:lR!:Tor deL
Extension o fa mitad mss uno de sue miembros;

)  :,i    @
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b)   Emitir resoluciones para el funcionamiento de fa gesti6n acad6mica-administrativa de
la Extension acorde a fa normativa legal;

c)   Aprobar fa planificaci6n estrat6gica y plan operati\ro anual (POA);
d)   Aprobar  la  planificaci6n  acad6mica  de  la  Extension,  sobre  La  base  de  las  politicas

emitidas por Consejo Universitario para el ciclo acad6mico correspondiente, y remitir
para conocimiento y toma de decisiones a las irrstancias y organismos. observando el
procediniento de fey;

e)   Aprobar la planificaci6n de los procesos de titulaci6n;
f)    Aprobar en primera instancia, proyectos de nueva oferta academica y/o de supresi6n

de carreras;
g)   Aprobar   requerimientos   de   titularizaci6n,   en   primera   instancia   de   profesores   e

investigadores, para presentar a los organismos correspondientes;
h)   Analizar  proyectos  de  reglamentos  y  reformas  propuestos  para  su  aprobaci6n  en

organismos pertinentes;
»     Resolver en  primera  instancia  las solicitudes de caracter academico y administrativoo

de profesores y estudiantes; y,

AELCL+REqF¥oTRT;£S:EL;ffiTRE}i3:i£++8:Tl#!Y:+!#%ioi.ADopTADAENSEsi6NORDiNARiAroi\REALL+"EL
29  30 v 31  DE ENERO DE 2019

Secci6n 3a
Del Director de la Extension

Art. 56.-Requisites pare ser Director. -Son los siguientes:
a)   Estar en goce de los derechos de participacich;
b)   Tener titulo profesional y grado acad6mico de rnaestria o doctorado registrado

y reconocido por el 6rgaro rector de fa politica pLibliea de educaci6n superior
(SENESCYT);

c)    Haber realizado o  publicado  obras de relevancia  o artioulos  indexados en su
campo de especialidad, en los dltimos cinco afios; y,

d)   Acreditar experiencia docente de al memos cinco afios, tres de los ouales, en fa
universidad, en calidad de profesor universitario o polit6cnico titular.

EI  Director de  Extension  a  ser designado,  a  mss  de  los  requisites  establecidos,  deberfa

93#:3::::3:;`:aRE+::R!8ffELTRE58H3#%e_'£i:£:a::LjLREB#inENSEstoNORDrmIAroi\REALLT"Ei
29  30 v 31  DE  ENERO DE 2019

Art. 57.-Deberes y Atribuciones: Son las siguientes:
a)   Administrar  los   procesos   acad6micos,   administrativos,   de   investigaci6n   y

vinoulaci6n de fa Extension;
b)   Presidir las sesiones de Consejo de Extensi6n, para tratar asuntos acad6rnicos

y administrativos, previa convocatoria;
c)    Realizar   la   planificaci6n   estrat6gica   y   operativa,    para   presentar   a   las

autoridades y organismos correspondientes;
d)   Elaborar fa planificaci6n acad6mica (distributivo,  horarios y cursos intensivos)

para  los periodos correspondientes,  conjuntamente con  los coordinadores de
carreras,   programas,   director   de   postgrado,   director   de   investigaci6n   y
vinculacich;

e)   Realizar la planificaci6n para titulaci6n de los estndiantes que nan aprobado fa
malla curricular en las carreras; •,''ri_\   ®

I   ,-  ;  -...-      :  .I  `'
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f)     Presentar   informes    academicos    y/o    administrativos    solicitados    par   las
autondades superieres;

g)   Proponer   proyectos   de   Oferta   acad6mica   para   fortalecer   las   areas   del
conocimiento en funci6n a los requerimientos del contexto;

h)   Coordinar los procesos de matriculaci6n de estudiantes en fas carreras;
ty     Aplicar el Sistema de evaluaci6n estudiantil vigente en fa  Universidad;
j)     Efectuar  procesos  de  recalificaci6n  de  evaluaciones  estudiantiles,  a  fin  de

\ralidar y/a modificar las calificaciones obtenidas;
k)    Determinar requerimientos de titularizaci6n de profesores e investigadores; con

el objeto de oumplir indicadores de evaluaci6n y satisfacci6n acad6mica en las
carreras;

D     Garantizar  el  funcionamiento   de   laboratorios,   para  fortalecer   fa  formaci6n
acad6mica de los estudiantes;

in)  Garantizar el  cumpliniiento  de  las  actividades  y jornada  laboral  del  personal
acad6mico y administrativo;

n)   Autorizar  permisos  imputables  a  vacaciones  y  lieencia  sin  remuneraci6n  a
profesores,  investigadores y  personal  administrativo,  hasta  por un  tiempo  no
mayor a ocho dies;

o)   Solicitar sanciones a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores dentro
de su competencia;

p)   Justificar  fa  inasistencia  de  estudiantes,  hasta  por  ocho  dias  por  calamidad
domestica y enfermedad debidamente comprobadas;

q)   Realizar el seguirriento de fa planificaci6n de cada periodo acadchieo;
r)    Efectuar la co-evaluaci6n  al desempefio de profesores e investigedores,  a fin

de determinar requerimientos de capacitaci6n y desarrollo docente: y,  oumplir
con indicadores de evaluaci6n institucional y de carreras;

s)    Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con  la finalidad
de fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabqjo,
estimulando su desarrolle profesional y potenciando su contribuci6n al logro de
los opjetivos institucionales;

t)     Resolver    en    primera    instancia    las    solicitudes    referentes    al    regimen
administrativo o acad6mico, por ser su competencia privativa;

u)   Liderar y ejecutar procesos para el aseguramiento de la calidad acad6mica de
la Extension y sus carreras;

v)    Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de conformidad con la
Ley; y,

ARTtcuLOELka::#*g#sO8L##L'aorn_aee#'#.ADAENSEs,ONORD,NARIA"LREALL+ADAEL
29  co v 31  DE  ENER0 DE 2019.

Art.  58.-  Subrogaci6n  o  Reemplazo.  -  En  caso  de  ausencia  temporal  del  Director,  le
subrogafa o reemplazara el vocal docente de mayor antietledad en la instituci6n,  que sea
miembro del Consejo de Extension. En caso de ausencia definiti\/a el Rector designafa a la
nnuevaautoridadacad6miea.
ARTicuLo AAGREC`ADo  MEDiANTE  REsoLucior`i  Rcu -oi  -2oig -oooi   ADopTADA EN  sEsi6t\i  oRDiNARiA "`   REALizADA EL
29  cO v 31  DE ENER0 DE 2019

/ '   . I  `.:.:,::;; .  `.':I,;
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Secci6n 4a
Del coordinador acad6mico de Extensi6n

Art. 59.-Coordinador acad6mico de extensi6n. -  EI Coordinador de Extensi6n  sera de
libre nombramiento y remoci6n, desisnado por el Rector, para lo cual, debefa oumplir con
llos requisitos establecidos en la  normativa \/igente,  desempenara  sus funciones a tiempo

Aco#3!:%REGADOMEDLANTEREsoLuei6NRcu-oi-2oig-ocoiADopTADAENSEsi6NORDiNARiAroi\REAuZADAEL
29  co v 31  DE  ENERO DE 2019.

Art. cO.-Requisitos ddt Coordlnador Acad6mico do Extenst6n. -Son los siguientes:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener titulo profesional y grado acad6mico de maestria o doctorado registrado

y reconocido por el 6rgano rector de fa politica publica de educaci6n superior,
y perfil acorde a las carreras;

c)   Ser profesor titular o contratado a tiempo complete;
d)   Acreditar experiencia docente en calidad de profesor universitario o politecnico.

EI Coordinador de Extension a ser designado, a mss de los requisitos establecidos, debefa

#+a:i:3=#a::E::Z:E£RE:+#,X`:gr+:££%:a:t#:Le!::E;::3++?%;:!FinAENSEsrfuoRDiNARAanmEALLTADAEL
291 sO v 31  DE  ENERO DE 2019

AArt.61.-DeberosyAtribuclones:Sonlassiguientes:
a)   Efaborar la planificaci6n estrategica, operativa y acad6mica de las carreras;
b)   Gestionar las actividades acad6micas de las carreras;
c)   Presentar informes al Director de la Extensi6n sobre el desarrollo acad6mico;
d)   Cumplir con las disposiciones establecidas por las autoridades superiores y las

determinadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos de la Universidad;
e)   Desarrollar  proyectos  de  diseftos  ourriculares  para  fortalecer  las  areas  del

conocimiento en funci6n a los requerimientos del contexto;
f)    Efaborar conjuntamente con los profesores del area,  Ios disenos y las reformas

ourriculares atendiendo los resultados obtenidos del seguimiento a graduados;
g)   Realizar  estudios   de   validaci6n,   homologaci6n   y   ubicaci6n,   atendiendo   la

ArmicuLOAGR:###LLai!L!##:#:OLuci6NROu_01_2Or9_OcoiADOpTAOAENSEsi6NORDINARAroiiREALizADAEL
29  30 v 31  DE ENERO DE 2019.

Capitulo VIII
GEST16N DE DEPARTAMENTOS ACADEIVIICOS

Secci6n |a
Del Departamento de ldiomas

AArt.  62.-  Departamento d®  ldiomas.  -  Es  un  departamento  academico  encargado de  fa

ffi#EE±:}#:heinz###rore?an#rmt#"ENeErfu_",.R~L
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Secci6n 2a
Del Director

Art. 63.- Director del  Departam®nto.  - Es de libre nombramiento y remoci6n,  designado
por el Rector,  para lo cual, debefa oumptir con los requisitos establecidos en  la norrnativa

Ei'REHE5RE¥#m;aeRE!!##cemua-1#T!#-##°ri"ENanrfu~m„~EL
Art. 64.-Requisites para ser Director:
a)   Estar en goce de los derechos de participaci6n;
b)   Tener  titulo  profesional  y  grado  academico  de  maestria  o  doctorado  registrado  y

reconocido   por   el   6rgano   rector   de   la   politica   pdblica   de   educaci6n   superior
(SENESCYT) y perfil acorde al departamento;

c)    Ser profesor titular o contratado a tiempo complete.

EI  Director  a  ser  designado,  a  mas  de  los  requisitos  establecidos,  debefa  demostrar

E#RE#_¥#¥#ulrF=p-doh:?:rm,~"EN8End~IAqu„~fl
Art. 65.-Deberes y Atribuciones:

a)   Elaborar la planificaci6n estrategica, operativa y acad6mica del departamento;
b)   Presentar  proyectos  de  reformas  curriculares  para  fortalecer  el  aprendizaje  de

idiomas;
c)   Realizar  estudios  de  convalidaci6n,  liomologaci6n  y  ubicaci6n,  para  ro  replicar

contenidos acad6micos:
d)   Validar  la  inscripci6n  del  estudiante  en  los  niveles  de  idiomas  respectivos  pre\tia

\rerificaci6n de la documentaci6n habilitante;
e)   Certificar fa aprobaci6n de los niveles en los idiomas;
f)     Emitir informes del avance acad6mico de los niveles que constan en la planificaci6n

acadchiea;
g)   Realizar propuestas de normativa interna;
h)   Efectuar   la   co-evaluaci6n   de   profesores  -   investigadores,   asisnados   a   este

departamento;
ty     Evaluar el desempefto del personal administrativo del departamento, con la finalidad

de  fomentar  la  eficacia  y  eficiencia  de  los  servidores  en  su  puesto  de  trabajo,
estimufando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de los
ogivos irrstitucie nales;

j)     Presentar el informe anual para fa rendici6n de ouentas de conforrnidad con fa Ley;
y,

ARti£>LO*se#ifE#+==::33gRfa#eE:I::a::.#;
29  30v 31  DE ENERO DE 2019.
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GEST,6NDE,NVEtrgi':,A,yvINcuLAc,6N

Seccich |a
De la Direcci6n de lnvestigaci6n y Vlnculaci6n

Art. 66.- Direcci6n de lnvestigaci6n y Vinculaci6n. - Es fa encargada de administrar les
pprocesos de lnvestigaci6n y Vinoulaci6n en articulaci6n con fa academie, para coadyuvar el
oucumplimientodefavisi6n,misi6n,opjetivosymetasinstitucionales.

2mp^RrfuroL:E£EE:£§EE±=E[£lEDtAtllEFtE®OIUctotlRCU-01-2010-Com,ADopTAD^ENBE8]chlcoilAfl^quiREAi|z^D^Ei

Art. 67.-Requisites del Director d® In\restigaci6n y Vlnculaci6n. -Son los siguientes:
•     Estar en goce de los derechos de participaci6n;
•     Tener titulo profesional y grado academico de maestria o doctorado,  registrado

y reconocido par el 6rgaro rector de la politica ptlblica de educacich superior:;
•     Acreditar 3 afios de experiencia en cargos similares.

AARTlcuLo REFOF"ADo MEDiANTE REsoLucl6N Rcu -oi -2oig -cool   ADopTADA EN sEsi6r\i oRDiNARiA roll   REALLAADA EL
29  in v 31  DE ENERo DE 2oig

AArt. 68.-Doberes y Atribuciones dad Director d® lnvestigaci6n y Vinculaci6n. -  Son las
siguientes. de acuerdo a fa competencia especifica de cada area:

a)    Efaborar el plan de irvestigaci6n y vinculaci6n  institucional a fin de garantizar la
producci6n cientifica, el desarrollo tecnol6gico,  innovaci6n y `tinculaci6n;

b)    Desarrollar   la   planificaci6n   operativa   de   investigaci6n   y   \rinculaci6n   para
presentar a autoridades y organismos correspondientes;

c)    Proponer lineas, politicas de investigaci6n y vinculaci6n en concordancia con lo
determinado en la politica pdblica;

d)   Actualizar   de   manera   peri6dica   el   sistema   de   investigaci6n   y   vinculaci6n
institucional;

e)    Realizar el plan de capacitaci6n de investigaci6n y vinculaci6n para garantizar fa
producci6n cientifica que sustente la vinculaci6n con fa sociedad;

f)     Conformar  centros,  grupos  de  in\/estigaci6n  y/o  vinculaci6n  que  permite  el
desarrollo de planes, programas y proyectos en concordancia con las lineas de
in\restigaci6n y \rinculaci6n;

g)   Efectuar la validaci6n y seguimiento a proyectos y/o propuestas de investigaci6n
y vinculaci6n aprobados por fa instituct6n;

h)    Realizar el seguimiento de las horas de investigaci6n y vinculaci6n; y avance de
los proyectos asismados al  personal acad6mico y que consta  en  el distributivo
acad6mieo;

D     Gestionar certificaciones, patentes, Iicencias y derechos de propiedad intelectual
derivados   de   los   procesos  de   investigaci6n   cientifica  y  \rinculaci6n   de   la
Uni\rersidad Estatal de Bolivar, para garantizar derechos y regalias;

j)     Efaborar y presentar proyectos en  instituciones externas,  para fa captaci6n de
recursos;

k)    Fomentar el principio bio6tico en los procesos de investigaci6n y vinculaci6n;
I)     Coordinar   fa   contrataci6n   del   seguro   de   los    faboratorios   y   equipos

mantenimiento de los mismos;                                                         ,,--- T-`` ``
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in)  Proponer  planes  de  formaci6n  doctoral  para  profesores  e  investigadores  en
coordinaci6n con Las Facultades y Departamentos;

n)   Coordinar procesos de negociaci6n nacional e intemacional de los productos de
la investigaci6n y vinculaci6n;

o)    Gestionar   la   divulgaci6n   cientifica   para   conocimiento   y   aplicaci6n   de   los
resultados de los procesos de investigacich y vinoulacich;

p)   Evaluar el desempefio del personal a su cargo,  con  fa finalidad de fomentar la
eficacia y eficiencia de los servidores en  su puesto de trabajo, estimulando su
desarrollo  profesional  y  potenciando  su  contribuci6n  al  logro  de  los  opjeti\ros
institucionales;

q)   Evaluar los procesos de investigaci6n y vinoulaci6n, e inplementar acciones de
mejora;

r)    Presenfar el informe anual para fa rendici6n de cuentas de conformidad con fa
Ley;  y,

ART'c`jLoitRi*:i:=£:###L#,porr#£#ADAENSEsidNoroiNARAmmE.mz"EL
29, cO v 31  DE ENER0 DE 2019.

TiruLO Ill
GEST16N DE ASESORIA

Art.   69.-  La   Gostj6n  de  Asesoria:   Esta  conformado  por  los  comitds  y  comisiones
institucionales.
ARTtouro AGREGADo MEDiANTE REsoLucl6N  Rcu -oi  -2oig -oooi . ADopTADA EN  sEsi6N ORDINARIA roi i  REALlzADA Ei
29. co v 31  DE ENERO DE 2019

Capitulo I
COMITES Y COMIsloNES INSTITUCIONALES

Secci6m |a
De los Comite§

Art. 70.-Son comites lnstitucionales:
a)   Comife consultivo de graduados;
b)   Conife de etica;

±=::#c±#+#ondFtEmLrfufty_Or_ap_qu,ADOpTAD„"E.tot.OnmlARi^qumEALpro^L

AArt. 71.- Comit6 consultivo de graduados. - Es un 6rgano de consulta y asesoramiento,
aaportando  con  opiniones  analisis,  sugerencias  y  recomendaciones  en  el  tratamiento  de

#:##es£:j#ses,£:#:&r:gr#=:OOO„DOpTADAENSEs,6NORD,NAR,A,O„EAL,ZADAEL
29  co v 31  DE ENERO DE 2019.

AArt.72.-Estructura.-Estafaconformadopor:
•     Vicerreclor Acad6mico, quien lo presidira;
•     Un coordinador Academico por cada Facultad, designado por consejo Directi\ro;
•     Un coordinador de un programa en ejecuci6n de posgrado, designado por la comisi6n

de Academica; cuando el caso lo amerite;                                               , '.T`.L..rT`•.: i:*:,: -`\
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#Por%P#RS#aMnE#*###_W_#i#J#A#ise#£3:l£3:P#°:Bi::3?l£
29. cO v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art. 73.-Deberes y Atribuciones.
a)   Implementar el  sistema  de seguimiento  a graduados,  para garantizar la calidad  de  la

oferta academica institucional;
b)   Aprobar en  primera lnstancia propuestas de lineamientos y directrices para le emisi6n

de politicas, normativa e instrumentos de seguirniento a graduados;
c)   Promover  encuentros  de  graduados,  que  permitan  el  intercambie  de  experiencias  y

colaboraci6n entre fa UEB y los mismos;
d)   Promover la inserci6n y participaci6n activa de los graduados de la UEB, en programas

de   capacitaci6n,   educaci6n   continua,   emprendiniento,   seguimiento   y   evaluaci6n
peri6dica de sus competencias y desempefio profesional;

e)   Proponer mejoras currioulares para el reordenamiento de La oferta acad6mica actual de
carreras y programas conforme a la pertinencia;

0    lmpulsar  la  creaci6n  de  un  sistema  de  balsa  de  empleo  que  facilite  el  acceso  de
graduados al mercado laboraL y,

g)   Las demds que determine fa normati`ra legal.

AR+RTlciiLoAGREGADoMEDIANTEREsoLucl6NRcu-oi-2oig-oooiADopTADAENsEsi6NoRDir\IARIAroiiREAuzADAEL
29  co v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art.  74.-  Comite  de  etica.  -  Es  un  6rgano  encargado  de  velar  por  el  oumpHmiento  del

:££i2%kE£:=!av:±n#s#Ch::::g:gRngcuF:::::I.#9pfl#in
29  30 v 31  DE ENERO DE 2019`

ION  ORDINARIA (011  REAuZADA  EL

Art. 75.-Estructura:  Estafa conformado por:
•     Rectoro su delegado, quien lo presidifa;
•     Un representante de los profesores a consejo universitario;
•      EI Director de lnvestigact6n y vinculaci6n a su delegado;
•     EI Director de planeamiento y Aseguramiento de la calidad o su delegado;
•     El representante de los empleados y trabajadores a consejo universitario;

ARTtouLO.AGREu##RnE&t±#+*+i'Or:.e&£::!£#u#:I:::::rinoFOu
29  30 v 31  DE  ENERO DE 2019.

Art. 76.- D®bel.es y Atribuciones
a)   Sugerir soluciones a la instancia interna competente de los casos que lleguen a su

conocimiento y velar por la reserva de los mismos;
b)   Generar   espacios   de   mediaci6n   entre   las   partes   involucradas   en   casos   de

incumplimiento al C6digo de Etica;
c)   Precautelar la producoi6n del pensamiento e investigaci6n cumpliendo preceptos de

la normativa legal;
d)   Formular  observaciones  que  fueren  pertinentes  sobre  el  caracter  6tico  de   los

trabajos de investigaci6n y proyectos de vinculaci6n de la universidad, para lo que

e,  #:I,:zr:rcoeT ,:;c:n#pfi%ednet:asd:,omcj:L3::s d=ITE:,pfndjendt::tar  a  ,as  jnstancjas
competentes en los casos que ameriten sanciones civiles, penales y administrativas;
y'---.-=--̀-t.-I.,T``

f)    1:sdemascontempladasen la normatIva legal interna          ,,:`,   I,;,`
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±gg:;##E#RE\g:;+.tEFtEeouJowRCU-ol-20io-in,ADopTAD^ENSEsiaNonDrmi^quiREAiiz^Dri

Art. 77.- Comit6  Editorial.  - Es un 6rgano encargado de velar por el oumplimiento de los
derechos intelectuales de la Universidad Estatal de Boli\rar.
ARTlcuLo AGREGADo  MEDIANTE  REsoLucidN  Rcu -oi  -2oig -oooi   ADopTADA EN  sEsi6r\i  oRDiNARiA roll  REALizADA ELi.
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.

AArt.78.-Estructura:Estafaconformadopor:
•    Vicerrector de lnvestigaci6n y Vinoulaci6n, quien lo presidife;
•   Un representante de los profesores a Consejo Universitario;
•    EI Director de lnvestigaci6n y Vlnculaci6n;
•    Un   profesor   con   experticia   en   redacci6n   y   estilo,   desisnado   por   Consejo

Universitario;

whcLLOu#iE=:::::+fi:::a::i:#i+i+:L#:==ierorq:I::E£!::fa#A'aEN'€i3RTad:j#%IArm:±=::z=!:rEi
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.

Art. 79.-Deberes y AIribucione§
a)   Promover  fa   divulgaci6n  cientifica  de   fa  comunidad   universitaria  y  sus  aliados

estrategicos
b)   Fortalecer:  certificaciones,  patentes,  lieencias y derechos de  propiedad  intelectual

derivados de los procesos de investigaci6n cientifica y vincufaci6n de la Universidad
Estatal de Bolivar, para garantizar derechos y regalias;

c)   Validar fa informaci6n con fines de publicaci6n;
d)   Gestionar la participaci6n de pares ciegos internos y externos;
e)   Fortalecer   las   pfacticas   editoriales   de   las   revistas   cientificas   y   acad6micas

publicadas por la Universidad Estatal de Bolivar;
f)    Asesorar en el cumplimiento de los criterios editoriales;
g)   Validar  los   informes  de  resultados  de  admisi6n  y  ro  admiston  de  la  fase  de

publicacien;

ART#LO*deal+Et|a£3Lte#+9!£3a3#eulna_our::Ea!!x=ir'eg*a*"ENSEstwoRDINARIAro„REAL,ZADAEL
29  3o v 31  DE ENEro DE 2oig.

Seceich 2a
DE LAS COMISIONES

Art. 80.-Son comisiones lnstitucionales las siguientes:
a)   Comisi6n Acadchiea
b)   Comisi6n de lnvestigaci6n y Vinoulaci6n;
c)   Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad
d)   Comisich de Escalaf6n
e)   Comisi6n Administrativa
i)     Comisi6n de Baja de Bienes

ART£'LogroRisJjJft#EDngrmEs#
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019

Art. 81.-Comisi6n Acad6mica. -Encargada de emitir politicas y lineamientos de gesti6n
para garantizar la calidad de la oferta acad6mica

•     Vicerrector Academico, quien lo presidifa;
•     Los Decanos;

institucional,yesta?,;?cO#a\\
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•     Un representante de profesores titular, con su respectivo suplente, designado por el
Consejo Universitario;

•     Director de fa Extension universitaria;
•     Directorde postgrado;
•     Un representante estudiantil, con su respectivo suplente, designado por el consejo

Universitario.
ARTtouro REFORMADo MEDLANiE REsoLucl6r\I Rcu -oi  _ 2oig -cool . ADopTADA EN  sEsl6N oFiDiNARIA roll  REALizzAADA EL
29 so v 31  DE  ENERO DE 2019

AArt. 82.- Deberos y Atribuclones de la Comlsi6n Acad6mica. -  Son las siguientes:
a)  Proponer y considerara  los lineamientos y directrices para  la  emisi6n  de  politicas,

normativa,  instrumentos de gesti6n academica y de evaluaci6n del desempefio de
profesores e investigadores;

b)  Analizar  fa  planificaci6n  acad6mica  institucional;  para  presentar  a  autoridades  y
organismos correspondientes;

c)  Analizar propuestas de  nueva oferta academica, actualizaci6n  curricular,  politicas,
normativa   de  desarrollo  acad6mico,   instrumentos  de  gesti6n   y   de  evaluaci6n
docente,   planes   de   capacitaci6n   y   de   formaci6n   doctoral   de   profesores   e
investigadores para su aprobaci6n en Consejo Universitario;

d) Aprobar la planificaci6n de los procesos de titulaci6n de los programas de posgrado:
e)  Recomendar  al  Consejo  Universitario  la  suscripci6n  de  acuerdos,  corvenios  y

programas de cafacter acad6mico, a nivel nacional e internacional; y,

ARTto9.O#s#i#EL'aROuTEL\a9_lse'.ADOpTADAENSEstoNORDiNARIAm`REALizADAPl
2gL sOv31  DE  ENERO  DE 2019.

Art. 83.-Comisi6n de lrvestigaci6n y Vineulaci6n. -Encargada de promover y garantizar
la  investigaci6n  y  vinculacj6n  institucional,  sustentada  en  un  sistema  institucional  para  el
desarrollo de planes,  programas y proyectos relacionados con las lineas de in\restigaci6n,
a fin de contribuir a la soluci6n de problemas del contexto. Estafa conformada por:

•     Vicerrector de lnvestigaci6n y vinculaci6n, quien lo presidira;
•   LOsDe-;
•     Director de ln\restigaci6n y vlnculaci6n;
•     Director de postgrado;
•     Director de Extensi6n universitaria;
•     un represenfante de profesores titular, con su respectivo suplente, designado por el

Consgiv Universitario;
•     Un representante estudiantil, con su respectivo suplente, designado por el Consejo

Universitarto
AI=TicuLo AGREGADo  MEDIAr\ITE  REsoLUcioN  Ficu -oi  -2oig -coot   ADopTADA EN  sEsioN oRDINAFilA rol I  REALlzAADA EL
29  30 v 31  DE  ENERO DE 2019

Art. 84.-Doboros y Atribuciones de la Comisi6n de lnvestigaci6n y Vlneulaci6n:
a)   Proponer la actualizaci6n de dominios institucionales;
b)   Proponer  politicas,  lineas  de  investigaci6n  y  de  vinoulaci6n  que  respondan  a  fa

realidad del contexto y a la soluci6n de problemas;
c)    Conformar los centros y grupos de in\/estigaci6n y vinculaci6n; para gestionar eficaz

y eficientemente las lineas de investigaci6n y vinculaci6n:
d)   Analizar  planes,  programas,  proyectos  y  normativa  legal,  a  fin  de  fortalecer  fa

gesti6n de la investigaci6n y vinculaci6n institucional;                    ,,rT-:``
/    .:;.,I.::.+
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e)   Recomendar  la  suscripci6n  de  acuerdos,   convenios  y  programas  de  cafacter
investigativo  y  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  a  trav6s  de  redes  nacionales  e
intemacionales;

f)    Sugerir a  Consejo  Universitario  la aprobaci6n  de  pfanes,  programas,  proyectos y
normativa intema; y;
Las demas que determine la normativa legal
AGREGADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU -01  -2019 -Ochl . ADOPTADA EN  SES16N  OFiDINARIA (01 ).  REALIZADA ELARTIcgu)LO

29  30 v 31  DE ENERO DE 2019

Art. 85.-Comist6n de Aseguramjento de la Calidad. -Encargada de establecer politicas
y  lineamientos  de  aseguramiento  de  fa  calidad  institucional  para  garantizar  la  calidad  y
excelencia acad6mica. Estafa conformada par:

•     Rectoro su delegado quien fa presidira;
•     Vicerrectores;
•     Director de planificaci6n y aseguramiento de la calidad;
•     Un  profesor  titular  a  tiempo  complete  por  cada  una  de  las  facultades  con  su

respectivo suplente, designado per Consejo Directivo;
•     Un  representante  principal  y  suplente  del  personal  administrativo  y  trabajadores,

desisnado por Coneejo Universitario;
•     Un  representante  principal y suplente  de  los  estudiantes,  designado  por  Consejo

Universitario.
ARTlcuro AGREGADo  MEDIANTE  REsoLucl6N  Rcu _ oi  -2oig _ oooi   AADopTADA EN  sEsi6N ORDINARIA roll  F`EAuzADA EL
29  30 v 31  DE  ENERO DE 2019.

Art. 86.- Doberes y Atribuciones de  la  Comisi6n  de Aseguramlento de  la Calided. -
\inlassisuientes:

a)   Sugerir   politicas   y   estrategias   para   la   elaboraci6n   de   la   planificaci6n   anual
institucional y su aprobaci6n en el Consejo Universitario;

b)   Coordinar  fa  elaboraci6n  del  plan  de  autoevaluaci6n  institucional,  de  carreras  y
programas considerando los mecanismos de participaci6n definidos por la ley;

c)    Elaborar la  guia  y el  procedimiento  de  autoe\/aluaci6n  institucional,  de  carreras y
programas,  considerando  le  normativa  e  instrumentos  t6cnicos  emitidos  por  el
maximo organismo de aseguramiento de fa calidad;

a)   Desamollar  el   cronograma   de   acti\ridades   para   el   proceso   de   autoevaluaci6n
institucional, de carreras y programas, considerando los plazos determinados por el
maximo   organismo   de   aseguramiento   de   la   calidad,   para   cada   proceso   de
evaluaci6n extema;

e)   Organizar  los  comites  de  evaluaci6n  intema  y  al  persomal  que  apoyafa  en  los
procesos de autoevaluaci6n, de acuerdo a la normativa intema;

f)     Monitorear el plan de autoe\raluaci6n;
g)   Asesorar y  capacitar en  le  operatividad  de  le  normativa  de  aseguramiento  de  la

calidad de la educaci6n;
h)   Evaluar  peri6dicamente,   de   manera   critica   y  consistente,   los  reportes   de   los

diferentes comites y procesos;
fy     Validar la informaci6n institucional para remitir a las instancias correspondientes;
j)     Solicitar a las maximas autoridades de la instituci6n los recursos humanos, fisicos,

financieros  y  tecnol6gicos,  necesarios  para  que  se  lleve  a  cabo  el  proceso  de
autoevaluacidn;

k)    lnformar   a   los   diferentes   estamentos   de   la   instituci6n   sobr
preliminares y finales de autoevaluaci6n;

` / 33
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ny     Remitir  al  Consejo  Universitario  el  informe  final  del  proceso  de  autoe\raluaci6n
institucional, de carreras o programas para su aprobaci6n;

in)  Coordinar con las instancias internas fa elaboraci6n, ejecuci6n y seguimiento de los
planes de mejora, de fortalecimiento institucional o de aseguramiento de la calidad,
segdn el case; y,

ARti£LLkakgft#Ee#gL:ffiLinfa_:pr%a!!¥sii#+JA#+Ea.sEstoNORDINARIA"LRTEAuzADAEL
29. 3o v en  DE E^iERo DE 2oig.

Art.   87.-   Comisi6n   Administrati`rah    -   Encargada   de   analizar   las   propuestas   de
instrumentos y normativa que permitan mejorar fa gesti6n institucional.  Estafa conformada
fqu)qu

•       Rector. quien lo presidifa;
•       Dos  profesores  con  formaci6n  y  experiencia  en  gesti6n  administrativa  y/o  legal,

quienes sefan designados de entre los miembros de Consejo Uni`,ersitario;
•       Un  representante  principal  y  suplente  del  personal  administrativo  y  trabajadores,

designado por Consejo Universitario;
•      Un  representante  principal  y  suplente  de  los  estudiantes,  desienado  por  Consejo

Universitario;
•      DirectordeTalento Humaro;
•       Director Financiero.

ARTICULo  f`EFORMADo MEoiANTE  REsoLLuci6N Rcu -oi  -2oig -oooi   AooPTADA EN sEsioN oRDiNARIA roi`  fiEALizAADA EL
29  co v 31  DE  ENERO DE 2019.

AArt. 8e.-Deberes y Atribuciones de la Comisi6n Administrativa. -Son las siguientes:
a)   Establecer politicas y estrategias  para  la  elaboraci6n  del  presupuesto anual  de  la

Universidad, previa aprobacich en el Consejo Universitario;
b)   Analizar planes. programas, proyectos, herramientas de gesti6n y normatIva interna

presentados por los responsables de los macroprocesos y procesos, para mejorar
la gestich instituciomal;

c)   Analizar informes de bienestar universitario, para fa asignaci6n de becas y ayudas
econ6mieas;

d)   Sugerir  al  Rector  y  Consejo  Universitario  la  aprobaci6n  de  planes,  programas,
proyectos y normativa legal intema; asi como politicas de transparencia, austeridad
y restrioci6n del gasto; y,

ART£LO#is#:L#:i:MgrTeE#j:%l;fa::+:::%J:_l#!.ADOpTADAENSEs,6NORD,NARIAro„REALL+ADAAEL
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.

AArt. 89.-Comisl6n de Baja de Bienes. -Encargada de analizar propuestas resultantes de
las constataciones fisicas efectuadas, para la baja y enajenaci6n de bienes y semo\rientes.
Estara conformada por:

•     Rectoro su delegado, quien lo presidira;
•     Director/a Financiero/a;
•     Director/a servicios lnstitucionales;

ffiitffTELEL[E§¥FHordeffifeTqTmEN_€=T„ffiffREffiti
AIsO.be~y~cienesdefaconistondebeiddeRI~-apfoap~@
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a)   Analizar las propuestas de normati\ra intema,  para baja y enajenaci6n de bienes y
semovientes i nstituciona les ;

b)   Realizar analisis de informes de bienes inservibles, obsoletos, en desuso y que no
existen (robo,  hurto, abigeato, caso fortuito o fueiza mayor) y/o semovientes; para
que sean excluidos del irIventario institucional;

c)   Nombrar comisiones tecnicas para verificar el estado de los bienes;
a)   Efectuar  los   procesos  de   baja  y  enajenaci6n  de   bienes  y/o  semovientes  de

conformidad con la normativa legal; y,

#)#E:£Ei:anE-FTELonrmle-#=#rmi=EL-ENuewhap-q,,-a
Art.  91.-Comisi6n  do  Escalaf6n.  -Encargada  de  promover  la  excelencia  acad6mica
mediante el reconocirniento y estimulo de los m6ritos del personal acad6mico titular, sobre
fa base del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educaci6n Superior. Estafa conformada por:

•     Vicerrector Acad6mico, quien le presidifa;
•     Un representante de los profesores e investigadores de cada faoultad, designados

por el Consejo Universitario;
•     Presidente de la Asociacj6n de profesores.
•     Actuara   como   secretaria   fa   encargada   de   IIe\/ar  el   expediente   de   escalafon

instituciomal.
AFmcuLOFtEFORMADOMEDIANTEREsOLucioNRcu-Oi-2019-Cool.ADOFTADAENSEsi6NORDiNARIAaniREALizzAdr++DAAEi
29  co v 31  DE  ENERO DE 2019.

Art. 92.- Deberes y atribuciones de la Comisi6n de Escalat6n
a)   Proponer  politicas  y  normativa  legal  intema,  para  la  promoci6n  de  profesores  e

investigadores de la Universidad Estatal de Bolivar;
b)   Difundir  y  asesorar  sobre  lineamientos  o  procedimientos  de  la  normativa  legal

interna, a los profesores e in\testigadores de fa Universidad Estatal de Boli\rar;
c)    Solicitar a profesores e in\testigadores la documentaci6n habilitante para su estudio

respectivo;
d)   Realizar  estudios  de  la  documentaci6n  habilitante  que  acredite  la  promoci6n  de

profesores e investigadores y comunicar los resultados a los involucrados;
e)   Sugerir  al   Consejo   Universitario   la   aprobaci6n   de   informes  de   promoci6n   de

profesores e investigadores de conformidad con fa ley; y,

wh&LOL#a±::g::::MEfr+¥*|it%:|'a#r:=%a9±i#:.ADOpTADAENSEs,dNORDINAR,Aro„REAuzADAEL
29  co v 31  DE Er\iERo DE 2oig.

AArt.  93.-  Comisi6n  do  G6nero.  -  Es  la  encargada  de  sugerir  la  transversalizaci6n  del
eenfoque de g6nero en los procesos institucionales. Estafa conformada por:

•     Vicerrector Acad6mico o su delegado, quien lo presidifa;
•     Un representante de los profesores e investigadorescon conociniiento en el area

de la psicologia, designado por el Consejo Universitario;
•     Un representante estudfantil, designado por consejo universitario
•     Un  representante  de  los  empleados  y  trabajadores,  designado  por  Consejo

Universitario;

ARTleun.AGREuai:::£E3ss#!a:::Lifi:a:::ar_2#;iv_e£+igg;TADAENSEs,6Norfea;==Efu,ZADAEL
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Art. 94.- Deberes y atribuciones de la Comisi6n de G6nero
a)   Elaborar  la  planificaci6n  basada  en  genero  para  establecer  procesos  garantistas

para una vida libre de violencia;
b)   Operativizar protocolos de actuaci6n emitidos por las instancias correspondientes;
c)    Desarrollar  espacios  de  sensibilizaci6n  y  prevenci6n  de  pfacticas  culturales  con

enfoque de g6nero en la Comunidad Universitaria;
d)   Participar  en  redes  u  otros  organismos  relacionados  con  enfoque  de  g6nero  en

representaci6n de la universidad;
e)   Proponer la realizaci6n de proyectos de investigaci6n y vinculaci6n que promuevan

el enfoque de genero;
Las demas que determine la normativa legal
AGREGADO  MEDIANTE  RESOLUC16N  RCU -01  -2019 -OcO1. ADOPTADA EN SES16N ORDINARIA (01 ).  REALIZADA ELART`cDULo

291 sO v 31  DE ENER0 DE 2019

GEs#iL°#lDreA
Art. 95.-Procurador general. -Encargado de asesorar en el campo del derecho al Consejo
Universitario, autoridades academicas, administrativas y servidores de la UEB; y, patrocinar

!afla!por#:::!#!8j:i:s!i:i:::i:::aLa!Ln#_RT20.trlasELL3grinoRD,NARArooREALLLAEL
29. 30 v 31  DE ENERO DE 2019

AArt.96.-Requisitos.-Sonlossiguientes:
•     Estaren goce de los derechos ciudadanos;
•     Tener titulo de tercer nivel de doctor en jurisprudencia o abogado de los tribunales

del  Ecuador;  registrado y reconocido por el 6rgaro  rector de  la politica ptlblica de
educacich superior;

•     Acreditar experiencia profesional de al memos tres afios, en ejercicio de su profesi6n;
•     Acreditar capacitaci6n en temas relacionados a la gesti6n juridica minino 40 horas

:gg;+\E+#REm¥gEi=REmfffarm¥#_-rm".::THT##GEN:ffi:±=::=rm=t:=:E:g
Art. 97.-Deberes y Atribuciones. -Son las siguientes:

a)   Realizar  la   planificaci6n   operativa  anual  de   la  procuraduria,   para  presentar  a
autoridades y organismos comespondientes;

b)   Patrocinar la defensa de demandas, denuncias, acusaciones, quejas y/o reclamos;
c)   Efectuar el seguimiento a causas judiciales y/a administrativas;
d)   Realizar Resoluciones Administrativas, para determinar atribuciones y competencias

a   autoridades   y  ser\ridores  de   la   instituci6n,   previa   disposict6n   de   la   maxima
autoridad;

e)   Emitir infomes y criterios juridicos, para asegurar fa aplicaci6n de fa normati\ta legal;
f)     Desarrollar la normative legal interna;
g)   Elaborar convenios interinstitucionales;
h)   Elaborar contratos de obra, bienes, servicios, consultoria o arrendamiento;
»    Asesorar  en   el   ambito  de  su  competencia  a  organismos  y  estamentos  de   fa

Universidad;
j)     Evaluar el  desempefio  del  personal  administrativo  a  su  cargo,  con  la finalidad de

fomentar  la   eficacia   y   eficiencia   de  los   servidores  en s:,p?,=<trabajo©

:  ,     `      ,   -.`.;

\..,,:-?I
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estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de los
objetivos institucionales;

k)   Evaluar los procesos de la gesti6n juridica, a fin de verificar los resultados obtenidos
e implementar acciones de meiora;

ry     Presentar el informe anual para la rendieich de cuentas de conformidad con la Ley;
y,

#Ti°f::=rsT=uanfiF#iHELfaftyr#T#-i#.neFT"ENeeul~quLREAL.E4DAFL

muLO IV
GESTioN DE Aroyo

Caprfulo I
DE LAS  DIRECCIONES

Seccich |a
Do la Direcci6n de Gesti6n Acad6mlca

AArt.  98.-  Direcci6n  de  Gesti6n  Academica  do  la  Universidad  Estatal  de  Boli\/ar.  -
Encargada de administrar la adrnisi6n y nivelaci6n,  Ios procesos de la gesti6n academica
de grado,  le evaluacich del desempefio docente,  Ia  internacionalizaci6n de la institucich y

+##::::+:i:£:(;asL=:me::+i#RTin::Orq_r&3e':£r'E%#+#JEL#ggrR*ro.LREALRADAEL
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019

Del Director

Art.  99.-  Director.  -  El  director es  de  libre  nombramiento  y  remoci6n,  designado  por el
Rector, para lo oual, debefa oumpnr con los requisitos establecidos en la normativa vigente,

+faTOpe#Tisus#:#++;ia|,!i+|igtrREs#ecco,ADOpTAOAENSEs,6NORDINABIAro,`REAL,ZADAEL
29  30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art.100.-Requisitos  para ser Director:  Para ser director debefa cumplir los  siguientes
requisitos:

•     Estar en goce de los derechos de participaci6n
•     Tener tituto  profesional  y grado  acad6mico  de  maestria  o  doctorado  registrado  y

reconocido por el 6rgano rector de la politica pilblica de Educaci6n Superior.
•     Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos iridexados en su campo

de especialidad, en los t]Itimos cinco afros; y,
•     Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales deben ser

en la UEB, en calidad de profesor uni\rersitario o politecnico titular.

El  director  a  ser  designado,  a  mss  de  los  requisitos  establecidos,  debefa  demostrar

#Bi:iqAT#:*pr#oir#=¥rdungc]6N¥#:.i:=#9e:Ooor.ADOpTADAENSEs,6NORD,NAR,Aro],REALL+"EL
29  cO v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art  101.-Doberes  y  Atribuciones:  Son  las  siguientes,  de  acuerdo  gr.Iapgr\petencia
especificadecadaarea                                                                 `   ,'r`;;;:\     \,    S
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a)  Desarrollar la planmcaci6n operativa anual para presentar a autoridades y organismos
correspondientes;

b)  Emitir procedimientos,  politicas,  directrices y/o  lineamientos para  la  ejecuci6n  de  los
procesos de la direcci6n Acad6mica;

c)  Realizar  la  planificaci6n  acad6mica  institucional  y  de  nivelaci6n;  para  presentar  al
Vicerrector   Academico   y   organismos   correspondientes;   a   fin   de   garantizar   el
cumplimjento;

d)  Emitir   politicas,   procedimientos   y   normativa   legal   interna,   para   estandarizar   los
procesos de la gesti6n acad6mica institucional;

e)  Actualizar  el  modelo  educativo  y  pedag6gico;  que  oriente  carreras  y  programas  de
estudios y la sistematLzaci6n del proceso de ensefianza y aprendizaje;

f)   Desarrollar  instrumentos  de  gesti6n  acad6mica,  que  garanticen  el  cumplimiento  del
modelo educativo y pedag6gico;

g)  lmplementar  instrumentos  t6cnicos  para  la  evaluaci6n  integral  del  desempeno  del
profesor e investigador;

h)  Coordinar los planes de formaci6n doctoral,
i)   Formular los planes de capacitaci6n y desarrollo para profesores e investigadores;
j)   Gestionar  la   evaluaci6n   del   desempefio   del   profesor  e   investigador,   el  desarrollo

curricular de oferta acad6mica;  asi como  la  informaci6n  obtenida que permita cumplir
con indicadores de evaluaci6n institucional y de carreras;

k)  Proporcionar asistencia tecnica y/o asesoria en la formulaci6n de proyectos de nueva
oferta acad6mica de grado y posgrado;

I)   Proporcionar    informaci6n     academica     institucional     a     autoridades,     organismos
academicos y de control;

in) Garantizar el cumplimiento del programa de nivelaci6n:
n)  Evaluar el desarrollo curricular de las diferentes carreras;
o) Asegurar el cumplimiento de requisitos de graduaci6n en el area de cultura fisica;
p)  Elaborar el plan de Relaciones Nacionales e lnternacionales, para establecer vinculos

de cooperaci6n interinstitucional y difundir la  informaci6n estrategica de la  UEB;
q) Asesorar  a   autoridades   acad6micas   y   administrativas   en   materia   de   relaciones

nacionales e intemacionales;
r)   Promover las relaciones  nacionales e  internacionales con  instituciones de  educaci6n

superior,  mediante  convenios,  pasantias  e  intercambio  docente  y  estudiantil  para
fortalecer la investigaci6n y la academia;

s)  Desarrollar  programas  y  proyectos  de  intercambio  cientifico,  acad6mico,  cultural  y
social; y, redes de cooperaci6n con universidades nacionales e internacionales:

I)   Gestionar las relaciones y cooperaci6n interinstitucional, para promover la investigaci6n
y la academia;

u)  Coordinar con  organismos  institucionales la  movilidad  a  nivel  nacional e  internacional
del personal academico, administrativo y estudiantil;

v)  Programar la permanencia de delegaciones nacionales e internacionales y pasamias
del personal academico, administrativo y estudiantil en el marco de su competencia;

w) Evaluar  el  desempefio  del  personal  administrativo  a  su  cargo.  con  la  finalidad  de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su   desarrollo  profesional  y  potenciando  su   contribuci6n   al  logro  de   los   objetivos
institucionales;

x)  Evaluar  los  procesos  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  Acad6mica,  a  fin  de  verificar  los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora:

y)  Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de confo

I,\ ,,

n la Ley;
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±£sife!EffE!£#*#hRT#€#*,.AOOpTADAENSEs,6NORD,NAR,Aro„EAL,zAD„L

Secci6n 2a
GEST16N ACADEMICA DE POSGRADO Y EDUCActoN CONTINUA

Secci6n |a
De la Direcci6n de Posgrndo y Educaci6n Continua

Art.   102.-  Direcci6n   d®  Posgrado  y  Educaci6n  Continua.  -     Es  un  departamento
administrati\ro y acad6mico, encargada de fa formaci6n de posgrado y educaci6n continua
en funci6n de las demandas del contexto.

±g#;:pRE=E={:rRE\=AtllEREeoluelotlFtcLJ-ol-"o-acoi`ADOpT"ENCEefotionenont^mFtEALiz"Ei

Seccich 2a
Del Director

AArt.103.-Director. -Es de libre nombramiento y remoci6n, designado por el Rector, para
lo   cual,    debefa   cumplir   con    los   requisitos   establecidos   en   fa   normativa   vigente,

+*Op#ackirs#Mfu#:w+£`!ELHR&l:porrt#9ojooo.ADOpTADAENSEs,6NORD,NARIAroi`REAlzADAEL
29  sO v 31  DE ENERO DE 2019`

Art.104.-Roquisitos  para  Ser Director:  Para  ser director debefa oumplir los siguientes
requisitos:

•     Estar en goce de los derechos de participaci6n;
•     Tener titulo  profesional  y grado  academico  de  maestria  o  doctorado  registrado y

reconocido   por  el   6rgano  rector  de   fa   politica   pdblica  de  educaci6n   superior
(SENESCYT);

•     Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los tiltimos cinco afros;

•     Acreditar experiencia  docente  de  al  menos  cinco  afios,  tres  de  los  cuales,  en  fa
universidad, en calidad de profesor universitario o politecnico; y,

•     Ser profesor titular o contratade a tiempo complete.

EI  Director  a  ser  designado,  a  mss  de  los  requisitos  establecidos,  debefa  demostrar

E#&!#gtRE5ELT3Ei:fr:enrie'_:i::zisj?_#Ts::::!a#ADAENSEs,6NOwNARIAro„REAL,zADAEi29cOv3"
L~DE2019.

Art. 105.-Deberes y Atribuciones. -
a)  Participar en fa Comisich Academica;
b)  Desarrollar  la  planificaci6n  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua,  para  presentar  a

autoridades y organismos correspondientes;
c)  Proponer  politicas  de  posgrado   para   garantizar  la   eficacia  y  eficiencia   de  sus

procesos;
d)  Realizar   propuestas   de   oferta   academica   de   posgrado   y   eq!igpei6q`.continua,

orientados a la solucich de problemas de fa sociedad;                 ,+> f,.i-,`: `.      `
e)  Efectuar la difusi6n de los programas de posgrado;
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f)   Promover convenios con las lnstituciones de Educaci6n Superior, pdblicas y privadas
que permitan complementar La formacich acad6mica;

g) Asesorar a organismos y autoridades en materia de su competencia;
h)  Proporcionar informaci6n requerida por autoridades y organismos de control;
D   Efectuar  el  control  de  los  recursos  econ6micos  generados  por  los  programas  de

posgrado;
j)   Sugerir a fa maxima autoridad la notificaci6n a los organismos de Educacich Superior

fa apertura de cohortes de programas de posgrado aprobados y reaiuste de planta
docente;

k)  Realizar  el  proceso  de  selecci6n  y  admisi6n  de  aspirantes  a  los  programas  de
posgrado;

»   Legalizar matriculas y actas de calificaciones;
in) Solicitar la contrataci6n de coordinadores, profesores y tutores con el perfil acorde al

m6dulo  que  vaya  a  impartir,  para  la  ejecuci6n  de  los  programas  de  posgrado  y
educacien continua;

n)  Garantizar fa ejecuci6n del plan ourricular de los programas de posgrado y educaci6n
continua de acuerdo a fa planificaci6n aprobada;

o)  Establecer propuestas de sistemas de e\taluaci6n y seguimiento a graduados;
p)  Mantener registros de resultados de e`raluaci6n del proceso de admisi6n, aprobaci6n

del plan curricular; asi como de trabajos de titulaci6n;
q)  Solicitar la aprobaci6n de temas de trabqjos de titulaci6n, tutores y tribunales;
r)   Coordinar con el Director de lnvestigaci6n y Vinculacien la aplicaci6n de las lineas de

investigaci6n institucionales y demas procesos;
s)  Mantener archivos de los procesos acad6micos y administrativos de los programas

de posgrado y educaci6n continua;
I)   Solicitar a la autoridad competente fa legalizaci6n y registro de titulos;
u)  Evaluar fa ejecuci6n de los programas de posgrado y educaci6n continua;
v)  Evaluar  el  desempefio  del  personal  administrativo  a  su  cargo,  con  la  finalidad  de

fomentar fa eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su  desamollo  profesional  y  potenciando  su  contribuci6n  al  logro  de  los  objetivos
institucionales;

w) Evaluar los procesos de gesti6n acad6mica, a fin de inplementar acciones de mejora;
x)  Presentar el informe anual para la rendici6n de ouentas de conformidad con fa Ley; y,

AR#,Lti£##g#,fl=TsOTLin££,TRcu8OuITal!¥£,:£g£kAADOpTAIAENSEs,6NORD,RARIAro„REAIRADAEL
29  coy 31  DE ENER0 DE 2019.

Seccich 3a
De la Direcci6n de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Art.106.-Direcci6n de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad. -Encargada de
edministrar los procesos de planificaci6n y aseguramiento de la calidad, para garantizar el

gE#RE:=:±REh#km::EL:#\1or¥#m_#E8#ENndinesin~IAmL~a
AArt.  107.- Requisitos  del  Director de  Plancamiento y Aseguramiento d®  Ia  Calidad.-
Son los sisuientes:

•     Estaren goce de los derechos ciudadanos;
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•     Tener  titulo  de  teroer  nivel  y/o  tilulo  de  cuarto  nivel  en  el  area  administrativa,

proyectos,  planificaci6n,  registrado y reconocido por el drgano rector de la  politica
ptiblica de educact6n superior;

•     Acreditar experiencia de al menos tres afios en cargos si"ares.
•     Acreditar  capacitaci6n  en  temas  relacionados  a  la  gesti6n  de  Planeamiento  y

ffiELF=TTgEiife-rmfty:ri3#:##ri#rm=FT#eeENberi#E#Efffi|qa"#=as
Art.108.-Doberes y Atribueionos del Director de Planeamiento y Aseguramiento do
la Calidad. -  Son las siguientes:

a)  Realizar la planificaci6n estrategica y operativa instituciomal;
b)  Elaborar el Plan de inversiones anual y plurianuel;
c)  Elaborar el Plan Operati\ro Anual institucional y sus reformas;
d)  Evaluar cuatrirnestralmente el Plan  Operativo Anual  lnstitucional;
e)  Emitir politicas,  lineamientos y herramientas de Pfanificaci6n  lnstitucional:
f)   Participar en  la  elaboraci6n  de  le  proforma  presupuestaria  anual;  para  garantizar el

financjamiento de los planes operati\/os;
g)  Validar planes, programas y/o proyectos de inversion que consten en el Plan Operativo

Anual;
h)  Proporcionar asesoria y asistencia t6cnica a autoridades y funcionarios, en el area de

su competencie;
»   Administrar  la  informaci6n  institucional;  para  la  generacich  de  planes,  programas  o

proyectos;
j)   Proporcionar informaci6n de fa planificaci6n institucional a los organismos de control;
ky  Emitir informes de ejecuci6n y evaluaci6n de la planificaci6n institucional;
ry   Realizar el Plan Anual de Autoe\raluaci6n y aseguramiento de la calidad; de carreras y

programas con fines de acreditaci6n ;
in) Ejecutar procesos de autoevaluaci6n institucional, carreras y programas;
n)  lmplementar un sistema de gesti6n de aseguramiento de la calidad institucional;
o)  Emitir informes de autoe\raluaci6n institucional, carreras y programas;
p)  Elaborar planes de mejora o fortalecimiento institucional;
q)  Coordinar  procesos  de  acompafiamiento  para  la  evaluaci6n  y  aseguramiento  de  la

calidad;
r)   lntegrar las comisiones y comites de aseguramiento de la calidad de la educaci6n;
s)  Proporcionar   asesoria,    asistencta   tecnica    y/o   capacitacich    a    los   estamentos

universitarios sobre procesos de aseguramiento de fa calidad;
t)   Difundir   a   la   comunidad   universitaria   los   informes   preliminares   y   definitivos   de

autoevaluaci6n y evaluaci6n institucional, carreras y programas;
u)  Evaluar  el  desempeflo  del  personal  administrativo  a  su  cargo,  con  fa  finalidad  de

fornentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su  desarrollo   profesional   y  potenciando  su  contribuci6n   al  logro  de   los  opjeti\ros
institucienales;

v)  Evaluar   los   procesos   de   gesti6n.   planificaci6n   y   aseguramiento   de   la   calidad   e
implementar acciones de mejora;

w) Validar la informaci6n institucional y remitir a las instancias comespondientes;
x)  Presentar el informe anual para rendici6n de cuentas de conformidad con la Ley; y,

A#ch:josREqfifaq#i#T#*J##_a2Oi]igiLADOpTADAENSEsrfu
29. 3o v 31  DE ENEro DE 2oig.
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Secci6n 4a
De la Direcci6n Financiora

Art.  109.-Direcci6n  Flnanciera.  -Encargada  de  administrar  los  procesos  de  fa  gesti6n
financiera,  mediante  la  aplicaci6n  de  normas  legales  para  fa  consecuci6n  de  planes,

E#=±REr#msdeRE==Lquore#_'rm,AIFT"ENBEul_quh~EL
AArt.110.-Requisitos dol Director Flnanciero. -Son log siguientes:

•     Estar en goce de los derechos ciudadanos;
•     Tener titulo de tercer nivel y/o titulo de cuarto nivel en el area financiera. contable,

administrativa, econ6mica, registrado y reconocido por el 6rgano rector de la politica
pt]blica de educaci6n superior;

•     Acreditar al menos tres afios de experiencia en cargos similares;
•     Aoreditar capacitacich en temas relacionados a fa gesti6n Financiera de minimo de

40 horas
±:#r£RE==#F?ttl:=:VTE==:#prFmupTd:301.in2Dt.::THT##aEEN:ffi±ffi=±LquA=±:=±=±=
EL 29 DE SEPTIEMBRE DEL  2021

Art. 111.- Deboro8 y Athbuciones del Director Flnanciero. - Son las siguientes:
a)   Desarrollar   la   planificaci6n   operati\/a   anual,   para   presentar   a   autoridades   y

organ ismos correspond ientes;
b)   Emitir directrices para la ejecuci6n de los procesos de fa gesti6n financiera;
c)   Proporcionar  asistencia  tecnica  yfo  asesoria  a  autoridades  en  el  ambito  de  su

competencia, para fa toma de decisiones;
d)   Realizar el control interno de los procesos financieros institucionales; con la finalidad

de garantizar el buen use de los recursos econ6micos;
e)   Disponer el pago de las obnoaciones econ6micas contraidas por fa instituci6n, pre\/ia

autorizaci6n del Rector;
0    Elaborar la  proforma  presupuestaria  la  misma  que  sera  aprobado  par  el  Consejo

Universitario,  a  fin  de  garantizar  los  recursos  econ6micos  para  la  ejecuci6n  de
planes,  Programas y proyectos  a  ser ejecutados  par fa  instituci6n,  observando  lo
establecido en el C6digo Organico de Planificaci6n de las Finanzas Ptlblicas;

g)   Realizar  el  analisis  de  la  ejecuci6n  presupuestaria;  a  fin  de  proponer  reformas y
modificaciones;  para garantizar el normal funcionamiento institucional;

h)   Proporcionar informacich para la toma de decisiones de autoridades institucionales
y organismos de control;

D     Elaborar registros contables de gastos presupuestarios y ro presupuestarios,  para
afectar a partidas y cuentas contables segdn el opjeto del hecho econ6mico;

j)     Emitir informes de anticipos entregados a proveedores y contratistas;
k)   Efectuar analisis de estados financieros; a fin de determinar fa situaci6n econ6mica

financiera institucional;
»     Cumplir con las obligaciones tributarias institucionales en los plazos previstos;
in)  Gestionar fa devoluci6n del  IVA en el SRl,  para recuperar los valores pagados por

la lnstituci6n a proveedores;
n)   Realizar el cieITe y apertura de ejeroicios fiscales, con la finalidad de determinar los

resultados del ejercicio econ6mico;
o)   Efectuar fa supervision y control de los ingresos institucionales,.porifefit§, a fin

®
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determinar las disponibilidades econ6micas para cubrir la programaci6n financiera;
p)   Efectuar   transferencias   de   fondos   por   medios   electrdnicos   para   cubrir   las

obligaciones  contraidas  por  la   instituci6n   de   conformidad  con   la   programaci6n
presupuestaria;

q)   Realizar  el  comrol  y  custodia  de  las  garantias  recjbidas  por  la  instituci6n  para
asegurar el cumplimiento de contratos de obra y por compra de bienes y servicios;

r)    Remitir comprobantes de retenciones en la fuente a proveedores;
s)    Evaluar el  desempefio  del  personal  administrativo  a  su  cargo,  con  la finalidad  de

fomentar  la   eficacia  y  eficiencia   de   los  servidores  en   su   puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de los
objetivos institucionales ;

I)     Evaluar los procesos de la gesti6n financiera e implementar acciones de mejora;
u)   Presentar obligatoriamente ante el seno de Consejo  Universitario,  el avance de  la

ejecuci6n presupuestaria;
v)    Presentar el informe anual para rendici6n de cuentas de conformidad con la Ley; y,

#itL#ae#i#enE=~JELenle##an:::ffffi"Hrm8E8rfu-4m~E
Secci6n 5a

De la Diroccl6n de Talonto Humano

Art.112.-Direcci6n  de Talento Humano. -Encargada de administrar los subsistemas o
procesos de talento humano, a trav6s de La aplicaci6n de la normativa legal y tecnica, asi
como fa inplementaci6n de rna oultura organizacional que propenda al desarrollo personal

X+£##+E£:i:*adrRE+£l*Ei:EL::»!=::lto#_#ZS!i9nooonin##1sEstoNORDINAARIAro"REAunDAEL
29  cO v 31  DE ENER0 DE 2019.

Art.113.-Requisito8 del Director de Talonto Humano. -Son los siguientes:
•     Estar en goce de los derechos ciudadanos;
•     Tener  titulo  de  teroer  nivel  y/o  tituto  de  ouarto  nivel,  en  el  area  Administrativa.

Jurisprudencia,  Psicologfa  Organizacional,  registrado  y  reconocido  por  el  6rgano
rector de la polftica ptiblica de educaci6n superior;

•     Acreditar al menos tres ahos de experiencia en cargos similares.
•     Acreditar capacitaci6n en temas relacionados a la gesti6n de talento humano de le

Calidad de minimo 40 horas de los tiltimos cinco aflos.

±:T£J:o3t1`¥e:rENEro|r=`rfae.¥.8growARcOou#9EHL£#+£_ENO,T2D2RTt?::E`)EtAmfoTtdi+::===ffi
EexTRAAORDiNARiAroi3)F`EALizADAEL29DEsEPTiEMBREDEL2o21.

Art.114.-Deberes y Atribuciones del Director de Talonto Humano. -Son las siguientes:
a)   Desarrollar   fa   planificaci6n   operativa   de   talento   humano   para   presentar   a

autoridades y organismos comespondientes;
b)   Efectuar  el  plan  anual  de  Talento   Humano  en  funci6n  de  planes,  programas,

proyectos  y  procesos  a  ser  ejecutados,  para  que  los  procesos  acad6micos  y
administrativos   que   conforman   la   estructura   organjzaliva   institucional   puedan
realizar sus actividades con normalidad;

c)   Proporcionar   asistencia   t6cnica   y/o   asesoria   a
servidores en el area de su competencia:

autoridag3*¥ionarios
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d)   Proponer politicas que permitan  administrar y gestionar el talento  humano,  desde
una   perspectiva   integrada   en   torma   tecnica,   profesional   y   enmarcada   en   la
normativa legal;

e)   Realizar el plan anual de vacaciones institucional;
f)    Presentar   proyectos   de   Estatuto   o   Manuales   de   Gesti6n   Organizacional   por

Procesos y demas instrumentos necesarios para la gesti6n del talento humano;
g)   Desarrollar   y   mantener   actualizado   el   Manual   de   Descripci6n,   Valoraci6n   y

Clasificaci6n de Puestos e inducci6n:
h)   Aplicar la normativa legal emitida porel Ministerio del Trabajo y CES para determinar

las remuneraciones del personal de la instituci6n;
i)     Elaborar  el  distributivo  de  remuneraciones,   de  acuerdo  con  las  directrices  del

Organismo Rector de las Finanzas Ptiblicas;
j)     Efectuar concursos de merecimientos y oposici6n (procesos de selecci6n),  segt]n

su competencia, para incorporar personal sujeto a la LOES, LOSEP y el C6digo de
Trabajo, observando la normativa legal y disposiciones emitidas por el Ministerio de
Trabajo;

k)    Desarrollar Planes Anuales de Capacitaci6n y de desarrollo profesional del talento
humano, para presentar a autoridades y organismos institucionales;

I)     Coordinar la Evaluaci6n anual del Desempefio del personal administrativo y evaluar
al  personal  a  su  cargo  en  concordancia  con  las  normas  legales  y  disposiciones
establecidas par el Ministerio de Trabajo;

in)  Elaborar el Reglamento lntemo, manuales, instructivos y demas normas necesarias,
para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  de  la  administraci6n  y  gesti6n  del  talento
humano;

n)   Elaborar el Plan anual de desvinculaci6n de personal, pare presentar a la autoridad
nominadora y maximo organismo institucional;

a)   Efectuar estudios de clima y satisfacci6n laboral; asi como planes de prevenci6n del
mobbing y de convivencia laboral;

p)   Elaborar informes tecnicos relacionados con la administraci6n y gesti6n del talento
humano;

q)   Ejecutar los actos administrativos relacionados con  la administraci6n y gesti6n del
talento    humano   (fegimen    disciplinario,    movimientos   de   personal,   ausencias
temporales,  comisiones  de  servicios  y  licencias  con  y  sin  remuneraci6n)  forma
tecnica, profesional y enmarcada en la normativa legal;

r)    Mantener    registros    de     ausencias     temporales     (permisos,     enfermedades,
calamidades   dom6sticas,   asuntos   oficiales,   vacaciones),   periodo   sabatico;   y,
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneraci6n;

s)   Mantener   actualizados   los   expedientes   personales   de   los   servidores   de   la
instituci6n;

I)    Actualizar   la   informaci6n   en   el   sistema   de   gesti6n   de   talento   humano,   para
proporcionar a autoridades y organismos de control en la toma de decisiones;

u)   Garantizar  la  asistencia  a  la  gesti6n  acad6mica  y  administrativa  para  que  los
macroprocesos o procesos puedan desaITollar sus actividades con normalidad;

v)   Elaborar   reformas   y   n6minas   para   el   pago   de   remuneraciones,   benefieios
adicionales de  ley y  honorarios  por servicios  profesionales del  personal con  y sin
relaci6n de dependencia; asi como, el pago de pensiones alimenticias y retenciones
judiciales;

w)   Realizar liquidaciopes por renuncias, jubilaciones, indemp!za.cig,pe:,-sque`siones de
puestos, subrogaciones, encargos y finalizaci6n de relaci6n lab'.orj]`l;
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x)   Generar avisos de entrada y salida,  el registro de variaci6n de remuneraciones al
IESS:   asi  como   planillas  de   aportes   al   lESS,   fondos   de   reserva,   pfestamos
quirografarios e hipotecarios;

y)    lrnplementar   el   Sistema   de   Gesti6n   de   Prevenci6n   en   Seguridad   y   Salucd
Ocupacional, que facilite fa resoluci6n de problemas ocupacionales y la optimizaci6n
de recursos;

z)    Mantener informaci6n  y estadisticas actualizadas de:  accidentabilidad,  morbilidad,
para proporcionaria a los organismos de control;

aa) Realizar seguimiento intemo al cumplimiento de las rormas tecnicas de seguridad
y salud ocupaciomal;

bb) Efectuar inspecciones y estudios de condiciones de trabajo y ambiente laboral, a fin
de identificar acciones y condiciones inseguras en el trabajo;

cc) Coordinar  el  control   medico   peri6dico  del   personal   laboralmente   expuestos  a
situaciones de contaminaci6n ambiemal que irnplit]uen riesgo para su salud;

dd) ldentificar factores de riesgo laboral con sobre exposici6n para determinar presuntas
enfermedades profesionales ;

ee) Realizar la identificaci6n, evaluaci6n y control de los distintos riesgos laborales; para
implementar acciones correctivas.

ff)   Evaluar los procesos de la gesti6n de talento humano,  e implementar acciones de
mejora;

gg) Presentar el informe anual para la rendiei6n de cuentas de conformidad con la Ley;
y,

##:±E+::#:::#=:R'fun#;-#in"EHuswh~mREAiizrma
Seccich 6a

DE LA DIRECC16N DE SERVICIOS  INSTITUCIONALES

Art.115.-Direcci6n de Servicios lnstitucionales. -Encargada de proporcionar servicios
de apoyo a la academia e investigaci6n, bienestar universitario, servicios generales, gesti6n
de riesgos,  CRAI,  compras pdblicas y construcci6n y  mantenimiento de  la infraestructura

L*LOcojnwiREJfr##n:=T:::::a!:%aLjggg:Ja_+RfiEL#LglsEtLtu#a:!aD,NAR,AmuREAL,ZADAEL
12 DE  MARZO  DE 2019.

AArt.116.-Requisitos del Director de Servicios lnstitucionales. -Son los siguientes:
•     Estar en goce de los derechos ciudadanos;
•     Tener  titulo  de  terser  nivel  y/o  titulo  de  cuarto  nivel,  en  el  area  administrativa,

gerencia, econ6mica, financiera,  registrado y reconocido por el 6rgaro rector de la
politica pdblica de educaci6n superior:

•     Acreditar experiencia de al menos tres aflos en cargos similares;
•     Acreditar capacitaci6n en temas relacionados a la gesti6n administrativa de minino

40 horas de los t]ltimos cinco afros.

i:Tft°3tffiffi:=:rF2QffiLF_m±:=E±=ififfi9==L£#lffiTotpr2rm:=:`}Et„°tA#i::#aErs
EXTRAORDINARiA in 3i  REALizADA EL 29 DE sEPTiEMBRE DEL  2021 .

Art.117.-Deberes y Atribuciones d®l  Director de Servieios  lnstituciorralos. -Son las
slguientes, de acuerdo a fa competencia especifica de cada area:

a)        Desarrollar  la  planificaci6n  operativa  de  servicios  institucionales,p.a
/`
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autoridades y organismos correspondientes;
b)       Elaborar  planes  y/o   proyectos  de:   bienestar  universitario,   servicios   generales,

gesti6n  de riesgos,  CRAl,  compras  pablicas y construcci6n  y  mantenimiento de  la
infraestructura fisica, para presentar a autoridades y organismos correspondientes;

c)        Elaborar    politicas,    manuales    de    procedimientos,    normativa    legal    interna    y
herramientas  de gesti6n,  con  la finalidad  de  garantizar  la  calidad  de  los servicios
institucionales;

d)        Realizar  encuestas  de  satisfacci6n  a  clientes;  para  determinar  la  calidad  de  los
servicios institucionales y su mejoramiento continuo;

e)       Proporcionar  asistencia  tecnica,   asesoria  y  /o  capacitaci6n   en   el   area   de  su
competencia;

i)         Proporcionar atenci6n  medica,  odontol6gica y psicol6gica a estudiantes y personal
de la instituci6n, a fin de mejorar su bienestar fisico y emocional;

g)       Realizar   estudios   socioecon6micos,   para   la   adjudicaci6n   de   becas   y   ayudas
econ6micas;   asi  coma  el  seguimiento  correspondiente,  de  conformidad  con  lo
establecido en el reglamento interno de becas y ayudas econ6micas y lo establecido
por el articulo 77 de la LOES;

h)       Garantizar la ejecuci6n de los programas de becas, ayudas econ6micas y sociales;
con la finalidad de cumplir con lo determinado en la normativa legal;

i)         Gestionar la implementaci6n y utilizaci6n de espacios: recreativos, de estudios y de
descanso, para mejorar la calidad de vida estudiantil;

j)         Realizar el seguimiento a cafeterias y comedores, a fin  de garantizar la calidad del
servicio;

k)        Formular e  implementar proyectos  para  la  prevenci6n  y  atenci6n  emergente  a las
victimas de violencia de genero;

I)         lmplementar proyectos de prevenci6n del consumo de sustancias estupefacientes y
psicotr6pjcas;

in)      Generar proyectos para la atenci6n a estudiantes con discapacidad: accesos y otros,
a efectos de garantizar el ejercicio de los derechos que le corresponden;

n)        lmplementar componentes alternativos en la formaci6n integral estudiantil;
o)        Mantener una base de datos actualizada en  la cual se determine el ntlmero,  tipo y

porcentaje de discapacidad en la instituci6n;
p)        Realizar el plan anual de contrataciones;
q)       Realizar procesos pre-contractuales para la adquisici6n de bjenes, servicios, obras

y  consultoria,  previa  coordinaci6n  con  tecnicos  y  comisiones  tecnicas;  asi  coma
procesos de contratact6n por infima cuantia;

r)        Modificar el  plan Anual  de contrataci6n  previa autorizaci6n  del sefior Rector,  para
cumplir los objetivos institucionales

s)        Coordinar  con   administraci6n   de  bienes  y  existencias;   y,   de  ser  el  caso  con
administradores de contrato, la recepci6n de bienes, servicios, obras y consultoria;

I)         Elaborar   el    plan   anual   de    mantenimiento   preventivo   del   parque   automotor
institucional,  para garantizar su funcionamiento 6ptimo;

u)        Programar  la  transportaci6n   intema  y  la  movilizaci6n,  a  fin  de  cumplir  con  las
actividades planificadas;

v)        Matricular los vehiculos de la instituci6n,  para obtener el permiso de circulaci6n;
w)       Garantizar  el  uso  adecuado  del  parque  automotor  institucional;  asi  como  emitir

informes  de  utilizacj6n  y  consumo  de  combustible,  para  disponer  de  informaci6n
sabre el buen uso;

x)        Realizar la planificaci6n de actividades del personal de servicios;,cqu`laffiflat!dad de
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asignar el nt}mero 6ptimo de personas a los distintos macroprocesos y procesos que
conforman la estructura organizativa institucional:

y)        Efectuar el control permanente del cumplimiento de las actividades del personal de
servicios,   aseo  y  limpieza  integral  de  las  instalaciones  de  la  instituci6n;  con  la
finalidad  de  que  los  espacios  fisicos  de  trabajo  se  encuentren  en  condiciones
6ptimas  de  asepsia  y  determinar  requerimientos  de   materiales   e   insumos  de
limpieza;

z)        Determinar   protocolos   de   activaci6n,   respuesta   y   recuperacj6n   externos   en
concordancia con  los protocolos de activaci6n establecidos por el ente  rector para
los actores del Sistema Nacional Descentralizado de Gesti6n de Riesgos (SNDGR)
frente a eventos adversos de origen natural y anfropico;

aa)     Elaborar planes, politicas, protocolos, procedimientos y documentos para la atenci6n
de emergencias y desastres intemos; asi como,  la  recuperacj6n  temprana, acorde
con lso 31000;

bb)     Actualizar peri6dicamente el plan institucional de gesti6n de riesgos;
cc)     Participar en las mesas t6cnicas de trabajo;
dd)     Promover  la  formaci6n  de  lideres  universitarios  que  participen  en  brigadas  de

atenci6n en casos de emergencia que se presenten en la lnstituci6n;
ee)     Identificar, analizar y determinar los riesgos existentes en la Universidad Estatal de

Bolivar, con la finalidad de reducir sus vulnerabilidades ante eventos adversos;
fD       Mantener informaci6n georeferenciada de los predios de la instituci6n para reducci6n

de riesgos;
gg)     Desarrollar talleres, simulaciones, simulacros para enfrentar eventos adversos;
hh)     Evaluar el riesgo de construcciones e  infraestructura  para  la  reducci6n  de riesgos

ante eventos adversos en la Universidad Estatal de Bolivar;
ii)        Guiaral usuarioen forma agil y oportuna en la btlsqueda de la informaci6n requerida;
jj)        Determinar las necesidades de material bibliogfafico para actualizarlo, incrementarlo

o descartarlo;
kk)     Realizar eventos con el fin de incentivar la lectura critica y reflexiva;
11)        Efectuar formaci6n de usuarios en la utilizaci6n de los servicios que proporcjona el

Centro  de  Recursos  para  el  Aprendizaje  y  la  lnvestigaci6n  (CRAl),  con  el  fin  de
obtener informaci6n agil y oportuna;

mm)  Coordinar con autoridades y profesores investigadores la actualizaci6n bibliogrffica;
nn)     Realizar  analisis,  clasificaci6n,  catalogaci6n,  indizaci6n,  del  material  bibliografico

digital y documental para que el usuario los ubique en forma agil y oportuna;
oo)     Mantener actualizadas las bases de datos de informaci6n bibliogfafica fisica y digital

(tesis.   trabajos   de   titulaci6n,   articulos   cientificos,   ponencias)   en   el   repositorio
institucional y nacional de DSPACE;

pp)     Realizar  constataciones  fisicas  peri6dicas  de  material  bibliografico  para  reportar
novedades;

qq)     Desarrollar el  plan  de renovaci6n  y mantenimiento  preventivo de la infraestructura
institucional;

rr)       Elaborar proyectos de infraestructura institucional, que garanticen la accesibilidad de
las personas con discapacidad;

ss)      Desarrollar planes de contingencia que garanticen el 6ptimo funcionamiento de los
servicios basicos;

tt)       Presentar   obligatoriamente   informes   ouatrimestrales   al   seno   de   Consejo   de
Universitario,  sobre el cumplimiento del  plan de renovaci6n y mantenimiento de  la
infraestructura institucional ;                                                                           --:i: ``
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uu)     Realizar   estudios   prospectivos   de   ordenamiento   fisico   y   crecimiento   de   la
infraestrilctura institucion a I ;

w)     Proporcionar asesoria  o  asistencia  t6cnica en  la  elaboraci6n  de  pliegos  de  obras
para procesos de contrataci6n y adjudicaci6n;

ww)    Realizar [a fisca]izaci6n y recepci6n  de  las obras  de acuerdo a  los  requerimientos
establecidos;

xx)      Participar como miembros de la comisi6n tecnica en la adjudicaci6n de  obras
institucionales;

yy)      Evaluar el  desempeflo del  personal  administrativo  a su  cargo,  con  la finalidad  de
fomentar  la   eficacia  y  efictencia   de   los   servidores   en   su   puesto   de   trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de los
objetivos institu cion ales:

zz)     Evaluar los procesos de la gesti6n de servicios institucionales, a fin de verificar los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

aaa)   Presentar el informe para la rendici6n de ouentas de conformidad con la Ley; y,
bbb)   Realizar el plan Anual de constataciones fisicas;
ccc)   Realizar constataciones fisicas  de  bienes  y  existencias;  a  fin  de  verificar que  se

encuentre en el lugar asignado y mantener la informact6n actualizada;
ddd)  Recepci6n, previa verificaci6n de las caracteristicas y especificaciones   tecnicas;

ingreso,    identificaci6n,    almacenamiento   y   custodia   de   bienes   y   existencias
adquiridos   par   la   instituci6n   de   conformidad   con    las   disposiciones   legales,
contempladas en los documentos habilitantes;

eec)  Efectuar la entrega de bienes,  materiales y existencias,  previo requerimiento  para
garantizar el normal desarrollo de las actividades   institucionales;

fff)      Realizar actas de entrega recepci6n de bienes, registros archivos y otros ouando se
produzcan   renuncias,   separaci6n,   destituci6n,   comisi6n   de   servicios,   cese   de
funciones,  finalizaci6n  de  contratos,  movimientos  de  personal  o  fallecimiento  de
servidores;

ggg)  Proporcionar informaci6n de bienes dados de baja,  perdidos,  repuestos y donados
a contabilidad para conciliaci6n de saldos;

hhh)   Determinar stock de bienes y el nivel 6ptimo de existencias, materiales y suministros,
para establecer demandas futuras de uso constante y satisfacer las necesidades de
clientes internos;
Las demas que determine la normativa legal;
FiEFORMADO MEDIANTE RESOLUC16N RCU -06 -2019 -d591. ADOPTADA EN SES16N ORDINARIA (08). REALIZADA ELA!#CULo

11  DE JUNIO DE 2019:  V SEsloN 0F{DIDNARIA (021 ).  REALIZARA EL 9 DE  DICIEMBRE  DEL 2021.

S-7a
DE LA DIRECC16N  DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y COMUNICACION

AArt.118.-Direcci6n  de Tecnologias de  la  lnformaci6n y Comunicaci6n. -   Encargada
de  implementar soluciones  informaticas,  gesti6n  de  redes,  telecomunicaciones y  gesti6n

%#pO:i:::=n:lan::L++:=s+iFai:i:::,&l!£o_#!#9_deJ!:£:::::a:::hsEstoNORt~ro.,REALRADAEL
29  30 v 31  DE  ENERO DE 2019

AArt.119.-Requisites del Director do Tocnologias de la lnformaci6n y comunicaci6n:
Son.'°SE%#\Jce de ios derechos ctudadanos;                           .' i:::'+
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•     Tener  titulo  de  tercer  nivel  y/o  titulo  de  cuarto  nivel  en  las  areas  de sistemas
informaticos, telecomunicaciones,  redes, conectividad,  registrado y reconocido por
el 6rgaro rector de la politica ptlblica de educaci6n superior;

•     Acreditar experiencia de al menos tres afios en cargos similares;
•     Acreditar capacitaci6n en temas re[acionados a la gesti6n administrativa de minjmo

40 horas de los altimos cinco afios.

=±LLtiRErf|==:=::-:=:I+ff9±rminind"£_ENongr2qu"H:afi±E:::i:±Efi
Art.  120.-  D®beres  y  Atribuciones  dol  Director de  Tocnologias  de  la  lnformaci6n  y
comunicaci6n: Son las siguientes, de acuerdo a la competencia especifica de cada area:

a)   Desarrollar la planificaci6n operativa de la direcci6n de tecnologias de la informaci6n
y comunicaci6n, para presentar a las autoridades y organismos correspondientes;

b)   Emitir informes tecnicos de desarrollo de software,  redes y telecomunicaciones; y,
de soporte y mantenimiento;

c)   Desarrollar aplicaciones informaticas;  para automatizar los procesos que permitan
generar informaci6n confiable y actualizada para la toma de decisiones;

d)   Proporcionar servicio de voz y datos (internet)  a traves de redes informaticas y de
telecomunicaciones, para mejorar el si§tema de comunicaci6n institucional;

e)   Proporcionar asistencia t6cnica y asesoria en el area de su competencia;
f)     Garantizar el funcionamiento 6ptimo de la infraestructura tecnol6gica  institucional;
g)   Desarrollar proyectos de innovact6n tecnol6gica;
h)    Precautelar la vulnerabilidad de la informaci6n institucional;
i)     Proponer politicas, manuales de procedimientos y normativa interna para la Gesti6n

Tecnol6gica;
j)     Desarrollar el plan de comunicaci6n para presentar a las autoridades y organismos

correspondientes;
k)   Desarrollar  productos  comunicacionales  de  promoci6n,  publicidad  tradicionales  y

digitales  (boletines  de  prensa,  revistas,  peri6dicos,  videos,  spots,  gingles),  con  el
objeto de contribuir al posicionamiento institucional;

I)     lmplementar   el    manual    de   marca   institucional    para   fortalecer   su    identidad
corporativa;

in)  Crear  medios  de  comunicaci6n  oficiales  que  permitan  socializar  la   informaci6n
generada en la instituci6n:

n)   Definir estrategias de comunicaci6n y gestionar su aplicaci6n hacia el ptlblico interno
y externo;

a)   Gestionar  las  relaciones  ptlblicas  (relaciones  con   la  sociedad,   Ia   prensa  y  los
medios): a fin de posicionar los productos y servicios que oferta la instituci6n;

p)   Emitir la  normativa de ceremonia y protocolo,  para  la organizaci6n y desarrollo de
eventos institucionales;

q)   Evaluar el impacto de los planes y estrategias comunicactonales de la instituci6n;
r)    Evaluar el  desempefio  del  personal  administrativo  a  su  cargo,  con  la  finalidad  de

fomentar  la   eficacia   y   eficiencia   de   los  servjdores   en   su   puesto   de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de los
objetivos institucionales;

s)   Evaluar los procesos de la gesti6n de tecnologias de informaci6n y comunicaci6n, a
fin de verificar los resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

t)     Presentar el informe para rendici6n de cuentas de conformidad con.I
u)    Las demas que determine la normativa legal.                                    ,,:.,<¢'...:.. I

/ ..,'  ,`f,'  ,`
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Secci6n 8a
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art 121.-Secretarfu General. -Es la encargada de administrar los recursos documentales,
a trav6s de mctodos y procedimientos ag"es y dinamicos; a fin de garantizar la autenticidad,
legalidad,   seguridad   y  custodfa   de   la   documentaci6n   institucional   que   respalda   los

+###ise#ife#§T#!#9{Lfro..OOO,ADOpTADAENSEs,ONORD,NAR,Aro„REAL,ZADAEL
29  so v 31  DE  ENERO DE 2019.

AArt.122.-Requisites de la Scorotaria General. -Son los siguientes:
•     Estaren goce de los derechos ciudadanos;
•     Tenor titulo de teroer nivel de doctor en jurisprudencia o abogado de los tribunales

del  Ecuador, registrado y reconocido por el 6rgano rector de fa politica ptlblica de
educacich superior;

•     Acreditar al menos tres anos de experiencia en cargos afines;
•     Acreditar capacitaci6n en temas relacionados a la gesti6n juridica minimo 40 horas

de los dltimos cinco afros.

##EEcutH]r#DEH2oRTii!|tvTEFFELfflrmpgd]3°t.=Tfa°diouzEfotFfi#GEENL#£TEXThFunFtD,Crm"``„°'tiE#E=££iE
EL 29 DE SEPTIEMBRE  DEL  2021.

AArt.123.-Deberes y atribuciones do la Secretaria General. -Son los siguientes:
a)   Desarrollar  la  planificaci6n  operativa  de  fa  Secretaria  General,  para  presentar  a

autoridades y organismos correspondientes;
b)   Realizar  el  plan  anual  de  capacitaci6n  documental;  asi  como  el  de  valoraci6n,

rescate y expurgo; para presentar a las instancias comespondientes;
c)   Emitir informes en materia de su competencia para la toma de decisiones;
d)   Certificar actas del Consejo universitario, estatutos, regfamentos, copias de tifulos y

demas  documentaci6n  e  informaci6n  institucional;  asi  como  la  autenticaci6n  de
firmas;

e)    Publicar en fa pagina web la informaci6n institucional actualizada;
f)    Mantener  el  registro  de  firmas  fisicas  y  disitales  de  autoridades  acad6micas  y

administrati`ras, para fines de autenticaci6n;
g)   Coordinar  con  el  Rector  la  elaboracidn  del  orden  del  dia  para  las  sesiones  del

Consejo Universitario y notificar a sus miembros;
h)    Elaborar actas y resoluciones del Consejo Universitario, Iegalizanas y notificar a los

involucrados;
»     Legalizar  expedientes,  actas  de  grado,  libros  de  calificaciones,  titulos,  actas  y

resoluciones del Consejo Universitario,
j)    Realizar  actas  de  refrendaci6n  de  titulos  y  bases  de  datos  de  graduados  para

certificar su autenticidad;
k)    Remitir fa n6mina de personas que nan obtenido titulos en la Universidad,  para su

registro en el organismo correspondiente;
ry     Remitir  informaci6n  requerida  por  autoridades,  organismos  institucionales  y  del

Estado;
in)  Asesorar  a  autoridades  y  servidores  en  materia  de  gesti6n  d¥,u~TTeT!:l` Para

correcta aplicaci6n de la norma legal;                                                       ,,      .
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n)   Emitir politicas, directrices,  instructivos y procedimientos de gestj6ndocumental;  a
fin de conservarlos y mantenerlos en buen estado;

o)   Gestionar de  manera  sistematica  y estandarizada  los  documentos  producto  de  la
ejecuci6n de las actividades institucionales;

p)   Mantener el archivo fisico y digital institucional actualizado de acuerdo a las normas
de clasificaci6n;

q)   Evaluar el  desempefio  del  personal  administrativo  a  su  cargo,  con  la finalidad  de
fomentar  la   eficacia  y   eficiencia  de   los  servidores   en   su   puesto   de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuci6n al logro de los
objetivos institucionales;

r)    Evaluar  los  procesos  de  la  gesti6n  de  Secretaria  General,  a  fin  de  verificar  los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

s)   Presentar el informe anual para rendici6n de cuentas de conformidad con la ley; y,

rfeLrfaerfEL+:#oREtrm#fa###.#,rm N  SES16N  0RDINARIA (01

Trfuio v
PERSOI\lAL: ACADEMICO,  DE APOYO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO,

TRABAJADORES Y ESTUDIANTES

Capitulo I
Del Personal Acad6mico

Art.  124.-  Personal  Acad6mico.  -  EI  personal  academico  de  la  Universidad  Estatal  de
Boli\rar,  esta  conformado  por profesores  e  in\iestigadores.  El  ejercicio  de  la  catedra y  fa
investigaci6n  pod fan  combinarse  entre  si,  lo  mismo  que  con  actividades  de  direccich,
vinculaci6n   y  gesti6n,   si  su   horario   lo   permite,   sin   pe[iuicio   de  lo  establecido   en   la
Constitucich de fa Repiiblica, Ley Orgchica de Educaci6n Superior, Regfamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educacich Superior, y este Estatuto.

La selecci6n del personal acad6mico coma el ejencicto de fa docencia y fa investigaci6n en
la   Universidad   Estatal   de   Bolivar,   ro   estaran   si+jetas   a   linitaciones   que   implique
dcliscriminaciones derivadas de su reliei6n, etnfa, edad, genero, posici6n econ6mica, politica,
oorientaci6n sexual, discapacidades o de oualquier otra indole, las que ro podran ser causas
Liremocich.
ARTlcuLo f`EFORMADo MEDIANTE  REsoLuci6N Rcu -oi  -2oig -cool . AoopTADA EN sEsi6r\i oRDiNARiA col I   REALizADA EL
29. cO v 31  DE ENERO DE 2019.

Art.125.-Tipologfa y tiempo de dodicaci6n docente. -Los profesores e investigadores
de  la  Universidad  Estatal de  Bolivar sefan:  titufares,  invitados,  ocasionales,  honorarios y
emeritos.

La dedicaci6n pod fa ser:  a tiempo completo,  a medto tiempo y a tiempo parcial; y,  previo
acuerdo, exclusiva o ro exclusiva. La dedicaci6n a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales;  a medio tiempo de \reinte  horas semanales;  y, a tiempo parcial de menos de
veinte horas semanales.

Los  profesores e  investigadores titulares  podran  ser principales,
Los profesores e  investigadores podran  desempefiar simultaneai

\``

o  auxiliares.
Caroos
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en  el  sistema  educativo,  ptlblico  o  particular,  siempre  y  cuando  la  dedicaci6n  de  estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte fa calidad de fa educaci6n superior.
Los  requisitos  para  los  concursos,  asi  como  la  clasificaci6n  y  las  Nmitaciones  de  los
ppefesores, se sujetafan al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigadord#JRERE#E###=£3#9:orT##idAELErm¥N'stEELAroi\REALRADAEl
2gi 3o v 31  DE Er\iERo DE 2oi 9

AArt.  126.-  Profesores  Titulares.  -    La  condici6n  de  titular  garantiza  fa  estabilidad,  de
coconformidadconloestablecidoenlaLeyOng6nicadeEducaci6nSuperior,suReglamento
General y este Estatuto. Los titulares son aquellos que ingresan a fa carrera y escalaf6n del
profesor e investigador mediante Concurso Ptlblico de M6ritos y Oposici6n y se clasifican

:RnT€:jLnocAng3:leans;b;ag#EL+#ifeLO]_20,9.000,AOonAIAENSEsi6NORDiNARA"mEAlunAEL
29  in v 31  DE EI\IERo DE 2oig

Art.127.-Los requisltos para ser Profesor Titular de la Universidad Estatal do Bolivar.
- Seran los establecidos en la Ley de Educaci6n Superior y su reglamento; el Regfamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e lrIvestigador del Sistema de Educaci6n Superior y de
la Universidad Estatal de Bolivar.
ARtlcuu) AGREGADO  MEDIAl
29  ae v 31  DE  ENERo DE 2oi9.

AArt.128.-Profesores  l\lo Titulares. -   Los no titulares son aquellos que  no  ingresan a la
caiTera  y  escalafon  del  profesor  e  investigador.  Se  clasifican  en  honorarios,  invitados y
ocasionales.
AARticuro AGREGADO  MEDIANTE  REsOLucioN  Rcu -01  -2019 -Oooi . ADOpTAADA EN sEsi6t`i  ORDiNARiA un\  REAuzADA EL
2gL 30 v 31  DE  ENERO DE 2019

AArt.  129.-  Loo  requisitos  para  ser Profesor No Titular de  la  Universidad  Estatal  de
Bolivar.  -  Sefan  los  establecidos  en  la  Ley  de  Educaci6n  Superior y  su  reglamento;  el

§R¥c§;}§¥EefaoDCE¥'¥Ea:doifs#aRTcl#lp¥#:i::.I:i:::::A::::1E:N::ATIA:o:t.:::::::E:
Art. 1 sO.- Deboros de los profesores e investigadores. - Son deberes de los profesores
e investigadores de conformidad con  la  Constituci6n  de la  Reptlblica,  fa  Lay Organica de
Educaci6n Superior y este Estatuto,  los siguientes:

a)  Cumplir actividades de docencia, investigaci6n y vinculaci6n de acuerdo a las normas
de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias
institucwhes;

b)  Ejercer  su  derecho  a  la  libertad  de  catedra  respetando  los  derechos  y  garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones;

c)  Predisposici6n para trabajar en equipo y con orientaci6n a resultados;
d)  Promover  los  derechos  consagrados  en  la  Constituci6n  de  la  Repi]blica  y  leyes

visentes;
e)  Mantener un  proceso  permanente  de formacich  y capacitaci6n  para  uma  constante

actualizaci6n de la catedra y consecuci6n del principio de calidad;
f)   Someterse peri6dicamente a los procesos de evaluaci6n;
g)  Cumplir  con  la  normativa  vigente,  asi  como  con  las  disposiciones  internas  de  la

institucich; y,

ARTrc>uLt#EFdoRTMA#OsET£LlejleTE¥ERE,ifgu'_soys2ngowLfaoprowT:T:=+i=:+L#::a:#6RD[NARAro,LREALRADAEL
29  an v 3i  DE  ENERo DE 2oig. •,-r           `.,_```
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ArL 131.-Derechos do los Profosores a ln`restigadores. -Son los sieuientes:
a)  Ejercer fa  catedra  y  fa  investigaci6n  bajo  La  mts  amplia  libertad  sin  ningdn  tipo  de

imposici6n o restricci6n rengiosa,  politica,  partidista, cultural o de otra indole;
b)  Contar con las condiciones necesarias para el ejeroicio de su actividad;
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice

estat)Midad,  promoci6n,  movilidad  y  retiro,  basados  en  el  merito  acad6mico,  en  la
calidad  de  fa  ensefianza  impartida,  en  fa  producci6n  in\restigativa,  en  fa  creaci6n
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaci6n de
genero,  etnia,  ni  de  ningtin  otro  tipo;  ademas  a  tener  posibilidades  de  acciones
afirmativas;

d)  Participar en el sistema de evaluaci6n institucional;
e)  Elegir y ser elegido  para  las  representaciones  de  los  profesores  en  las  insfancias

directivas, e integrar el cogoblemo;
f)   Ejeroer los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico;
g)  Participar en estudios de cuarto ni\/el (PHD), conforme a la planificaci6n institucional;
h)  Participar  en  el  proceso  de  construcci6n,  difusi6n  y  aplicaci6n  de  fa  cultura  y  el

conocimiento;
i)   Recibir una capacitaci6n peri6dica acorde a su formaci6n profesional y fa catedra que

inparta, que fomente e incentive fa superaci6n personal acad6mica y pedag6gica;
j)   Ejercer libremente el derecho de asociaci6n; y,

g#±:REfrrs%REsan#coRE"kyi:Tmreg_#~LedENEELutod_m~EL
Art.  132.-  Participaci6n  do  los  profesore§  e  investigadores  en   beneficios  de  la
investigaci6n.-    Los    profesores    e    investigadores   que    hayan    intervenido    en    una
in\testigaci6n  tend fan  derecho  a  participar,  indi\/idual  o colectivamente,  de  los  beneficios
que obtenga la Universidad Estatal de Bolivar por la explotaci6n o cesi6n de derechos sobre
las in`renciones realizadas en el marco de lo establecido en la Ley Organica de Educaci6n
Superior y demas normas legales sobre derechos de propiedad intelectual.  bajo un marco
de  autodeterminaci6n  e  independencia  para  la  ensefianza  generaci6n  y  divuleaci6n  del
conocimiento. Igual derecho tend fan si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados.  Las  modalidades  y cuantias  de  la  participaci6n  sefan  establecidas  por  la

Aeekife#hnxgseg#rREesLL:%#r#:ra;,9_coo.ADOpTADAENSEs,6NORD,NARIAro,LREAIL,ZADAEL
29  30 v 31  tRE ENEro DE 2019

AArt.  133.-Principio  de Autodeterminaci6n.  -El  principio de  autodeterminaci6n  para  la
producci6n de pensamiento y conocimiento se sujetafa en lo dispuesto en la Ley Organica

2#l:::=E!#+L#REi+i#TREgrar+:::::or¥ffl##brire#t:::ESS##g£Ei:!:#+t#£!#::#.EL
29. cO v 31  DE ENERO DE 2019.

AArt. 134.- Prohibiciones de los Profesores e lnvestigedores. -Las prohibieiones de los
profesores e in\testigadores de la Universidad Estatal de Boli\rar, a mss de las determinadas

##k#ife'a±#T!#r:in,9.OOO,.ADOpTADAENSEs,6NORDINAIIAro„REAL,ZAOAEL
29  co v 31  DE  ENERO DE 2019.
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Capltulo  11
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

AArt.135.-Dot  Personal  d®  apoyo Acad6mlco.  -El  personal de apoyo acad6mico de  la
Universidad   Estatal   de   Boll\tar,   esta   conformado   por  los  tecnicos   docentes   para   la
educaci6n   superior,  t6cnicos  de   investigaci6n,   t6cnicos   de   laboratorio,   ayudantes  de

£=#;::j=!:£:5:is\:::!is::igr##gti#_eorr_e;'iEL#.flit+###+!=!:+i=!::£##Tfu,ZADAEL
29  sO v 31  DE ENER0 DE 2019.

AArt.136.-Los  requisitce  pare ser persomal  de apoyo acad6mico  de  la  Universidad
Estatal  de  Boll\rar.  -    Sefan  los  establecidos  en  la  Ley  de  Educaci6n  Superior  y  su
reglamento; el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e ln\restigador del Sislema

AqaEfifi:::asia+RETilEs:i3::yELTifuu#:Big:2Oq.q9E#At###inoRD,NAIIArooREALLT"EL
29  cO v 31  DE  ENERO DE 2019.

Art.137.-T6cnicos  Docentes.  -Para  ser tecnico  docente  de  la  Universidad  Estatal  de
Bolivar, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento \rinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Los demds que se determinen en el reglamento interno de la lnstituci6n.

Para ser t6cnicos docentes de idiomas oumplifan con los mismos requisitos, mss tos niveles

ffirrffiffE#ifeiat.RqJ-on-apt.-en,Apr"ENenthae~m\REN]z"L
Art.  138.-  Tdenicos  de  lnvestigaci6n.   -  Es  el  personal  de  apoyo  a  las  tareas  de
investigaci6n que realiza el personal acad6mico.

Para ser tecnico de investigaci6n de  las universidades y escuelas politecnicas ptlblicas o
partieulares, se debefa acreditar los sisuientes requisitos:

1.   Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sue actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en fa SENESCYT; y,

rfe.LOLRE#„¥§§an¥ee###_#_ctrm#=+ELrrt"T#ELa!E#£#L~a
AArt.139.-T6cnicos de  Laboratorio. -Es quien asiste en la ensefianza. facilita,  asesora,
investiga  o  coadyuva  al  proceso  de  aprendizaje  de  los  estudiantes  en  laboratorios  de
aasignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser t6cnico de faboratorio de fa universidad Estatal de Bolivar, se debefa acreditar los
snouientesrequisitos:

1.    Tenor titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en fa SENESCYT; y,

ART,£LO:::±:=::£;::fag:%:g:i'::I::::i::gla#:::::&!:++!#dr#s::::::it#iREAL,ZADAEL
2q so v 31  DE Er\iERo DE 2oi 9.
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Art. 140.-Tecnicos ®n el campo de las artes o artistas docentes. - Los t6cnicos en el
campo   de   las   aries  o   artistas   docentes   pod fan   irnpartir   las   asignaturas,   cursos   o
equivalentes en este campo, de una camera de grado o de tercer nivel.

Para  ejercer  el  cargo  de  tecnico  en  el  campo  de  las  aries  o  artistas  docentes  de  la
Uni`/ersidad Estatal de Bolivar, se debefa acreditar los siguientes requisitos:

1.    Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sue actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en fa SENESCYT; y,

rf.#Lt£#+E#Fie°i##JE_#_ct"TunTf#h|#Nofile!R##L„L
Art.141.-Ayudante de doc®ncia e in`/estigaci6n. -Es quien apoya a regular una catedra,
en fa docencia o en un proyecto de investigaci6n y/o vinculaci6n, en fa forma y horas que
dispone el programa o proyecto respectivo.

Para  ejeroer  como  ayudante  de  docencia  e  investigaci6n  de  la  Universidad  Estatal  de
Bolivar, se debefa acreditar los siguientes requisitos:

1.    Tenor titulo de teroer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a fa docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

rfeL|::£=+=£::::se=##=.#_edanqurmT?#m+FTfifa::##,~E

Capitulo  Ill
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Secei6n |a
De los Empleados

Art.  142.-  Empleados. -Son empleados, todas  fas personas que en cualquier forma o a
cuak]uier titulo  trabajen,  presten  servicios  o  ejerzan  un  cargo,  funci6n  o  disnidad  en  fa
Uni\/ersidad Estatal de Bolivar.
Los empleados de la Universidad Estatal de Bolivar. estafan sujetos a la Ley Orgaliica del
Servieio Pdblieo.
La   Uni\rersidad  garantizafa  el  principio  de  isualdad  de  oportunidades  y  de  acctones

#:g:a!i\:E:::#J%#s£:i:REarLn#t%_:i:rii:i:_gs#z3i:R:+inoRD,NARIAro,mEALRADAEL
29  30 v 31  DE  ENER0 DE 2019.

Art 143.-Deberes de los emploados. -Son los siguientes:
a)   Cumplir con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones emanadas de

los organismos y/o autoridades universitarias;
b)   Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de

conformidad con las disposiciones de esta Ley;
c)   Predisposici6n para trabajar en equipo y con orientaci6n a resultados;
d)   Realizar con  diligencia y en forma oportuna sin  exisir dadivas y/o propinas par los

servicios que oblieatoriamente le corresponde prestar en  fa  Uni\rersidad  Estatal de
Bolivar;

e)   Participar en los organismos que fueren elegidos o designados,   ,,+~:~.`

`\..-._i,
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f)    Asistir a todos los eventos de capacitacich que sean convocados como obligatorios
por fa institucich;

g)   Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informaci6n y documentos que le
corresponda  conocer  en   raz6n   de  sus  funciones,   absteni6ndose  de  divulgar
oualquier dato, sin cumplir el tfamife conespondiente;

h)   Cumplir con las actividades planificadas en el POA segtln su competencia;
ly     Mantener lealtad y respeto a las autoridades, jefes inmediatos y demds servidores

de fa institucien;
j)     Asistir a los actos oficiales convocados por las autoridades de la institucich;
k)   Utilizar equipos  de  protecci6n  personal  y  ropa  de  trabajo  acorde  al  puesto,  para

evitar accidentes o enfermedades profesionales;
D     Hacer uso oblisatorio y adecuado del uniforme entregado por la instituci6n;m' ir%##g#Ofasdu:## #}#Hnu#+##to¥#      ®

ARTd)LOL#:#:€+!s##l*%fRcuey_.O{_20,9_000,ADOpTADAENSEs,aNORD,NAR"LREALL+ADAEL
29  co v 31  tlT ENERO DE 2019.

AArt. 144.-Derechos de loo empleados. -Son los siguientes:
a)   Elegir y ser elegido sin influencia de ningon otro estamento universitario;
b)   Ejeroer la libertad de asociarse y expresarse;
c)   Participar  en   los  eventos   de  capacitacich   patrocinados   u   organizados   por  la

Universidad Estatal de Bolivar, a ejecutarse dentro y fuera del pais de conformidacd
con fa ley;

d)   No  ser  suspendidos  en   sus  funciones   ni   destituidos  de  sue  cargos,   sin   que
previamente  se  sustancie  el  respecti\ro  sumario  administrati\ro que  demuestre su
responsabilidad o faha cometida y se asegure el legitimo derecho a fa defensa;

e)   Percibir beneficios establecidos en la normativa legal;
f)     Hacer usa de los servicios asistenciales que proporcione la instituci6n;
g)   Percibir  una  remuneraci6n  justa,  que  sera  proporcienal  a  su  funci6n,  eficiencia,

profesionalizaci6n  y  responsabmdad,  contemplado  en  el  Manual  de  Descripci6n,
Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos de le instituci6n;

li)   Acceder a documentos,  registros informaticos,  datos e  informaci6n  que conste ein
su expediente personal, asi como, conocer el uso que se haga de eHos;

D     Solicitar la actualizaci6n de datos, su rectificaci6n,  eliminaci6n a anulaci6n, ouando
fueren err6neos o inexactos y que afecten ilegitimamente a sus derechos; y,

##F:=++:£:::=ig±±alermc_#±#ELy,ELey"ENaadrrm~qu),~EL
AArt.  145.-Prohibicionos de loo Empleados. - Las prohibiciones de  los empleados de la
Universidad  Estatal  de  Bolivar,  a  mss  de  las  determinadas  en  la  Icy,  constafan  en  lan-intema,
#3°t°DAEAffiENEne°AcODE|E]§tllEFtE8a-uelotlROu-01-2mo-coolpeorTAD^EN8EchionDIIARAqu\REAL|z^D^EL
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Scei6n 2a
Do los Trabaladoro§

AArt.  146.-Trabajadores. -Son trabajadores, todas las personas que en cuarauier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o dyerzan un cargo o funci6n en la Universidacd
Estatal de Bolivar.
Los trabajadores de fa Universidad Estatal de Bolivar, estafan sujetos al C6digo del Trabajo.
La   Uni\rersidad  garantizafa  el   principio  de  ieualdad  de  oportunidades  y  de  acciones

#TffE|LELtoRENffitofl'ELrcormy_##_##fudepriawhou_
Art. 147.-Doberes de los trabajadores. -Son los siguientes:

a)  Cumplir con la ley, el estatuto, los reglamentos y las disposiciones emanadas de los
organismos y/o autoridades universitarias;

b)  Cumplir de manera obligatoria con su jomada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de la ley;

c)  Predisposici6n para trabajar en equipo y con orientaci6n a resultados;
a)  Mantener  en   6ptirno   estado   de  funcionamiento   maquinaria,   equipos,   vehioulos,

herramientas y materiales entre otros, entregados al trabajador para el cumplirniento
de  sus  labores  y  dan  inmediatamente  aviso  a  sus  superiores  jefarquicos  cuando
dichos bienes hayan sufrido desperfectos para su inmediata reparaci6n si el caso lo
requiere;

e)  Realizar con  dwigencia  y  en forma  oportuna  sin  exigir dadivas  y/o  propinas  par los
servicios  que  obligatoriamente  le corresponds  prestar en  la  Universidad  Estatal de
Bolivar;

f)   Participar en los organismos que fueren elegidos o designados;
g) Asistir a todos los eventos de capacitaci6n que sean convocados como obligatorios

par la institucich;
Ii)  Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la  informaci6n y documentos que  le

corresponda conocer en raz6n de sus funciones, absteniendose de divulgar cualquier
dato, sin cumplir el tfamite correspondiente;
Cumplir con las actividades planificadas en el POA segt]n su competencia;
Mantener lealtad y respeto a las autoridades, jefes inmediatos y demas servidores de
la  instituci6n;
Asistir a los actos oficiales convocados por las autoridades de la instituci6n;
Utilizar equipos de protecci6n personal y ropa de trabajo acorde al puesto, para evitar
accidentes a enfermedades profesionales;
Hacer uso obligatorio y adecuado del uniforme entregado por la instituci6n;
Presentar  oportunamente  en  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  los  permisos  para
ausentarse de la instituci6n dentro de la jomada normal de trabajo previa autorizaci6n
del jefe inmediato superior; y,

ART&,I:+:#*#grRTtfr}+:%L04_2019_OcO4ADOp"AENSEs,dNORDINAIIAro,\RALunAEL
29  cO v 31  DE  ENEF`O  DE 2019,

Art.148.-Derechos de los trabajadores. -Son los siguientes:
a)  Elegir y ser elegido sin influencia de ningtln otro estamento
b)  Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

\-:..-:.:.i::,-,,,57
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c)  Participar   en   los   eventos   de   capacitaci6n   patrocinados   u   organizados   por   la
universidad  Estatal de Bolivar,  a ejecutarse dentro y fuera del  pais de conformidad
con la fey;

d)  No   ser  suspendidos   en   sue   funciones   ni   destituidos   de   sus   cargos,   sin   que
previamente se sustancie fa acci6n legal pertinente que demuestre su responsabilidacd
o faha cometida y se asegure el legitimo derecho a la defensa;

e)  Percibir beneficios establecidos en la normativa legal;
f)   Hacer uso de los servicios asistenciales que proporoione fa instituci6n;
g)  Percibir  una  remuneraci6n  justa,  que  sera  proporcional  a  su  funci6n,  eficiencia,

profesionalizaci6n y responsabilidad;
h)  Acceder a documentos, registros informaticos, datos e informaci6n que conste en su

expediente personal, asi coma, conocer el uso que se haga de ellos;
»   Solicitar la  actualizaci6n  de  datos,  su  rectificaci6n,  eliminaci6n  o anulaci6n,  cuando

fueren err6neos o inexactos y que afecten ilegitimamente a sus derechos; y,

A|!u£+}%££n£;*#a%:iaB!3:g+s!3:gaLfaLi_*EL'a#AOAENSEsidNORD,NARAro"REALraADAEL
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019,

AArt.149.-Proliibiciones do los Trabajadores. -Las prohibiciones de los trabajadores de
fa  Universidad  Estatal  de Bolivar,  a  mds de las determinadas en  fa  Ley,  constafan  en  la
normativa interrra.
ARTlcuLo ACREGADo MEDiANTE REsoLuci6N Rcu -oi  -2oig -cool   ADopTADA EN sEsl6N ORDINARIA m\  REAuzADA EL
29  so v 31  tie ENEF`O DE 2019.

caprmo IV
DE LOS ESTUDIANTES

Seecich 1®
Estudiantes de Ni\/ela¢i6n

Art.150.-De la Admisi6n y Nivelaci6n. -El ingreso a fa universidad Estatal de Bolivar se
regula a trav6s del Sistema Nacional de Nivelaci6n y Admisi6n, para todos los aspirantes.
La nivelaci6n se regina por los principios de m6ritos e ieualdad de oportunidades.
La   nivelaci6n   y  evalueci6n   de   las   capacidades  y   competencias  ourriculares   de   los
aspirantes,  se  rige  a  traves  de  la  normativa  legal  intema  de  la  Universidad  Estatal  de
Bolivar.
AARTleuro REFORMADO MEDIAr\iTE REsOLucl6N  Rcu -01 _ 2019 -Cool   ADOpTADA EN sEsi6N ORDINARIA roi i   REAiizADA EL
29  30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

Secoi6n 2a
E8tudiant®s Regulares

AArt.151.-Estudiantes  Regulares.  -Son estudfantes regulares de la Universidat Estatal
cte   Bolivar,   quienes  previo  el   oumplimiento  de   los   requisitos   establecidos   en   la   ley,
atendiendo   el   principio   de   isualdad   de   oportunidades,   se   encuentren    legalmente
matriculados.

±gE:£D±E=E=::peRE|=rNIEFtEeouJcmRaJ-oi-2Di9-en,^OOpTADAENeEfrotlorml^Fq^quLRE,qjz"EL

Art.152.-Deberes de los estudiantes. -Son los siguientes:
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a)   Participar  en  el  proceso  de  aseguramiento  de  fa  calidad  y  acreditaci6n  de  las
carreras;

b)   Cumplir con sus responsabMidades de acuerdo a la planificaci6n acad6mica;
c)   Cumplir con las nomas del C6digo de Etica;
d)   Participar en los organismos que fueren elegidos o designados;
e)   Cumplir con los procesos de elecci6n estudiantit de la UEB;
i)     Partjcipar en el proceso de construcdch, difusi6n y aplicacich del conocimiento; y,

#Life#ffi£:::+:°RE#lermr¥'onrapaeTTEL#T#e#°in~qu„~L
Art.153.-Derechos de log estudiantes. -  Son los siguientes:

a)   Acceder a una educaci6n superior de calidad en isualdad de oportunidades;
b)   Participar en el proceso de formaci6n acad6mico,  al  ©ual que en  proyectos de

in\restigaci6n y vinoulaci6n, sin discriminaci6n;
c)   Acceder  a   los   medios  y  recursos  adecuados  para  su  formaci6n   superior;

garantizados por la Constituci6n;
d)   Ejercer la libertad de asociarse;
e)   Recibir   una   educaci6n   supenor   laica,   gratuita,   intercultural,   democratiea,

incluyente y diversa, que impulse la equidad de g6nero, la justicia y fa paz;
f)    Acceder per meritos acad6micos a becas y otras formas de apoyo econ6mico

que  le  garantice  isualdad  de  oportunidades  en  el  proceso  de  formaci6n  de
educacich superior; y,

ARTieuLogA+±R:3::+:E::++:::a:33+:33#::+#_'aorty2b;¥ELma+JA#EL3Lg&oRDINAIIAroi,REALL+"EL
29  30 v 31  DE ENERO DE 2019

Art.154.-Prohibicionos de los  Estudiantes. -Las prohibiciones de los estudiantes de fa
Universidad  Estatal  de  Bolivar,  a  mss  de  las  determinadas  en  la  Icy,  constafan  en  la
normativa intema.
AARTICuio AGREGADo  MEDiANTE  REsoLuci6r\i  Rcu -oi  -2oig -ocoi   AADopTADA EN  sEsior\i  oRDir\IARIA roi \  REAuZAOA EL
29. 30 v 31  DE  ENER0 DE 2019

Art.155.-Roquisitos para el ingrcoo a la Uni`/ersidad Estatal de Bolivar: Son los
sisuientes:

a)   Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y,

AIT£LEL#It+:£!!#!ifesongLw#it%T#9¥#A##AT#st#i:;:!a:i£:#\A#d5!::i:is:.EL
29. 30 v 31  DE ENERO DE 2019.

AArt.  156.-  Roquisltos  pare  aprobaci6n  do  cLirsos,  niveles  o  8u  equivalente.  -  Los
requisitos de cafacter acad6mico y disciplinario necesarios para la aprobaci6n  de cursos,
niveles  o  su  equivalente,  se  sujetafan  a  lo  determinado  en  el  Reglamento  de  Regimen

ft+:a£:##a#:#::::::ELJEL+L#+#T#_#_#ra#+JARE#E£::sa::pAnro,i:zs±+FAEL
2g co v 31  DE ENERo DE 2org.

AArt.157.-Tercera  Matricula. -   En casos excepcionales, los estudiantes tend fan derecho
a tercera matricula en fa misma materia o en el rnismo ciclo, curso a nivel acad6mico, con
autorizaci6n del Rector, previo informe favorable del Decaro de fa Facultad.
Son casos excepcionales los siguientes:

a)   lncapacidad mental y/o fisica, debidamente comprobada:
b)   Casos de interdicci6n provenientes de autoridad judicial;
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c)   Casos fortuitos u ocasionados por eventos naturales, como: granizadas,
tormentas, inundaciones, tememotos, entre otros;

d)   Casos de fuerza mayor, provocados por terceros como el caso de: estados de

ArmcuLo%#a#T#1E!31Lt##;_oi_2oig_oooiADi]opTADAENSEsi6NORDiNARIAanmEALneAEL
29. 30 v 31  DE ENERO DE 2019.

Art.  158.-  Gratuidad  de  fa  Educaci6n.  -  Comprende  hasta  el  tercer  nivel  incluido  los
dlerechos  de  grado  y  el  otorgamiento  del  titulo  acad6mico,  debiendo  observarse  para  el
eefecto  las  disposiciones  emanadas  por  fa  Constituci6n,  la  Ley  Organica  de  Educaci6n
Superior,  su  reglamento y mas  disposiciones  legales  que  normen  el  fegimen  academi+co
intemo de la Universidad.
ARTtouLo REFORMADo MEDiANTE REsoLuci6N Rcu -oi -2oig -Cool   ADopTADA EN sEsi6N ORDINARIA roll  REAiLAADA Ei\
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.

Titulo Vll
TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

Capitulo I
Del Tribunal Electoral

Art.159.-Tribunal Electoral. -Es el organismo de la Universidad encargado de organizar

#trREirdeRE###.Row_01_20,9_coo.ADOpTADAENSEs,6NORD,NARIA"\REALLA"EL
29  cO v 31  DE  ENER0 DE 2019

Art.160.-Conformaci6n. -Estara contormado par:
a)  Dos Decanos designados por Consejo Universitario
b)  Dos  profesores  designados  por  Consejo  Universitario  de  entre  los  representantes

docentes a dicho organismo;
c)  Dos estudiantes designados por Consejo Universitario;
d)  Un delegado de los empleados y trabajadores desienado por Consejo Uni\rersitario;
e)  Un secretario abogado que actuafa con voz.

Cada miembro tend fa su respectivo suplente.

:!#!:+Erg::::&as;seraL:::LRSRs:a:3:a:a:!a&ELp#!*9r:::;::pl3;##JHiL#::3:£:;:lfo,,REALRADAEL
29. 30 v 31  DE  Er\iERO  DE 2019

AArt.Innumerado.-AtribucionesyResponsabilidades.
a)   Garantizar   la   participaci6n   democratiea   en    procesos   electorales   de   todos   los

estamentos    Universitarios,    respetando    fa    altemancia,    equidad    de    g6nero    e
interoulturalidad;

b)   Organizar los procesos electorales de la Universidad, asi como realizar su monitoreo y
evaluacich;

c)   Posesionar  a   las   autoridades,   representantes   de:   los   profesores.   estudiantes   y
servidores y trabajadores electos en los procesos electorates;

a)   Informar al Consejo Universitario sobre el desamollo de cada proceso electoral.

ffiAEGLP=EL+F2oFtUctchlFraJ-cO-2010-On"DoPT^D^ENBE:~iotl..:``.oRD]NARIA/02L•---
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"tulo Vlll
REGIIVIEN  DISCIPLINARIO

Cap'tulo I
DE LAS SANcloNES

AArt.161.-SancionesparalosestLidiantos.-Sonfaltasdelosestudianteslasestablecidas

#LLo%3:2£:ierfuaLa]#StEg#±:a:i£3#SRE#_r'2#_#Lj##i3Li%oRDINARIAro„REAIz,roAEL
29 3o v 31  DE Er\iEFro DE 2oi 9.

Art.162.-Sanctortes para los profesores, investigadores y empleados. -Las sanciones
ppara profesores, investigadores y empleados se aplicafan conforme lo establecido en fa Ley
Oorganica   de   Educaci6n   Superior;   Lay   Organica   del   Servicio   Pt]blico,   Regfamentos,
NNormativalntemayreformas.
ARTieuL a AGREGADO MEblAI
29 30 v 31  DE ENER0 DE 2019.

RCU -01  -2019 -cOO1. ADOPTADA EN  SES16N  ORDINARIA (01 ).  REALIZADA E

AArt.  163.-Sancione8  para  los  Trabajadoros.  -Las sanciones para  los trabajadores se
aapMcafan conforme lo establecido en el Cedigo de Trabajo, Acuerdos, Normativa lnterna y
reformas.
ART`curo AGREGADo  MEDiANTE REsoLLuci6N  F3cu -oi  -2oig -oooi . ADopTADA EN  sEsibN oRDINARiA an I   REALLZADA EL
29  30 v 31  DE  ENERO DE 2019,

Capitulo  11
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Art.164.-Procesos  Disciplinarios.  -Para todo  proceso  disciplinario  que  se  instaure  a
eestudiantes, profesores e investigadores, que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la
LLey   Onganica   de   Educaci6n   Superior,   el   presents   Estatuto   y   reformas,   el   Consejo
Universitario nombrafa uno comisi6n especial, que garantice el debjdo proceso y el derecho
a la defensa.
ARTieui 0 AGREGADO MEDiANT
29  cO v 31  DE ENERO DE 2019.

AArt.   165.-   6rganos   e   instancias   d®   apelaci6n.   -   Los   estudiantes,   profesores   e
investigadores pod fan recurrir ante el  Consejo  Universitario de  fa  lnstituci6n en los casos
qiue se le hubiere impuestos una sanci6n par faltas calificadas como graves y muy graves,
oucuya  irnposici6n  ro  sea  competencia  del  Consejo  Uni\rersitario.  De esta  resoluci6n  cabe
recurso de apelacich ante el Consejo de Educaci6n Superior.

:=S=£#::=3:A:;err:=j:::::::=#3::+ELen#e:!'::2oq:_Laoonprwi&'EL°&P##:++:i::::a;:rEi
29  30 v 31  DE  ENER0 DE 2019.

Art.  166.-Acoso.  - En el alTibito de  las instituciones de educaci6n superior se considera
que   existe   acoso,   discriminaci6n   y   violencia   de   genera,   cuando   vulnere   directa   o
indirectamente  fa  permanencia y  normal  desenvolvimiento de  la  persona  afectada,  en  fa
Universidad Estatal de Bolivar.
Estos  casos  sefan   conocidos   siempre   par  el   Consejo   Universitario,   ademds   de   las
instancias  pertinentes  de  acuerdo  a  la  especialidad  de  fa  materia,  sin  perjuicio  de  las

##:#+ifeyinE#::+%#lx%#**!:I?Orlr2#._c".ADOpTADAENSEs,dNORD,NARIAro,LREAL,ZADAEL
29  30v31  DE ENERODE 2019                                                                                                                                                      .~^T-`
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DisposicionEs GENERALEs

PRIMERA: El presente estatuto entrafa en \/igencia de manera inmediata una vez aprobado
ppor Consejo Universitario, se remmfa al Consejo de Educaci6n Superior, para su validaci6n
y conformidad con la ley; y, al proceso de transici6n institucional de le Universidad Estatal
clelleBolivar.
Disposici6N BEFORMADA MEDiANTE REsoLuci6N Rcu -oi -2oig -oooi   ADDopTADA EN sEsi6N oRDir\IARIA
fo1 \  REAuZADA EL 29  30 v 31  DE ENERO DE 2019.

SEGUNDA:  La  Universidad  Estatal  de  Bolivar  aplicafa  los  reglamentos  emitidos  por  el
Consejo de Educaci6n Superior (CES) y el Consejo de E\raluaci6n y Aseguramiento de fa

ss:gs€,g:±i#%ELgE5alcAuepi:s'ricu_OT_20,9_OOO.ADOpTADAENSEs,6NORD,NARIA
roi i  REALizADA EL 29  cO v 31  DE ENERO DE 2019

TERCERA:  Las  elecciones  para  nombrar  Rector,  Vicerrectores  y  Representantes  a  los
Organos Colegiados se realizafan par listas, respetando la alternancia, equidad de g6nero
e interoulturalidad.
DISPOSIC16N  REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION  RCU -01  -2019 -0001   AADOPTAADA EN SESION  ORDINARIA
roi i  REALizADA EL 29.  3o v 31  DE ENERo DE 2oig

CUARTA:  EI Consejo Directivo de Facultad y Consejo de Extension,  para la constataci6n
del quorum  y resoluciones,  procedefan  de  isual  manera que para  Consejo  Universitario,

seeife,££:+#ee#+i#:;eninestife;i:i::#de,6NRcu_0._20.9_unADOpTADAENSEs,6NORDINARIA
/01 I  REALIZADA EL 29.  30 v 31  DE  ENERO DE 2019.

QUINTA:  lnstittiyase  como dia  de  cama\ral  Uni\rersitario  y de  identidad  ourfural  el jueves
anterior a la fecha establecida para las festividades del carnaval de cada afio; sobre fa base
de  fa  resoluci6n  de  Consejo  Universitario,  de  fecha  04  de  agosto  de  2010,  en  sesi6n
ordinaria:  de  la  declaratoria  de  Patrimonio  Cultural  del  Ecuador en  1.999  por el  Institute
Nacional de Patrimonie Cultural;   de fa resoluci6n de fa Asamblea Nacional en el afro 2012
en  que  declara  al   Camaval   Guarandefio  como   Patrimonio   Cultural   e   Intangible  y  a
Guaranda como la ciudad de los eternos camavales; y, de la resoluci6n de Sesi6n No. 483
del Pleno de fa Asamblea Nacional, de fecha 09 de no\riembre de 2017 en que se declara
a  Bolivar,  sus  cantones  y  parroquias  como  provincia  de  identidad  patrimonial,  cultural,
turistica,  emprendedora  y  productiva;  al  camaval  bolivarense  y  guarandeflo,  patrimonio
ou#,i+ELiMATii{iffD##:tr#i+:ELgr_*sj#+ap_faffD#OpT:!=:::£:EN?:::a:::£[es:it,NAR,A
(01 \  REALIZADA EL 29   cO v 31  DE ENERO DE 2019.

SEXTA:   Refdrmese en el Estatuto de fa  Universidad  Estatal de  Bolivar los articulos aqui
sefialados  96:  107;  110;  113;  116;  119;  122.
0lsposICION    AAGREGADA    MEDIANTE    RESOLUCIot`l    RCu   -   013   -   2021    -    105     ADOPTADA   EN    SES16N
EXTFiAORDINAF`lA /0131  REALIZADA EL 29  DE SEPTIEMBF3E  DE 2021.

DlsroslcioNEs TRANsiTORiAs

PRIMERA:  En el  plazo de 360 dias,  desde  la entrada en  vigencia  del  presente  Estatuto,
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SEGUNDA: Una vez aprobado el presente Estatuto por el Consejo Universitario y a efecto
de  posibilitar  los cambios  institucionales  previstos  on  el,  se  iniplementara  el  proceso  de
transjci6n establecido en las normas que a continuaci6n se seftalan:

1.  Los   Vicerrectores   Academico   y   de   lnvestigaci6n,   Administrativo   Financiero   en
funciones, continuaran ejerciendo los deberes y atribuciones establecidas al momento
de su elecci6n. Culminafan el periodo para el cual fueron electos.

2.  El proceso para elegir Rector, Vlcemector Acad6mico; y, \/icerrector de lnvestigaci6n y
Vlnculaci6n se realizaran de conformidad a la planificaci6n establecida para el efecto;
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3.  El   proceso  de  transici6n   de  los  vicedecanatos  a  coordinaciones  acad6micas  de

carreras oulminafa el 31  de diciembre de 2019.
4.  Las direcciones de Talento Humano y Fimanciera realizaran fa planificaci6n econ6mica

para la implementaci6n del presente estatuto.
5.  Las direcciones de planeamiento y de evaluaci6n. segdn el estatuto aprobado el 17 de

diciembre  de  2014,  unifiquese  confome  a  la  normativa  establecida  en  el  presente
estatuto y entrafa en vigencia de forma inmediata.

6.  Unifiquese   las   Direcciones   de   lnvestigaci6n   y   de   Vlnculaci6n,   segtln   el   estatuto
aprobado  el  17  de  diciembre  de  2014,  conforme  a  fa  normativa  establecida  en  el
presente estatuto y entrafa en vieencia de forma inmediefa.

7.  Las unidades de Bienestar Uni\rersitario, Biblioteca, Gesti6n del Riesgo, Administraci6n
de Bienes, Adquisiciones, Transportes y Planificaci6n Fisica y Construcciones, pasafan
a formar parte de la Direcci6n de Servicios lnstitucionales.

8.  La Direcci6n de Gesti6n Acad6mica entrafa en vigencia seg`ln pfanificaci6n establecida
para el efecto y al tramite en las instancias correspondientes

9.  La  Direcci6n  de  Talento  Humano  en  el  plazo  de  60  dias.  contados  a  partir  de  fa
aprobaci6n de este estatuto, actualizafa los manuales de: Organizaci6n por Procesos,
Descripci6n, Vatoraci6n y Clasificaci6n de Puestos e lnducci6n. Ademas, actualizafa la
escala jerarquiea superior en pertinencia con el actual Estatuto.

10.     La Direcci6n de Tecnologias de fa lnformaci6n y comunicaci6n sera la responsable
de  oulminar  con   los  procesos  de  formaci6n   estudfantil  vigentes,   de   las  carreras
anteriores al redisefio curricufar.

11.     Mant6nganse en la Direcci6n de Tecnologias de fa lnformaci6n y comunicaci6n, Ios
procesos de informaci6n acad6mica, mientras penda el proceso definitivo de transici6n.

12.     Todo cuanto ro contemple el  proceso de transici6n y para el ejercicio pleno de fa
vigencia del presente Estatuto, estafa sujeto a las resoluciones que emane el Consejo
Universitario.

13.     Encarguese de la ejecuci6n del proceso de transici6n para fa aplicaci6n del presente
Estatuto, a los Vicerrectores en funciones, conjuntamente con los Directores de Talento
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El 29  30 v 31  DE ENERO DE 2019.

TERCERA: Se dispone a fa Direcci6n de Talento Humano, realizar las reformas respectivas
al Manual de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos de fa Uni\rersidad Estatal
de Bolivar.
Dusposicr6N  AGREGADA  MEDIAi\ITE  REsoLuci6N  Rcii  -oi3  _  2o2i  _  io5   ADopTADA  EN  sEsi6N  EXTRAORDINAF`IA  roi3i
RREALLZADA EL 29 DE  SEPTIEMBRE  DE 2021.
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DISPOSIcl N DEROGATORIA

UNICA:  Una  vez oumplido  el  proceso  de transici6n  establecido  en  el  presente  estatuto.
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DISPOSIC16N FINAL

0NICA:  la  presente  retorma. al  Estatuto  entrafa  en visencia a  partir de  la  aprobaci6n  en
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SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, las refomas al ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE B0LivAR, fueron
analizadas,  discutidas y aprobadas por el  Consejo  Universitario en  Sesi6n  Extraordinaria
(02) realizada el 24,  25 y 28 de enero de 2019 y en Sesi6n Ordinaria (01) realizada el 29,
30 y 31  de enero de 2019;  las modificaciones a inclusiones solicitadas por el CES fueroin
analizadas, discutidas y aprobadas en  Sesi6n Ordinaria (02), realizada el  12 de marzo de
2019; el alcance a las modificaciones fueron analizadas, discutidas y aprobadas en Sesi6in
Oordinaria  (03),  realizada  el  26  de  maizo  de 2019;  y,  Ias  observaciones realizadas por el
CES, fueron analizadas,  discutidas y aprobadas en  Sesi6n  Ordinaria (08), realizada el  11
de junio de 2019; Reformado en sesi6n extraordinaria (013), realizada el 29 de septiembre
del  2021;  Sesi6n  Ordinaria  (021),  realizada  el  9 de  diciembre  del  2021 ;  asi tambich,  en
Sesien  Ordinaria  (05)  realizada  el  7  de  junio  del  2022;  y,  actualizaci6n  de  la  filosofia
instituciomal de la Universidad Estatal de Bolivar, en sesi6n extraordinaria (020), realizada
el 14 de octubre de 2025.

MODIFICADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Guaranda,  14 de octubre de 2025
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