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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSIDERANDO:

QUE, el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo;

QUE, el Art. 27 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador determina que la educacién
se centra en el ser humano y garantizara el desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: seré participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar;

QUE, el Art 28 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador manifiesta, entre otros
principios que, la educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos;

QUE, el Art. 29 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Estado
garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion superior, y el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural;

QUE, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del régimen de desarrolio.

QUE, el Art. 355, inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que,
el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion.

QUE, el Art. 18 literal b), de la Ley de Organica Educacion Superior; expresa: la libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente ley;

QUE, el Art. 18 literal e) de la Ley Organica de Educacidén Superior, determina: La libertad
para gestionar sus procesos internos;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior entré en vigencia con la publicacion en el
Registro Oficial No. 298 de 12 de octubre del 2010, modificada y publicad;:enTeJ@gistro
oficial suplemento 297 del 02 de agosto del 2018, misma que en su An.,,jfz‘ﬁqil;ﬁp,,;re\gula
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el sistema de educacion superior en el pais, a los organismos e instituciones que lo integran:
determina derechos, deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, y
establece las respectivas sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en la Constitucién y esta ley;

QUE, la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior confiere a las Universidades y Escuelas Politéecnicas un
plazo de 180 dias para reformar sus estatutos y adecuarlos a dicho cuerpo legal, reforma
que debera ser enviada al Consejo de Educaciéon Superior para su validacion y conformidad
con la Ley;

QUE, es necesario reformar el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar atendiendo la
Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior.

En uso de sus facultades que le confiere el articulo 22 literal d) del Estatuto Vigente de la
Universidad Estatal de Bolivar, el Consejo Universitario:

RESUELVE:
Expedir:

LAS REFORMAS AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

TITULO |
ENUNCIADOS GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, AMBITO, OBJETO, MISION, Y VISION

Seccion 12
De la Naturaleza, Ambito y Objeto

Art. 1.- Naturaleza y Ambito: La Universidad Estatal de Bolivar, es una entidad con
autonomia ejercida de una manera solidaria y responsable, sin fines de lucro, con
personeria juridica, de derecho publico, de Educacién Superior. Su domicilio principal es la
ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar. Creada mediante Ley No. 32 publicada en el
Registro Oficial No. 225 del 4 de julio de 1989. Se rige por la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley de Creacion de la Universidad Estatal de Bolivar,
este Estatuto, Reglamentos, Instructivos y/o Resoluciones expedidas por el Consejo de
Educacién Superior (CES), el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), la Secretaria Nacional de Educacioén Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (SENESCYT), y el Consejo Universitario.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION: RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 2.- Objeto. - Este estatuto tiene por objeto, normar los procesos institucionales para
garantizar el derecho a la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia,
interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad, egreso sin discriminacion

alguna y con gratuidad en el ambito publico hasta el tercer nivel.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION: RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION OR A 01), REALIZADA

29, 30y 31 DE ENERO DE 2019. TN é
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Seccién 2?
Vision, Misidn, Objetivos, Fines, Principios y Valores

Art. 3.- Vision: "Al 2029 ser una universidad referente a nivel nacional, reconocida por el
rigor académico, la pertinencia de su oferia educativa y la innovacion en investigacion,
1mpulsand::r la sustenlbilldad el dasarmllﬂ social y pmductwo del pals

Art. 4.- Mision: “La universidad impulsa la transformacion social, tecnologica y productiva
de la regidn a través de la formacion de profesionales competentes e inclusivos, generando

investigacion pertinente y vrnculacmn estrateglca
Articulo reformado con Resclucion B a el 2930 vy 31 de enero

de 2019, ¥ ACTU.ALIE,RDCI _E_DI.HH'I:}N ExTRAﬂﬁDlNARm (020)DE FECHA 14 DE
QCTUBRE DE 2025,

Art. 5.- Objetivos. - Son objetivos de la Universidad Estatal de Bolivar:

1. Fomentar la calidad del proceso formativo y de investigacion; mediante la
especializacion docente, oferta académica pertinente, mejoramiento de ambientes
de aprendizaje y bienestar universitario;

2. Fortalecer la investigacion y produccion cientifica; con talento humano competente,
para contribuir a la solucién de problemas del contexto;

3. Contribuir a la solucién de la problematica social, mediante la ejecucion de
programas y proyectos de vinculacién con la sociedad, articulados al Plan Nacional
de Desarrollo;

4. Mejorar los procesos de gestion; mediante un sistema de planificacion y evaluacion
para optimizacion de recursos y del talento humano.

5. Garantizar los derechos de las personas con discapacidad en los términos previstos
en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Discapacidades, en la Ley

Organica de Educacion Superior y demas normativa legal.
ARTICULD MODIFICADC MEDIANTE RESOLUCION RCU - 03 ~ 2018 - 0004, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (02), REALIZADA EL
12 DE MARZO DE 7015,

Art. 6.- Fines. - A mas de los consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior, son
fines de la Universidad Estatal de Bolivar:
+ Desarrollar el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la culturay la interculturalidad;
a traves de la docencia, |a investigacion y la vinculacion con la sociedad,
» Aportar al desarrollo de una conciencia, actitud critica y propositiva, frente a los
problemas de la sociedad, que le permitan participar en la solucion de los mismos.
+ La proteccion del ambiente, la biodiversidad, la seguridad y la soberania
aiimentana con crlterm de sustentahllldad

AR ’ ik
28, 30 1|}E NER 201

Art. 7.-Principios: Son principios de la Universidad Estatal de Bolivar:
a) Autonomia responsable. - Es la garantia institucional, que constitucionalmente es
los ambitos académico, administrativo, financiero, organico y juridico, a

cumplir sus principios y objetivos, dentro de los limites permitidos porla Con
y laley.
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b)

d)

e)

a)

En el ejercicio de este principio, la UEB, mantendra relaciones de reciprocidad y
cooperacion con el estado, otras instituciones del sistema de educacion superior y
la sociedad; ademas observara los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y especificidad de la institucion.

Cogobierno. - Como base fundamental para el ejercicio de una autonomia
responsable, radica en la direccién compartida de la universidad, por parte de los
profesores, estudiantes, servidores y trabajadores, en armonia con los principios de
equidad de género, alternabilidad, igualdad de oportunidades y calidad.

Igualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar que todos los actores tengan
igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso en su
formacién en educacién superior, sin discriminacion por razones de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica,
discapacidad o cualquier ofra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Calidad.- Se refiere a la busqueda continua, auto — reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa
superior, con la participacion de todos los estamentos institucionales, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la
sociedad; orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso
y la equidad, |a diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia,
la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes y valores ciudadanos.

Pertinencia. - La UEB respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificacion nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnol6égico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
articulara su oferta académica, de investigacion y actividades de vinculacién con la
sociedad, a la demanda estudiantil, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional; a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos; a
las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regién; y, a las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia.

Integralidad. - Supone la articulacion entre el Sistema Nacional de Educacion, sus
diferentes niveles de ensefianza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de
Educacion Superior; asi como la articulacion al interior del propio Sistema de
Educacion Superior.

Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento. -
Consiste en la implementacién de condiciones de independencia para la ensefianza,
generacion y difusion de conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la
universalidad del pensamiento y los avances cientifico-tecnolégicos, locales y
globales.
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h) Universalidad. - La UEB es el espacio para garantizar una educacion de calidad
para todos, que contribuya a la construccion de una sociedad equitativa mediante la
sostenibilidad ambiental, social, econémica, politica; la valoracion de la diversidad
personal, cultural, afectiva genérica, talentos y capacidades de las personas, asi
como la afirmacién del derecho a su participacién efectiva en la vida institucional y
social. Este principio fomenta el respeto a la persona, el trabajo colaborativo en
condiciones de igualdad, inclusion y equidad, la construccién de procesos de
aprendizaje con aportes diversos y miltiples, propiciando el enriquecimiento de
todos.

i) Ilgualdad y no discriminacién. - Consiste en garantizar el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin limitacién que implique discriminacion por
razones de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioeconomica, discapacidad.

j) Interculturalidad. - Consiste en la relacion sostenida entre las diversas culturas que
cohabitan en la universidad, trasciende a la coexistencia y al dialogo buscando la
superacién de prejuicios, la discriminacion y las inequidades. Reconocer la
diversidad de una institucion intercultural, fomenta la relacién, comunicacion y
aprendizaje mutuo de sus actores, sobre una base de respeto y creatividad.

k) Progresividad. - Consiste en respetar y garantizar a los miembros de la comunidad
universitaria, el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior y demas normativa
vigente, los cuales no podran restringirse ni suspenderse. Sera inconstitucional
cualquier accién u omisién de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos.

1) Solidaridad. - Consiste en propender el reconocimiento del ser humano como
elemento sustancial del desarrollo colectivo, dejando de lado el individualismo,
egoismo, utilitarismo; profundizando lazos de fraternidad y unidad, impulsando la

educacion.
Articulo reformado con Resolucién RCLU-01-2019-0001 adoptada en sesion ordinaria (01), realizada el 28,30 v 31 de enerm
189 % ACTUALIZADD MEDIANTE RESD K RCLL0Z0-2025-128,EN SES! ATRADRDINARLA FECHA 14 DE
DCTUBRE DE 2025

Art. 8.-Valores: Son valores de la Universidad Estatal de Bolivar:

Excelencia: Busqueda constante de la calidad en todas las funciones sustantivas. .
Pertinencia: Aportar al desarrollo territorial y responder a la demanda social.
Integridad: Actuar con honestidad, ética y transparencia en la gestion.
Innovacion: Fomentar la creatividad en la docencia, investigacion y procesos.
Responsabilidad Social: Compromiso con el ser humano, el entorno y el desarrolio

sostenible.

Articulo reformads con Resolucion RCU-01-2045-0001 n ibn_ordinaria i 12930y 31 de
de 19, Y TLIALL MEDLANTE RESOLUCION R «] EM _SESHIN INARLA ([020DE F o 14

OCTUBRE DE 2025




UEB CONSEJO

UNIVERSIDAD UNIVERSITARIO

“STATAL DE BOLIVAR

Seccion 32
De los Emblemas

Art. 9.- Emblemas Oficiales. - Son emblemas de la Universidad Estatal de Bolivar: el

escudo, la bandera e himno.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU ~ 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29.30 y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 10.- Aniversario y celebracién cultural. - Declarase el 4 de Julio de cada afio como
fiesta aniversaria de constitucion y vida autonoma de la Universidad Estatal de Bolivar; v,
el carnaval universitario considerado patrimonio cultural intangible de la ciudad de

Guaranda y la Provincia Bolivar.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

) CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE, PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO Y
RENDICION DE CUENTAS

Art. 11.- Para el ejercicio de la autonomia responsable, patrimonio, financiamiento y
rendicion de cuentas de la Universidad Estatal de Bolivar, se sujetara a lo que dispone la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior,
normativa emitida por los organismos de control del Estado y demas normas legales.

La Universidad Estatal de Bolivar no percibira financiamiento para cualquier tipo de
actividades que provenga de partidos o movimientos politicos.

Para el caso de extincién, el patrimonio de la Universidad Estatal de Bolivar se destinara
conforme establece la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.
Es también autonomia responsable ejercer la jurisdiccion coactiva, conforme a la Ley.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 - 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

TITULO I
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Seccion 12
Del Gobierno

Art. 12.- Principio de cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccién compartida de la Universidad Estatal de Bolivar por
parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,

alternabilidad y equidad de género.

ARTI REFORMADO MEDIANTE RESOLUCI =01-2019 - ADOPT ON ORDINARIA (01 AEL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.
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Art. 13.- Organos de caracter colegiado. - Para el ejercicio del cogobierno la Universidad
Estatal de Bolivar define y establece como 6rganos colegiados de caracter académico y
administrativo: Consejo Universitario, Consejo Directivo de Facultad y Consejo de
Extension. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constan en el presente
estatuto y reglamentos que dicten para el efecto.

En la conformacién de los érganos colegiados se tomaran las medidas de accion afirmativa
necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres y de otros miembros de
la comunidad académica, pertenecientes a poblaciéon histéricamente discriminada o

excluida segun corresponda.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 - 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 14.- Organo colegiado superior. - La Universidad Estatal de Bolivar tendra como
autoridad maxima al Consejo Universitario que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores; constituye la
instancia encargada de la direccion y gestion del desarrollio institucional de acuerdo a su
mision y vision, estableciendo politicas generales, atendiendo el principio del cogobierno y
las politicas de participacion que determina la ley.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este o6rgano los
representantes de los empleados y trabajadores.

El nimero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad
establecida en la Ley Organica de Educacion Superior, garantizando que el estamento de

menor proporcion se encuentre representado al menos por una persona.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
28,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 15.- De la estructura organizativa de la Universidad Estatal de Bolivar. - Es la
siguiente:
PROCESOS GOBERNANTES
GESTION DE GOBIERNO INSTITUCIONAL
¢ Consejo Universitario
GESTION DE DIRECCION
GESTION DE DIRECCION INSTITUCIONAL
e Rectorado
GESTION DE DIRECCION ACADEMICA
» Vicerrectorado Academico
GESTION DE INVESTIGACION Y VINCULACION
» Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion

PROCESOS SUSTANTIVOS O AGREGADORES DE VALOR
GESTION ACADEMICA DE FACULTAD
e Consejo Directivo de Facultad
e Gestion de Facultad
GESTION ACADEMICA DE EXTENSIONES
e Consejo Directivo de Extension . 2k
e Gestion de Extension JIT (S
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GESTION DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
e Gestion del Departamento de Idiomas
GESTION DE INVESTIGACION Y VINCULACION
» Direccién de Investigacion y Vinculacion

PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES

PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE ASESORIA
GESTION DE ASESORIA

COMITES Y COMISIONES INSTITUCIONALES

e Comité Consultivo de Graduados

e Comité de Etica

o Comité Editorial

e Comisién Académica

« Comision de Investigacion y Vinculacion
e Comision de Aseguramiento de la Calidad
e Comisién Administrativa
 Comisién de Baja de Bienes
e Comision de Escalaféon

« Comision de Género
GESTION JURIDICA

e Procuraduria

PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE APOYO

GESTION DE APOYO

GESTION DE DESARROLLO ACADEMICO
¢ Direccion de gestion académica
GESTION ACADEMICA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA
¢ Direccién de Posgrado y educacion continua

GESTION DE PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
« Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

GESTION FINANCIERA

e Direcciéon Financiera

GESTION DE TALENTO HUMANO

¢ Direccién de Talento Humano

GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

e Direccion de Servicios Institucionales

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
e Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
GESTION DE SECRETARIA GENERAL

» Secretaria General
TICULO REFQ MEDIANTE RES ON RCU — 01 - 2019 - ADOPT. N SESION ORDINARIA (01). REALIZADA E
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

CAPITULO II
GESTION DE GOBIERNO INSTITUCIONAL

SECCION 1' s
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO g.’_ S
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Art. 16.- Conformaci6n del Consejo Universitario. - Esta integrado por:

s El Rector, quien lo preside, con 1,5 de voto;

» Los Vicerrectores, con 1,5 de voto cada uno;

» Cinco Decanos, uno por cada Facultad, cuya participacion total sera el equivalente a
3,75 votos;

» Seis representantes de los profesores — investigadores, con un voto cada uno,
quienes duraran tres afos en sus funciones;

* Tres representantes de los estudiantes, cuya participacion sera del 25% del personal
academico con derecho a voto, exceptuandose al rector y vicerrectores de esta
contabilizacion, quienes duraran dos anos en sus funciones;

* Unrepresentante de los empleados y trabajadores, cuya participacion sera del 5% del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Rector y Vicerrectores de
esta contabilizacion, quien durara dos afos en sus funciones y no participara en las
reuniones de caracter académico.

El Procurador y la Secretaria General no forman parte en la integracion de consejo
universitario y actuaran en calidad de asesoramiento y apoyo con voz informativa y no
tendran derecho a voto.

Los representantes de los organismos gremiales, participaran en calidad de invitados con

derecho a voz.
ARTICULO MODIFICADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 03 — 2019 — 0016, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (03), REALIZADA EL
26 DE MARZO DE 2018,

Art. 17.- Quérum y Resoluciones. - Para instalar y continuar las sesiones del Consejo
Universitario es necesario que exista quérum equivalente a la mayoria de la votacién total
ponderada de los miembros de Consejo; su procedimiento, instalacién y funcionamiento, se
sujetara a lo que determina el reglamento respectivo.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de conformidad con lo que
establece la Ley Organica de Educacion Superior, y este Estatuto.
a) Mayoria Simple. - Se entiende como mayoria simple a la mitad mas uno de la votacion
ponderada de los presentes.
b) Mayoria Especial: Se entiende como mayoria especial a la mitad mas uno de la

votacién ponderada de los integrantes del Organo Colegiado.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 18 - Requisitos para ser representante de los profesores — investigadores. - Para
ser elegido representante de los profesores-investigadores a los Organos de Cogobierno,
se requiere ser profesor titular tiempo completo y estar en ejercicio de su funcién en la

Universidad Estatal de Bolivar.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 19.- Informe de gestion. - Los representantes de los profesores - investigadores,
obligatoriamente rendiran el informe de su gestion ante el personal académico de la
Universidad Estatal de Bolivar, en el mes de enero de cada afio.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA-(Q]), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019. i
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Art. 20.- Requisitos para ser representante de los empleados y trabajadores. - Para
ser elegido representante de los empleados y trabajadores a los Organos de Cogobierno
de la Universidad Estatal de Bolivar, se requiere estabilidad laboral y estar en ejercicio de

su funcién.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — D001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2018.

Art. 21.- Requisitos para ser representante de los estudiantes. - Para ser elegido
representante de los estudiantes a los Organos de Cogobierno de la Universidad Estatal de

Bolivar, se ajustaran a los exigidos por la Ley Organica de Educacién Superior vigente.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 22.- Deberes y Atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:
a) Convocar a elecciones universales, directas y secretas, para elegir autoridades
institucionales ejecutivas, asi como para elegir representantes de: profesores e
investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores a los organismos de
Cogobierno Universitario;

b) Designar a los miembros del Tribunal Electoral Universitario, para ejecutar procesos
electorales;

c) Reformar el Estatuto y presentar al organismo correspondiente para su validacién y
conformidad con la Ley;

d) Aprobar reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar;

e) Aprobar en instancia institucional la creacion, modificacion o supresion de organismos,
extensiones, unidades académicas y administrativas, empresas publicas; y, centros de
transferencia tecnolégica. La creacion o supresion de extensiones seran aprobadas
por el CES;

f) Aprobar disefios, redisefios de carreras de grado, programas de posgrado y someter a
conocimiento y resolucion de las instancias superiores; asi como actualizaciones
curriculares;

g) Determinar politicas para la Gestion institucional;

h) Aprobar la proforma presupuestaria, presupuesto anual, reasignaciones, planes,
programas y proyectos; tasas y aranceles.

i) Conocer y resolver sobre la ejecucién presupuestaria institucional;

i) Aprobar la planificaciéon estratégica, operativa, académica, de evaluacion y de
investigacion;

k) Conceder comisiones de servicios, licencias con o sin remuneracién mayor a 30 dias,
becas, ayudas econdmicas a profesores e investigadores de la institucion, de
conformidad con la ley;

1) Conceder periodo sabatico previo la aprobacién de los planes que presenten los
profesores-investigadores segun la normativa legal;

m) Otorgar nombramientos de profesor honorario, a personal académico de alta
trayectoria en la universidad; o, a personas de reconocido prestigio de conformidad a
la normativa legal;

n) Sancionar con la destitucién del cargo a los servidores publicos de la IES, responsables
de falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos, que pretendan
certificar dolosamente estudios superiores o de ofra indole, observando el debido
proceso y el legitimo derecho a la defensa;

0) Sancionar con la suspension definitiva de la IES a los estudiantes responsables de
falsificacion o expedicién fraudulenta de documentos, que pretendan certificar
dolosamente estudios o de otra indole, observando el debido proceso-y el legitimo

A AT,
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derecho a la defensa;

p) Sancionar segun la gravedad del caso a servidores y estudiantes de conformidad con
la ley por el cometimiento de fraude o deshonestidad institucional;

q) Resolver sobre reconocimiento a autoridades, profesores - investigadores, estudiantes,
empleados y trabajadores de la institucién, asi como a ciudadanos destacados;

r) Autorizar concursos publicos de méritos y oposicion, nombrar comisiones o tribunales
que cumplan dichos propositos, aprobar los resultados; y autorizar la emision de los
nombramientos, en consideracién al reglamento interno correspondiente;

s) Resolver las excusas y renuncias del Rector y Vicerrectores;

t) Resolver sobre los recursos de apelacion interpuestos por estudiantes y servidores de
la institucion;

u) Conocer y resolver los informes de Auditoria;

v) Aprobar la conformacion de comisiones para apoyo, asesoria o de cualquier indole que
resuelva las actividades universitarias;

w) Conocer y resolver sobre informes de viajes Internacionales, en los que se hayan
comprometido recursos institucionales;

x) Autorizar matriculas especiales;

y) Las resoluciones seran tomadas observando el reglamento de funcionamiento de los
cuerpos colegiados de la institucion;

z) Las demas establecidas en la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08). REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2019.

CAPITULO Ili
GESTION DE DIRECCION INSTITUCIONAL

Seccién 12
DEL RECTOR

Art. 23.- El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal de Bolivar y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector presidira el Consejo
Universitario de manera obligatoria y aquellos érganos que sefale el Estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable. Desempefiara sus funciones a tiempo completo y
durara en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido consecutivamente o
no, por una sola vez.

Para la elecciéon de Rector y Vicerrectores de la Universidad Estatal de Bolivar se cumplira
lo dispuesto por la Ley Organica de Educacién Superior vigente, respetando la alternancia,

la paridad y equidad de género, igualdad de oportunidades.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RE sgLuclgu RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA E

29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Secci6n 22
De los Requisitos para ser Rector

Art. 24.- Son Requisitos para ser Rector:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segtn lo establecido en la
ley registrado y reconocido por el 6rgano rector de la politica publiea-dé educacion
superior; T Y

o
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c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados,
en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron haber sido producidos en los
Gltimos cinco afos; con excepcion de los rectores en funciones, que se postulan a la
reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u
otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo
completo y haber ejercido la docencia o la investigacion con probidad, eficiencia y

pertinencia.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU ~ 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccibén 32
De la subrogacién o reemplazo y ausencia del Rector

Art. 25.- Subrogacién o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Rector le
subrogara o reemplazara el Vicerrector Académico y en ausencia de éste un decano de
mayor antigliedad en la institucion y de conformidad con la ley.

En caso de ausencia definitiva, le reemplazara el Vicerrector Académico o el Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion, en ese orden, de conformidad con la ley, debiendo cumplir con
los mismos requisitos para ser Rector; y, en ausencia de este, por el decano de mayor
antigliedad en la instituciéon, debiendo cumplir con los mismos requisitos para ser Rector y
de conformidad con la ley;

La subrogacion o reemplazo también se dara en concordancia con lo que establece el
articulo 46 y 48 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y el articulo 47 de

la LOSEP, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la LOES.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2019.

Art. 26.- Ausencia temporal. — Es temporal cuando el Rector deba ausentarse por mas de
cuarenta y ocho horas hasta treinta dias. En este caso, el Vicerrector Académico

remplazara al Rector por el tiempo de ausencia.
}z\gTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 27.- Ausencia definitiva. -Se entiende que existira ausencia definitiva del cargo y
funciones del Rector, en los siguientes casos:
a) Caso de muerte,
b) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada,
c) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente con resolucién en
firme,
d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante resolucion
ejecutoriada,
e) Por remocién del mandato,
f) Por acogerse al derecho de jubilacion,
g) Por haberse posesionado en otro cargo o funcion del sector publico.y/o privado, @
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h) Por abandono injustificado del puesto de trabajo; y,

i) En los demas casos previstos en la Ley.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2019.

Seccién 42
De Los Deberes y Atribuciones

Art. 28.- Deberes y Atribuciones del Rector. - Son Deberes y Atribuciones del Rector

las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal de la Universidad Estatal de Bolivar en la forma y en los
casos establecidos en la ley;

b) Convocar y presidir el Consejo Universitario y los organismos sefialados en la
normativa;

¢) Presidir o delegar las distintas comisiones o comités establecidos en este estatuto y
ceremonias protocolarias de la Universidad;

d) Coordinar el desarrollo de la planificacién institucional con la direccién de planificacion
y aseguramiento de la calidad y con los responsables de los macroprocesos que
conforman la estructura organizativa institucional;

e) Designar autoridades académicas y administrativas, de conformidad con la Ley;

f) Cesar en las funciones a autoridades académicas y a las autoridades administrativas
de libre nombramiento y remocién;

g) Suscribir convenios nacionales e internacionales que coadyuven al desarrollo
institucional,

h) Dirigir la formulacion de la proforma presupuestaria y del presupuesto anual para
garantizar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas institucionales;

i) Proponer al Consejo Universitario politicas, lineamientos y directrices de gestion y
desarrollo institucional;

j) Autorizar gastos y suscribir contratos de conformidad con la Ley;

k) Autorizar la contratacion de obras, bienes y servicios, consultoria, contemplados en el
Plan Anual de Contratacion (PAC), de acuerdo con la Ley Organica del Sistema de
Contratacién Publica;

1) Autorizar las publicaciones de la Institucion;

m) Autorizar comisién de servicios con o sin remuneracién a los servidores publicos de la
Universidad de Bolivar hasta por treinta dias.

n) Conceder comisiones de servicios, licencias con o sin remuneracion mayor a treinta
dias a empleados y trabajadores, de la institucion de conformidad con la ley;

0) Conceder licencias sin remuneracion a los servidores de la Institucion hasta sesenta
dias cada afio de servicio, de acuerdo a la normativa legal;

p) Conceder permiso imputable a vacacion a los servidores de la Institucion de nueve
hasta treinta dias, conforme con la Ley;

q) Solicitar auditorias de conformidad con la Ley;

r) Autorizar gastos de aniversario institucional u otros eventos de caracter social o
comunitario, de conformidad con la Ley;

s) Autorizar y suscribir contratos y nombramientos, de acuerdo a las normas legales y
reglamentarias;

t) Aceptar renuncias o excusas a los cargos de los servidores publicos institucionales de
acuerdo con la normativa;

u) Propiciar y dirigir mesas de trabajo con autoridades del sector publico y/o privado; a fin
de fortalecer procesos académicos, de vinculacién y de investigacion; .
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v) Legalizar titulos y certificados otorgados por la Universidad;

w) Enviar anualmente a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién; el presupuesto anual y la liquidacion presupuestaria de cada
ejercicio econémico;

x) Autorizar modificaciones presupuestarias;

y) Fomentar relaciones con instituciones del sistema de educacion superior y otros a nivel
nacional e internacional,

z) Delegar una o mas de sus atribuciones, conforme la ley;

aa) Delegar a autoridades y 6rganos colegiados para que conozcan e informen de los
procesos disciplinarios por faltas que incurren los estudiantes y servidores publicos de
la Universidad Estatal de Bolivar

bb) Delegar a autoridades o servidores para la participacion en eventos nacionales e
internacionales.

cc) Liderar procesos de acreditacion nacional e internacional de la Universidad;

dd) Requerir informes de Gestion a los macroprocesos y procesos que conforman la
estructura organizativa institucional,

ee) Convocar a referéndum para consultar asuntos trascendentales de la institucion de
conformidad con la Ley;

ff) Ejercer la jurisdiccion coactiva, conjuntamente con el Procurador de la institucion,

gg) Autorizar terceras matriculas de acuerdo a la normativa legal,

hh) Presentar el informe anual de rendicion de cuentas; y,

ii) Las demas establecidas en la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

CAPITULO IV
GESTION DE DIRECCION ACADEMICA

Seccion 12
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 29.- El Vicerrector Académico es la autoridad de la Universidad Estatal de Bolivar,
responsable de la gestion académica institucional, del desarrollo de programas, proyectos
y planes de formacion profesional de grado y postgrado, planificados y aprobados por las
Facultades y Postgrado. Desemperfiara sus funciones a tiempo completo y durara en el
ejercicio de su cargo cinco afnos. Podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola
vez.

Para la eleccion del Vicerrector Académico de la Universidad Estatal de Bolivar se cumplira
lo dispuesto por la Ley Organica de Educacién Superior vigente, respetando la alternancia,
la paridad y equidad de género, igualdad de oportunidades.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 —2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01
REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019,

Seccion 22
De los Requisitos para ser Vicerrector Académico

Art. 30.- Requisitos para ser Vicerrector Académico
a) Estar en goce de los derechos de participacion;
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b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segln lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior vigente, registrado y reconocido por el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior (SENESCYT);

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados,
en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron haber sido producidos en los
ultimos cinco afos; con excepcion de los vicerrectores en funciones, que se postulan
a la reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u
otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo
completo y haber ejercido la docencia o la investigacion con probidad, eficiencia y

pertinencia.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccién 32
De la subrogacién o reemplazo y ausencia del Vicerrector Académico

Art. 31.- Subrogacion o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Vicerrector
Académico le subrogara o reemplazara el Vicerrector de Investigacién y Vinculacion.

Caso contrario de no reunir los requisitos, procedera de inmediato a convocar a eleccion
por el tiempo que reste el periodo para el cual fue elegido su titular.

La subrogacion o reemplazo también se dara en concordancia con lo que establece el
articulo 46 y 48 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y el articulo 47 de

la LOSEP, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la LOES.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08) REALIZADA EL

11 DE JUNIO DE 2019.
Art. 32.- Ausencia temporal. — Es temporal cuando el Vicerrector Académico, deba
ausentarse por mas de cuarenta y ocho horas hasta treinta dias. En este caso, el Vicerrector

de Investigacién y Vinculacion lo remplazara por el tiempo de ausencia.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 33.- Ausencia definitiva. -Se entiende que existira ausencia definitiva del cargo y
funciones del Vicerrector Académico, en los siguientes casos:
a) Caso de muerte,
b) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada,
c) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente con resolucién en
firme,
d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante resolucion
ejecutoriada,
e) Por revocatoria del mandato,
f) Por acogerse al derecho de jubilacion,
g) Por haberse posesionado en otro cargo o funcién del sector publico y/o privado,
h) Por abandono injustificado del puesto de trabajo; y, P @
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i) En los demas casos previstos en la ley.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico le subrogara el Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01
REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccion 42
De los deberes y atribuciones

Art. 34.- Deberes y atribuciones del Vicerrector Académico. - Son Deberes y
Atribuciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Subrogar o reemplazar al Rector en ausencia temporal o definitiva, de conformidad con
la normativa legal,

b) Integrar con voz y voto el Consejo Universitario; asi como ejercer las representaciones
que el Rector le delegue;

c) Desarrollar la planificacién operativa del Vicerrectorado Académico para presentar al
Rector, autoridades y organismos correspondientes;

d) Presidir las comisiones: académica, de género, de escalafén; y del comité consultivo
de graduados;

e) Remitir al Consejo Universitario los informes de las comisiones que preside para su
aprobacion;

f) Emitir politicas, procedimientos y normativa interna de: gestion académica de grado y
posgrado y de seguimiento a graduados;

g) Proponer al Consejo Universitario proyectos de creacion, restructuracion o supresion
de facultades, carreras o programas;

h) Liderar la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa de la gestion
académica de grado y posgrado;

i) Coordinar con Bienestar Universitario el cumplimiento del Reglamento para garantizar
la igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion Superior y mas normas
afines;

j) Gestionar el mejoramiento continuo de los procesos académicos de grado y posgrado;

k) Evaluar la gestion académica de grado y posgrado;

1) Presentar el informe anual de gestion para la rendicion de cuentas; y,

m) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Capitulo V
GESTION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Seccioén 12
DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 35.- El Vicerrector de Investigacion y Vinculacion es la autoridad de la Universidad
Estatal de Bolivar, responsable de la gestion de investigacion y vinculacién. Desempefiara
sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser
reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.
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Para la eleccion del Vicerrector de investigacion y vinculacién de la Universidad Estatal de
Bolivar se cumplird lo dispuesto por la Ley Organica de Educacién Superior vigente,

respetando la alternancia, la paridad y equidad de género, igualdad de oportunidades.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2018 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccibon 22
De los Requisitos para ser Vicerrector de Investigacion y Vinculacién

Art. 36.- Requisitos para ser Vicerrector de Investigacion y Vinculacién

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segtn lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior vigente, registrado y reconocido por el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior (SENESCYT);

c) Tener experiencia de al menos cuatro afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados, en el campo
amplio del conocimiento;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u
otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cuatro anos.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL

11 DE JUNIO DE 2019,

Seccibn 32
De la subrogacion o reemplazo y ausencia del Vicerrector de Investigacion y
Vinculacién

Art. 37.- Subrogaciéon o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion, le subrogara o reemplazara el decano de mayor antigiiedad en
la institucién y de conformidad con la ley.

La subrogacién o reemplazo también se dara en concordancia con lo que establece el
articulo 46 y 48 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y el articulo 47 de

la LOSEP, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la LOES.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2018.

Art. 38.- Ausencia temporal. - Es temporal cuando el Vicerrector de Investigacion y
Vinculacién, deba ausentarse por mas de cuarenta y ocho horas hasta treinta dias. En este
caso, el decano de mayor antigliedad en la institucion lo remplazara por el tiempo de

ausencia.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 39.- Ausencia definitiva. -Se entiende que existira ausencia definitiva del cargo y
funciones del Vicerrector de Investigacién y Vinculacion, en los siguientes casos:
a) Caso de muerte,
b) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada,
c) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente Egg___&soluci()n en
firme, : ;
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d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante resolucion
ejecutoriada,

e) Por revocatoria del mandato,

f) Por acogerse al derecho de jubilacion,

g) Por haberse posesionado en otro cargo o funcion del sector publico y/o privado,

h) Por abandono injustificado del puesto de trabajo; y,

i) En los demas casos previstos en la ley.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, le subrogara
el decano de mayor antigliedad y que cumpla requisitos, caso contrario, de no cumplir
requisitos, se procedera a convocar a elecciones por el tiempo que reste el periodo para el

cual fue elegido su titular.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019,

Seccién 4°
De las Obligaciones y Atribuciones

Art. 40.- Obligaciones y Atribuciones del Vicerrector de Investigacién y Vinculacién.
- Son obligaciones y atribuciones del Vicerrector de Investigacién y Vinculaciéon las
siguientes:

a) Subrogar o reemplazar al Vicerrector Académico en ausencia temporal o definitiva, de
conformidad con la normativa legal;

b) Integrar con voz y voto el Consejo Universitario;

c) Presidir las comisiones: investigacion y vinculacién con la sociedad;

d) Gestionar planes de formacién doctoral para profesores e investigadores;

e) Desarrollar la planificacién operativa del Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion
para presentar al Rector, autoridades y organismos correspondientes;

f) Presentar al Consejo Universitario propuestas de politicas relacionadas con la gestion
de investigacion y vinculacion;

g) Efectuar el seguimiento de politicas, normas, estandares, planes, programas vy
proyectos de investigacion y vinculacién; a fin de verificar su cumplimiento y/o
establecer los correctivos necesarios;

h) Asesorar en la gestién de investigacion y vinculacion al Consejo Universitario, Rector
y autoridades académicas;

i) Representar a la Universidad en reuniones convocadas por distintas instancias y
delegar en su representacion a los responsables de las direcciones a su cargo;

j) Dirigir la gestion de investigacién y vinculacién, a fin de cumplir los objetivos
institucionales;

k) Evaluar la gestion de las direcciones a su cargo;

I) Presentar el informe anual de gestion para la rendicion de cuentas; y,

m) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30 y 31 DE ENERO DE 2019.
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Capitulo Vi
GESTION ACADEMICA DE FACULTAD

De las Facultades
Seccion 12

Art. 41.- Facultades. - Son las encargadas de la gestion administrativa, académica,
investigacion y vinculacion.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccién 22
Del Gobierno de Facultades

Art. 42.- Gobierno de Facultades. - Estara conformado por:
a) Consejos Directivos;

'b) Decanos
T FOR! ANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA E S| RDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019,

Seccibn 32
Del Consejo Directivo

Art. 43.- Integracion. - Estara integrado por:

a) Decano, quien lo preside, con uno punto cinco de voto;

b) Dos representantes de los profesores e investigadores titulares y sus respectivos
alternos, con un voto cada uno, elegidos por votacion universal, democratica, directa
y secreta, duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola
vez, en forma consecutiva o no;

c) Los coordinadores de carrera, solo con voz

d) Un representante estudiantil con su respectivo alterno, con un voto, elegidos por
votacion universal, democratica, directa y secreta, duraran dos afnos en sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez en forma consecutiva o no;

e) Un representante principal y un suplente de los empleados y trabajadores, cuya
participacion sera del 5% del personal académico con derecho a voto, exceptuando
al Decano de esta contabilizaciéon, equivalente a cero punto dos de voto, tinicamente

cuando sea convocado para tratar asuntos de caracter administrativo.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 - 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2019.

Art. 44.- Atribuciones del Consejo Directivo: Son las siguientes:

a) Sesionar ordinariamente en forma obligatoria dos veces al mes; y, en forma
extraordinaria cuando el caso lo amerite; la convocatoria la realizara el presidente
o la mitad mas uno de sus miembros;

b) Designar al representante de la facultad, para que conforme las comisiones y
comités que determine el presente Estatuto;

c) Emitir resoluciones para el funcionamiento de la gestion administrativa,
académica, investigacion y vinculacion de la Facultad, acorde a la normativa legal;

d) Aprobar la planificacion estratégica y el plan operativo anual (POA) de la Facultad
y carreras, y remitir a las instancias correspondientes;

e) Aprobar la planificacion académica de la Facultad, sobre la base-dé’fas-politicas
emitidas por Consejo Universitario para el ciclo académico pbrtéggpﬁc_ﬁente, y
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remitir para conocimiento y toma de decisiones a las instancias y organismos,
observando el procedimiento de ley;

f) Aprobar la planificacion de los procesos de titulacion,

g) Aprobar en primera instancia, proyectos de nueva oferta academica y/o de
supresion de carreras;

h)  Aprobar requerimientos de titularizaciéon, en primera instancia de profesores e
investigadores, para presentar a los organismos correspondientes;

i) Analizar proyectos de reglamentos y reformas propuestos, para su aprobacion en
los organismos o instancias pertinentes;

)] Resolver en primera instancia las solicitudes de caracter académico y
administrativo de profesores y estudiantes; vy,

k)  Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccion 4°
De los Decanos

Art. 45.- Decano. - Es la primera autoridad académica de la Facultad, sera designado por
el Rector y es de libre nombramiento y remocion, podra ser designado por segunda ocasion

por una sola vez.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2018.

Seccibén 52
De los Requisitos

Art. 46.- Requisitos para ser decano. - Son los siguientes:
a) Estar en goce de los derechos de participacion
b)  Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de Educaciéon Superior.
c)  Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afios, vy,
d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos.

El decano a ser designado, a mas de los requisitos establecidos, debera demostrar

probidad y compromiso en el ejercicio docente.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2019.

Art. 47.- Deberes y Atribuciones del Decano. - Son las siguientes:

a) Administrar los procesos administrativos, académicos, de investigacion y vinculacion
de la Facuitad;

b) Presidir las sesiones de Consejo Directivo, para tratar asuntos académicos,
administrativos, previa convocatoria;

c) Realizar la planificacion estratégica y operativa de la facultad, para presentar a
autoridades y organismos correspondientes;

d) Elaborar la planificacion académica (distributivo, horarios y cursos intensivos) para los
periodos correspondientes, conjuntamente con los coordinadores de carrera y director
de investigacion y vinculacién, sobre la base de la planificacion institucional;

e) Realizar la planificacion para titulaciéon de los estudiantes que hanamnbado la malla
curricular en las carreras;
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f)
9)
h)
i)
)
k)

z)

Presentar informes académicos y administrativos solicitados por las autoridades
superiores;

Proponer proyectos de oferta académica para fortalecer las areas del conocimiento en
funcion a los requerimientos del contexto;

Coordinar los procesos de matriculacién de estudiantes en las carreras;

Aplicar el Sistema de evaluacién estudiantil vigente en la Universidad:;

Efectuar procesos de recalificacion de evaluaciones estudiantiles, a fin de validar y/o
modificar las calificaciones obtenidas;

Disponer la actualizacion de los expedientes académicos estudiantiles; con la finalidad
de generar informaciéon para movilidad, seguimiento a graduados, continuidad de
estudios, procesos de acreditacion y toma de decisiones, a través de los coordinadores
de carrera;

Determinar requerimientos de titularizacién de profesores e investigadores; con el
objeto de cumplir indicadores de evaluacioén y satisfaccion académica en las carreras;
Emitir certificaciones de: matriculas, mallas curriculares, promociones, planes o
silabos;

Garantizar la gestion el funcionamiento de laboratorios y/o granjas experimentales y
otros escenarios de aprendizaje para fortalecer la formaciéon académica de los
estudiantes;

Garantizar el cumplimiento de las actividades y jornada laboral del personal académico
y administrativo;,

Autorizar permisos imputables a vacaciones y licencia a profesores, investigadores y
personal administrativo, hasta por un tiempo no mayor a ocho dias;

Solicitar sanciones a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores dentro de su
competencia;

Justificar la inasistencia de estudiantes, al cumplimiento de las actividades académicas
hasta por ocho dias por calamidad doméstica y enfermedad debidamente
comprobadas;

Realizar el seguimiento de la planificacion de cada periodo académico;

Efectuar la co-evaluaciéon al desempefio de profesores e investigadores, a fin de
determinar requerimientos de capacitacion y desarrollo docente; y, cumplir con
indicadores de evaluacion institucional y de carreras;

Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su desarrollo profesional y potenciando su contribuciéon al logro de los objetivos
institucionales;

Legalizar los titulos profesionales de grado de los estudiantes de las diferentes
carreras de la Facultad en conjunto con el Rector y Secretaria General;

Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al regimen administrativo o
académico de la Facultad, por ser su competencia privativa;

Presentar el informe anual para la rendicién de cuentas de conformidad con la Ley;
Liderar y ejecutar procesos de evaluacion para el aseguramiento de la calidad
académica de las carreras de la Facultad; y

Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2013.
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Seccion 6°
De la subrogacién o reemplazo

Art. 48.- Subrogacion o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Decano le
subrogara o reemplazara un docente de mayor antigiledad y debera cumplir con los
requisitos para ejercer dicho cargo; en caso de ausencia definitiva el Rector designara a la

nueva autoridad académica. _
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091. ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2018.

Secciéon 77
De los Coordinadores de Carrerals

Art. 49.- Coordinador de Carreras. - El coordinador de carrera/s sera de libre

nombramiento y remocién, designado por el Rector, para lo cual, debera cumplir con los £.3
requisitos establecidos en la normativa vigente, desempefnara sus funciones a tiempo - |
completo. .‘

AR REGADO MEDIANT
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccion 8
De los requisitos del Coordinador de Carrerals

Art. 50.- Requisitos. - Son los siguientes:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educaciéon superior
(SENESCYT) y perfil acorde a las carreras;

c) Ser profesor titular y/o contratado a tiempo completo en la facultad;

d) Acreditar experiencia docente en calidad de profesor universitario o politécnico.

El coordinador a ser designado, a mas de los requisitos establecidos, debera demostrar

probidad y compromiso en el ejercicio docente.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019. t _ J

Seccibn 92
De los deberes y atribuciones del Coordinador de Carrerals

Art. 51.- Deberes y Atribuciones
a) Elaborar la planificacién estratégica, operativa y académica de las carreras a su cargo;
b) Gestionar las actividades académicas de las carreras;

c) Presentar Informes del desarrollo académico al Decano;

d) Participar conjuntamente con el decano, en los procesos de aseguramiento de la
calidad de la educacioén superior;

e) Mantener actualizado el portafolio del profesor e investigador de la carrera;

f) Participar en la planificacion y ejecucion para la habilitacién profesional estudiantil;

g) Coordinar con el Decano los procesos de practicas preprofesionales y de titulacion
estudiantil;

h) Cumplir con las disposiciones establecidas por las autoridades superiores y las
determinadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos de la Universidad; __......

- [
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i) Desarrollar proyectos de disefios curriculares para fortalecer las areas del
conocimiento en funcion a los requerimientos del contexto;

j) Elaborar las reformas curriculares atendiendo los resultados obtenidos del seguimiento
a graduados;

k) Realizar estudios de validacién, homologacién y ubicacién, atendiendo la normativa
legal; y,

[) Las demas que le asigne los organismos competentes.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
30 NER! 19,

Capitulo VI
GESTION ACADEMICA DE EXTENSIONES

Seccioén 12
EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Art. 52.- Extensiones Universitarias. - Son entidades creadas por el Consejo
Universitario, y aprobados por el Consejo de Educacion Superior (CES). Su gobierno estara

dirigido de acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior vigente y este Estatuto.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 53.- Gobierno de Extension. - Estara integrado por:
a) Consejo de Extension;

b) Director
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Seccién 22
Del Consejo de Extensién

Art. 54.- Consejo de extensién. - Estara integrado por:

a) Director, quien lo preside, con uno punto cinco de voto;

b) Dos representantes de los profesores e investigadores titulares y sus respectivos
alternos, con un voto cada uno, elegidos por votacién universal, democratica, directa
y secreta, duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola
vez en forma consecutiva;

c) Un representante estudiantil con su respectivo alterno, con un voto; elegidos por
votacion universal, democratica, directa y secreta, duraran dos afos en sus
funciones y podran ser reelegidos por una sola vez en forma consecutiva;

d) Un representante principal y un suplente de los empleados y trabajadores, cuya
participacion sera del 5% del personal académico con derecho a voto, exceptuando
al Director de esta contabilizacién, equivalente a cero punto dos de voto, inicamente

cuando sea convocado para tratar asuntos de caracter administrativo.
ARTICULO REFORMADQ MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL

11 DE JUNIO DE 2019.

Art. 55.- Deberes y Atribuciones del Consejo de Extension. - Son las siguientes:
a) Sesionar ordinariamente en forma obligatoria dos veces al mes; y, en forma
extraordinaria cuando el caso lo amerite; la convocatoria la reallza[a eLQrector de
Extension o la mitad mas uno de sus miembros;
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b) Emitir resoluciones para el funcionamiento de la gestion académica-administrativa de
la Extension acorde a la normativa legal;

c) Aprobar la planificacion estratégica y plan operativo anual (POA),

d) Aprobar la planificacion académica de la Extensién, sobre la base de las politicas
emitidas por Consejo Universitario para el ciclo académico correspondiente, y remitir
para conocimiento y toma de decisiones a las instancias y organismos, observando el
procedimiento de ley;

e) Aprobar la planificacion de los procesos de titulacion;

f) Aprobar en primera instancia, proyectos de nueva oferta académica y/o de supresion
de carreras;

g) Aprobar requerimientos de titularizacion, en primera instancia de profesores e
investigadores, para presentar a los organismos correspondientes;

h) Analizar proyectos de reglamentos y reformas propuestos para su aprobacion en
organismos pertinentes;

i) Resolver en primera instancia las solicitudes de caracter académico y administrativo
de profesores y estudiantes; vy,

Las demas que determine la normativa legal.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccién 32
Del Director de la Extension

Art. 56.- Requisitos para ser Director. - Son los siguientes:

a) Estar en goce de los derechos de participacion,

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado
y reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacion superior
(SENESCYT);

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco afios; vy,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales, en la
universidad, en calidad de profesor universitario o politécnico titular.

El Director de Extension a ser designado, a mas de los requisitos establecidos, debera

demostrar probidad y compromiso en el ejercicio docente.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 57.- Deberes y Atribuciones: Son las siguientes:

a) Administrar los procesos académicos, administrativos, de investigacion y
vinculacion de la Extension;

b) Presidir las sesiones de Consejo de Extension, para tratar asuntos académicos
y administrativos, previa convocatoria;

c) Realizar la planificacion estratégica y operativa, para presentar a las
autoridades y organismos correspondientes;

d) Elaborar la planificacion académica (distributivo, horarios y cursos intensivos)
para los periodos correspondientes, conjuntamente con los coordinadores de
carreras, programas, director de postgrado, director de investigacion y

vinculacion;
e) Realizar la planificacién para titulacion de los estudiantes que han aprobado la

malla curricular en las carreras; =
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f)

9)
h)
i)
)
k)

)

Presentar informes académicos y/o administrativos solicitados por las
autoridades superiores;

Proponer proyectos de oferta académica para fortalecer las areas del
conocimiento en funcién a los requerimientos del contexto;

Coordinar los procesos de matriculacion de estudiantes en las carreras;
Aplicar el Sistema de evaluacion estudiantil vigente en la Universidad;
Efectuar procesos de recalificacion de evaluaciones estudiantiles, a fin de
validar y/o modificar las calificaciones obtenidas;

Determinar requerimientos de titularizacion de profesores e investigadores; con
el objeto de cumplir indicadores de evaluacién y satisfaccion académica en las
carreras;

Garantizar el funcionamiento de laboratorios, para fortalecer la formacion
académica de los estudiantes;

m) Garantizar el cumplimiento de las actividades y jornada laboral del personal

n)

académico y administrativo;

Autorizar permisos imputables a vacaciones y licencia sin remuneraciéon a
profesores, investigadores y personal administrativo, hasta por un tiempo no
mayor a ocho dias;

Solicitar sanciones a docentes, estudiantes, empleados y trabajadores dentro
de su competencia;

Justificar la inasistencia de estudiantes, hasta por ocho dias por calamidad
domeéstica y enfermedad debidamente comprobadas;

Realizar el seguimiento de la planificacion de cada periodo académico;
Efectuar la co-evaluacion al desemperfio de profesores e investigadores, a fin
de determinar requerimientos de capacitacion y desarrollo docente; y, cumplir
con indicadores de evaluacion institucional y de carreras;

Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad
de fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de
los objetivos institucionales;

Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al régimen
administrativo o académico, por ser su competencia privativa;

Liderar y ejecutar procesos para el aseguramiento de la calidad académica de
la Extension y sus carreras;

Presentar el informe anual para la rendicidon de cuentas de conformidad con la

Ley; vy,

w) Las demas que determine la normativa legal.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29, 30 y 31 DE ENERO DE 2018.

Art. 58.- Subrogacién o Reemplazo. - En caso de ausencia temporal del Director, le
subrogara o reemplazara el vocal docente de mayor antigiiedad en la institucion, que sea
miembro del Consejo de Extension. En caso de ausencia definitiva el Rector designara a la

nueva autoridad académica.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 ~ 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29,30y 31 DE ENERO DE 2019.
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Seccion 42
Del coordinador académico de Extension

Art. 59.- Coordinador académico de extension. - El Coordinador de Extension sera de
libre nombramiento y remocion, designado por el Rector, para lo cual, debera cumplir con
los requisitos establecidos en la normativa vigente, desempefara sus funciones a tiempo

completo.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 = 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 60.- Requisitos del Coordinador Académico de Extensién. - Son los siguientes:
a) Estar en goce de los derechos de participacion;,
b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado
y reconocido por el érgano rector de la politica publica de educaciéon superior,
y perfil acorde a las carreras;
c) Ser profesor titular o contratado a tiempo completo;,
d) Acreditar experiencia docente en calidad de profesor universitario o politécnico.

El Coordinador de Extension a ser designado, a mas de los requisitos establecidos, debera

demostrar probidad y compromiso en el ejercicio docente.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 61.- Deberes y Atribuciones: Son las siguientes:

a) Elaborar la planificacion estratégica, operativa y académica de las carreras;

b) Gestionar las actividades académicas de las carreras;

c) Presentar informes al Director de la Extension sobre el desarrollo académico;

d) Cumplir con las disposiciones establecidas por las autoridades superiores y las
determinadas en la Ley, Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

e) Desarrollar proyectos de disefios curriculares para fortalecer las areas del
conocimiento en funcion a los requerimientos del contexto;

f) Elaborar conjuntamente con los profesores del area, los disefios y las reformas
curriculares atendiendo los resultados obtenidos del seguimiento a graduados;

g) Realizar estudios de validacién, homologacién y ubicacion, atendiendo la

normativa legal.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Capitulo VIII )
GESTION DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Seccién 12
Del Departamento de Idiomas

Art. 62.- Departamento de Idiomas. - Es un departamento académico encargado de la

formacion para el desarrollo y utilizaciéon de otros idiomas.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
30y 31 NERO 019,
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Seccioén 22
Del Director

Art. 63.- Director del Departamento. - Es de libre nombramiento y remocion, designado
por el Rector, para lo cual, debera cumplir con los requisitos establecidos en la normativa

vigente. Desempefiara sus funciones a tiempo completo.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 64.- Requisitos para ser Director:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el organo rector de la politica publica de educaciéon superior
(SENESCYT) y perfil acorde al departamento;

c) Ser profesor titular o contratado a tiempo completo.

El Director a ser designado, a mas de los requisitos establecidos, debera demostrar

probidad y compromiso en el ejercicio docente.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 65.- Deberes y Atribuciones:

a) Elaborar la planificacion estratégica, operativa y académica del departamento;

b) Presentar proyectos de reformas curriculares para fortalecer el aprendizaje de
idiomas;

c) Realizar estudios de convalidacion, homologacion y ubicacion, para no replicar
contenidos acadéemicos;

d) Validar la inscripcién del estudiante en los niveles de idiomas respectivos previa
verificacion de la documentacion habilitante;

e) Certificar la aprobacién de los niveles en los idiomas;

f) Emitir informes del avance académico de los niveles que constan en la planificaciéon
académica;

g) Realizar propuestas de normativa interna;

h) Efectuar la co-evaluacion de profesores — investigadores, asignados a este
departamento;

i) Evaluar el desempefio del personal administrativo del departamento, con la finalidad
de fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los
objetivos institucionales;

j) Presentar el informe anual para la rendicion de cuentas de conformidad con la Ley;
Y,

k) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO AGREGADO IANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001 A N SESION ORDINARIA (01), REA L
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.
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Capitulo IX
GESTION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Secci6n 12
De la Direccion de Investigacion y Vinculacion

Art. 66.- Direccion de Investigacion y Vinculacién. - Es la encargada de administrar los
procesos de Investigacion y Vinculacion en articulacion con la academia, para coadyuvar el
cumplimiento de la visién, mision, objetivos y metas institucionales.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 ~ 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2018,

Art. 67.- Requisitos del Director de Investigacién y Vinculacion. - Son los siguientes:
e Estar en goce de los derechos de participacion;
e Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado, registrado
y reconocido por el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior;
» Acreditar 3 afios de experiencia en cargos similares.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 - 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 68.- Deberes y Atribuciones del Director de Investigacién y Vinculacién. - Son las
siguientes, de acuerdo a la competencia especifica de cada area:

a) Elaborar el plan de investigacion y vinculacion institucional a fin de garantizar la
produccion cientifica, el desarrollo tecnolégico, innovacién y vinculacion;

b) Desarrollar la planificacion operativa de investigacion y vinculacion para
presentar a autoridades y organismos correspondientes;

c) Proponer lineas, politicas de investigacion y vinculacién en concordancia con lo
determinado en la politica publica;

d) Actualizar de manera periédica el sistema de investigacion y vinculacion
institucional;

e) Realizar el plan de capacitacion de investigacion y vinculacion para garantizar la
produccion cientifica que sustente la vinculacién con la sociedad,;

f) Conformar centros, grupos de investigacion y/o vinculacion que permite el
desarrollo de planes, programas y proyectos en concordancia con las lineas de
investigacion y vinculacion;

g) Efectuar la validacion y seguimiento a proyectos y/o propuestas de investigacion
y vinculacion aprobados por la institucion;

h) Realizar el seguimiento de las horas de investigacion y vinculacién; y avance de
los proyectos asignados al personal académico y que consta en el distributivo
académico;

i) Gestionar certificaciones, patentes, licencias y derechos de propiedad intelectual
derivados de los procesos de investigacion cientifica y vinculacion de Ia
Universidad Estatal de Bolivar, para garantizar derechos y regalias;

j) Elaborar y presentar proyectos en instituciones externas, para la captacion de
recursos,

k) Fomentar el principio bioético en los procesos de investigacion y vinculacion;

I) Coordinar la contratacion del seguro de los laboratonos y equipos; y
mantenimiento de los mismos; PN
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m) Proponer planes de formacion doctoral para profesores e investigadores en
coordinacion con las Facultades y Departamentos;

n) Coordinar procesos de negociacién nacional e internacional de los productos de
la investigacion y vinculacion;

0) Gestionar la divulgacion cientifica para conocimiento y aplicacién de los
resultados de los procesos de investigacion y vinculacion;

p) Evaluar el desempeifio del personal a su cargo, con la finalidad de fomentar la
eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando su
desarrollo profesional y potenciando su contribucién al logro de los objetivos
institucionales;

g) Evaluar los procesos de investigacion y vinculacion, e implementar acciones de
mejora;

r) Presentar el informe anual para la rendicion de cuentas de conformidad con la
Ley;y,

s) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

TiTULO NI
GESTION DE ASESORIA

Art. 69.- La Gestion de Asesoria: Esta conformado por los comités y comisiones

institucionales. _
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
25,30 y 31 DE ENERO DE 2015,

) Capitulo |
COMITES Y COMISIONES INSTITUCIONALES

Seccioén 12
De los Comités

Art. 70.- Son comités Institucionales:
a) Comité consultivo de graduados;
b) Comité de ética;
c) Comité editorial.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 71.- Comité consultivo de graduados. - Es un érgano de consulta y asesoramiento,
aportando con opiniones andlisis, sugerencias y recomendaciones en el tratamiento de

temas académicos de interés de los graduados.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 72.- Estructura. - Estara conformado por:

e Vicerrector Académico, quien lo presidira;

e Un Coordinador Académico por cada Facultad, designado por Consejo Directivo,

¢ Un Coordinador de un programa en ejecucion de Posgrado, designado por Ia Comision
de Académica; cuando el caso lo amerite;
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e Unrepresentante de los graduados por cada Facultad, designado por Consejo Drrectlvo
ARTICULO REFORMADO M ESO ION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 73.- Deberes y Atribuciones.

a) Implementar el sistema de seguimiento a graduados, para garantizar la calidad de la
oferta académica institucional;

b) Aprobar en primera Instancia propuestas de lineamientos y directrices para la emision
de politicas, normativa e instrumentos de seguimiento a graduados;

c) Promover encuentros de graduados, que permitan el intercambio de experiencias y
colaboracion entre la UEB y los mismos;

d) Promover la insercion y participacion activa de los graduados de la UEB, en programas
de capacitacion, educacion continua, emprendimiento, seguimiento y evaluacion
periédica de sus competencias y desempefio profesional;

e) Proponer mejoras curriculares para el reordenamiento de la oferta académica actual de
carreras y programas conforme a la pertinencia;

f) Impulsar la creacion de un sistema de bolsa de empleo que facilite el acceso de
graduados al mercado laboral; y,

g) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 74.- Comité de ética. - Es un 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del

Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Bolivar.

ARTICUL REGADO MEDIANTE R ION RCU — 01 — = PTADA EN ON ORDIN 1), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019

Art. 75.- Estructura: Estara conformado por:
e Rector o su delegado, quien lo presidira;
 Un representante de los profesores a Consejo Universitario;
¢ El Director de Investigacion y Vinculacion o su delegado;
o El Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad o su delegado;
* Elrepresentante de los empleados y trabajadores a Consejo Universitario;
L]

‘ Un representante estudiantil a Consejo Universitario.
ARTICULO A GADO MEDI RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN S| N ORDINARIA (01 ALl L
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 76.- Deberes y Atribuciones

a) Sugerir soluciones a la instancia interna competente de los casos que lleguen a su
conocimiento y velar por la reserva de los mismos;

b) Generar espacios de mediacién entre las partes involucradas en casos de
incumplimiento al Cédigo de Etica;

c) Precautelar la produccion del pensamiento e investigacién cumpliendo preceptos de
la normativa legal;

d) Formular observaciones que fueren pertinentes sobre el caracter ético de los
trabajos de investigacion y proyectos de vinculacion de la Universidad, para lo que
contara con los criterios de las Comisiones correspondientes;

e) Analizar el incumplimiento del Cédigo de Etica y derivar a las instancias
competentes en los casos que ameriten sanciones civiles, penales y administrativas;
Y, e

f) Las demas contempladas en la normativa legal interna. g € N
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ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019

Art. 77.- Comité Editorial. - Es un 6rgano encargado de velar por el cumplimiento de los

derechos intelectuales de la Universidad Estatal de Bolivar.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2018 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 78.- Estructura: Estara conformado por:
» Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, quien lo presidira;
e Un representante de los profesores a Consejo Universitario;
» El Director de Investigacion y Vinculacion;
e Un profesor con experticia en redaccion y estilo, designado por Consejo
Universitario;

* Un representante de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
ARTICULO AGREGADQ MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019

Art. 79.- Deberes y Atribuciones

a) Promover la divulgacion cientifica de la comunidad universitaria y sus aliados
estratégicos

b) Fortalecer: certificaciones, patentes, licencias y derechos de propiedad intelectual
derivados de los procesos de investigacion cientifica y vinculacion de la Universidad
Estatal de Bolivar, para garantizar derechos y regalias;

c) Validar la informacion con fines de publicacion;

d) Gestionar la participacion de pares ciegos internos y externos;

e) Fortalecer las practicas editoriales de las revistas cientificas y acadéemicas
publicadas por la Universidad Estatal de Bolivar;

f) Asesorar en el cumplimiento de los criterios editoriales;

g) Validar los informes de resultados de admision y no admision de la fase de
publicacién;

h) Las demas contempladas en la normativa legal.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccioén 22
DE LAS COMISIONES

Art. 80.- Son comisiones Institucionales las siguientes:
a) Comisién Académica
b) Comision de Investigacion y Vinculacion;
c) Comisién de Aseguramiento de la Calidad
d) Comision de Escalafén
e) Comisién Administrativa
f) Comision de Baja de Bienes

g) Comision de Género
ARTICU F Do ION — 01 —2019 — 0001 SION ORDINARIA (01), R A
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 81.- Comisién Académica. - Encargada de emitir politicas y lineamientos de gestion
para garantizar la calidad de la oferta académica institucional, y estara cgnfefmaQa

» Vicerrector Académico, quien lo presidira; TN

e Los Decanos; AYER

\
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« Un representante de profesores titular, con su respectivo suplente, designado por el
Consejo Universitario;

o Director de la Extension Universitaria;
Director de Postgrado;

e Un representante estudiantil, con su respectivo suplente, designado por el Consejo

Universitario.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019

Art. 82.- Deberes y Atribuciones de la Comision Académica. - Son las siguientes:

a) Proponer y considerara los lineamientos y directrices para la emision de politicas,
normativa, instrumentos de gestion académica y de evaluacion del desemperio de
profesores e investigadores;

b) Analizar la planificacion académica institucional, para presentar a autoridades y
organismos correspondientes;

c) Analizar propuestas de nueva oferta académica, actualizacion curricular, politicas,
normativa de desarrollo académico, instrumentos de gestion y de evaluacion
docente, planes de capacitacion y de formacién doctoral de profesores e
investigadores para su aprobacién en Consejo Universitario;

d) Aprobar la planificacién de los procesos de titulacion de los programas de posgrado;

e) Recomendar al Consejo Universitario la suscripcion de acuerdos, convenios y
programas de caracter académico, a nivel nacional e internacional; y,

i f) Las demas que determlne la normatwa Iegal
FO

MADO MEDIANTE CION )C : AL =S10
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 83.- Comision de Investigacion y Vinculacion. - Encargada de promover y garantizar
la investigacion y vinculacion institucional, sustentada en un sistema institucional para el
desarrollo de planes, programas y proyectos relacionados con las lineas de investigacion,
a fin de contribuir a la solucion de problemas del contexto. Estara conformada por:
Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, quien lo presidira,

Los Decanos;

Director de Investigacion y Vinculacion;

Director de Postgrado;

Director de Extensién Universitaria;

Un representante de profesores titular, con su respectivo suplente, designado por el
Consejo Universitario;

e Un representante estudiantil, con su respectivo suplente, designado por el Consejo

Universitario
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30 y 31 DE ENERO DE 2018.

Art. 84.- Deberes y Atribuciones de la Comision de Investigacion y Vinculacién:

a) Proponer la actualizacion de dominios institucionales;

b) Proponer politicas, lineas de investigacion y de vinculaciéon que respondan a la
realidad del contexto y a la solucién de problemas;

c) Conformar los centros y grupos de investigacion y vinculacién; para gestionar eficaz
y eficientemente las lineas de investigacion y vinculacion;

d) Analizar planes, programas, proyectos y normativa legal, a fin de fortalecer la
gestion de la investigacion y vinculacion institucional; TN
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e) Recomendar la suscripcion de acuerdos, convenios y programas de caracter
investigativo y de vinculacion con la sociedad, a través de redes nacionales e
internacionales;

f) Sugerir a Consejo Universitario la aprobacion de planes, programas, proyectos y
normativa interna; y;

g) Las demas que determine la normativa legal.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU ~ 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 85.- Comisiéon de Aseguramiento de la Calidad. - Encargada de establecer politicas

y lineamientos de aseguramiento de la calidad institucional para garantizar la calidad y

excelencia académica. Estara conformada por:

Rector o su delegado quien la presidira;

Vicerrectores;

Director de Planificacion y aseguramiento de la calidad;

Un profesor titular a tiempo completo por cada una de las facultades con su

respectivo suplente, designado por Consejo Directivo;

e Un representante principal y suplente del personal administrativo y trabajadores,
designado por Consejo Universitario;

e Un representante principal y suplente de los estudiantes, designado por Consejo

Universitario.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 86.- Deberes y Atribuciones de la Comision de Aseguramiento de la Calidad. -
Son las siguientes:

a) Sugerir politicas y estrategias para la elaboracién de la planificacién anual
institucional y su aprobacion en el Consejo Universitario,

b) Coordinar la elaboracion del plan de autoevaluacion institucional, de carreras y
programas considerando los mecanismos de participacion definidos por la ley;

c) Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacion institucional, de carreras y
programas, considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el
maximo organismo de aseguramiento de la calidad;

d) Desarrollar el cronograma de actividades para el proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras y programas, considerando los plazos determinados por el
maximo organismo de aseguramiento de la calidad, para cada proceso de
evaluacion externa;

e) Organizar los comités de evaluacion interna y al personal que apoyara en los
procesos de autoevaluacion, de acuerdo a la normativa interna,

f) Monitorear el plan de autoevaluacion;

g) Asesorar y capacitar en la operatividad de la normativa de aseguramiento de la
calidad de la educacion;

h) Evaluar periédicamente, de manera critica y consistente, los reportes de los
diferentes comités y procesos;

i) Validar la informacion institucional para remitir a las instancias correspondientes;

j) Solicitar a las maximas autoridades de la institucién los recursos humanos, fisicos,
financieros y tecnolégicos, necesarios para que se lleve a cabo el proceso de
autoevaluacion;

k) Informar a los diferentes estamentos de la institucion sobre IQ5 resultados
preliminares y finales de autoevaluacion, . :
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l) Remitir al Consejo Universitario el informe final del proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras o programas para su aprobacion;

m) Coordinar con las instancias internas la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
planes de mejora, de fortalecimiento institucional o de aseguramiento de la calidad,
segun el caso; y,

n) Las demas contempladas en la normativa legal interna.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 87.- Comisiébn Administrativa. - Encargada de analizar las propuestas de
instrumentos y normativa que permitan mejorar la gestion institucional. Estara conformada
por:
e Rector, quien lo presidira;
« Dos profesores con formacion y experiencia en gestion administrativa y/o legal,
quienes seran designados de entre los miembros de Consejo Universitario;
« Un representante principal y suplente del personal administrativo y trabajadores,
designado por Consejo Universitario;
e Un representante principal y suplente de los estudiantes, designado por Consejo
Universitario;
¢ Director de Talento Humano;

» Director Financiero.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 88.- Deberes y Atribuciones de la Comisién Administrativa. - Son las siguientes:

a) Establecer politicas y estrategias para la elaboracién del presupuesto anual de la
Universidad, previa aprobacién en el Consejo Universitario;

b) Analizar planes, programas, proyectos, herramientas de gestion y normativa interna
presentados por los responsables de los macroprocesos y procesos, para mejorar
la gestion institucional;

c) Analizar informes de bienestar universitario, para la asignacion de becas y ayudas
econdémicas;

d) Sugerir al Rector y Consejo Universitario la aprobacion de planes, programas,
proyectos y normativa legal interna; asi como politicas de transparencia, austeridad
y restriccion del gasto; y,

e) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 - 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 89.- Comision de Baja de Bienes. - Encargada de analizar propuestas resultantes de
las constataciones fisicas efectuadas, para la baja y enajenacion de bienes y semovientes.
Estara conformada por:

» Rector o su delegado, quien lo presidira;

e Director/a Financiero/a;

» Director/a Servicios Institucionales;

» Procurador quien hara las veces de secretario.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29,30y 31 DE ENERO DE 2019; Y, REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 05 — 2022 — 068, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA
(05), REALIZADA EL 7 DE JUNIO DE 2022.

Art. 90.- Deberes y atribuciones de la Comisién de Baja de Bienes. - Son Ias siguientes:
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a) Analizar las propuestas de normativa interna, para baja y enajenacion de bienes y
semovientes institucionales;

b) Realizar analisis de informes de bienes inservibles, obsoletos, en desuso y que no
existen (robo, hurto, abigeato, caso fortuito o fuerza mayor) y/o semovientes; para
que sean excluidos del inventario institucional;

c) Nombrar comisiones técnicas para verificar el estado de los bienes;

d) Efectuar los procesos de baja y enajenacién de bienes y/o semovientes de
conformidad con la normativa legal; vy,

e) Las demas contempladas en la normativa legal.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 91.- Comisién de Escalafén. - Encargada de promover la excelencia académica
mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular, sobre
la base del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. Estara conformada por:
* Vicerrector Académico, quien lo presidira;
* Un representante de los profesores e investigadores de cada facultad, designados
por el Consejo Universitario;
Presidente de la Asociacion de Profesores.
Actuara como secretaria la encargada de llevar el expediente de escalafén

~institucional.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 92.- Deberes y atribuciones de la Comision de Escalafén

a) Proponer politicas y normativa legal interna, para la promocion de profesores e
investigadores de la Universidad Estatal de Bolivar;

b) Difundir y asesorar sobre lineamientos o procedimientos de la normativa legal
interna, a los profesores e investigadores de la Universidad Estatal de Bolivar;

c) Solicitar a profesores e investigadores la documentacién habilitante para su estudio
respectivo;

d) Realizar estudios de la documentacién habilitante que acredite la promocion de
profesores e investigadores y comunicar los resultados a los involucrados;

e) Sugerir al Consejo Universitario la aprobacion de informes de promocion de
profesores e investigadores de conformidad con la ley; vy,

f) Las demas que determine la normativa legal.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 93.- Comisiéon de Género. - Es la encargada de sugerir la transversalizacion del
enfoque de género en los procesos institucionales. Estara conformada por:
s Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira;
¢ Unrepresentante de los profesores e investigadores con conocimiento en el area
de la psicologia, designado por el Consejo Universitario;
¢ Un representante estudiantil, designado por Consejo Universitario
Un representante de los empleados y trabajadores, designado por Consejo

Universitario, B
« Un representante de Bienestar Universitario. B AL TR
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION { JO1'R IZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019. ff = e ~u\ '\
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Art. 94.- Deberes y atribuciones de la Comisién de Género

a) Elaborar la planificacion basada en género para establecer procesos garantistas
para una vida libre de violencia;

b) Operativizar protocolos de actuacion emitidos por las instancias correspondientes;

c) Desarrollar espacios de sensibilizacién y prevencién de préacticas culturales con
enfoque de género en la Comunidad Universitaria;

d) Participar en redes u otros organismos relacionados con enfoque de género en
representacion de la universidad,

e) Proponer la realizacién de proyectos de investigacién y vinculacién que promuevan
el enfoque de género;

Las demas que determine la normativa legal. )
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Capitulo Il
GESTION JURIDICA

Art. 95.- Procurador general. - Encargado de asesorar en el campo del derecho al Consejo
Universitario, autoridades académicas, administrativas y servidores de la UEB; y, patrocinar

la defensa juridica institucional a fin de precautelar sus intereses.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA {01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 96.- Requisitos. - Son los siguientes:

e Estar en goce de los derechos ciudadanos;

e Tener titulo de tercer nivel de doctor en jurisprudencia o abogado de los tribunales
del Ecuador; registrado y reconocido por el érgano rector de la politica plblica de
educacion superior;

Acreditar experiencia profesional de al menos tres afos, en ejercicio de su profesion;

» Acreditar capacitacion en temas relacionados a la gestion juridica minimo 40 horas

de los ultimos cinco afios.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL

29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019; Y, RESOLUCION RCU — 013 - 2021-105, ADOPTADA EN SESION EXTRAORDINARIA (013), REALIZADA
EL29 EPTI DE :

Art. 97.- Deberes y Atribuciones. - Son las siguientes:

a) Realizar la planificacion operativa anual de la procuraduria, para presentar a
autoridades y organismos correspondientes;

b) Patrocinar la defensa de demandas, denuncias, acusaciones, quejas y/o reclamos;

c) Efectuar el seguimiento a causas judiciales y/o administrativas;

d) Realizar Resoluciones Administrativas, para determinar atribuciones y competencias
a autoridades y servidores de la institucion, previa disposicién de la maxima
autoridad;

e) Emitirinformes y criterios juridicos, para asegurar la aplicacion de la normativa legal;

f) Desarrollar la normativa legal interna;

g) Elaborar convenios interinstitucionales;

h) Elaborar contratos de obra, bienes, servicios, consultoria o arrendamiento;

i) Asesorar en el ambito de su competencia a organismos y estamentos de la
Universidad;

j) Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto_de trabajo,

oy
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estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los
objetivos institucionales;

k) Evaluar los procesos de la gestion juridica, a fin de verificar los resultados obtenidos
e implementar acciones de mejora;

[) Presentar el informe anual para la rendicién de cuentas de conformidad con la Ley;
Y,

m) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

TiITULO IV
GESTION DE APOYO

Capitulo |
DE LAS DIRECCIONES

Seccion 12
De la Direcci6on de Gestion Académica

Art. 98.- Direccion de Gestion Académica de la Universidad Estatal de Bolivar. -
Encargada de administrar la admision y nivelacion, los procesos de la gestion académica
de grado, la evaluacion del desemperfio docente, la internacionalizacién de la institucion y

el curriculo de las carreras y programas que conforman la oferta académica.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 = 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Del Director

Art. 99.- Director. - El director es de libre nombramiento y remocién, designado por el
Rector, para lo cual, debera cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente,

desempefiara sus funciones a tiempo completo

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 100.- Requisitos para ser Director: Para ser director debera cumplir los siguientes
requisitos:
e Estar en goce de los derechos de participacion
e Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el 6rgano rector de la politica publica de Educacion Superior.
e Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afos,; vy,
e Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deben ser
en la UEB, en calidad de profesor universitario o politécnico titular.

El director a ser designado, a mas de los requisitos establecidos, debera demostrar

probidad y compromiso en el ejercicio docente.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 101.- Deberes y Atribuciones: Son las siguientes, de acuerdo a la_competencia
especifica de cada area: ot
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a) Desarrollar la planificacion operativa anual para presentar a autoridades y organismos
correspondientes;

b) Emitir procedimientos, politicas, directrices y/o lineamientos para la ejecucion de los
procesos de la direccion Académica;

c¢) Realizar la planificacion académica institucional y de nivelacion; para presentar al
Vicerrector Académico y organismos correspondientes; a fin de garantizar el
cumplimiento;

d) Emitir politicas, procedimientos y normativa legal interna, para estandarizar los
procesos de la gestion académica institucional,

e) Actualizar el modelo educativo y pedagégico; que oriente carreras y programas de
estudios y la sistematizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje;

f) Desarrollar instrumentos de gestion académica, que garanticen el cumplimiento del
modelo educativo y pedagégico;

g) Implementar instrumentos técnicos para la evaluacién integral del desempefio del
profesor e investigador;

h) Coordinar los planes de formacién doctoral,

i) Formular los planes de capacitacién y desarrollo para profesores e investigadores;

j) Gestionar la evaluaciéon del desempefio del profesor e investigador, el desarrollo
curricular de oferta académica; asi como la informacion obtenida que permita cumplir
con indicadores de evaluacion institucional y de carreras,

k) Proporcionar asistencia técnica y/o asesoria en la formulacion de proyectos de nueva
oferta académica de grado y posgrado;

[) Proporcionar informacién académica institucional a autoridades, organismos
académicos y de control;

m) Garantizar el cumplimiento del programa de nivelacion;

n) Evaluar el desarrollo curricular de las diferentes carreras;

0) Asegurar el cumplimiento de requisitos de graduacion en el area de cultura fisica;

p) Elaborar el Plan de Relaciones Nacionales e Internacionales, para establecer vinculos
de cooperacion interinstitucional y difundir la informacion estratégica de la UEB;

q) Asesorar a autoridades académicas y administrativas en materia de relaciones
nacionales e internacionales;

r) Promover las relaciones nacionales e internacionales con instituciones de educacion
superior, mediante convenios, pasantias e intercambio docente y estudiantil para
fortalecer la investigacion y la academia;

s) Desarrollar programas y proyectos de intercambio cientifico, académico, cultural y
social; y, redes de cooperacién con universidades nacionales e internacionales;

t) Gestionar las relaciones y cooperacion interinstitucional, para promover la investigacion
y la academia;

u) Coordinar con organismos institucionales la movilidad a nivel nacional e internacional
del personal académico, administrativo y estudiantil;

v) Programar la permanencia de delegaciones nacionales e internacionales y pasantias
del personal académico, administrativo y estudiantil en el marco de su competencia;
w) Evaluar el desempeno del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su desarrollo profesional y potenciando su contribucién al logro de los objetivos

institucionales,

x) Evaluar los procesos de la Direccion de Gestion Académica, a fin de verificar los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

y) Presentar el informe anual para la rendicion de cuentas de conformidad-con la Ley; y,
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z) Las demas que determine la normativa legal.
gg'gguti? ASEEGQDO MED:;NTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
y 31 DE ENERO DE 2019,

Seccioén 22
GESTION ACADEMICA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Seccion 12
De la Direccion de Posgrado y Educacién Continua

Art. 102.- Direccion de Posgrado y Educaciéon Continua. - Es un departamento
administrativo y académico, encargada de la formacién de posgrado y educacion continua

en funcioén de las demandas del contexto.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccion 22
Del Director

Art. 103.- Director. - Es de libre nombramiento y remocion, designado por el Rector, para
lo cual, debera cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente,

desempefiara sus funciones a tiempo completo.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 104.- Requisitos para ser Director: Para ser director debera cumplir los siguientes
requisitos:

* Estar en goce de los derechos de participacion;

e Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado registrado y
reconocido por el drgano rector de la politica publica de educaciéon superior
(SENESCYT);

e Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afos;

» Acreditar experiencia docente de al menos cinco afnos, tres de los cuales, en la
universidad, en calidad de profesor universitario o politécnico; y,

o Ser profesor titular o contratado a tiempo completo.

El Director a ser designado, a mas de los requisitos establecidos, deberda demostrar

probidad y compromiso en el ejercicio docente.
ARTICULO REFORMADQ MEDIANTE RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE
ENERO DE 2018.

Art. 105.- Deberes y Atribuciones. -

a) Participar en la Comisién Académica;

b) Desarrollar la planificacion de Posgrado y Educacion Continua, para presentar a
autoridades y organismos correspondientes;

c) Proponer politicas de posgrado para garantizar la eficacia y eficiencia de sus
procesos;

d) Realizar propuestas de oferta académica de posgrado y educaelon\ contlnua
orientados a la solucién de problemas de la sociedad, ; H

e) Efectuar la difusion de los programas de posgrado;
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f) Promover convenios con las Instituciones de Educacion Superior, publicas y privadas
que permitan complementar la formacion academica;

g) Asesorar a organismos y autoridades en materia de su competencia,

h) Proporcionar informacion requerida por autoridades y organismos de control;

i) Efectuar el control de los recursos econdémicos generados por los programas de
posgrado;

j) Sugerir a la maxima autoridad la notificacion a los organismos de Educacion Superior
la apertura de cohortes de programas de posgrado aprobados y reajuste de planta
docente;

k) Realizar el proceso de seleccién y admision de aspirantes a los programas de
posgrado;

I) Legalizar matriculas y actas de calificaciones,

m) Solicitar la contratacién de coordinadores, profesores y tutores con el perfil acorde al
moédulo que vaya a impartir, para la ejecucion de los programas de posgrado y
educacion continua;

n) Garantizar la ejecucion del plan curricular de los programas de posgrado y educacion
continua de acuerdo a la planificacién aprobada;

0) Establecer propuestas de sistemas de evaluacion y seguimiento a graduados;

p) Mantener registros de resultados de evaluacion del proceso de admision, aprobacion
del plan curricular; asi como de trabajos de titulacion;

q) Solicitar la aprobacién de temas de trabajos de titulacion, tutores y tribunales;

r) Coordinar con el Director de Investigacion y Vinculacion la aplicacion de las lineas de
investigacion institucionales y demas procesos;

s) Mantener archivos de los procesos académicos y administrativos de los programas
de posgrado y educacion continua;

t) Solicitar a la autoridad competente la legalizacion y registro de titulos;

u) Evaluar la ejecucién de los programas de posgrado y educacién continua;

v) Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su desarrollo profesional y potenciando su contribucién al logro de los objetivos
institucionales;

w) Evaluar los procesos de gestion académica, a fin de implementar acciones de mejora;

x) Presentar el informe anual para la rendicion de cuentas de conformidad con la Ley; y,

y) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccibén 32
De la Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

Art. 106.- Direcciéon de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad. - Encargada de
administrar los procesos de planificacion y aseguramiento de la calidad, para garantizar el

cumplimiento de la visién, mision, objetivos y metas institucionales.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 107.- Requisitos del Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad.-
Son los siguientes:

» Estar en goce de los derechos ciudadanos; AT
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¢ Tener titulo de tercer nivel y/o titulo de cuarto nivel en el area administrativa,
proyectos, planificacion, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica
publica de educacién superior;

» Acreditar experiencia de al menos tres afos en cargos similares.

e Acreditar capacitacion en temas relacionados a la gestion de Planeamiento y

Aseguramiento de la Calidad de minimo 40 horas de los Gltimos cinco afios.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019; Y, RESOLUCION RCU - 013 - 2021-105. ADOPTADA EN SESION EXTRAORDINARIA (013). REALIZADA
EL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2021,

Art. 108.- Deberes y Atribuciones del Director de Planeamiento y Aseguramiento de
la Calidad. - Son las siguientes:

a) Realizar la planificacion estratégica y operativa institucional;

b) Elaborar el Plan de inversiones anual y plurianual;

c) Elaborar el Plan Operativo Anual institucional y sus reformas;

d) Evaluar cuatrimestralmente el Plan Operativo Anual Institucional;

e) Emitir politicas, lineamientos y herramientas de Planificacion Institucional;

f) Participar en la elaboracién de la proforma presupuestaria anual; para garantizar el
financiamiento de los planes operativos;

g) Validar planes, programas y/o proyectos de inversion que consten en el Plan Operativo
Anual;

h) Proporcionar asesoria y asistencia técnica a autoridades y funcionarios, en el area de
su competencia;

i) Administrar la informacién institucional; para la generaciéon de planes, programas o
proyectos;

j) Proporcionar informacion de la planificacion institucional a los organismos de control;

k) Emitir informes de ejecucion y evaluacion de la planificacion institucional;

I) Realizar el Plan Anual de Autoevaluacion y aseguramiento de la calidad; de carreras y
programas con fines de acreditacion;

m) Ejecutar procesos de autoevaluacion institucional, carreras y programas;

n) Implementar un sistema de gestion de aseguramiento de la calidad institucional;

o) Emitir informes de autoevaluacion institucional, carreras y programas;

p) Elaborar planes de mejora o fortalecimiento institucional;

q) Coordinar procesos de acompanamiento para la evaluacion y aseguramiento de la
calidad;

r) Integrar las comisiones y comités de aseguramiento de la calidad de la educacion;

s) Proporcionar asesoria, asistencia técnica y/o capacitacion a los estamentos
universitarios sobre procesos de aseguramiento de la calidad,

t) Difundir a la comunidad universitaria los informes preliminares y definitivos de
autoevaluacion y evaluacion institucional, carreras y programas;

u) Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo, estimulando
su desarrollo profesional y potenciando su contribucién al logro de los objetivos
institucionales;

v) Evaluar los procesos de gestion, planificacion y aseguramiento de la calidad e
implementar acciones de mejora;

w) Validar la informacion institucional y remitir a las instancias correspondientes,

x) Presentar el informe anual para rendicion de cuentas de conformidad con la Ley; y,

y) Las demas que determine la normativa legal.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORD|

29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019. s
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Seccion 42
De la Direccion Financiera

Art. 109.- Direccién Financiera. - Encargada de administrar los procesos de la gestion
financiera, mediante la aplicacién de normas legales para la consecucion de planes,

programas y proyectos de caracter institucional.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 110.- Requisitos del Director Financiero. - Son los siguientes:
Estar en goce de los derechos ciudadanos;

« Tener titulo de tercer nivel y/o titulo de cuarto nivel en el rea financiera, contable,
administrativa, econémica, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica
publica de educacién superior;

e Acreditar al menos tres afios de experiencia en cargos similares;

e Acreditar capacitaciéon en temas relacionados a la gestion Financiera de minimo de

40 horas

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29,30y 31 DE ENERO DE 2019; Y, RESOLUCION RCU — 013 - 2021-105, ADOPTADA EN SESION EXTRAORDINARIA (013), REALIZADA
EL 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Art. 111.- Deberes y Atribuciones del Director Financiero. - Son las siguientes:

a) Desarrollar la planificacion operativa anual, para presentar a autoridades y
organismos correspondientes;

b) Emitir directrices para la ejecucion de los procesos de la gestion financiera;

c) Proporcionar asistencia técnica y/o asesoria a autoridades en el ambito de su
competencia, para la toma de decisiones;

d) Realizar el control interno de los procesos financieros institucionales; con la finalidad
de garantizar el buen uso de los recursos econémicos;

e) Disponer el pago de las obligaciones econémicas contraidas por la institucién, previa
autorizacion del Rector,;

f) Elaborar la proforma presupuestaria la misma que sera aprobado por el Consejo
Universitario, a fin de garantizar los recursos econémicos para la ejecucion de
planes, Programas y proyectos a ser ejecutados por la institucion, observando lo
establecido en el Cédigo Organico de Planificacion de las Finanzas Publicas;

g) Realizar el analisis de la ejecucion presupuestaria; a fin de proponer reformas y
modificaciones; para garantizar el normal funcionamiento institucional;

h) Proporcionar informacion para la toma de decisiones de autoridades institucionales
y organismos de control;

i) Elaborar registros contables de gastos presupuestarios y no presupuestarios, para
afectar a partidas y cuentas contables segtn el objeto del hecho economico;

j) Emitir informes de anticipos entregados a proveedores y contratistas;

k) Efectuar analisis de estados financieros; a fin de determinar la situacién econémica
financiera institucional;

I) Cumplir con las obligaciones tributarias institucionales en los plazos previstos;

m) Gestionar la devolucién del IVA en el SRI, para recuperar los valores pagados por
la Institucion a proveedores;

n) Realizar el cierre y apertura de ejercicios fiscales, con la finalidad de determinar los
resultados del ejercicio econémico;

0) Efectuar la supervision y control de los ingresos institucionales por fuente, a fin de é

AT ST .




UEB CONSEJO

e bl UNIVERSITARIO

determinar las disponibilidades econémicas para cubrir la programacion financiera:

p) Efectuar transferencias de fondos por medios electrénicos para cubrir las
obligaciones contraidas por la institucion de conformidad con la programacion
presupuestaria;

q) Realizar el control y custodia de las garantias recibidas por la institucion para
asegurar el cumplimiento de contratos de obra y por compra de bienes y servicios;

r) Remitir comprobantes de retenciones en la fuente a proveedores;

s) Evaluar el desemperio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los
objetivos institucionales;

t) Evaluar los procesos de la gestion financiera e implementar acciones de mejora;

u) Presentar obligatoriamente ante el seno de Consejo Universitario, el avance de la
ejecucion presupuestaria;

v) Presentar el informe anual para rendicion de cuentas de conformidad con la Ley; y,

w) Las demas que determine la normativa legal.
ARTICULO MODIFICADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 03 — 2019 — 0004, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (02), REALIZADA EL
12 DE MARZO DE 2019; Y SESION ORDIDNARIA (021). REALIZADA EL 9 DE DICIEMBRE DEL 2021.

Seccién 52
De la Direccién de Talento Humano

Art. 112.- Direccion de Talento Humano. - Encargada de administrar los subsistemas o
procesos de talento humano, a través de la aplicacion de la normativa legal y técnica, asi
como la implementacion de una cultura organizacional que propenda al desarrollo personal

y profesional, para el mejoramiento de la gestion institucional.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019

Art. 113.- Requisitos del Director de Talento Humano. - Son los siguientes:
Estar en goce de los derechos ciudadanos;
Tener titulo de tercer nivel y/o titulo de cuarto nivel, en el area Administrativa,
Jurisprudencia, Psicologia Organizacional, registrado y reconocido por el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior;
Acreditar al menos tres afios de experiencia en cargos similares.
Acreditar capacitacion en temas relacionados a la gestion de talento humano de la

Calidad de minimo 40 horas de los ultimos cinco afios.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — D1 - 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019; Y. REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 013 - 2021-105. ADOPTADA EN SESION
EXTRAORDINARIA (013), REALIZADA EL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2021.

Art. 114.- Deberes y Atribuciones del Director de Talento Humano. - Son las siguientes:

a) Desarrollar la planificacion operativa de talento humano para presentar a
autoridades y organismos correspondientes;

b) Efectuar el plan anual de Talento Humano en funcién de planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados, para que los procesos académicos y
administrativos que conforman la estructura organizativa institucional puedan
realizar sus actividades con normalidad,

c) Proporcionar asistencia técnica y/o asesoria a autoridades, funcionarios vy
servidores en el area de su competencia; L targ
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d)

9)

h)

)

k)

m

~—

0)
P)
a)

t)
u)

V)

w)

Proponer politicas que permitan administrar y gestionar el talento humano, desde
una perspectiva integrada en forma técnica, profesional y enmarcada en la
normativa legal;

Realizar el plan anual de vacaciones institucional;

Presentar proyectos de Estatuto o Manuales de Gestion Organizacional por
Procesos y demas instrumentos necesarios para la gestion del talento humano;
Desarrollar y mantener actualizado el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos e induccion,

Aplicar la normativa legal emitida por el Ministerio del Trabajo y CES para determinar
las remuneraciones del personal de la institucion;

Elaborar el distributivo de remuneraciones, de acuerdo con las directrices del
Organismo Rector de las Finanzas Publicas;

Efectuar concursos de merecimientos y oposiciéon (procesos de seleccion), segun
su competencia, para incorporar personal sujeto a la LOES, LOSEP y el Codigo de
Trabajo, observando la normativa legal y disposiciones emitidas por el Ministerio de
Trabajo;

Desarrollar Planes Anuales de Capacitacion y de desarrollo profesional del talento
humano, para presentar a autoridades y organismos institucionales;

Coordinar la Evaluacion anual del Desemperio del personal administrativo y evaluar
al personal a su cargo en concordancia con las normas legales y disposiciones
establecidas por el Ministerio de Trabajo;,

Elaborar el Reglamento Interno, manuales, instructivos y demas normas necesarias,
para el cumplimiento de los objetivos de la administracién y gestion del talento
humano;

Elaborar el Plan anual de desvinculacién de personal, para presentar a la autoridad
nominadora y maximo organismo institucional;

Efectuar estudios de clima y satisfaccion laboral; asi como planes de prevencion del
mobbing y de convivencia laboral,

Elaborar informes técnicos relacionados con la administracion y gestion del talento
humano;

Ejecutar los actos administrativos relacionados con la administracién y gestion del
talento humano (régimen disciplinario, movimientos de personal, ausencias
temporales, comisiones de servicios y licencias con y sin remuneracién) forma
técnica, profesional y enmarcada en la normativa legal;

Mantener registros de ausencias temporales (permisos, enfermedades,
calamidades domeésticas, asuntos oficiales, vacaciones), periodo sabatico; v,
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion;

Mantener actualizados los expedientes personales de los servidores de la
institucion;

Actualizar la informacién en el sistema de gestion de talento humano, para
proporcionar a autoridades y organismos de control en la toma de decisiones;
Garantizar la asistencia a la gestion académica y administrativa para que los
macroprocesos 0 procesos puedan desarrollar sus actividades con normalidad,
Elaborar reformas y nominas para el pago de remuneraciones, beneficios
adicionales de ley y honorarios por servicios profesionales del personal con y sin
relacion de dependencia; asi como, el pago de pensiones alimenticias y retenciones
judiciales;

Realizar liquidaciones por renuncias, jubilaciones, indemnizaciones; supresiones de
puestos, subrogaciones, encargos y finalizacién de relacion laboral; .-

Fi
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X) Generar avisos de entrada y salida, el registro de variacién de remuneraciones al
IESS; asi como planillas de aportes al IESS, fondos de reserva, préstamos
quirografarios e hipotecarios;

y) Implementar el Sistema de Gestion de Prevencion en Seguridad y Salud
Ocupacional, que facilite la resolucion de problemas ocupacionales y la optimizacién
de recursos;

z) Mantener informacion y estadisticas actualizadas de: accidentabilidad, morbilidad,
para proporcionaria a los organismos de control;

aa) Realizar seguimiento interno al cumplimiento de las normas técnicas de seguridad
y salud ocupacional;

bb) Efectuar inspecciones y estudios de condiciones de trabajo y ambiente laboral, a fin
de identificar acciones y condiciones inseguras en el trabajo;

cc) Coordinar el control médico periédico del personal laboralmente expuestos a
situaciones de contaminacién ambiental que impliquen riesgo para su salud;

dd) Identificar factores de riesgo laboral con sobre exposicién para determinar presuntas
enfermedades profesionales;

ee) Realizar la identificacion, evaluacion y control de los distintos riesgos laborales; para
implementar acciones correctivas.

ff) Evaluar los procesos de la gestion de talento humano, e implementar acciones de
mejora;

gg) Presentar el informe anual para la rendicién de cuentas de conformidad con la Ley;
yv

hh) Las demas que determine la normativa legal.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29 31 DE ENERO DE 2019,

Seccioén 62
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Art. 115.- Direccién de Servicios Institucionales. - Encargada de proporcionar servicios
de apoyo a la academia e investigacion, bienestar universitario, servicios generales, gestion
de riesgos, CRAI, compras publicas y construccion y mantenimiento de la infraestructura

fisica, con el fin de contribuir al logro de la mision y vision institucional.
ARTICULO MODIFICADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 03 — 2019 — 0004, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (02), REALIZADA EL
12 DE MARZO DE 2019.

Art. 116.- Requisitos del Director de Servicios Institucionales. - Son los siguientes:
Estar en goce de los derechos ciudadanos;

e Tener titulo de tercer nivel y/o titulo de cuarto nivel, en el area administrativa,
gerencia, econémica, financiera, registrado y reconocido por el 6rgano rector de la
politica pablica de educacién superior;

Acreditar experiencia de al menos tres afios en cargos similares;
Acreditar capacitacion en temas relacionados a la gestion administrativa de minimo

40 horas de los ultimos cinco afios.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019; Y, REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 013 - 2021-105, ADOPTADA EN SESION

EXTRAORDINARIA (013), REALIZADA EL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2021,

Art. 117.- Deberes y Atribuciones del Director de Servicios Institucionales. - Son las
siguientes, de acuerdo a la competencia especifica de cada area:

o A0 v “

a) Desarrollar la planificacion operativa de servicios institucionales para.presentar a @
-~ "\‘
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autoridades y organismos correspondientes;

b) Elaborar planes y/o proyectos de: bienestar universitario, servicios generales,
gestion de riesgos, CRAI, compras publicas y construccién y mantenimiento de la
infraestructura fisica, para presentar a autoridades y organismos correspondientes;

c) Elaborar politicas, manuales de procedimientos, normativa legal interna y
herramientas de gestion, con la finalidad de garantizar la calidad de los servicios
institucionales;

d) Realizar encuestas de satisfaccién a clientes; para determinar la calidad de los
servicios institucionales y su mejoramiento continuo;

e) Proporcionar asistencia técnica, asesoria y /o capacitacion en el érea de su
competencia;

f) Proporcionar atencion médica, odontologica y psicologica a estudiantes y personal
de la institucion, a fin de mejorar su bienestar fisico y emocional;

g) Realizar estudios socioeconémicos, para la adjudicacién de becas y ayudas
econdmicas; asi como el seguimiento correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno de becas y ayudas econémicas y lo establecido
por el articulo 77 de la LOES;

h)  Garantizar la ejecucion de los programas de becas, ayudas econoémicas y sociales;
con la finalidad de cumplir con lo determinado en la normativa legal;

i) Gestionar la implementacion y utilizacion de espacios: recreativos, de estudios y de
descanso, para mejorar la calidad de vida estudiantil;

j) Realizar el seguimiento a cafeterias y comedores, a fin de garantizar la calidad del
Servicio;

k)  Formular e implementar proyectos para la prevencion y atencion emergente a las
victimas de violencia de género;

) Implementar proyectos de prevencion del consumo de sustancias estupefacientes y
psicotrépicas;

m) Generar proyectos para la atencion a estudiantes con discapacidad: accesos y otros,
a efectos de garantizar el ejercicio de los derechos que le corresponden;

n) Implementar componentes alternativos en la formacién integral estudiantil;

0) Mantener una base de datos actualizada en la cual se determine el numero, tipo y
porcentaje de discapacidad en la institucion;

p) Realizar el plan anual de contrataciones;

q) Realizar procesos pre-contractuales para la adquisicion de bienes, servicios, obras
y consultoria, previa coordinacién con técnicos y comisiones técnicas; asi como
procesos de contratacion por infima cuantia;

r) Modificar el Plan Anual de Contratacion previa autorizacion del sefior Rector, para
cumplir los objetivos institucionales

S) Coordinar con administracién de bienes y existencias; y, de ser el caso con
administradores de contrato, la recepcién de bienes, servicios, obras y consultoria;

t) Elaborar el plan anual de mantenimiento preventivo del parque automotor
institucional, para garantizar su funcionamiento éptimo;

u)  Programar la transportacion interna y la movilizacién, a fin de cumplir con las
actividades planificadas;

V) Matricular los vehiculos de la institucién, para obtener el permiso de circulacion;

w)  Garantizar el uso adecuado del parque automotor institucional; asi como emitir
informes de utilizacion y consumo de combustible, para disponer de informacion
sobre el buen uso;

x)  Realizar la planificacion de actividades del personal de servicios; cen & finalidad de
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y)

2)

aa)

bb)
ce)
dd)

ee)

aq)
hh)

i)
1)

kk)
I

mm)
nn)

00)

PP)
qQq)
rr)

ss)

asignar el nimero 6ptimo de personas a los distintos macroprocesos y procesos que
conforman la estructura organizativa institucional:

Efectuar el control permanente del cumplimiento de las actividades del personal de
servicios, aseo y limpieza integral de las instalaciones de la institucion: con la
finalidad de que los espacios fisicos de trabajo se encuentren en condiciones
optimas de asepsia y determinar requerimientos de materiales e insumos de
limpieza;

Determinar protocolos de activacion, respuesta y recuperacién externos en
concordancia con los protocolos de activacion establecidos por el ente rector para
los actores del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos (SNDGR)
frente a eventos adversos de origen natural y antrépico;

Elaborar planes, politicas, protocolos, procedimientos y documentos para la atencion
de emergencias y desastres internos; asi como, la recuperaciéon temprana, acorde
con ISO 31000;

Actualizar periédicamente el plan institucional de gestion de riesgos;

Participar en las mesas técnicas de trabajo;

Promover la formacion de lideres universitarios que participen en brigadas de
atencién en casos de emergencia que se presenten en la Institucion;

Identificar, analizar y determinar los riesgos existentes en la Universidad Estatal de
Bolivar, con la finalidad de reducir sus vulnerabilidades ante eventos adversos;
Mantener informacion georeferenciada de los predios de la institucion para reduccion
de riesgos;

Desarrollar talleres, simulaciones, simulacros para enfrentar eventos adversos;
Evaluar el riesgo de construcciones e infraestructura para la reduccién de riesgos
ante eventos adversos en la Universidad Estatal de Bolivar;

Guiar al usuario en forma agil y oportuna en la busqueda de la informacion requerida;
Determinar las necesidades de material bibliogréafico para actualizarlo, incrementarlo
o descartarlo;

Realizar eventos con el fin de incentivar la lectura critica y reflexiva;

Efectuar formacion de usuarios en la utilizacion de los servicios que proporciona el
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), con el fin de
obtener informacion agil y oportuna;

Coordinar con autoridades y profesores investigadores la actualizacion bibliografica;
Realizar andlisis, clasificacion, catalogacion, indizacion, del material bibliografico
digital y documental para que el usuario los ubique en forma agil y oportuna;
Mantener actualizadas las bases de datos de informacién bibliografica fisica y digital
(tesis, trabajos de titulacion, articulos cientificos, ponencias) en el repositorio
institucional y nacional de DSPACE;

Realizar constataciones fisicas periédicas de material bibliografico para reportar
novedades;

Desarrollar el plan de renovacion y mantenimiento preventivo de la infraestructura
institucional;

Elaborar proyectos de infraestructura institucional, que garanticen la accesibilidad de
las personas con discapacidad;

Desarrollar planes de contingencia que garanticen el éptimo funcionamiento de los
servicios basicos;

Presentar obligatoriamente informes cuatrimestrales al seno de Consejo de
Universitario, sobre el cumplimiento del plan de renovacién y mantenimiento de la

infraestructura institucional; Ot @
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uu) Realizar estudios prospectivos de ordenamiento fisico y crecimiento de la
infraestructura institucional,

vw) Proporcionar asesoria 0 asistencia técnica en la elaboracién de pliegos de obras
para procesos de contratacion y adjudicacion;

ww) Realizar la fiscalizacién y recepcion de las obras de acuerdo a los requerimientos
establecidos;

xx) Participar como miembros de la Comision técnica en la adjudicacién de obras
institucionales;

yy) Evaluar el desempeiio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los
objetivos institucionales;

zz) Evaluar los procesos de la gestion de servicios institucionales, a fin de verificar los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

aaa) Presentar el informe para la rendicion de cuentas de conformidad con la Ley; vy,

bbb) Realizar el Plan Anual de constataciones fisicas;

ccc) Realizar constataciones fisicas de bienes y existencias; a fin de verificar que se
encuentre en el lugar asignado y mantener la informacion actualizada;

ddd) Recepcion, previa verificacion de las caracteristicas y especificaciones técnicas;
ingreso, identificacion, almacenamiento y custodia de bienes y existencias
adquiridos por la institucion de conformidad con las disposiciones legales,
contempladas en los documentos habilitantes;

eee) Efectuar la entrega de bienes, materiales y existencias, previo requerimiento para
garantizar el normal desarrollo de las actividades institucionales;

fff)  Realizar actas de entrega recepcion de bienes, registros archivos y otros cuando se
produzcan renuncias, separacion, destitucion, comision de servicios, cese de
funciones, finalizacion de contratos, movimientos de personal o fallecimiento de
servidores;

ggg) Proporcionar informacion de bienes dados de baja, perdidos, repuestos y donados
a contabilidad para conciliacion de saldos;

hhh) Determinar stock de bienes y el nivel 6ptimo de existencias, materiales y suministros,
para establecer demandas futuras de uso constante y satisfacer las necesidades de
clientes internos;

i) Las demas que determine la normativa legal;
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 06 — 2019 — 0091, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL
11 DE JUNIO DE 2019; Y SESION ORDIDNARIA (021), REALIZADA EL 9 DE DICIEMBRE DEL 2021,

Seccion 72
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 118.- Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. - Encargada
de implementar soluciones informaticas, gestion de redes, telecomunicaciones y gestion

comunicacional para garantizar el flujo 6ptimo de informacion.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
31 ENERO 19,

Art. 119.- Requisitos del Director de Tecnologias de la Informacién y comunicacioén:
Son los siguientes:

« Estar en goce de los derechos ciudadanos;
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» Tener titulo de tercer nivel y/o titulo de cuarto nivel en las areas de sistemas
informaticos, telecomunicaciones, redes, conectividad, registrado y reconocido por
el érgano rector de la politica publica de educacién superior;

» Acreditar experiencia de al menos tres afios en cargos similares;

» Acreditar capacitacion en temas relacionados a la gestion administrativa de minimo

40 horas de los ultimos cinco afios.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29 30 y 31 DE ENERO DE 2019; Y, REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 013 - 2021-105. ADOPTADA EN SESION
EXTR NARIA (013), REALIZAD, DE SEPTI RE D

Art. 120.- Deberes y Atribuciones del Director de Tecnologias de la Informaci6n y
comunicacion: Son las siguientes, de acuerdo a la competencia especifica de cada area:

a) Desarrollar la planificacién operativa de la direccién de tecnologias de la informacion
y comunicacion, para presentar a las autoridades y organismos correspondientes;

b) Emitir informes técnicos de desarrollo de software, redes y telecomunicaciones; y,
de soporte y mantenimiento;

c) Desarrollar aplicaciones informaticas; para automatizar los procesos que permitan
generar informacion confiable y actualizada para la toma de decisiones;

d) Proporcionar servicio de voz y datos (internet) a través de redes informaticas y de
telecomunicaciones, para mejorar el sistema de comunicacion institucional;

e) Proporcionar asistencia técnica y asesoria en el area de su competencia;

f) Garantizar el funcionamiento 6ptimo de la infraestructura tecnolégica institucional;

g) Desarrollar proyectos de innovacion tecnolégica;

h) Precautelar la vulnerabilidad de la informacion institucional;

i) Proponer politicas, manuales de procedimientos y normativa interna para la Gestion
Tecnoldgica;

j) Desarrollar el plan de comunicacion para presentar a las autoridades y organismos
correspondientes;

k) Desarrollar productos comunicacionales de promocién, publicidad tradicionales y
digitales (boletines de prensa, revistas, periodicos, videos, spots, gingles), con el
objeto de contribuir al posicionamiento institucional;

I) Implementar el manual de marca institucional para fortalecer su identidad
corporativa;

m) Crear medios de comunicacion oficiales que permitan socializar la informacion
generada en la institucién;

n) Definir estrategias de comunicacion y gestionar su aplicacion hacia el publico interno
y externo;

o) Gestionar las relaciones publicas (relaciones con la sociedad, la prensa y los
medios); a fin de posicionar los productos y servicios que oferta la institucion;

p) Emitir la normativa de ceremonia y protocolo, para la organizacion y desarrolio de
eventos institucionales,

q) Evaluar el impacto de los planes y estrategias comunicacionales de la institucion;

r) Evaluar el desempeno del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los
objetivos institucionales;

s) Evaluar los procesos de la gestion de tecnologias de informacion y comunicacion, a
fin de verificar los resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

t) Presentar el informe para rendicién de cuentas de conformidad con la_ky Y,

u) Las demas que determine la normativa legal. . -
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ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccit!&n’aa
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 121.- Secretaria General. - Es la encargada de administrar los recursos documentales,
a través de métodos y procedimientos agiles y dinamicos; a fin de garantizar la autenticidad,
legalidad, seguridad y custodia de la documentacion institucional que respalda los

diferentes actos académicos y administrativos.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 122.- Requisitos de la Secretaria General. - Son los siguientes:
Estar en goce de los derechos ciudadanos,

e Tener titulo de tercer nivel de doctor en jurisprudencia o abogado de los tribunales
del Ecuador, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica de
educacion superior;

Acreditar al menos tres afos de experiencia en cargos afines;

¢ Acreditar capacitacion en temas relacionados a la gestion juridica minimo 40 horas
de los ultimos cinco afos.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLQQIQ N RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019; Y, RESOLUCION RCU — 013 - 2021-105, ADOPTADA EN SESION EXTRAORDINARIA (013), REALIZADA

EL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2021.

Art. 123.- Deberes y atribuciones de la Secretaria General. - Son los siguientes:

a) Desarrollar la planificacion operativa de la Secretaria General, para presentar a
autoridades y organismos correspondientes;

b) Realizar el plan anual de capacitaciéon documental; asi como el de valoracioén,
rescate y expurgo; para presentar a las instancias correspondientes;

c) Emitirinformes en materia de su competencia para la toma de decisiones;

d) Certificar actas del Consejo Universitario, estatutos, reglamentos, copias de titulos y
demas documentacion e informacién institucional; asi como la autenticacion de
firmas;

e) Publicar en la pagina web la informacién institucional actualizada;

f) Mantener el registro de firmas fisicas y digitales de autoridades académicas y
administrativas, para fines de autenticacion;

g) Coordinar con el Rector la elaboracion del orden del dia para las sesiones del
Consejo Universitario y notificar a sus miembros;

h) Elaborar actas y resoluciones del Consejo Universitario, legalizarlas y notificar a los
involucrados;

i) Legalizar expedientes, actas de grado, libros de calificaciones, titulos, actas y
resoluciones del Consejo Universitario,

j) Realizar actas de refrendacion de titulos y bases de datos de graduados para
certificar su autenticidad;

k) Remitir la n6mina de personas que han obtenido titulos en la Universidad, para su
registro en el organismo correspondiente;

I) Remitir informacion requerida por autoridades, organismos institucionales y del
Estado;

m) Asesorar a autoridades y servidores en materia de gestion documental para la
correcta aplicacion de la norma legal;
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n) Emitir politicas, directrices, instructivos y procedimientos de gestién documental; a
fin de conservarlos y mantenerlos en buen estado:;

0) Gestionar de manera sistematica y estandarizada los documentos producto de la
ejecucion de las actividades institucionales;

p) Mantener el archivo fisico y digital institucional actualizado de acuerdo a las normas
de clasificacion;

q) Evaluar el desempefio del personal administrativo a su cargo, con la finalidad de
fomentar la eficacia y eficiencia de los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucién al logro de los
objetivos institucionales;

r) Evaluar los procesos de la gestion de Secretaria General, a fin de verificar los
resultados obtenidos e implementar acciones de mejora;

s) Presentar el informe anual para rendicion de cuentas de conformidad con la ley; y,

) Las demas que determmeo la normatwa legal.

UL C
29 30y 31 DE ENERO DE 2019

Titulo V
PERSONAL: ACADEMICO, DE APOYO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO,
TRABAJADORES Y ESTUDIANTES

Capitulo |
Del Personal Académico

Art. 124.- Personal Académico. - El personal académico de la Universidad Estatal de
Bolivar, esta conformado por profesores e investigadores. El ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion,
vinculacion y gestion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion de la Republica, Ley Orgéanica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este Estatuto.

La seleccion del personal académico como el ejercicio de la docencia y la investigacion en
la Universidad Estatal de Bolivar, no estaran sujetas a limitaciones que implique
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, genero, posicion economica, politica,
orientacion sexual, discapacidades o de cualquier otra indole, las que no podran ser causas

de remocion.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 125 - Tipologia y tiempo de dedicacion docente. - Los profesores e investigadores
de la Universidad Estatal de Bolivar seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
emeéritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de
veinte horas semanales.

Los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregacjg 0 auxiliares.

Los profesores e investigadores podran desempeiiar smulténeamente QQS o cargos %
™S )
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en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

Los requisitos para los concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores, se sujetaran al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacién Superior y de la Universidad Estatal de Bolivar.
ARTICULO AGREGA| IANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA E
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 126.- Profesores Titulares. - La condicion de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General y este Estatuto. Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del
profesor e investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican

en principales, agregados y auxiliares.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 127.- Los requisitos para ser Profesor Titular de la Universidad Estatal de Bolivar.
- Seran los establecidos en la Ley de Educacion Superior y su reglamento; el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y de

la Universidad Estatal de Bolivar.
ART .0 AGREGADO MEDIA =SOL [o]
29,30y 31 DE ENERO DE 2018.

Art. 128.- Profesores No Titulares. - Los no titulares son aquellos que no ingresan a la

carrera y escalaféon del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y

ocasionales.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 - 2019 ~ 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 129.- Los requisitos para ser Profesor No Titular de la Universidad Estatal de
Bolivar. - Seran los establecidos en la Ley de Educacién Superior y su reglamento; el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion

Superior y de la Universidad Estatal de Bolivar.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 130.- Deberes de los profesores e investigadores. - Son deberes de los profesores
e investigadores de conformidad con la Constituciéon de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior y este Estatuto, los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas
de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias
instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones;

c) Predisposicion para trabajar en equipo y con orientacién a resultados;

d) Promover los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica y leyes
vigentes;

e) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

f) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion;

g) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion; y,

h) Los demas que le confiera la ley, sus reglamentos y el Estatuto.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019, VIR
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Art. 131.- Derechos de los Profesores e Investigadores. - Son los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole:

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de los profesores en las instancias
directivas, e integrar el cogobierno;

f) Ejercer los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico;

g) Participar en estudios de cuarto nivel (PHD), conforme a la planificacion institucional;

h) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicaciéon de la cultura y el
conocimiento;

i) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagégica;

J) Ejercer libremente el derecho de asociacion; y,

k) Los demas que le confiera la Ley, sus reglamentos y el Estatuto.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 132.- Participacion de los profesores e investigadores en beneficios de la
investigacion.- Los profesores e investigadores que hayan intervenido en una
investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios
que obtenga la Universidad Estatal de Bolivar por la explotacién o cesién de derechos sobre
las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior y demas normas legales sobre derechos de propiedad intelectual, bajo un marco
de autodeterminacion e independencia para la ensefianza generacion y divulgacion del
conocimiento. Igual derecho tendran si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados. Las modalidades y cuantias de la participacion seran establecidas por la

Comision de Investigacion de la Universidad.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29 31 DE ENER! 19,

Art. 133.- Principio de Autodeterminacioén. - El principio de autodeterminacion para la
produccion de pensamiento y conocimiento se sujetara en lo dispuesto en la Ley Organica

de Educacion Superior y demas normas legales sobre derechos de propiedad intelectual.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 134.- Prohibiciones de los Profesores e Investigadores. - Las prohibiciones de los
profesores e investigadores de la Universidad Estatal de Bolivar, a mas de las determinadas

en la ley, constaran en la normativa interna.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29,30y 31 DE ENERO DE 2019.
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Capitulo li
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 135.- Del Personal de apoyo Académico. - El personal de apoyo académico de la
Universidad Estatal de Bolivar, estd conformado por los técnicos docentes para la
educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de

docencia y de investigacion y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 136.- Los requisitos para ser personal de apoyo académico de la Universidad
Estatal de Bolivar. - Seran los establecidos en la Ley de Educacién Superior y su
reglamento,; el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema

de Educacion Superior y el de la Universidad Estatal de Bolivar.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 137 - Técnicos Docentes. - Para ser técnico docente de la Universidad Estatal de
Bolivar, se debera acreditar los siguientes requisitos:
1. Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,; y,
2. Los demas que se determinen en el reglamento interno de la Institucion.

Para ser técnicos docentes de idiomas cumpliran con los mismos requisitos, mas los niveles
de formacion correspondientes.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 138.- Técnicos de Investigacion. - Es el personal de apoyo a las tareas de
investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o
particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades

de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Los demas que se determinen en el reglamento interno de la Institucion.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 139.- Técnicos de Laboratorio. - Es quien asiste en la ensefianza, facilita, asesora,
investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de
asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de la Universidad Estatal de Bolivar, se debera acreditar los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades

de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,; y,

2. Los demas que se determinen en el reglamento interno de la Institucion.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01) REALIZADA EL

29, 30y 31 DE ENERO DE 2018. o P 0
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Art. 140.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes. - Los técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o
equivalentes en este campo, de una carrera de grado o de tercer nivel.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de la
Universidad Estatal de Bolivar, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades

de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Los demas que se determinen en el reglamento interno de la Institucion.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
28,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 141.- Ayudante de docencia e investigacion. - Es quien apoya a regular una catedra,
en la docencia o en un proyecto de investigacion y/o vinculacion, en la forma y horas que
dispone el programa o proyecto respectivo.

Para ejercer como ayudante de docencia e investigacion de la Universidad Estatal de
Bolivar, se debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades

de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,

2. Los demas que se determinen en el reglamento interno de la Institucion.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Capitulo lll
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Seccion 12
De los Empleados

Art. 142.- Empleados. - Son empleados, todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Los empleados de la Universidad Estatal de Bolivar, estaran sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico.

La Universidad garantizara el principio de igualdad de oportunidades y de acciones

afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones.
ARTICULO REFORMADQ MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
ENERO 012,

Art. 143.- Deberes de los empleados. - Son los siguientes:

a) Cumplir con la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones emanadas de
los organismos y/o autoridades universitarias;

b) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley;

c) Predisposicion para trabajar en equipo y con orientacion a resultados;

d) Realizar con diligencia y en forma oportuna sin exigir dadivas y/o propinas por los
servicios que obligatoriamente le corresponde prestar en la Universidad Estatal de
Bolivar;

e) Participar en los organismos que fueren elegidos o designados, .-~ .
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f) Asistir a todos los eventos de capacitacion que sean convocados como obligatorios
por la institucion;

g) Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informacién y documentos que le
corresponda conocer en razén de sus funciones, absteniéndose de divulgar
cualquier dato, sin cumplir el trdmite correspondiente;

h) Cumplir con las actividades planificadas en el POA segun su competencia;

i) Mantener lealtad y respeto a las autoridades, jefes inmediatos y demas servidores
de la institucion;

i) Asistir a los actos oficiales convocados por las autoridades de la institucion;

k) Utilizar equipos de proteccién personal y ropa de trabajo acorde al puesto, para
evitar accidentes o enfermedades profesionales;

l) Hacer uso obligatorio y adecuado del uniforme entregado por la institucion;

m) Presentar oportunamente en la Direccion de Talento Humano los permisos para
ausentarse de la institucion dentro de la jornada normal de trabajo previa
autorizacion del jefe inmediato superior; y,

n) Los demas que determine la ley.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 144.- Derechos de los empleados. - Son los siguientes:

a) Elegiry ser elegido sin influencia de ningun otro estamento universitario;

b) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

c) Participar en los eventos de capacitacion patrocinados u organizados por la
Universidad Estatal de Bolivar, a ejecutarse dentro y fuera del pais de conformidad
con la ley;

d) No ser suspendidos en sus funciones ni destituidos de sus cargos, sin que
previamente se sustancie el respectivo sumario administrativo que demuestre su
responsabilidad o falta cometida y se asegure el legitimo derecho a la defensa;

e) Percibir beneficios establecidos en la normativa legal;

f) Hacer uso de los servicios asistenciales que proporcione la institucion;

g) Percibir una remuneracion justa, que sera proporcional a su funcion, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad, contemplado en el Manual de Descripcién,
Valoracion y Clasificacién de Puestos de la institucion;

h) Acceder a documentos, registros informaticos, datos e informacién que conste en
su expediente personal, asi como, conocer el uso que se haga de ellos;

i) Solicitar la actualizacion de datos, su rectificacion, eliminacién o anulacién, cuando
fueren erroneos o inexactos y que afecten ilegitimamente a sus derechos; y,

j) Los demas que establezca la Constitucion y la ley
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 145.- Prohibiciones de los Empleados. - Las prohibiciones de los empleados de la
Universidad Estatal de Bolivar, a mas de las determinadas en la ley, constaran en la

normativa interna.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.
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Seccibn 22
De los Trabajadores

Art. 146.- Trabajadores. - Son trabajadores, todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo o funcién en la Universidad
Estatal de Bolivar.

Los trabajadores de la Universidad Estatal de Bolivar, estaran sujetos al Cédigo del Trabajo.
La Universidad garantizara el principio de igualdad de oportunidades y de acciones

afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001 ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 147.- Deberes de los trabajadores. - Son los siguientes:

a) Cumplir con la ley, el estatuto, los reglamentos y las disposiciones emanadas de los
organismos y/o autoridades universitarias;

b) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de la ley;

c) Predisposicion para trabajar en equipo y con orientacion a resultados;

d) Mantener en oOptimo estado de funcionamiento magquinaria, equipos, vehiculos,
herramientas y materiales entre otros, entregados al trabajador para el cumplimiento
de sus labores y dar inmediatamente aviso a sus superiores jerarquicos cuando
dichos bienes hayan sufrido desperfectos para su inmediata reparacion si el caso lo
requiere;

e) Realizar con diligencia y en forma oportuna sin exigir dadivas y/o propinas por los
servicios que obligatoriamente le corresponde prestar en la Universidad Estatal de
Bolivar;

f) Participar en los organismos que fueren elegidos o designados;

g) Asistir a todos los eventos de capacitacion que sean convocados como obligatorios
por la institucion;

h) Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informacion y documentos que le
corresponda conocer en razén de sus funciones, absteniéndose de divulgar cualquier
dato, sin cumplir el tramite correspondiente;

i) Cumplir con las actividades planificadas en el POA segun su competencia;

i) Mantener lealtad y respeto a las autoridades, jefes inmediatos y demas servidores de
la institucion;

k) Asistir a los actos oficiales convocados por las autoridades de la institucion;

1) Utilizar equipos de proteccion personal y ropa de trabajo acorde al puesto, para evitar
accidentes o enfermedades profesionales;

m)Hacer uso obligatorio y adecuado del uniforme entregado por la institucion;

n) Presentar oportunamente en la Direccion de Talento Humano los permisos para
ausentarse de la institucion dentro de la jornada normal de trabajo previa autorizacion
del jefe inmediato superior; y,

0) Los demas que determine la ley. )
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL

29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 148.- Derechos de los trabajadores. - Son los siguientes:
a) Elegir y ser elegido sin influencia de ningin otro estamento universitario;

-

b) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
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c) Participar en los eventos de capacitacién patrocinados u organizados por la
Universidad Estatal de Bolivar, a ejecutarse dentro y fuera del pais de conformidad
con la ley;

d) No ser suspendidos en sus funciones ni destituidos de sus cargos, sin que
previamente se sustancie la accién legal pertinente que demuestre su responsabilidad
o falta cometida y se asegure el legitimo derecho a la defensa;

e) Percibir beneficios establecidos en la normativa legal,

f) Hacer uso de los servicios asistenciales que proporcione la institucion;

g) Percibir una remuneracién justa, que sera proporcional a su funcién, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad;

h) Acceder a documentos, registros informaticos, datos e informacion que conste en su
expediente personal, asi como, conocer el uso que se haga de ellos;

i) Solicitar la actualizacion de datos, su rectificacion, eliminacién o anulacion, cuando
fueren erréneos o inexactos y que afecten ilegitimamente a sus derechos; y,

i) Los demas que establezca la Constitucion y la ley.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 149.- Prohibiciones de los Trabajadores. - Las prohibiciones de los trabajadores de

la Universidad Estatal de Bolivar, a mas de las determinadas en la Ley, constaran en la
normativa interna.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.

Capitulo IV
DE LOS ESTUDIANTES

Seccién 12
Estudiantes de Nivelacion

Art. 150.- De la Admision y Nivelacién. - El ingreso a la Universidad Estatal de Bolivar se
regula a través del Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision, para todos los aspirantes.
La nivelacion se regira por los principios de méritos e igualdad de oportunidades.

La nivelacion y evaluacion de las capacidades y competencias curriculares de los

aspirantes, se rige a través de la normativa legal interna de la Universidad Estatal de
Bolivar.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01). REALIZADA EL
29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Seccion 22
Estudiantes Regulares

Art. 151.- Estudiantes Regulares. - Son estudiantes regulares de la Universidad Estatal
de Bolivar, quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley,

atendiendo el principio de igualdad de oportunidades, se encuentren legalmente
matriculados.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 - 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30 y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 152.- Deberes de los estudiantes. - Son los siguientes:
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a) Participar en el proceso de aseguramiento de la calidad y acreditacion de las
carreras,

b) Cumplir con sus responsabilidades de acuerdo a la planificacién académica;

c) Cumplir con las normas del Cédigo de Etica;

d) Participar en los organismos que fueren elegidos o designados;

e) Cumplir con los procesos de eleccion estudiantil de la UEB;

f) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento; y,

g) Los demas que le confiera la ley, reglamentos y Estatuto.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 153.- Derechos de los estudiantes. - Son los siguientes:

a) Acceder a una educacion superior de calidad en igualdad de oportunidades;

b) Participar en el proceso de formacién académico, al igual que en proyectos de
investigacion y vinculacion, sin discriminacion;

c) Acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion;

d) Ejercer la libertad de asociarse;

e) Recibir una educacion superior laica, gratuita, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de geénero, la justicia y la paz;

f) Acceder por méritos académicos a becas y otras formas de apoyo econémico
que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacion superior; v,

g) Los demas que le confiera la ley, reglamentos y estatuto.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30 y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 154.- Prohibiciones de los Estudiantes. - Las prohibiciones de los estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar, a mas de las determinadas en la ley, constaran en la

normativa interna.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 = 2018 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2018.

Art. 155.- Requisitos para el ingreso a la Universidad Estatal de Bolivar: Son los
siguientes:
a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y,

b) Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU ~ 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 156.- Requisitos para aprobacién de cursos, niveles o su equivalente. - Los
requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos,
niveles o su equivalente, se sujetaran a lo determinado en el Reglamento de Régimen

Académico, normativa interna y las demas que rigen al Sistema de Educacion Superior.
ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 157.- Tercera Matricula. - En casos excepcionales, los estudiantes tendran derecho
a tercera matricula en la misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico, con
autorizacion del Rector, previo informe favorable del Decano de la Facultad.
Son casos excepcionales los siguientes:
a) Incapacidad mental y/o fisica, debidamente comprobada;
b) Casos de interdiccion provenientes de autoridad judicial;
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c) Casos fortuitos u ocasionados por eventos naturales, como: granizadas,
tormentas, inundaciones, terremotos, entre otros;
d) Casos de fuerza mayor, provocados por terceros como el caso de: estados de

guerra, accidentes, naufragios.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

Art. 158.- Gratuidad de la Educacién. - Comprende hasta el tercer nivel incluido los
derechos de grado y el otorgamiento del titulo académico, debiendo observarse para el
efecto las disposiciones emanadas por la Constitucion, la Ley Organica de Educacion
Superior, su reglamento y mas disposiciones legales que normen el régimen académico

interno de la Universidad.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2018.

Titulo VII
TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

Capitulo |
Del Tribunal Electoral

Art. 159.- Tribunal Electoral. - Es el organismo de la Universidad encargado de organizar

y ejecutar los procesos de eleccion.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 160.- Conformacion. - Estara conformado por:
a) Dos Decanos designados por Consejo Universitario
b) Dos profesores designados por Consejo Universitario de entre los representantes
docentes a dicho organismo;
c¢) Dos estudiantes designados por Consejo Universitario;
d) Un delegado de los empleados y trabajadores designado por Consejo Universitario;
e) Un secretario abogado que actuara con voz.

Cada miembro tendra su respectivo suplente.

El presidente sera un Decano elegido por los miembros del Tribunal Electoral.

ARTICULO REFORMADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA {01). REALIZADA EL
29, 30y 31 DE ENERO DE 2018,

Art. Innumerado.- Atribuciones y Responsabilidades.

a) Garantizar la participacion democratica en procesos electorales de todos los
estamentos Universitarios, respetando la alternancia, equidad de género e
interculturalidad;

b) Organizar los procesos electorales de la Universidad, asi como realizar su monitoreo y
evaluacion;

c) Posesionar a las autoridades, representantes de: los profesores, estudiantes y
servidores y trabajadores electos en los procesos electorales;

d) Informar al Consejo Universitario sobre el desarrollo de cada proceso electoral.

ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 03 — 2019 — 0004, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (02
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Titulo Vil
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
DE LAS SANCIONES

Art. 161.- Sanciones para los estudiantes. — Son faltas de los estudiantes las establecidas

en la Ley Organica de Educacion Superior, reglamentos y reformas.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 162.- Sanciones para los profesores, investigadores y empleados. - Las sanciones
para profesores, investigadores y empleados se aplicaran conforme lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior; Ley Organica del Servicio Puablico, Reglamentos,

Normativa Interna y reformas.
| O AGREGA! | CU-01- = 1 A EN SESION INARIA (01 DA
29,30y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 163.- Sanciones para los Trabajadores. - Las sanciones para los trabajadores se
aplicaran conforme lo establecido en el Cédigo de Trabajo, Acuerdos, Normativa Interna y

reformas.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
2930 y 31 DE ENERO DE 2018,

Capitulo Il
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Art. 164.- Procesos Disciplinarios. - Para todo proceso disciplinario que se instaure a
estudiantes, profesores e investigadores, que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la
Ley Organica de Educacion Superior, el presente Estatuto y reformas, el Consejo
Universitario nombrara una comisién especial, que garantice el debido proceso y el derecho

a la defensa.
ARTIC Al MEDIANTE R | - 01 -2019 — 0001 OPTADA ION ORDINARIA (01), REALLI
2930y 31 DE ENERO DE 2019.

Art. 165.- Organos e instancias de apelacién. - Los estudiantes, profesores e
investigadores podran recurrir ante el Consejo Universitario de la Instituciéon en los casos
que se le hubiere impuestos una sancion por faltas calificadas como graves y muy graves,
cuya imposicion no sea competencia del Consejo Universitario. De esta resolucién cabe
recurso de apelacion ante el Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion.
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 20189,

Art. 166.- Acoso. - En el ambito de las instituciones de educacién superior se considera
que existe acoso, discriminacién y violencia de género, cuando vulnere directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Estos casos seran conocidos siempre por el Consejo Universitario, ademas de las
instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las

acciones civiles y penales a que hubiere lugar. _
ARTICULO AGREGADO MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2019,
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El presente estatuto entrara en vigencia de manera inmediata una vez aprobado
por Consejo Universitario, se remitira al Consejo de Educacion Superior, para su validacion
y conformidad con la ley; y, al proceso de transicion institucional de la Universidad Estatal

de Bolivar.

DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA
(01), REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

SEGUNDA: La Universidad Estatal de Bolivar aplicara los reglamentos emitidos por el
Consejo de Educacién Superior (CES) y el Consejo de Evaluacion y Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior (CACES).
DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA
(01), REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

TERCERA: Las elecciones para nombrar Rector, Vicerrectores y Representantes a los
Organos Colegiados se realizaran por listas, respetando la alternancia, equidad de género

e interculturalidad.

DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA
(01), REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

CUARTA: El Consejo Directivo de Facultad y Consejo de Extension, para la constatacion
del quérum y resoluciones, procederan de igual manera que para Consejo Universitario,

segun lo establecido en este Estatuto.
DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA
(01), REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

QUINTA: Institiyase como dia de carnaval Universitario y de identidad cultural el jueves
anterior a la fecha establecida para las festividades del carnaval de cada ano; sobre la base
de la resolucion de Consejo Universitario, de fecha 04 de agosto de 2010, en sesién
ordinaria; de la declaratoria de Patrimonio Cuitural del Ecuador en 1.999 por el Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural; de la resolucion de la Asamblea Nacional en el afio 2012
en que declara al Carnaval Guarandefio como Patrimonio Cultural e Intangible y a
Guaranda como la ciudad de los eternos carnavales; y, de la resolucion de Sesiéon No. 483
del Pleno de la Asamblea Nacional, de fecha 09 de noviembre de 2017 en que se declara
a Bolivar, sus cantones y parroquias como provincia de identidad patrimonial, cultural,
turistica, emprendedora y productiva; al carnaval bolivarense y guarandefio, patrimonio

cultural, intangible nacional y a Guaranda como la ciudad de los eternos carnavales.
DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA
(01), REALIZADA EL 29, 30 y 31 DE ENERO DE 2019.

SEXTA: Reférmese en el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar los articulos aqui

sefalados 96; 107; 110; 113; 116; 119; 122.
DISPOSICION AGREGADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 013 — 2021 — 105, ADOPTADA EN SESION
EXTRAORDINARIA (013), REALIZADA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En el plazo de 360 dias, desde la entrada en vigencia del presente Estatuto,

elaborese y/o actualicese la normativa legal interna.
DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA
EL 29, 30y 31 DE ENERO DE 2019.
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SEGUNDA: Una vez aprobado el presente Estatuto por el Consejo Universitario y a efecto
de posibilitar los cambios institucionales previstos en el, se implementara el proceso de
transicion establecido en las normas que a continuacion se sefialan:

1. Los Vicerrectores Académico y de Investigacién, Administrativo Financiero en
funciones, continuaran ejerciendo los deberes y atribuciones establecidas al momento
de su eleccion. Culminaran el periodo para el cual fueron electos.

2. El proceso para elegir Rector, Vicerrector Académico; y, Vicerrector de Investigacion y
Vinculacion se realizaran de conformidad a la planificacion establecida para el efecto;
y entraran en posesion de sus cargos una vez concluido el periodo para el cual fueron
electas las actuales autoridades.

3. El proceso de transicion de los vicedecanatos a coordlnacsones académicas de
carreras culminara el 31 de diciembre de 2019.

4. Las direcciones de Talento Humano y Financiera realizaran la planificacion econémica
para la implementacion del presente estatuto.

5. Las direcciones de planeamiento y de evaluacion, segun el estatuto aprobado el 17 de
diciembre de 2014, unifiquese conforme a la normativa establecida en el presente
estatuto y entrara en vigencia de forma inmediata.

6. Unifiquese las Direcciones de Investigacion y de Vinculacion, segun el estatuto
aprobado el 17 de diciembre de 2014, conforme a la normativa establecida en el
presente estatuto y entrara en vigencia de forma inmediata.

7. Las unidades de Bienestar Universitario, Biblioteca, Gestion del Riesgo, Administracion
de Bienes, Adquisiciones, Transportes y Planificacion Fisica y Construcciones, pasaran
a formar parte de la Direccion de Servicios Institucionales.

8. La Direccion de Gestion Académica entrara en vigencia segun planificacion establecida
para el efecto y al tramite en las instancias correspondientes

9. La Direccion de Talento Humano en el plazo de 60 dias, contados a partir de la
aprobacion de este estatuto, actualizara los manuales de: Organizacion por Procesos,
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos e Induccion. Ademas, actualizara la
escala jerarquica superior en pertinencia con el actual Estatuto.

10. La Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion sera la responsable
de culminar con los procesos de formacion estudiantil vigentes, de las carreras
anteriores al redisefio curricular.

11. Manténganse en la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, los
procesos de informacion académica, mientras penda el proceso definitivo de transicion.

12. Todo cuanto no contemple el proceso de transicion y para el ejercicio pleno de la
vigencia del presente Estatuto, estara sujeto a las resoluciones que emane el Consejo
Universitario.

13. Encarguese de la ejecucion del proceso de transicion para la aplicacién del presente
Estatuto, a los Vicerrectores en funciones, conjuntamente con los Directores de Talento

Humano, Financiero, Planeamiento y Procuraduria.
DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01 IZAD,
EL 29,30y 31 DE ENERO DE 2019,

TERCERA: Se dispone a la Direccion de Talento Humano, realizar las reformas respectivas
al Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal

de Bolivar.
DISPOSICION AGREGADA MEDIANTE RESOLUCION RCU - 013 — 2021 — 105, ADOPTADA EN SESION EXTRAORDINARIA (013),
REALIZADA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021,
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Una vez cumplido el proceso de transicion establecido en el presente estatuto,

deréguese toda la normativa legal que se oponga al mismo.
DISPOSICION AGREGADA MEDIANTE RESOLUCION RCU — 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
29,30y 31 DE ENERO DE 2018.

DISPOSICION FINAL

UNICA: la presente reforma al Estatuto entrara en vigencia a partir de la aprobacion en
Consejo Universitario.

DISPOSICION REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION RCU - 01 — 2019 — 0001, ADOPTADA EN SESION ORDINARIA (01), REALIZADA
EL 29,30y 31 DE ENERO DE 2019; Y, RESOLUCION RCU - 013-2021-105, ADOPTADA EN SESION EXTRAORDI 1A (013), REALIZADA

EL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2021; Y SESION ORDI RIA (021), REALIZADA EL 9 DE DICIEMBRE DEL 2021.

SECRETARIA GENERAL:
CERTIFICA:

QUE, las reformas al ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, fueron
analizadas, discutidas y aprobadas por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
(02) realizada el 24, 25 y 28 de enero de 2019 y en Sesion Ordinaria (01) realizada el 29,
30 y 31 de enero de 2019; las modificaciones o inclusiones solicitadas por el CES fueron
analizadas, discutidas y aprobadas en Sesion Ordinaria (02), realizada el 12 de marzo de
2019; el alcance a las modificaciones fueron analizadas, discutidas y aprobadas en Sesion
Ordinaria (03), realizada el 26 de marzo de 2019; y, las observaciones realizadas por el
CES, fueron analizadas, discutidas y aprobadas en Sesién Ordinaria (08), realizada el 11
de junio de 2019; Reformado en sesion extraordinaria (013), realizada el 29 de septiembre
del 2021; Sesién Ordinaria (021), realizada el 9 de diciembre del 2021; asi también, en
Sesion Ordinaria (05) realizada el 7 de junio del 2022; y, actualizacion de la filosofia
institucional de la Universidad Estatal de Bolivar, en sesién extraordinaria (020), realizada
el 14 de octubre de 2025.
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Publiquese a través de los diferéntes medios de comunicacion el, EL ESTATUTO
MODIFICADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Guaranda, 14 de octubre de 2025
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