UEB

ESTATAL o0 CONSEJO FACULTAD DE CIENCIAS DE
DEBOLIVAR DIRECTIVO LA SALUD Y DEL SER HUMANO

Consejo Directivo
Resolucién Nro. DFCS- RCD- 615-2025

Fecha y lugar: Guaranda, 20 de noviembre del 2025

EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO, ING. CARLOS RAMIREZ
CHIMBO. Mgtr., CERTIFICA: Que, el Consejo Directivo de la Facultad en sesién extraordinaria (20) del 20 de
noviembre del 2025, en el:

PUNTO 10- Tratamiento y aprobacion del Memorando Nro. 289-2025-UEB-FCS-RdD, suscrito por la Ing. Maria Vallejo
Coordinadora de la Carrera Ingenieria en Riesgos de Desastres guien remite el Plan Operativo Anual 2026 Carrera de
Ingenieria en Riesgos de Desastres.

CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDO

QUE, El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el articulo 44.- Atribuciones del Consejo Directivo, manifiesta:
a) Sesionar ordinariamente en forma obligatoria dos veces al mes; y, en4 forma extraordinaria cuando el caso lo
amerite; la convocatoria la realizarda el presidente o la mitad mas uno de sus miembros;

b) Designar al representante de la facultad, para que conforme las comisiones y comités que determine el presente
Estatuto;

¢) Emitir resoluciones para el funcionamiento de la gestidn administrativa, académica, investigacidn y vinculaciéon de
la Facultad, acorde a la normativa legal;

d) Aprobar la planificacién estratégica y el plan operativo anual (POA) de la Facultad y carreras, y remitir a las
instancias correspondientes;

e) Aprobar la planificacién académica de la Facultad, sobre la base de las politicas emitid

as por Consejo Universitario para el ciclo académico correspondiente, y remitir para conocimiento y toma de
decisiones a las instancias y organismos, observando el procedimiento de ley;

f) Aprobar la planificacién de los procesos de titulacidn;

g) Aprobar en primera instancia, proyectos de nueva oferta académica y/o de supresidn de carreras;

h) Aprobar requerimientos de titularizacion, en primera instancia de profesaores e investigadores, para presentar a los
organismos correspondientes;

i) Analizar proyectos de reglamentos y reformas propuestos, para su aprobacién en los organismos o instancias
pertinentes;

j) Resolver en primera instancia las solicitudes de caracter académico y administrativo de profesores y estudiantes; y,
k) Las demas que determine la normativa legal.

QUE, Visto el Memorando Nro. 289-2025-UEB-FCS-RdD, suscrito por la Ing. Maria Vallejo Coordinadora de la Carrera
Ingenieria en Riesgos de Desastres quien remite el Plan Operativo Anual 2026 de la Carrera de Ingenieria en Riesgos de
Desastres. Elaborado por el Ing. Bryan Gavildnez Riofrio Técnico Docente de la Carrera Ingenieria en Riesgos de Desastres.

CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: EN BASE AL PEDIDO REALIZADO POR LA ING. MARIA VALLEJO COORDINADORA DE
LA CARRERA INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES, SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 DE LA CARRERA
DE INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES. ELABORADO POR EL ING. BRYAN GAVILANEZ RIOFRIO TECNICO DOCENTE DE
LA CARRERA INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES.

Notifiquese. -

Lo certifico. —

LIC. TANI
SECRETARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
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CIENCIAS DE
LA SALUD YV

UNI\{'lERSiDAD DEL SER HUMANO

1) BOLIVAR

MEMORANDO No. 289-2025-UEB-FCS-RdD.

De: Ing. Maria Vallejo
COORDINADORA CARRERA RdD.
Para: Ing. Fabian Ramirez
DECANO DE LA FACULTAD
Fecha: 14 de noviembre del 2025

ASUNTO: PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 CARRERA DE INGENIERIA EN
RIESGOS DE DESASTRES

De mi consideracién:

Con un cordial saludo, adjunto al presente me permito remitir el PLAN OPERATIVO
ANUAL 2026 CARRERA DE INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES,
elaborado por el Ing. Bryan Gavilanez Riofrio, Técnico Docente de la Carrera de Ingenieria en
Riesgos de Desastres. Solicito comedidamente analice y apruebe en sesién de Consejo
Directivo de la Facultad.

Por la atencion favorable al presente anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Ing. % & - ;\3 %,0

COORDINADORA": " 4
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

CARRERA: INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES

Elaborado:

Ing. Maria Vallejo llijama, Mgtr.
Coordinadora
Colaboracion:

Ing. Bryan Gavilanez Riofrio

Tecnico Docente IRdD

Guaranda - noviembre 2025

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (S93) 3220 6059

www.ueb.edu.ec




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
CARRERA: INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES

L. DATOS GENERALES

AUTORIDADES

Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez. PhD

Rector de la Universidad Estatal de Bolivar =

Ing. Herminia Sanaguano Salguero PhD

Vicerrectora Académica y de Investigacion

Lic. Francisco Moreno del Pozo PhD

Vicerrector de Investigacion y Vinculacion

Ing. Fabian Ramirez Chimbo Mgtr

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano

Ing. Maria Vallejo llijama, Mgtr

Coordinador la Carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres
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2 Introduccidn

El plan operativo anual es un programa de accidén a corto plazo que integra el plan
operativo institucional y contienen objetivos estratégicos, metas, indicadores, programas,
proyectos, presupuesto y responsables de cada una de las actividades descritas.

El POA da respuesta al Codigo de Planificacién y Finanzas Publicas, en el Art. 54
manifiesta que las instituciones sujetas al ambito de este cddigo, excluyendo los
Gobiernos Auténomos descentralizados reportaran Secretaria Nacional de Planificacién, y
sus instrumentos de planificacién institucional para verificar que las propuestas y
acciones, programas, proyectos correspondan a las competencias institucionales. A mas
de esto los organismos de evaluacién de la IES requieren de este tipo de instrumentos
para verificar la asignacion de presupuestos y cumplimiento de los indicadores de
gestion y acreditacion de cada entidad de educacién superior.

El Plan Operativo Anual se estructura en funcidén de un diagndstico interno utilizando
herramientas de planificacién como es el FODA y de esta manera plantear estrategias que
posteriormente se convierten en proyecto para mejorar la calidad del proceso y fortalecer
las competencias generales y especificas de la formacién de los profesionales de la carrera
de Ingenieria en Riesgos de Desastres.

Los instrumentos de gestion utilizados para la construccién del POA son las guias emitidas
por el departamento de Planeamiento en la cual se plantean los lineamientos
institucionales como metas, objetivos y programas para articularlos a los de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del ser Humano.

3.- Antecedentes

La Universidad Estatal de Bolivar es una entidad auténoma con personeria juridica,
derecho politico y de educacién superior con domicilio principal en la Ciudad de
Guaranda, Provincia de Bolivar.

La Universidad Estatal de Bolivar [UEB] fue creada mediante Ley Nro. 32 publicada en el
Registro Oficial Nro. 225, de 4 de julio de 1989 y se rige por la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior y su reglamento de aplicacion, el
Estatuto, los reglamentos internos, y demas normativa emitida por organismos rectores
del Sistema de Educacién Superior como el CES, SENECYT, y CACES.

La carrera de Ingenieria en Riesgo de Desastres esta orientada a trabajar preventivamente
sobre las causas que constituyen las amenazas y vulnerabilidades (factores de riesgo) que
con el transcurso del tiempo pueden ocasionar desastres; razon por la cual el profesional
orientara las politicas, acciones y formas de intervencion hacia la transformacion de
aquellas condiciones o factores de riesgo, que de no ser corregidas desembocan en
desastres y de esta manera propender a un desarrollo sostenible, a este componente le
denominamos la Gestion del Riesgo. (Coordinacion carrera. 2020-2022)
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A partir de su creacidn se han formulado disefios y redisefios, con la finalidad de reajustar
los alcances a la realidad actual de la sociedad y los nuevos problemas de contexto que
surgen en cada sector, comunidad o localidad desde su entorno y visién sobre la gestion
apropiada del riesgo, que debe ser conocido desde la globalizacién, vulnerabilidad y
riesgos a los que estamos expuestos como sociedad. (Coordinacién carrera. 2020-2022)

La formacion de profesionales en Ingenieria en Riesgos de Desastres que tienen como
objeto de estudio “el proceso integral para la reduccién del riesgo y los impactos de los
desastres en los territorios, mediante la aplica% de modelos y sistemas de analisis la
evaluacion del riesgo (amenaza y vulnerabilidad); el establecimiento de prevencion y
mitigacidn, el manejo de escenarios adversos (preparacion, alerta y respuesta) y la
recuperacion (rehabilitacion y reconstruccién) post desastres, contribuyendo a la
consolidacién los procesos de desarrollo sostenible y a los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo Creando Oportunidades”. Con base a los lineamientos del Régimen
Académico. La Ingenieria en Riesgos de Desastres basa en la aplicacion de las ciencias
(matematicas, fisica, estadistica), en el ambito de las ciencias de la tierra (Geologia,
Hidrologia, Meteorologia, Sismologia, Vulcanologia), uso de herramientas metodoldgicas
y tecnoldgicas (Sistemas de informacion, Investigacion), vy la resolucion de problemas de
los riesgos y desastres en los territorios (Planificacion estratégica, Ordenamiento
territorial, Proyectos, Modelacién), mediante un enfoque holistico y multidisciplinario,
en sintesis aplican los principios de las ciencias exactas, de la tierra, ambientales, sociales
y administrativas para analizar y evaluar los riesgos y sus factores de amenaza,
vulnerabilidad y resiliencia; asi también el disefio, implementacién y evaluacion de
modelos y estrategias de intervencion para la reduccion de riesgos, el monitoreo de
eventos adversos y la recuperacidn ante desastres. {Proyecto de carrera IRD-2019)

Actualmente, la Carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres, esta en su décimo ciclo
académico, de los 10 ciclos que establece su proyecto de Carrera, donde los estudiantes
adquieren conocimientos tedricos y practicos sobre: Riesgos, Amenazas, Vulnerabilidad y
demas areas del conocimiento que los forma para enfrentar los riesgos de desastres; que
a la vez, se enlazan entre otras con el ambito econdmico, ambiental y social; todas se
equilibran con el aspecto humanistico — investigativo, basados en el constructivismo.
(proyecto de carrera [RD-2019)

4. JUSTIFICACION

El Plan Operativo Anual es un instrumento que vincula la planificacién con el presupuesto,
convirtiéndose en la base para la elaboracién de la proforma presupuestaria, esta sujeto
a las capacidades y disponibilidad de recursos de la Universidad para su aprobacidn,
gjecucion, seguimiento y evaluacién.

El Plan Operativo Anual de la Carrera de: Ingenieria en Riesgos de Desastres, permite
programar las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion, asi como la
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gestion y financiacién a corto plazo (1 afio), para lograr alcanzar los objetivos estratégicos
definidos en la Planificacion Estratégica de Desarrollo de las Carreras en el periodo 2021-
2025.

La Planificacion Institucional de Desarrollo de las Carreras, es el proceso a través del cual
cada entidad establece, sobre la base de su situaciéon actual, del contexto que le rodea,
de las politicas nacionales, territoriales, de su rol y competencias, como deberia actuar
para brindar de forma efectiva, eficientes servicios que le permitan garantizar derechos a
través del cumplimiento de las politicas propuestjy sus correspondientes metas.

El Plan Operativo Anual es un programa concreto de accién a corto plazo, el mismo que
contiene los siguientes aspectos: objetivos estratégicos, meta anual, indicadores de
resultados, formula del indicador de resultados, programas, proyectos, actividades,
presupuestos, cronogramas, lider y equipo de trabajo por cada unidad académica y
administrativa. Este Plan Operativo Anual, permite la asignacion, accion de recursos
humanos, materiales a las actividades que haran posible el cumplimiento de objetivos y
metas de las estrategias establecidas.

El Plan Operativo Anual permite la asignacion, accién de recursos humanos, materiales a
las actividades que haran posible el cumplimiento de objetivos y metas de las estrategias
establecidas.

El Plan Operativo Anual es un instrumento que vincula la planificacién con el presupuesto,
convirtiéndose en la base para la elaboracion de la proforma presupuestario y esta sujeto
a las capacidades y disponibilidad de recursos de la Universidad para su aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

5.- MARCO LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en el articulo 3 como deber
principal del Estado Planificar el Desarrollo Nacional, erradicar la pobreza, promover el
desarrollo sustentable y la redistribucidén equitativa de los recursos y la riqueza para
acceder al buen vivir.

La planificacion ha permitido establecer estrategias conjuntas para atender las distintas
problematicas, con base a un diagndstico situacional. Es el Estado el encargado de
planificar el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion
de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion
de la Republica, propiciando la equidad social, territorial, para alcanzar el buen vivir, para
ello requerira que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen
efectivamente de sus derechos, ejerzan responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia arménica con la
naturaleza.
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Es indispensable que la sociedad y sus diversas formas organizativas participen
activamente en todas las fases, espacios de la gestion publica y de la planificacion del
desarrollo nacional, local, en la ejecucion, control del cumplimiento de los planes de
desarrollo en todos sus niveles.

Asi también en el articulo 280 de la Constitucién se establece que el Plan Nacional de
Desarrollo sirve de base y provee los lineamientos estratégicos al que se sujetaran las
politicas, programas, proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion, asignacion de los recurscmblicos; encargandose de coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados.

En el cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 54 las
instituciones sujetas al ambito de este cddigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo sus
instrumentos de planificacion institucional, para verificar que las propuestas de acciones,
programas, proyectos correspondan a las competencias institucionales.

En la Disposicion General Quinta de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, las
Universidades y Escuelas Politécnicas elaboraran Planes Operativos, Planes Estratégicos
de Desarrollo Institucional concebidos a mediano, largo plazo, segin sus propias
orientaciones. Estos planes deberdan contemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientifica, establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales y, con el Plan Nacional de Desarrollo.

En el articulo 23 del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar el Rector es la primera
autoridad ejecutiva de la UEB.

En el Articulo 34 los distintos deberes y atribuciones de la Vicerrector Académico y de
Investigacion son las detalladas a continuacion:

h) Liderar la elaboracién de la planificacion estratégica y operativa de la gestidn
académica de grado y posgrado.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 54.- Planes institucionales. - Las instituciones sujetas al ambito de este codigo,
excluyendo los Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportardn a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo sus instrumentos de planificacién institucionales,
para verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo definird el instrumento de reporte.
Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e
instrumentos necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento.
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Art. 60.- Priorizacidon de programas y proyectos de inversion.- Serdn prioritarios los
programas y proyectos de inversion que la Secretaria Nacional de Planificacién vy
Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del presupuesto general del Estado, de
acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo, a la Programacion Presupuestaria Cuatrienal y de
conformidad con los requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento de
este codigo.

Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como
para las universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se
realizara de la siguiente manera:

1. Para el caso de las empresas publicas, a través de sus respectivos directorios;
2 para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima autoridad;

3. Para el caso de los gobiernos auténomos descentralizados, por parte de la maxima
autoridad ejecutiva del gobierno autéonomo descentralizado, en el marco de lo que
establece la Constitucion de la Republica y la Ley;

4. Para el caso de la seguridad social, por parte de su maxima autoridad; vy,

5. Para el caso de la banca publica, de conformidad con sus respectivos marcos legales; v,
en ausencia de disposicion expresa, se realizara por parte de cada uno de sus directorios.

Unicamente los programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones podran
recibir recursos del Presupuesto General del Estado.

Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos

200-02 Administracion estratégica

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran
el sistema de planificacién, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que
permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos requieren para su gestion, la implantacién de un sistema
de planificacion que incluya la formulacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién
de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que consideraran como
base la funcién, misidn y vision institucionales y que tendrén consistencia con los planes
de gobierno y los lineamientos del organismo técnico de planificacion.
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Los planes operativos constituiran la desagregacion del plan plurianual y contendran:
objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se impulsaran en
el periodo anual, documento que debera estar vinculado con el presupuesto a fin de
concretar lo planificado en funcion de las capacidades v la disponibilidad real de los
recursos.

La formulacion del plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y politicas
establecidos por el Sistema Nacional de Planificacion (SNP), las Normas del Sistema

Nacional de Inversion Publica (SNIP), las directrices del sistema de presupuesto, asi como
el analisis pormenorizado de la situacion y del entorno. Asimismo, dichas acciones se
disefiaran para coadyuvar el cumplimiento de los componentes de la administracidn
estratégica antes mencionada. Como toda actividad de planificacién requiere
seguimiento y evaluacion permanente.

El analisis de la situacion y del entorno se concretard considerando los resultados
logrados, los hechos que implicaron desvios a las programaciones precedentes,
identificando las necesidades emergentes para satisfacer las demandas presentes y
futuras de los usuarios internos y externos y los recursos disponibles, en un marco de
calidad.

Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacién, cumplimiento,
seguimiento y evaluacion, deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre
todos los niveles de |a organizacién y a la comunidad en general.

300 Evaluacion Del Riesgo

La maxima autoridad establecerd los mecanismos necesarios para identificar, analizar y
tratar los riesgos a los que esté expuesta la organizacion para el logro de sus objetivos.

El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado que podria perjudicar
o afectar adversamente a la entidad o su entorno. La maxima autoridad, el nivel directivo
y todo el personal de la entidad seran responsables de efectuar el proceso de
administracion de riesgos, que implica la metodologia, estrategias, técnicas vy
procedimientos, a través de los cuales las unidades administrativas identificaran,
analizaran y trataran los potenciales eventos que pudieran afectar la ejecucién de sus
procesos y el logro de sus objetivos.

300-01 Identificacion de riesgos

Los directivos de la entidad identificaran los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales debido a factores internos o externos, asi como emprenderan las
medidas pertinentes para afrontar exitosamente tales riesgos.
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Los factores externos pueden ser econdmicos, politicos, tecnoldgicos, sociales y
ambientales. Los internos incluyen la infraestructura, el personal, la tecnologia y los
procesos.

Ley Organica De Educacién Superior, Disposiciones Generales

Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segin sus
propias orientaciones. Estos planes deberan centemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia v
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar

"Art. 6. Fines.- A mas de los consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior, son
fines de la Universidad Estatal de Bolivar:

Desarrollar el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la cultura, la interculturalidad; a
través de la docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad.

Aportar al desarrollo de una conciencia, actitud critica y propositiva, frente a los
problemas de la sociedad, que le permitan participar en la solucién de los mismos.

La proteccién del ambiente, la biodiversidad, la seguridad y la soberania alimentaria con
criterio de sustentabilidad."

"Art.12.- Principio de cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccion compartida de Universidad Estatal de Bolivar por
parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género."

"Art. 13.- Organos de carécter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno la Universidad
Estatal de Bolivar define y establece como drgano colegiados de caracter académico y
administrativo: Consejo Universitario, Consejo Directivo de Facultad y Consejo de
Extension. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constan en el presente
estatuto y reglamentos que dicten para el efecto. (...)"

"Art. 14.-Organo colegiado superior.- La Universidad Estatal de Bolivar tendrd como
autoridad maxima el Consejo Universitario que estara integrado para autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores; constituye la
instancia encargada de la direccién y gestion del desarrollo institucional de acuerdo a su
mision y visidn, estableciendo politicas generales, atendiendo el principio del cogobierno
y las politicas de participacion que determina la ley. {...)"
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"Art. 23. El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal de Bolivary
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector presidird el Consejo
Universitario de manera obligatoria y aguellos drganos que sefiala el Estatuto respectivo
en ejercicio de su autonomia responsable. {...)"

"Art. 28.- Deberes y Atribuciones del Rector. Todos los literales."

"Art. 29.- El Vicerrector Académico es la auteridad de la Universidad Estatal de Bolivar,
responsable de la gestion académica institucional,-del desarrollo de programas, proyectos
y planes de formacion profesional de grado y postgrado, planificados y aprobados por las
Facultades y Postgrado. {...)"

"Art. 34.- Deberes y Atribuciones del Vicerrector Académico. Todos los literales."

"Art. 35 El Vicerrector de Investigacion y Vinculacion es la autoridad de la Universidad
Estatal de Bolivar, responsable de la gestion de investigacion y vinculacién. (...)"

"Art. 40.- Obligaciones y Atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Vinculacion. Todos
los literales."

"Art. 41.- Facultades.- Son las encargadas de la gestién, administrativa, académica,
investigacion y vinculacién."

"Art. 45.- Decano.- Es |la primera autoridad académica de la Facultad, serd designado por
el Rector y es de libre nombramiento y remocién, podra ser designado por segunda
ocasion por una sola vez,"

"Art. 47.- Deberes y Atribuciones de Decano. Todos los literales."

"Art. 49.- Coordinador de Carreras. - El Coordinador de carrera/s serd de libre
nombramiento y remocion, designado por el Rector, para lo cual, debera cumplir con los
requisitos establecidos en la normativa vigente, desempefiara sus funciones a tiempo
completo."

"Art.51.- Deberes y Atribuciones. Del Coordinador de Carrera/s. Todos los literales"

"Art. 66.- Direccion de Investigacion y Vinculacién.- Es la encargada de administrar los
procesos de Investigacion y Vinculacién en articulacién con la academia para coadyuvar
el cumplimiento de la visién, mision, objetivos y metas institucionales."

"Art. 68.- Deberes y Atribuciones del Director de Investigacién y Vinculacidn. Todos los
literales"

"Art. 71.- Comité consultivo de graduados.- Es un érgano de consulta y asesoramiento,
aportando con opiniones analisis, sugerencias y recomendaciones en el tratamiento de
temas académicos de interés de los graduados."

"Art.73.- Deberes y Atribuciones.- Comité consultivo de graduados. Todos los literales"
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"Art. 74.- Comité de ética.- Es un drgano encargado de velar por el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Bolivar."

"Art. 76. Deberes y Atribuciones. Cédigo de Etica. Todos los literales"

"Art. 77.- Comité Editorial.- Es un érgano encargado de velar por el cumplimiento de los
derechos intelectuales de la Universidad Estatal de Bolivar."

"Art. 79. Deberes y Atribuciones. Comité Editorial. Todos los literales"

"Art. 98.- Direccién de Gestién Académica de la Universidad Estatal de Bolivar.- Encargada
de administrar la admision y nivelacion, los procesos de gestién académica de grado,
evaluacion del desempefio docente, la internacionalizacién de la institucién y el curriculo
de las carreras y programas que conforman la oferta académica."

"Art. 101. Deberes y Atribuciones. Direccion de Gestién Académica. Todos los literales"

"Art. 102- Direcciébn de Posgrado y Educacion Continua. - Es un departamento
administrativo y académico, encargada de la formacién de posgrado y educacion continua
en funcién de las demandas de contexto."

"Art. 105. Deberes y Atribuciones. Direccién de Posgrado y Educacién Continua. Todos los
literales"

"Art. 106.- Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad. Encargada de
administrar los procesos de planificacién y aseguramiento de la calidad, para garantizar el
cumplimiento de la vision, misién, objetivos y metas institucionales."

"Art. 108. Deberes y Atribuciones del director de Planeamiento y Aseguramiento de la
Calidad. Todos los literales"

"Art. 109.- Direccién Financiera.- Encargada de administrar los procesos de la gestidn
financiera, mediante la aplicacién de normas legales para la consecucion de planes y
proyectos de caracter institucional "

"Art. 111. Deberes y Atribuciones del director Financiero. Todos los literales”

"Art. 112.- Direccion de Talento Humano.- Encargada de administrar los subsistemas o
procesos de talento humano, a través de la aplicacion de la normativa legal y técnica, asi
como la implementacion de una cultura organizacional que propenda al desarrollo
personal y profesional, para el mejoramiento de la gestion institucional.

"Art. 114. Deberes y Atribuciones del director de Talento Humano. Todos los literales"

"Art. 115.- Direccién de Servicios Institucionales.- Encargada de proporcionar servicios de
apoyo a la academia e investigacidn, bienestar universitario, servicios generales, gestion
de riesgos, CRAI, compras publicas y construccién y mantenimiento de la infraestructura
fisica, con el fin de contribuir al logro de la misidn y vision institucional."
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"Art. 117. Deberes y Atribuciones del Director de Servicios Institucionales. Todos los
literales" '

"Art. 118-Direccién de Tecnologias de la Informaciéon Comunicacién. - Encargada de
implementar soluciones informaticas, gestién de redes, telecomunicaciones y gestién
comunicacional para garantizar el flujo éptimo de informacién."

"Art. 120. Deberes y Atribuciones del Director de Tecnologias de la Informacion
Comunicacidn. Todos los literales" S

"Art. 121. Secretaria General.- Es la encargada de administrar los recursos documentales,
a través de métodos y procedimientos agiles y dinamicos, a fin de garantizar la
autenticidad, legalidad, seguridad y custodia de la documentacion institucional que
respalda los diferentes actos académicos y administrativos."

"Art. 123. Deberes y Atribuciones de la Secretaria General. Todos los literales"

"Art. 124..-Personal Académico.- El personal académico de la Universidad Estatal de
Bolivar, esté conformado por profesores e investigadores. El ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismos que con actividades de direccion,
vinculacion y gestion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion de la Republica, Ley Orgénica de Educacidn Superior, Reglamento de Carrera
y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y su Estatuto.”

"Art. 142.-Empleados.- Son empleados, todas las personas que en cualquier forma o
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad en la
Universidad Estatal de Bolivar."

"Art. 143.- Deberes de los empleados. Todos lo literales"

"Art. 16.- Trabajadores.- Son trabajadores, todas las personas que en cualguier forma o
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion en la Universidad
Estatal de Bolivar.

Los trabajadores de la Universidad Estatal de Bolivar, estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

(..)"
"Art. 147.- Deberes de los trabajadores. Todos lo literales"

"Art. 151.- Estudiantes Regulares.- Son estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar,
quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, atendiendo el
principio de igualdad de oportunidades, se encuentren legalmente matriculados."

"Art. 152.- Deberes de los estudiantes. Todos lo literales"
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6. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
VISION DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

“La Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano es una institucién de Educacion
Superior con liderazgo en la formacién de profesionales de Enfermeria y Administracion
para Desastres y Gestion del Riesgo, humanista, competente y emprendedora, basada en
un sistema académico de investigacion cientifica y tecnoldgica, y la vinculaciéon con
sectores sociales que contribuyan a la solucién-de-problemas del contexto.”.

MISION DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
“Formar profesionales proactivos, competentes en procesos académicos, técnicos y

humanisticos, alineados a una cultura de calidad, pensamiento critico, en areas afines a
la salud y la vida.”.

CARRERA DE INGENIERIA EN RIESGOS DE DESASTRES
MISION:

Formar profesionales en Ingenieria en Riesgos de Desastres, con alto nivel académico,
cientifico e investigativo y valores éticos, morales, humanistas, para liderar los procesos
de reduccién de riesgos de desastres ante las amenazas de origen natural y antrépico;
contribuyendo al desarrollo de la calidad de vida y garantizando el desarrollo sostenible
del territorio.

VISION:

Liderar a nivel nacional e internacional {a formacidn de Ingenieros e Riesgos de Desastres,
entregando a la sociedad profesionales que respondan a los desafios y necesidades
actuales con técnicas y metodologias académicas y de investigacidn, encaminadas a la
reduccion de riesgos de desastres, promoviendo el bienestar de la sociedad vy la
construccion de ciudades resilientes.

7. PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES
Los principios fundamentales de la comunidad universitaria son:

Igualdad
Interculturalidad
Plurinacionalidad
Autonomia
Deliberacion publica
Respeto a la diferencia
Paridad de género
Responsabilidad

T T T N T
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Corresponsabilidad

Informacidén y transparencia

Pluralismo y la solidaridad

Universalidad

Equidad

Continuidad

Intersectorialidad

Participacion -

Valoramos los derechos y deberes de los demas como a los nuestros.

8.- VALORES INSTITUCIONALES

Los valores fundamentales de la comunidad universitaria son: Respeto

LR RS

\

Confianza
Democracia
Honestidad
Humildad
Justicia
Lealtad
Libertad
Perseverancia
Respeto
Responsabilidad
Solidaridad.

8.1. VALORES DE LA CARRERA

v

v

Honestidad: Cualidad que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad vy justicia.

Justicia: Virtud del individuo para obrar con equidad y juzgar respetando la verdad
y dando a cada uno lo que le corresponde.

Respeto: Consideracion de que alguien o algo tienen un valor por si mismo,
estableciendo relaciones de reciprocidad y reconocimiento mutuo, teniendo en
cuenta las libertades y derechos de los demas, cumpliendo con las normas que
rigen al pais. Implica una relacién cordial y tolerante.

Responsabilidad: Cumplimiento de las obligaciones o el cuidado al tomar las
decisiones o realizar algo.

Servicio: Realizar el trabajo teniendo en cuenta los requerimientos y demandas de
los usuarios con eficiencia y eficacia. Mantener una relacion permanente con el
usuario para conocer y entender sus expectativas, interés, necesidades buscando
su satisfaccion y mejora del servicio prestado.
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v Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
tienen el deber de poner a disposicion de los demas la informacidn publica que
posee, dando a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo
a su competencia, asi como las acciones en el ejercicio de sus funciones.

8.2. PRINCIPIOS DE LA CARRERA
Son principios de la carrera Ingenieria en Riesgos de Desastres:

v Actitud Proactiva: Producto de la actividad humana personal, que la busqueda
autonoma de la resolucién de problemas.

v" Aprendizaje continuo: Habilidad para buscar y compartir informacion util,
comprometiéndose con el aprendizaje. Incluye la capacidad de aprovechar la
experiencia de otros y la propia.

v" (Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confiere
capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas de eficiencia vy
cumplimiento de objetivos propuestos en los cargos que desempefian.,

v" Orientacion a los resultados: Esfuerzo pro trabajar adecuadamente, tendiendo al
logro de estédndares de excelencia.

v" Trabajo en equipo: Habilidad para trabajar con objetivos colectivos, respetando
opiniones, facilitando la relacién interpersonal con la finalidad de resolver
conflictos intergrupales.

v" Unidad en la diversidad e interculturalidad: Promover el respeto por la diversidad
e interculturalidad mediante el didlogo, discusién y debate extenso entre los
diferentes sectores que se interrelacionan con la vida académica y quehacer
universitario.

9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Formar profesionales competentes capaces de analizat, sintetizar, proponer, aplicar y
evaluar, alternativas de solucién a los problemas de la sociedad.

2. Fortalecer la funcién de docencia, mediante la capacitacion, titularidad; cumplimiento
de deberes y derechos; facilitacién de recursos, igualdad de oportunidades y evaluacion,
con el fin de mejorar la calidad académica.

3. Fortalecer la funcidén de investigacién mediante el impulso a la generacion del
conocimiento, ejecucién de proyectos de investigacion, alianzas estratégicas nacionales e
internacionales, con la finalidad de contribuir a la solucion de los problemas de la
sociedad.

4, Fortalecer la funcion de vinculacion mediante la articulacion con la sociedad, socios
estratégicos, actores externos nacionales e internacionales, a través de la aplicacion del
conocimiento para centribuir al desarrollo local y nacional.
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5. Institucionalizar la mejora continua a través de un Sistema de aseguramiento de la
calidad que permitan alcanzar estandares de efectividad.

6. Optimizar los procesos de gestion de bienestar universitario, talento humano,
planificacion, financiero, de infraestructura, tecnologias, administrativos, para lograr
efectividad en el uso de los recursos disponibles.

10.- OBJETIVOS TACTICOS

v" Formar profesionales competentes cap?es de analizar, sintetizar, proponer,
aplicar y evaluar, alternativas de solucion a los problemas de la sociedad.

v’ Fortalecer la composicion académica del claustro universitario, sustentado en la
especializacion de la planta docente.

v" Mejorar los ambientes de aprendizaje y bienestar estudiantil.

v’ Fortalecer la generacién de investigacion y Produccion cientifica de la Carrera

v' Garantizar la ejecucién de programas y proyectos articulados al  Plan de
Desarrollo.

v" Aplicar un sistema de planificacién y evaluacién institucional.

N

Mejorar la organizacién y direccidn institucional interna.

AN

Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la carrera.
11.  INDICADORES

Docentes capacitados

Presupuesto ejecutado

Actores socializados (docente, administrativo y estudiantes)

Evaluacion del entorno de aprendizaje

Tutorias Académicas/informe de tutoria académica de la carrera por cada ciclo
académico/ Informe de tutoria académica

Seguimiento a Graduados

Procesos de Titulacién

"N

Un plan académico Practicas pre profesionales
Un plan de PAE

Un laboratorio implementado y funcionando
Proyectos de Vinculacion ejecutados

LT T O

<\

12. MATRIZ POA-2026 CARRERA INGENIER[A EN RIESGOS DE DESASTRES
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