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LA SUSCRITA SECRETQRIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria (020), realizada el 14 de octubre del 2025;

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe Nro. 016-DPAC 2025, referente a la
Actualizacion de la Filosofia Institucional de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo.

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica.

En el gjercicio de autonomia responsable, 1as universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22 literal g) sefiala: “Determinar
politicas para la gestion institucional”;

QUE, el Ing. Anibal Enriquez, Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad, Subrogante,
mediante Memorando Nro. UEB-PLA-2025-1193-M de fecha 8 de octubre de 2025, remite el Informe de
Actualizacion de la Filosofia Institucional (Mision, Vision, Valores, Principios) para que se incluya como
punto de orden para la proxima sesion de Consejo Universitario”,

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector, mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2025-3768-M de
fecha 8 de octubre de 2025, dispone y autoriza se incluya en el orden del dia de la siguiente sesion de
Consejo Universitario.

RESUELVE:
PRIMERA: APROBAR LA ACTUA,LIZACI(')N DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



/ UNIVERSIDAD CONSEJO
UEB SEBOLIVAR UNIVERSITARIO

MISION

“La universidad impulsa la transformacién social, tecnolégica y productiva de la region a través de
la formacion de profesionales competentes e inclusivos, generando investigacién pertinente y
vinculacion estratégica"'.

VISION

“Al 2029 ser una universidad referente a nivel nacional, reconocida por el rigor académico, la
pertinencia de su oferta educativa y la innovacion en investigaciéon, impulsando la sostenibilidad, el
desarrollo social y productivo del pais”.

VALORES

Excelencia: Busqueda constante de la calidad en todas las funciones sustantivas.

Pertinencia: Aportar al desarrollo territorial y responder a la demanda social.

Integridad: Actuar con honestidad, ética y transparencia en la gestion.

Innovacion: Fomentar la creatividad en la docencia, investigacion y procesos.
Responsabilidad Social: Compromiso con el ser humano, el entorno y el desarrollo sostenible.

PRINCIPIOS

a) Autonomia responsable. - Es la garantia institucional, que constitucionalmente es reconocida
como un derecho de la universidad para organizarse y desarrollarse en los ambitos académico,

| administrativo, financiero, organico y juridico, a fin de cumplir sus principios y objetivos, dentro

| de los limites permitidos por la Constitucion y la ley.
En el gjercicio de este principio, la UEB, mantendra relaciones de reciprocidad y cooperacion con
el estado, otras instituciones del sistema de educacion superior y la sociedad; ademas observara
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y especificidad de la
institucion.

b) Cogobierno. - Como base fundamental para el ejercicio de una autonomia responsable, radica en
la direccion compartida de la universidad, por parte de los profesores, estudiantes, servidores y
trabajadores, en armonia con los principios de equidad de género, alternabilidad, igualdad de
oportunidades y calidad.

¢) Igualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar que todos los actores tengan igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso en su formacién en educacion
superior, sin discriminacion por razones de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioeconomica, discapacidad o cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

| d) Calidad.- Se refiere a la busqueda continua, auto — reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior, con la participacion de todos
los estamentos institucionales, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion
y la vinculacion con la sociedad; orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
produccion de conocimiento, el didlogo de saberes y valores ciudadanos.

e) Pertinencia. - La UEB respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la

| planificaciéon nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,

humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, articulara su oferta
académica, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda estudiantil,

a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional; a la innovacion y diversificacion de

profesiones y grados académicos; a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y

nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la...
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estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region; y, a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

f) Integralidad. - Supone la articulacion entre el Sistema Nacional de Educacion, sus diferentes
niveles de ensefianza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superior; asi como
la articulacion al interior del propio Sistema de Educacion Superior.

g) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento. - Consiste en la
implementacion de condiciones de independencia para la ensefianza, generacion y difusion de
conocimientos en el marco del dialogo de saberes, la universalidad del pensamiento y los avances
cientifico-tecnolégicos, locales y globales.

h) Universalidad. - La UEB es el espacio para garantizar una educacion de calidad para todos, que
contribuya a la construccion de una sociedad equitativa mediante la sostenibilidad ambiental,
social, economica, politica; la valoracion de la diversidad personal, cultural, afectiva genérica,
talentos y capacidades de las personas, asi como la afirmacion del derecho a su participacion
efectiva en la vida institucional y social. Este principio fomenta el respeto a la persona, el trabajo
colaborativo en condiciones de igualdad, inclusion y equidad, la construccion de procesos de
aprendizaje con aportes diversos y miltiples, propiciando el enriquecimiento de todos.

i) Igualdad y no discriminacion. - Consiste en garantizar el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin limitacion que implique discriminacion por razones de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica, discapacidad.

j) Interculturalidad. - Consiste en la relacion sostenida entre las diversas culturas que cohabitan en
la universidad, trasciende a la coexistencia y al dialogo buscando la superacion de prejuicios, la
discriminacion y las inequidades. Reconocer la diversidad de una institucion intercultural, fomenta
la relacion, comunicacion y aprendizaje mutuo de sus actores, sobre una base de respeto y
creatividad.

k) Progresividad. - Consiste en respetar y garantizar a los miembros de la comunidad universitaria,
el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Organica de Educacion Superior y demas normativa vigente, los cuales no podran restringirse ni
suspenderse. Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

I) Solidaridad. - Consiste en propender el reconocimiento del ser humano como elemento sustancial
del desarrollo colectivo, dejando de lado el individualismo, egoismo, utilitarismo; profundizando
lazos de fraternidad y unidad, impulsando la educacion.

SEGUNDA: AUTORIZAR A LA PROCURADURIA DE LA INSTITUCION LA CODIFICACION
DEL ESTATUTO CON LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 3,4,7Y 8.

TERCERA: AUTORIZAR A LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ARMONIZAR LOS DOCUMENTOS DE SU COMPETENCIA EN LA CUAL CONSTE LA
MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES CON LOS APROBADOS EN ESTA
RESOLUCION.

CUARTA: DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION RCU-008-2025-104 APROBADA EN SESION
ORDINARIA DEL 24 DE JULIO DEL 2025.
Lo que certifico en honor a la verdad.

MONICATEON GONZALEZ (=
SECRETARIA GENERAL
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