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18 DE JUNIO DEL 2026

En la ciudad de Guaranda a los dieciocho dias del mes dejunio del dos nil veinte y seis, siendo las catorce
horas, se instala el pleno  del Consejo  Universitario de manera virtual en sesi6n extraordinaria vig6sima,
con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Arturo Rojas Sinchez, Rector; Dra. Herminia Sanaguano,
Vicerrectora Academica; Dr. Francisco Moreno, Vicerrector de Investigaci6n y Vinculaci6n; Ing. M6nica
Bonilla, Representante de la Facuhad de Ciencias Administrativas, Gesti6n Empresarial e lnformatica; Dra.
Jenny  Martinez  Moreira,  Representante  Facultad  Ciencias  Agropecuarias  Recursos  Naturales  y   del
Ambiente; Dr.  Marco Chavez Taco, Representante de ha Facultad de Jurispndencia, Ciencias Sociales y
Politicas; Dra. Mariela Gaibor, Representante de la Facuhad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr.
Vladimir Rivera, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gesti6n Empresarial en lnformatica;
Ing.  Fabian Ramirez Chimbo`  Decano Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud  y del  Ser Hunano;  Lic.  Javier
Marmol Escobar, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n Sociales, Filos6ficas y Humanisticas;
Dr. Angel Naranjo Estrada, Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas;   Srta.
Andrea Alban, Rapresentante estudiantil; Srta. Gabriela Barragan, Representante Estudiantil; Sr. Geovanny
Aguaguifia Moy6n,  Representante de los Empleados y Trabajadores;  Abg.  Angel  Sisalema,  Procurador;
actha en calidad de Secretaria General, Abg. M6nica Le6n Gonzalez.

Invitados: Lic. Gorqui Vistin. Director Extension San Miguel; Econ. Ren6 VIllacies, Representante de la
Asociaci6n de Profesores; Pisc. Vanessa Gavilanez, Ing. Washington Fierro.

Ausentes:  Ing   Ramiro  Jaramillo,  Representante de los Docentes,  permiso  actividades  acad6micas;  Ing.
Manuel Monar Sol6rzano. Representante de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n, Sociales Filos6ficas

y Humanjsticas, permiso comisi6n de servicios al exterior; Ing. Jos6 Luis A]tuna. Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias Recursos Naturales y del Ambiente, pemiso comisi6n de servicios al exterior; Sr.
Angelo Morej6n, Rapresentante estudiantil, permiso actividades acad6micas;

Por secretaria se constata el qu6run, el mismo que se enouentra conformado por 14 sefiores Miembros de
Cousejo para dar inicio a la sesi6n, al ser una sesi6n extraordinaria se procede a dar lectura a la convocatoria
y al orden del dia.

I .     Analisis y Aprobaci6n de Actas de Sesiones Extraordinarias 017, 018 y 0]9 de fechas 2, 5 y 8 de
junio de 2026.

2`     Analisis  y  Reso]uci6n de  la Actualizaci6n al Reglamento de  Carrera y Escalafon del Personal
Acad6mico de la Uhiversidad Estatal de Bolivar.

3.     Analisis y Resoluci6n de la Reforma Integral del Plan de Igualdad de la Universidad Estatal de
Bolivar.

4.     Analisis  y  Aprobaci6n  de  la Propuesta lnstitucional  de Implementaci6n de  la Mascota Oficial"Fox".
5.     Analisis y Aprobaci6n del plan de Admisi6n pA0 II, 2026, Uhiversidad Estatal de Bolivar.
6.     Analisis  y  Aprobaci6n  del  Calendario  Academico  PAO  11,  2026  de  la  Unidad  de Nivelaci6n

Institucional de la Universidad Estatal de Bolivar.
Analisis  y  Resoluci6n  del  Informe  de  Ajuste  Curricular  NO   Sustantivo   de  la  Carrera  de
Contabilidad y Auditoria, Modalidad Presencial.

DR MARC0 CHAVEZ, sefior Rector solicito que me autorice retirarme de la sesi6n por cu
que atender actividades acad6micas que estaban programadas con anterioridad.
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EI Dr. Arfuro Rojas, autoriza que se retire de la sesi6n, en vista de que contamos con quorum.

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO: Analisis y Aprobaci6n del Acta de la sesi6n extraordinaria (017) de fecha de 2 junio
de 2026.

DR ARTUR0 ROJAS, compafieros como se lo viene reali2ando las aprobaciones de las actas se lo puede
realizar observaciones o inquietudes en este momento, o en su defecto se lo puede realizar por medio de
correo electr6nico a secretaria general, a consideraci6n

MOCION:porlaaprobaci6nemitida,porellng.FabiinRamirezsecundaLic.JavierMinol,Dr.Francisco
Moreno, Ing. Jos6 Luis Altuna, Dr. Angel Naranjo, Dr. Vladimir Rivera, Sr Geovanny Aguaguifia.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno, apoya la moci6n;
Dr. Vladimir Rivera, apoya la moci6n,
Ing. Fabian Ramirez, proponente
Dr. Angel Naranjo, apoya la moci6n;
Lic. Javier Mdrmol; apoya la moci6n;
Ing. Jos6 Luis Arfuna, a favor;
hg. Manuel Monar, permiso incorporaciones Facultad;
Bra. Jenny Martinez, a favor;
Ing. M6nica Bonilla, abstenci6n;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades academicas;
Dra. Mariela Gaibor, ingresat a la sesi6n 14h20, no vota;
Dr. Marco Chavez, permiso para ausentarse por actividades de la Facultad;
Srta. Andrca Albin, a favor;
Srta. Gabriela Barragan, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, permiso actividades acad6micas;
Sr. Gcovanny Aguaguifia; sin conexi6n;
Dr. Arturo Rojas, a favor;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  11,63
Abstenci6n:  I

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU -020 -2026 -083
CONSEJO UNRERSITARIO

RESUELVE:  "APR0BAR  EL  ACTA  DE  LA  SEsfoN  EXTRAORDINARIA  DE  CONSEJO
uNrvERslTARIO (Oi7), DE TUNIO 2 DEL 2026".

RCU - 020 - 2026 - 084
CONSEJ0 UNIVERSITARIO
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RESUELVE:   "APROBAR  EL  ACTA  DE  LA  SES16N  EXTRAORDINARIA  DE  CONSEJO
UNIVERSITARIO (018), DE JUNIO 5 DEL 2026".

RCU - 020 - 2026 - 085
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE:  "APROBAR  EL  ACTA  DE  LA  SES16N  EXTRAORDINARIA  I)E  CONSEJO
UNIVERSITARIO (019), DE JUNIO 8 DEL 2026".

Por secretaria se procede a dar al siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Resoluci6n de la Actualizaci6n al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Academico de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Abg. Angel Sisalema. dar la explicaci6n correspondiente.

ABG.ANGELSISALEMA,sefiorescompafierosdeConsejoUniversitario,enestepuntoquierohacerun
analisis pormenorizado en la Actunlizaci6n del Reglamento por efectos de una recomendaci6n en examen
de Contraloria, en el cual dispone el 6rgano de Control, en la auditoria realizada el afro anterior, respecto
a que se regule y Actunlice el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico de la Universidad
Estatal de Bolivar, en este punto como corresponde el Reglamento, la Comisi6n de Escalafon remite una
Resoluci6n  en  el  que  resuelve  sugerir  a  la  Comisi6n  Administrativa  se  realice  la  Actualizaci6n  del
Reglamento de Carrera y Escalafon, a que se hace referencia exclusivamente a la remuneraci6n del Sefior
Rector,  pese  a  tener  actualizado  entre  el  2023  y  2025,  pero  nuevamente  solicita  se  actualice,  en  la
Disposici6n General del mencionado Reglamento que dice. "Decima Novena el puesto de Rector equivale
en funci6n a ]a actividades y responsabilidades desde su cargo al grado 8 de la escala de nivel jerarquico
superior del  sector pbblico,  independientemente  de  monto  de  la remuneraci6n establecida conforme  lo
determina los articulos 66 y 67 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema
de Educaci6n  Superior,  este pinofo  ddeimo  novena como  disposici6n general  se  agrega cumpliendo la
disposici6n del 6rgano de control, considerando de que la remuneraci6n de] sefior Rector ya fue regulada
en su momento, sin embargo el Reglamento contemplaba fechas anteriores, hasta aqui mi intervenci6n.

ING.ALVAROSOLfs,sefioresautoridades,justamenteestaReforrmquesehaplanteadoalReglamento
de Escalafon esth vinculado preeisamente para el cumplimiento de una recomendaci6n de una auditon.a,
tomando en cuenta que solicitan que se disponga la Actualizaci6n del Reglamento de Escalafon en base a
la nueva remuneraci6n del sefior Rector, es necesario indicar que en el 2022 ya se estableci6 la Reforma al
Reglamento de Escalafon,  en donde a trav6s del articulo 66 la Universidad Estatal de Bolivar estableci6
que las autoridades acad6micas 4, 3, y 2 las remuneraciones correspondientes fundamentado en el factor R
de cada una de las Universidades,  esto dentro del Reglamento de Escalafon en el articulo 66 y 67 ya se
estableci6 la remuneraci6n del sefior Rector y es ncoesario poner en evidencia,  es por esta raz6n que se
trabaj6  con  Procuraduria  para  establecer  como  reformar  el  Reglamento  y  se  lo  hizo  a  trav6s  de  la
Disposici6n  General  Ddeima Novena que  indica que  el  puesto  de Rector equivale  en  funciones  de  las
atribuciones  y  responsabilidades  del  cargo  al  cargo  8  del  nivel jerfuquico  superior  del  sector  phblico,
indapendiente del monto de la remuneraci6n establecida en el articulo 66 y 67 del Reglamento de Carrera,
esto va a permitir que en futuros procesos de control no se esta violentando la remuneraci6n de un servidor
de Carrera y de un Personal Titular y autoridades de las Universidades y Escuelas Polifecnicas "b]icas, la
auditoria pretende establecer que las remuneraciones del personal en general tiene ir de la par al
Reglamento de Escalafon del Personal Academico Titular y para autoridades acad6micas, esto de p
la Direcci6n de Talento Humano.
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DR. ARTURO ROJAS, compafieros de acuerdo a lo manifestado y previo al conocimiento del infome de
auditoria es lo que se ha acogido y es por ello que se incorpora esta disposici6n, en consideraci6n, de no
existir alguna observaci6n que se emita la moci6n cotTespondiente.

MOCION:porlaaprobaci6nemitidaporelDr.VladimirRiverasecundalng.Jos6LuisAltuna,Dr.Angel
Naranjo, Dra. Herminia Sanaguano.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, apoya la moci6n;
Dr. Francisco Moreno, a favor;
Dr. Vladimir RIvera, proponente;

Brgia::inN¥a:j::Z:pao%Vi°ar;moci6n,
Lie. Javier Minol; a favor;
Ing. Jose Luis Altuna, apoya la moci6n;
Ing. Manuel Monar, permjso incorporaciones Facultad;
Dra. Jenny Martinez, a favor;
Ing. Mdnica Bonilla, a favor;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades acad6micas;
Dra. Mariela Gaibor, abstenci6n;
Dr. Marco Chavez, perndso para ausentarse por actividades de la Facultad;
Srta. Andrea Alb5n, a favor;
Srta. Gabriela Barragdn, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, permiso actividades acad6micas;
Sr` Geovanny Aguaguifia; a favor;
Dr. Arfuro Rojas, a favor;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  12,63
Abstenci6n:  1

Por seeretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 020 - 2026 - 086
CONSEJO UNIVERSITARI0

REsuELVE pox MAyoRiA:  "APROBAR IA ACTUALlzAcfoN DEL REG~ENTO DE
CARRERA Y ESCALAF6N DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del order del dia.

TERCER PUNTO: Analisis y Resoluci6n de la Reforma Integral del Plan de Igualdad de la Universidad
Estatal de Bolivar.

DR.ARTUROROJAS,porfavorPis.VanesaGavilinezconlaexpljcaci6ncorrespondiente.

PIS. VANESA GAVILANEZ. sefiores autoridades, este Plan se hizo un analisis exhaustivo en el que se
da a conocer los siguientes puntos del porque se solicita la Refoma del Plan de lgualdad, la primera cosa
_1    T\,_  __      I   _     ,,,,el Plan de lgualdad esta establecido del 2625  al 2030, la Reforma que se esta solicitando es del

__  _   _0_._-___,   `_  r-````

2029,envirtudderequerindentosdelosentesrectores,sehangestion-adocuatroaccionesprincip

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
w".ueb.edulse



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

ellos se ha modificado el marco legal, el diagn6stico esta actualizado se esta incluyendo lo que es el modelo
educativo  y  se  ha  modificado  el  Plan  de  Acci6n  dentro  de  esta  Reforma Legal,  este Reglamento  fue
analizada,  revisada en la Comisi6n Administrativa y ahora en este Consejo para su analisis y de existir
observaciones estamos para solventar las inquietudes que se requiera`

SR.  GEOVANNY AGUAGUINA,  en  el Plan  de igualdad  consta la Constituci6n,  la LOBS,  la LOBS,
LOSEP, pero no se manifiesta el C6digo de Trabajadores, tenemos una base de datos que en realidad le
habia leido en eso de las discapacidades, pero a hivel trabajadores 2, a lo mejor esa base de datos se obtuvo
a trav6s de Talento Humano si esta actualizado, esa es la pregunta que realizo.

PIS.  VANESA GAVIIANES, justamente uno de los ejes fundamentales era levantar las encuestas,  en
virtud de que fu complicado porque solicitamos informaci6n a la Direcci6n de Talento Humano, Direcci6n
de Tecnologias de la Informaci6n y Bienestar Universitario,  la informaci6n no coincidia, es por ello que
esta en nuestro plan de acci6n para poder establecer de mejor manera a futuro.

SR.GEOVANNYAGUAGUINA,envistadequehaycompafierosenlafaseoperativa,tienenlasituaci6n
de la vista la enfermedad un poco avanzada,  no se si eso tambien es discapacidad,  como estamos en un
tratamiento de este plan se les ponga tambi6n a los compafieros y seria la rcalidad de compafieros con
discapacidad`

PIS. VANESA GAVILANES, para ser diagnosticado con discapacidad la persona debe tener en este caso
dentro de la cedula la discapacidad.

ING.   M6NICA   BONILLA,   en  el   item   de   la  justificaci6n   en  el  hltimo   pinafo   se   encuentran
jmplementados valores, presupuestos que se hen considerado, no se indica en base a que se han formulado
estos rubros, se encuentra establecido dentro del POA del presupuesto que se esta manifestando en el Plan
de Acci6n, es la primera pregunta.

PIS. VANESA GAVILANES, en la justificaci6n cuando se present6 a Comisi6n Administrativa lo que
nos   solicitaron   fue   una  justificaci6n   del   porque   se   esta   solicitando   la   reforma   integral,   porque
lastimosamente en el Plan anterior no habia valores reales y en algunos casos actividades o proyectos que
no tenian para ser ejeoutados, si esta dentro del POA para cada uno de estos procesos.

ING.  M6NICA  B0NILLA,  creo  que no  es  pertinente la presentaci6n  de  esos  items,  puesto  que  en
documento se presenta un programa de todas las metas y actividades que se va a rcalizar, lo pertinente que
este pinafo no tiene sentido del porque se elabora este tipo de plan.   Otro de los temas que revise en el
documento no existe un cuadro dentro de la infomaci6n del ndmero de estudiantes del PAO 2025, en la
tabla I  y en la tabla 2, no s6 cuil es la situaci6n que no hay esa informaci6n, per favor.

PIS. VANESA GAVILANES, si no esta talvez es un error de digitalizaci6n, tendria que verificar en este
caso, porque aqui seria 77, hay que revisar.

ING.  M6NICA  BONILLA,  en  el  tema  de  la politica de  la  inclusion,  en  el  numeral  7.2,  se habla  de
contrataci6n del  personal  con discapacidad,  no  se  si  se revis6  esta  normativa  a trav6s  de  la  Comisi6n
Administrativa,  en  donde  establecen  rangos  en  los  qLle  la  Universidad  tendri  que  ir  cumpliendo  la
contrataci6n  del  4%  de  personas  con  discapacidad,  no  se  si  esa  informaci6n  esta  revisada  en  Talento
Humano y Procuraduria para no tener alg`in problema posterior.

DRA.  HERMINIA  SANAGUANO.  esta  parte  de  la  politica  de  la  inclusion  de  las  person
discapacidad est6 dentro de las politicas informativas que se envi6 y no existia y es por eso que
a  Bienestar  Universitario  que  se  genere  este  tipo  de  politicas,  esto  ya  esta  aprobado  en  la
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Administrativa y luego en Consejo Universitario y es por eso que cuando este Plan se present6 a Comisi6n
Administrativa mos sugirieron que debemos incluir tambien en este documento.

ING. M6NICA BONILIA, cabe recalcar que este documento lo que hace es agrupar todas las politicas
institucionales a la fecha de acuerdo a lo que manifiesta la Sra. Vicerrectora, totalmente de acuerdo con la
propuesta, en ese sentido el tema que se habla de la transversalidad de la educaci6n ambiental y la dica
ecol6gica, la duda que me mace es si los ajustes curriculares de las diferentes carreras tendfan tambi6n que
incluir este componente de la educaci6n ambiental y la ctica ecol6gica.

PIS.  VANESA GAVELANES, justamente se trabaj6 con la Direcci6n de Gesti6n Acad6mica,  donde se
levanto la informaci6n en el que nosotros consultamos eso, que dentro de los redisefios que estin aprobados
en su gran mayoria si esta incluido lo referente a su pregunta.

ING.  MdNICA  BONELIA,  en  este  caso  si  revisamos  en  la  politica  transversal  de  gobemanza  y
participaci6n,   habla   especificamente   de   la   que   UEB   designat   al   Vicerrectorado   Acad6mico   en
coordinaci6n con la Unidad de Bienestar Universitario como la responsable de articulaci6n de moritoreo y
evaluact6n  de todos  los  procesos,  crco  pertinente  compafieros  que  el  Consejo  Uniusuario  designa  las
competencias en este caso de este plan, habla tambien de un reporte anual que tendrd que desarrollar del
cumplimiento de las propuestas que se estin haciendo en este dooumento; y, a tlltima observaci6n que me
nace  en  el  documento,  es  que  dentro  de  la  matriz  que  proponen  hablan  del  incremento  de  becas
considerando los cuatro ejes, eso hay que tener en cuenta, en nuestro Reglamento de Becas no se encuentran
establecidos el tema de la interculturalidad y el ambiente, creo pertinente que ]os documentos tienen que ir
enlazando con toda la normativa vigente para que no genere cuello de botella y que no se pueda aplicar a
futuro, gracias sefior Rector, esa mi intervenci6n.

PIS. VANESA GAVIIANES, en respuesta a la primera pregunta, rcalmente la responsabilided segdn la
normativa del CACES recae directamente en la Unidad de Bienestar Universitario, porque ellos son los
respousables  de  la  ejeouci6n  de  este  plan,  sin  embargo,  como  Vicerrectorado  Acad6mico  asume  esta
responsabilidad. porque reporta la informaci6n direetamente al SAPRY.

DRA. MARIELA GAmoR, tengo algunas inquietudes, la primera ,es que se debe actualizar el nrimero
de personas con discapacidad de las Facultades, hablo particularmente de Salud que la informaci6n no es
real,  segundo quisiera conocer en que eje transversal  se contempla a las personas vulnerables,  no estin
embarazadas, pacientes que tengan enfermedades crdnicas degenerativas y  enfermedades catastr6fica; y
otra inquietud quisiera saber si hay algunas acciones que reflejan el trabajo de otros dapartamentos como
el  de  seguridad  laboral  que  mencion6  y  donde  van  a  quedar  las  actividades  especificas  de  Bienestar
Universitario, porque este Plan engloba a algunos departamentos y algunas acciones que estin consideradas
en otros departanentos, gracias.

PIS. VANESA GAVILANES, se habia manifestado que se ha generado el diaghostico en base a los datos
que se han enviado de las diferentes entidades o departamentos que se habia solicitado, no solo en el eje de
discapacidad   o  en  el   de  g6nero   estan'an   las  personas  con  discapacidad  tambi6n   las   personas  con
enfermedades catastfoficas, embarazadas y otras.

DR. ARTURO ROJAS, gracias las aportaciones que se es considerard en el documento, teniendo en cuenta
que es el Primer Debate y para el segundo debate se revisat todas las observaciones del caso,  si no hay
mss intervenciones compafieros a cousideraci6n para la moci6n correspondiente.

MOCION:  por la aprobaci6n emitida por el lng. Fabian Ramirez secunda Lie.  Javier Minol, Dr. Angel
Naranjo, Dr. Vladimir Rivera, Dra. Herminia Sanaguano.
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Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, apoya la moci6n;
Dr. Francisco Moreno, a favor;
Dr. Vladimir Rivera, apoya la moci6n;
Ing. Fabian Ramirez, proponente
Dr. Angel Naranjo, a favor;
Lic. Javier Mdrmol; apoya la moci6n;
Ing. Jose Luis Altuna, a favor;
Ing. Manuel Monar, permiso incolporaciones Facultad;
Dra. Jenny Martinez, a favor;
Ing.  M6nica Bonilla,  a favor y por favor considerar el tema de las becas,  en este Consejo  se aprob6 en
primera instancia el Reglamento de Becas de la Universidad para que se hagan los ajustes respectivos;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades academicas;
Dra. Mariela Gaibor, abstenci6n;
Dr. Marco Chavez, permiso para ausentarse actividades en ]a Facultad;
Srta. Andrca Albin, con las sugerencias emitidas, a favor;
Srta. Gabriela Barrag&n, con las observaciones, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, permiso actividades academicas;
Sr.  Cieovarmy Aguaguifia; solicitando que se actualicen los cuadros de los Empleados y Trabajadores,  a
favor;
Dr. Arturo Rojas, a favor;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  12,63
Abstenci6n:  1

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 020 - 2026 ~ 087
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE:   "APROBAR   EL   PRIMER   DEBATE   DEL   PLAN   DE   IGUALDAD   DE   IA
uNlvERsmAD ESTATAL DE BOLivAR".

Por secretaria se procede a dar al siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO: Analisis y Aprobaci6n de la Propuesta Institucional de Implementaci6n de la Mascota
Oficial "FOxl".

DR.  ARTURO  ROJAS,  compafieros  teniendo  en  cuenta  el  contexto  en  el  cual  las  universidades
ecuatorianas  se  ha  visto  que  se  implementan  la  Mascota  institucional,  nosotros  como  Universidad  de
Bolivar  tambien  se  presenta  la  propuesta  de  una  mascota  con  las  caracteristicas  que  requiere  nuestra
universidad, por lo tanto se presenta en funci6n de un desafio de mostrarnos como identidad de la educaci6n
superior,  este  contexto  sehala  precisamente  que  las  Universidades  contemporineas  requieren  recurso
grificos modemos que permitan consolidar su cultura organizacional especialmente, la identidad no puede
ser ni permanecer estatica y por consiguiente es un proceso de construcci6n simb6Jica, esto esta recoctdo
de articulos precisamente de lo que se hace y esto implica la necesidad de incorporar una mascota, es en
ese  sentido  que  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  necesita  tener  rna  identificaci6n  en  el  contexto
universitario,  se  identifique  en  profundidad  con  nuestra  comunidad,  es  asi  que  en  los  ejes  que
estabJecido vemos la presencia estudiantil hacia donde neceshamos con una representaci6n visual
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muy claro  con el  color de la instituci6n,  el  color de la mascota y que esta se logre con una integraci6n
institucional que vaya a permitir ubicar la culture universitaria nuestra, en consecuencia de ello, gracias a
un proyecto  que  lo  hemos venido  manteniendo y  tambi6n para  que ustedes tengan  muy  en  cuenta las
universidades en el mundo entero estamos ahora trahajando en la sostenibilidad con ello se puede articular
proyecto donde que identifiquemos el territorio donde esta ubicada la Universidad Estatal de Bolivar,  en
talconsideraci6nestaubicadaenlasfuldasdelNevadoChimborazodondecohabitanlasdiferentesespecies
dentrodelascualessepudodestacarestaespecieend6micaquepracticamentecasivadesapareeiendoyen
el sentido de conservaci6n que le estamos dando como caracteristica y se identifica como el Zorro Andino
y que va a identificar al eco sistema, este es el habitante aut6ctono de los pinos de la Provincia Bolivar,
se trabaj6 recopilando  alguna validaci6n tecnica involucrando tambi6n a algunos autores institucionales
como la Carrera de Veterinaria,  la cual  nos dieron las caracterizaciones,  del criterio tdenico del Medico
Veterinario,deestamanerasepasaaunsimbolismoqueestaespecieesloquenosrepresentacomoMascota
quevaaserlarepresentaci6ndedarleelsentidodeadaptabilidadalentomoydesupervivenciaestrattsica,
mace la idea de darle un nombre a la mascota como Wari Fox en el sentido intercultural, pero despu6s de
un analisis especifica de identidad le hemos ido caracterizando dando nombre que de impacto y al cual se
ledenominaFOXI,querepresentayalaidentidaddeterritorio,representaesteanclajedeloqueesbio]ogia,
del animal hacia la identidad instrfucional, esta masccta representa inteligencia que simboliza hacia nuestra
universidad con los ejes de liderazgo estrategico con esta capacidad de poder lideur y resolver prob]emas,
de igual manera en la configuraci6n de esta mascota con la dureza visual en la observaci6n misma que lo
revoca a las funciones sustantivas de la investigaci6n, de la vinculaci6n y de la informaci6n donde tenemos
que darle atenci6n prioritaria a lo que es en la hisqueda de conocimiento,  de igual  foma capacidad de
esupervivencia que es lo que estarnos hoy viviendo las universidades del mundo, tenemos que estar en la
formadeadaptabilidadyresilienciaaunmundoglobalizadoantetodoelcambiotecnol6gicoqueseda,su
presenciaenelpdramosignificaunaconexi6nprofundaconlacomunidad,estoesloquelehadedoouerpo
quedesdeeseaspectobiol6gico,FoxiyarepresentaparanosotroselnuestrorostrodelaUhiversidadEstatal
de Bolivar.  Fox abarca la tecnologia y la I lo hemos puesto por esa capacidad de atenci6n, en sentido de
pertinencia  con  valores  como  la  etica,  la  responsabilidad  social,  1o  humanistico  y  sot)re  todo  con  el
compromiso social que son fundamentales para establecer un trabajo en desarrollo, se lo ha tomado con los
colores de la instituci6n es por eso que lo hemos puesto el nombre de FOXI genera un isotipo institucional
que  marca  la  diferencia  para  identificarse  en  la  comunidad  universitaria,  esto  es  interesante  pan  las
universidades por ejemplo en la Uhiversidad San Francisco tienen identificado a un drag6n como simbolo
institucional,  en  nuestra  instituci6n  se  lo  presenta  a  FOXI  que  simboliza  como  identidad  fluida  que
representard  a  cada  Facultad  que  es  lo  que  representa  la  vida  universitaria  que  posicionara  a  nuestra
Uhiversidad Estatal de Bolivar con rna mascota para nuestro impacto para el Modelo Educativo nuestra
universidadsecaracterizaprecisamenteporestostreselementosimportantesesunaUniversidadHumana,
cultural, tecnol6gico y por lo tanto FOXI nuestra mascota se convierte en el Medelo Pedag6dco que va a
permitir  generar  proyecci6n  estudiantil  dinamica  edaptada  a  las  condiciones  del  siglo  XXI  y  lo  mas
fundamenta]quetengaunarepresentaci6nterritorialyqueseconviertaenunorgulloparaelpatrimoniode
capital  simb6lico,  que se convierte en una posici6n estrat6gico de la Universidad Estatal de Bolivar,  en
cousideraci6n.

ING.  FABIAN  RAMfREZ,  la  iniciativa  es  muy  buena  considerando  el  hecho  de  que  casi  todas  las
universidades en el  pals y en el mundo las universidades se presentan con una mascota por ejemplo,  la
ESPOL tiene su mascota que es una tortuga llamada Polito, que en los disefios de la ropa se diferencie el
se]lo de la Uhiversidad, gracias.

I)R ARTURO ROJAS, es imporlante esta retroalimentaci6n 16gicamente se lo hard con un equipo de
comercializaci6n que se le ubicara a FOXI en su lugar, resaltando el sello de la universidad.

ING.M6NICABONmA.creoqueesplansibletodainiciativadelincrementode]aculturadenuestra
instituci6n  que  mejora  la  identidad  que  debemos  tener todos  los  que  laboranos  y  los  que  trchajamos
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institucionalmente,  adicional  a  esta  propuesta  de  iustitucionar  esta  marca  oficial  de  la  mascota  de  la
universidad,  creo  pertinente  que  se  debe  ir  acoplando  los  dos  elementos,  el  uno  que  es  el  manual  de
identidad corporativa en el sentido de donde y cuando se lo puede ubicar, en este documento se identifica
algunas recomendaciones pero no esta detallado el uso que se debe dar, y, tambi6n solicitaria que se de el
registro de la marca y no perder ]a marca, el zorro mos identifica como la mascota oficial, poder reSstrarla
en  propiedad  intelectual  la  mascota  con  su  disefio,  logo,  colores  y  demds  elementos,  bienvenida  la
propuesta.

SR. GEOVANNY AGUAGurfuA, felicitando siempre estos accionarios son positivos, pero queria solo
como sugerencia en vista de que se va a institucionalizar, el video que nos acaba de presentar, considero
que si tiene vestimenta de acuerdo a las Facultades, el video deberia presentar con el cultivo porque vamos
a sembrar, estamos en la pane andina, no se si se le cambia eso en caso de que el video se lo vaya a publicar
para ir de la mano con la Faoultad en este caso de Agronomia.

DR. ARTURO ROJAS, gracias por las sugerencias, tengamos en cuenta que nuestras Facultades tienen
su caracteristica esta identificado bajo el patr6n de marca institucional, precisamente los colores el rojo y
el azul, §e le esth incorporando el naranja y blanco, pero cuando se trate de algtin evento hay la propuesta
de la vestimenta que identifique a la Facultad,  de no existir alguna otra intervenci6n alguien que pueda
lanzar para su aprobaci6n compafieros.

MOCI0N:  por  la  aprobaci6n  considerando  las  recomendaciones  emitida  por  el  lpg.  Fabian  Ramirez
secunda lng.  Jos6 Luis  Altuna,  Lie.  Javier Marmol,  Srta.  Gabriela Barragan,  Dr.  Angel Naranjo,  Dra.
Herminia Sanaguano,  Srta.  Andrea Alban, Dr.  Vladimir Rivera,  Sr.  Geovanny Aguaguifia, Dr.  Francisco
Moreno, y demas sefiores Miembros presentes, sin objeci6n se aprueba por una unanimidad.

Por secretaria se procede a dar leetura a la resoluci6n.

RCU - 020 - 2026 - 088
CONSEJ0 UNIVERSITARI0

REsuELVE POR uNANnrmAD: "APROBAR LA pROpuESTA DENOMINADA "MAscoTA
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR - WARI-FOX q]OXI)".

Por secretaria se procede a dar al siguiente punto del orden del dia.

QUINT0 PUNTO:  Analisis y Aprobaci6n del Plan de Admisi6n PAO 11, 2026, Universidad Estatal de
Bolivar.

DR ARTUR0 ROJAS, por favor Ing. Washington Fierro dar la explicaci6n correspondiente.

ING. WASHINGTON FIERRO, compafieros autoridades la Planificaci6n del PAO 11 para el Proceso de
Admisi6n 2026, lo importante es definir cronograma para este proceso, en los anexos se encuentra detallado
en el  documento,  en este caso  la SENESCYT mos aprueban con fechas de inicio para el proceso 2026t
donde mos indican las fechas para el mismo, como pueden visualizar las fechas, si tienen alguna inquietud
u observaci6n al respecto para poder absolver las mismas, a consideraci6n.

DR ARTURO ROJAS, es importante sefialar que estas directrices son para todas las universidades que
amparados  en  estos  elementos  nosotros  tambi6n  tenemos  que  seguir  artieulando,
compafieros
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ING. M6NICA B0NELLA, una consulta por favor, en el cronograma de admisi6n habla de las fechas de
examen presencial de Carreras de Enfermeria,  Terapia Fisica y Psicologia del  29 al  31  y el  examen de
admisi6n del 30 de julio de manera virtual, no se puede articular las fechas del 29 al 31  de julio para la
virtual Ing. Fierro.

ING. WASHNGTON FmRRO, no porque en el caso de la virfualided siempre captiiran pantallas y
nosotros hacemos un dia antes, con la experiencia anterior que tomamos a los exinenes a la Carrera de
Saludlohicimosenunsolodiaenvirtuddequetuvimoslaboratoriosenhorariosdisponiblesporesaraz6n
se hizo en una sola fecha,  pero siempre dejamos una plahificaci6n abierta por si  la demanda excede la
capacidadylademandadenuestraparaatenderdemanerapresencial,poresoesqueelexamenlodejamos
al 29 como es virtual se podra aplicar sin inconveniente.

ING.M6NICABONIILA,enelitemdelasconvocatoriasdicesegundaaceptacidndecupodel20al21
y del 24 al 25.

ING. WASHINGRON FIERRO, son dos etapas distintas, la primera asignaci6n de cupos significa que
en  funci6n  de  la  aceptaci6n  de  cupos  que  hacen  los  aspirantes  tenemos  que  cumplir  el  Reglamento
asignando cupos de acuerdo a la Admisi6n de Nivelaci6n del rmDEUDEC, entonces el grupo uno esta a
politicasdecuotas,elgrupodosagruposvulnerables,elgrupotresalasnotasacademicas,elgrupocuatro
a bachilleres actuales que terminan el ciclo sierra y luego a nivel general, entonces los grupos en funci6n
de porcentajes  asignamos esos cupos,  entonces de los aspirantes a  la Carrea que tienen  ochenta  cupos
asignamos en funci6n de esos cinco grupos y notificamos al aspirante que tienen asignaci6n de cupo en la
universidad, Iuego la aceptaci6n de cupos lo realiza en cambio el Ministerio de Educaci6IL ellos ingresan
enlaplataformadelaMIDEUDECyalliaceptanelcupoporpartedelMinisteriodeEducaci6nylesemiten
un certificado que nosotros podemos tambi6n generar las matriculas, entonces tenemos dos etapas una es
la asignaci6n que hace la universidad y el otros es la aceptaci6n que hace el hm)EUDEC.

DR ARTUR0 ROJAS, si no hay mas intervenciones a consideraci6n para la mocich`

MOcldN:porlaaprobaci6nemitida,porelDr.VladimirRiverasecundaLic.JavierMinol,Dr.Francisco
Moreno, Ing. Jos6 Luis Altuna, Dr. Angel Naranjo, Dra. Herminia Sanaguano.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Bra. Heminia Sanaguano, apoya la moci6n;
Dr. Francisco Moreno, apoya la moci6n;
Dr. Vladimir RIvera, proponente;

Lnrgia:;inN¥a:ufo:Z;pao;aavi°ar'moci6n,
Lie. Javier Malmol; apoya la moci6n;
Ing. Jos6 Luis Altuna, apoys la moci6n;
Ing. Manuel Monar, permiso incorporaciones Facultad;
Dra. Jenny Martinez, a favor;
Ing. M6hica Bonilla, a favor;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades academicas;
Dra. Mariela Gaibor, a favor;
Dr. Marco Chavez, permiso se ausenta por actividades Facultad;
Srta. Andrea Alban, a favor;
Srta. Gabriela Barragin, a favor,
Sr. Angelo Morejch, permiso actividades academicas;
Sr. Geovanny Aguaguifia; no consigna el voto por tratarse de temas academicos;
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Dr. Artul.o Rojas, a favor;

Ponderacidn de la votaci6n a favor:  13,08

Por seeretaria se procede a dar ]ectura a la resoluci6n.

RCU -020 -2026 -089
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE:  "APROBAR  EL  PLAN  DE  ADMIS16N  PAO  11,  2026  DE  LA  UNIVERSIDAI)
ESTATAL DE BOLivAR".

Por secrctaria se procede a dar al siguiente punto del orden del dia.

SEXTO  PUNTO:  Ahalisis  y  Aprobaci6n  del  Calendario  Acad6mico  PAO  11,  2026  de  la  Unidad  de
Nivelaci6n Institucional de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Washington Fierro dar la explicaci6n correspondiente.

ING.  WASHINGTON  FIERRO,  el  calendario  academico  que  hemos  planteado  para  la  unidad  de
nivelaci6n  conociendo  que  iniciaremos  clases  el  7  de  septiembre,  previo  a  esto  basicamente  estin  las
actividades que vamos a desarrollar, si existe alguna sugerencia al documento que se les comparti6 en sus
correos electr6nicos, a consideraci6n.

DR. WASHINGTON FIERRO, en consideraci6n compafieros sugerencias u observaciones.

ING. MONICA B0NELLA, en el tema del retiro de las asignaturas cursos o sus equivalentes dice el 7 de
septiembre y de acuerdo a la nomativa habla de un mes para el retiro, debe ser hasta el 7 de octubre del
2026.

ING. WASHINGTON FIERRO,  ahora en el nuevo Reglamento de regimen Academico no detemina
exactamente que debe ser 15 dias se deja a la autonom{a de la universidad, pero si desean no habria ringivn
inconveniente que le pongamos al 7 de octubre.

MOC16N:  por la,aprobaci6n emitida por el Dr.  Vladimir Rivera secunda Lie.  Javier Marmol,  Ing`  Jos6
Luis Altuna, Dr. Angel Naranjo, Ing. Mchica Bonilla, Dra. Herminia Sanaguano, Srta. Gabriela Barragin.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n coITespondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, apoya la moci6n;
Dr. Francisco Moreno, a favor;
Dr. V]adimir RIvera, proponente;
hg. Fabian Banirez, a favor;
Dr. Angel Naranjo, apoya la moci6n;
Lic. Javier Minol; apoya la moci6n;
Ing. Jose Luis Altuna, apoya la moci6n;
Ing. Manuel Monar, permiso incorporaciones Facultad;
Dra. Jenny Martinez, a favor,
Ing. M6nica Bonilla, a poya Ja moci6n;
IJ]g. Ramiro Jaramillo, permjso actividades acad6micas;
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Dra. Mariela Gaibor, a favor;
Dr. Marco Chavez, permiso actividades Facultad;
Srta. Andrea Alban. a favor;
Srta. Gabriela Barragdn, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, permiso actividades academicas;
Sr. Geovarmy Aguaguifia; no consigna el voto por tratarse de temas acad6micos;
Dr. Arturo Rojas, a favor;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  12,08

Por secretaria se procede a dar lectura a la resohaci6n.

RCU - 020 - 2026 - 090
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: "APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO PAO H, 2026 DE LA UNIDAD DE
NIVEIACI0N DE IA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR".

Por secretaria se procede a dar al siguiente punto del orden del dia.

SEPT"OPUNTO:AnalisisyResoluci6ndellnformedeAjusteCurricularNOSustantivodelaCarrera
de Contabilidad y Auditoria, Modalidad Presencial.

DR. ARTUR0 ROJAS, por favor Iit. Vladimir Rivera dar la explicaci6n correspondiente.

DR. VI.AD"IR RIVERA, compafieros autoridades hemos presentado un ajuste curicular no sustantivo
modalidad presencial las mismas que ya fueron aprobadas en Consejo Directivo y en Comisi6n Acad6mica,
la parte fundamental del ajuste no sustantivo se presenta en los contenidos minimos de una asignatura ya
que  en  el  momento  de  realizar  los  contenidos  por parte  del  cuerpo  docente,  oportunamente  no  fueron
remitidos y luego al analizar los contenidos minimos no fueron analizados, por ]o que en este momento
para realizar la aplicacidn de los cambios sustantivos y no sustantivos hemos solicitado que por favor se
actualicen estos contehidos minimos de las asignaturas que en el documento se encuentra adjunto, para lo
que estoy solicitando el apoyo para que se procedan con estos ajustes para remitir al CES y poder hacer
estos ajustes acad6micos el momento que la Comisi6n Academica lo disponga, son ajustes a los conteridos
minimos en una asignatura en la Carrera de Contabilidad y Auditoria, si tienen algum pregunta, gracias.

DR ARTURO ROJAS, por favor compafieros si no hay observaciones, a consideraci6n para la moci6n
respectiva.

%:r:::,¥n:0;::eairu°E:afiinimEida£:re:]*:::n:::!£:#dTizfrseRqu;guv:::Lie.JavierMalmol,Dr.Francisco

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, apoya la moci6n;
Dr. Francisco Moreno, apoya la moci6n;
Dr. Vladimir Rivera, apoya la moci6n;

Ergia::inN=a:ggro?:pPo?aTan=::'i6n'
Lie. Javier Minol; apoya la moci6n;
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Ing. Jos6 Luis Altuna, apoya la moci6n,
Ing. Manuel Monar, permiso incorporaciones Faoultad;
Dra. Jermy Martinez, a favor;
Ing. M6nica Bonilla, a favor;
Ing. Ramiro Jaramil]o, permiso actividades academicas;
Bra. Mariela Gaibor, considero si no ha sido elevado al Consejo de Educaci6n Superior el documento, mi
voto a favor;
Dr. Marco Chavez, permiso actividades Facultad;
Srta. Andrea Albin, a favor;
Srta. Gabriela Barragin,a favor ;
Sr. Angelo Morej6n, permiso actividades academicas;
Sr. Geovanny Aguaguifia; no consigna el voto por tratarse de temas academicos;
Dr. Arturo Rojas, a favor;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  13,08

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU -020 -2026 -091
CoNSEJo ur`ITVERSITARlo

RESUELVE: ``APROBAR EL INFORME DEL AJUSTE CURECULAR NO SUSTANTIVO DE
LA CARRERA DE CoNTABILIDAI) ¥ AUDITORIA, MODALmAD PRESENCIAL".

Por secretara se da a conocer que se ha concluido con el orden del dia de la presente sesi6n.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros gracias por la participaci6n en esta sesi6n, que va en beneficio de
nuestra Universidad Estatal de Bolivar.
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