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La Unjversidad Estatal  de Boh'var es rna persona juridica de derecho ptiblico con autonomia academica,

financiera, oi.ginica y administrativa,  sin fines de lucro, conformada por autoridades, personal acadenrico,

estudiantes, servidores/as y trabajadores/as creada mediante Decreto Ejecutivo de fecha 04 de julio de 1989,

publicada en el Registro Oficial Suplenento No. 225 de 04 dejulio de 1989.

La Uulversidad Estatal de Bolivar. se regife por la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador, la Ley Orginica

de Educaci6n Superior y su Reglamento General, los Reglanentos y la Resoluciones expedidas por el Consejo

de  Educaci6n  Superior  y  el  Consejo  de  Evaluaci6n,  Acreditaci6n  y  Aseguramiento  de  la  Calidad,  los

Reglarnentos expedidos por los 61.ganos de gobiemo, las Resoluciones expedidas pow el Cousejo Uriversitario

y las resoluciones de las autoridades.

La sede matriz se ubica en el canton Guaranda, provincia de Bolivar, 1a Universidad Estatal de Bolivar pods

establecer o suprimir las sedes y extensiones que estime conveniente,  previa autorizaci6n del Consejo  de

Educaci6n Superior y de Consejo Uriversitario, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley y demds

normativa aplicable.

La planificaci6n de Talento Hunano es una parte esencial para la gesti6n institucional, y esto se debe a por

medio de este instrunento de gesti6n se determina las necesidades de personal, para el cumpliniento de los

proyectos establecidos por las diferentes Unidades Acadinicas y administrativa que cuentan con personal
admilristrativo bajo el regimen laboral de la LOSEP.

La planificaci6n de Talento Humano esfa relacionada con el flujo de personas que ingresa  y se desvincula de

la  lnstituci6n;  Involucra  la  proyecci6n  de  ingresos  por  medio  de  contratos  ocasionales,  nombramientos

provisionales, conti.atos civfles, nombramientos peimanentes; asi como la proyecci6n de desvinculaciones por

medio de redros voluntarios, compras de renuncias y jubilaciones.

La planificaci6n de Talento Humano,  permite determinar los movimientos de personal requeridos por las

diferentes dependencias a fin de poder contar con el personal necesaria en los diferentes puestos, tomando en

cuenta ]a carga laborar existente en cada uno de ellos, asi como las competencias laborales exigidas en los

diferentes puestos. La rotaci6n de funciones establecidas en las Nomas de Control Intemo emitidas por la

Contraloria  General  del  Estado,  permite  que  las  servidoras  y  servidores  con  funciones  similares  de

administraci6n,  custodia y registro de recursos materiales o financieros,  1es permite estar capacitados para

cumplir diferentes funciones en forma eficiente y elimina personal indispensable.
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La Constituci6n  de  la Repdblica del  Ecuador  en  su  articulo  227  determina,  "La  administraci6n ptiblica

constitnye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

desconcentraci6n, descentralizaci6n, cool.dinaci6n, participaci6n, planificaci6n, transparencia y evaluaci6n";

La Constituci6n de la Repriblica del Ecuador en su articulo 228, determina: "El ingreso al servicio pbblico, el

ascenso y la promoci6n en la camera administrativa se realizarin mediante concurso de m6ritos y oposici6n,

en la forma que determine la Icy, con excepci6n de las servidoras y servidores priblicos de elecci6n popular o

de libre nombraniento y remoci6n. Su inobservancia provocara la destituci6n de la autoridad nominadora";

La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 229, menciona:  "Serin servidoras o servidores

pdblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier trfulo trabajen, presten seivicios o ejerzan un

can.go, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico. Los dei.echos de las servidoras y servidores ptiblicos son

inenunciables";

La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en el artioulo 350, determina: "El sistema de educaci6n super.ior

tiene como finalidad la fomaci6n acad6mica y profesional con visi6n cientifica y humanista; 1a investigaci6n

cientifica y  tecnol6gica;  1a innovaci6n,  promoci6n,  desarrollo  y  difusi6n  de los  saberes y  las  culturas;  1a

construcci6n  de  soluciones  para  los  problemas  del  pals,  en  relaci6n  con  los  objetivos  del  rfegimen  de

desam)Ilo";

El artl'culo 351 de la Constituci6n de la Repriblica del Ecuador indica que el sistema de educaci6n superior

estat articulado al sistema nacional de educaci6n y al Plan Nacional de Desarrollo; 1a Icy establecera los

mecanismos de coordinaci6n del sistema de educaci6n superior con la Funci6n Ejecutiva.  Este sistema se

regife  poi.  los  principios  de  autonomia  responsable,   cogobiemo,  igualdad  de  oportunidades,   calidad,

pertinencia, integralidad, autodeterminaci6n para la producci6n del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y producci6n cientifica tecnol6gica global.

La Constituci6n de la Repriblica en su articulo AIf. 355 sefiala que, "EI Estado reconocefa a las universidades

y escuelas polit6cnicas autonomia academica, administrativa, financiera y oi.ganica, acorde con los objetivos

del regimen de desan.ollo y los principios establecidos en la Constituci6n. Se reconoce a las univei.sidades y

escuelas polifecnicas el derecho a la autonomja, ejer-cida y comprendida de manera solidaria y respQnsab|8.

Dichaautonomiagarantizaelejerciciodelalibertadacad6micayelderechoalabdsquedade.!¢.>'+%\i¢¢d',
(,,?.`--'                                 1
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restricciones;  el  gobiemo  y  gesti6n  de  si  mismas,  en  consonancia  con  los  principios  de  altemancia,

transparencia y los derechos politicos; y la producci6n de ciencia, teenologia, cultura y arte (...)";

La Coustifuci6n de la Reptiblica en su articulo 357, expresa: "EI Estado garantizat el financiamiento de las

instifuciones ptiblicas de educaci6n superior. Las universidades y escuelas polifecnicas pdblicas podrfu crear

fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad academica, invertir en la investigaci6n y en el

otorgamiento de becas y cr6ditos, que no implicarin costo o gravamen alguno para quienes esfudian en el

tercer nivel. La distribuci6n de estos recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios

defroidos en la Icy (. . . )";

Elarticulo233delaConstituci6ndelaReptiblicadelEcuadoi.indicaqueningunaservidoraniservidorptiblico

estafaexentoderesponsabilidadesporlosactosrealizadosenelejerciciodesusfunciones,oporsusomisiones,

y serin responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracich de fondos, bienes o
recursos ptiblico s.

Ley Orginica de Educaci6n Superior

La  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  en  su  articulo  17  menciona:  Reconocilniento  de  la autonomla

responsal]1e.  -  "EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polifecnicas  autonomja  academica,

administrativa, financiera y orginica, acorde con los principios establecidos en la Coustituci6n de la Reptiblica

I...I";

El articulo 17 de la Ley Organica de Educaci6n Superior indica que:  "E/ Es'f¢cZo reco#oce c! /crs 2f;2z.versz.c7czczes

y escuelas polit6cnicas autonomla acad6wica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios

establecidos en la Constituci6n de la R!epthlica" .

En el ejercicio de autonomia responsable, 1as universidades y escuelas politecnicas mantendrin relaciones de

reciprocidad y cooperaci6n entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observarin los principios

de justicia, equidad, solidaridad, participaci6n ciudadana, responsabilidad social y rendici6n de cuentas.

Lay Orgfnica del Servicio Pdblico

El articulo 2 de la Ley Orginica de Seivicio Ptiblico, el servicio priblico y la carrera adrinistrativa tienen por

objedvo propender al desarrollo profesional, tecrico y personal de las y los servidores ptiblicos, para lograr el

permanente  mejoraniento,  eficiencia,  eficacia,  calidad,  productividad  del  Estado  y  de  sus  instituciones,
mediante la conformaci6n,  el  funcionamiento y desaITollo  de un  sistema de gesti6n  del

sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no dischminaci6n.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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planificacich institucional del talento
hunano. - Las Unidades de Administraci6n del Talento Humano estmcturatn, elaborarin y presentarin la

planificaci6n del talento humano, en funci6n de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

I-as Unidades  de  Administraci6n  del  Talento  Hurnano  de  las  Entidades  del  Sector  Pthlico,  enviarin  al

MinisteriodeRelacionesLchorales,1aplanificaci6ninstitucionaldeltalentohunanoparaelafiosiguientepara

su aprobaci6n, 1a cual se presentat treinta dias posteriores a la expedici6n de las Directrices Presupuestarias

para la Proforma Presupuestaria del afro correspondiente. . . "

"Esta norma no se aplicara a los miembros activos de las Fuel.zas Armadas y Policla Nacional, Universidades

y Escuelas Politecnicas Priblicas y a las entidades sujetas al inbito de la Ley Orginica de Empresas Ptiblicas";

La Ley Orginica ibidem en su articulo 55 expresa: "Del subsistema de planificaci6n del talento hunano. -Es

el conjunto de normas, t6cnicas y procedimientos orientados a determinar la situaci6n hist6rica, actual y futura

del talento humano,  a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso,  en funci6n de la estructura

administrativa coiTe sp ondiente".

Reglamento de la Ley Orgfnica del Servicio Ptiblico

EI Reglamento General a la Ley Orginica del Servidor Ptiblico en su articulo 139, determina: "Subsistema de

planificaci6n del talento humano.- El subsistema de planificaci6n de taleuto humano permite determinar el

nthnero  de puestos de  cada grupo  ocupacional  que requieren los pi.ocesos  de las instituciones  del  sector

priblico, en funci6n de la situaci6n hist6rica, actual y futura; del crecimiento de la nasa salarial compatible

con  el  crecimiento  econ6mico y la  sostenibilidad  fiscal;  de normas y  estindares t5cnicos  que  expida  el

Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificaci6n y estructura insrfucional y posicional";

EI Reglamento General a la Ley Organica ibidem en su articulo  141.-De la planificaci6n institucional del

talentohumano.-Sobrelabasedelaspoliticas,normaseinstrunentosdelMinisteriodeRelacionesLaborales,

las UATH, de conformidad con el plan estrat6gico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos,

y procedimientos disefiarin los lineamientos en que  se fimdamentarfu las diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboraci6n de la plarificaci6n del talento hunano necesario en cada rna de ellas

I...I";

Norma T6chica del Subsistema de Planificaci6n del Talento Humano

@
La Noma T6cnica del Subsistema de Planificaci6n de Talento Humano en su articulo 10 expresa: Del ot)je;t9.i.„    `

-Laplanificaci6ndeltalentohrmanodelsectorptiblicoconsisteenelanalisisdelasnecesidadesc#*Jtgivas`````<<!L`-{`'/
a.I

y_cualhati_vas-detalento_hunamquerequiera€1,sectorpifefroo-parasu-eficacyeficiente,frocionaiai:.'enrd:,;.,_:_,+..;.j'.
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LaNormaT6cnicaibidemensuarticulo17,manifiesta:"Delestablecinrientodelaplantilladetalentohaano.

-Laplantilladetalentohumanoserealizaraatrav5sdelanalisisdelascargasdetrabajomediantelaaplicaci6n

de factores de frocuencia, volumen y tiempo efectivo de ejecuci6n de las actividades para el logro de los

productos o servicios de cada unidad y procesos intemo. Se exclnyen de este procedinento las actividades de
los puestos realizadas por los puestos de los niveles jet.drquico  superior,  apoyo  administrativo y  servicios

generates, que se sujetarin a las poljticas sobre la base de la estructura organica instrfucional";

Oficios Circulares Directrices cierre de afro fiscal 2025 del Ministerio del Trabajo

Oflcio Circular Nro. rmT-I)GDA-2025-0017-C -Oflcio Circular Nro. nmT-DGDA-2025-0018-C

(. . . ) b.-EI Ministerio del Trabajo no aprobara el porcentaje superior al 20%, de las entidades que a partir de

la vigencia de la Ley Orginica de Integridad Ptiblica hasta la fecha de emisi6n de los presentes haeanientos

hayansuscritocontratosdeserviciosocasionalesenunporcentajesuperioral20%delatotalidaddelpersonal,

asi tambi6n no antorizaralregistrara los contratos que pudieron babel. sido suscritos durante dicho periodo.

DichoscontratossonderesponsabilidadexclusivadelasentidadesencumplinrientoaloestablecidoenlaLey

Organica del Servicio ELblico, su Reglamento General y demas cuerpos legales aplicables.

e.-  En  lo  demds  en relaci6n  a la  solicitud  de  autorizaci6n/1.egistro  de  contratos  de  sei.vicios  ocasionales

operativos (que vayas a suscribirse con cargo al grupo 51  gasto corriente) y para sobrepasar el 20% de la

totalidaddelpersonalparalacontratacidndepersonalocasional,sedeberadarcunplimientoaloslineamientos

emitidos en los oficios Nro. MDT-VSP-2024-0502-O, y Circular Nro. MDT-DGDA-2025-0012-C.

3.- ANTECEDENTES

La Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, en base a la autonomia estipulada en

la Consrfuci6n de la Repriblica del Ecuador, elabora la Planificaci6n de Talento Hunano periodo fiscal 2026,

utilizando la metodologia propia implementada y aprobada por Consejo Univei.sitario.

Mediante  Resoluci6n  nro.  RCU-002-2025-003  de  fecha  15  de  enero  del  2025,  el  Consejo  Uriversitario

resuelve:   "APROBAR   LA   PLANIFICAC16N   DE   TALENTO   HUMANO  DE   LA   UNIVERSIDAD

ESTATAI DE B0LfvAR Afro 2025''.

Mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2025-4148-M, de fecha 7 de noviembre de 2025, suscrito por el Dr.

Hemin Arturo Rojas Sinchez Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, mediante el oral, AUTORIZA Y
-._,.€,-~L"

DISPONE a la Direcci6n de Talento Humano, condnuar con el proceso de Planiflcaci6n del Tal

afro 2026, de conformidad con la Noimativa Legal Vigente.

Direeci6n:  Av. Ernesto Che Giievara y Gabriel Secaira
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Mediante Memorando Nro. UEB-DTH-2025-2890-M, de fecha 10 de noviembre de 2025, suscrito por el Ing.

Alvaro  Paul  Solis Naranjo  Director  de  Talento  Hunano,  mediante  el  cual,  se  solicita la  entrega  de  los

iustrumentost6cnicosdelprocesodePlanificaci6ndelTalentoHumanoperiodo2026delaUrivei.sidadEstatal

de Bolivar.

Unavezquesehaprocedidoconlarecepci6ndelosinstrunentost6cnicosdeplanificaci6ndeltalentohunano

del periodo  2026  entregados por  cada Unidad Acad6mica,  Adrninistrativa,  Facultades y  Extensi6n de  la

Universidad Estatal de Bolivar, se procede a ejecutar el proceso t5cnico de Planificaci6n del Talento Hunano.

La Universidad Estatal de Bolivar en el afro 2026 tiene planificado la Evaluaci6n y Acreditaci6n que realiza

el Consejo de Educaci6n Superior - CES y el Consejo  de Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n

Superior - CACES, en este contexto, es necesario fortalecer el talento huniano de la Universidad Estatal de

Bolivar, considerando que desde el afro 2022 se ban presentado necesidades de personal de las diferentes al.eas

acad6micas y administrativas de la instituci6n y no han podido set. solventadas en su mayoria debido a varias

situaciones como por ejemplo la falta de presupuesto y otros factores intemos y extemos que han influido en

la consecuci6n  de los objetivos institucionales relacionados a la Planificaci6n del Talento  Hunano de la

Uriversidad Estatal de Bolivar.

La  constante  necesidad  de  personal  de  apoyo  acad6mico  y  administrativo  en  las  diferentes  Unidades

Acad6nricas y Administrativas de la Uhiversidad Estatal de Bolivar, debido adicionalmente a los procesos de

jubilaci6n de personal titular, esto debido a que la mayoria del personal que ingres6 con la creaci6n de la

instituci6nyacumplelosrequisitosestipuladosenlasleyesynormativasvigentespar.ajubilacionesordinarias

por vejez, se hen constituido en necesidades institucionales de personal acad6mico, t6enico y adminstrativo

necesario para el normal  desarrollo  de los procesos,  proyectos,  productos y  seiwicios  de la Instituci6n de

Educaci6n Superior.

4.- DEFINICION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

MIS16N
"La  universidad  impulsa  la transformaci6n  social,  tecnol6gica y  pi.oductiva  de  la region  a  trav6s  de  la

formaci6n  de  profesionales  competentes  e  inclusivos,  generando  investigaci6n  pertinente  y  vinculaci6n

estrat6gica".

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: t593) 3220 6059
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"A1 2029 ser rna universidad referente a nivel nacional, reconocida por el rigor academico, la pertinencia de

su  oferta educativa y la innovaci6n  en  investigaci6n,  impulsando  la sostenibilidad,  el  desarrollo  social  y

productivo del pals".

Para el curnplimiento de su misi6n y vision institucional, la Urivei.sidad Estatal de Bolivar ha definido un

modelo de gesti6n que esta conformado por el conjunto de elementos que interacthan pemanentemente con

el prop6sito de foimai. profesionales y de generar conocimiento. Los elementos que conforman el modelo son:

actores,  procesos  agregadores de valor,  procesos babilitantes  de  asesoria,  procesos habilitantes  de apoyo;

entradas, productos o resultados, elementos normativos y esquemas de acreditaci6n.

El modelo se encuentra conformado por Actores que intervienen en distintas dimensiones como pi.oveedores

de instrmos,  o demandantes de requerimientos,  como agentes de regulaci6n y control, participantes de los

procesos de formaci6n - investigaci6n y receptores de los profesionales y los resultados de la investigaci6n.

El  sistema de educaci6n  que rige los procesos de cadena de valor de la Uhiversidad Estatal  de Bolivar,

comprende la Formaci6n, Investigaci6n, SeIvicios a la comunidad y Vinculaci6n con la sociedad, 1os cuales

producer los resultados  esperados  de  acuerdo  a la normativa vigente y el pensamiento  estrat6gico  de la

Universidad.

La  gesti6n  universitaria  se  encuentra regida por  la  Constituci6n  de  la Reptiblica,  el  cuerpo  de  leyes  y

regulaciones emanadas desde el Estado y de manera particular. para los centros de educaci6n superior por el

CES,  CACES,  SENESCYT;  asi  como las demds entidades  del Estado  que  se encuentran 1.elacionadas de

manera indirecta con la gesti6n universitaria, como pueden ser el Ministerio de Finanzas, Servicio de Rentas

hitemas,  Instituto Ecuatoi.iano de Seguridad Social, Ministerio del Trabajo y Gobiemos Seccionales, entre

Otros.

Conforme a la normativa vigente la Ufliversidad Estatal de Bolivar,  se somete al  sistema de acreditaci6n

establecido y aplicado por el CACES, que implica la autoevaluaci6n.

GEST16N INSTITUCI0NAL

La Universidad Estatal de Bolivar, se gestiona en base a procesos que se ordenan y clasifican en funci6n de su

grado de contribuci6n o valor agregado al cumplimiento de la misi6n y visi6n institucional.

Procesos Gobemantes. - Son aquellos que orientan la gesti6n institucional a trav5s de la formulaci6n de

pol±ticas, la expedici6n de directrices, politicas, normas, procedimientos, planes estrat6gicos,
e  instrunentos  para  el  funcionamiento  y  control  de  la  organizaci6n,  la  articulaci6n,  co
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de mecanismos para la ejecuci6n de los planes, programas, proyectos y directrices para el
buen desempefio de la gesti6n institucional.

Procesos Agregadores de Valor. -  Son los I.esponsables de generar, administrar y controlar el portafolio de

productos y servicios,  destinados a usuarios externos, permiten cunplir con la misi6n institucional,  1os
objetivos estrategicos y constitnyen la raz6n de ser de la Instituci6n.

Procesos Habilitantes. - Se clasifican en procesos de asesoria y procesos de apoyo,  estin encaminados a

generar productos y  servicios  de  asesoria y  apoyo  logistico  para producir  el  portafolio  de  productos
institucionales  demandados  por  los  procesos  gobemantes,  agregadores  de  valor  y  para  si  ihismos,
viabilizando la gesti6n.

El modelo de gesti6n descrito es la base para la definici6n de los procesos institucionales que son reflejados

en el Mapa de Procesos hstitucional y la representaci6n grafica de la Cadena de Valor, que se presentan a

continuaci6n.

ESTRUCTURA 0RGANICA

La Estructura Organizacional de la Universidad Estatal de Bolivar, se alinea con su misi6n en armonja con la
Constifuci6n de la Repdblica, Ley Orginica de Educaci6n Superior - LOBS, Reglamento de la Ley Orginica
de 'Educaci6n Superior - RLOES,  Ley de Creaci6n de la Universidad Estatal de Bolivar y demas normas
conexas.

La estruetura organizacional se sustenta en la filosofia y enfoque de procesos, con el prop6sito de asegurar los
serviciosqueprestadeacuerdoconsumisi6ninstitucional.Esnecesariogenerarlapresenteplanificaci6npara
el periodo fiscal 2025.
Gr5ficanente la estructura organizacional de la Universidad Estatal de Bolivar es la siguiente:

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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1.  D.nFINlcloN DE LA PLANTELLA OPTIMA

LA

La definici6n de la plantilla 6ptima de personal garantiza la utilizaci6n racional de su talento hurnano en base

a las condiciones actuales,1as necesidades de personal y la condici6n futura de su per.sonal.

Para tal efecto, se uthiza rna metodologia propia de la instituci6n, basados en el Articulo 56 tercer inciso de

la LOSEP, que permite a las Universidades y Escuelas Polit6cnicas desaITollar metodologias propias para la

Planificaci6n del Talento Humano.

La metodologia fue aplicada, a trav6s del hstrunento de Planificaci6n del Talento Humano aprobado por

Cousejo Universitario, se aplica en las unidades administrativas y acad6micas que se encuentrin ejeoutando

sus actividades administrativas de conformidad al Estatuto de la Universidsd Estatal de Bolivar vigente; la

definici6n de la cantidad de personal de apoyo docente - investigador requerido responde a la aplicaci6n de la

metodologia  utilizada  y  realizada  en  base  a  la  oferta  acad6mica  actual,  cantidad  de  estudiantes  y  ]as

deflmiciones establecidas por la Ley Orginica de Educaci6n Superior, el Consejo de Educaci6n Superior y sus

Reglanentos.

Una vez efectuada la aplicaci6n del instrunento tecnico denominado "Instrunento de Planiflcaci6n del Talento

Humano", en donde se realizan los con.espondientes analisis de cargas de trabajo mediante la aplicaci6n de

factores de frecuencia, volumen y tiempo de ejecuci6n de las actividades y operaciones de cada uno de los

puestos que se requieren, de acuerdo a la necesidad institucional, en consecuencia los resultados presentados

corresponden al analisis con la metodologia propia aplicada respecto de la cantidad de productos y servicios

que se realizan actualmente en la Universidad Estatal de Bolivar y acorde con la estimaci6n de incremento de

estudiantes para el afro 2026; realizando la correspondiente optinizaci6n y racionalizaci6n que contiene el

analisis de brechas  por rol y por unidades, procesos y proyectos.

Como resultado de la aplicaci6n del instrunento t6cnico de planificaci6n de talento humano, se establece la

necesidad institucional de acuerdo a la plantilla 6ptima actualizada al mes de octubre de 2025  dentro de la

Universidad Estatal de Bolivar.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Gilaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
vwrv.ueb.edu.ec
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PLANTELLA 0PTIMA DE PERSONAL 2026

Para la elaboraci6n de la Plantilla Optima de Talento Humano en la Planificaci6n del Talento Huniano periodo

2026, se presentan lag siguientes justificaciones t6cricas para dicho proceso:

•     La uhiversidad Estatal de Bolivar fue acreditada por el consejo de Aseguramiento de la calidad de la

Educaci6n Superior CACES,  mediante Resoluci6n Nro.  143-SE-33-CAGES-2020,  de fecha 25  de

octubre de 2020. Por un periodo de cinco (5) afros;

•     AI estar por cumplirse el periodo de acreditaci6n de la Universidad Estatal de Bolivar, e iniciar los

procesos de autoevaluaci6n y evaluaci6n de la calidad de la educaci6n superior. de nuestra instifuci6n,

para un nuevo proceso de acreditaci6n, es necesario fortalecer el talento humano de los diferentes

procesos  adjetivos que tiene la instituci6n,  personal  administrativo  que  se  encarga de manejar y

proporcionar  informaci6n  oportuna  sobre  actividades   adrninistrativas   que  son  paralelas  a  las

academicas, proporcionan informaci6n que sera utilizada para vahdar los procesos de la instituci6n,

ya que el trabajo es transversal,  raz6n par la oual, se constituye en necesidad imperativa instrfucional

la contrataci6n de personal bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales en varias unidades

administrativas de la Uriversidad Estatal de Bolivar;

•     Dentro  de  los  procesos  para  acreditaci6n  de  la  educaci6n  superior  existe  el  componente  de

autoevaluaci6n  como  lo  establece  el  Art.  94  que  indica:  "  /„/  se  s#sJ€7€Zczrcr' prj.77czpcr/7#e77Ze  e7?  /cz

autoevaluaci6n   permanente   que   las   instituciones   de   edueaci6n   superior   realizan   sobre   el

ca£77!p/j772z.e7tfo cJe s'afs' prapdsz.Zas ". En este sentido  la ilifiaestructura es un item de validaci6n en los

procesos de autoevaluaci6n de la Uriversidad Estatal de Bolivar, por lo que, es necesidad institucional

fortalecer el personal t6cnico en esta area que pertenece a la Direcci6n de Servicios institucionales de

la Universidad Estatal de Bolivar;

•     Los  objetivos  estrat6gicos  institucionales  contenidos  en  el  Plan  Estrafegico  hstitucional  de  la

Universidad Estatal de Bolivar, hacen referencia a varios aspectos relacionados con los grupos de

inteies  directos  que  son:  Autoridades,  Profesores,  Estudiantes,  Personal  Administrativo,  para  la

atenci6n  oportuna  de  los  diferentes  1.equerimientos  de  dichos  grupos,  es  necesidad  institucional

fortalecer  el  talento  humano   de  las  unidades:   Direcci6n  de  Talento  Humano,   Direcci6n  de

Planeamiento  y  Aseguramiento  de  la  Calidad,  Direcci6n  de  Servicios  lnstitucionales,  Secnetaria

General y Direcci6n de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaci6n.

En base a las justificaciones t6cnicas expuestas, se presenta la Plantilla Optima de la Universidad Estatal de

Bolivar, para el periodo fiscal 2026:

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
w~.ueb.edu.ec
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PLANTILLA 6PTIMA TALENT0 H UMANO

PERloD0 DE PLANIFICAC16N Afflo 2026

|uN3E=Ju
UNIVERSITARIO

PROCESO GOBERNANTE
FtEGIMEN DENomlNAcloN DE puESTo PLANTILLAVIGENTE NECESIDAD BRECHA

ft: - .

RECTORADO
LOSEP ASESOR 2 1 1 0

LOSEP ASISTENTE DE GESTloN
1 1 0

ADMINISTRATIVA
LOSEP ASISTENTE GENERAL 1 1 0

VICERRECTORADO ACAD EM leo

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

LOSEP ASESOR 0 1 1

VICERRECTORADO DE INVESTIGAC16N Y VINCULAC16N

LOSEP ASISTENTE DE GESTION 0 1 1ADMINISTRATIVA
DIRECC16N DE INVESTIGAcl6N Y VINCULAcl6N

LOSEP AYUDANTE DE INVESTIGACION 1 2 1

LOSEP ESPECIALISTA DE VINCULACION  1 0 1 1

LOSEP INSTRUCTOR DE ARTE 4 5 1

DIRECC16N DE GEST16N ACADEMICA

LOSEP ASISTENTE                DE                GESTION 0 1 1ADMINISTRATIVA
LOSEP ANALISTA ACADEMICO  1 1 3 2
LOSEP AuXILIAR DE SECRETARiA 1 2 1

DIRECC16N DE POSTGRADO Y EDUCAC16N CONTINUA

LOSEP ESPECIALISTA     DE     POSGRADO     Y 2 2 0EDUCACION CONTINUA 1

LOSEP ASISTENTE       DE       POSGRADO       Y
1 2 1EDUCACION CONTINUA

LOSEP ABOGADO 1 1 1 0

LOSEP ASISTENTE                DE                GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

PROCESO ADJ ETIVO
DIRECC16N DE SERVICIOS lNSTITUCIONALES

LOSEP ASISTENTE                DE                GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

LOSEP ESPECIALISTA          DE          SERVICIOS
1 1 0lNSTITUCIONALES 3

LOSEP ANALISTA   DE   ADMINISTRACION   DE 2 2 0BIENES 3

LOSEP ANALISTA DE ADMINISTRACION  DE 4 5 1BIENES Y EXISTENCIAS  1

LOSEP ESPECIALISTA DE
1 1 0CONSTRUCCIONES 3

LOSEP ESPECIALISTA DE
3 3 0CONSTRUCCIONES 1

LOSEP ANALISTA DE GESTION  DE RIESGOS
0 1 1

1

LOSEP ASISTENTE DE FISCALIZACION 1 1 0
LOSEP ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 1 1 2 1

LOSEP ANALISTA DE TRANSPORTE  1 1 1 0     ,`'    ,``-r,`   .`

LOSEP ASISTENTE DE   DISENO Y
1 1

•   +     '.   J

CONSTRUCCION

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
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LOSEP ANALISTA DE INFORMACION  FISICA Y
1 1 0

-.TaR;;§

DIGITAL 3

LOSEP ANALISTA DE INFORMACION  FISICA Y
2 3 1DIGITAL  1

LOSEP ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 3 1 1 0
LOSEP ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS  1 3 3 0
LOSEP TRABAJADORA SOC IAL 1 1 0

DIRECC16N FINANCIERA

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

LOSEP ASISTENTE GENERAL 1 1 0
LOSEP ANALISTA DE PRESUPUESTO 3 1 1 0
LOSEP ANALISTA DE PRESUPUESTO  1 1 1 0

LOSEP CONTADOR GENERAL 1 1 0

LOSEP CONTADOR 1 3 3 0

LOSEP TESORERO 1 1 0
LOSEP ASISTENTE DE TESORERIA 1 2 1

LOSEP ANALISTA DE TESORERIA 1 1 1 0
DlRECC16N DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y COMUNICAC16N

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
1 2 1ADMINISTRATIVA

LOSEP ESPECIALISTA DE SOPORTE Y
1 1 0MANTENIMIENTO 3

LOSEP ESPECIALISTA DE REDES Y 3 3 0MANTENIMIENTO  1

LOSEP ESPECIALISTA DE DESARROLLO DE 2 4 2SOFTWARE 1
LOSEP COMINICADOR SOCIAL 3 1 1 0

LOSEP COMUNICADOR SOCIAL 1 5 5 0

DIRECC16N DE TALENTO HUMANO

LOSEP ASISTENTE DE GESTION 2 2 0ADMINISTRATIVA
LOSEP ANALISTA DE TALENTO HUMANO  1 4 5 1

LOSEP ANALISTA DE NOMINA 1 2 2 0

LOSEP ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 1 1 0

LOSEP TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD
1 1 0OCUPACIONAL

SECRETARiA GENERAL

LOSEP ANALISTA DE GESTION DOCUMENTAL1 0 1 1

LOSEP ASISTENTE                DE                GESTION
1 2 1

ADMINISTRATIVA

LOSEP ASISTENTE       DE       REGISTRO       DE
1 1 0

TITULOS
LOSEP AUXILIAR ADMIN ISTRATIVA 1 1 0

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

LOSEP PLANIFICADOR 1 1 1 0

LOSEP  ,I
ASISTENTE                DE                GESTION

1 1
ADMINISTRATIVA'.,.L6sEP    I,
ANALISTA  DE  EVALUACION  INTERNA1

1 1

'i\

Direcci6h+. Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guarande-Ecuador
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LOSEP ANALISTA DE PLANIFICACION  1 2 3 1

toEasa:.r~<a,?-1,5<`.."i.

LOSEP ANALISTA   DE   ASEGURAMIENTO   DE
2 3 1LA CALIDAD  1

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

LOSEP ASISTENTE                DE                GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

pROcuRADURrA GENERAL

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
0 1 1ADMIN!STRATIVA

LOSEP ABOGADO 1 2 2 0
LOSEP ASISTENTE DE ABOGACIA 1 1 0

PROCESO SUSTANTIVO
FACuLTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECuRSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

LOSEP ASISTENTE DE GESTION ACADEMICA 2 2 0

LOSEP ASISTENTE GENERAL 2 2 0

LOSEP ESPECIALISTA AGRICOLA 1 1 0

LOSEP ESPECIALISTA   '     DE         REDES        Y
1 1 0MANTENIMIENTO  1  (TECNICO)

LOSEP ANALISTA    DE    DOCUMENTACION    E
1 1 0lNFORMACION  DIGITAL  1

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

LOSEP ASISTENTE DE GESTION ACADEMICA 1 2 1

LOSEP AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1 1 0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

LOSEP AUXILIAR DE SECRETARIA 1 2 1

LOSEP AUXILIARADMINISTRATIVA 2 2 0

LOSEP TECNICO DE LABORATORIO GRADO
2 2 03

FACULTAD DE JUR[SPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLiTICAS

LOSEP AUXILIARADMINISTRATIVA 1 1 0
LOSEP ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 1 0

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
2 2 0ADMINISTRATIVA

LOSEP ASISTENTE  DE GESTION ACADEMICA 1 1 0

LOSEP ESPECIALISTA DE REDES Y
1 1 0MANTENIMIENTO 1

LOSEP ABOGADO 1 3 3 0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAC16N, SOCIALES, FILOS6FICAS Y IiuMANisTICAS

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
2 2 0       ,.ADMINISTRATIVA

LOSEP ASISTENTE DE GESTION ACADEMICA 2 2 I-,.-

LOSEP AUXILIARADM!NISTRATIVA 1 1 oa
`.ecci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira

aranda-Ecuador
TeL6fono: (593} 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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LOSEP ESPECIALISTA DE SOPORTE Y
1 1 0MANTENIMIENTO 1

EXTENSION UNIVERSITARIA SAN MIGUEL

LOSEP ASISTENTE DE GESTION
1 1 0ADMINISTRATIVA

LOSEP ASISTENTE DE GESTION ACADEMICA 0 1 1

LOSEP ESPECIALISTA DE REDES Y
1 1 0MANTENIMIENTO 1

LOSEP ANALISTA DE  INFORMACION FISICA Y
1 1 0DIGITAL  1

TOTAL, DE PERSONAL UNIVER§IbAD ESTATAL
123 150 27DE BOLivAR

PLANTILLA NECES[DAD BRECHA
VIGENTE

•     TOTAL, PERSONAL REGIMEN LOSEP DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE B0LfvAR: 123
•     TOTAL, PERSONAL REGIMEN LOSEP PARA PLANTILLA 6PTIMA: 150
•     TOTAI., BRECHA DE REQUERIMIENTOS PERSONAL REGIMEN LOSEP: 27

De la actualizaci6n de la plantil]a optima de personal para el afro 2026 en la Uulversidad Estatal de Bolivar, se

considera los requerimientos levantados mediante el instrunento t6cnico de planificaci6n de talento humano

ejecutado por las diferentes unidades acad6micas y administrativas, y se justifica por la cantidad de procesos,

productosyservicioshacialacomunidaduniversitariaysociedadengeneralqueejecutalaUniversidadEstatal
de Bolivar, previo a la correspondiente acreditaci6n por los organismos de control de la Educaci6n Superior.

Deutro de la Planificaci6n de Talento Hunano afro 2026, constan las partidas de personal jubilado, debido a

que la normativa vigente no permite recuperar dichas partidas, a excepci6n de puestos thicos, que constan en

la Planificaci6n de Talento Humano PTH 2026.

La Planificaci6n de Talento Humano periodo 2026, responde a las nuevas necesidades de personal de las

diferentes  unidades  acad6micas  y  administrativas  de  la  Uhiversidad  Estatal  de  Bolivar,  se  encuentran

justificadas de manera tecnica a trav6s de los instrunentos t5enicos de talento humano ejecutados por cada

uridad para el efecto.

NECESIDAD DE PERSONAL REGIMEN LOSHP PTH  2026

La Uriversidad Estatal de Bolivar, ha iniciado el proceso de Evaluaci6n y aci.editaci6n institucional con fin de

asegurar la calidad de la Educaci6n Superior. Actualmente la Universidad Estatal de Boh'var tiene tres Campus

Uriversitarios y una Extension Universitaria;

Tiene un promedio de nueve nil estudiantes universitarios dentro de las cinco Facultades y rna

Undversitaria.

Direcci6n:  Av. EI`nesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefonti: (593} 3220 6059
w~.uebedu.ec
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En tat sentido, a continuaci6n de detalla las Brechas de necesided de personal que presenta la Uriversidad

Estatal de Bolivar para el ejercicio fiscal 2026.

DiGuTe

NECESIDADES DE PERSONAL REGIMEN LOSEP PTH 2026

i.a;i,....ces&>

DENOMINACION
UNIDAD

GRuPO RMu pFrocEsO NRO. OBSERVACIONESPuESTO OCUPACIONAL VACANTES

AYUDANTE DE VICERRECTORADODEINVESTIGACIONYVINCULACION
SERVIDOR 1086 SUSTANTIVO 1

NECESIDAD
lNVESTIGACION PUBLICO 4 INSTITUCIONAL

ASISTENTE DEGESTION VICERRECTOFIADODEINVESTIGACION
SERVIDORPuBLICO4 1086 SUSTANTIVO 1

NECESIDAD

ADMINISTRATIVA Y VINCULACION INSTITUCIONAL

ESPECIALSTA DE VICERRECTORADODEINVESTIGACION
SERVIDOR 1212 SUSTANTIVO 1

NECESIDAD
VINCULACION  1

Y VINCULAcloN PUBLICO 5 lNSTITUCIONAL

INSTRUCTOR DE VICERRECTORADODEINVESTIGACION
SERVIDOR 1212 SUSTANTIVO 1

NECESIDAD
ARTE

Y VINCULACION PUBLICO 7 lNSTITUCIONAL

ASISTENTE DEGESTION DIRECCION DEGESTION
SERVIDOR 1086 ADJETIVO 1

NECESIDAD

ADMINISTRATIVA ACADEMICA PUBLICO 4 lNSTITUCIONAL

ANALISTA DIRECCION DEGESTION
SERVIDOR

1212 ADJETIVO 2 NECESIDAD
ACADEMICO 1

ACADEMICA PUBLICO 5 lNSTITUCIONAL

AUXILIAR DE DIRECCION DEGESTION SERVIDORPUBLICODE
622 ADJETIVO 1

NECESIDAD
SECRETARIA

ACADEMICA NF'Ov02. lNSTITUCIONAL

ASISTENTE DEPOSGRADOY DIRECCION DEPOSGRADOY
SERVIDOR 1086 ADJETIVO 1

NECESIDAD
EDUCACIONCONTINUA EDUCACIONCONTINUA PUBLICO 4 lNSTITUCIONAL

ANALISTA DE
DIRECCION DEPLANEAMIENTO Y

SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1
NECESIDAD

PLANIFICACION  1 ASEGURAMIENTODELACALIDAD PUBLICO 5 lNSTITUCIONAL

ANALISTA DEASEGURAMIENTO DIRECCION DEPLANEAMIENTO Y
SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1

NECESIDAD
DE LA CALIDAD  1 ASEGURAMIENTODELACALIDAD PUBLICO 5 lNSTITUCIONAL

ASISTENTE DEGESTION
PROCURADURIA SERVIDOR 1086 ADJETIVO 1

NECESIDAD
ADMINISTRATIVA GENERAL PUBLICO 4 INSTITuCIONAL

ANALISTA DEADMINISTRACION
DIRECCION DESERVICIOS

SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1
NECESIDAD

DE BIENES YEXISTENCIAS 1
lNSTITUCIONALES PUBLICO 5 INSTITUCIONAL

ANALISTA DEGESTIONDE DIRECCION DESERVICIOS
SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1

NECESIDAD
RIESGOS 1 lNSTITUCIONALES PUBLICO 5 INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA DE DIRECCION DESERVIclos
SERVIDOR

1212 ADJETIVO 1
NECESIDAD

MANTENIMIENTO  1
lNSTITuCIONALES PUBLICO 5 lNSTITuCIONAL

ANALISTA DElNFORMACION DIRECCION DESERVICIOS
SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1

NECESIDAD
FISICA Y DIGITAL  1 lNSTITUCIONALES PUBLICO 5 lNSTITUCIONAL

ASISTENTE DE DIRECCION SERVIDOR 1086 ADJETIVO 1 lNg:FTE;StD   fileTESORERIA FINANCIERA PUBLICO 4

:::Gig;;5£#:grc::e;t:o::e Guevara y Gabr'eL seca'ra                                                                 'txp¥
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COMUNICAC16N

SERVIDOR
PUBLICO 4

CONSEJO
UNIVERSITARIO

NECESIDAD
INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA DEDESARROLLODE D[F`ECCION DETECNOLOGIASDE
SERVIDOR 1212 ADJETIVO 2 NECESIDAD

SOFTWARE 1 LA INFORMACION YCOMUN!CAC16N PUBLICO 5 lNSTITUCIONAL

ANALISTA DETALENTOHUMANO
DIRECCION DE SERVIDOR

1212 ADJETIVO 1
NECESIDAD

1
TALENTO HUMANO PUBLICO 5 INSTITUCIONAL

ANALISTA DEGESTION
SECRETARIA SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1

NECESIDAD
DOCUMENTAL 1 GENERAL PUBLICO 5 lNSTITuCIONAL

ASISTENTE DEGESTION
SECF`ETARIA SERVIDOR 1086 ADJETIVO 1

NECESIDAD

ADMINISTRATIVA GENERAL PUBLICO 4 INSTITUCIONAL

ASISTENTE DE FACuLTAD DE
SERVIDOR 1086 ADJETIVO 1

NECESIDADGESTION CIENCIAS
ACADEMICA ADMINISTRATIVAS PUBLICO 4 lNSTITUCIONAL

It AUXILIAR DE FACULTAD DECIENCIASDELA
SERVIDOR

622 ADJETIVO 1
NECESIDAD

SECRETARIA SALUD Y DEL SERHUMANO PUBLICO DEAIPCIN02
lNSTITUCIONAL

ASISTENTE DE FACULTAD DE
SERVIDOR 1086 ADJETIVO 1

NECESIDADGESTION CIENCIAS DE LA
ACADEMICA EDuCACION PUBLICO 4 lNSTITUCIONAL

TOTAL, PERSONAL LOSEP 26

TOTAL, REQUERIMIENTOs NUEVAs NECEslDADEs DE pERsONAL RriG"EN LOsHp

pnRIODo 2026: 26 puHSTOs

NncESIDAD DE pELRsoNAL REGIMEN LosEp NlvEL ]nRARQulco SUPERIOR 2o26

NECESIDADES DE PERSONAL REGIIVIEN LOSE NIVEL JERARQUIC0 SUPERIOR

DENOMINACION
UNIDAD

GRLJPO
FtMu PROCESO NRO, OBSERVACIONESPuESTO OCUPACIONAL VACANTES

ASESOR 5 GRADO VICERFtECTORADO GRADO DENIVELJERARQUICO 1
2115 SUSTANTIVO 1

NECESIDAD
1 ACADEMICO lNSTITUCIONAL

TOTAL, LOSEP NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 1

TOTAL, REQunRIMIENToS NUEVAs NECESDADEs DE pHRSoNAL REG"EN LosEp
r`ITVEL JERARQUICo SupHRIo - N]s pERIODo 2o26: 1 puESTo

NHCESDAD DE PEREONAL REGREN LOES PTH 2026

El personal de apoyo acad6mico en la Universidad Estatal de Bolivar es necesario para fortalecer las areas

acad6micas  de  las  diferentes  Facultades  y  Extensi6n  Uriversitaria,  par  lo  que,  una vez  levantados  los

instrunentos t6cnicos de planificaci6n del talento hunano, se presentan las siguientes necesidades:

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
TeLefono.:. (583} 322o 6o59
wuow.ueb.edu.ec



UEB uNIVEI{SILJALJ
ESTATAL
DEBOLivAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

NECESIDADES DE PERSONAL REGIMEN LOES PTH 2026

DENOMINACION
UNIDAD GFtupo RMu PROCESO NRO. OBSERVACIONESPuESTO OCUPACIONAL VACANTES

TECNICODOCENTE GRADO VICERRECTORADO PERSONAL DEAPOYO5
1412 SUSTANTIVO 3 NECESIDAD

5 ACADEMICO
GRADO 5 INSTITUCIONAL

TECNICO VICERRECTORADO PERSONAL DE
901 SUSTANTIVO 2 NECESIDADDOCENTE GRADO DE INVESTIGACION APOYO 1

1 Y VINCULACION GRADO 1 lNSTITUCIONAL

TECNICO VICERRECTORADO PERSONAL DE
1212 SuSTANTIVO 1

NECESIDADDOCENTE GRADO DE INVESTIGACION APOYO 4
4 Y VINCuLACION GRADO 4 lNSTITUCIONAL

TECNICODOCENTE GRADO DIRECCION DEPOSGRADOY
PERSONAL DEAPOYO1

901 SuSTANTIVO 1
NECESIDAD

1
EDUCACIONCONTINUA

GRADO 1 lNSTITUCI0NAL

TECNICODOCENTE GRADO

FACULTAD DECIENCIASADMINISTRATIVAS,

PERSONAL DEAPOYO5
1412 SUSTANTIVO 1

NECESIDAD
5 GESTIONEMPRESARIAL ElNFORMATICA

GRADO 5 INSTITuCIONAL

TECNICODOCENTE GRADO

FACULTAD DECIENCIASADMINISTRATIVAS,

PERSONAL DEAPOYO1
901 SUSTANTIVO 3 NECESIDAD

1
GESTIONEMPRESARIAL ElNFORMATICA

GRADO 1 INSTITUCIONAL

TECNICO
FACULTAD DEJURISPRUDENCIA,

PERSONAL DE
901 SuSTANTIVO 1

NECESIDADDC)CENTE GRADO CIENCIAS APOYO 1
1 POLITICAS YSOCIALES GRADO  1 lNSTITUCIONAL

TECNICO DE FACULTAD DE PERSONAL DE
901 SUSTANTIVO 1

NECESIDADLABORATORIO CIENCIAS DE LA APOYO 1
GRADO 1 EDUCACION GRADO 1 INSTITUCIONAL

TECNICO FACULTAD DE PERSONAL DE
901 SUSTANTIVO 1

NECESIDADDOCENTE GRADO CIENCIAS DE LA APOYO 1
1 EDUCACION GRADO 1 lNSTITUCIONAL

TOTAL, LOES 14

EN LOEITOTAL, REQUHRIMmNTos NUEVAS NECEslDADES DE pHRsoNAL REG

PERIODO 2026: 14 PUESTOS

NECESIDAI) DE PERSONAL REGIMEN LOCS PTH 2026

El personal profesional de salud en la Uriversidad Estatal de Bolivar es necesario para fortalecer la atenci6n

integraldesaluddelacomunidadeducativadelasdiferentesFacultadesyExtensi6nUriiversitaria,por]oque,

unavezlevantadoslosinstrunentostecnicosdeplanificaci6ndeltalentohunanoantorizadosporelMinisterio

de Salud Ptiblica, se presentan las siguientes necesidades:

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
wvw.ueb.edu.ec
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NECESIDADES DE PERSONAL REGIMEN LEY 0RGANICA DE CARRERA SANITARIA PTll 2026

DENOMINACION
UN'DAD GRUPO R«u PROCESO NROI OBSERVACIONESPUESTO OCUPACIONAL VACANTES

MEDICO GENERAL
DIRECCION DESERVICIOS

SERVIDOR 1676 ADJETIVO 1
NECESIDAD

lNSTITUCIONALES PUBLICO 7 lNSTITUCIONAL

MEDICO DE APOYO
DIRECCION DESERVICIOS

SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1
NECESIDAD

lNSTITUCIONALES PUBLICO 5 lNSTITUCIONAL

ODONTOLOGO
DIRECCION DESERVICIOS

SERVIDOR 1212 ADJETIVO 1
NECESIDAD

INSTITuCIONALES PUBLICO 5 INSTITUCIONAL

ENFERMERA
DIF`ECCION DESERVICIOS

SERVIDOR
1212 ADJETIVO 1

NECESIDAD

lNSTITUCIONALES PuBLICO 5 lNSTITUCIONAL

| PSICOLOGO
DIRECCION DESERVICIOS

SERVIDOR
1212 ADJETIVO 1

NECESIDAD
) CLINICO INSTITUCIONALES PUBLICO 5 lNSTITuCIONAL

TOTAL, LOGS 5

TOTAL, REQUERIMIENTOS NHCESDADES DE PERSONAL REGIMEN LOCS PHRIODO 2026:

5 PUESTOS

NECEsmAD DE pERSoNAL REG"EN coDIGo DHL TRABAuo 2o25
El personal operativo bajo el regimen de C6digo del Ti.abajo de la Universidad Estatal de Bolivar es necesario

para mantener los servicios institucionales hacia la comunidad educativa de las diferentes Facultades, Matriz

y Extensi6n Universitaria, por lo que, rna vez levantados los instrumentos tecricos de planificaci6n del talento

humano, se presentan las siguientes necesidades:

NECESIDADES DE PERSONAL REGIMEN CODIGO DEL TRABAI0 PTH 2026

DENOMINACION
uN[DAD GRUPO

F!Mu PROCESO NRO. OBSERVACIONESPUESTO OCuPACIONAL VACANTES
AUXILIAR DE SECRETARIA

NIVEL  1 561 ADJETIVO 2 NECESIDAD
ARCHIVO GENERAL INSTITUCIONAL

AUXILIAR DE
FACULTAD DECIENCIASDELA

NIVEL  1 561 SuSTANTIVO 1
NECESIDAD

ARCHIVO SALUD Y DEL SERHUMANO lNSTITUCIONAL

AUXILIAR DE FACULTAD DECIENCIASDELAEDUCACION
NIVEL 1 561 SUSTANTIVO 1

NECESIDAD
SERVICIOS lNSTITUCIONAL

CHOFER
DIRECCION DESERVIVIOSlNSTITUCIONALES

NIVEL 3 596 ADJETIVO 2 NECESIDADINSTITUCIONAL

JARDINERO
DIRECCION DESERVIVIOSINSTITUCIONALES

NIVEL  1 561 ADJETIVO 1
NECESIDADlNSTITUCIONAL

TFusAJADOR

FACULTAD DECIENCIASAGROPECUARIAS,

NIVEL  1 561 SUSTANTIVO 2 NECESIDAD
AGRICOLA RECURSOSNATURALES Y DELAMBIENTE lNSTITUCIONAL`+.,:h.,,?-"~¢.;::.`;¥3.7

TOTAL, CODIGO DEL TRABAJO 9

Direcci6n:  Av. EI.nesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guai.anda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
wwvy.udy,edu.ec
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TOTAL, REQUERIMIENTOs NECESDAD-ris IjE pERsoNAI:-REd"HN c6blGO DEL
TRABA.o PnRIODO 2026: 9 PtjESTOS

RESUREN PLANTILLA NUEVAS NECESIDADES REG"EN LOSEP 2026
'_1:r ill`;(i.j``,  ,TJlr

i`F:|i`:L-r!„'si'i~T`cly>s ;;'f,,
)jz-,,:i\3,i?,.)`,((`-,l:i.i.,,Sitfi~,,

SUSTANTIVO 4 0,70%
ADJETIVO 22 4,07%

TOTAL 26 4.770/o

RESul\mN PLANTILLA NUEVAs NncEslDADEs REGIMEN LOES 2o26

SUSTANTIVO 14 2,50%

ADJETIVO 0 00,00%

TOTAL 14 2.50%

RESUREN PLANTILLA REG"EN LOCS 2026

SUSTANTIVO 0 00,00%
ADJETIVO 5 0,88%

TOTAL 5 0.88%

RESUREN PLANTELLA REG"E;N CODIGO DEL TRABAJO 2026

SUSTANTIVO 0 0,00%
ADJETIVO 9 1,61%

TOTAL 9 1.610/o

Basados  en  la  metodologia  propia  aplicada,  de  frecuencia,  volumen,  tiempo  efectivo  de  ejecuci6n  de

actividades,queseresumeenlacargalaboraldecadapuestodetrabajo,sedeterfualanecesidadinstifucional

de los siguientes puestos:

•     14 PUESTOS RnG"EN LOES,  que representa un incremento de:  2.50  %  a la plantilla total

vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, es importante mencionar que el personal en e

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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refiere al personal de apoyo

Universitaria;

acnd6mico i en las

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Cmco Facultada-s y in`a~=E-fi6hT;-i-6-ri

•     26 PUESTOS REG"EN LOSEP, que representa un increnento de: 4.77 % a la plantilla total

vigente de la Uriversidad Estatal de Bolivar;

•     5 PUESTOS RriGIMEN LOCS, que representa un incremento de: 0.88 % a la plantiHa total vigente

de la Universidad Estatal de Bolivar, puestos que se encuentran dentro de la Ley Orginica de Carera

Saltaria;

•     9 PUESTOS REGIMHN CODIGO DEL TRABAJO, que representa un incremento de: 1.61 % de

laplantillatotalvigentedelaUniversidadEstataldeBolivar,esimportantemencionarquelospuestos

operativos son por necesidad institucional en cada rna de las Facultades, Extensi6n Universitaria y

los predios de la Uriversidad Estatal de Bolivar que se encuentran a nivel de la provincia de Bolivar.

Las necesidades  de personal  estin relacionadas  al incremento  de la demanda de los proyectos,  procesos,

productos y servicios que tiene la Universidad Estatal de Bolivar,  derivados por cada Uhidad Requirente

Acad6nricaoAdministrativa,atrav5sdelaaplicaci6ntecnicadetiemposymovirientos,cargalaboraldecada

puesto dentro de la actual estruetura institucional, de acuerdo a los paralnetros establecidos en relaci6n a la

totalidad del personal institucional.

La Plantilla Optima presentada en la Planificaci6n de Talento Humano periodo 2026, esfa relacionada con el

ninero de estudiantes legalmente matriculados en los periodos acad6micos de cada CICLO ACADEMICO y

las proyecciones que se realizan cada afro academico.

En  relaci6n  al  personal  administrativo  es  el  resultado  de  la  aplicaci6n  de  los  instrunentos  t6cnicos  de

planificaci6n  del talento  humano  en  donde  se mide la frecuencia,  volumen,  tiempo  de  ejecuci6n  de  las

actividades de cada presto, que define la carga laboral adecunda, dentro de la estructura institucional articulada

al Estatuto de la Uriivei.sided Estatal de Bolivar.

PERSONAL POR TIPO DE PROCESO Y REGIMEN LABORAL

Direcci6n:  Av. Erne

SUSTANTIVO

LOBS 14 2,50%

LOSEP 4 0,70%

LOCS 0 0,00%-¢.gr_-

ADJETTVOstoCheGuevarayGabriel LOBS 0 *
--------.;,,;-i       --RT----:

y`     `                 i--,    ----..'t-;?--                    3>

ecaira                                                                                  -I:`        ¥ngc#,'i;:;
.i.;I i                ,70

Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
vwur.ueb.edu.ec
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La Planti]1a Optima de personal de conformidad a los cuadros anteriores, se justifica t5cnicamente debido al

ninero de estudiantes legalmente matriculados y a la revisi6n de cargas laborales, se detelmina un pot.centaj e

de 3,20 % para personal de los procesos sustantivos; por otro lado esta, se determina un porcentaje de personal

de 6,56 % para el personal de los procesos adjetivos, de las Direcciones Academicas, Administrativas, las

Facultades y  Extensi6n Univei.sitaria  de  la Universidad  Estatal  de  Bolivar,  debido  principalmente  a los

procesos de jubilaciones del personal titular, por otro lado, este incremento fortalecei`a la institucionalidad y

se mejorarin los tiempos de ejecuci6n de los proyectos, procesos, productos y servicios que la Urivei.sidad

Estatal de Bolivar brinda a la comunidad educativa y sociedad en general.

Finalmente se procede a informar el presupuesto aproximado de los incrementos de personal de los diferentes

reginenes laborales que tiene la Universidad Estatal de Bolivar, para su mejor apreciaci6n y consideraci6n en

el presupuesto institrcional para el ejercicio fiscal 2026.

RHSUMEN DE CONTRATOS DE SERVICIOS 0CASI0NALES 2026

Para el ejercicio fiscal 2026 la Uriversidad Estatal de Bolivar requiere de un total  de 26 puestos bajo la

modalidad de Conti.atos de Servicios Ocasionales en regimen de la LOSEP, que I.epresentan un porcentaje de

4.77 % del total de la n6mina institucional.

PLANTH.LA DE CoNTRATos DE sHRVIclos oCAsloNALEs VIGENTH A DIcmMBRH 2o25

En la actualidad con vigencia del mes de diciembre de 2025, la Plantilla de talento hunano de la Universidad

Estatal de Bolivar mantiene lo siguiente:

•     Un (1) contrato de servicios ocasionales que pelfenece al Nivel Jerdrquico superior -NJS;

•     Un total de doce (12) puestos que conesponden a pr6rrogas de contratos de servicios ocasionales de

regimen LOSEP;

•     Un total de trece (13) puestos que corresponden a renovaciones de contratos de servicios ocasionales

de ieginen LOSEP;

•     Un total del tres (3) puestos que conesponden y pertenecen a la Ley organica de carrera sanitaria;

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 5220 6059
www.ueb.edu.ec
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La Universidad Estatal de Bolivar de conformidad con la normativa vigente relacionada al 20% del personal

bajo esta modalidad de vinculaci6n de Contratos de Servicios Ocasionales, le corresponde un total de treinta

y cuatro puestos (34), fundanentados en la normativa citada la Universidad Estatal de Bolivar, cunple con el

porcentaje de personal estipulado en las normativas vigentes.

Bajo  este contexto fecnico,  se considera pertinente y t6crico mantener al personal bajo  la modalidad de

Contrato de Servicios Ocasionales y Pr6rroga de Contrato de Servicios Ocasionales existente en la plantilla

del distributivo de remuneraciones de la Universidad Estatal de Bolivar con corte a diciembre de 2025.

CONTRATOS DE SERVICIOS 0CASIONALES REG"EN LOES 2026

A  continuaci6n,  se  detalla  los  contratos  de  servicios  ocasionales  vigentes  bajo  el  regimen  LOBS,  que

coITesponde a personal de apoyo acnd6mico:

RENOVACIONES   CONTRATOS   SERVICIOS   OCASIONALES   REGIMEN   LEY   ORGANICA   DE
EDUCAC16N SUPERIOR - LOBS DE VICERRECTORADO DE INVESTIGAC16N Y VINCULAC16N

1
BRICEfiocARRASQUELJORGE PROFESOR OCASIONAL INVESTIGADOR VICERRECTORADO DE

1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026
ALEXANDER TIEMPOCOMPLETO lNVESTIGACION Y VINCuLACIC)N

2
NARVAEZ GAROFALO KELLY

TECNICO DE INVESTIGACION 4 VICERRECTORADO DE 1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026
FERNANDA INVESTIGACION Y VINCULACION

3
NARANJO ZABALA SKARLETH

TECNICO DE  INVESTIGACION  1 VICERRECTORADO DE 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026
SAMAR iNVESTiGAcioN y viNcuLAaoN

4 CHAVEZ CHIMBO GALO
TECNICO DE  INVESTIGACION  1 VICERRECTC)RADO DE 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

WENSESLAO lNVESTIGACION Y VINCULACION

5
CHAVEZ LARREA AMANDA TECNICO (A) EN  EL CAMPO DE  LAS VICERRECTORADO DE 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

CECILIA ARTES 1 TIEMPC) COMPLETO lNVESTIGACION Y VINCuLACION

6 CORTES ROJAS ERIKA CAROUNA TECNICO DE LABORATORIO GRADO 4
VICERRECTORADO DElNVESTIGACIONYVINCULACION 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

7 GAIBOR BECERRA JOSE  LUIS TECNICO DE INVESTIGACION  1
VICERRECTORADO DElNVESTIGACIONYVINCIJLACION 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

8 GUARNIZOORDOKiEZJHOSELYN
TECNICO DE INVESTIGACION  1

VICERRECTORADO DE 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

DEYALIT INVESTIGACION Y VINCULACION

9
HACHI  PAZMlf{O MICHAEL

TECNICO DE INVESTIGACION  1
VICERRECTORADO DE 1 DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

XAVIER I NVESTIGACION Y VINCULACION

:,;/;fr::;:£:;,fe:

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: {593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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10
ORDojGEZ ESCOBAR ANDRES

TECNICO DE INVESTIGACION  1
VICERRECTORADO DE 1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

SANTIAGO lNVESTIGACION Y VINCULACION

11
PAREDES V!LLENA MANUELA

TECNICO DOCENTE GRADO 5
VICERRECTORADO DE

1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026lsABEL lNVESTIGACION Y VINCU LACION

12
QulNTEROS MENESES MARIA

TECNICO DE  LABORATORIO 4
VICERRECTC)RAD0 DE

1 DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026FERNANDA lNVESTIGACION Y VINCuLACION

13 SANTOS JARA SANTIAGO XAVIER TECNICO DE  INVESTIGACION  1
VICERRECTORADO DElNVESTIGACIONYVINCULACION 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

14 SILVA QUIROZ DERLY  CRISTINA TECNICO DE  LABORATORIO 1
VICERRECTORADO DElNVESTIGACIONYVINCULACION 1 DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

15 VEGA ROMERO GUSTAVO JAVIER TECNICO DE  LABORATORIO 4
VICERRECTORADO DElNVESTIGACIONYVINCuLACION 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

16 VEGA GARCIA DORS RUBIELA TECNICO DE  INVESTIGACION  1
VICERRECTORADO DElNVESTIGACIONYVINCULACION 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

1718
WILCASO FAIARDO MARIA

TECNICO DE LABORATORIO 4TECNICODEINVESTIGACION1
VICERRECTORADO DE 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 20261DEENERO2026-31DICIEMBRE2026

PAOLARAMOSPUNGAKiA ALEX lNVESTIGACION Y VINCULACIONDIRECCIONDE!NVESTIGACIONY

PATRICIO VINCULACION

RENOVACIONES     CONTRATOS     SERVICIOS     OCASIONALES      REGIMEN      LEY
ORGANICA DE EDUCAC16N SUPERIOR -LOES DE FACULTADES Y EXTENSION DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR

a

1
ALARCON  NARANJO RAULOSWALDO

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD  DE CIENCIASADMINISTRATIVAS,GESTIONEMPRESARIALEINFORMATICA

1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

2
ANDRADE SANTAMARIA YESENIA

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD  DE CIENCIAS

1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026SORAYA
ADMINISTRATIVAS,GESTIONEMPRESARIALEINFORMATICA

3
FIERRO SALTOS FABIAN

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD  DE  CIENCIAS

1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026
EDUARDO ADMINISTRATIVAS, GES"ONEMPRESARIALEINFORMATICA

4
HIDALGO TONATO MARIA

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACuLTAD DE CIENCIAS

1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE  2026
CRISTINA ADMINISTRATIVAS, GESTIONEMPRESARIALEINFORMATICA

5 MURILLO ALDAZ MARIA JOSE TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD  DE  CIENCIASADMINISTRATIVAS,GESTION

1 DE ENER0 2026-31 DIcl                       26

EMPRESARIAL E  INFORMATICA wO€SJAT1{o¢^

DiGTerecci6n:  Av. Emesto Che Guaranda-Ecuador16fono:(593}32206059www.ueb.edu.ecuevara y Gabriel Secaira
t
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6 NARANJO ANDRADE JONATHAN
TECNICO DOCENTE GRADO 1

FACULTAD  DE CIENCIAS 1 DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE  2026

ANDRE ADMINISTRATIVAS,GESTIONEMPRESARIALEINFORMATICA

7 ORDONEZ SILVA MARCELO DAVID TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD DE CIENCIASADMINISTRATIVAS,GESTIONEMPRESARIALEINFORMATICA

1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

8
BELTRAN  MOSO KATHERIN

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD DE CIENCIAS 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

MADELEY AGROPECUARIAS, RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

9 CORTEZ SANDOVAL VICTOR
TECNICO DOCENTE GRADO 5

FACULTAD  DE  CIENCIAS 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

HUGO AGROPECUARIAS,  RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

10
GUERRERO RAMOS MARCO

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FAcuLTAD DE aENciAs 1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

RAMIRO AGROPECuARIAS,  RECU RSOSNATUF`ALESYDELAMBIENTE

11
MARTINEZ ESTEVEZ JOSE

TECNICO DOCENTE  GRADO 1
FAcuLTAD DE clENaAs

1 DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026ANTONIO AGROPECUARIAS,  RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

12
PAREDES SISALEMA NICOLE

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD DE CIENCIAS

1 DE ENERO 2026 -31 DiaEMBRE 2026VALERIA AGROPECUARIAS, RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

13
RulLOVA PINEDA ANDRES

TECNICO DOCENTE  GRADO 1
FAcuLTAD DE aENciAs 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE  2026

ALEJANDRO AGROPECUARIAS,  RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

14 TIGRE  LEON  ROSA ANGELICA TECNICO DE LABORATORIO GRADO 3

FACULTAD  DE CIENCIASAGROPECuARIAS,RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

1 DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

15
ULLOA ULLOA JESSICA

TECNICO DOCENTE  GRADO 1
FACULTAD DE CIENCIAS 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

GEOCONDA AGROPECUARIAS, RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

16 VEGA REINEL STEFANI  VANESA TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD DE CIENCIASAGROPECUARIAS,RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE 1  DE  ENERO 2026 ~31  DICIEMBRE 2026

17
CHILIQUINGA CABAY BRAYAN

TECNICO DOCENl-E GRADO 1
FAcuLTAD DE aENaAs DE LA 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

ALBERTO EDUCACIC)N, SOCIALES,FILOSOFICASYHUMANISTICAS

18
DOMINGUEZ CAIZA CRISTHIAN

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACuLTAD DE CIENCIAS DE  LA 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

SANTIAGO EDUCACION, SOCIALES,FILOSOFICASYHUMANISTICAS

19 ORTiz GONZALEZ DIEGO ANDRES TECNICO DOCENTE  GRADO 1
FACuLTAD  DE CIENCIAS DE LAEDuCACION,SOCIALES,FILOSOFICASYHUMANISTICAS 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

20
VALDIVIEZO REMCAHE  MARTIN

TECNICO DE  LABORTORIO GRADO 1
FACuLTAD  DE  CIENCIAS DE LA 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

NIC:OLAS EDuCACION, SOCIALES,FILOSOFICASYHUMANISTICAS

21
BARRIONUEVO REMACHE

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD  DE  CIENCIAS DE  LA 1  DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

DAYAJNA ALEJANDRA SALUD Y DEL SER  HUMANO
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DiGuTe

i:::C;:na:;E:cg)aEfr2:±e:t:a::e Guevara y Gabriel seca'ra                                                                                 !i!\\:  `h  `:` ,?    2'6
www.ueb.qdu.ec                                                                                                                                                                                                                                      `.`::.:'?.:I..-...   -,.  , :```...



UEB
GAVILANEZ RIOFRIO BRYAN

RENATO

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLivAR

TECNICO DOCENTE GRADO 1

CONSEJO
UNIVERSITARIO

FACULTAD  DE  CIENCIAS DE  LA

SALUD Y DEL SER  HUMANO

1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

23 lzA LOPEZ VERONICA ARACELY TECNICO DOCENTE GRADO 5
FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUDYDELSERHUMANO 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE  2026

24 MUYULEMA YUNGAN  RUTH
TECNICO DE LABORATORIO GRADO 1

FACULTAD  DE CIENCIAS DE  LA 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE  2026

NOEMl SALUD Y DEL SER HUMANO

25
RAMON  ESPINOZA FERNANDO

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD  DE CIENCIAS DE LA 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE  2026

RIVELINo SALUD Y DEL SER HUMANO

26 VEGA VASCO SILVANA ESTEFANIA TECNICO DE LABORATORIO GRADO 1
FACULTAD  DE  CIENCIAS DE  LASALUDYDELSERHUMANO 1  DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

27
ESCOBAR  MORA JOHANNA

TECNICC) DOCENTE GRADO 1
FACuLTAD  DE JURISPRUDENCIA, 1  DE ENERC) 2026 -31 DICIEMBRE 2026

PAOLA CIENCIAS SC)CIALES Y  POLITICAS

28
FLORES BALLESTEROS FABIAN

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD  DE JURISPRUDENCIA, 1  DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

RAFAEL CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

29
LOPEZ ALBAN  ESTEFANIA DEL

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

CARMEN CIENCIAS SOCIALES Y  POLITICAS

MONTERO VASCON EZ FREDDY
TECNICO DOCENTE  GRADO 1

FACULTAD DE JUFilspRUDENCIA, 1 DE  ENERC) 2026 -31 DloEMBRE 2026

ANDRES CIENCIAS SOCIALES Y  POLITICAS

31
RC)JAS MONTERO MARCELO

TECNICO DOCENTE GRADO 1
FACU LTAD  DE JURISPRUDENCIA, 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

EDUARDO CIENCIAS SOCIALES Y  POLITICAS

32 HUFITADO AGUAY WILMER
TECNICO DOCENTE GRADO 1

EXTENSION  UNIVERSITARIA SAN 1 DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

EDUARDO MIGUEL

133:34
VILLAMARIN  ESCOBAR THANNYA

TECNICO DOCENTE GRADO 1TECNICODOCENTEGRADO1
EXTENSION  UNIVERSITARIA SAN 1  DE  ENERC) 2026 ~31 DICIEMBRE 20261DEENERC)2026-31DICIEMBRE2026

MARGARITASALCEDOLuCIOFRANCISCO MIGUELPOSGRADOSYEDuCAC16N

DAVID CONTl'NUA

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593} 3220 6059
wwrw.ueb.edu.ec



UEB i   uNIVEI{SIIJAL)
ESTATAL
DEBOLivAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

CONTRATOS DE SERVICIOS 0CASI0NALHS NIVEL JERARQUIC0 SUPERIOR 2026

A continuaci6n, se detalla los contratos de servicios ocasionales suscritos por necesidad Institucional bajo el

rfegimen LOSEP, del Nivel Jerfuquico Superior:

1
VALENCIA CUVINA

RECTORADO ASESOR 2

01/01/2026HASTA

RICARDO ISRAEL 31/12/2026

La actual necesidad instrfucional del proceso gobemante que recae en el Rectorado de la Uhiversided Estatal

de Bolivar,  en este sentido,  es necesario mantener los servicios personales por contrato de un Asesor que

coadyuve en los objedvos del proceso gobemante de la Universidad Estatal de Bolivar.

PRORROGA DE CONTRATOS DE SERVICI0S 0CASIONALES REG"EN LOSEP 2026

A condnuaci6n, se detalla las pr6rrogas de Contratos de Servicios Ocasionales bajo el regimen LOSEP:

1
ANGUIETA CABEZAS N ELSON

ESPECIALISTA DE  CONSTRuCCIONES 3
D!RECCION  DE SERVICIOS

1  DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026
BELISARIO INSTITUCIONALES

2 BORJA SANTIN  MARCELO FABIAN ANALISTA DE TALENTO HUMANC) 1 DIRECCION  DE TALENTO HUMANO 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

3 BUSTOS LOPEZ RODRIGO VINICIC) ASISTENTE DE ABOGACIA PROCuRADURIA GENERAL 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

4 CACERES BONILLA SANTIAGO ESPECIALISTA DE POSGRADO Y DIRECCION  DE  POSGRADO Y 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE  2026
FABIAN EDuCACION  CONTINUA 1 EDUCACION CON"NUA

5
DEL POZO SANCHEZ CHRISTIAN ASISTENTE DE POSGRADO Y DIRECCION  DE  POSGRADO Y 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

ADRIAN EDUCACION  CONTINUA EDUCACIC)N  CONTINUA

6 FERNANDEZ RIVADENEIRAMICHELLEFERNANDA
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1

DIRECCION  DE TALENTO HUMANO 1 DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

7 GAIBOR  SILVA  ERIKA  ESTEFANIA ASISTENTE  GENERAL
DIRECCION  DE PLANEAMIENTO YASEGURAMIENTODELACALIDAD 1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

8
GAVILANEZ BORJA IVONNEKATHERINE

ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 1
DIRECCION  DE SERVICIOSlNSTITUCIONALES 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

Direcci6n:  Av. Elmesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda~Ecuador
Telefono: (593} 3220 6059
www.ueb.edu:ec
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9 ORTIZ MC)NTERO MARIAEUGENIA
ANALISTA DE TESORERIA 1 DIRECCION  FINANCIERA

1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

10
PEREZ PEREZ MARIANAEllzABETH

ASISTENTE GENERAL DIRECCION  FINANCIERA

1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

11 TRUJILLO V!LLENA IRMA NATALY ASISTENTE GEN ERAL RECTORADO 1 DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

1213 YANEZ VELOZ MIGUEL ANGELMARl'AANGELICACADMEN ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES 1ANALISTADEPLANIFICAC16N1 DIRECCION  DE SERVICIOSlNSTITUCIONALESDIRECC16NDEPLANEAMIENTO Y 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 20261DEENERO2026-31D!CIEMBRE2026

VAIR;fsA:S ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

NOMBRAnmENTos pRoVIsloNALIEs REGIMEN LoSEp 2o26

A condnuaci6n, se detalla los nombramientos provisionales bajo el regimen LOSEP:

1
AYALA GAVILANEZ MARIA

AuXILIAR DE SECRETARIA VICERRECTORADOACADEMICO
HASTA DECLARATORIA DE GANADOR DE

GABRIELA CONCURSO

2
BuCHELI  ESPINOZA CARLOS ANALISTA DE  INFORMACION  FISICA Y DIRECCION  DE SERVICIOS HASTA DECLARATORIA DE GANADOR  DE

lvANOFF DIGITAL 3 lNSTITUCIONALES CONCURSO

3
ENRIQUEZ OJEDA ANIBAL

ANALISTA DE  EVALUACION  INTERNA 1
DIRECCION  DE  PLANEAMIENTO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

FERNANDO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD OCUPADOTEMPORALMENTE

4 GALARZA CHAMBA CARLANATALl
CONTADOR 1 DIRECCION  FINANCIERA HASTA DECLARATORIA DE GANADOR DECONCURSO

5
GARCIA GONZALEZ JUAN

ANALISTA DE TRANSPORTE  1
DiREccioN DE sERviaos

HASTA DECLARATORIA DE GANADOR DECONCURSO
MANUEL INSTITUCIONALES

6 GARCIA QUIROZ JIMMY DAVID ESPECIALISTA DE  MANTENIMIENTO 1
DIRECCION  DE SERVICIOS HASTA DECLARATORIA DE GANADOR DE

lNSTITUCIONALES CONCURSO

7
GOMEZ VASCONEZ FRANKLIN

TESORERO DIRECCION  FINANCIERA
HASTA DECLARATORIA DE GANADOR DE

ARMANDO CONCURSO

8 LOPEZ JURADO JOSE  LUIS ABOGADO 1 PROCURADURIA GENERAL HASTA DECLARATORIA DE GANADOR DECONCuRSO

9
NARANJO ANDRADE ELIANA TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD

DIRECCION  DE TALENTO HUMANO

-
ELIZABETH OCUPACIONAL HASTADECIARCA%®ffii%REEN

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel SecairaGuaranda-EcuadorTel6fono:(593}32206059wvur.ueb.edu.ec
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10 ORTIZ GAVILANEZ RAU L ESPECIALISTA DE DESARROLLO DE
DIRECCION  DE TECNOLOGIAS DE LA HASTA DECLARATORIA DE GANADOR  DEFERNANDO SOFTWARE 1
lNFORMACION Y COMUNICACION CONCuRSO

11 VACANTE POR  RENUNCIA
ANAL!STA DE ASEGURAMIENTO DE LA DIRECCION  DE PLANEAMIENTO Y HASTA DECLARATORIA DE GANADOR DE

CALIDAD  1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CONCURSO

12
SANCHEZ CHAVEZ MONICA

CONTADOR  GENERAL DIRECCION  FINANCIERA HASTA DECLARATORIA DE GANADC)R DE
PATRICIA CONCURSO

13
PAREDES CAJAS NADIAELIZABETH

ANALISTA DE  PRESUPUESTO 3 DIRECCION  FINANCIERA NOMBRAMIENTOPROVISIONALOCUPADOTEMPORALMENTE

1415
ZAMBRANO CALDERON  DENISSE ANALISTA DE INFORMAcloN  FISICA Y DIRECCION  DE SERVICIOS NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ALEXANDRAVACANTE DIGITAL 1ESPECIALISTADEDESARROLLO DESOFTWARE1 INSTITUCIONALESDIRECCIONDETECNOLOGIAS DE  LA OCUPADO TEMPORALMENTEHASTADECLARATORIADEGANADOR DE

lNFORMACION  Y COMUNICACION CONCURSO

Se identifican un total de 12 puestos ocupados bajo esta modalidad laboral hasta que se ejecuten los concursos

dem6ritosyoposici6ny2puestosvacantesqueseencuentranbajolamodalidaddenombramientoprovisional

que constituyen un 1.72 % en relaci6n a la totalidad de] personal de la Uriiversidad Estatal de Bolivar.

La Direcci6n de Talento Humano se encuentra realizando las gestiones t6cnicas pertinentes y necesarias para

la nueva planificaci6n de los Concursos de M6ritos y Oposici6n de los puestos anteriormente referidos,  de

conformidad a la Norma T6cnica de Selecci6n de Personal publicada el 04 de octubre de 2022, mediante

Acuerdo  Ministerial Nro.  MDT-2022-180,  por cuanto prevalece la necesided institucional  de personal  de

caracter permanente en la instituci6n.

RENovAcloNEs DE coNTRATos DE snRvlclos ocAsloNALEs opERATlvos REGIMEN
- LOSEP 2026

Para el  ejercicio  fiscal  2026  la Uriversidad  Estatal de Bolivar requiere  del personal  profesional tecnico

adminstrativo y academico vinculado bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, de acuerdo a

la plantilla que se propone, la misma que ha sido analizada poi. cada responsable de las diferentes unidades

adlninistrativas y acadchicas utilizando los instrumentos tecnicos implementados por la Direcci6n de Talento

Humano de la Uhiversidad Estatal de Bolivar.

De tal manera que, se presenta la siguiente plantilla para renovaciones de contratos de servicios ocasionales

para el ejercicio fiscal 2026.

Direcci6n:  Av. Er.nesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuaclor
Tetefono: (593}.3220 6059
w~.Lleb.edu.ec
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1
ALEGRIA CHAVEZ ALEXANDER EspEaALlsTA DE DESARROLLO DE DIRECCION  DE TECNOLOGIAS DE LA

1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBFiE 2026
UFREDO SOFTWARE 1 lNFORMAcloN  Y COMUNICACION

2 AZAS REA JEFFERSON  VINICIO ASISTENTE  GENERAL
FACULTAD  DE  CIENCIASAGROPECUARIAS,RECURSOSNATURALESYDELAMBIENTE

1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

3
CASTILLO SOLANO CRISTHIANOSWALDO

ANAuSTA DE TALENTO HUMANO 1 DIRECCION  DE TALENTO HUMANO 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE  2026

4 CHAVEZ VALLEJO EDWIN
ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES 1 DIRECCION  DE SERVICIOS 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

SEBASTIAN
lNSTITUCIONALES

5
CHIMBO GUANO CRISTHIANPAUL

ASISTENTE  DE REGISTRO DE TITULOS SECRETARIA GENERAL 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

6 GUAMAN YAZUNA MARTHA
ASISTENTE DE GESTION ACADEMICA

FACULTAD  DE CIENCIAS DE  LA 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

JUDITH EDUCACION, SOCIALES,FILOSOFICASYHUMANISTICAS

7
MARINO TAPIA MANUEL ANALISTA DE ASEGURAMIENTO DE  LA DIRECCION  DE  PLANEAMIENTO Y 1 DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

ALEJANDRO CALIDAD  1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

8
DIRECCION  DE SERVICIOS 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026MOINA CANTUNA EVELYN ASISTENTE  DE  DISEN0 Y

CAROLINA CONSTRuCCION lNSTITuCIONALES

9
RIOFRIO DOMINGUEZ EURO ANALISTA DE ASEGURAMIENTO DE  LA DIRECCION  DE  PLANEAMIENTO Y 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

DANILO CALIDAD  1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

10
SANCHEZ NARANJO CRISTINA

AUXILIAR  DE SECRETARIA
FACULTAD  DE  CIENCIAS  DE  LA 1 DE ENERO 2026 -31 DiaEMBRE 2026

ESTEFANIA SALUD Y DEL SER HUMANO

11 TAP!A PALLO JORGE  MARCELO
ESPECIALISTA  DE  SERVICIOS DIRECCION  DE SERVICIOS

1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026lNSTITUCIONALES 3 lNSTITUCIONALES

12
VELASCO SALTOS DIEGO

ESPECIALISTA DE CONSTRuCCIONES 1
DIRECCION  DE SERVICIOS

1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026ROLANDO lNSTITUCIONALES

1314
VELASTEGul CARRASCO TANIA

ANALISTA DE  PLANIFICACION  1ABOGADA1
DIRECCION  DE PLANEAMIENTO Y 1 DE ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 20261DEENERO2026-31DICIEMBRE2026

ANDREAANDREASALOMEMOROCHOCAYAMCELA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDADPROCURADURI'AGENERAL

Direcd6n:  Av. Ernest:o Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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PRORROGAS PARA CREACION EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLfvAH[

Se recomienda al Maximo Organismo Institucional, se apruebe la creaci6n de los puestos que actualmente

estin siendo ocupados por personal bajo la modafidad de Pr6rroga de Contrato de Servicios Ocasionales que

cumplieron mss de  12 meses en actividades y funciones de conformidad a la misi6n de sus puestos,  en la

Universidad Estatal de Bolivar.

A condnuaci6n, se detalla los puestos que deben crearse bajo el r6gilnen LOSEP:

1
ANGUIETA CABEZAS NELSON

ESPECIALISTA DE CONSTRUCCIONES 3
DIRECCION  DE SERVICIOS

1 DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026
BELISARIO lNSTITUCIONALES

2 BORJA SANTIN  MARCELO FABIAN ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 DIRECCION  DE TALENTO HUMANO 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

3 BUSTOS LOPEZ RODRIGO VINICIO ASISTENTE  DE ABOGACIA PROCURADURIA GENERAL 1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

4 CACERES BONILLA SANTIAGO ESPECIALISTA DE  POSGRADO Y DIRECCION  DE POSGRADO Y 1 DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026
FABIAN EDUCACION CONTINUA 1 EDUCACION  CONTINUA

5
DEL POZO SANCHEZ CHRISTIAN ASISTENTE  DE  POSGRADO Y DIRECCION  DE  POSGRADO Y 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

ADRIAN EDUCACION  CONTINUA EDUCACION  CONTINUA

6
FERNANDEZ RIVADENEIRAMICHELLEFERNANDA

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1
DIRECCION  DE TALENTO HUMANO 1  DE ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

7 GAIBOR SILVA ERIKA ESTEFANIA ASISTENTE GENERAL
DIRECCION  DE  PLANEAMIENTO YASEGURAMIENTODELACALIDAD 1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBF{E  2026

8
GAVILANEZ BORJA IVONNE

ANALISTA DE COMPRAS PuBLICAS 1
DIRECCION  DE SERVICIOS 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE  2026

KATHERINE lNSTITUCIONALES

9
ORTIZ MONTERO MARIAEUGENIA

ANAuSTA DE TESORERIA 1 DIRECCION  FINANCIERA

1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

10
PEREZ PEREZ MARIANAELIZABETH

ASISTENTE GENEBAL DIRECCION  FINANCIERA

1  DE  ENERO 2026 -31  DICIEMBRE 2026

11 TRUJILLO VILLENA  IRMA NATALY ASISTENTE  GENERAL RECTORADO 1  DE  ENERO 2026 -31 DICIEMBRE 2026

12 YANEZ VELOZ M IGUEL ANGEL ESPECIALISTA DE  CONSTRUCCIONES 1 DIRECCION  DE SERVICIOSlNSTITUCIONALES 1DEENER020,:<:,,:`:,1;~\Pl`::F..*£€`;:<:\:`\26

Direcci6n:  Av. Emesto C:he Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593} 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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RESUMEN DE PUHSTOS POR DIFHRENTES REG"ENES LAB0RALES

Se presenta un resunen de los puestos  en referencia para mayor claridad en  el  analisis realizado por la

Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.

RESUMEN PUHSTOS UHB 2026

FECIIA DE CORTE: DIcmMBRE 2o25
CREACION DE PUESTOS PRORROGA CONTRATOS DE SERVICIOS

13 PUESTOSOCASIONALES REGREN LOSEP
RENOVACIONES DE PUESTOS DE CONTRATOS DE SERVICI0S

14 PUESTOSOCASIONALES REGIMEN LOSEP
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES REGIMEN LOSEP DE NIVEL

i PUESTOSJERARQUICO SUPERIOR

NOMBRAnfflNTOs pRovlsloNALEs REGIMEN LosEp 14 pursTos
CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES REGIMEN LOBS 5 1 PUESTOS

TOTAL 93 PUESTOS

1.   INcoRpoRAcfoN    DE  NUHvos  puESTos  EN  I:L  MANUAL  DE  DEscRmcl6N,
vLORAcl6N ¥ cLAslFlcAcfoN Dn puESToS, POR NECESIDAD INSTITucloNAL
EJERCICIO FISCAL 2026

Como se evidencia en la Planificaci6n del Talento Humano para el afro 2026 realizada por la Direcci6n de

TalentoHumanodelaUniversidadEstataldeBolivar,esnecesidadinstitucionallacreaci6ndenuevospuestos

que responden a las necesidades actuates de la institrci6n, considerando nuevos procesos y actualizaciones de
normativa que exigen dichas creaciones, de conformidad al siguiente detalle:

NECESIDAD CREACI0NES DE PUESTOS PTH 2026

DENOMINACION
UNIDAD GFtupo

RRAu PROCESO CREACION
OBSERVAC[ONESPuESTO OCUPACIONAL DE PuESTO

ANALISTA
RECTORADO SERVIDOR 1212 SUSTANTIVO Sl

NUEVA NECESIDADlNSTITUCIONALJUSTIFICADA

ACADEMICO DE MEDIANTE
RECTORADO 1 PUBLICO 5 PLANIFICAC16NDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL   .
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ANALISTA DE DIRECCION DE
SERVIDOR 1412 ADJETIVO SI

NUEVA NECESIDADlNSTITUCIONALJUSTIFICADA

COMPRAS SERVICIOS MEDIANTE

PUBLICAS 2 lNSTITUCIONALES PUBLICO 6 PLANIFICAC16NDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

ANALISTA DE DIRECCION DE
SERVIDOR 1676 ADJETIVO Sl

NUEVA NECESIDADINSTITUCIONALJUSTIFICADA

BIENESTAR SERVICIOS MEDIANTE

UNIVERSITARIO 3 lNSTITUCIONALES PUBLICO 7 PLANIFICAC16NDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

PROMOTOF{ DE DIFtECCION DE SERVIDOR 901 ADJETIVO SI

NUEVA NECESIDADlNSTITUCIONALJUSTIFICADA

BIENESTAR SERVICIOS MEDIANTE

UNIVERSITARIO INSTITUCIONALES PUBLICO 2 PLANIFICACIONDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

ANALISTA DE DIRECCION SERVIDOR 1412 ADJETIVO Sl

NUEVA NECESIDADlNSTITUCIONALJUSTIFICADAMEDIANTE

PRESUPUESTO 2 FINANCIERA PUBLICO 6 PLANIF!CAC16NDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

ANALISTA DE DIRECCION SERVIDOR 1212 ADJETIVO SI

NUEVA NECESIDADlNSTITUCIONALJUSTIFICADAMEDIANTE

CONTROL PREVIO 1 FINANCIEF{A PUBLICO 5 PLANIFICAcldNDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

ESPECIAL!STA DE DIRECCION DE
SERVIDOR 1412 ADJETIVO Sl

NUEVA NECESIDADINSTITuCIONALJUSTIFICADA

PROTECCION DE TECNOLOGIAS DE MEDIANTE
DATOS LA INFOFiMACION PUBLICO 6 PLANIFICAC16N
PERSONALES Y COMUNICAC16N DEL TALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN
DIRECCION DE

SERVIDOR 1412 ADJETIVO Sl

NUEVA NECESIDADlNSTITUCIONALJUSTIFICADA

TECNOLOGIAS DE MEDIANTE
CYBERSEGURIDAD LA INFORMACION PuBLICO 6 PLANIFICAC16N

Y COMUNICAC16N DEL TALENTOHUMANOINSTITUCIONAL

Direcc:i6n:  Av.'Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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ENFERMERA DIF`ECCION DE SERVIDOR 1212 ADJETIVO Sl

NUEVA NECESIDADlNSTITUCIONALJUSTIFICADAMEDIANTE

OCUPACIONAL TALENTO HUMANO PUBLICO 5 PLANIFICACIONDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

PSICOLOGO DIRECCION DE SERVIDOR 1212 ADJETIVO Sl

NUEVA NECESIDADINSTITUCIONALJUSTIFICADAMEDIANTE

INDUSTRIAL TALENTO HUMANO PUBLICO 5 PLANIFICAC16NDELTALENTOHUMANOlNSTITUCIONAL

TRAEIAJADOR DIRECCION DE SERVIDOR 1212 ADJETIVO SI

NUEVA NECESIDADlNSTITuCIONALJuSTIFICADAMEDIANTE

SOCIAL TALENTO HUMANO PUBLICO 5 PLANIFICAC16NDELTALENTOHUMANOINSTITUCIONAL

TOTAL, CREACIONES DE PUESTOS UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR 11

2.  ESTRUCTURA DE IA N6MINA PROYECTAD0 ANO 2026
Los procesos de contrataci6n de personal de nivel administrativo, operativo y acad6mico, se realizan mediante

el proceso de planificaci6n del talento humano previo de necesidades de personal, especificadas en la presente

Planificaci6n de Talento Humano periodo 2026.

Para la vinculaci6n de personal no permanente se realiza procesos de selecci6n, mediante la de publicaci6n en

la plataforma iliformatica del Ministerio del Trabajo; o, en su defecto, bajo los criterios tecnicos institucionales,

ya  sea  para  otorgar  contratos  de  servicios  ocasionales  o  para  otorgar  nombramientos  provisionales  y

posteriormente realizar los Concursos de M6ritos y Oposici6n, en los casos en que los puestos se los declare

como necesidad permanente.

Para el proceso de Contratos de Servicios Ocasionales se procede a realizar el calculo del 20% que permite la

Ley Orginica del Servicio Ptiblico en su articulo 5 8, quedando de la siguiente manera en la Universidad Estatal

de Bolivar.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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CONTRATOS DE SERVICI0S 0CASIONALES CORTE DICIEMBRE 2025

CALCULO 20 %

LosEP NOMBRAMmNTos DEFINITlvos 82

37,00

LOSEP NOMBRANIENTOS
25PROVISIONALES Y DE LIBRE REMOCION

CODIGO DEL TRABAJO CONTRATOS 76rmEFINIDos

TECNICOS DOCENTES CON
0NOMBRAMIEr\ITo PERMANENTE o

PROVISIONAL

TOTAL 183 37

Es necesario  explicar del  cuadro  anterior,  que el porcentaje que conesponde al  20% de personal bajo la

modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales que pemiite la normativa legal vigente, en el caso de la

Uriversidad Estatal de Bolivar comprende un total de 37 puestos bajo la modalidad de contratos de servicios

ocasionales que pueden ser vinculados a la instrfuci6n, de los cuales, para la presente planificaci6n de talento

hunrano periodo 2026, estin ooupados 25 puestos, por lo que, la institrci6n puede contratar 12 puestos en el

ejercicio fiscal 2026,

3.  REVISION A LA CLASIFICACION DE PUESTOS VACANTES Y ACTIVACI0N DE PARTIDAS
PARA EL PERIODO 2026

Dentro de ]a estructura de personal de la Universidad Estatal de Bolivar, tenemos las partidas presupuestarias

individuales de personal que se ha desvinculado legalmente de la instituci6n en afros antei.iores, por lo tanto,

estas partidas se encuentran activas en el Distributivo de Remuneraciones del Ministerio de Finanzas, adicional

existen partidas presupuestarias individuales que requieren reactivarse. De esta manera se podra ejecutar una

secuencia de personal de manera tecnica, garantizando le permanencia de personal en la Universidad Estatal

de Bolivar.

Se presenta en el siguiente cuadro el detalle de las partidas presupuestarias individuales que
vacantes y pueden ser utilizadas de acuerdo al siguiente detalle:                                                      ,h.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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PARTIDAS VACANTES REGIMEN LOSEP PTH 2026

erAr4RA,

DENOMINACION PUESTO PARTIDAlNDIVIDUAL
RMU moDALIDADLAB0RAL ESTADODELPuESTO

OBSERVACIONES

ANALISTA DE TALENTOHUMANO1
300 1'212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DE TALENTOHUMANO1
120 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

COMUNICADOR SOCIAL 1 470 1,397.03 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DE GESTIONACADEMICA
710 1,051.59 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DE TALENTOHUMANO1
835 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DE GESTIONADMINISTRATIVA
275 1,086.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DEADMINISTRACION DEBIENESYEXISTENCIAS 1

370 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE INCLUIR EN PTH 2026

AYUDANTE DElNVESTIGACION
915 1,086.00 NOMBRAMIENTO VACANTE INCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE GENERAL 780 527.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLulR EN PTH 2026

ASISTENTE GENERAL 695 527.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE GENERAL 265 527.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ANAuSTA DEINFORMACION FISICA YDIGITAL1

485 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DE ABOGACIA 215 1,086.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DE GESTIONADMINISTRATIVA
410 1,086.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DE DISENO YCONSTRUCION
815 1,086.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DEPOSGRADOSYEDUCACIONCONTINUA

510 1,086.00 NOMBRAMIENTO VACANTE INCLUIR EN PTH 2026

ESPECIALISTA DEPOSGRADOYEDUCACIONCONTINUA 1

65 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DEPLANIFICACION 1
585 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLulR EN PTH 2026

ANALISTA DE COMPRASPUBLICAS1
350 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

C)PERADOR DE ARTESGRAFICAS
630 1,085.60 NOMBRAMIENTO VACANTE

-?--.--------=.------#£
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ABOGADO 1 785 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ESPECIALISTA DECONSTRUCCION3
5 1,676.00 NOMBRAMIENTO VACANTE INCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DE TESORERIA1
40 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACIANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ESPECIALISTA DECONSTRUCCION1
690 1,212.00 NOMBFIAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ESPECIALISTA DEDESARROLLODESOFTWARE

545 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DE GESTIONADMINISTRATIVA
750 1,163.88 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ASISTENTE DE GESTIONADMINISTRATIVA
55 1,136.67 NOMBRAMIENTO VACANTE INCLUIR EN PTH 2026

ESPECIALISTA DESERVICIOSlNSTITUCIONALES

960 1,676.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ESPECIALISTA DECONSTRUCCION1
990 1,212.00 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLulR EN PTH 2026

INSTRUCTOR DE ARTE 200 1129,6 NOMBRAMIENTO VACANTE lNCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DEASEGURAMIENT0 DE LACALIDAD1

405 1,212.00 NOMBRAMIENTO
VACANTElNACTIVA

lNCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DEASEGURAMIENTO DE LACIALIDAD1

770 1,212.00 NOMBRAMIENTO
VACANTEINACTIVA

lNCLUIR EN PTH 2026

ANALISTA DE
800 1,212.00 NOMBRAMIENTO

VACANTE
INCLulR EN PTH 2026

PLANIFICACION  1 lNACTIVA

ESPECIALISTA DEDESARFtoLLODESOFTWARE

640 1,212.00 NOMBFIAMIENTO
VACANTElNACTIVA

lNCLUIR EN PTH 2026

ESPECIALISTA DEDESARROLLODESOFTWARE

535 1,212.00 NOMBRAMIENTO
VACANTElNACTIVA

lNCLUIR EN PTH 2026

TOTAL, VACANTES INACTIVAS 5

TOTAL, VACANTES ACTIVAS 30

4.  RECLUTANIENT0 Y SELHCctoN DE PHRSONAL
Los procesos de Reclutamiento y Selecci6n de Personal Adminjstrativo y Acad6mico bajo la modalidad de

Contratos de Servicios Ocasionales y Contratos de Servicios Profesionales, para cubrir vacantes temporales

dentro de ]a Uriversidad Estatal de Bolivar, se realizarin de confoiridad a la disponibilidad presupuestaria

de la hstituci6n de Educaci6n Supei.ior. Es necesario regularizar la cantidad de personal bajo esta modalidad

de contrataci6n regimen LOSEP con el objetivo de propender a la estabflidnd del personal y generar
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5.   PLANIFICACION DEL CONCURS0 DE MERITOS Y 0POSICI0N PERIODO 2026

La  Uriversided  Estatal  de  Bolivar  tiene  planificado  log  procesos  de  concursos  de  m6ritos  y  oposici6n

®lanificaci6n en la Plataforma SIITII Seleccidn) de once (11) puestos vacantes registrados en el Distributivo

SPRYN de la Universidad Estatal de Bolivar bajo R6ginen LOSEP, para lo cual, en la actualidad los puestos

se encuentran bajo la modalidad de nombramiento provisional hasta que se realicen y finalicen los Concursos

de M6ritos y Oposici6n que planifique la Uriversidad Estatal de Bolivar. De acuerdo a siguiente detalle:

Di

CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION 2026

`0<®??\•,JD!

DENO"lNACION
UNIDAD

GFtupo RMu pFrocEsO PLANIFICACION OBSERVACIONESPtJESTO OCUPACIONAL PROYECTADA

AUXILIAR DE VIVERRECTORADO SERVIDORPuBLICODEAPOYO2
622 SUSTANTIVO SI

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENTE

SECRETARIA ACADEMICO CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

ANALISTA DElNFORMACION
DIRECCION DESERVICIOSlNSTITUCIORALES

SERVIDOR 1676 ADJETIVO Sl

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENTE

FISICA Y DIGITAL3 PUBLICO 7 CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

CONTADOF` 1 DIRECCION SEF`VIDOR 1212 ADJETIVO S'

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENTE

FINANCIERA PUBLICO 5 CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

ANALISTA DETRANSPORTE 1 DIRECCION DESERVICIOS
SERVIDORPUBLICO5 1212 ADJETIVO Sl

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENTE

lNSTITUCIONALES CONNOMBRAMIENTC)PROVISIONAL

ESPECIALISTA DE DIRECCION DE
SERVIDOR 1212 ADJETIVO SI

PUESTOOCUPADO

MANTENIMIENTO SERVICIOS TEMPORALMENTE

1 INSTITUCIONALES PUBLICO 5 CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

TESORERO DIRECCION SERVIDOR 1676 ADJETIVO NO

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENTE

FINANCIERA PUBLICO 7 CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

ABOGADO 1 PROCUFIADURIA SERVIDOR 1212 ADJETIVO NO

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENTE

GENERAL PUBLICO 5 CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

TECNICO ENSEGURIDAD Y
DIRECCION DE SERVIDOR 1676 ADJETIVO NO

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENT

SALUDOCUPACIONAL TALENTO HUMANO PUBLICO 7 CONNOMBRAMi            NPROVISI

___ __ `   _ __ 11=-_____ ._3
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PUESTO
OCUPADO

TEMPORALMENTE
CON

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

CONTADOR DIRECCION SERVIDOR 1676 ADJETIVO NO

PUESTOOCUPADOTEMPORALMENTE

GENERAL FINANCIERA PUBLICO 7 CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

ANALISTA DE DIFiECCION  DE
SERVIDOFt 1212 ADJETIVO NO

PUESTOOCUPADO

ASEGURAMIENTO PLANEAMIENTOY TEMPORALMENTE

I  DE LA CALIDAD  1
ASEGUF{AMIENTODELACALIDAD PUBLICO 5 CONNOMBRAMIENTOPROVISIONAL

TOTAL, CONCuRSOS UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR 11

La plantilla 6ptima de personal relacionada a los puestos que se encuentran bajo la modalidad de pr6IToga de

contratos de seivicios ocasionales requiere del proceso de creaci6n de estos puestos, sera necesario realizar la

planificaci6n en la Plataforma de Selecci6n del Mnisterio del Trabajo,  para posteriormente planificar los

procesos de Concursos de M6ritos y Oposici6n que corresponda.

Conforme lo determina en Art. 181etra c) del Reglamento General a la LOSEP, mientras se ejecuta el concurso

de mditos y oposici6n para llenar un puesto vacante, es factible emitir el nombramiento provisional, a favor

de los servidores o personas particulares que cumplan los requisitos establecidos  para el puesto vacante, para

lo cual, de acuerdo con lo que sefiala el articulo 3 de la Norma T6cnica del Subsistema de Selecci6n de Personal

emitida por el Ministerio de Trabajo mediante Acuer.do Ministerial Nro. MDT-2022-180, se requlere que se

registre en la platafouna teenol6gica, la planificaci6n de las patidas objeto de los concursos, por lo tanto, 1a

Universidad Estatal de Bolivar planificara los puestos que actualmente se encuentran activos, con la finalidad

de otorgar Nombramientos Provisionales, a fin de cubrii. necesidades prioritarias  para las diferentes unidades

adrninistrativas y acad6ricas, Facultades y Extensi6n de la Universidad Estatal de Bolivar.

Los puestos que deben crearse por cunplimiento de normativa legal vigente referidos a los puestos vinculados

bajo la modalidad de Pr6IToga de Contratos de Servicios Ocasionales,  por cuanto  sobrepasaron el tiempo

estipulado en el Art. 58 de la LOSEP y deberfu planificarse en la plataforma teenol6gica SHTII SELECcldN

del Ministerio del Ti.abajo, conforme lo determina la Norma T6cnica del Subsistema de Selecci6n de Personal

emitida por el Ministerio del Trabajo, a fin de otorgar puestos de .pemanencia en la Universidad Estatal de

Bolivar.
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Los procesos de movimientos de talento hunano obedecen tambi6n a un canbio generaofonal en el que se

define adicionalmente los procesos de jubilaciones ordinarias por vejez,  tanto del personal administrativo,

acadeirico, personal de salud y de C6digo del Trabajo de la Uriversidad Estatal de Bolivar.

Es impoitante garantizar el cambio generacional ordenado y secuencial del personal de la Uliiversidad Estatal

de Bolivar bajo los regimenes laborales que posee, en este sentido, se debe planificar adicionalmente las salidas

de personal por jubilaci6n ordinaria por vejez y que cunplen con lo estipulado en la normativa del lnstituto

Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.

Se presenta la proyecci6n de personal de todos los regimenes laborales de la Uhiversidnd Estatal de Bolivar

que se prev6 desvincular en el ejercicio fiscal 2026, segtin el siguiente cuadro:

PROYECCION DE PERSONAI. PARA JUBILAcfoN REG"HN LOSEP 2026

A continuaci6n,  se detalla los requerimientos de jubilaci6n presentado por los servidores que cumplen los

requisifos legates para este beneficio, bajo el regimen de la LOSEP

PROYECcfoN JUBELACIONES REGREN LOSEP 2026

+¥g.o`!'...

Nco. APELLmos y NOREREs FECHA PREVISTA VAI,OR ESTIMADO OBSERVACI0NESDEsvINcuncldN I)E PAcO

I
Nf3;Ail+WVARIC3A!S 30-jun-26 52.510,00 JUBILACION

MAURICIO VOLUNTARIA VEJEZ

2
BONILLA SUAREZ 30iun-26 47.937,50 JUBILACION

JESUS VOLUNTARIA VEJEZ

3
GARCIA GARCIA 30-jun-26 53.100,00 JUBILACION

MARIANA VOLUNTARIA VEJEZ

4
LEON GONZALEZ

30-jun-26 48.675,00 JUBILACION
MONICA VOLUNTARIA VEJEZ

5
MONTEROS MONTERO 30-jun-26 53.100,00 JUBILACION

RODRIGO VOLUNTARIA VEJEZ

6 MOREJON PEREZ NIDIA 30-jun-26 53.100,00 JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

7
VASCONEZZARATE

31-act-26 53.100,00 JUBILACION
RINA ISABEL VOLUNTARIA VEJEZI:.

VALOR PRESuPuESTARIO 361522,50 RZ5..i,
J i.£RiAod§&se
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conffENSAcloN POR RENUNCIA VOLUNTARIA
EI ACUERDO No. MET-2011 -0015 8, sefiala en el Art. 3 .-De la compensaci6n par remmcia voluntaria.-Esta

compensaci6n econ6mica constrfuye el reconocimiento monetario al que tienen derecho las y los servidores

ptiblicos, para ser percibido por una sola vez, al ser aceptada su I.enuncia voluntaria legalmente presentada. Se

calculara a partir del inicio del quinto afro de servicios dentro de rna irisma instifuci6n, de conformidad con

lo determinado por la LOSEP, su Reglamento General y el presente acuerdo.

Pendiente de pago:

Nro. APELLDOS Y NORERES FECIIA PREVISTA VALOR ESTIMAD 0 OBSERVACIONESDESENCULAcldN DEPAGO

1 NANCY VILLAGOME OCT 2024 5000 RENUNCIAVOLUNTARIA

PROYECCI0N DE PERSONAL PARA JUBELACI0N REGIMEN LOES 2026

A continuaci6n,  se dctalla los requerimientos de jubilaci6n presentado por los servidores que oumplen los

requisites legales para este beneficio, bajo el regimen de la LOBS.

.PROYECC16N JUBH,ACI0NES REGIMEN LOES 2026

S(\3

Nm APELLmos ¥ NOREREs FECHA PREVISTADESVINCULAcldN VALOREST-ODEPAGO
OBSERVACIORES

1 NARANJO ESTRADA ANGEL 31 -ene-26 39.235,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

2 FIERRO BARRAGAN SERGIO 30iun-26 40.710,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

3 30-jun-26 46.757,00
JUBILACION

GUEVARA IRIGUEZ EDELMINA VOLUNTARIAVEJEZ

4 ESCOBAR GORTAIRE MARIO 30-jun-26 43.512,50
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

5 CEDENO ALVAREZ CECIBEL 30-jun-26 42.775,00
JUBILACION

VOLUNTARIAVEJEZ

6 CASTRO BERIO FIDEL ALBERTO 30-jun-26 37.907,50
JUBILAcloNVOLUNTARIAVEJEZ

7 CARRASCO MANCERO 30-jun-26 46.315,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

WASHINTONG

8 VASQUEZ COLOMA HUGO 30-jun-26 53.100,00 vJ8%#:N:EC£Fg&so::,;
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9 MORENO MEJiA CARLOS
30-jun-26 44.545,00

JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

ROBERTO

10 ROJAS ARELLANO MARCELO 30-jun-26 51.625,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

11 VISTIN MENA GORQUI 30-jun-26 10.620,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

12 VILLACIS MONAR LUIS 30-jun-26 10.030,00
JUBILAcloNVOLUNTARIAVEJEZ

13
SANAGUANO SALGUERO 30-jun-26 44.545,00

JUB!LACIONVOLUNTARIAVEJEZ

HERMINIA

14 MOSSO ORTIZ MARY 30iun-26 53.100,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

15 JAYA ESCOBAR AIDA 30-jun-26 34.220,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

16 PAREDEZ VALLEJO MARCO 30-jun-26 51.035,00
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

17 30-jun-26 51.772,50
JUBILACI0N

PAZMlfuo VALVERDE MIDEROS VOLUNTARIAVEJEZ

18 LOMBEIDA DAVILA GUILLERMO 31-die-17 4.085,75
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

VALOR PRESUPUESTARIO 705890,25

PROYECC16N DE PHRSONAL PARA JUBILAC16N REGIMEN C6DIG0 DEL TRABAJO 2026

A continuaci6n, se detalla los requerimientos de jubilaci6n presentado por los servidores que cuniplen los

requisitos legales para este beneficio, bajo el regimen de C6DIGO DEL TRABAJO.

Di

PROYECctoN JUBELACIONES CODIGO TRABAJO 2026

_as{.fe`

Nro. APEI.LII)OS Y NOMBRES FECHAPREusTA VAL OR ESTIMADO OBSERVACIONESDES"CUI,AC16N DEPAGO

1
BONILLA GARCIA 30iun-26 74.340,00 JUBILACION

MESIAS VOLUNTARIA VEJEZ

2
GAIBOR SANCHEZ

30-jun-26 62.982,50 JUBILACION
JOSE VOLUNTARIA VEJEZ

VALOR A PAGAR 137322,5 rf-

-

E-i...
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pERsONAL PENDIENTE DE PAGO POR iljBmAcloN REG"EN LOEs

pENDmNTEs DE pAGo ruBIIAcloNEs LOEs 2025

Nro.I APELLIDos ¥ NonmRESVALENCIAGINA FECRA DEDESVINCULACION30-jun-25 VALORESTmrmoDEPAGO46.480,00
OBSERVACIONESJUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

2 BARRAGAN MERINO ROCIO 30-jun-25 51,182,50
JUBILACIONVOLUNTARIAVEJEZ

11

VALOR PRESUPUESTARIO 97,662,50

El monto estimado para el proceso de jubilaciones ordinarias por vejez del personal de la Universidad Estatal

de Bolivar., se detalla en el siguiente cuadro:

PERSONAI, PENDIENTE DE PAG0 POR JUBILAC16N REG"EN LOSRT

PENDIENTES DE PAG0 JUBILACIONES LOES 2025

APELLIDOS Y NOMBRES

JEREMIAS ELI  NARANJO

JOSE GAIBOR DE LA PARED

MARIA CATINA ESPINOZA

PABLO VICENTE NAUNAY

CHIRIBOGA GALARZA PATRICIO

FECRADE
DESVINCUIAC16N

14-Die-25

30-nov-25

28-feb-24

31~ene-24

31-Dic-25

VALOR
ESTmrmoDE

PAGO

53100

52000

46900

50000

53100

253100

OBSERVACIONES

JUBILACION
VOLUNTARIA

VEJEZ
JUBILACION

VOLUNTARIA
VEJEZ

JUBILACION
VOLUNTARIA

VEJEZ
JUBILACION

VOLUNTARIA
VEJEZ

JUBILACION
VOLUNTARIA

VEJEZ

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
TeL6fono: .(593} 3220 6059
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Como se puede evidenciar en la Planificaci6n del Talento Humano periodo 2026, la Direcci6n de Talento

Humano  ha ejecutado  de  manera tecrica,  a  trav6s  de  los  instrumentos  tecnicos  aprobados por Consejo

Uriiversitario y sociahizado  con todos los  directivos y responsables de  drea de las Unidades Acad6micas,

Administrativas, Facultades y Exteusi6n de la Uriversidad Estatal de Bolivar, de igual manera, se ha reafizado

el acompafiamiento tecnico a todos los responsables de unidades tanto administrativas como academicas con

el objeto de realizar este proceso  de manera 6ptina y eficiente,  con el  objetivo de garantizar el personal

suficiente y pertinente para cumplir con los proyectos,  procesos, productos y servicios de la Universidad

Estatal de Bolivar; y, con los objedvos estrategicos institucionales hacia la Comunidad Educativa.

Se presenta un resumen de la Plantilla Optima periodo 2026 de la Universidad Estatal de Bolivar:

Di

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

•  ...,

PLANTILLA OPTIMA DE TALENTO HUMANO 2026

REGIMEN
PUESTOS

MODALIDAD
NRO.TOTALDE PROYECCIONDE

OBSERVACIONE
LAB0RAL VINCULAC[ON SERVIDORES SERVIDORES2026 S

LOES PROFESORES

TITULARES 147 147

TITULARESAUTORIDADUNIVERSITARIA

8 8

CONTRATADOS 134 134

LOES
PERSONAL DEAPOYOACADEMICO TITULARES 0 0

CONTRATADOS 64 78

LOSEP
ADMINISTRATIVOS

NOMBRAMIENTOPERMANENTE
81 81

NOMBRAMIENTOLIBREREMOCION
9 9

NOMBRAMIENTOSPROVISIONALESPARACONCuRSOS

11 11

NOMBRAMIENTOSPROVISIONALES
3 3

PRORROGACONTRATOSERVICIOSOCASI0NALES

13 13

tLOESI

-ifso?`--,
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CONTRATdSERVICIOSOCASIONALES

1 2
Se requiere un

NIVEL puesto NJS para
JERARQUICO Vicerrectorado

SUPERIOR Acad6mico

NUEVOS

13 28

Por normativa
CONTRATOS del 20 %
SERVICIOS pertinente 12

OCASIONALES Puestos

CODIGO DELTRABAJO
OPERATIVOS

CONTRATOCOLECTIVO 68 68

CONTRATO APRUEBA 8 14

LOCS SALUD

NOMBRAMIENTOPERMANENTE
1 1

NOMBRAMIENTOPROVISIONAL 2 2

CONTRATO DESERVICIOSOCASIONALES
3 3

TOTAL 566 602 5'05%

CONCLUSI0NES

>    La Planificaci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar` periodo 2026, se

realiza de conformidad a los instrunentos t6cnicos disefiados y debidamente aprobados, las

plantillas y demas productos generados para la ejeouci6n del proceso  de Planificaci6n del

Talento  Humano  2026  reflejan  la real necesidad institucional y  establecen las bases de la

planificaci6n como es: ingresos, salidas, movirfueutos y clasificaci6n de puestos de personal

de la Universidad Estatal de Bolivar;

>    La Plantilla Optima de Talento Humano  de la Universidad Estatal de Bolivar,  se refleja de

acuerdo a las necesidades y estudio tecnico de carga laboral realizada, determinando que para

el ejercicio fiscal 2026, se justifica tecnicamente debido al ndmero de esfudiantes legalmente

matriculados y al ninero total de la n6mina del personal docente, se determina un porcentaje

de  2,46  % para personal  de  los  procesos  sustantivos;  por  otro  lado  esta,  se  detennina un

porcentaje de personal  de 6,01 % para el personal de los procesos adjedvos, de las Direcciones

Academicas,  Administi.ativas,  las  Facultades  y  Extensi6n  Universitaria  de  la Uriversidad

Estatal de Bolivar, debido principalmente a los procesos de jubilaciones del personal titular,

por  otro  lado,  1as  necesidades  de  talento  hunano  fortalecerfa\ ,,ha,`.\`ing,tiqu`cionalidad  y  se

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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de ejecuci6n de los proyectos, procesos, productos y servicios que

Universidad Estatal de Bolivar brinda a la comunidad educativa y sociedad en general;

>    La planificaci6ii de Talento Humano de la universidad Estatal de Bolivar. para el periodo 2026,

se ejecutara conforme la disponibilidad presupuestaria vigente en el ejercicio fiscal 2026; y, en

estricto apego a las disposiciones y lineamientos del Ministerio de Economia y Finanzas y el

Ministerio del Trabajo y demds normativa apficable;

>     La Planificaci6n del Talento Humano periodo 2026 de la Universidad Estatal de Bolivar, se

encuentra  articulada  al  Estatrto  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  y  al  Manual  de

Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar con

sus reformas;

RECOMENDACI0NES

>    La planificaci6n de Talento Humano periodo 2026 de la universidad Estatal de Bolivar ha sido

realizada de manera t6cnica, por lo que, es pertinente la aprobaci6n por la Mckima Autoridad

Institrcional y por Consejo Uliiversitario como Maximo Oi.ganismo Colegiado, con el objetivo

de mantener la continuidad de los proyectos, productos, serwicios, procesos y procediniientos

de la Universidad Estatal de Bolivar, el cumplimiento del Plan de DesaiTollo histitucional -

PEDI, el Plan Operativo Anual -POA y los objetivos estrat5gicos institucionales, con la firme

proyecci6n  de mejorar la calidad  en la Educaci6n Superior que  se  oferta a la comunidad

educativa de la Sierra Centro del Ecuador.
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DISPOSIcfoN FINAL
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bNICA,  la presente  PLANIFICAC16N  DE  TALENT0  HUMANO,  2026  DE  LA  UNIVERSDAD
ESTATAL DH B0LivAR, entrara en vigencia a partir de la aprobaci6n en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, la PLANIFICACI0N Dn TALENTO HUMANO, 2026 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
B0LfvAR, fue analizado, discutido y aprobado por Consejo Uriversitario en sesi6n extraordinaria (002) de
fecha 16 de enero del 2026.

SHCRETARIA GENERAL

Publiquese  a  trav5s  de  los de  comunicaci6n  la  PLANIFICActoN  DE  TALENTO
HUMANO, 2026 I)E IA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593} 3220 6059
vwrv.ueb.edu.ec
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