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INSTRUCTIVO PARA LA JUBIIACION DEL PERSONAL SUJETO AL
CODIGO DE TRABAJ0 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

1.   OBJET0

Establecer los lineamientos y el procedimiento que regulan el proceso de desvinculaci6n
de los trabajadores de la Universidad Estatal de Bolivar sujetos al regimen del C6digo de
Trabajo, que se acojan al  retiro por jubilaci6n, incluyendo los casos de jubilaci6n por
invalidez, jubilaci6n por cumplimiento de los requisitos legales de edad y aportaciones,

jubilaci6n voluntaria y jubilaci6n especial por discapacidad, de acuerdo con la normativa
vigente aplicable.

2.   AMBITO DE APLICAC16N

El presente instructivo es de aplicaci6n obligatoria para los trabajadores de la Uhiversidad
Estatal de Bolivar sujetos al regimen del C6digo de Trabajo.

3.   JUSTIFICAC16N

La Universidad Estatal de Bolivar en observancia de la normativa legal vigente establece
el presente instructivo con la finalidad de regular los procesos de jubilaci6n del personal
sujeto al C6digo de Trabajo.

Este instructivo responde a la necesidad de garantizar una adecunda administraci6n del
talento  humano,  asegurar  la  sostenibilidad  financiera y  fortalecer  los  mecanismos  de
control intemo, evitando riesgos asociados a pagos indebidos, errores de calculo, falta de
planificacidn.

4.   CRITERIO INSTITUCIONAL

La Umversidad Estatal de Bolivar establece que los procesos de jubilaci6n del personal
sujeto al C6digo de Trabajo deben garantizar el cuinplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y presupuestaria, por lo que toda solicitud de jubilaci6n sera tranitada
previa   verificaci6n   del   cumplimiento   de   los   requisitos   legates   y   admiristrativos
establecidos en la normativa vigente.

5.   BASE LEGAL

CONSTITUC16N I}E LA REptlBLICA DEL ECUADOR

Art. 229.-  Serin servidoras o servidores phblicos todas  las  personas que  en cualquier
foma  o  a  cualquier titulo  trabajen,  presten  servicios  o  ejerzan  un  cargo,  funci6n  o
dignidad dentro del sector pdblico.

Los derechos de las servidoras y servidores ptiblicos son irrenunciables. La Icy definifa
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
ptiblico  y  regulard  el  ingreso,  ascenso,  promoci6n,  incentivos,  regimen  disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneraci6n y cesaci6n de funciones de sus servidores.
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MANDAT0 CONSTITUYENTH NO. 2

Articulo   8   (reformado).   -   Establece   los   parfmetros   para   el   calculo   de   las
indemhizaciones por supresi6n de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse  a  la jubilaci6n  de  los  funcionarios,  servidores  ptiblicos,  personal  docente  y
trabajadores del sector ptiblico, determinando que el monto podfa ser de hasta siete (7)
salarios bdsicos unjficados del trabajador privado por cada afro de  servicio y hasta un
mckimo de doscientos diez (210) salarios bdsicos unificados en total.

Asimismo,  dispone  que  las  instituciones  ptiblicas  deberdn  planificar  anunlmente  el
ntimero  de  procesos  de  desvinculaci6n  a  financiar,  efectunndo  las  programaciones

presupuestarias  comespondientes  en  coordinaci6n  con  los  organismos  competentes,
garantizando la sostenibihdad financiera institucional.

De  igual  manera,  detemina  la  limitaci6n  para  el  reingreso  al  sector  ptiblico  de  los
servidores  que  se  acojan  a estas  indemhizaciones,  salvo  en  los  casos  previstos  en  la
normativa vigente.

C6Dlco DE TRABAJO

Articulo 169 numeral 2. Establece como rna de las causales de terminaci6n del contrato
individual de trabajo el acuerdo de las partes, lo curl constituye el fundamento legal para
la desvinculaci6n de los trabajadores que, de manera voluntaria, decidan acogerse al retiro

por jubilaci6n, conforme a la normativa vigente.

Artfculo 184 (reformado). -Regula el desahucio como el aviso por escrito mediante el
cunt  la  persona  trabajadora comunica  a  la  parte  empleadora  su  voluntad  de  dar por
terminada la relaci6n laboral, con al memos 15 dias de anticipaci6n al cese definitivo de
sus funciones.

En concordancia con el numeral 2 del articulo 1 69 del mismo cuelpo legal, establece que
la teminaci6n de la relacidn laboral por acuerdo de las partes genera el derecho al pago
de la bonificaci6n por desahucio, conforme a la normativa vigente.

De  conformidad  con  el  criterio  emitido  por  la  Corte  Nacional  de  Justicia  mediante
Resoluci6n No.  03-2025,  la terminaci6n de  la relaci6n  laboral por retiro o jubilacien
voluntaria no dafa lugar al pago simultaneo de la bonificaci6n por desahucio cuando ello
implique una doble compensaci6n por la terminaci6n de la relaci6n laboral.

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Art.   184.-  Determina  la  clasificaci6n  de  las  prestaciones  jubilares  del  sistema  de
seguridad social, distinguiendo la jubilaci6n ordinaria por vejez, por invalidez y por edad
avanzada.

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

Art.103.-Regulalajubilaci6nespecialpordiscapacidad,estableciendoelderechody-€asT2A=:
personas con discapacidad afiliadas al sistema de seguridad social a acceder a
jubilar sin limite de edad, previo el cumplimiento del ninero mindmo
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asi como el reconocimiento de la compensaci6n econ6mica correspondiente por parte de
la instituci6n empleadora.

LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LAB0RAL Y RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJ0 EN EL HOGAR

Disposici6n General. -Establece que, para el calculo de las indemhizaciones en el sector

pbblico a partir del afro 2015, se considerara el  salario basico uhificado del trabajador
privado vigente al I de enero de 2015.

BONIFICAC16N POR JUBILAcfoN

La   Uhiversidad   Estatal   de   Bolivar,   por   medio   de   las   unidades   administrativas
competentes, gestionari el proceso para que los trabajadores sujetos al Cddigo de Trabajo
puedan acogerse al retiro porjubilaci6n, confome a la normativa vigente y a la solicitud
expresa del trabajador.

En  caso  de  que  el  trabajador  se  acoja  a  la  jubilaci6n  reconocida  por  el  IESS,  la
Universidad Estatal de Bolivar reconocerd una boulficaci6n por jubilaci6n, cuyo monto
sera  determinado  conforme  a  lo  establecido  en  el  Contrato  Colectivo  vigente  de  la
Iustituci6n, siempre que no exceda los limites establecidos en el Mandato Constituyente
No. 2 y demas nomativa vigente.

El reconocimiento de los beneficios derivados de la j ubilaci6n coustituye un derecho del
trabajador, conforme a la normativa laboral vigente. Su ejecuci6n econ6mica se realizara
de manera planificada, en funci6n de la programacich presupuestaria institucional,  sin
que ello implique la negaci6n del derecho ni la perdida del mismo.

En caso de que, posterior a la presentaci6n de  la solicitud de jubilaci6n, el trabajador
falleciere durante el proceso, el beneficio sera reconocido a favor de sus herederos, previa
presentacidn de los justificativos legales correspondientes.

6.   pROcEDIMmNTO GENERAL

Paso 1.- Verificaci6n de requisitos

Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.

En observancia de la normativa vigente emitida por el ente rector del trabajo para este fin,
previo  al  proceso  de  desvinculaci6n  por jubilaci6n  del  personal  sujeto  a  C6digo  de
Trabajo,  sera  responsabilidad  de  la  Direcci6n  de  Talento Humano  de  la Uhiversidad
Estatal verificar que cada solicitud cumpla con los requisitos establecidos en el C6digo
de  Trabajo,  Mandatos  Constituyentes,  Ley  de  Seguridad  Social,  Ley  Organica  de
Discapacidades,  asi  como  con  la  normativa  emitida  por  el  lnstituto  Ecuntoriano  de
Seguridad Social (IESS) y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Lassolicitudesdeplanificaci6nparaacogersealretiroporjubilaci6ndeberanpresen%8
a la maxima autoridad institucional hasta el 30 de junio de cada ejercicio fiscal, co
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prop6sito de ser consideradas dentro de la planificaci6n anual del talento humano y la
programacidn presupuestaria del afro siguiente.

La planificaci6n de recursos econ6micos para el pago de compensaciones por jubilaci6n
sera coordinada entre la Direccidn de Talento Humano, la Direcci6n de Planeamiento y
Aseguramiento de la Calidad y la Direccidn Financiera, en el inbito de sus competencias.

La  Uriversidad  Estatal  de  Bolivar,  en  funci6n  de  la  disporibilidad  presupuestaria,
necesidades institucionales y criterios techicos de la Direcci6n de Talento Humano, podfa
establecer un ndmero referencial de solicitudes a ser aceptadas por cada ejercicio fiscal.

En caso de existir un ndmero de solicitudes que supere la disponibilidad presupuestaria
institucional   para   su  ejecuci6n  en   un  mismo   ejercicio   fiscal,   se   establecerd  una

programaci6n de pago basada en criterios t6cricos objetivos y debidamente motivados,
tales  como  antigtiedad,  condiciones  de  salud  y  orden  de  presentaci6n,  sin  afectar  el
reconocimiento del derecho.

De acuerdo con lo sefialado, corresponde a la Direcci6n de Talento Humano verificar el
cumplimiento de los requisitos conforme al tipo de jubilaci6n, de acuerdo con el siguiente
detalle:

a) Jubilaci6n por invalidez

De  conformidad con lo establecido en el articulo  186  de  la hey  de  Seguridad  Social,
tendril derecho a acogerse a la jubilacidn por invalidez los trabajadores que acrediten
una  incapacidad  absoluta  y  permanente  para  todo  trabajo,  sobrevenida  durante  la
actividad laboral o en periodo de inactividad compensada, siempre que cumplan con el
nrimero mihimo de aportaciones mensuales previstas en la nomativa vigente.

Para efectos institucionales, la Direccidn de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar debefa verificar:

•    La existencia del dictamen de incapacidad absoluta y pemanente para laborar,
emitido  por  el  organismo  competente  del  Instituto  Ecuatoriano  de  Seguridad
Social (IESS).

•    La notificaci6n oficial o documento habilitante que certifique la calificacidn de
invalidez por parts del Comjte Nacional Valundor o la instancia correspondiente.

•    El cumplimiento de los requisites de aportaci6n establecidos en la normativa de
seguridad social.

Verificados los  requisitos,  se  iniciafa el proceso  de  desvinculaci6n por jubilaci6n por
invalidez, conforme al procedimiento institucional y a la dispohibilidad presupuestaria

para el reconocimiento de la compensacidn econ6mica cuando corresponda.

b) Jubilaci6n y retiro voluntario no obligatorio

:I:::.:::j^¥:::s,:::,jsa:+I;:£taea:oak::g:Hr:::[nr:;i::`P::jnuab+,.a_9j::::¥;¥ri_a^d.:^T:,j^e=d^e_b.%¥f:F=:.x`cumplir con los requisites establecidos en la Icy de seguridad social, particul
lo referente a edad y ndmero de aportaciones.
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En este sentido, se reconocera el derecho a la jubilaci6n ordinaria por vejez cuando el
trabajador cumpla con 60 afros de edad y registre al memos 360 aportaciones mensunles,
o  cunndo  acredite  480  aportaciones  mensunles  sin  limite  de  edad,  conforme  a  lo
estal]lecido en la key de Seguridad Social.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por la Direcci6n de Talento Humano,
con base en la inforinaci6n contenida en el mecahizado del IESS.

Para efectos institucionales, 1a Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar debefa verificar:

•    La presentaci6n de la solicitud voluntaria de acogerse a lajubilaci6n por parte del
trabajador.

•    El cuniplimiento de los requisitos de edad y tiempo de aportaciones establecidos

por el Instituto Ecuntoriano de Seguridad Social.
•     La    existencia    de    planificaci6n   iustitucional    de    retiro    y    disponibilidad

presupuestaria para el reconocimiento de la compensaci6n econ6mica,

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, se continuara con el procedimiento
correspondiente para la desvinculaci6n por jubilaci6n voluntaria no obligatoria,

Tab]a 2: Jubilaci6n Vo]untaria Ordinaria por Vejez

Tipo de Jubilaci6n Edad Tiempo de Minimo de Aportaciones
Servicio PtibHcas y Privadas al IESS

Jubilaci6n 60 - 64 30 afros o mds 360 o mas
Voluntaria Ordinaria 65- 69 1 5 afros o mis 1 80 o mds

por Vejez Sin limite 40 afros o mss 480 o mds
Elaborado por: Direcci6n de Talento Humano

Cuando el trabajador acredite una enfermedad catastr6fica, deberi presentar el certificado
medico emitido por la autorided competente, en el fomato oficialmente establecido por
el  IESS  y  el  Ministerio  de  Trabajo,  para efectos  de  la  priorizaci6n  en  el  pago  de  la
compensaci6n por j ubilacidn.

d) Jubilaci6n especial por vejez asociada a discapacidad

De   conformidad   con   lo   establecido   en   el   articulo   103   de   la   Ley   Orgahica   de
Discapacidades,  las  personas  con  discapacidad  afiliadas  al  Instituto  Ecuatoriano  de
Seguridad Social podrin acceder a la jubilaci6n especial por vejez cuando cumplan con
el ndmero minimo de aportaciones previsto en la normativa vigente, sin limite de edad.

En concordancia con la interpretaci6n constitucional emitida mediante sentencia No. 017-
17-SIN-CC de la Corte Constitucional, el porcentaje mihimo de discapacidad requerido

para el acceso a este beneficio corresponde al establecido en la nomativa vigente.

Para efectos institucionales, la Direcci6n de Talento Humano de la Uhiversidad Estatal
de Bolivar deberd verificar:

La calificaci6n o came de discapacidad vigente, emitido por la autoridad competen
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El  cuinplimiento  del  ndmero  minimo  de aportaciones  al  sistema de  seguridad  social,
conforme a la nomativa aplicable.

La certificacidn o resoluci6n emitida por el Instituto Ecuntoriano de Seguridad Social que
reconozca el derecho a la jubilaci6n especial por vejez.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, se continuara con el procedimiento
administrativo  correspondiente  para  la  desvinculaci6n  por  acogerse  a  la  jubilaci6n
especial por discapacidad, observando la planificaci6n institucional y la disponibilidad

presupuestaria   para   el   reconocimiento   de   la   compensaci6n   econ6mica   cunndo
corresponda.

Tabla 3: Jubilaci6n Especial por Vejezmiscapacidad

Tipo de Jubilaci6n Edad %de Tipo                 de Minimo         de
Discapacidad Discapacidades AportacionesTothlesalIESS

Jubilaci6n       EspecialPorVejezroiscapacidad) Sin Linte >- 30% Intelectual 240 o mds
Sin Linrite >- 30% Fisica/Ouas 300 o mis

E]aborndo por: Direcci6n de Talento Humano

La Direcci6n de Talento Humano institucional, con base en el documento "Resumen del
Mecanizado del IESS", debefa verificar el ndmero total de aportaciones registradas en el
sector  ptlblico  y  privado,   a  fin  de  determinar  el   cumpliniento   de   los  requisitos
establecidos en la nomativa de seguridad social y en la Ley Orginica de Discapacidades,
segrin corresponda a la modalidad de jubilaci6n a la que el trabajador aspire.

Verificaci6n de requisitos generales

Adicionalmente a los requisitos especificos segin el tipo de jubilaci6n, la Direcci6n de
Talento Hulnano de la Universidad Estatal de Bolivar debefa verificar el cumplimiento
de las siguientes condiciones generales:

•    Los trabajadores, no deben estar en proceso de visto bueno
•    No deben tener impedimento laboral registrado en el Mihisterio del Trabajo
•    No deben mantener deudas pendientes con la instituci6n
•    No haber recibido indemnizaci6n por parte del estado ecuntoriano por concepto

de supresi6n de partida, renuncia voluntaria, compra de renuncia o jubilaci6n.

Cuando el trabajador registre impedimento para ejercer cargo phblico, la Direcci6n de
Talento Humano deberi realizar el analisis t6cnico-juridico correspondiente previo a la
continuidad del proceso de desvinculaci6n por jubilaci6n.

Paso 2.- Recopilaci6n y e]aboraci6n de documentaci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.

De conformidad con la nomativa vigente emitida por el ente rector de trabajo para el
efecto, La Direcci6n de Talento Humano sera responsable de receptar, verificar y
las solicitudes de retiro voluntario porjubilaci6n del personal sujeto a C6digo de T
siempre que cumplan con los requisitos legales.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
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La solicitud debefa contener la manifestaci6n expresa de la voluntad del trabajador de
acogerse  al  retiro  por jubilaci6n,  acompafiada  de  la  docunentaci6n  habilitante  que
pemita evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales.

LaDirecci6ndeTalentoHumanodeberirecopilaryverificarlasiguientedocumentaci6n:

•    Solicitud formal dirigida al sefior rector, mediante la cual el trabajador marifieste
su voluntad de acogerse al retiro porjubilaci6n, conforme al formato institucional
establecido.

•    Docunento de aceptaci6n de la solicitud de retiro o renuncia voluntaria, segin
corresponda y modaljdad de jubilaci6n.

•     Copia legible de la c6dula de ciudadarfa del trabajador.
•    Copia legivle del dictamen de incapacidad absoluta y permanente para laborar,

emitido   por   el   Instituto   Ecuntoriano   de   Seguridad   Social   o   la   instancia
competente, en los casos de jubilaci6n por invahdez.

•     Copia del came o certificado vigente de discapacidad, emitido por la autoridad
competente  del  Sistema  Nacional  de  Salud,  cuando  corresponda  a jubilaci6n
especial por discapacidad.

•    Certificado iinco de Incapacidad por enfermedad catastr6fica, rara, o hu5rfana,
emitido   por  la  autoridad  competente,  cuando   la  jubilaci6n  voluntaria  est6
sustentada en esta condici6n de salud.

•    Resumen del mecanizado del Hiss actualizado al mes de su desvinculaci6n.
•     Copia del contrato de trabajo que respalde el inicio de la relaci6n laboral bajo el

C6digo de Trabajo del expediente que reposa en la Direcci6n de Talento Humano.
•     Certificaci6n laboral emitida por la Direccidn de Talento Humano, en la que se

indique el tiempo de servicio del trabajador en la instituci6n.
•     Certificaci6n   institucional,   emitida   por   la   Direcci6n   de   Talento   Humano,

mediante la curl se deje constancia de que el trabajador
/  Contar con contrato indefinido.
/  No encontrarse inmerso en proceso de visto bueno.
/  Estar   activo   en   el   distributivo   institucional   hasta   la   fecha   de   su

desvinculaci6n.
/  Haber cumplido normalmente con sus funciones hasta la fecha de salida.

•    Emisj6n  de  certificado  de  no  tener  impedimento  para  ejercer  cargo  ptiblico,
otorgado por el Ministerio del Trabajo (Se lo puede obtener en la pagina web del
roT.

•    Declaraci6n patrimonial juramentada de fin de gestidn registrada en el  sistema
informatico que determine la Contraloria General del Estado.

Documentaci6n adiciona] en caso de fa[lecimiento

•     Copia certificada del acta de defunci6n, emitida por el Registro civil.
•    Posesi6n efectiva de herederos,  debidamente  inscrita confome  a la normativa_

aplicable.
•    Poder especial otorgado por los herederos, cunndo corresponda, para la gi

los tramites admihistrativos relacionados con el beneficio por jubilaci6n.

Ch.recci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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informe  tecnicorjuridico,  emitido  por  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  y  la
Procuraduria, en el  que se determine la procedencia del reconocimiento de los
beneficios de jubilaci6n.

La documentaci6n debefa formar parte del expediente del proceso de jubilacidn, previo a
la emisidn del informe t6cnico correspondiente.

Nota.  - En los  casos  en  que el trabajador haya presentado  su solicitud de retiro por
jubilaci6n y esta haya sido aceptada por la maxima autoridad, pero fallezca antes de la
suscripci6n del acta de finiquito, se observafa lo siguiente:

La jubilacidn constituye un derecho  irrenunciable del trabajador,  el cual  se  genera en
funci6n del tiempo de servicio y del cunplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente, por lo que su reconocimiento no se extingue con el fallecimiento.

En cousecuencia,  los derechos econdmicos derivados del proceso de jubilaci6n podrin
ser  reclamados  por  sus  herederos,  quienes  deberin  acreditar tal  calidad  mediante  la
conespondiente posesi6n efectiva, conforme a la normativa aplicable.

Para la continuidad del trinite, 1os herederos deberin:

•    Presentar  la  docunientaci6n  que  acredite  su  calidad  de  herederos  legalmente
reconocidos.

•    Designar,  de  ser  el  caso,  un  procurador  comin  para  la  gesti6n  del  trimite
administrativo.

•     Suscribir el acta de finiquito y demas documentos necesarios para la ejecuci6n del

pago correspondiente.

La Direcci6n de  Talento Humano,  en ccordinaci6n con  la Procuraduria, verificafa el
cumplimiento de los requisitos legales y determinari la procedencia del reconocimiento
y pago de los valores conespondientes.

Por  lo  antes  expuesto  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  debefa  verificar  que  los
expedientes  comespondientes  a  trabajadores   fallecidos  cumplan  con  los  requisitos
establecidos para el proceso de jubilaci6n, segivn la modalidad que corresponda, y que
adicionalmente se incorpore la siguiente documentaci6n:

•    Acta de finiquito, debidamente suscrita por el procurador comch de los herederos
o quien legalmente corresponda.

•    Copia de la posesi6n efectiva.
•    Copia del acta de defunci6n emitida por el Registro civil.
•    Poder  especial  otorgado  mediante  escritura  phblica  a  favor  de  uno  de  los

herederos.

La verificaci6n de estos documentos sera requisito indispensable para la continuidad del

proceso y ejecuci6n del pago de los valores correspondientes a favor de los herederos
legalmente reconocidos.

Paso 3.-Elaboraci6n y aceptaci6n de la solicitud de jubilaci6n

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
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Responsab]e:  Direccidn  de  Talento  Humano  y  maxima  autoridad  institucional  de  la
Universidad Estatal de Bolivar.

De conformidad con la normativa vigente emitida por el ente rector del trabajo para el
efecto, la Direcci6n de Talento Humano sera responsal)le de receptar las solicitudes de
retiro voluntario  por jubilaci6n  presentadas por  los  trabajadores  sujetos  al  C6digo  de
Trabajo.

Una vez  verificada la documentaci6n  habilitante y  el  cumplimiento  de  los  requisitos
establecidos en la normativa vigente y en el presente instructivo, la Direcci6n de Talento
Humano  elaborara  el  informe  tdenico  correspondiente,  en  el  cual  se  determinara  la

procedencia o no procedencia de la solicitud.

Con base en dicho informe, ]a mckima autoridad institucional resolveri la aceptaci6n de
la  solicitud  de jubilaci6n,  mediante  la  emisi6n  del  acto  administrativo  debidamente
motivado y suscrito, conforme a la normativa vigente.

La aceptaci6n de la solicitud procedefa iinicamente cuando el trabajador cumpla con los
requisitos  establecidos  en  la  Ley  de  Seguridad  Social,  Ley  de  Discapacidad  y  las
disposiciones previstas en el presente instructivo.

Nota:  Los  trabajadores  deberin cumplir con  los  requisitos  legales  para acogerse a  la
jubilaci6n a la fecha de presentaci6n de la solicitud; en caso contrario, la instituci6n no
podfa  aceptar  el  trinite  hasta  que  se  acredite  el  cumplimiento  de  las  condiciones
correspondientes.

Paso 4.-Validaci6n y c£Iculo de la compensaci6n econ6mica por jubi]aci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano y Direccidn Financiera de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Previo al reconocimiento de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n, 1as direcciones
respousables deberin validar la informaci6n relacionada con el tiempo de servicios y
aportaciones  en  el  IESS,  a  fin  de  efectunr  el  calculo  correspondiente  conforme  a  la
normativa vi gente ,

a) Verificaci6n de] mecanizado de] IESS (aportaciones)

La   Direcci6n   de   Talento   Humano,   con   base   en   la   documentaci6n   habilitante
correspondiente,   deberd   verificar   la   fecha   de   inicio   de   la   relaci6n   laboral   sin
interrupciones del trabajador, a fin de deteminar correctamente el tiempo de servicio para
el calculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n.

Para  este  efecto,  se  considerafa  como  fecha  de  ingreso  aquella  que  se  encuentre
debidamente respaldada en documentaci6n oficial, tales como: contratl de trabajo, acci6n
de   personal,   certificaci6n  institucional  o   el   mecahizado   del   IESS,  priorizando   la
informacidn debidamente sustentada y verificable conforme a registros oficiales,       .z+g>TrT:F¥2¥;

A partir de la fecha de ingreso validada, se procedefa a contabilizar el tiempo de
en afros completos hasta la fecha de desvinculaci6n.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Nota:  La  validaci6n  de  la  fecha  de  ingreso  deberd  guardar  concordancia  con  la
doculnentaci6n institucional disponible, incluyendo el contrato de trabajo, certificaciones
laborales, resumen del mecahizado del IESS y el acta de finiquito correspondiente.

b) C£]cu[o de la compensaci6n econ6mica pop jubi]aci6n

La  Direcci6n   de  Talento  Humano   sera  responsable   de  realizar  el   calculo   de   la
compensaci6n econ6mica por jubilaci6n, con base en el tiempo de servicio debidaniente
verificado y conforme a la normativa vigente.

El calculo efectuado debefa ser validado por la Direcci6n Financiera, previo a la ejecuci6n
del   pago,   a   fin   de   garantizar   su   exactitud   y   la   disponibilidad   presupuestaria
correspondiente

En este contexto,  se considerard lo establecido en el Contrato Colectivo vigente de la
instituci6n, siempre que no supere los limites establecidos en la normativa legal vigente,
particularmente en lo dispuesto en el Mandato Constituyente aplicable.

La   ejecuci6n   del   pago   se   realizafa   conforme   a   la   disponibilidad   presupuestaria
institucional, sin afectar el reconocimiento del derecho.  La bonificaci6n por jubilaci6n
sera independiente de la jubilaci6n patronal establecida en el C6digo de Trabajo, cuando
esta sea aplicable.

En los casos en que el trabajador falleciere posterior a la presentacidn de su solicitud de

jubilaci6n y previo a la culminaci6n del proceso, el beneficio sera reconocido a favor de
sus herederos, conforme a la nomativa vigente y previa verificaci6n de los requisites
legales correspondientes.

Para efectos del calculo de la bonificaci6n institucional por jubilaci6n, se considerafa el
tiempo  de  servicio  prestado  en  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  conforme  a  lo
establecido en el contrato colectivo vigente, sin peljuicio de otros derechos reconocidos

por la normativa laboral aplicable.

El calculo de la bonificaci6n institucional se realizard en funci6n del tiempo de servicio

prestado en la Universidad Estatal de Bolivar, conforme al contrato colectivo vigente.

En los  casos  de reingreso  del  trabajador a la instituci6n,  no  se considerara el  tiempo
correspondiente  a vinculaciones  anteriores,  cuando  estas  hayan  finalizado  por causas
distintas al retiro porjubilaci6n, por lo que no generarin derecho a ser computadas para
efectos del calculo del beneficio.

Para  efectos  del  calculo  institucional  de  la  compensacidn  por jubilaci6n,  se  deberfui
observar los siguientes criterios:

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
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Fecha de lngreso Feclia de Salida Sa]arios Bisicos Ndmero de Afros Valor por Reeibir de
a la UEB de ]a UEB de[ afro 20ls Completo en la Retiro Voluntario sin

USD. 354,00 UEB Exceder el Techo

01/01/2000 3 I /03/2025 2.124,00
Para determinar

$42.480,00con6salariosminimos

los afros en la basicos unificados del
misma instituci6nseconsideraralafechadeingresoyfechadesalidadeltrabajadorenlaUEBejemplo(25 trabaj ador privado

01/01/2000 31/03/2025 2.478,00 $61.950,00
afros) con 6 salarios minimosbasicosunificadosdeltrabajadorprivado

Elaborado por: Direcci6n de Talento Humano

Nota: El pago ndximo para un tral]ajador sera de hasta un monto maximo de 210 salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado en total ($74.340,00), por lo que los valores presentados en la presente
tabla tienen cardcter referencial y deberan ser calculados conforme al contrato colectivo vigente.

pAsO 5. EMITm EL cERTIFlcADO DE cALcuLO DE LA BONIFlcAcloN
POR JUBILAC16N

Responsable: Direccidn de Talento Hulnano

a) Emisi6n del Certificado de Calculo de la Bonificaci6n por Jubilaci6n

Para el calculo de la compensacidn econ6mica por jubilaci6n, se considerara iinicamente
el  tiempo  de  servicio  prestado  en  la  Uhiversidad  Estatal  de  Bolivar,  debidamente
sustentado  en  la  dcoumentaci6n  institucional  conespondiente,  esta  informaci6n  sera
verificada  con  los  registros  existentes  en  el  Sistema  tJnico  de  Trabajo  (SUT)  del
Ministerio del Trabajo, tomando como referencia la fecha de inicio de la relaci6n laboral
registrada  en  dicho  sistema,  siempre  que  exista  concordancia  con  la  documentaci6n
disponible. En caso de existir inconsistencias, prevalecerd la informaci6n debidamente
certificada por la Direcci6n de Talento Humano.

No se considerarin para el calculo aportaciones correspondientes a otras  iustituciones
pbblicas o privadas, ni periodos que no se encuentren debidamente justificados en los
registros  institucionales  y  sistemas  oficiales,  a  fin  de  evitar  la  generacidn  de  pagos
indebidos o respousabilidades admihistrativas posteriores.

Nota. - EI Certificado de Calculo de la Bonificaci6n por Jubilaci6n de la compeusaci6n
se elaborara conforme al formato institucional vigente y formara parte del expediente del
proceso de jubilacidn.

b) Va]idaci6n y lega]izaci6n del mecanizado de] IESS y del Certificado de
de la Bonificaci6n por Jubilaci6n

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Una vez verificada la informaci6n contenida en el resumen del mecanizado del IESS y
determinado  el  ndmero  de  aporfaciones  correspondientes  al  tiempo  de  servicio  en  la
instituci6n, la Direccidn de Talento Humano procedefa a dejar constancia de la revision
efectunda,  indicando  la  fecha  de  corte  considerada  y  el  ntimero  de  aportaciones
reconocidas para el calculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n.

La valjdaci6n debefa constar mediante la firma de responsabjlidad de la Direcci6n de
Talento Humano, incorporindose al expediente administrativo del proceso.

Posteriormente, rna vez deteminado el monto de la compeusaci6n econ6mica y validado
por  la Direcci6n  Financiera,  el  beneficiario  suscribifa  el  certificado  de  calculo  de  la
bonificaci6n por jubilaci6n, en serial de conocimiento del valor reconocido.

c) Acts de Finiquito

La Direccidn de Talento Humano debefa generar el acta de finiquito en el Sistema Unico
de Trabajo (SUT) - Ministerio del Trabajo, cousiderando lo establecido en el articulo  1
de la Resoluci6n No. 03-2025 emitida por la Corte Nacional de Justicia.

d) Legalizar la desvinculaci6n

Responsables: Direccidn de Talento Humano, N6mina y el trabajador.

La Unidnd de N6mina, sobre la base del Certificado de Calculo de la Bonificaci6n por
Jubilaci6n  emitido  por  la  Direcei6n  de  Talento  Humano,  deberi  validar  el  valor  a
reconocer y asi ejecutar fas siguientes acciones:

a.   Pago de la remuneraci6n mensua] uniricada y ]iquidaci6n de I]aberes

La Unidad  de N6mina gestionara el  pago  de  la remuneraci6n mensunl  unificada que
corresponda hasta la fecha de desvinculaci6n del trabajador y la liquidaci6n de haberes
correspondiente, conforme a los rectstros institucionales.

b.   Registro de] aviso de salida en el IESS

Una vez emitida la acci6n de personal por cese de funciones y verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente iustructivo, se procedefa a registrar el aviso
de salida en el sistema del IESS, con fecha de afectaci6n correspondiente al ultimo dia
laborado, 1a curl deberi coincidir con la fecha sefialada en la accidn de personal.

En el campo de observacjones del realstro respectivo se deberd consignar la modalidad
de jubilaci6n que motiv6 la desvinculaci6n.

c.   Situaci6n administrativa en el distributivo institucional

Mientras no se haya efectuado el pago de la compensaci6n econdrnica porjubilaci6n, el
trabajador debefa mantenerse registrado en el distributivo institucional en estado pasivo,
conforme a la nomativa vigente.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
~.ueb.eduiae
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d.   Entrega-recepci6n de bienes instituciona[es y certificaci6n de paz y salvo

Previo a la ejecuci6n del pago de la compensaci6n econ6mica porjubilaci6n, el trabajador
debefa cumplir con el proceso de entrega-recepci6n de bienes, archivos, documentos y
responsabilidades  a  su  cargo,  conforme  a  la  normativa  institucional  vigente  y  a  las
disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado.

La  Direcci6n  de  Talento  Humano  debefa  verificar  que  el  trabajador  cuente  con  la
correspondiente   certificaci6n   de   no   adeudar   bienes,   valores   o   responsabilidades
administrativas con  la instituci6n (paz y  salvo  institucional), emitida por las unidades
competentes.

El incumplimiento de este requisito suspendefa temporalmente la ejecucidn del pago de
la   compensaci6n   econ6mjca   hasta   que   se   regularice   la   situaci6n   admiristrativa
correspondiente.

Paso 6.- Elaborar EI Expediente Del Trabajador Por Jubilaci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.

Despu6s   de   haber   realizado   el   proceso   admihistrativo   de   desvinculaci6n   de   los
trabajadores  que  solicitaron acogerse  al  retiro  por jubilaci6n,  la Direcci6n de Talento
Humano debefa elaborar los expedientes con los documentos de acuerdo con el protocolo
de requisitos establecido para este proceso que se detallan a continuacidn:

No, Documentos

TA,:{O{6€``

I Solicitud  dirigida  al  Rector  en  la  que  manifesto  su  voluntad  de  acogerse  al  retiro  por jubilaci6n.
fformato institucional)

2 Memo de aceptaci6n de la solicitud fformato institucional)
3 Copia legible de cedula de ciudadania
4 Acta de Fiulquito.
5 Paz v Salvo legalizado
6 Copia  legible  de]  dictamen  de  incapacidad  absoluta-invalidez  para  laborar mediante  comuiricaci6n

oficial o boleta de notificaci6n avalada por el IESS a trav6s del Comit6 Nacional Valuador.
7 Copia del carnct de persona con discapacidad o certificado de discapacidad emitido autoridad saritaria

nacional a trav6s del Sistema Nacional de Salud (Solo en caso de tener alguna DISCAPACIDAD).

8 Certificado Unico de Incapacidad por enfermedad catastr6fica, rara, hu6rfana u otras (Solo en el caso
de tener alguna enfermedad catastrdfica-Jubilaci6n Voluntaria).

9 Carta de Notificaci6n, en el caso de aplicar a una jubilaci6n Obligatoria (70 afros o mds)
10 Resumen  del  "mecanizado"  otorgado  por  el  mss,  el  cual  debe  estar  actunlizado  al  mes  de  su

desvinculaci6n.   (Incluyendo   leyenda   del   ninero   exacto   de  imposiciones   pbblicas  y   firma  de
responsabilidad).

11 Certificado de Caloulo de la Bonificaci6n por Jubilaci6n en el  cual  consta el  valor a recibir por el
trabaiador, firmado oor las partes.

12 Aviso de salida del H3SS.
13 Copia del dltimo contrato vigente del expediente que reposa en la Direcci6n de Talento Humano.
14 Certificaci6n Institucional de la Direcci6n de Talento Humano Oormato institucional)
15 CertificadodenotenerimpedimentolegalparadesempefiarcargopdblicootorgadoporelMini;,!S`~\tdelTrabaio.

16 Constancia de la declaraci6n de fin de gesti6n en el sistema de la Contraloria General del Esta¢&*-     _
17 Informe favorable de desvinculaci6n.                                                                                                          /`=`       ca }

n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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--18 Copia deL certificach de defunci6n emitido per d Registro-Civil.-(En-caso -de fallecimiento del-ex
trabajador)

19 Acta de posesi6n efectiva. (En caso de fallecimiento del ex trabaiador).
20 Poder especial otorgado por un notario ptiblico a uno de los herederos para realizar todos los trinites

de la iubilaci6n Cn caso de fallecimiento del ex trabaiador).
21 Informe elaborado por la Procuraduria y Talento Humano en donde se determine si el ex trabajador

cum|)lib con los requisitos de iubilaci6n.
22 Irforme oara el I)ago elaborado nor la Direcci6n de Talento Humano

Organizaci6n fisica del expediente

Toda la documentaci6n coITespondiente al proceso de jubilaci6n debefa organizarse en
un    expediente    fisico    debidamente    identificado,    conforme    a    los    lineamientos
institucionales de gesti6n documental.

La carifula del expediente debefa contener, al memos, la siguiente informaci6n:

•    Modalidad   de  jubilaci6n:   invalidez,   obligatoria   por  edad,   voluntaria   no
obligatoria o especial por discapacidad, segtin corresponda.

•    regimen laboral aplicable: C6digo de Trabajo.
•    Nhmero de cedula de ciudadanda.
•    Apellidos y nombres completos del trabajador.
•    Dependencia  o  unidad  admihistrativa  institucional   en   la  que  prestaba  sus

servicios.
•     Mes y afro de desvinculaci6n.

7.   DISPOSICI0NES GENERALES

PRIMERA. - El presente instructivo entrara en vigencia a partir de su aprobaci6n, sin
periuicio de su difusi6n y aplicaci6n inmediata por parte de las unidades admindstrativas
competentes.

SEGUNDA.  -   La  Direcci6n  de  Talento  Humano  sera  responsable  de  coordinar,
supervisar y verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
instructivo,  en  el  inbito  de  sus  competencias  y  en  coordinaci6n  con  las  demds
dependencias institucionales involucradas en el proceso de jubilaci6n.

TERCERA. -La interpretaci6n del presente iustructivo corresponderi a la Direcci6n de
Talento Humano, sin perjuicio de los criterios juridicos que emita la Procuraduria o de
las  disposiciones  que  establezcan  los  orgahismos  rectores  en  materia  laboral  y  de
seguridad social. En caso de duda o vacio normativo, se aplicarin de manera supletoria
las disposiciones contenidas en la Constituci6n de la Reptiblica,  C6digo de Trabajo y
demas normativa conexa vigente.

CUARTA. -El reconocimiento y pago de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n se
sujetara a la disponibilidad presupuestaria institucional y a lo dispuesto en la normativa
vigente   emitida  por   los   organismos  rectores   en   materia  laboral   y   financiera,   de
conformidad con lo previsto en los acuerdes mihisteriales relacionados para este fin.

QUINTA.  -La cesaci6n de  funciones  por jubilaci6n procedefa iinicamente  c
trabajador cumpla con los requisitos legales, tecnicos y administrativos establecid
nomativa vigente y en el presente instmctivo.

Dil.ecci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
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SEXTA. -Las disposiciones contenidas en el presente instructivo serin de cumplindento
obligatorio para las autoridades, trabajadores y unidades admiristrativas involucradas en
el proceso de jubilacidn.

SEPTIMA. -La Direcci6n de Talento Humano pods proponer a la maxima autoridad
institucional las reformas o actualizaciones que se consideren necesarias para la adecuada
aplicaci6n del presente instructivo, en funci6n de canbios normativos, institucionales o
presupuestarios.

8.   DISPOSIcfoN DEROGATORIA

Derdguese  toda  norma,  instructivo,  procedimiento  o  disposici6n  de  igual  o  menor
jerarquia que se oponga o contradiga lo establecido en el presente instructivo.

DISPOSIc foN FINAL

tJNICA, el presente INSTRUCTIVO PARA LA JUBILACION DEL PERSONAL SUJETO
AL C6DIG0 DEL TRABAJO, DE LA UNIVERSIDAD HSTATAL DE BOLivAR, entrari
en vigencia a partir de la aprobaci6n en Consejo Uriversitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE,  el  INSTRUCTIV0  PARA  IA  JUBILAC16N  DEL  PERSONAL  SUJETO  AL
CdDIGO DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR fue analizado
y discutido por Consejo Uhiversitario en sesi6n ordinaria (006) de feeha 26 de mayo de 2026.

Publiquese a trav6s de los diferentes medios de comunicaci6n el INSTRUCTIV0 PARA LA
JUBILAcfoN  DEL  PERSONAL  SUJETO  AL  C6DIG0  DHL  TRABAJ0  DE  LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR.

Guaranda 26 de mayo, 2026

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 322o 6059~.iieb.educt
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PROTOCOLO GENERAL DE REQU[S]TOS -EXPED[ENTE PARA EL PAG0 DE IA COMPENSAC]ON FOR )UB]LAC]6N
col)IGO DE TRABA|O

Cedigo de Expedients:

Moda]idad de desvinculacidn: VOLIINTARIA POR VELEZDISCAPACIDAD INVAI,IDEZ

Ape]lidos y Nombres de] trabaiador:
Nro. de c6dula de] traba.iador.
Fecha de desvi nculaci6n

No.
DOCUMRTO RI:QLus]TOS

1
Solieitud de desvinculact6n del personal de C6digo del Trabajo que se acogen al retlro  por jubilaci6n dirigida a  la maxima autoridad
I nstituciona] fFormato lnstitwcionall.

2 Memo de aceptaci6n de sollcltud de desvinculaci6n (Formato lnstltucional)

3 Copia legible de la c6dula de ciudadanfa.

4 Carta de confirmaci6n para acogerse proceso de desvinculaci6n por jubilaci6n/ conocjmiento de la Resoluci6n Nro. 03-2025-CNJ

5 Paz y Salvo legali2ado
6 Copia de la resoluci6n admlnlstrativa- Boleta de notificacl6n par invalldez fs6lo en caso de iubilaci6n INVALIDEZ1

7
Certificado Onico de lncapacidad por enFermedad discapacitante, catastr6fica, rara, hu6rfana u otras otorgado por el IESS. (S6lo en caso
de padecer una enfermedad para aplicar a lubilaci6n voluntarial.

8 Copla dct Garnet de persona  con discapacidad a certificado de discapacidad emitido autoridad sanitarja nacional a  trav6s del Sjstema
Nacional de Salud lsolo en caso de tener alguna  DISCAPACIDAD1.

9 Acta de finiquito

10
Copia  del  contrato  de  trabajo  o  Acci6n  de  personal  que  certifique  la  fecha  de  inicio  de  labores  en  la  misma  instituci6n  de  forma
lnterrumpida, baio el rfegimen del c6diF!o del trabaio`

11 Resumen del "mecanlzado" otorEado por el IESS, el cu£] debe estar actualizado al mes de su desvincu]aci6n.
12 Certificado de Cflculo de la Bonificaci6n por ]ubilaci6n firmado par las partes.

13 Celtificado laboral en el cual se sefia)e la fecha de inicio y fin de sus labores de forma ininterrumpida en la UEB.

14 Aviso de salida del IESS.

15 Certificaci6n Direcci6n de Talento I]umano

16 Certificado de no tener impedimento legal pars desempefiar cargo pdblico otorgado por el Ministerio del Trabajo

17
Declaraci6n  de  no  haber  recibido  indemnizact6n  por  parfe  del  Estado  ecuatoriano  por  concepto  de  supresl6n  de  partlda,  renuncia
voluntaria, compra de renuncia o iubilaci6n en afros anteriores

18 Constancia de la declaraci6n de fin de gesti6n en el sistema informatico de la Contraloria General del Estado.
19 CoDia certificada de defuncl6n emitido por el Registro Civil. rEn caso de fallecim!ento de] ex trabaiadorl
20 Posesi6n efectiva fEn caso de fallecimiento del ex trabaiador|.

21
Poder especial  otorgndo por un  notario ptiblico a  uno de los herederos para  rea]izar todos los tr5mites de la jubi]aci6n  (En  caso de
fallecimiento del ex trabaiador).

22
lnforme elaborado par la Procuraduria y Talento Humano en donde se determine si el trabajador cumpli6 con lo establecido en el numeral
11 del Oficio Circular Nro. MDT-DM-2016-003 fEn caso de fa]lecimiento del ex trabaiadorl.

Extrabajado r/a Fal[ecido SI/NO

Nombre compLeto del apoderado:

C6dula cjudadanfa del apoderado:

OBSERVACIONES

ACC16N NoveRE CARcO FIRRA

Elaborado par: Analista de TalentoHumano

Rev isndo por:
Director de TalentoHumano

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
w~.Llch.edu.ce



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOuVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE DESVINCULACION DEL PERSONAL DE CODIGO DEL
TRABA]O QUE SE ACOGnN AL RETmo PoR TUBILAcldN CdDIGo DEI.

T-AJO
Lugar y

Sefior/a:

Rector de la Universidad Estata] de Bolivar

De mi consideraci6n:

con c6dula de ciudadania No trabajador/a de la
Uriversidad Estatal  de Bolivar bajo el  cargo  de CONSERIE EXTERNO,  informo que  es mi
voluntad  dar  por  terminado  la  relaci6n  laboral  que  mantengo  hasta  la  presente  fecha  en  la
Universidad  Estatal  de  Bolivar  acogi6ndome  a  lo  establecido  en  el  frE  CONTRATO
COLECTIVO vigente, en el articulo ERE que sefiala : F<Los Trabajadores que se acojan a estos
beneficios recibifen rna indemnizaci6n de seis/siete (6/7) salarios mininos bdsicos unificados del
habajador privado por cada afro  de  servicio y per un monto nickimo de ciento  sesenta (160)
salarios minimos bdsicos unificados del trabajador en general por cada afro de servicio prestado a
la Universidad  Estatal  de  Bolivar,  con  un`linite  d;  dosciJentos  diez
Lmificalos del

salarios  basicos

Reconozco estar de acuerdo con lo establecido por la Corte Nacional de Justicia en la Resoluci6n
No. 03-2025  emitida el 22 de enero de 2025 en su articulo  I  sobre el criterio respecto de la no
procedencia del pago de la bonificaci6n por desahucio.

Adjunto a la solicitud el siguiente documento que evidencia el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley de Seguridad Social para mi desvinculaci6n.

Resumen del "mecanizado" otorgado por el IESS, el cual esfa actualizado hasta la fecha de mi
desvinculaci6n.

Atentanente,

Nombres completos: .................

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
w~.ueb.edu.ec
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UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
uNIVERSITARlo

MEMORANDO DE ACEPTAcloN DE sOLlaTUD DE sOLlaTUD POR AcOGERSE A LA
cOMPENSAaoN DE RETIRo POR TUBILAaoN

CODIGO DEL TRABAJO

Lugar y Fecha:

Sefior/a:

•``-`.-...     `         ```      ```Bf:

En atenci6n a su solicitud de retiro por jubilaci6n, presentada con fecha E5ERERE,
mediante la curl manifiesta su voluntad de acogerse a la
bajo  la  modalidad  de  (dLg9±]±
pemito informar lo siguiente:

99±P9LnL±9£i6n Por jubilaci6n
al  respecto me

Una  vez  revisada  la  documentaci6n  habilitante  adjunta  a  su  requerimiento,  se  ha
verificado que cumple con los requisitos establecidos en la normativa legal vigente para
acceder al beneficio de compensaci6n por jubilaci6n.

En tal virtud, se acepta su solicitud, por lo que se clara injcio al proceso de desvinculaci6n
correspondiente, confome a la normativa vigente y a los procedimientos institucionales
aplicables.

Atentamente,

Rector de la Universidad Estatal de Bolivar

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Giiaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
w~.uch.eduiEre



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

coNFmMAcloN PARA AcoGERME pRocEso DE DFsvINcuLAcloN POR
JUBILAC16N

CODIGO DEL TRAIIAJO

Guaranda, xxx de xxx de 202x

Rector de ]a Universidad Estafal de BOLivar

Presente.-

De hi consideraci6n

con  cedula  de  ciudadania  No .........,  bajo  el  cargo  de   ...
amparado en el regimen laboral del C6digo del Trabajo, confirmo que desco a acogerme al retiro voluntario
por jubilaci6n de conformidad a lo estableeido en el articulo xxx del XXX Contrato Colectivo y debo
mencionar que tengo pleno conocimiento de lo establecido en la Resoluci6n No. 03-2025 emitida el 22 de
enero de 2025 por la Corte Nacional de Justicia en la cual se estableci6 en su articulo  I  el criterio respecto
a la procedencia del pago de la bonificaci6n por desahucio lo siguiente:

"El  trabajador  que  haya  decidido  terminar  su  relaci6n  laboral  por  separaci6n  o  retiro

voluntario,  no  podrd  acogerse  a  la  bonificaci6n  por  desahucio  contemplada  en  el  inciso
segundo del articulo  184 del C6digo del Trabajo, pues se estaria beneficiando dos veces por
la terminacibn de la relaci6n laboral " .

Dejo constancia que mi decisi6n en el presente documento es de manera libre y voluntaria.

Atentamente;

Nombres completos :

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593} 3220 6059
w~.ueb.edu.e€



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

DIRECCION DH TALENT0 HUMAN0

Guaranda, xx de xxx de 202x

CERTIFICACI0N INSTITUC IONAL-PROCE SO DE JUBILA CI0N

La Direccidn de Talento Humano de la Uhiversidad Estatal de Bolivar, en uso de sus
atribuciones y para los fines legales pertinentes, CERTIFICA que:

El trabajador(a) 4±ELLIDOS_£Q±4P±±IQS2,portador(a) de la c6dula
de  cjudadania  Nro ........,,,,  quien  prestaba  sus  servicios  en  lanombre de la
unddad adminstragiv`~BngrdEN, asisti6 regulamente a su lugar de trabajo y constaba
aactivo(a)   en   el   distributivo   de   remueraciones   institucional   hasta   el   [fe6§E:ffi

Asi mismo, se certifica que el trabajador(a):

•     Ocupaba la partida individual Nro. ( ...... ).
•     Percibia el salario Mensunl unificado de USD ( ...... )`
•    Mantehia contrato Indefinido en el puesto de (denominaci6n del cargo).
•    Percibi6 la remuneraci6n correspondiente al ultimo mes laborado hasta la fecha

de su desvinculacidn.
•    No se encontraba inmerso(a) en proceso de visto bueno.

La presente certificaci6n se emite para los fines correspondientes dentro del proceso de
retiro por jubilacidn.

Director de Talento IIumano de la

AcaoN NOMBRE CARGO F-

I,              _\J,`,,,-``

Elaborado Asistente/Analista   de   Talento

Por. Humano

ElaboradoPor. Analista de N6mina

•`..-``.

Fuente: Sistemas Biom6trico, esIGEF y Distributivo de sueldos.

'J

ci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira `

Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
~.uch.eduiB€



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLfvAR
CERTIFICADO DE CALCULO DE LA BONIFICACION POR |UBILAC16N

C6DIGO DE TRABA|O

T[P0 DE |UBfLAC[6N:

NOMBRE COMpl.ETO:

CEDUIA:

Con  la finalidad de otorgar el beneficio por jubilaci6n a favor de las y los trabaiadores, amparados por el C6digo del
Trabajo gue se acogen al retiro pg±jubilaci6n debo sefialar lo establecido en el kT;lri Contrato Colectivo vigente,   ue en su
articulo xp seriala±;I"`Los Trabajadores que se acojan a estos benef icios recibirdn una indemnizaci6n de sets/siete (6P}'grffig::Irg;;I:=]bad%oCs°Sm:nn;fimcoasd:Sds:::struanb:I:add°orspdriev]atdfbpa°jradcao:aenchg°endeefg#°cyadpa°ra#onfe°::%:ori#:dcoie:#d

'\IIftiversidad Estatal de Bolivar, con un
l{mite de doscientos diez (210} salarios bdsLcos unificados d el trabaiador en general.:

Estabonificaci6nesindependientealajubilaci6npatronalestablecidaen:lart[culo216delc6digodeTrabajo.

Sihaegodepresentadasusolicitudparalajubilaci6noretirovoluntarioeltrabajador/afalleciere,estebeneficiolopercibirdn
directamente sus leg[timos herederos. [...] "

Una vez validada la documentaci6n del trabajador/a y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
vigente y el instructivo correspondiente, La Direcci6n de Talento Humano ha verificado los afros de ingreso real en la
Universidad Estatal  de  Bolivar para calcular el valor de  pago  correspondiente  al retiro voluntario  de acuerdo  con  el
sjguiente detalle:

En  consecuencia,

FECHA DE FECHA DE NOMERO DE Aflos VALOR POR RECIBIFtPORRETIROVOLUNTARIOSINEXCEDERELTECHO

pleno  uso  de  sus

INGRESO A LA DESVINCuLAC16N COMPLETOS EN LA
UEB UEB UEB

os  abajo  firmantes,  conjuntamente  con  el  trabajador,  declaran  y  certifican,  en
facultades, haber revisado el detalle del tiempo de servicio efectivo en la Universidad Estatal de Bolivar, asi como el valor
de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n, manifestando su conformidad con la informaci6n y el calculo efectuado
para acogerse al retire voluntario.

Elaborado nor: Analista de N6mina Revisado por: Director de Talento Humano

Nombre: Nombre:
Aceptado nor: Traba.iadoraITrabajador

Nombre:
Ciudad y fecha de elaboraci6n:

Direcci6n:  Av. El.nesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 5220 6059
~.ueb.eduice


