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ACTA REsoLUTrvA
SESION EXTRAORDINARIA No. 015-2026

15 DE MAYO DEL 2026

En la ciudad de Guaranda a los quince dias del mes de mayo del dos nil veinte y seis, siendo las nueve
horas, se  instala el pleno   del  Consejo  Universitario de manera virtual en  sesi6n extraordinaria d6cima

quinta, con  la  presencia de  los  siguientes miembros:  Dr.  Arturo Rojas Sanchez, Rector; Dra.  Heminia
Sanaguano, Vicerrectora Acad6mica; Dr. Francisco Moreno, Vicerrector de lnvestigaci6n y Vinculaci6n,;
Ing. Jenny Martinez, Representante Facultad Ciencias Agropecuarias Recursos Naturales y del Ambiente;
Ing.  Manuel  Monar  Sol6rzano,  Representante  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Educaci6n,   Sociales
Filosdficas  y  Humahisticas;  Iir.  Marco  Chavez  Taco,  Representante  de  la  Facultad  de  Julspmdencia,
Ciencias Sociales y Politicas; Dra. Mariela Gaibor, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del  Ser  Humano;  Dr.  Vladimir  Rivera,  Decano  de  la  Facultad  de  Ciencias  Administrativas,  Gesti6n
Empresarial  en Informatica;  Ing.  Jos6  Luis  Altuna,  Decano  de  la  Facultad  de  Ciencias  Agropecuarias
Recursos Naturales y del Ambiente; Lie. Javier Mfrmol Escobar, Decano de la Facultad de Ciencias de la

:feuncc¥afs6ndes?:£a;ea:LdF!;°Sfefi,CasseryHHuu£#,stf#S;in8e]F&bfnj:aEsirtreazdach;in::ioDdeee|:F:#t¥g:
Jurispmdencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Andrea Alban, Representante estudiantil; Srta. Gabriela
Barragin, Representante Estudiantil; Sr. Angelo Morej6n, Representante estndiantil; Abg. Angel Sisalema,
Procurador,  delega al  Abg.  Vinicio Bustos;  actda en calidad  de  Secretaria General,  Abg.  M6nica Le6n
fronzilez.

Invitndos: Lie. Gorqui Vistin, Director Extension San Miguel; Econ. Rene Villacrds, Representante de la
Asociaci6n de Profesores, Ing. Jorge Zula, Ing. Anibal Enriquez, Ing.  Sandra Vargas, Ing. Maria Eugenia
Monero, Abg. Julieta Duedra.

Ausentes:  Ing. Raniro Jaramillo, Representante de los Profesores,  permiso actividades academicas;  Ing.
Mchica  Bohilla,   Representante  de  la  Facultad  de  Ciencias  Administrativas,  Gesti6n  Empresarial  e
Informatica,  perrfuso  medico;   Sr.   Geovanny  Aguaguifia  Moy6n,  Representante  de  los  Empleados  y
Trabajadores, permi so cumplir actividades institucionales.

Por secretaria se constata el qu6rum, el mismo que se encuentra conformado por 15 sefiores Miembros de
Consejo para dan inicio a la sesi6n, al ser una sesi6n extraordinaria se procede a dar lectura a la convocatoria
y al orden del dia.

1.     Analisis y Aprobaci6n de Actas de las sesiones extraordinarias (013) (014) de fecha 14 y
17 de abril de 2026.

2.     Analisis y Aprobacich del Informe Final de Autoevaluaci6n Instifucional 2025.
3.     Arilisis y Aprobaci6n del plan de Mejoras 2025-2026.
4.     Conocimiento   del   lnforme   final   de   la   Auditoria   Extema   para   Deterndnar   el

Cumplimiento del  Cardeter NO Lucrativo  del  Afro 2025  de la Universidad Estatal  de
Bolivar.

5.     Analisis y ResoJuci6n del proyecto de capacitaci6n contindla denominado: "Diplomado
en Docencia Universitari a.

6.     Analisis  y  Resoluci6n  del  Plan  de  Actualizaci6n  Cientifica  y  Perfeccionamiento  del
Personal Acad6mico y de Apoyo Academico 2026.

7.     Analisis y Aprobaci6n de la Actualizaci6n de Costos de Costos de Analisis y Procesos
de los Laboratorios RCIV-SO-003-2026-021.

8.     Conocimiento del Informe del  Viaje Inmerso al  Ecosistema  Academico  y d
Tecnoloora e Irmovaci6n de China 2026 del Dr. Arturo Rojas Sinchez, R
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Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO:  Analisis y Aprobaci6n de Actas de las sesiones extraordinarias (013) (014) de feeha
14 y  17 de abril de 2026.

DR ARTURO ROJAS, compafieros como  se lo viene realizando  con las aprobaciones de  las  actas si
tienen alguna observaci6n o sugerencia que se lo realice en este momento, caso contrario que se remita al
correo electr6nico de secretaria para insertar alguna sugerencia que indiquen, a consideraci6n.

Desde secretaria se da a conocer los votos salvados de las actas:

ACTA(013)
Vote Salvado Ing. Ramiro Jararfullo, Dra. Mariela Gaibor, Dra. Jenny Martinez, Sr[a. Andrea Alban, Sria.
Gabriela Barragin y Sr. Angelo Morej6n.

ACTA(014)

¥|%;°&albvn:S[:£nagITa¥£hiycasr?°#osko::uP6VnarmyA8ua8uifia,Dra.JermyMartinezsrtaAndreaA|bang
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Moreno, Dr. Marco Chavez, sin objeci6n se aprueba por mayoria.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU -015 -2026 -OS3
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR MAYORiA: "APROBAR EL ACTA DE LA SEstoN EXTRAORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO (013), DE ABRH,14 DEL 2026".:

RCU -OIS -Z026 -054
CONSEJ0 UNIVERSITARIO

RESUELVE POR MAYORiA: "APROBAR EL ACTA DE IA SEsldN EXTRAORDINARIA DE
CONSEJ0 UNIVERSITARIO (014), DE ABRIL 17 DEL 2026".:

Per secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Aprobaci6n del lnforme Final de Autoevaluaci6n Iustitucional 2025.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Jorge Zula e lng. Anibal Enriquez para que realicen la exposici6n
correspondiente.

DR.  JORGE  ZULA,  Buenos  dias,   sefior  Rector,   sefiores  Vicerrectores,  compafieros  del  Consejo
Uulversitario,  el dia de hoy,  como ya manifesto la sefiora secretaria,  se va a realizar la presentacidn en
referencia a los dos puntos ya asignados para lo cual le voy a dar la palabra al compafiero Anibal, quien ha

£#°#ZLhaEt*j6drfuezst,eBP::nceo:°d?:s:¥:::::u£S%;nnstt];fufjs°n€:nformeestaestab|eeid
hacer una presentaci6n de lo que fue el proceso de autoevaluaci6n institucional hasta lo que
final.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
w~.ueb.eduiac



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR ARTURO ROJAS, permitame, por favor, permitame interrumpirlo, en esta parte quisiera, y no solo
en esta parte,  estimados  compafieros  que  mos  acompafian  rogarles que  pongan toda  la atenci6n  con  la
fmalided de que se pueda tener en cuenta lo que se manifiesta en cada uno de los puntos y se pueda actuar
de manera muy operativa y eficiente bajo la responsabilidad que tenemos todos los miembros del proceso
universitario de estar en esta sesi6n con la atenci6n necesaria de ac4 por favor Ahibal continbe.

ING. ANiBAL ENRiQUEZ, vamos hacer lo que es la revision validaci6n y mas que todo la aprobaci6n
por parle del Cousejo Universitario lo  que es el proceso de evaluaci6n,  este proceso de evaluaci6n esta
basado  en  la  normativa  tanto  extema  como  intema  dentro  de  lo  que  es  la  normativa  extema,  la  guia
referencial de procesos de evaluaci6n,  que establece que ]a Comisiones de Aseguramiento de la Calidad
debe coordinar la elaboraci6n del informe final de evaluaci6n,  socializar el informe y coordinar con las
instancias correspondientes, esto ya se realiz6 hace dos semanas, la revision por parte de la Comisi6n de la
Comisi6n de Aseguramiento de la Calided el infome final como el plan de mejoras, que son los dos puntos
que se van a tratar,  por la parte igualmente de la guia referencial, que se habla que los informes que se
deben elaborar los informes y coordinar la toma de acciones para lo que es el Plari de Mejoras, de acuerdo
al  Estatuto  de  la  Universidad,  tambi6n  se  establece  que  dentro  de  las  atribuciones  de  la  Comisi6n  de
Aseguramiento   de   la   Calidad   es   validar   la   informaci6n   institucional   para   remitir   a   la   instancia
correspondiente que es Consejo Uhiversitario los documentos para su aprobaci6n.. Entre los antecedentes
que queria indicar dentro de todo lo que se ha realizado este proceso de evaluaci6n iustitucional de acuerdo
a la guia referencial, establece las siguientes faces: 1, planear, la fase 2 hacer, la fase 3 es verificar. Entonces,
en la parte de planear,  el 22 de septiembre de 2026,  se dio a conocer a los Miembros de la Comisi6n de
Aseguramiento de la Calidad del Plan de Autoevaluaci6n Institucional. En la fase de hacer, se desigho pares
evaluadores en el mes de septiembre,  en los cuales se les dio una capacitaci6n para que puedan realizar
todo este proceso de evaluaci6n. Como pueden vcr, ahi estin todos los miembros que fueron parte de los
pares evaluadores por cada uno de los criterios que comprende el modelo de evaluaci6n extema. Tambi6n
se disefro e implement6 el repositorio de aseguramiento de la calidad donde se subieron todas las fuentes
de informaci6n.  y  entre la  semana del 20  al  24 de octubre de 2026  los pares evaluadores remitieron el
informe preliminar.  La fase de verificar es la socializaci6n de los resultados preliminares deL proceso de
autoevaluaci6n,   para  lo  cual  mediante  convocatorias  a  los  representantes  tanto  de  la  Comisi6n  de
Aseguramiento de la Calidad y a los responsables de las diferentes instancias, conforme establece el modelo
de evaluaci6n externa,  a la socializaci6n de los resultados preliminares y pueda argumentarse, analizarse
los resultados, a fin de que se tenga claro conocimiento en cada una de las instancias de  cual fue el resultado
alcanzado. Con base a esta reunion, posteriormente se realizaron reuniones especificas con cada rna de las
unidades respectivas acad6micas, responsables de cada indicador, a fin de que se pueda analizar a detalle
todos los 32 indicadores que comprenden el  modelo de evaluaci6n extema.  Entonces,  fue realizado por
cada una de las areas, debatido, discutido, analizado y sobre la base aceptado, 1o que esta presentado en el
informe. Es decir, los responsables de cada uridad adminjstrativa y academica acept6 lo que se encontr6,
lo que se tehia y lo que no se tenia dentro del proceso de evaluaci6n. Entonces, una vez hecha la revisi6n
de esa informaci6n y actualizados los informes,  se presenta el informe final, que es el documento que se
tiene  que  ser aprobado por parte del  Consejo Universitario  como una parte  formal  dentro  de todos  los
procesos de aseguramiento de la calidad. Como habiamos ya indicado en anteriores ocasiones, no muchas
veces,  que todo deberia basarse en evidencia y las evidencias es que si yo tengo un informe,  el infome
debe  tener  los  documentos  de  aprobaci6n,   lo  que  tiene  que  ser  verificados  par  la  Comisi6n  de
Aseguramiento de la Calidad para que sea aprobado por el Cousejo Uriversitario. Entonces debemos dar
cumplimiento a todas estas particularidades.  De forma general,  lo que podemos deeir que los resultados
qiie se tuvo dentro de este proceso de autoevaluaci6n, para alcanzar la acreditaci6n instifucional se debe
tenor el  80%  de  los  indicadores en  cumplimiento  satisfactorio  y  cuasi  satisfactorio,  con excepcibn del
criterio de docencia, que debe ser el 100% que debe estar en este criterio. Nosotros vamos a ir revisando de
forma muy rdpida cua]es son los resultados por cada uno de los criterios, cual es la realidad que se
su momento y estamos hablando que se realiz6 en e] mes de octubre y noviembre, los nueve in
que tenemos para condiciones institucionales, ocho estin como deficientes y uno como poco
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en la parte de lo que son las fuentes de informaci6n,  la parte mas critica dentro de todo este proceso de
autoevaluaci6n, como nosotros podemos ver, tenemos por cada uno de los indicadores casi memos del 50%
de fuentes  de informaci6n.  Para poder argumentar el  oumplimiento  del  modelo  de evahaci6n  extema,
nosotros debemos tener evidencia, las evidencias son los documentos que son fuentes de informaci6n, como
pueden observar se ha rcalizado conclusiones y recomendaciones con la fmalidad de poder cumplir con el
proceso de evaluaci6n institucional, gracias.

DR ARTURO ROJAS, compafieros nuevamente hacerles acuerdo lo que tenemos que tener claro en los
conceptos, la autoevaluaci6n institucional es una tarca de todos, la acreditaci6n es una tarca de todos los
que conformamos la universidad,  el prestigio y cumplimiento de los estindares de los indicadores es de
todos,  por  eso  cae  la  responsabilidad  en  cada una  de  las  dependencias,  entonces  esta  autoevaluaci6n
independientemente de la fecha que se presente es un ejercicio continuo de mejoramiento y de leer bien
todo  lo  que  tenemos  que  cumplir  con  calidad  y  para  ello  tenemos  un  modelo  que  se  ha  entregado
absolutamente  a todos  para que lo  vayan  comprendiendo  lo  que  debemos  responder y  quienes  son  los
resporsables de cada uno de los estindares de indicadores, este es un equipo que realmente tenemos que
recoger  y  tributar  la  informaci6n,  teniendo  personas  que  mos  acompafien  eficientemente  en  nuestras
dependencias,  los resultados que se esta presentando es por ello,  el equipo y las personas que mos estin
colaborado  a  veces  no  toman  la  responsabilidad  de  sus  funciones,  en  esto  ratificamos  nuestro  total
compromiso para ir cumpliendo los indicadores y de acuerdo a este diaghostico que se mos presenta es por
la realidad de como estamos haciendo, el plan de mejoras obedece a este diagn6stico al momento que se
solicit6 la informaci6n que se debe entregar con toda la responsabilidad.

DRA.  HERMINIA  SANAGUANO,  seria,  importante  hacer  reuniones  de  trabajo  por  ireas  para  ir
revisando la falta de informaci6n o para mejorar la informaci6n para que  quede estandarizada, tambien
seria importante establecer formatos porque  cada informaci6n debe estar estandarizar la informaci6n y no
presentar en formatos diferentes y establecer los planes de mejora,  en que, momento se ha ejecutndo, la
planificaci6n para vcr si en la evaluaci6n se verifica si ha ejecutado o no, y para ello necesitariamos tambien
empezar a capacitar al personal de apoyo que tiene cada Facultad para que apoyen en la recopilaci6n de la
informaci6n que se necesita, gracias.

DR. ARTURO ROJAS, efectivamente todo esto mos sirve a nosotros como para poder reorganizamos,
cada  una  de  nosotros  tenemos  en  cada  afro  nuestro  plan  operativo  anual  que  tributa  efectivamente  al
cumplimiento de indicadores, lamentablemente cada uno de los responsables de las dependencias a veces
nos confiamos,  mos olvidamos y confiamos en artioular este trabajo que nos corresponde con t6rndnos y
plazos para la entrega de la infomaci6n.

BRA. MARHIA GAmoR, muy de acuerdo con la presentaci6n del informe que ha presentado el lng.
Enriquez, ha trabajado en cada una de las Facultades y Carreras, y de ahi este diagn6stico que no es para
asustamos, es para conocer la realidad de la Universidad en lo que tenemos que mejorar, muy de aouerdo
tambi6n sefior Rector este es una colaboraci6n de todos no solo de los directivos, de profesores, de ahi un
pedido si lo considera, este es un proceso dificil, complejo que necesita el compromiso de diferentes actores,
con relaci6n al tiempo  que los profesores que son parte de la comisi6n de evaluaci6n que tienen en las
Facultades para que se puedan ampliar ese ntimero de horas dentro del distributivo, ya que es un proceso
complejo y amerita que la universidad mejore y mos exijan a todos los profesores el cumplimiento, por ello
sefior %rector le  solicito  que ouando tengamos  el  otro receso acad6mico  sea prioridad  la evaluaci6n  y
tengamos horas para aportar a este proceso todos los profesores y aumentar el ninero de horas que estin
dentro de este proceso en cada Faoultad , gracias.

DR ARTURO ROJAS, gracias Dra. Mariela me parece pertinente y objctivo lo que se r
fina]idad de que todos trabajemos para acreditar a nuestra universidad.
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ING. MANUEL MONAR. como se lo ha dicho y estamos conscientes esto es una radiografia que a simple
vista es preocupante, pero es una realidad que debemos mencionar que de unos ciiatro o cinco meses atrds
que hemos venido trabajando ha cambiado bastante, pero somos conscientes del acompafiamiento del lng.
Enriquez que ha estado listo, dispuesto para solventar cualquier duda para justamente cambiar y mejorar el
proceso, me sumo con compromiso para continuar con este proceso, gracias.

ING.  FABIAN  RAMinEZ,  una  pregunta  Ing.  Enriquez  en  toda  esta  autoevaluaci6n  es  la  falta  de
documentaci6n para cumplir con log indicadores o en que no estamos cumpliendo.

ING. ANinAL ENRiQUEZ, tenemos que demostrar en base a documentos que son las evidencias, si no
tengo al momento que requieran por mds que se diga no tendriamos como sustentar lo que se hizo y no se
pudo hacer  la carga  de  la  informaci6n,  por ello  es  importante tener la  documentaci6n  como  fuente de
informaci6n como evidencias que sustente la evaluaci6n.

DR. MARCO CHAVEZ, compafieros respecto al informe que mos esta presentando me llama mucho la
atenci6n  el  criterio  prdeticamente  de  docencia,  pues  considero  que  los  resultados  de  esta  evaluaci6n
institucional de docencia en un nivel de desempefio deficiente y ahi va mi pregunta podria desglosar los
indicadores especificos  que  no  alanzaron  los  umbrales  minimos  establecidos por la norma,  asi  mismo
solicito  que  se me  explique  detalladamente  los  modelos  tednicos  y  pedag6gicos  como  por  ejemplo  la
planificaci6n  micro  curricular,  la gesti6n  del  aprendizaje  o  talvez  del  perfil  del  docente  para  que  esta
plan].ficaci6n caiga en el tema de eficiente, claro a futuro mos van a explicar el tema de la hoja de ruta que
se propone para revertir esta situaci6n que si me llama mucho la atenci6n, esta es mi pregunta.

ING. ANinAL ENRiQUFZ, respecto a la pregunta el criterio docencia cuenta con tres indicadores y es
el modelo pedag6Sco en la gesti6n curicular, que dentro de los lineamientos lo que es modelo pedag6gico
es del 2016 y qe es lo que me pide en la actualidad el modelo de evaluaci6n tenga incorporado inteligencia
artificial y tenga habilidades blandas, 1o que no estal)a contemplada hasta antes de noviembre del 2025, ya
que el modelo pedag6gico ya fue aprobado y ya cuenta con las habilidades blandas y lo que es inteligencia
anificial  que tienen que estar enmarcados igual  dentro de lo que es la filosofia institucional  la que fue
aprobada en el mes de octubre que todo documento que sea a nivel institucional se estandarice, que todo
documento deba tener los principios y valores apTobados en Consejo Universitario.

DR. ARTUR0 ROJAS, gracias por la explicaci6n de todas maneras se ha ido actualizando rna serie de
elementos de acuerdo al modelo que tenemos para la acreditaci6n, los resultados que se esta presentando
es por lo que a lo mejor no fueron considerados en su momento, de no haber alguna otra intervenci6n esta
a cousideraci6n para la aprobaci6n del punto.

MOC16N por la aprobaci6n emitida por el Lic. Javier Minol secunda Ing. Fabian Ramirez, Ing. Manuel
Monar, in. Angel Naranjo, Dr. Vladimir Rivera, in. Marco Chavez

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, sin conexi6n;
Dr. Francisco Moreno, una vez que se ha dado lectura y analizado el informe preliminar de la evaluaci6n.
nosotros  sabemos  la  importancia  del  trabajo  en  equipo,  efectivamente  esto  debe  cumplir  a  un  inteies
institucional los que hacemos la comuridad universitaria y a su momento lo que se realiz6, mi voto a favor;
Dr. Vladimir Rivera, apoya la moci6n;
Ing. Jos6 Luis Altuna, a favor;
Lie. Javier Marmol, proponente;

B:gia::inN¥gro:Z;paopy°ay?at::c::i6,n;
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Dr. Marco Chavez, apoya La mocibn;
Dra. Mariela Gaibor, a favor;
Ing. Manuel Monar, apoya la moci6n;
Dra. Jermy Martinez, a favor;
Ing. M6nica Bonilla, permiso medico;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades acad6micas;
Srta. Andrea Alban, a favor;
Srta. Gabriela Barragin, buenos dias he escuchado atentamente todo lo que se ha planteado en este punto,
y considero y entiendo que ha habido mejoras en esta presentaci6n de lo que se realiz6 habia actualizaciones
y mejoras importantes, pero yo si considero que sea necesario que conste formalmente que si estas mejoras
no son verificables quiere decir que no se las han realizado, por esto es importante aprobar el informe pero
simplemente como un diagndstico ya que de haber avances tambien deberian incorporarse y deberian ser
monitoreados en un plan de mejoras y tambi6n se deberia hacer un seguimiento, ese seria mi aporte mi voto
es favor. ;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. Geovanny Aguaguifia, permiso actividades institucionales;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  13.6

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU -015 -2026 -05S
CONSEJO UNIVHRSITARIO

REsuELVE:  "APROBAR EL INFORnm FINAL DE AUTOEVALUAcl6N INSTITucloNAL
2025„.

Por seeretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

TERCER PUNTO: Analisis y Aprobaci6n del Plan de Mejoras 2025-2026`

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Ahibal Enriquez dar la explicaci6n correspondiente.

ING.  ANinAL  ENR±QUEZ,  el  Plan  de  Mejoramiento  de  la  Calidad  conforme  lo  que  establece  el
Reglamento de Procesos de Evalunci6n del CACES dice que con base a los informes de autoevaluaci6n se
debe generar un Plan de Mejoras, que debe ser por parte de la Comisi6n de Aseguramiento de la Calidad y
remite a las instancias correspondientes, igualmente este Plan de Mejoras fue tratndo por la Comisi6n de
Aseguramiento de la Calidad para someter a aprobaci6n del Consejo Universitario,  este plan de mejoras
dct)e contener acciones estrat6gicos referente a linca base,  progranas,  responsables, presupuestos, y las
fuentes de informaci6n, con este plan de mejoras es lo que vamos hacer para solventar o sustentar todas lag
debilidades que se encuentren dentro de la universidad, para luego establecer en el informe de evaluaci6n
institucional  establecer  el  cumplimiento  y  se  determina  la  parte  real  de  la  instituci6n  con  el  cierre  de
brechas,  esa  es  la  parte  de  lo  que  es  la  fase  actual,  es  decir  el  Plan  de  mejoras  se  construye  con  los
responsables de las unidades academicas y administrativas, es decir esta informacich es se estableci6 desde
la Comisi6n de Planeamiento, sino con todos los responsables de las unidades academicas y administrativas
de la instituci6n, se establecieron que acciones se van hacer a las debilidades que se present6 en el informe,
el mismo que se articu[a con el POA y PEDI para lo que es financiamiento de recursos en los casos que se
requeria, debo indicar que todo lo que debemos hacer debe estar enmarcada en la Filosofia de la Instituci6n,
es decir a su misi6n, vision, principios y valores, este documento tambi6n se los hizo llegar por
secretaria  a  sus  correos  electr6nicos  para  su  revisi6n,  si  existe  alguna  inquietud  para  dar r
contenido del mismo, gracias.
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DR.  ARTUR0  ROJAS,  compafiero  este es un trabajo  de  seguimiento  que  se hizo  precisamente  por
complementar  de  ]as  acciones   para  cumplir  con  los  esfandares  de   la  evaluaci6n   institucional,   en
consideraci6n compafieros.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, en cuanto a lo que se expuso en relacidn a los planes de mejora, en
este sentido nos da a conocer que tiene que ser de estricto cumplimiento, lo que menciona dentro de las
debilidades que tenemos es la informaci6n que se ha remitido de las di ferentes instancias no existe el debido
respaldo con la documentaci6n del 6rgano regular pertinente, por lo que es necesario hacer reuniones por
inca para ir revisando toda la documentaci6n que  falta e  ir completando  y mejorando  esa entrega y el
compromiso no solamente es de fas autoridades el compromiso es de todos, gracias.

DR.  ARTURO  ROJAS,  compafieros  con  el  Plan  de  Mejoras  prdcticamente  se  esta  haciendo  una
planificaci6n  fas  sugerencias  son  bien  receptadas  y  es  obligaci6n  precisamente  brindar  el  apoyo  y
acompafianiento de parte de la Aseguramiento de la Calidad y en funci6n de lo que tengan inquietudes es
lo que se debe realizar y entregar documentadamente.

BRA. JENNY MARTiNEZ, compafieros totalmente de aouerdo con todo lo que se ha manifestado creo
que se debe priorizar lo que es la Gesti6n Documental ya que la falta de evidencia, la organizaci6n ha sido
la causa principal de que muchos indicadoTes fueran calificados como deficientes y tambien me uno a lo
referido por la Dra.  Herrinia,  que es importante establecer un formato donde consten las firmas sellos,
resoluciones  de  aprobaciones  y  establecer  personas  responsables  de  Facultad  por  Carrera  que  estos
documentos se haga un seguimiento y se entregue oportunameute, gracias.

DR  ARTURO  ROJAS, gracias por sus  sugerencias  lo  estamos  realizando,  la gesti6n  documental  es
importantisimo y debemos ir sistematizando la ca]idad de la informaci6n lo que se va a tributar.

DR FRANCISCO MORENO, quiero expresar mis felicitaciones a todo el equipo tdenico a Planeamiento
y Aseguramiento de la Calidad por un trabajo que lo vienen realizando,  que a trav6s de sus procesos de
asesoramiento  podemos  tener  claridad  de  lo  que  tenemos  que  hacer,  no  obstante  la  organizaci6n  la
estructura nos permite a nosoti.os  determinar con claridad  hacia donde debemos  llegar,  lo que mos estd
presentando  es el Plan de Mejoras que debemos ir cunpliendo  cada uno de los estindares que tiene un
porcentaje,  lo  que debemos remitir los informes y  la dooumentaci6n que  se refleje  en cada una de  las
dependencias   correspondientes,   este   modelo   mos   va   a   permitir   eficiencia   y   responsabilidad,   es
responsabilidad de todos para alcanzar la ansiada acreditaci6n.

MOctoN por la aprobaci6n emitida por el Dr. Francisco Moreno secunda Dr. Angel Naranjo, Ing. Fabian
Ramirez, Ing.  Jos6 Luis Altuna, Dra. Herminia Sanaguano, Dr. Marco Chavez,  Srta.  Andrea Albin, Dra.
Jenny  Martinez,  Ing.  Manuel  Monar,  Srta.  Gabriela  Barragin,  Dra.  Mariela  Gaibor  y  demds  sefiores
Membros de Consejo, sin objeci6n se aprueba por unahimidad.

Por secretaria se precede a dan lectura a la resoluci6n,

RCU -015 -2026 -056
CONSEJ0 UNIVERSITARI0

RESUELVE  POR  UNANIMIDAD:  "APROBAR  EL  PLAN  DE  MEJORAS  2025-2026  DE  IA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR".

Por secretaria se procede a dar lecfura al siguiente punto del orden del dia.
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CUARTO  PUNTO:   Conocimiento  del  Informe  final  de  la  Auditoria  Extema  para  Determinar  el
Cumplimiento del Caracter NO Lucrativo del Afro 2025 de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Maria Eugenia Montero realizar la explicaci6n correspondiente.

ING.MARiAEUGENIAMONTERO,sefioresautoridadesdeboinformarqueencalidadderesponsable
de la auditoria extema que se realiz6 en la instituci6n voy a presentar el informe de la Empresa Auditora es
una firma auditora independiente,  respecto al cumplimiento del articulo No  161  de la Ley  Organica de
Educaci6n Superior, al 3 I de diciembre de 2025 con el informe de los auditores independiente, que sefiala:
Hemos  auditado  los  estados  financieros  que  se  adjuntan  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  que
comprenden  la  informaci6n  detallada  de  los  ingresos,  egresos,  excedentes  y  patrimonio  de  la  IES,
correspondiente  al  ejercicio  terminado  al  31   de  diciembre  2025.   Se  ha  aplicado  los  procedimientos
e§peciales para establecer el cumplimiento por parte de la Universidad Estatal de Bolivar, conforme a la
Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  en  el  Art.  161.-  Caracter  no  Lucrativo.  -  "£cls  j.usf7./#cjo#es  de
edrca?i6nsuperiornotendrdr.finesdelucro(...)"ylaaplicacidndeestosprocedimienlospermiteoumplir
con el Reglameuto para el Cunplimierlto del Prineipio del Cardcter No Ijueraftyo de las lnstitueiones de
Edrcacibn  Superior en el ineiso  "Art.  12.-Irforrrie anunl de  auditoria exlerrra.  -El irforme  amlal de
auditoria  externa  tended  ccJmo  prop6sito  emitir  una  opinion  profesional  sobre  el  oumplimiento  del
prj.jacjz}j.a dc/ cart±crer ilo /wcraJi.vo de /us /ES r../ ". En nuestra opinion, la Universidad Estatal de Bolivar
cumple con el principio del cafacter no lucrativo,  en todos sus aspectos importantes,  correspondiente al
ejercicio terminado al 31  de diciembre 2025, asi como,  el desempefio de sus operaciones y sus flujos de
efectivo por el afro terminado en esa fecha,  cuyas transacciones esfan de conformidad con la legislaci6n
vigente  que  aplican  las  Instituciones  Ptiblicas  de  Educaci6n  Superior  en  el  Ecuador.  Dentro  de  has
recomendaciones la auditoria no dio el cumplimiento de la Ley, Dentro de la Evaluaci6n de Activos se dan
las siguiente Recomendaciones que el Reglamento de Beeas y Ayudas Econ6mjcas para estudiantes esta
desactualizado, la observacidn. Al 31 de diciembre de 2025, se evidenci6 que la Uhiversidad ouenta con el
"Reglamento  de Becas  o  Ayudas Econ6micas  para Estudiantes  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar",

aprobado en Sesi6n Ordinaria Nro. 08 del 16 de mayo de 2017, el cual no ha sido actualizado hasta la fecha
de  la  presente  revision.  Adicionalmente,  se  identific6  que  dicho  reglamento  no  establece  pardmetros
minimos de calificaci6n para la adjudicaci6n de becas como ocurre en el caso de las becas por distinci6n
academica, lo cual podria dar Lugar a la aplicaci6n de criterios subjetivos en el proceso de selecci6n para el
otorgamiento de estas a los estudiantes,  en este sentido  sefiala:  La desactualizaci6n del reglamento y la
ausencta  de  criterios  t6cnicos  definidos  pueden  generar  discrecionalidad  en  la  adjudicaci6n  de  becas,
afectando  la  transparencia,  equidad  e  igualdad  de  oportunidades  en  el  acceso  a  estos  beneficios,  de
confomidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la hey Orginica de Educaci6n Superior, que reconoce el
otorgamiento  de  becas,  ayudas  econ6micas  y  otros  mecanismos  de  apoyo  para  garantizar  el  acceso,
permanencia y culminaci6n de estudios en la educaci6n superior, en concordancia con ]a normativa intema
institucional  aplicable.    En  este  sentido  se  recomienda  a  la  Direcci6n  de  Servicios  Institucionales  lo
siguiente:  Disponer  la  actualizaci6n  integral  del  "Reglamento  de  Becas  o  Ayudas  Econ6micas  para
Estudiantes",   con   el   prop6sito   de   alinearlo   con  la  normativa  vigente   y   el   Estatuto   institucional,
incorporando criterios claros, objetivos y verificables para la adjudicaci6n de becas y ayudas econ6micas.
Esta  actualizaci6n  debera  incluir,  al  menos  Parametros  minimos  de  rendimiento  acad6mico  para  la
asignaci6n  de becas por merito.  -  Procedimientos  estandarizados  para la  evaluaci6n  socioecon6mica  y
acad6mica.  - Lineamientos que garanticen la transparencia,  igualdad de oporturidades y trazabilidad del
proceso.  En  el  hecho  subsecuente  nos  detalla  que  la Dra.  Mishel  Gaibor  present6  ya un  borrador  del
Reglamento para las Becas  que est& en tratamiento y la firma auditora mos dice que lo  antes expuesto
modifica parcialmente  la  recomendaci6n.    Dentro  de  la Recomendaci6n 2,  las  diferencias  entre  anexo
presupuestario versus reporte del sistema,  al 31  de diciembre de 2025,  se identific6 diferenofas
anexos intemos de la Universidad  sobre los montos de la ejecuci6n presupuestaria versus
sistema que se detalla a continuaci6n, en el programa 83 de la Gesti6n de-]a Investigaci6
unos  anexos  es  de  331.060,40  y  los  saldos  reportados  en  el  sistema  son  de  182.653,7
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diferencia de 148.405,72, por lo que se recomienda al Vicenectorado de Investigaci6n y Vinculaci6n que
entre  los  reportes  del  sistema  versus  los  registros  auxiliares,  incorporando  revisiones  documentadas  y
responsables definidos,  a fin de asegurar la integridad y consistencia de la informaci6n utilizada para el
control y seguimiento de la ejecuci6n presupuestaria, Dentro de la recomendaci6n 3, en cumplimiento del
porcentaje minimo  de]  10% establecido  en el  articulo 77 de la LOBS,  se evidenci6  que  la Universidad
Estatal de Bolivar no cumpli6 con el porcentaje minimo del  10% de estudiantes beneficiarios de becas y
ayudas  econ6micas,  en  relaci6n  con  el  total  de  estudiantes  regulares  matrioulados  durante  el  periodo
evaluado.  En el periodo academico analizado, la poblaci6n estudiantil fue de 10.205 estudiantes entre enero
y mayo, y 10.963 estudiantes entre agosto y diciembre, correspondientes a diversas carreras. No obstante,
inicamente se otorgaron becas a 695 estudiantes, lo que representa aproximadamente un 6,3%, porcentaje
inferior al minimo exigido del 10%. Para el periodo de enero a mayo de 2025, se aprobaron becas y ayudas
econ6micas  por  un  monto  total  de  USD   131.700,00,   distribuidas  entre  categorias  como  distinci6n
academica, semilleros, actividades culturales y deportivas, vulnerabilidad, discapacidad y mejor bachiller.
Recomendaci6n  a  la Direcci6n  de  Servicios  Institucionales:  Disponer  a  las  unidades  responsables  que
implementen  mecanismos  de  control  y  coordinaci6n  interdepartamental  que  garanticen  la  generaci6n,
validaci6n e implementaci6n de un plan de acci6n para garantizar el cumplimiento del porcentaje minimo
del 10% de estudiantes beneficiarios de becas y ayudas econ6micas.  Asimismo, establecer procedimientos
formales que permitan verificar peri6dicamente el cumplimiento del porcentaje minimo de asignaci6n de
becas  y ayudas ecohomicas,  en concordancia a lo establecido  en el  Artioulo  77  de la Ley Organica  de
Educaci6n Superior (LOBS).  Asi como tambien  se recomienda a la Direccidn de Bienestar Estudiantil,
Fortalecer  los  mecanismos  de  seguimiento  y  control  del  proceso  de  adjudicaci6n  de  becas  y  ayuda
econ6mica, asegurando la revision peri6dica del avance y la adopci6n oportuna de acciones correctivas que
permitan su culminaci6n oportuna. En la Recomendaci6n del Listado de becarios desactualizados.   AI 3 1
de diciembre de 2025 se identific6 diferencia entre el listado de estudiante becados otorgado por "Bienestar
Uhiversitario" por el cicto enero -mayo 2025 y la resoluci6n RCU-012-2025-170 emitido por el Consejo
Uhiversitario.  Se Recomienda  a  la  direcci6n  de  Servicios  Institucionales  y  Comisi6n  Administrativa.-
Dispondri la conciLiaci6n integral entre la informaci6n emitida por la Unidad de Bienestar Universitario y
lag  resoluciones  aprobadas  por  el  Consejo  Universitario  respecto  a  la  asignaci6n  de  becas,  a  fin  de
identificar  las  causas  de  las  diferencias  detectedas  y  determinar  su  correspondiente  regularizaci6n.
Asimismo,  establecer mecanismos de validaci6n y control previo que aseguren la consistencia entre los
listados iustitucionales y los actos  administrativos aprobados,  garantizando la correcta ejecuci6n  de  los
programas de becas y la coherencia de la informaci6n reportada, en la dooumentaci6n que se les hace llegar
por secretaria se encuentran las tablas de cada nibro indicado, hasta aqur' es lo que puedo informarles.

DRA. HERMINIA SANAGUANO,  en cuanto a la observaci6n que realiza la consultora mos observa que
no se ha cumplido con el minimo del Reglamento de Becas que es el 10% en este sentido se deberia tral)ajar
con plan de mejora con Bienestar Universitario para que se de cumplimiento y se pueda llegar a cumplir el
minimo establecido que es el  10%, tambi6n se deberia realizar la actualizaci6n del Reglamento de Becas
para der cumplimiento y llegar al minimo del 10% de los estudiantes para que tengan ese beneficio.

DR. ARTURO ROJAS, es pertinente lo manifestado recuerden que la funci6n sustantiva es la academia
y por lo tanto estin los estudiantes,  es por ello que el  Vicerrectorado Acad6mico y Gesti6n Acad6mica
deben  hacer  las  revisiones  correspondientes  para  cumplir  con  estas  recomendaciones.    Como  ustedes
pueden observar este es un proceso que se realiza en todas las instituciones de educaci6n superior y las
recomendaciones  que  surjan  see  siempre  para  mejorar,  de  no  existir  observaciones  este  punto  es  de
conocimiento.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 015 - 2026 -057
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RESUELVE POR UNANIMIDAD:
PR"ERA: AVOCAR CONOCIMIENT0 EL INFORME DE IA AUDITORIA EXTERNA PARA
DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO I)EL CARACTER NO LUCRATIVO DEL ANO 2025 DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

SEGUNDA: pRESEr`ITAR uN EiEMPLAR CoN IA PRESENTE RESoLucloN AL CoNSETo
DE EDUCAC16N SUPERIOR.

Por secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dja.

QUINTO   PUNTO:   Analisis   y   Resoluci6n   del   Proyecto   de   Capacitaci6n   continua   denominado:`Diplomado en Docencia Universitaria.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Abg. Julieta Duedra dan la explicaci6n correspondiente.

ABC. JULIETA DUEDRA, estimados Miembros de Consejo Universitario el Diploma que planteamos
en Docencia Universitaria es una capacitaci6n para repotenciar las habilidades que nuestros docentes tienen
y en alg`ln momento incluirlas, la idea de este Diplomado es formar a nLiestros Docentes ya sea titular y no
titular  en  estas  capacidades  que  son  propias  de  la  docencia uriversitaria,  la  educaci6n  y  los  avances
lecnol6gicos avanzan y es necesario capacitar en este tema.  Este Diplomado es importante para fortalecer
nuestro  vinculo  Docentcuestudiante  y  tambi6n  fortalecer  las  capacidades  como  docente  como  de  los
estudiantes,   se  plateo  4  m6dulos,   el  primer  m6dulo  incluye  las  politicas  docencia  investigaci6n  y
vinculaci6n y evaluaci6n de la calidad de la educaci6n superior, en el m6dulo 2 se incluye las pfacticas de
ensefianza, en el m6dulo 3 la capacitaci6n de experiencia profesional con la IA, el M6dulo 4 la neurociencia
aplicada a la educaci6n superior, en cada uno de los documeutos que se les hizo llegar los subtemas de los
mbdulos de este diplomado, adicionalmente para fines operativos y desarrollo iustitucional de detallar los
costos de inversion de este diplomado es que se incorpol.6 lo que indica en costos de inversi6n, lo que es
de la colegiatura, de los cuales se da a cocer el total de ingresos y egresos, dentro del total de los ingresos
previstos  esta  140  estudiantes  del  diplomado  distribuidos  entre  intemos  y  extemos  con  los  montos
detallados en cada una proyecci6n, teniendo en cuenta que el costo detallado tiene un valor de 300 d6lares
para pbblico en general pero los docentes y t6cnicos de la instituci6n, tienen un descuento de 150 d6lares.
Este documento cuenta con el detalle de los ingreso y egresos, esta es la propuesta de admisi6n que se hace
y pongo en consideraci6n sefior Rector.

DR. ARTURO ROJAS, este diplomado entra hacer parte de la formaci6n continua para nuestros docentes,
por existir nuevas metodologias y nuevas actualizaciones para los docentes, por lo tanto, se motiva para
que todos nuestros docentes puedan tener esta actualizaci6n dentro de la docencia universitaria que recae
en beneficio de nuestros estudiantes.

DR. FRANCISCO MORENO, felicito este proceso de educaci6n continua en docencia universitaria, ya
que los modelos educativos ham cambiado y hoy se incluye la docencia, investigaci6n, vinculaci6n con el
apoyo de nuevas herramientas tecnol6gicas como la IA. este diplomado es de excelencia y actualizaci6n de
conocimientos.

DRA.  HERMINIA  SANAGUANO,  en este  sentido  y de acuerdo  a la exposici6n realizada  sobre  este
diplomado que es de mucha importancia para el desarrollo profesional de nuestros docentes donde se dad
a conocer especialmente la nueva herramienta tecnol6gica que hoy en dia se esta aplicando como
importante para la aplicaci6n en la docencia universitaria.
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MOclaN por la  aprobacibn  emitida  por el  Lic.  Javier  Minol  secunda Dr,  Francisco  Moreno,  Dra.
Herminia Sanaguano, Ing. Fabian Ramirez, Dr. Vladimir Rivera, Ing. Jos6 Luis Atuna, Dr. Angel Naranjo,
Dr, hrferco Chavez, Iba. Jermy Martinez sin objeci6n. se aprueba por mayoria.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU -015 -2026 ~ 058
CONSEJO UNIVERSITARIO

REsuELVE roR MAyoRiA: "APROBAR EL pRoyECTO DB cAPAclTAcfoN CONTINUA
DENOMINADO:  "DIPLOMAD0  EN DOCENCIA  UNIVERSITARIA"  DE IA  UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLivAR".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEXT0  PUNTO:  Analisis y Resoluci6n  del  Plan de Actualizaci6n Cientifica y Perfeccionamiento del
Personal Acad6mico y de Apoyo Acad6mico 2026.

DR ARTURO ROJAS, por favor lng. Washington Fierro con la explicaci6n correspondiente.

ING.   WASIINGTON   FIERRO,   compafieros   autoridades   el   Plan   Actualizaci6n   Cientifica   y
Perfeccionamiento  Docente  2026,   este  plan  es  construido  con  los  aportes  desde  cada  una  de  las
Coordinaciones  de  Carrera  y  sefiores  Decanos,  este  plan  responde  al  perfeccionamiento  del  personal
academico,  este plan tiene un diagn6stico  de necesidades de capacitaci6n,  dentro de este se integra los
antecedentes de las necesidades del afro 2025 en donde se determina la fortalezas y debilidades, tambien se
indica la evalunci6n del desempefio de docente PAO I enero-mayo 2025, tenemos los resultados globales
por cada uno  de  los resultados,  tenemos un analisis  global  de  las  capacitaciones  del  personal  docente
establecidas por has Coordinaciones y Carreras y la aplicaci6n de la enouesta a los Docentes, en funci6n de
esto basicamente se crean los ejes por los ouales se va a trabajar el plan de perfeccionamiento  del afro 2026,
este plan cuenta con toda la normativa que rige para la elaboraci6n del mismo, objetivos, metas poblaci6n
objetiva,  temas de capacitaci6n,  cuenta con el presupuesto establecido de 80 nil d6lares para este afro,
cuenta con el mecanismo de evaluaci6n y control del perfeccionamiento docente, ademds cuenta con les
anexos  de  fas  matrices  de  fas  necesidades  de  capacitaci6n,  en  esta  linea  las  principales  a  nivel  del
Vicerrectorado Acad6mico se va trabajar dos ejes de capacitaci6n el uno es el Curso Taller de Aprendizaje
e innovaci6n de la Educaci6n Superior, este es un eje estrategico del nuevo plan estrategrco institucional,
el otro qje vamos a trabajar el  modelo neurocognitivo aplicado a la practica educativa,  y de ahi cuenta
tambi6n  con  los  cursos  para  todas  las  Facultades  de  la  instituci6n,   consta  la  certificaci6n  POA  y
certificaci6n presupuestaria, si me permiten en este plan seria importante hacer la modificaci6n de fechas,
porque  el  proceso  de  co"rataci6n  pdblica  es  largo  y  no  vamos  a  responder  a  las  expectativas  de  las
Facultades,  para  estandarizar  este  plan  seria  que  inicie  desde julio  hasta noviembre  e  iniciariamos  en
diciembre esta capacitaci6n, sefior Rector hasta aqui hi intervenci6n.

DR ARTURO  ROJAS, gracias por la  informaci6n y con el  requerimiento  que  se  esta realizando es
pertinente porque obedece a compras p*blicas y que tienen tardanza,  por lo tanto,  de mi parte existe la
apertura.

DR. FRANCISCO MORENO, creo importante los procesos de capacitaci6n y educaci6n continua en
todas las areas, seria importante coordinar para que no choquen las fechas y horas con los demds cursos de
capacitaci6n que se tiene progranlado en otras unidades acad6micas.
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hfuco Chavez.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Iha, Herminia Sanaguano, proponente;
Dr. Francisco Moreno. apoya la moci6n;
Dr. Vladimir Rivera, apoya la moci6n;
Ing. Jos6 Luis Altuna, a favor;
Lic. Javier Mdrmol, apoya la moci6n;
Ing. Fabian Ramirez, apoya la moci6n;
Dr. Angel Naranjo, apoya la moci6n;
Dr. Marco Chavez, apoya la moci6n;
Dra. Mariela Gaibor, a favor,
Dra. Jenny Martinez, a favor;
Ing. Manuel Monar, apoya la moci6n;
Ing. M6nica Bonilla, permiso medico;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades academicas;
Srta. Andrea Alban, a favor;
Srta. Gabriela BalTagin, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. Geovanny Aguaguifia, permiso actividades institucionales;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  I 5

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 015 -2026 - OS9
CONSEJO UNIVERSITARIO

REsuELVE:      «APROBAR     EL     PLAN      DE     ACTUALlzAcloN     clENTirlcA     y
pERFEccloNAMIENTO DEL pERsONAL ACADEMlco y I>E Apoyo ACADriMlco 2026...

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEFTIM0 PUNTO: Analisis y Aprobaci6n de la Actunlizaci6n de Costos de Andlisis y Procesos de los
Laboratorios RCIV-SO-003 -2026-021.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Francisco Moreno con la explicaci6n correspondiente.

DR  FRANCISC0  MORENO,  compafieros efectivamente ustedes  aqui  encuentran una tabla con  los
costos de analisis y procesos de laboratorio de investigaci6n en las cuales ustedes tienen en sus correos
enviado de Secrctaria Cieneral, desde esa perspectiva compafieros la actualizaci6n de esta de costos es en
base  a  un  analisis  de  los  costos  de  los  laboratorios  de  investigaci6n  que  se  oferta  no  solamente  a  la
universidad sino tambi6n a la sociedad civil, no son costos altos mas bien responde a un proceso que esto
fue aprobado en el afro 2022 y no se ha actualizado y al existir un incremento a los rcactivos para este tipo
de  exinenes  necesitamos  hacer  rna  actualizaci6n,  desde  esta  perspectiva     sefior  Rector  pongo  en
consideraci6n de Consejo Uhiversitario, gracias.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabl.iel Secalra
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DR ARTURO ROJAS, compafieros siempre es impoltante el costo de los examenes de laboratorio que
brindamosalpdblicointernoyextemoprecisamenteactualizarloscostosquesonparteimperativaenestos

#:€]sO6Sivgo#:S:S:orab:Ec::n::?t:i:rp°osreiLicTavierMino|secunda|ngFatianRamirez,Drvladimir
Rivera, Dr. Francisco Moreno.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Hermjnia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno, apoya la moci6n;
Dr. Vladimir RIvera, apoya la moci6n;
Ing. Jos6 Luis Altuna, a favor;
Lie. Javier Malmol, proponente;
Ing. Fabian Ramirez, apoya la moci6n;
Iir. Angel Naranjo, a favor;
Dr. Marco Chavez, a favor;
Dra. Mariela Gaibor, a favor;
Ing. Manuel Monar, a favor;
Dra. Jermy Martinez. a favor;
Ing. M6nica Bonilla, permiso medico;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades acad6micas;
Srta. Andrea Alban, a favor;
Srta. Gabriela Barragan, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. frovanny Aguaguifia, perndso actividades institucionales;

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  1 5

Por seeretaria se procede a dar ]ectura a la resoluci6n.

RCU - 015 -2026 -060
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: "APR0BAR LA ACTUALIZACI0N DE COSTOS DE ANALISIS Y PROCESOS DE
LOS LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE B0LivAR".

LISTADO DE VALORES
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5nd

FOsfatos 6,33

\r?,?`./,

Nitr6geno Amoniacal 6,33

Sulfatos 6,33

ELerro 6,33

Manganeso 7,10

Cromo Hemvalente 6,33

Cobre 6,33

F6sforo total 16,61

rmeza Total 7,48

Dureza de Magnesio 5,00

rmeza de Calcio 5,00

Cloro Total 6,50

Cloro Libre 5,00

Clorues 6,33

Flfror (Fluouro) 7,03

Bano 6,33

Nitr6geno Total 16,61

DQO 13,13

Boro 6,81

Aluminlo 7,46
DBO-5 1825
Cromo total 7,03
Cadmio 10,00

Plomo 10,00

Niquel 10,00

Silice 8,68

E. Coli 17,92

Coliformes Fecales 17,92

Coliformes Totales 17,92

ANALISIS FisICO- QuiMICODESUELOS

pH 3,00

Conductividad 4,00
Hunedad 5,52
Textura 10,79

Azufre 8,78

Boro 8,78

Pctasio 8,30

Calcio 8,30

Magnesio 8,30

Cobre 8,30
Hierro 8,30
F6sforo total 8,30
Manganeso 8,30
Zinc 8,30
% de Carbono, Nitr6geno y Azufre total 19,00

Materia orginca 7,41

Ca, Mg, K 21,4 z-
Fe, Cu, Mn, Zn 2:ffas£T-.:O€
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•d

ANALISIS BROMATOLOGICO

Grasa 13,33

. '£`s/'

Humedad 6,52
Fibre Cruda 9,39
Ceniza 8,33

pH 5,64
Carbohidratos 17,86

Proteina 19,47

Solidos totales 5,47

Parinetros fisicoquinicos de la leche 5,61

Viscosided 5,61

Mohos y leveduras 13,45

Aerobios mes6 fflos 13,39

Listeria 20,25
Salmonella 19.45

Coliformes totales 14,64

E-Coli 18,25

croMATOGRAFiA LiQulDA

Andlisis de alcaloides por HPLC 178,19

Analisis de carctenoides per HPLC 221,19

Idendficaci6n de alcaloides por UPLC 245,69
Cuantificaci6n de alcaloides per UPLC 345.77

Identificaci6n de cannabinofdes por UPLC 260,17

Cuantificaci6n de cannabinoides por UPLC 400,45

ANALISIS PROXIMAL DEBIORASA

Hunedad Total 14,49

Humedad para analisis general 11,07

Contenido de cenizas 1 1,60

Contenido en matena volall 5,77
Humedad total, contenido de cenizas, contenido

30,58de materia volatil y carbono fijo con humedadtotal

ANALISIS ELEMENIAlj
%CIINS - CH-CN, una replica 10,04

%CHONS - CH-CN, un replica 20,50
ANALISISTERMOGRAVIMETRICO

Analisis Termogr@vimetrico 42,03

DETERMINAC16N DE FIBRA-ANKON

Fibra detergente neutra - ANKON hasta 3
69,36

muestras
Fibra detergente acida - ANKON has fa 3 62,48
muestras
Fibra detergente neutra, Fibra detergente acida -

136,10
ANKON y lignina acids hasta 3 muestras
Fibra dctergente neutra - ANKON hasta 5 80,07
muestras
Fibra detergente acida - ANKON hasta 5 73,20
muestras
Fibre detergente neutra, Fibra detergents acida -

146,81ANKON y lignim acida hasta 5 muestras
Fibre detergente neutra - ANKON hasta 7

90,79
muestras
Fibra detergente acida - ANKON hasta 7 y.):#..i:``.Irs`:.
muestras

:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira-Ecuador
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Fibra dctergente neutra, Flbra detergente acida -
157,53

rz}2J

ANKON y lignina acida hasta 7 muestras

CROMATOGRAFiA DE

Perfil lipidico de aceites  - SCAN 97,30

Identificaci6n de compuestos volatiles en aceites
115,60GASES/MASAS (GC-MSI)) - SCAN

Identifiicaci6n de compuestos voldiles en cafe o
85,92

cacao mediante SPME - SCAN
CROMATOGRAFIA DEGASEsmETEcl`ORDE

Cuantificaci6n de acido acetico, prapi6nico y
85,67I0NIZACION DE LLAMA (GC-FID) butirico en runen

POI}ER CAI,ORiFICO
Poder calorifico superior 28,68
Humedad total, analisis elemental, poder

85,29calorifico superior, poder calorifico iirfinor

PROCESOS

Liofflizaci6n 25,31

Digestion 25,00
Ultracongelaci6n 22,19

Secado 8,78
Extracci6n de aceites por esenciales por fluidos

97,77supercriticos
Deshidratacidn(5-10)Kg 46,42
Deshidrataci6n ( I I -20)Kg 71,42

Deshidrataci6n(21-30)Kg 96,42

BIOLOGiA MOLECULAR Electroforesis de Poliacrilamida 80,00

ESPECI`ROFOTOMETRiA

Andlisis de polifenoles Totales (muestra liquida) 18.56

Andlisis de polifenoles Totales (muestra s6lidr) 29,05

Andlisis de flavonoides totales (muestra liquida) 17,68

Analisis de flavonoides totales (muestra s6lida) 28,17

Analisis del conteirido de antocianinas totales
22,20

(muestra li quida)

Analisis del coutemdo de antocianinas totales
32,69

(muestra s6lide)
Actividad antioxidante in vitro per e] m6todo

30,74ABTS (muestra liquidr)
Actividad antioxidante in vitro por el m6todo

41,23ABTS (muestra s6lidr)
Actividad antioxidante in vitro por el metodo

30,14FRAJ' (muestra liquide)
Actividnd antioxidante in vitro por e] m6todo

40,63FRAP (muestra s6]ida)
Aedvided antioxidante in vitro por el m6todo

35,4_c`ot.STAT4{o^DPPH (muestra liqulda)
Actividad antioxidante in vitro por el metodo

ffi     _.--DPPH (muestra s6lida)
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Cuantificaci6n de protofrm por el metodo BCA
38,00

(deido bicinconinico)
Cuantificaci6n de proteina per el metodo

27,50Bradford

Anal isis de carctenoides totales (muestra liquida) 21,50

Analisis de carotenoides totales (muestra s6Iide)) 33,04

OTROS
0,00
0,00
0,00

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

OCTAVO PUNTO: Conocimiento del Informe del Viaje Inmerso al Ecosistema Acad6mico y de ciencia,
Tecnologia e Innovaci6n de Chima 2026 del Dr. Arturo Rojas Sinchez, Rector.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros como ustedes conocen hemos estado participando en varios viajes
patrocinados por CEDIA en los cuales en el dltimo estabamos 27 rectores y varias delegaciones de personas
que mos  acompafiaron  en este  Ecosistema  que  mos trae grandes  aprendizajes  del  sistema  de  educaci6n
superior de otras localidades y que permite tener visiones posiblemente que permite emular de todas formas
es necesario poner en conocimiento de ustedes que esta visita internacional se realiz6 del  1 5 e abril hasta
el  1  de  mayo  en la cuidad  de Beijing  y  Shangai.  Hong  Kong,  para fortalecer esas  capacidades  que  se
avizoran con la gobemanza universitaria, con la corporaci6n intemacional, con la transformaci6n digital,
la transferencia tecnol6gica y tambi6n la intemalizaci6n de la educaci6n superior, en este marco de visita
pudimos participar con varias autoridades de universidades, especialmente una que tuvo una gran apertura
que es  la Universidad de Lengua y Cultura de Beigin y aqui  se desarrollaron espacios de dialogos que
intenciona  la  internalizaci6n  con  una  apertura  de  dialogo  para  poder  rcalizar  convenios  de  cafacter
internacional,  en  esta jomada  se  mantuvieron  tambien  reuniones  con  estudiantes,  con  representantes
academicos que estin vinculados a procesos de intemacionalizaci6n y tambien a procesos interculturales,
la  cual  habiamos  manifestado  que  si  bien  es  cierto  cada  pals  tiene  su  diferente  cultura,  habiamos
manifestado que somos diferentes en ello y que agradeciamos la apertura que mos dieron en China para
hacemos conocer de una Catedra que se llama sinologia que es mss o menos re]acionada a los que tenemos
en  Ecuador  como  lnterculturalidad  que  se  desprende  prdcticamente  en  sinologia  en  las  costumbres  y
tradiciones  de  China  y  que  venden  el  desarrollo  a trav6s  de  sus  saberes  ancestrales,  a  trav6s  de  sus
tradiciones  la  importancia  de  este  pals,  de  igual  manera  tuvimos  la  oportunidad  de  estar  en  otras
universidades que se desarrollan estudios en petrd]eos en estudios de suelos con la laboratorios realmente
especializados   y   la   investigaci6n   cientifica   aplicada   hacia  proyectos   de   innovaci6n   energetica   de
sostenibilidad y desarrollo tecnol6gico,  en esta parte fue importante hacer enfasis porque el  sistema de
educaci6n superior ecuatoriano con las universidades a dan el enfoque de sostenibilidad y por lo tanto alii
estamos viendo  la  necesidad  e  importancia de  ir  fortaleciendo  nuestras  caneras  en  el  aspecto tecnico,
nosotros tenemos una ventaja deciamos porque fue una universidad que propici6 la apertura de la Carrera
de Riesgos que se sigue manteniendo, no obstante de ello tenemos que seguir propiciando la participaci6n
hacia una profesionalizaci6n  con  espacios  intemacionales  donde  se  visualicen  los  avances  cientificos,
acad6micos y teenol6gicos,  avanzar tambien en una situaci6n de como una universidad  sostenible  se va
enmarcando en sostenibilidad renovables, ver como seguimos participando en algdn proyecto que pueda
dar sostehibilidad a un eje integrador de este tipo de energia que ya empezamos en una minima parte.  Las
visitas que hicimos tuvimos participar tambi6n en la Empresa Huawei que es una empresa que reali2a el
mundo  de las  comunicaciones de  las telecomunicaciones,  del  automovilismo  de la empresa en toda  su
totalidad y que ha sido un motor de impulso en toda Latinoamerica y que tuvimos esta gran or
estar en  sus  instalaciones,  entonces  vimos  la  magnitud  de  como  este  desarrollo  cientifico,
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especialmente en esta areas que estamos viviendolas, son necesarias traer como experiencias y poder captar
la atenci6n de nuestros profesores, de nuestros estudiantes, participamos en espacios acad6micos en disefios
intemacionales sobre lo que son la intemalizaci6n de educaci6n superior, programas de doble titulaci6n
cientifica, articulaci6n de la universidad con la industria y particularmente se conocieron estrategias con la
re]aci6n   interdisciplinaria,   la  empleabilidad,   la  internacionalidad   curricular,   pasamos  a  una   dudad
tecnol6gica que es Shenzhen, tuvimos  otra visita en Huawei, pudimos aqui topar temas de ciberseguridad
de  transformaci6n  digital  de  sistemas  cientificos  y  se  abordaron  temas  relacionados  con  soberania
tecnol6gica,  redes de investigaci6n y desarrollo de agentes  inteligentes con plataformas educativas,  es o
que estamos entrando en boga en nuestro pals con la inteligencia artificial muy alejada de la realidad pero
hace falta tener estos espacios de conocimiento como  son sus aplicaciones,  de esta manera lo tomamos
como rna vision estrat6gica para mejorar el fortalecimiento de procesos de internalizaci6n, mejoramiento
de procesos, cooperaci6n cientifica que siegue siendo interesante incorporar estas nuevas tecnologias de
innovar de gesti6n en el conocimiento de nuestros procesos academicos y administrativos de la Universidad
Estatal de Bolivar, dentro de las conclusiones y recomendaciones que consta en el informe si existe alguna
intervenci6n o inquietud al respecto, a consideraci6n.

Por secretaria se precede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU -015 -2026 -061
CONSEJO UNIVERSITARI0

RESUELVE   POR  UNAN"IDAD:   "AVOCAR   CONOCINIENTO   EL   INFORME   DE   IA
LICENCIA  CON  REMUNERAcfoN  AL  EXTERIOR  DEL  DR  HEENAN  ARTURO  ROJAS
SANCHEZ,   RECTOR,   A   PARTICIPAR   EN   EL   VIAJE   INMERS0   AL   ECOSISTEMA
ACADinco   y   DE   clENclA,   TECNOLOGiA   E   INNOvAcldN   DE   CHINA   2026,
DESARROLLAD0  DEL  IS  DE  ABRIL AL  I  DE  MAYO  DE  2026,  EN  IAS  CIUDADES  DE
BEING, SHANGHAI, SUZHOU, SHENZSHEN Y HONG KONG."

Por seeretara se da a conocer que se ha concluido con el orden del dia de la presente sesi6n.

DR ARTtJRO ROJAS, compafieros gracias por la participaci6n en esta sesi6n, que va en beneficio de
nuestra Universidad Estatal de Bolivar.
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