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ACTA RESOLUTIVA
SESION ORDINARIA No. 008-2026

7 DE JULIO, 2026

En la ciudad de Guaranda a los siete dias del mes dejulio del dos mil veinte y seis, siendo las nueve horas
con treinta minutos se instala de manera virtual el  pleno   del  Consejo  Universitario en  sesi6n ordinaria
octava,  con   la   presencia  de   los  siguientes  miembros:  Dra.   Herminia   Sanaguano,   Vicerrectora
Academica;  Dr.  Francisco Moreno,  Vicerrector de Investigaci6n y Vinculaci6n; Representante de  los
Profesores;  Ing.  M6hica  Bonilla,  Representante  de  la  Facultad  de  Ciencias  Administrativas,  Gesti6n
Empresarial e Informatica; Dra. Jenny Martinez, Representante de la Faoultad de Ciencias Agropecuarias,
Recursos  Naturales   y   del   Ambiente;   Dr.   Marco   Chavez   Taco,   Representante   de   la  Facultad   de
Jurisprudencia,  Ciencias  Sociales y Politicas; Dr.  Vladimir Rivera,  Decano  de la Facultad  de Ciencias
Administrativas,  Gesti6n Empresarial  en Informatica; Ing.  Jos6 Luis   Altuna, Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Lic. Javier Mirmol Escobar, Decano de la
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la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Andrea Albin, Representante estudiantil;
Srta. , Gabriela Barragin  Representante  estudiantil;  Sr   Angelo  Morej6n.  Representante  estudiantil;  Sr.
Geovanny  Aguaguifia,  Representante de los Empleados y Trabajadores;  Abg.  Angel  Sisalema Carrillo.
Procurador; actha en calidad de Secretaria General, Abg. M6nica Le6n Gonzalez.

Invitados:  Lic.  Gorqui  Vistin.  Director Extension  Sam  Miguel;  Econ.  Rene  VIllacr6s,  Presidente  de  la
Asociaci6n de Profesores; Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, Ing. Luis Calcedo, Director de
Servicios Institucionales; Dr. Joselito Solano, Director de Posgrado; Lic. Maria Bonilla, Lic. Maria Lorena
Noboa; Dr. Bucheli; Dr. Morales; Lie.  Carlos Pucha.

Ausentes:   Dr.   Arturo  Rojas   Sinchez,  Rector,  perndso;  Ing.   Ramiro  Jaramillo  Villafuerte,   permiso
actividades academicas;  Ing.  Manuel Monar Sol6rzano, Representante de la Facultad de Ciencias de la
Educaci6n,  Sociales, Filos6ficas y Humanisticas, permiso actividades academicas; Dra.  Mariela Gaibor,
Rapresentante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano, pemiso calamidad dom6stica;

Por secretaria se constata el qu6run,  el mismo que se encuentra conformado por  14 sefiores Miembros
presentes para dar inicio la presente sesi6n ordinaria de Consejo Universitario.

Por secretaria se da a conocer que el Dr. Arturo Rojas mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2026-2408-
M, delega a la Dra. Herminia Sanaguano para que presida la presente sesi6n.

Por secretaria se procede a dar lectura al orden del dia de la convocatoria.

I .     Analisis y Aprobaci6n de Actas de sesiones ordinarias (006) (007) de fecha 26 de mayo y  11
de junio de 2026.

2.     Analisis y Aprobaci6n del Segundo Debate del Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas
para Estudiantes de Grado de la Universidad Estatal de Bolivar.

3.     Analisis    y    Aprobaci6n    del    Primer   Debate    del    Reglamento    de    Otorgamiento    de
Reconocimientos de la Uhiversidad Estatal de Bolivar.

4.     Analisis y Aprobaci6n del Dictamen de Prioridad del Proyecto denominado: ``Construcci6n
del Edificio lnteligente de la Universidad Estatal de Bolivar.

5.     Analisis y Resoluci6n del Informe Tdenico de puntajes de cohorte para el proceso de canbio
de Carrera o Movilidad Estudiantil de las Instituciones de Educaci6n Superior PAO I,

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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6.     Analisis  y  Resoluci6n  del  Informe  de  replicas  e  lnforme  de  Justificaci6n  de  Becas  del
Personal Acad6mico de la Uhiversidad Estatal de Bolivar, correspondiente al afro 2025.

7.     Conocimiento de Infome de participaci6n del Dr. Hemin Arturo Rojas Sanchez, Rector en
el   V   Encuentro   de   Intemacionalizaci6n   en   Educaci6n    Superior   a   Experiencia   de
Intemacionalizaci6n IES de Ecuador a Colombia REDEC, 2026,  Santa Marta, Universidad
Cooperativa de Colombia.

8.     Analisis y Resolucidn de la Designaci6n del Representante Estudiantil para la Comisi6n de
Investigaci6n y Revisi6n de Casos de Acoso, Violencia de G6nero y Discriminaci6n.

9.     Analisis y Aprobaci6n de la 11 Convocatoria de Proyectos de Emprendimiento e Innovaci6n,
2026 de la Universidad Estatal de Bolivar, Resoluci6n Nro. RCIV-SO-006-2026-059.

10.   Analisis  y   Aprobaci6n  del   Programa  Institucional   para  el  Fomento   de  la  Producci6n
Academica PER  Capita  a  trav6s  de  la  publicaci6n  de  Libros  del  Personal  Docente  de  la
Universidad Estatal de Bolivar,  durante el periodo 2026-2030. Resoluci6n Nro. RCIV-SO-
006-2026-061

11.   Analisis y Resoluci6n de oficios de Renuncias como Membros a la Comisi6n Administrativa
presentada  por  el  Ing.   Ramiro  Jaramillo,   Docente  y  el   sefior  Anderson  Jahir  Poveda
Vil lafuerte, estudiante.

12.   Analisis   y  Resoluci6n   de  la  Conformaci6n   de   rna  Comisi6n  Especial   para  procesos
disciplinarios, de acuerdo al articulo 164 del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar.

DRA.  HERMINIA  SANAGUANO,  una vez que  se ha  dado  lectura  al  orden del  dia,  si  existe  alguna
novedad que se mocione en este momento o a su vez se mocione para la aprobaci6n, a consideraci6n.

MOC16N por la aprobaci6n del  orden del  dia de la  sesi6n  ordinaria emitida por el Dr.  Angel  Naranjo
secunda Ing. Fabian Ramirez, Ing. Jose Luis Altuna y Dr. Vladimir Rivera.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno, a favor;
Dr. Vladimir Rivera, apoya la moci6n;
Lie. Javier Minol, a favor;

gr?ia::inN=a:i::Z;r:Ppooynae;:eToci6n,
Ing. Jos6 Luis Altuna, apoya la moci6n;
Ing. M6nica Bonilla, a favor;
Ing. Manuel Monar, permiso actividades acad6micas;
Dra. Mariela Gaibor, permiso calamidad dom6stica;
Dra. Jenny Martinez, a favor;
Dr. Marco Chavez, a favor;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades acad6micas;
Sr[a. Andrea Albdn, a favor;
Srta. Gabriela Barragan, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. froovanny Aguaguifia, a favor;
Dr. Arturo Rojas, delega a la Dra. Herminia Sanaguano, presida la sesi6n.

Ponderaci6n de la votaci6n  13,05

Por secretaria se procede a dar lectura al primer punto del orden del dia.

Direccl6n:  Av, Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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PR"ER PUNTO:  Analisis y Aprobaci6n de Actas de sesiones ordinarias (006) (007) de fecha 26 de
mayo y  11  de junio de 2026.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, con respecto a esta Acta si existe alguna observaci6n o sugerencia
vale que se manifiesten ahora o a su vez hagan llegar al correo de secretaria general.

MOcfoN por la  aprobaci6n del  Acta (006)  emitida por el  lng.  Fabian Ramirez  seounda Dr.  Vladimir
RIvera, Lic. Javier Marmot, Ing, M6nica Bonilla, Srta. Gabriela Barragin, Dra. Jermy Martinez Dr. Angel
Naranjo, Dra.  Herminia Sanaguano, Dr.  Marco Chavez,  Srta.  Andrea   Alban,  sin objeci6n de los demas
sefiores Miembros presentes se aprueba por unanimidad. .

MOC16N  por la aprobaci6n  del  Acta  (006)  emitida por el  Ing.  Fabian  Ramirez  secunda Dr.  Vladimir
Rivera, Lie. Javier Minol, Ing. M6hica Bonilla, Dra. Jermy Martinez Dr. Angel Naranjo, Dra. Herminia
Sanaguano,  Dr.  Marco Chdvez,  Sr.  Geovanny Aguaguiha,  sin objeci6n de  los demds  sefiores Miembros
presentes se aprueba por unanimidad

¥;°i:jes,g:ai°agD:;ST:iL°g=:ja#86n}4anuelM0nar,Ing.JoS6LuisAlfulngSrta.AndreaAlbin,srta

Por secretaria se procede a dan lectura a la resoluci6n.

RCU -008 -2026 -127
CONSEJO UNIVERSITARI0

REsuELVE POR uNANlrmAD: ``APROBAR EL ACTA DE LA SEstoN ORDINARIA
DE CONSEJO UNIVERSITARIO (006), DE MAYO 26 DEL 2026".

RCU -008 -2026 -128
CONSEJ0 UNIVERSITARI0

RESUELVE POR UNAN"DAD: "APR0BAR EL ACTA DE LA SES16N ORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO (007), DE JUNIO 11 DEL 2026".

Por secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO  PUNTO:  Analisis y  Aprobaci6n del  Segundo Debate del  Reglamento de Becas y Ayudas
Econ6micas para Estudiantes de Grado de la Universidad Estatal de Bolivar.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, por favor Dra. Mishel Gaibor dar la explicaci6n correspondiente.

DRA. MISHHL GAmoR, sefiores autoridades de acuerdo a las sugerencias que se emitieron en el Primer
Debate se realizaron los cambios en  el  Reglamento conjuntamente con la Ing.  M6hica Bonilla que mos
colabor6 en los cambios que se incluyeron, como pueden observar en el documento que se les hizo llegar
por corrco electr6nico esta marcado en color amarillo todos los cambios,  si existe alguna observaci6n al
respecto podriamos en este momento solventar sus inquietudes.

DR  ANGEL  NARANJO,  compafieros  en  los  actuales  momentos  presido  la  Comisi6n  de  Becas`
independientemente de esto que en el futuro puede estar otra persona que de hecho asi sera, es como que
caemos en un trinite burocratico porque Comisi6n Administrativa actha como un drgano  asesor y
puede  hacer  sugerencias  y  observaciones  fundamento  esta  situaci6n  porque  si  nosotros  manda
aprobado de la Comisi6n de Becas a Comisi6n Administrativa que mos puede hacer alguna
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rectificaciones y nuevamente tendria que volver a comisi6n de becas porque el que apmeba es Comisi6n
de becas, entonces yo decia que primero pase por Comisi6n Administrativa quienes harian la sugerencia,
rectificaciones necesarias basadas en normativa legal y con ese asesoramiento de comisi6n administrativa
llega a comisi6n de becas y somos quienes remitimos a Consejo Universitario, esa es una sugerencia, esta
en debate y sera Consejo Universitario quien decida en este punto, gracias.

DRA. HERENIA SANAGUANO, de pronto de existir alguna otra observaci6n o argumentaci6n en este
punto.

DR. MARCO CHAVEZ, por favor nos podemos ubicar al inicio  del  documento,  quiero  dar lectura al
titulo del  documento Reglamento de Becas y ayudas econ6micas para los estudiantes de a Universidad,
aqui  mismo  se  habla  de  los  Clubes  de  la  Universidad,  esto  se  esta  haciendo  un  Reglamento  de  los
Clubes. . .Dra. Mishel, si son observaciones que la Dra. M6nica Bonilla mos hizo en este Reglamento y en
eso se trabajo ..... Dr. Marco Chavez, por favor ubiqu6monos al final en lag disposiciones, este Reglamento
esta  analizado  con  el  Reglamento  de  Becas  o  ayudas  econ6micas  que  tiene  la  instituci6n  o  es  el
bnico.....Dra.Mishelelqueestabavigenteeradelafio2017yesteeselquehemosvenidotrabajando....Dr.
Marco  Chavez,    en  la Disposici6n  General  hay  una  observaci6n  muy  grande toda vez que  todo lo  no
contemplado en la presente Reglamento see resuelto por la Comisi6n de Becas y  Ayudas Econ6micas,
pero la Comisi6n Administrativa no tiene esta competencia como tal y tambi6n establece la forma de como
la Comisi6n Administrativa actha mds que nada como un filtro de analisis y hasta sugerencia a Consejo
Uhiversitariolaaprobaci6n,entoncesenesecontextonosotroscomoComisi6nAdministrativanopodemos
resolver porque la competencia no mos da el Estatuto de nuestra Uhiversidad, si seria bueno que se vea eso
y se elimine la palabra Comisi6n Administrativa,  insito no tenemos la compctencia de resolver sino  de
analizar y hasta sugerir a Consejo Universitario apruebe las normativas, etc, esa seria mi observaci6n.

ING. M6NICA BONILLA, en el punto de controversia, la sugerencia que se hizo es tomando en cuenta
que en el Estatuto de la Uhiversidad en los deberes y atribuciones de la Comisi6n Administrativa indica
claramente  que  se  remita  informes  a  Comisi6n  Administrativa  para  asignaci6n  de  becas  y  ayudas
econ6mjcas en ese sentido es que se establece el mecanismo de todos los estudiantes que van a ser en este
caso considerados de la ayudas econ6micas de la instituci6n en cada periodo academico una vez que se
tenga un informe depurado se tiene que remitir a la Comisi6n Administrativa porque asi lo dice claramente
en el articulo 88, literal c) que exista  la debida certificaci6n presupuestaria para los que los estudiantes que
se  hayan  registrado  en  los  estudios  de  beca  y  ayudas  ecohomicas,  esa  es  la  incorporaci6n  en  este
Reglamento compafieros.

DR.ANGELNARANJO,esteReglamentotienequepasarporComisi6nAdministrativaperounavezque
nos  hagan  las  sugerencias  legales  que  sean  pertinentes,  lleguen  a  Comisi6n  de  Becas,  es  Bienestar
Universitario qui6n determina todos estos aspectos y nos llega como informe y sugerencias a la Comisi6n
de Becas,  para tomar una resoluci6n,  por la  misma raz6n el  informe  de  Comisi6n  de Becas vaya a la
Comisi6n  Administrativa,  una  vez  que  Comisi6n  Administrativa  revise,   resuelva,   y  luego  llegue  a
Condsi6n de becas y ahi pasar a Cousejo Universitario, esa es mi sugerencia, gracias.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, seria importante que Procuraduria nos diga el proceso a seguir, ante
estas sugerencias.

DR.  FRANCISCO  MORENO,  si  me  disculpa  antes  que  el  sefior  Procurador  intervenga,  quisiera
mencionar que todo lo que se realiza es de manera objetiva, si quisiera preguntarle al sefior Procurador si
existe un estudio relacionado con una Consultoria para hacer reformas al Estatuto desde el 2023  y hasta
alora no se ha  efectivizado las reformas al Estatuto, estamos haciendo reformas tras refomas con el mismo
Estatuto,  sin embargo de ello compafieros existe ya una Consultoria en la oral  se estableci6 Darinetros
para hacen un nuevo Estatuto , esa es mi pregunta Angelito.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Seeaira
Guaranda-Ecuador
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ABC. ANGEL SISALEMA. respeto al tema que es motivo de controversia en este momento nosotros
tenemos normado  compafieros en  el  articulo  88  del Estatuto donde  indica  deberes  y  atribuciones  de  la
Comisi6n Administrativa, lo que dice la Ing. M6hica Bonilla tiene toda la raz6n, lo que indica en el literal
c), dice analizar infomes de Bienestar Uhiversitario para la asignaci6n de becas y ayudas econ6micas, en
el siguiente literal esta muy claro articulo 88 deberes y atribuciones de la Comisi6n Administrativa literal
d)dicesugeriralsefiorRectoryConsejoUniversitariolaaprobaci6ndeplanes,proyectosynormativalegal
intema, asi como politicas de transparencia y restricci6n de gasto, ahi se encuentra hgeriera M6nica su
pregunta, en calidad de Secretario de la Comisi6n Administrativa se entrega el documento al sefior Rector
paraqueposteriormenteconozcaelConsejoUniversitario,lorecomendadoporelDr.Naranjotienesutotal
independencia en la Comisi6n de Beeas que puede sugerir de igual manera a Consejo Uriversitario.

ING. MdNICA B0NILLA, me queda la duda con el sefior Procurador, la Universidad ha llevado varios
procesos de becas con el financiamiento de ayudas y becas a los sefiores estudiantes y la duda que tengo
es,  si esos jnformes que ha tratado la Comisi6n de Becas ha pasado por la Comisi6n  Administrativa el
informe con todos los resultados, el ninero de beneficiarios de las becas, el presupuesto que incurre este
item?...

ABC. ANGEL SISALEMA, desde este periodo hemos estado conociendo porque la Comisi6n de Becas
ha pasado directamente a Consejo Universitario, sin embargo algunos pequefios inconvenientes que se va
produciendo y normando 16gicamente, poniendo en consideraci6n la normativa interna, se ha logrado y se
hapermitidodequevengaesosinformesparatenermejorconocimientosobreestosinformesquenofueron
presentados en afros anteriores,  que es lo que esta haciendo la Comisi6n Administrativa, recabando cada
uno  de  los  informes  sugeridos  por Bienestar  Universitario  y  esto  es  lo  que  mos  invoca  conocer  estos
procedimientos.

ING.MONICAB0NILLA,entoncesestariamosenlocorrectosefiorProcuradorenelhechoqueunavez
que la comisi6n ya finiquita el informe con los argumentos necesarios, lo iinico que se esta diciendo es que
la  encargada  de Bienestar Universitario  remita  el  oficio  con  lo  que trabaj6  la  Comisi6n  de Becas  a la
Comisi6n  Administrativa para  que  se  de tratamiento y  se  pueda  pasar a  Consejo  Universitario  para la
aprobaci6n,  esa es la propuesta y es lo `inico  que se esta incluyendo  en esta normativa,  de esta manera
estaremos cumpliendo con el Estatuto de la Universidad.

DR. ANGEL NARANIO, compafieros analicemos el  espiritu  de la disposici6n legal  que dice analizar
informes de Bienestar Uhiversitario  para la asignaci6n de  becas,  lo  que estoy  mencionando  es  que  los
informes de Bienestar Uhiversitario pasen por la Comisi6n Administrativa y estariamos cumpliendo con el
Estatuto, pero una vez analizado los informes de Bienestar Universitario ya llega a la Comisi6n de Becas
para su aprobaci6n, entonces Comisi6n Administrativa si interviene, a la pregunta que hace la Ing. M6nica
que se se estuvo haciendo ese proceso, no se hacia, ahora se le esta haciendo porqile fue una recomendaci6n
de la auditoria que nos hicieron que al estar determinado en el Estatuto pase los informes a la Comisi6n
Administrativa los Informes de la Comisi6n de Becas en donde se manejan recursos econ6micos para luego
pase a la Comisi6n Administrativa, hago notar que entrariamos en rna dualidad de tfamite con la finalidad
que  no  se genere un candado  involuntario  en  el  otorgamiento  de las becas,  en  estos casos  si  revisa  la
Comisi6n Administrativa el lnforme de la Comisi6n de Becas mas no la aprobaci6n que hace la Comisi6n
de Becas.

ABG. ANGEL SISALEMA, para evitar la dualidad de la informaci6n, Comisi6n Administrativa basado
en el articulo 88 que dice Analizar informes de Bienestar Uriversitario, lo que menciona en e literal d) dice
sugerir al Rector y al Cousejo Universitario la aprobaci6n de normativa, planes, proyectos ...., nada mas,
ahi no se habla de recibir, aprobar informes de la Comisi6n de beca, por lo tanto se debe respetar lo que
menciona el Estatuto. Debo comunicar que es la primera vez que pasa a la Comisi6n Administrativa
rna recomendaci6n de la auditoria, misma que se ha dado contestaci6n al respecto.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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DRA.HERMINIASANAGUANO,compafierosunavezqueseharevisadoysehanrealizadoloscambios
necesarios  a  las  sugerencias  que  se  realizaron  en  el  primer  debate  de  este  Reglamento  se  pone  a
consideraci6n para que se sugiera para la aprobaci6n respectiva
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GabrielaBarragin,abstenci6nporquelaideaessiempresimplificarestospasosinnecesariosyloinicoque
hacen es complicar estas becas, por eso estos procesos deben ser rapidos y que lleguen a los estudiantes
que necesitamos, obviamente cumpliendo con la norma establecida para aquello, se aprueba por mayoria.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 -2026 -129
CON SEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE  POR  MAYORiA:  "APR0BAR  EL  SEGUNDO  Y  DEFINITIVO  DEBATE  DEL
REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONdMICAS PARA ESTUDIANTES DE GRAD0 DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

TERCER  PUNTO:  Analisis  y  Aprobaci6n  del  Primer  Debate  del  Reglamento  de  Chorgamiento  de
Reconocimientos de la Uhiversidad Estatal de Bolivar.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, por favor Abg. Julieta Ifuedra dar la explicaci6n correspondiente.

ABC. JULIETA DUEDRA, sefiores autoridades, me permito presentar el Reglamento de Otorgamiento
de  Reconocimientos  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  este  Reglamento  nace  de  una  necesidad
instjtucional,   si  bien  la  Uhiversidad  ha  venido  otorgando  reconocimientos  a  autoridades,   docentes,
servidores incluso a personas externas y hasta el momento no contamos con un Reglamento especifico que
establezca requisitos claros , definidos y competencias para el reconocimiento, entonces era necesario que
la instituci6n ouente con un instrumento juridico que garantice estos reconocimientos y especificamente
que garanticen los  principios de  merito  y transparencia,  este Reglamento tiene por finalidad regular el
otorgamiento de los reconocimientos a los Miembros de la comunidad universitaria asi como a personas
extemas,  ya  sea por su trayectoria,  aportes  que contribuyan  al  crecimiento de la educaci6n superior en
funciones sustantivas de investigaci6n, vinculaci6n. docencia o la cultura, deporte y el desarrollo social del
pats y la universided,  la elaboraci6n se centre en la normativa que hay a nivel nacional y se centra en el
Estatuto articulo 22 en donde establece que el Consejo Universitario va a resolver sobre reconocimientos a
autoridades,  profesores investigadores,  estudiantes,  empleados y trabajadores de la instituci6n,  asi como
tambienadestacadosciudadanosnacionalesyextranjeros.Ctroaspectoimportantequetieneelreglamento
que tiene principios que garantizan la imparcialided del proceso, para asegurar que cada  reconocimiento
se centre en evidencias sostenidas conforme lo menciona el articulo 3  de este Reglamento, asi mismo el
Reglamento determina que el Consejo Universitario es la dhica autoridad competente para otorgar estos
reeonocimientos, esto se hace mediante una resoluci6n motivada y esto fortalece la seguridad juridica y
garantiza que las decisiones que serin adoptadas por el maximo 6rgano colegiado que tiene la Universidad
Estatal de Bolivar,  sefiores Miembros de Consejo este Reglamento conozco que se les hizo llegar a sus
coiTeos  electrdnicos  y  si  existe  alguna  pregunta  o  inquietud  en  algdn  articulo  estamos  para  solventar
cualquier duda u observaci6n en el documento.
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DRA.  HERMINIA  SANAGUANO,  compafieros  alguna  opinion  al  respecto  del  Reglamento  esta  a
consideraci6n.

ING.  MONICA  BONILLA,  revisando  el  documento que  estamos analizando  en este momento tengo
algunas observaciones, en el m6rito laboral indica que la Direcci6n de Talento Humano sera la que tiene
que presentar al Rector el listado de trabajadores que se considerara para el mdrito, en el caso de los sefiores
estudiantes es e Decano quien remite el listado de los estudiantes, en el 2.1, diploma al m6rito academico
dice que candidatos deberin contar con una antigtiedad minima de tres periodos academicos,  sugiero que
deberia  ser  por  lo  menos  tres  afros  para  el  tema  del  reconocimiento  academico  y  en  el  tema  de  las
distinciones dice 4 de julia  Sim6n Bolivar y el Libertador como que tienen alguna similitud del tipo de
reconocimiento que se le pueda otorgar al personal academico como al administrativo, como que asocio
que estamos hablando de la misma persona en este caso, y en el articulo 7 dice el Cousejo Uhiversitario en
sus   atribuciones   mediante   resoluci6n   motivada   otorgafa   el   reconocimiento   que   correspondan   con
fundamento en los informes presentados de conformidad con las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento, y en las condecoraciones indica que serin cualquier momento en el afro, eso especificamente
por aniversario  de  la  Universidad,  creen'a que  los  reconocimientos  y  las  condecoraciones  deberian  ser
justamente en el 4 de julio en las festividades de universidad, no tiene implicaciones econ6hicas, pero si
de acuerdo a lo que se dice aqui,  hay algdn presupuesto que se va a utilizar de donde va a salir,  no  se
especifica aqui para estos reconocimientos, me parece bienvehido este Reglamento porque este es en vida
a los compafieros que de alguna manera laboran en la instituci6n y el Reglamento incorpora no solamente
a las personas de la instituci6n sino tambien a personas extemas, ciudadanos destacados, de mi parte muy
de acuerdo con este instrumento legal institucional, hasta aqui mi intervenci6n, gracias.

ABC. JULIETA DUEDRA, para dar respuesta referente a la distinci6n de  Sim6n Bolivar y Libertador
esta en la finalidad o en que recae esta distinci6rL en el caso de Sim6n Bolivar otorga la Universidad con
la figura hist6rica que inspira a nuestra propia iustituci6n y en el caso del Libertador como bien lo indica
el articulo 5 en honor al Libertador Sim6n Bolivar, entonces uno inspira a los valores a la figura hist6rica
y el otro inspira a la persona que dio la libertad al pals, es decir cumplen aspectos diferentes.

SR.  GEOVANNY AGUAGurfuA, compafieros felicitando esta iniciativa que de alguna manera es una
motivaci6n a a comuhidad universitaria,  sin embargo quisiera aportar en el articulo 5 de las definiciones
que mahifiesta en la parte textual, b) reconocimiento honorifico institucional otorgado a Miembros de a
comunidad  universitaria  o  a  ciudadanos  destacados  de  logros  espedficos,  m6ritos  relevantes,  aportes
sigrificativos o desempefio  ejemplar de actividades  academicas,  administrativas en este  caso faltaria  la
palabra operativas para que abarque a toda la comunidad universitaria, as{ como tambien en el articulo que
menciona diploma al m6rito laboral, dice la Direcci6n de Talento Humano presentara al Rector el listado
de servidores y trabajadores que ham sobresalido en el periodo fiscal ..... no se si en este articulo se podfa
formar una comisi6n para poder sacar la lista, en vista que tenemos un presidente,  secretario general que
posiblemente conocen  mas a profundidad las actividades que realizan los compafieros y de alguna manera
podria aportar para la elaboraci6n del listado para el reconocimiento; y, por dltimo en las condecoraciones
dice,  el  maximo  reconocimiento  institucional  conferida  por  la    Uriversidad  Estatal  de  Bolivar  a  los
miembros de la comunidad universitaria,  pero  en el texto  que  dice  la postulaci6n a esta condecoraci6n
correspondefa exclusivamente al Rector que remitira al Consejo Universitario un informe motivado que
sustente los meritos y la trayectoria del candidato, es decir el sefior Rector llevaria la lista de la comisibn
de  toda  la  comunidad  universitaria  para  que  el  sefior  Rector  analice  y  pase  16gicamente  a  Consejo
Universitario, hasta aqui mi intervenci6n, gracias.

SRTA. GABRHLA BARRAGAN, queria hacer rna pregunta sobre lo que dice de las sanciones que los
candidatos  deberin tener rna anbig`iedad  minima de tres ciclos consecutivos,  no  haber sido  objeto  de
sanciones, que tipo de sanciones estamos hablando sanciones leves, graves y que tiempo le limita para
tipo de mdritos o tienen algivn tiempo establecido y que tipo de sanciones limita a estos mditos.
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ABG. JULIETA I)UEDRA, tenemos tres tipos de sanciones,  acad6mica,  administrativa o disciplinarias
en toda la trayectoria estudiantil el m6rito estudiantil es cualquiera de estos inbitos, en este caso para ser
condecoradodebetenerunatrayectoriabrillanteyguiadatambi6nporlosvaloresdelainstituci6n,esaseria
la respuesta.

DRA.  HERENIA  SANAGUANO,  con  todas  las  aclaraciones  que  se  han  dado  sugiero  que  alstn
compafiero de la sala pudiera lanzar a moci6n para la aprobaci6n del primer debate de este Reglamento.

#ocvigdTmpiorrfa::::baDC:fn£;1eTrkma:;fie.:ai:gdelMR.:£,caam3n.t:i,e,:it#:pFo,rane:ilsncg.FMat.ira£.¥giraez£:urinei:
Barragan, Lie. Javier Mdrmol,  Sr.  Geovanny Aguaguifia, Ing.  Jos6 Luis Alfuna, Dra. Jenny Martinez,  sin
objeci6n se aprueba por mayoria.

Por secretaria se procede a dan lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 -2026 -130
CONSEJO UNIVERSITARIO

REsuELVE POR MAyoRiA:  "APROBAR EL pRrmR DEBATE DEL REGLAMENTo DE
OTORGAMIENT0    I)E    RECONOCIMIENTOS   DE    LA    UNIVERSIDAD   ESTATAL   DE
B0LivAR".

Por seeretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

CUARTO  PUNTO:   Analisis  y  Aprobaci6n  del  Dictamen  de  Prioridad  del  Proyecto  denominado:
"Construcci6n del Edificio Inteligente de la Universidad Estatal de Bolivar.

DRA.HERMINIASANAGUANO,porfavorDr.JorgeZula,DirectordePlaneamientoyAseguramiento
de la Calidad e Ing, Tania Velastegui, dar la explicaci6n correspondiente al punto.

DR  JORGE  ZULA,  sefiores  Miembros  de  Consejo  Universitario,  este  dictamen  es  necesario  para
presentar en la Secretaria de Planificaci6n, este proyecto fue trabajado conjuntamente con la Direcci6n de
Servicios Institucionales, la Unidad de Infraestmcturas, este proyecto fue a trav6s de una consultoria que
se realiz6 para la construcci6n del Edificio lnteligente de la Universidad Estatal de Bolivar,  cuyo chjeto
general  es  disefiar y construir una  infraestructura fisica y tecnol6gica bajo  criterios  de sostenibilidad y
vanguardia digital, esta consultoria esta cancelada en su totalidad es por eso que nosotros tenemos uso de
toda la informaci6n generada por la consultoria, esta estructurada por tres m6dulos, en los cuales tenemos
la   organizaci6n  docente,   debemos   impulsar  la   investigaci6n   que   vamos   a  contar  con  laboratorios
especializados de bltima generaci6n y la modemizaci6n de la gesti6n e integraci6n de la tecnologia para
una administraci6n eficiente, la escala arquitect6nica una vez que ya se ha trabajado por parte de la lng.
Tania, la elaboraci6n del proyecto en el formato SEMPLADES, est6 estructurado en cuatro plantas esta en
elsegundopisotenemoslasaulascondreasdecirculaci6n,yenelprimerpisotenemosloquesonaulasde
docentes y vias de circulaci6n, tambi6n va a constar de laboratorios para TICs, Terapia Fisica y areas de
circulaci6n,  y  tambien  va  a  tener  areas  administrativas,  archivo  general  y  planificaci6n,  innovaci6n
integrada  con  vanguardia  digital  que  tiene  este  proyecto,  va  a  estar  con  equipamiento  especializado,
equipadoconmodelosdeinteligencia,controldeaccesoenlosespaciosquevamosatener,panelessolares
y  sistemas  foto  voltalcos  para  la  eficiente  utilizaci6n  de  la  energia,  seguridad  integral,  accesibilidad
uhiversalenfunci6ndelanormativaytambientelefoniaIP,elimpactoquevaateneresteproyectoesque
la prioridad es la construcci6n en este afro en etapas,  en el afro 2026 y 2027,  en la parte financiera se ha
trabajado para tener una certificaci6n plurianual con presupuesto de este afro y presupuesto del afro
los beneficiarios 9422 beneficiarios directos, 8990 estudiantes y 432 docentes y tecnicos docentes,
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critica esta estipulado la construcci6n de este proyecto de 27 meses es decir todo lo que contempla la etapa
preparatoria, la etapa precontractual y la etapa contractual, especificamente esta etapa contractual tenemos
mas o menos de 13 meses, es decir estamos hablando mas de un afro un mes que rna vez que sea aprobado
por Consejo Universitario,  nosotros como Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad procederemos a
solicitar  ya  el  dictamen  en  la  Secretaria  de  Planificaci6n  una  vez  que  est6  aprobado  en  la  Secretaria
planteariamos la reforma presupuestaria para financiar este item que actualmente no contamos en el item
75 sino una vez que este aprobado nosotros podriamos realizar ya la refoma para poder lanzar el proceso
y lanzar la etapa preparatoria que mss o menos duraria tres meses y la etapa precomractual tambi6n duraria
tres meses y una vez ya recibido el edificio en los  13 meses tocaria [a recepci6n provisional que una vez
firmada tendriamos  seis  meses  para  la  recepci6n  definitiva  y  que  el  contratisca  adjudicado  realice  las
correcciones en el caso que exista de hacerlo en la construcci6n del edificio que estamos presentando, como
ustedes pueden observar es un proyecto que completo y bien definido, la inversion total es de 4.676.299,
35 centavos que concluye la parte de fiscalizaci6n que va a ser una fiscalizaci6n externa de acuerdo a la
normativa,  los componentes que tenemos es la Fiscalizaci6n, el componente tres que son los acabados, el
componente especializado y el componente uno la construcci6n civil, dentro de estos cuatro componentes
se ve como esta desglosado los rubros por cada uno de ellos,  1.930.000 nil d6lares que corresponde a la
parte de la construcci6n civil,  1.070 nil d6lares que corresponde a la ingenieria electrica hidrosanitaria y
solar, 860 nil d6lares a las habilidades funcionales y areas de parqueadero, paisajismo, como lo pueden vcr
en el video que les presento, una promesa de excelencia que en esta administraci6n que se lo pueda realizar.

ING. TANIA VEIASTEGUI, sefiores autoridades voy a fundamentar el tema del presupuesto conforme
a la normativa de la SEMPLADES  es preciso cuantificar el valor de la fiscalizaci6n y el IVA tambi6n,
principalmente  el  edificio  estaba  establecido  en  obra  tres  punto  ocho  millones,  este  es  el  valor  de
consultoria,  posterior  a  eso  se  debe  calcular  necesariamente  el  IVA,  aunque  como  sabemos  que  las
entidades del sector pdblico finalmente no pagamos el IVA sino que retenemos el IVA pero si existe un
proceso contable de esos valor, por lo tanto cuando se postula en la SEMPLADES se considera el valor del
IVA en la obra. porque dentro de la instituci6n si se hace asientos contables del pago por impuestos porque
al proveedor si se descuenta el  100% del IVA, no obstante que esto genera dentro de la inversion, en este
caso tambi6n se ha considerado dentro de la inversion la flscalizaci6n extema estimada el 5% del valor del
total de la obra, actualmente este proyecto ya se encuentra dentro del CPIP y tenemos nosotros estamos a
la espera del CUP porque uno  de los requisitos previos a que se genere el CUP es justamente emitir el
dictamen que  se apruebe dentro del Consejo Universitario,  el video que se presenta se demuestra c6mo
quedaria la construcci6n.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, compafieros ante la explicaci6n realizada y con la presentaci6n del
video de como quedaria el edificio inteligente que al momento estamos tratando si existe alguna inquietud
u observaci6n al respecto, esta a consideraci6n de ustedes.

ING.  MdNICA  B0NH.LA,  la propuesta asi  como  se  la visualiza es  sumamente  importante  para la
instituci6n,  pero  mas  alla  de  eso  hay  varias  prcocupaciones,  el  tema  de  la  segmentaci6n,  sismicidad,
recordemos que todo esto era una laguna y como muestra el Edificio Administrativo del Rectorado tiene
sus cuarteos por el mismo tipo de terreno que se constmy6,  si me queda la duda porque puede suceder lo
mismo en esta coustrucci6n que se esta indicando, a parte de eso, se dice que el financiamiento es intemo
con recursos de la instituci6n, como bien lo dijo no esta financiado por ningbn lado en el POA institucional
no se consider6 y recuerdo claramente que yo pregunte y menciohe que pasa con el edificio de la Facultad
de Ciencias Administrativas y usted sefialaba que si esta considerado en el presupuesto 2026, estamos mas
de siete afros esperando que se concluya este edificio y si usted pasa por la Faoultad compafiero ha visto el
deterioro tan grande en que se encuentran esas instalaciones, desde la primera planta las paredes y el piso,
se  esfa perdiendo  las  puertas y  dem6s  elementos  de las  edificaci6n,  a  nd  si  me parece  importante  dar
prioridad lo que tenemos pendiente y la otra con que recursos econ6micos estamos hablando, a queFacultad
se va a retirar el presupuesto destinado para la aplicabilidad de esta obra, cabe mencionar a los Dec
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quenosehagestionadoenestosseisosietemesesdelafro2026,porfavorsimeaclaraestetemayelmonto
siestareguladoconlosorganismosdecontrol,laContraloriahacertantainversi6nconpresupuestointemo
de la Universidad.

DRJORGEZULA,respondiendolaspreguntasquelalng.M6nicaBonillatiene,estosproyectosnoestan
financiados porque para poder financiar nosotros necesitamos el dictamen tanto de Consejo Universitario
pero los recursos si tenemos en el POA 2026, como un colch6n financiero que esta dentro de la Direcci6n
de  Planeamiento,   no   se  va  a  redrar  presupuesto  a  ninguna  Facultad   ni  otra  unidad  academica  y
administrativa,esdecirqueunavezqueaprobemosesteproyectonosotrosharfamoslarespectivareforma,
porqueahoratenemosenelgrupo84,unavezaprobadoharianoslareformaparapasardela84ala75que
es el item presupuestario para obra publica y poder construir este edificio,  lo que necesitamos ahora que
exista el dictamen para nosotros poder realizar la reforma.   En relaci6n al edificio que manifiesta la lng.
M6nicaeneltranscursodeestosdiaspresentaremosyaalsefiorRectorelProyecto,porquerecuerdenque
todo esto es a trav6s de un proyecto, no es como gasto corriente como por ejemplo de la pintura nosotros
no necesitamos presentar un proyecto a la Secretaria Nacional de Planificaci6n, sino directamente a trav6s
de  los  informes  t6cnicos  de  las  areas  requirentes  en  este  caso  de  las  estructuras  se hace  toda  la  parte
preparatoriayselanzaelproceso,peroenestecasocuandoyaesinversi6n,nosotrosnecesitamospresentar
un proyecto a la  Secretaria Nacional  de Planificaci6n y la primera parte que mos pide como requisito es
solicitareldictamendelConsejoUniversitario,esdecirqueseentiendaqueelrecursotenemosparainvertir
I.9  millones  de  d61ares  y  eso  nosotros tenemos  en  un  colch6n  del  presupuesto  2026  ese recurso y  la
diferencia nosotros tambi6n tenemos en cedula presupuestaria que ya esta la proforma del afro 2027 que
tambi6n seria una afectaci6n para el proximo afro,  es decir ese edificio estaria financiado,  si nosotros no
tendriamoslosrecursoscomoestuvi6rarnospresentandoaConsejoUniversitarioparaqueustedesaprueben
el  dictamen,  claro  en  este  caso  nosotros  presentamos  sin  ninguna  certificaci6n POA  ni  presupuestaria
porque  este  es  un  proyecto  que  reci6n  vamos  a  aprobar  el  dictamen  de  Consejo  Universitario,  con  el
dictamennosotrospresentamostodaladocumentaci6nenlaSecretariadePlanificaci6nqui6nnosautoriza
y nos envia el dictamen aprobado y con eso nosotros hacemos la reforma ante el Ministerio de Finanzas
nos apruet)a la reforma de la 84 a la 75 y contarianos ya con la certificaci6n POA y presupuestaria para
iniciar la fase precontractual,  es decir lanzar a Compras Ptiblicas y ahi  si  que exista un ganador de este
proceso y  procederemos  a la ejecuci6n en  13  meses que  se estima tener en  ot)ra este  edificio,  no  se  si
respondi ]as preguntas.

ING. MONICA B0NILLA, tengo una pregunta el valor que tiene planeamiento para el 2026 es de  1.9
millones de lo que usted mencion6 Dr. Zula.

DR JORGE ZULA, en este momento le vamos a presentar donde tenemos el POA para que visualicen
con lo que nosotros contamos a la fecha.

ING.TANIAVELASTEGUI,autoridadesparasolventarlainquietudlevamosapresentarloquetenemos
alafechaelPOAconlos26.143.000,ooquetenemosdepresupuestoinstitucional,loquetienelaDirecci6n
de Planeamiento como parte de un colch6n porque justamente desde un principio se habia planificado las
obras,setehiaclaroquesevahacerconstrucci6n,peronosotrosnopodemosponerenelgrupo75sintener
el dictamen de prioridad que mos atire la posibilidad que SEMPLADES noticia al Ministerio de Finanzas
que tenemos un dictamen de prioridad de una obra y nos apertura el glupo 75, en este caso con los 4.6 y
nosotl.os vamos fondeando esas cuentas de acuerdo a como vamos ejecutando, como se puede ver el POA
consta  procesos  de  planeamiento  en  el  R  hemos  puesto  como  posioilidad  de  redireccionar  algunas
posibilidades dentro de la instituci6n,  pero  las principales  fueron  obras  sin Ivy  como  conocen  se  hen
hecho procesos de compras unificadas para la optimizaci6n de recursos, y ahi tenemos saldos favorables
paratambi€npoderfinanciarestasotiras,nochstantedesdeeliniciodelPOAaprobadoporConsejo
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Universitario y esta aprobado los 2.4 millones de reserva para obras,  financieramente esta solventada la
obra, gracias.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, para considerar este proyecto se debe realizar un estudio del suelo y
posterior someter a concurso para obtener una mejor oferta de los constructores.

DR  ANGEL NARANJO,  primeramente,  mis  felicitaciones  por tan  brillante  proyecto,  siempre  estaos
hablando que construyamos la Universidad que queremos y siempre estos son pasos gigantes que se pueda
dar para la construcci6n, estamos aprobando el proyecto yo solo lo que pediria al Dr. Zula tambi6n que se
empieceatrabajarenungranauditorioquenecesitalaUniversidadtambi6nacordealoquenosmerecemos
y mociono por la aprobaci6n.

¥:u::6grp°vi;ad,a£::b£Cv'e6rnftyeLT;[d,:?,::e#rm*gDe:Nfn£°€::::£a5:gaFfine[:g:g:eaz;a¥gs:°£::,.:
Morej6n,  Dra.  Jermy Marinez,  Dr.  Francisco Moreno,  Sr.  Geovanny Aguaguifia,  Abstenci6n de la Ing.
M6nica Bonilla  considerando  que hay construcciones  que  en  su  debido  momento insisto el  Edificio  de
Ciencias Administrativas se lo debia haber hecho constar como prioritario y haberlo culminado, por lo que
se aprueba por mayoria de los sefiores Miembros presentes.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 -2026 - 131
CONSHJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR MAYORiA:
PRRERA:  "APROBAR Y EMITIR EL DICTAMEN DE PRIORIDAD PARA EL PROYECTO
DENOMINADO  CONSTRUCCION  DEL  EDIFICIO  INTELIGENTh  DE  LA  UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLivAR, DE ACUERDO A LA SIGUIENTh DESCRIPCI0N:

I}ICTAMEN DE PRIORIDAD:

DADA LA LECTURA DEL "pRoyECTO ImNOMINADO coNSTRuccl6N DEL HDIFlclo
INTELIGENTE   DE   LA   UNIVERSIDAD   ESTATAL   DH   B0LivAR"   POR   PARTE   DEL
DRECTOR DE PLANEAMIENTO Y ASEGURAMIENT0 DE LA CALIDAD, LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO UNIVERSITARI0 ACEPTAN Y APRUEBAN EL CONTENIDO; Y, EMITEN EL
PRHSENTE DICTAMEN FAVORABLE DE PRIORIDAD BAJO EL SIGUIENTE CONTENIDO
DEscRmTlvo DE vALOREs, Asf :

cohmNENTE VAI,OR
counoNENTE I : FASE 1 coNSTRuccloN

Sl.934.102,18CIVIL
coivH>ONENIE 2. FASE 2 - EQunAMENTO

$1.070.287,95ESPECIALIZADO
cohmoNENTE 3: FASE 3 -ACABADOs,

$863.627,38SMART. ACCESIBILIDAD Y OBRAS
EXTERIORES

cohmoNENTE 4.. FlscAHZAcloN S196.214,92

SUBTOTAL 0BRA sO.061.232.43
IVA 15% $609.634,86
TOTAIJ ".673.86729
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Para viabilizar la Programaci6n financiera plurianuaL el proyecto establece un horizonte temporal total de
27 meses que incluyen las etapas praparatoria, precontractual, contractual, recepci6n provisional y el ciene
definitivo del proceso t6cnico-legal conforme lo siguiente:

ACTIVIDADES TIEhno EN RESEs
Ejecuci6n de la etapa preDaratoria 3 meses
Ejecuci6n de la  et8pa  precontractunl:  elaboraci6n  de pliegos,

3 mesesresoluci6n de inicio, adiudicaci6n
Ejcoueidn  de  ha  etapa  Contractual:  ehaboraci6n  de  contmto,

13 meses

contrato    p6lizas    y    garantia,    anticipo,    inicio    de    plazo,
desembolsos
Recepci6n Provisional de la obra 6 meses
Cierre de Proceso v entrcaa definitive 2 moses
TOTAL 27 meses

DETALLE DEL PRESUPUEST0 POR ANOS

CUP Estudio, programa o proyecto Fuente deFimnciamiento Progran8ci6n AnuaL
MOuto Total

2026 I 2027

916.200.000.000.391.000
CONSTRUccldN DEL EDITICIOINTELIGENTEDELAUNIVERSIDADESTATALDEBOLIVAR

001 RECURSOSFISCALES
S. 2.130.317'10 S. I.193.9|SP3 S. 4.064.232,43

SEGUNDA:   "AUTORlzAR  y   DlspoNER  A   LA   DmEccloN   DE   pLANEAMmNTo  y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CONTINUAR CON LOS TRAMITES PERTINENTES EN
LAS INSTITUCI0NES QUE CORRESPONDA".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO: Analisis y Resoluci6n del Informe T6chico de Puntajes de Cohorte para el Proceso de
Cambio de Carrera o Movilidad Estudiantil de las Instituciones de Educaci6n Superior PAO I, 2026.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, por favor Lic. Freddy Vasconez con la explicaci6n correspondiente.

LIC. FREDDY VASCONEZ, sefiores autoridades referente al Informe de Cohortes para el Proceso de
Cambio de Carrera o Movilidad Estudiantil  se realiza cuando se concluye el periodo acad6mico,  en ese
caso 2026, el Reglamento de REgimen Acad6mico es para el cambio de carreras y cambios de instituciones
de  educaci6n  superior,  los  cambios  de  carrera  estin  sujetos  al  proceso  de  admisi6n,  en  le  caso  de  la
universidad revisamos para el PAO I, 2026, el cambio de carrera podra realizarse en la mjsma o en diferente
instituci6n de educaci6n superior, segdn las siguientes reglas: a) cambio de carrera dentro de la misma HS
publica, procede cuando se ha cursado al memos un periodo acad6mico se puede realizar el cambio por un
sola vez, lo que se indica es que un estudiante podfa realizar el cambio de carrera una vez que el cupo que
le asignaron,  si  el  estudiante  se retira antes  de terminar el  primer  ciclo  academico  dedera establecer el
proceso establecido en el Sistema de Educaci6n Superior, esta regla no implica para el caso de reingresos,
es decir el estudiante ouando se retira tendra que coger segunda matricula y aprobar el primer ciclo para
realizarlamovilidaddeunacarrerasiempreycuandotengaelpuntajesuperioroigualalpuntajedecohorte,
b) cabio de IES pdblica. cuando un ciudadano o estudiante quiere cambiar de universidad, un estudiante
puede cambiarse de IES pdblica sea a la misma calTera o a otra carrera siempre y cuando haya cursado al
menos dos periodos academicos, segtin los mecanismos establecidos por las IES se podra realizar el cambio
porunasolavez,entodosesoscasoslasHSdeberaobservarquecumplanconelpuntajeminimolacarrera
reeeptora en el cual solicita su movilidad, la metodologia que se utiliz6 para este puntaje de cohorte se b
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en el puntaje minimo del universo de puntaje de la Universidad Estatal de Bolivar del cierre del proceso
del periodo 2026, estos puntajes estch articulados con el Reglamento de Regimen Acad6mico en el art. 79
cambios de carrera y de aouerdo al Reglamento de Admisi6n y Nivelaci6n el puntaje indica de acuerdo a
la SENESCYT, en el caso que un estudiante desee cambiarse de una carrera a otra dentro de la misma IES
debera tener cupos disponibles para el  efecto,  ejemplo  si un  estudiante desea cambiarse a la carrera de
contabilidad y hay seis cupos se escogerd a los mejores puntuados, el puntaje se calcula primeramente la
nota del colegio o lo que es la historia academica del esfudiante en el colegio, segundo la nota del examen
de admisi6n y tercero lo que es politicas de  acci6n afirmativas, entonces as tres se suma y se tiene la nota
del puntaje, en el cuadro que se les presenta se encuentra el ninero de puntaje de cohorte por carrera de la
Universidad Estatal de Bolivar, gracias.

ING.  FABIAN  RAMinEZ,  en  este  documento  se  establece  el  cambio  entre  carreras  a  fines  o  esta
independiente, pregunto eso porque lamentablemente en la Faoultad de Ciencias de la Salud muchos de los
estudiantes por ejemplo de la Carrera de Ingehieria de Riesgos de Desastres quieren pasarse a Psicologia,
Enfermeria o Terapia Fisica, eso permite o no permite.

LIC.FREDDYVASCONEZ,enningunapartedeReglamentodelaSENESCYTnienelReglamentode
Regimen Acad6mico indican que sean afines las Carreras,  solamente lo que debe tener el puntaje igual o
superior a la Carrera que desea movilizarse, esa es la limitante de cambio de carrera eL puntaje.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, gracias por la informaci6n que se da a conocer, si no existe alguna
otra pregunta que se lance a moci6n para la aprobaci6n.

MOC16N por la aprobaci6n emitida por el Ing. Fabian Ramirez secunda Dr.  Vlndimir Rivera, Dr. Angel
Naranj.o, Srta. Gabriela Barragin, Dr. Marco Chavez.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.
Dra. Herminia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno, a favor;
Dr. Vladimir Rivera, apoya la moci6n;
Lie. Javier Minol, sin conexi6n;
Ing. Fabian Ramirez, proponente;
Dr. Angel Naranjo, apoya la moci6n;
Ing. Jos6 Luis Altuna, a favor;
Ing. M6rica Bonilla, a favor;
Ing. Manuel Monar, pemiso actividades academicas;
Dra. Mariela Gaibor, permiso calanidad domestica;
Dra. Jenny Martinez. a favor;
Dr. Mareo Chivez, apoya la moci6n;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades academicas;
Srta. Andrca Alban, a favor,
Srta. Gabriela Barragan, apoya la moci6n;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. Geovanny Aguaguifia, no cousigna el voto por tratarse de temas academicos;
Dr. Arturo Rojas, delega a ]a Dra. Herminia Sannguano, presida la sesi6n.

Ponderaci6n de la votacidn 11,75

Por secrctaria se procede a dan lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 - 2026 -132
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RESUELVH: ``APROBAR EL INFORME TECNICO DE PUNTAJES DE COHORTE PARA EL
pRocEso   DE   cAMBIo   DE   CARRERA   o   MovlLmAD   ESTUDIANTIL   DE   LAS
INsrmrcloNEs DE EDucAaoN supERIOR pAo I, 2026'..

puRTAiEs DE coiioRTE PARA pRoaEsO DE MOviLiDAD

NO
CARRERA MODALIDAD JORueA PuNTAJE DECOIJORTE

1 ADMINISTRAC16N  DE EMPRESAS PRESENCIAL MATUTINA 684,cO
2 ADMINISTRAC16N  DE EMPRESAS EN  L/NEA NO APLICA 722,00
3 AGf`ONOMfA PRESENCIAL MATUTINA 698,00
4 AGROINDUSTRIA PRESENCIAL MATUTINA 636,50
5 CONTABILIDAD Y AUDITOR/A PRESENCIAL MATUTINA 738,00
6 CONTABILIDAD Y AUDITORfA EN  LrNEA NO APLICA 823,cO
7 COMUNICAC16N H'BRIDA NO APLICA 614,00
8 CRIMINAL/S"CA H'BRIDA NO APLICA 860,sO
9 DERECHO PRESENCIAL MATUTINA 855,50
9 DERECHO PRESENCiAL VESPERTINA 810 50

10 EDUCAC16N  BASICA PRESENCIAL VESPERTINA 733,50
11 EDuCAC16N  INICIAL PRESENCIAL MATUTINA 734,00
12 EDUCAC16N  INTERCULTURAL  BILINGOE EN  L/NEA VESPERTINA 653,50
13 EMPRENDIMIENTO E  INNOVAC16N SOCIAL EN  Ll'NEA NOAPLICA 733 00
14 ENFERMER/A PRESENCIAL VESPERTINA 902,00
15 GEST16N  DEL TALENTO HUMANO PRESENCIAL MATUTINA 609 00
16 lNGENIERfA  EN  RIESGO DE  DESASTRES PRESENCIAL MATUTINA 670,50
1718 pEDAGOGrA DE  LA iNFORMATicA EN  L/NEA NO APLICA 714,00

pEDAGOGrA DE  LA MATEMATicA y LA F/sicA H'BRIDA NO APLICA 816,00
19 PEDAGOG/A DE IOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS HfBRIDA NO ApllcA 721 00
20 PSICOLOGfA PRESENCIAL MATUTINA 801 00
21 MARKETING  DIGITAL EN  Ll'NEA NO APLICA 727 50
22 MEDICINA VETERINARIA PRESENCIAL MATUTINA 834,00
23 socioLOGrA PRESENCIAL VESPERTINA 830 00
2425 SOFTWARE PRESENCIAl MATUTINA 755,cO

TERApiA FrsicA PRESENCIAL VESPERTINA 807 cO
26 TECNOLOGrAs DE LA iNFORMAci6N PRESENCIAL MATUTINA 830 00
27 TURISMO Y HOTELER/A H'BRIDA NO APLICA 629,50

Por secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEXT0 PUNTO: Analisis y Resoluci6n del lnfome de Rdylicas e Informe de Justificaci6n de
Becas del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar, correapondiente al afro 2025.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, por favor Abg. Julieta Duedra dar la explicaci6n correspondiente.

ABC.  JULIETA  DUEDRA,  sefiores  autoridades,  en  este  punto  estamos  presentando  conforme  al
Reglamento de Ayudas econ6micas para el Perfecionamiento del Personal  Acad6mico de la Uhiversidad
Estatal de Bolivar, el Informe de rdylicas realizadas en este reglamento, en este caso se tomaron en cuenta
todas las becas y licencias realizadas por Talento Humano, has replicas se hacen a docentes y estudiantes
delaUniversidad,seinformadetodoslosviajesquehanrealizadolosdocentesyestudiantesdelafio2025,
fueron  un  total  de  20  becas  destinadas  a Docentes,  4  de  ellas  fueron  a  nivel  nacional  en  Cotacachi,
Imbabura,  3  a  hivel  de  autoridades,  estas  becas  sin  duda  fortalecieron  los  conocimientos  a  nuestros
Docentes, las becas se distribuyeron a nivel de todas las Facultades que fueron estaban planificadas en el
afio2025,enelPlandemovilidad,detodasestasbecaspresentadasaexcepci6ndelaspriinerasautoridades
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y estudiantes dapendiendo la tem4tica,  el  informe  se los hizo llegar a sus corrcos electrdnicos  si existe
alguna pregunta u observaci6n, gracias.

¥as°gcgB:.ri:Pei°Rag:o:m[;:;:aF¥b:£en]Rran¥:£jmrirgRIri:rfcsaecE:i?,,:`C]nJgav;:rse¥LdruTs°LarnaiJes¥a?
Gabriela Barragan,  Dr.  Marco  Chavez,  Dra.  Herminia  Sanaguano,  sin  objeci6n  de  los  demas  sefiores
Miembros presentes, se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.
RCU -008 -2026 - 133

CONSEJO UNIVERSITARIO

REsuELVE   POR   uNANrmDAD:   «APR0BAR   EL   INFORME   DE   REPLICAS   E
INFORMHS  DE  JUSTITICAC16N  DE  BECAS  DEL  PERSONAL  ACAI)EMIC0  Y
AUTORIDADES       DE       LA       UNIVHRSIDAD       ESTATAL       DE       BOLivAR,
CORRESPONDIENTE AL ANO 202S".

Por secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia.

SripTIM0 PUNTO: Conocimiento de Infome de participaci6n del Dr. Hemin Arturo Rojas Sinchez,
Rector   en   el   V   Encuentro   de   Intemacionalizaci6n   en   Educaci6n    Superior   a   Experiencia   de
Intemaciorralizaci6n IES de Ecuador a Colombia REDEC, 2026, Santa Marta, Uhiversidad Cooperativa de
Colombia.

Por secretaria se procede a compartir el Informe para dar a conocer el mismo, como es de su conocimiento
el Consejo Universitario aprob6 al sefior Rector la participaci6n en el V Encuentro de lntemacionalizaci6n
en Educaci6n Superior a Experiencia de Intemacionalizaci6n IES de Ecuador a Colombia REDEC, 2026,
Santa Marta, Universidad Cooperativa de Colombia, los dias 11 y 12 dejunio, 2026, el informe se present6
son su debida oportunidad por el sefior Rector, remitido con copia a la Direcci6n Financiera,  cuenta con
antecedentes,  marco legal correspondiente,  detalle de la participaci6n,  conclusiones y recomendaciones,
este informe y anexos de igua] manera se los hizo llegar a sus correos electr6nicos para su conocimiento.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 - 2026 -134
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE   POR   UNANIMIDAD:   ``AVOCAR   CONOC"IENT0   EL   INFORME   DE   LA
coMlstoN   DE   sERvlclos   CON   REMUNERAcfoN   -pARTlapAcldN   EN   EL   v
ENCUENTRO     DE     INTERNACIONALIZAcfoN     EN     LA     EDUCAcfoN     SUPERIOR:
EXPERIENCIAS  DE  INTERNACIONALIZAC16N  IES  DE  COLOMBIA-ECUADOR REDEC,
2026, DESARROLLADO DEL 10 AL 13 DE JUNIO DE 2026 EN I.A CIUDAD DE SANTA MARTA,
REpfroLlcA DE cOLonmlA»

Por secrctaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

OCTAVO  PUNTO:  Designacidn  del  Representante  Estudiantil  para  la  Comisi6n  de  Investigaci6n  y
Revision de Casos de Acoso, Violencia de Genero y Discriminaci6n de la Universidad Estatal de Bolivar.
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DRA. HERMINIA SANAGUANO, compafieros en este caso es necesario nombrar a un Representante
estudiantil  para  estos  casos  de  acoso,  por lo  que  solicito  mocionen  quien  va  a ir  como  Representante
estudiantil en esta Comisi6n.

ING. JOSH LUIS ALTUNA, compafieros es importante designar a estudiantes de La Universidad para que
puedan apoyar estos procesos, por lo tanto, sugiero el nombre de la compafiera estudiante Srta.  Gabriela
Bara8in.

MOCIONA el nombre de la Srta. Gabriela Barragan emitida por el Ing. Jose Luis Altuna secunda Dr. Angel
Naranjo, Lic. Javier Mdrmol, Dr.  Vladimir Rivera, Ing.  Carlos Ramirez, Ing. M6nica Bonilla, Dra. Jenny
Martinez, Dr. Francisco Moreno, sin objeci6n se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n

RCU - 008 -2026 - 13S
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESuELVE POR uNAr`"IDAD: .`DESIGNAR A IA SRTA. JESSICA GABRIELA BARRAGAN
ARREGUI,  REPRESENTANTE  ESTUDIANTIL  A  CONSEJO  UNIVERSITARI0  PARA  QUE
CONFORME LA  cOMlsl6N  DE  INVE:sTIGAa6N  y  REvlsl6N  DE  cAsOs DE AcOsO,
VI0LENCIA  DE  GENERO  Y  DISCRIMINAcfoN  DE  LA  UNIVEREIDAD  ESTATAL  DE
B0LivAR".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

NOVENO  PUNTO:  Analisis  y  Aprobaci6n de  la 11  Convocatoria de Proyectos  de  Emprendimiento e
Innovaci6n, 2026 de la Universidad Estatal de Bolivar, Resoluci6n Nro. RCIV-SO-006-2026-059.

I)RA. HERMINIA SANAGUANO, por favor Dr. Francisco Moreno dar la explicaci6n correspondiente.

DR.   FRANCISCO   MORENO,   compafieros,   referente   a   la   11   Convocatoria   de   Proyectos   de
Emprendimiento  e  lnnovaci6n,  efectivamente  dentro  de  la  evaluaci6n  se  tiene  que  hacer  este  tipo  de
eventos,  no obstante,  una vez conversado con el lit.  Jorge Zula sugiere que se cambie el cronograma y
quede  este proyecto para el  siguiente  periodo,  la Convocatoria esta para junio  del  2026,  cuenta  con  la
normativa correspondiente, nos amparamos en el CACES lo que es los procesos para aseguramiento de la
calidad en la educaci6n superior, la Uhiversidad Estatal de Bolivar se alinea en los objetivos de desarrollo
ODS hasta el 2030, vemos que esta motivado a trav6s de todos los principios que nos rige los considerandos
de la norma legal, dentro de la convocatoria tenemos los objetivos, disposiciones generales, los postulantes
son  para  las  cinco  Facultades  y  para  la  Extension  de  San Miguel,  cuenta  con  fas  condiciones  para  la
participaci6n fundamentado en derecho, como tienen que ser conformados los equipos por un minimo de 3
y un minimo de 5 estudiantes, en cada equipo participante deberd contar con un tutor que debefa ser un
docente de la Universidad Estatal de Bolivar, bajo las siguientes modalidades de contrataci6n, personal a
nombramiento,  personal  contratado,  en  el  caso  de  existir  postulantes  con  un  tutor  de  nombramiento
permanente,  este firmara un acta de corresponsabilidad al   momento de la postulaci6n,  en el caso que el
proyecto se considere ganador, por diversas razones o finalizaci6n del contrato, en el caso de que el tutor
no continde en la instituci6n el cotutor asumife la responsabilidad siempre y cuando sea una persona con
nombramiento,   dentro  de  los  requisitos  de  la  convocatoria  es  importante  para  asegurar  la  calidad
metodol6gica del emprendimiento el tutor o su defecto el cotutor debed acreditar idoneidad profesional al
momento de presentar la propuesta,  cumplimiento de los siguientes criterios, experiencia de innovaci6n,
acreditaci6n, acreditar la condici6n de investigador y vigente en el registro nacional de investigadores
ante ct  organismo  rector de  la  educaci6n  superior,  experiencia  en  emprendimiento  que tenga  el  R
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criterios de peninencia e igualdad de oportunidades, porque la 11 convocatoria porque en el afro 2023 ya
hubo  la  primera  registrada  en  la  SENESCYT  y  debemos  arle  continuidad  a  estos  procesos,  esta  11
Convocatoria  se  rige  bajo  los  principios  de  desarrollo  territorial  de  la  siguiente  manera..  criterios  de
pertinencia,  igualdad  de  oportunidades,  equipos  multidisciplinarios,  asignacibn  de  la  dependencia,  es
importante que dentro de estos proyectos participen estudiantes de las Carreras y 16gicamente de manera
activa su participaci6n, esta convocatoria se hard de manera masiva una vez que se tenga la aprobaci6n y
el financiamiento de cinco nil d6lares para cada proyecto, el tiempo duraci6n es de dos afros, es decir se
les va a entregar equipamiento para el proyecto, el documento tienen en sus correos electr6nicos si tienen
alguna pregunta al respecto, gracias.

ING. FABIAN RAM±REZ, felicito esta iniciativa, una recomendaci6n en el artieulo 7, mencionaba que
el  requisito  es  que  el  tutor  y  cotutor  tenga  un  emprendimiento  o  sean  emprendedores,   si  no  son
emprendedores como es posible que tengan un emprendimiento de este tipo, recomiendo que eso no quede
como  camisa  de  fuerza de que  sean  emprendedores el  tutor o  cotutor,  seria  importante  que  eso  no  se
considere y quede abierto y lanzaria como moci6n para la aprobaci6n.

DR. FRANCISC0 MORENO, comparto con su criterio efectivamente y si ustedes creen conveniente asi
lo haremos.

DRA.  HERMINIA  SANAGUANO,  si  no  existe  alguna  otra  sugerencia  quedaria  la  moci6n  del  Ing.
Ramirez con las observaciones y los cambios para el afro 2027 y que se actualice el cronograma.

ING. MONICA BONELLA, tengo algunas consultas para el Dr. Moreno, existe un Reglamento para este
tipo de proyectos de emprendimiento .... Dr. Moreno, no se ha dado todavia alguna reglamentaci6n, lo que
si existe es el Modelo  de Evaluaci6n 2023  establece sobre estos aspectos ..... Ing.  M6hica Bohilla,  creo
pertinente compafieros el tema de la propuesta de la convocatoria mace previa a reglamentaciones que se
encuentren inscritas para poder ejecutar estas convocatorias, creo pertinente que para que se den este tipo
de proyectos de emprendimientos bienvehidos porque eso es la fortaleza para los estudiantes` la idea no es
solamente ir a trabajar en instituciones ptiblicas o privadas sino la idea es emprender y eso es beneficioso
para todos  los  integrantes  de  estos  grupos,  pero  sin  embargo  hace  falta  la  normativa  en  este  caso  la
reglamentaci6n para este tipo de proyectos de emprendimientos y posterior a eso general convocatoria con
el cronograma,  tal  cual  funciona las convocatorias a los proyectos de investigaci6n,  eso  en una de mis
observaciones;  la  segunda  observaci6n  dice  que tiene  una  duraci6n  de  dos  afros,  en  ese  sentido  ya  se
restringe a los estudiantes que podrian  intervenir en estos  proyectos,  estariamos hablando  de que estch
oursando por Lo memos un sexto ciclo o un poco mas abajo a nivel de quinto para que puedan mantenerse
en la durabilidad que se establece en este documento que habla que tienen dos afros de duraci6n y comparto
el criterio del compafiero que me antecedio la palara en el sentido que quien certifica que un profesor es
emprendedor, la certificaci6n que se necesita y si esa certificaci6n que se pueda tener va a ser muy pocos
los proyectos que podrin tener un tutor con esas caracteristicas, esa mi intervenci6n, gracias.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, gracias por sus observaciones que son valiosas poder analizar en este
momento y tomarlas en cuenta.

DR FRANCISC0 MORENO, compafieros la Universidad no es la primera vez que lo hace ya lo hizo en
el afro 2023, no hay ]a normativa especifica de estos programas de emprendimiento, no obstante como o
vamos hacer en el afro 2027, nosotros vamos a tral)ajar en esta normativa durante estos meses, pero como
se puede vcr la Constituci6n, la LOBS y lo que menciona el CACES entre los procesos de aseguramiento
de la calidad, creo que lo dice Mchica si seria importante poder establecer una normativa que regule lo que
es el desarrollo de emprendimiento, no lo habiamos revisadoasi porque nos hemos sujetado a los artic
de Ley que  de alguna manera nos da la base y  el  sustento  legal para poder realizar estos
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emprendimiento, compafieros todo es perfectible y podriamos realizar esta reglamentaci6n en los prdximos
meses antes de hacer la convocatoria.

DRA.  HERMINIA  SANAGUANO,  gracias  por  los  aportes  en  este  punto,  si  valdria  que  quede  este
compromiso de poder realizar esta reglamentaci6n ya que todavia no se va a convocar.

DR. MARCO CHAVEZ, una pregunta como quedaria la resoluci6n de este punto.

Por  secrctaria   se  da  lectura  a  la  posible  resoluci6n:   Consejo  Universitario  resuelve  aprobar  la  11
Convocatoria de Emprendimiento e Irmovaci6n 2026 de la Universidad Estatal de Bolivar para el afro 2027.

DR MARCO  CHAVEZ, gracias al  escuchar que  siempre debe haber una reglamentaci6n claramente
donde busca las reglas de ejecuci6n de este proyecto, el Dr. Francisco Moreno decia que previo a lanzar la
convocatoria se debe realizar el Reglamento pertinente,  no  se si la resoluci6n iria que previo  a lanzar la
convocatoria se desarrolle el reglamento como para tener claras las reglas de juego,  como  decia el  Ing.
Ramirez  quien va a emitir  las  certificaciones para que  sea vilido y  asi  sucesivamente y eso  debe estar
claramente en el Reglamento, pienso que la resoluci6n seria de esa manera.

ING.  MONICA BONILLA, compafieros  creeria  m6s bien avocar conocimiento  el  punto  que  estamos
tratando hasta que el Dr. Moreno presente el Reglamento y posterior a eso la convocatoria para el 2027,
6sea  no  podemos  aprobar  una  convocatoria  que  exista  el  Reglamento  necesario  antes  de  emitir  la
convocatoria.

ING. FABIAN RAMiREZ, de acuerdo a la explicacibn realizada y a la propuesta por la Ing.  M6nica
Bonilla me sumo a la propuesta y retiro la moci6n que se apmebe y mas bien avocar conocimiento para que
se pueda mejorar el documento y tener una buena aplicaci6n del Reglamento.

I)RA. HERMINIA SANAGUANO, compafieros en este caso se avocafa conocimiento hasta que elaboren
el Reglanento por parte del Vicerrectorado de Investigaci6n y Vinculaci6n.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 - 2026 -136
CONSEJO UNIVERSITARI0

RESUELVE    POR    UNANIMIDAD:    ``AVOCAR    CONOCIMIENT0    Y    PREVIO    A    LA
CONVOCATORIA    SE    SUGIERE    AL    VICERRECTORADO    DE    INVESTIGActoN    Y
VINCULAcloNPRESENTEELREGLAMENToDEEMPRENDIMmNToEII`INovActoNDE
IA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOIgivAR".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DricIM0 PUNTO: Analisis y Aprobaci6n del Programa Institucional para el Fomento de la Producci6n
Academica PER Capita a traves de la publicaci6n de Libros del Personal Docente de la Universidad Estatal
de Bolivar, durante el periodo 2026-2030. Resoluci6n Nro. RCIV-SO-006-2026-061.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, por favor Dr. Francisco Moreno dar la explicaci6n correspondiente`

DR FRANCISCO MORENO, compafieros es un record hist6rico haber publicado 288 articulos tanto
regionales como de caracter de impacto mundial,  de haber publicado 211  libros es verdaderamente argo
que si  llama la  atenci6n  a muchas universidades del  pals,  es  decir  esto tenemos  que  ir regulando y
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convierta en politica institucional, por lo que la Comisi6n de lnvestigaci6n y Vinculaci6n sugiere que se
apruebe el Programa Institucional para el Fomento de la Producci6n Acad6mica PER Capita a trav6s de la
publicaci6n de Libros del Personal Docente de la Universidad Estatal de Bolivar, durante el periodo 2026-
2030,  el  objetivo  es  aumentar la producci6n cientifica  de la Universidad,  dentro de ]a  metodologia del
trabajo se va a enfocar en el diaghostico y la planificaci6n, en la fase dos la capacitaci6n y la formaci6n,
luego  la  fase  tres  producci6n  y  acompafiamiento  de la  editorial,  la  fase  cuatro  publicaci6n,  difusi6n  y
reconocimiento y luego la tarea a realizar identificando los meses, con el prop6sito de que hasta el mes de
diciembre ya tengamos la publicaci6n de nuestros primeros libros, los recursos necesarios Talento Humano,
Comite Editorial , docentes investigadores, personal contratado, recur§os materiales, informaticos, software,
recursos financieros, presupuesto de capacitaci6n  n lo que es disefio y estilo, estas publicaciones por afro
tendfa un costo de cien mjl d61ares, dentro de los estindares de evaluaci6n se busca la meta y alcanzar por
lo memos al 75% de publicaciones,  se debe realizar al afro por lo menos un taller,  asi como al memos 60
Iibros publicados, el  100% de estos libros tiene que tener ISBN, por lo memos el 60% de docentes deben
estar reSstrados en el  SENADI,  propiedad  intelectual,  participaci6n en eventos academicos uno  o m5s
eventos por afro, tambi6n tenemos las conclusiones pare los puedan analizar, esta a cousideraci6n si existe
alguna inquietud al respeeto, hasta ahi mi intervenci6n.

DRA.  HERnINIA  SANAGUANO,  a consideraci6n  la explicaci6n  del  punto,  si  existe  sugerencias u
observaciones relacionado a la publicaci6n.

ING.  M6NICA  BONILLA,  compafieros  revise  el  documento  y  esta  contemplado  los  lineamientos
estal)lecidos para impulsar todo lo que se refiere a las publicaciones reconociendo el trabajo de todos los
involucrados, mociono para su aprobaci6n, gracias.

MOcldN por la aprobaci6n emitida por la lng. M6nica Bonilla seounda lng. Jos6 Luis Altuna, Sr. Angelo
Morej6n, Dr.  Marco Chavez, Dr.  Vladimir Rivera,  Dr.  Francisco Moreno,  Srta.  Gabriela Barragan. Lic.
Javier Garcia, Dra.  Herminia Sanaguano, Iira.  Jenny Martinez, y demis sefiores Miembros presentes sin
objeci6n se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 -2026 -137
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD:  ``APR0BAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL
FOMENTO   DE   IA   PRODUccfoN   ACADEMICA   PER   CAPITA   A   TRAVES   DE   LA
PUBLlcAcldN DE LmRoS DEL pERsoNAL DoCENTE DE LA uNlvERSDAD ESTATAL
Im BOLivAR».

Por secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia

DECIMO  PRIMER  PUNTO:  Analisis  y  Resoluci6n  de  oficios  de  Renuncias  como  Miembros  a  la
Comisi6n  Administrativa presentada por el Ing.  Ramiro  Jaramillo,  Docente  y  el  sefior Anderson  Jahir
Poveda Villafuelte, estudiante.

DRA.  HERMINIA  SANAGUANO,  por favor  desde  secretaria  dar  lectura  a  los  oficios  de  renuncia
presentados.

Por secrctaria se da lectura al oficio presentado por el Ing.  Ramiro Jaramillo,  con fecha  16 de  junio de
2026,  dirigida al  sefior Rector,  menciona,  como  es  de  su  conocimiento  he  sido Miembros  de  Consejo
Universitario desde el mes de mayo del 2024, habiendo sido electo por la mayoria del cuerpo
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universidad como Representante general a Consejo Universitario y dias despu6s designado como Miembro
de la Comisi6n Administrativa, con fecha 25 de junio de 2025, remiti a su autoridad oficio mediante el cual
solicite textual lo siguiente: 1. Se analice a trav6s del ente institucional correspondiente el aumento de horas
para desempefiar funciones de Rector, Vicerrector o integrante del Organo Colegiado Superior observaci6n
Consejo  Universitario  de  seis  al  memos  ocho  horas  a  la  semana  los  profesores Miembros  de  Consejo
Universitario y de Comisi6n Administrativa u otras comisiones en los que amerita mayor actividad laboral
y por ende mayor tiempo; 2. En lo posible los dias para fas sesiones de Consejo Universitario asi como de
la Comisi6n Administrativa y otras,  asi  como los dias para las Comisiones,  de tat  manera de que no  se
cmcen  entre  si  con  las  actividades  acad6micas  correspondientes,  de  igual  manera  se  reestructura  los
horarios  en cada  ciclo  acad6mico por lo  que debera coordinarse con  las respectivas  autoridades de las
Facultades para que proceda, conocedor que de su parte se remiti6 meses despues sefiora Vicerrectora para
que se analice el petitorio y se pronuncie sobre el tema mediante oficio del 8 de enero del 2026, solicits a
las sefiora Vicerrectora se de contestaci6n sobre el particular, sin que se de contestaci6n alguna, como lo
manifest6 los petitorios planteados son de mas 16gicos y ademas estuvieron legalmente argumentados, por
lo que resulta lamentable que faltando apenas nueve dias para que se cumpla un afro del petitorio no se haya
dado ninstn tipo de respuesta, excepto el de su parte en documento remitido al Vicerrectorado Via Quipux
en el que se indica que las sesiones de Conejo Universitario se realizaria los dias marles ordinarias y jueves
extraordinarias,  situaci6n sobre la cual tampoco se ha dado cumplimiento en raz6n de que las sesiones se
sigue realizando en oualquier hora de la mafiana o tarde y en oualquier dia de la semana, el no haber sido
objeto de analisis el requerimiento emitidos de mi parte y que tampoco ham tenido respuesta, ha ocasionado
que el trabajo en Comisi6n Administrativa se desarrolle en horas en que la mayoria de los casos se desarrolle
las actividades acad6micas y/o gesti6n que se tiene segdn el distributivo y horario respectivo, esto por su
puesto no puede ni debe ocurrir por el pejuicio que se provoca principalmente en lo academico.   Si bien
los analisis y decisiones que se toman en Comisi6n Administrativa son importantes en la mayoria de casos,
mas relevantes a`in es la actividad academica y los resultados de aprendizaje que se logran en las aulas
orientado  a  la  preparaci6n  profesional  de  los  estudiantes,  aspecto  fundamental  para  la  evaluaci6n  y
acreditaci6n  institucional,  a  mas  del  prestigio  institucional  que  no  precisamente  es  de  los  mejores
actualmente, por lo expuesto y en virtud del profesionalismo como siempre he actuedo, actho y actuate y
mas alla de los aportes que he podido efectuar es mi deber dar un paso al costado y renunciar a la Comisi6n
Administrativa por lo que solicito se digne hacer conocer del particular a los demas Miembros de dicha
comisi6n.

Por secrctaria se da lectura al oficio del sefior Anderson Jchir Poveda Villafuerte, estudiante Miembro de
la Comisi6n Administrativa, dirigida a sefior Rector, me dirijo a usted de la manea mis comedida para darle
a conocer mi renuncia como Miembro principal a la Comisi6n Administrativa, el motivo de esta decisi6n
se debe a que me enouentro en culminaci6n de mis estudios uriversitarios,  un proceso que requiere de
dedicaci6n y tiempo, agradezco enormemente el espacio brindado y la confianza depositada en m{ gesti6n
durante este periodo.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, compafieros con el conocimiento de los oficios vamos a proceder con
las observaciones que ustedes tengan o a su vez la aceptaci6n de las renuncias.

ING. JOSH LUIS ALTUNA, como son pedidos de los compafieros por escrito se debe aceptar, por lo que
mociono   para  la   aceptaci6n   de   las   renuncias   y   designaci6n  nuevos  Miembros   para   la   Comisi6n
Administrativa.

MOC16N por la aceptaci6n de las renuncias, emitida por el Ing. Jose Luis Altuna secunda Dr.  Vladimir
Rivera, Lic. Javier Minol.

Por secretaria se precede a tomar la votaci6n correspondiente.
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Dra. Herminia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno, pemiso;
Iir. Vladimir Rivera. apoya la moci6n;
Lie. Javier Minol, apoya la moci6n;

Lnr8ia::inN¥:4pro::oanfiaavs°:igumentacionesabstenci6n,
Ing` Jos6 Luis Altuna, proponente;
Ing. M6nica Bonilla, he leido los dos documentos en ninguna dice irrevocable la renuncia, pero sin embargo
son peticiones sustentables para aceptar el pedido, sin embargo tendril que considerar los elementos que
indica el lng.  Jaramillo, tenemos que encontrar el respeto a las horas para estas actividades,  recordemos
que nosotros somos Docentes y mos debemos a los sefiores estudiantes y  se mos cruzan con  muchas de
nuestras actividades, en el caso del sefior estudiante no cabe mas que aceptar la renuncia de los compafieros,
a favor;
Ing. Manuel Monar, permiso actividades academicas;
Iira. Mariela Galbor, permiso calamidad domestica;
Dra. Jenny Martinez, a favor;
Dr. Marco Chivez, de aouerdo a la moci6n mi voto es en contra;
Ing. Ramiro Jaramillo. pemiso actividades academicas;
Srta. Andrea Alban, abstenci6n;
Srta. Gabriela Barragin, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr  Geovanny Aguaguifia, no consigna el voto por tratarse de temas acad6micos;
Iir. Arfuro Rojas, delega a la Dra. Herminia Sanaguano, presida la sesi6n.

Ponderaci6n de la votaci6n 8,33
Abstenci6n: 2
En contra:  1

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 -2026 -138
CONSEJ0 UNIVERSITARIO

RESUELVH POR MAYORiA:
PRIRERA: c`ACEPTAR LA RENUNCIA AL ING. RAMmo TARAnnLLo vlLLAFUERTE A LA
COMIS16N ADMINISTRATTVA";

DRA.  IIERMINIA  SANAGUANO,  compafieros  al  aceptar  la  renuncia  del  Ing.  Ramiro  Jaramillo
procedemos a designar a nuevos Membros Docentes principal y suplente, a consideraci6n.

DR. VLADIMR RIVERA, como Miembro de Comisi6n Administrativa se encontraba el lng. Jaramillo
y es un espacio que fue cubierto como Representante de los Docentes y pertenece a la Facultad de Ciencias
Administrativas,  quisiera  que  se  ocupe  esta  plaza  y  16gicamente tenemos  como  Consejo  Universitario
realizar las medidas coITectivas en cuanto a las horas designadas para que en el futuro no podiamos tener
renuncias que quitan tiempo en la parte administrativa de la Universidad Estatal de Bolivar, propondria a
que la Ing. M6nica Bonilla asuma como Representante principal de esta Comisi6n Administrativa.

ING. JOSH LUIS ALTUNA, muy importante cumplir con estas comisiones que tengan representatividad
y en esta Comisi6n tambien estaba un compafiero de la Facultad de Ciencias Agropecuarias propongo el
nombra de la Dra. Jenny Martinez para que sera representante suplente a la Comisi6n Administrativa.
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MOCION   para   que   la   lug.   M6nica  Bonilla   asuma   como   Representante  principal   a   la   Comisi6n
Administrativa, secunda Ing. Jose Luis Altuna, Ing. Fabian Ramirez, Lic. Javier Mdrmol.

MOC16N   para   que   la  Dra.   Jenny   Martinez   asuma   como   Representante   Suplente   a  la   Comisi6n
Administrativa, secunda lng. Fabian Ramirez, Dr. Vladimjr Rivera, Lic. Javier Malmol.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Hermjnia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno. permiso;
Dr. Vladimir RIvera, proponente;
Lic. Javier Mirmol, apoya la moci6n;

Ergia::inN¥a:;:;Z::a:aovr:r,
Ing. Jos6 Luis Altuna, proponente;
Ing. M6nica Bonilla, abstenci6n;
Ing. Manuel Monar, perndso actividades acad6micas;
Dra. Mariela Galbor, permiso calamidad domestica;
Dra. Jenny Martinez, abstenci6n;
Iit. Marco Chavez, al ser conseouente con ri voto en contra en el primer momento y ademas por no estar
en el orden del dia que aprobamos el tema de los integrantes de esta comisi6n, mi voto abstentivo;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades acad6micas;
Srta. Andrea Alban. sin conexi6n;
Srta. Gabriela Barragin, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. Geovanny Aguaguifia, no consigna el voto por tratarse de temas academicos;
Dr. Arturo Rojas, delega a la Dra. Herminia Sanaguano, presida la sesi6n.

Ponderaci6n de la votaci6n 7,083
Abstenci6n:  3

RCU - 008 -2026 -139
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR MAYORiA:
PRnmRA: ``ACEPTAR LA RENUNCIA AL ING. RAMIRo TARArmLo VILLAFUERTE A IA
COMISION ADMINISTRATIVA";

SEGUNDA; "DEslGNAR A LA ING. M6NlcA BONILLA coMo nrmnmRo pRINclpAL DE
LA COMIS16N AI)MINISTRATIVA";

TERCERA: "I]EslGNAR A LA DRA. iENNIr MARTiNEZ CoMo MIEMBRo SupLENTE DE
LA COMIS16N ADMINISTRATIVA''.

RCU - 008 -2026 -140
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE  POR  MAYORiA:   "ACEPTAR  LA   RENUNCIA  AL  SR.  ANDERSON  JAHIR
POVEDA   VILI.AFUERTE   COMO  REPRESENTANTE  ESTUDIANTEL  PRINCIPAL  A  IA
COMISI0N ADMINISTRATIVA";
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DRA. HERMINIA SANAGUANO, por secretaria solicito se de a conocer si tiene un compafiero suplente
a la Comisi6n Administrativa.

Por secretaria se da a conocer que a la Srta. Tiffany Michaelle Pazmifro Morales se le principalizaria a la
Comisi6n  Adrfunistrativa,  y  que  se deberia dar nombres para designar  al  representante  suplente de  los
estudiantes.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, compafieros estudiantes si pueden lanzar a misi6n para que fome
parte de la Comisi6n Admiulstrativa como Representante Suplente por los estudiantes.

SRTA. GABRIEIA BARRAGAN, entre los compafieros representantes hemos pensando el nombre del
sefior Mario Rivera de la Carrera de Sociologia, qui6n gan6 como Representante a Consejo Directivo de la
Facultad.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, solicito que por secretaria se comunique a los sefiores estudiantes del
particular.

RCU - 008 - 2026 -141
CONSEJO UNIVERSITARI0

RESUELVE POB MAYORfA:
PRIMERA: "ACEPTAR IA RENUNCIA AL SR. ANDERSON JAHIR POVEDA VILLAFUERTE
coMo       REPRESENTANTE       ESTUDIAr`ITu.       pRINclpAL      A       LA       coMlsloN
ADMINISTRATIVA";

SEGUNDA:  "PRINCII'ALIZAR COM0 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL A IA COMIslbN
ADMINlsTRATlvA  A  LA  SRTA.  TIFFANy  MlcHAELLE  pAZMlfro  MORALEs,  DE  LA
CARRERA DE TALENTO HUMANO";

TERCERA:   "DEslGNAR   CoMo   REPRESENTANTE   ESTUDIANTm   SupLENTE   A   IA
COMIsfoN ADMINISTRATIVA AL SR. MARI0 RIVERA. ESTUI)IANTE DE LA CARRERA
DE SOCIOLOGiA".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO  SEGUNDO PUNTO:  Analisis y Resoluci6n de la Conformaci6n de una Comisi6n Especial
para procesos disciplinarios, de aouerdo al articulo  164 del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, compafieros con respecto a este punto seria importante nombrar a los
representantes para que conformen esta comisi6n que sugiere el sefior Proourador.

Por secretaria se da lectura a Memorando emitido por el Abg. Angel Sisalema, Procurador de la Instituci6n
dirigida al sefior Rector, mediante Memorando REC-UEB-2026-2421 -h4 se hace menci6n al siguiente que
dice asi : con el antecedente expuesto remito el comunicado efectuado mediante Memorando UEB-FCCJ-
2026-0960 del r. Angel Naranjo` Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas y
se dispone a la Procuraduria Institucional su revision y analisis a fin de que emita informe juridico con sus
respectivas recomendaciones dele trinite legal que conesponda en observancia de la normativa pertinente,
cabe indicarle sefior Rector que con fecha 1 de julio de 2026, se present6 formalmente una denuncia de rna
alumna de la CalTera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas en contra
de un docente titular, cabe indicar que por mandato Constitucional toda persona es inocente mientras
demuestre lo contrario despues de un juicio previo respctando el debido proceso del art. 76, numeral
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literales a),  b),  c) consecuentemente.   Sefior Rector,  amparado en la norma estatutaria consagrada en el
articulo   164,  procesos  disciplinarios,  para  todo  proceso  disciplinario  que  se  instaure  a  estudiantes  a
profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley Orginica de Educaci6n
Superior, el presente Estatuto por medio de Consejo Universitario nombrara una Comisi6n Especial para
el  debido  proceso  y  el  derecho  a  la  defensa.    Procedimiento ...... I .... ],  se  recomienda  conformar  una
comisi6n especial de acuerdo al articulo 164 de Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, por lo que se
propone quienes tendfan voz y voto ....   1. Presidente de la Asociaci6n de Profesores, 2. Un delegado de
los Estudiantes, 3 . Un delegado de la Procuraduria, 4. Un secretario/a de la PTocuraduria de la Uhiversidad
Estatal de Bolivar, actuari con voz y sin voto..[ .... ]

DR HERMINIA SANAGUANO, compafieros la comisi6n ya se da a conocer quienes no mas se tiene
que conformar, procedamos a designar los delegados que faltan.

ABG. ANGEL SISALEMA, dentro de la denuncia que presenta una sefiorita estudiante en contra de un
docente, la estudiante promueve que se haga de una forma reservada este procedimiento, por lo tanto dentro
del articulo 164 del Estatuto, es mi recomendaci6n para que sea puesto a consideraci6n la conformaci6n de
esta Comisi6n.

ING. FABIAN RAMinEZ, propondria en funci6n de las actuaciones y participaciones contando asi por
parte de los estudiantes a la sefiorita Andrea Alban

MOclbN para que la Srta. Andrea Albin forme parte de la Comisi6n emitida por el Ing. Fabian Ramirez,
secunda Ing. Jose Luis Altuna, Abg. Angel Naranjo, Lic, Javier Mdrmol, Ing. M6nica Bonilla. Dra. Jenny
Martinez, Dr.  Vladimir Rivera.

SRTA.  ANDREA ALBAN,  agradezco la presente,  sin embargo,  quisiera solicitar una reconsideraci6n
debido a que, como pertenecer a la Facultad de Jurisprudencia no se si a la larga pudiese haber problemas
por estar de la misma Facultad, y este problema es de la misma Facultad.

ING. M6NICA BONILLA, de acuerdo al articulo  164 del Estatuto no se especifica claramente quienes
integran la comisi6n disciplinaria en el oficio el sefior Procurador sugiere, pero seria si estamos de acuerdo
porque  estamos  hablando  ahi  de  una  sanci6n  a  un  docente,  necesitamos  tener  una  jerarquia  de  la
conformaci6n de la comisi6n, que se adicionaria la propuesta del sefior Procurador.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, compafieros la propuesta que hace el sefior Procurador es la que se
deberia designar para la Comisi6n Especial.

DR  MARCO  CHAVEZ,  siempre  es bueno  para  mi  criterio  escuchar a  las personas,  el  criterio  de la
sefiorita Andrea Albin tiene sustento,  entonces si  seria bueno  que  se proponga otro nombre para poder
escoger nombres de la propuesta que el sefior Procurador realiza en base al articulo 164 del Estafuto.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, se le escuch6 a la Srta.  Andrea Albin qui6n manifiesta que puede
suceder inconvenientes al ser ella designada.

SRTA. ANDREA ALBAN, con la finalidad de garantizar a maxima transparencia ya que esta cuesti6n
acontece  en  la  Facultad  de  Jurisprudencia,  para  posterior  que  no  exista  intereses  de  conflictos  seria

£Pg:#eorqe::ns:ud:I:s¥:fa°Ft:°cuC[;[Pdaefi%r::nqc|:se:ed:a°st::u:acultad.enestecasotenemosalcompafiero
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DRA. HHRMINIA SANAGUANO, compafieros al respecto tambi6n los compaheros Decanos pueden dar
sus criterios frente a lo que menciona la Srta. Andrea Alban.

:£ri::§Seii¥[:tsAmLo¥b£'d:°p::i:eern:ion:::r:?:epn¥]Fmrapo¥:q#ebeaincoeLFaufiyer]om%:eToteMyo::;::
podria ser parte de esta Comisi6n.

MOCI0N para que el Sr. Angelo Morej6n forme parte de la Comisi6n Especial, emitida por la Srta. Andrea
Albin secunda Ing. Jose Luis Altuna, Srta. Gabriela Barragin lng. Fabian Ramirez.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, a favor,
Dr. Francisco Moreno, permiso;
Dr. Vladimir Rivera, a favor;
Lic. Javier Minol, ;

E;gia:;inN¥a:ufo:Z:;apv°oyr:[am°Ci6n,
Ing. Jos6 Luis Altuna, apoya la moci6n;
Ing. M6nica Bonilla, me abstengo, insisto hice una petici6n que se incluya dentro de la Comisi6n Especial
a la Sra.  Vicerrectora, no se ha calificado, no se ha considerado y se ha hecho la aceptaci6n la Comisidn
por parte de Procuraduria, esa es la raz6n de mi abstenci6n;
Ing. Manuel Monar, permiso actividades acad6micas;
Dra. Mariela Galbor, permiso calamidad domestica;
Dra. Jenny Martinez, a favor;
Dr. Marco Chavez, a favor;
Ing. Ramiro Jaramjllo, permiso actividades acad6micas;
Srta. Andrea Alban, proponente;
Srta. Gabriela Barragan, apoya la moci6n;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. Geovanny Aguaguifia, no consigna el voto por tratarse de temas academicos;
Dr. Arturo Rojas, delega a la Dra. Herminia Sanaguano, presida la sesi6n.

Ponderaci6n de la votaci6n I 1
Abstenci6n  1

MOclbN  para  se  aprueda  la  conformaci6n  de  la  Comisi6n,  se  le  incluya  a  los  sefiores  Empleados  y
Trabajadores; y, quien presida la Comisi6n el Abg. Angel Sisalema, Procurador emitida por el Ing. Fabian
Ranirez seounda Ing. Jos6 Luis Altuna, Dr. Vledimir Rivera, Lic. Javier Malmol.

Par secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno, permiso;
Dr. Vladimir RIvera, apoyo la moci6n;
Lic. Javier Mirmol, apoya la moci6n;

Brgiag:inNRar:ufo:Z;Far;o¥nente;
hg. Jos6 Luis Altuna, a favor;
Ing. M6nica Bonilla, a favor;
Ing. Manuel Monar, permiso actividades acad6micas;
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Dra. Mariela Gaibor, permiso calamidad domestica;
Dra. Jermy Martinez, a favor;
Dr. Marco Chivez, a favor;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades academicas;
Srta. Andrea Alban, a favor;
Srta. Gabriela Barragin, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. deovanny Aguaguifia, sin conexi6n;
Dr. Arturo Rojas, delega a la Dra. Herminia Sanaguano, presida la sesi6n.

Ponderaci6n de la votaci6n a favor de:  11

MOC16N para que el Abg. Vinicio Bustos acthe como secretario sin voto solo con voz emitida por el lng
Jos6 Luis Altuna secunda Ing. Fabian Ramirez. Ing. M6ulca Borilla.

Por secretaria se procede a tomar la votaci6n correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, a favor;
Dr. Francisco Moreno, permiso;
Dr. Vladimir Rivera, a favor;
Lic. Javier Mdrmol, a favor;

E;gfa:::nN¥a¥j::Z;:apvooyr:tamoc£6n,
Ing. Jos6 Luis Altuna, proponente;
Ing` M6rica Bonilla, apoya la moci6n;
Ing. Manuel Monar, permiso actividades acad6micas;
Dra. Mariela Gaibor, permiso calamidad domestica;
Iira. Jenny Martinez, a favor;
Dr. Marco Chavez, a favor;
Ing. Ramiro Jaramillo, permiso actividades acad6micas;
Srta. Andrea Alban, a favor;
Srta. Gabriela Barrag&n, a favor;
Sr. Angelo Morej6n, a favor;
Sr. Geovanny Aguaguifia, no consigna el voto por tratarse de temas academicos;
Dr. Arturo Rojas, delega a la Dra. Herminia Sanaguano, presida la sesi6n.

Ponderaci6n de la votaci6n a favor:  I 1

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 008 -2026 - 142
CONSEJO UNIVHRSITARIO

RESUELVE : "CONFORMAR LA COMIS16N ESPECIAL PARA PROCESOS DISCIPLINARIOS
DE ACUERDO AL ARTicuLO  164 DEL ESTATUTO DE LA  UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, QUEDANDO  DE IA SIGUIENTE MANERA:
MIEMBROS CON VOZ Y VOTO

ABC. ANGEL SISALEMA, PROCURADOR, QUIEN PRESIDE;
EcON. Rmut vlLLACRris, pREslDENTE DE LA AsOcIAcldN DE
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-      ING.    RODRIG0    MONTEROS,    PRESIDENTE    ASOCIAcfoN    EMPLEADOS    Y
TRABAJADORES;

-      SR ANGELO MOREJON, DELEGADO DE LOS ESTUDIANTES;
-     ABG. vlNlclo BusTOs, SECRETARIO, QuriN ACTUARji CON voz y slN VOTO.

Por secretaria se da a conocer que ha concluido el orden del dia de la presente sesi6n.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, gracias compafieros por sus intervenciones en esta sesi6n la misma
que se desanolla con la mayor responsabilidad del caso en beneficio de la instituci6n.

Se da  por terminada  la  sesibn  ordinaria  siendo  fas  quince  horas  con treinta minutos,  para  certificar  lo
actuado firman.
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