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ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 01
08 DE ENERO, 2018

En la ciudad de Guaranda a los ocho dias del mes de enero de dos mil dieciocho, siendo
las 09H40, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién extraordinaria primera,
con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragian Vinueza, Rector, quien
preside la sesion; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de
Investigacién; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Lic. Rocio
Nifiez, Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e
Informatica; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y
Humanisticas; Dr. Abelardo Paucar, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Ser Humano; Dra. Susana Barragan, Representante de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador; actia como Secretaria
General la Dra. Angélica Gaibor Becerra, y como Prosecretaria la Lic. Liceth Arroyo.

Ausentes: Srta. Viviana Garcia, Representante Estudiantil, Ing. Mercedes Pilco,
Representante de los Graduados; Lic. Tania Hurtado, Representante de los Empleados.

INVITADQS: Ing. Zulia Montero Silva, Directora Financiera; Ing. Victor Hugo Quizhpe,
Director del Departamento de Planeamiento.

Dr. Ulices Barragan, buenos dias companeros, gracias por su presencia, quiero desearle
los mejores augurios en este nuevo afio lleno de mucha prosperidad y bendiciones para
cada una de sus familias, esta es la primera sesién de Consejo Universitario del afo,
namero 1, sefiora secretaria constate el quérum.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esta legalmente constituido.
Se da lectura del orden del dia:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Lecturay aprobacién de acta (19) realizada el 19 de diciembre de 2017;

3. Andlisis y resolucién de la propuesta presentada por la Comisién Académica,
realizada el 22 de diciembre de 2017;

4. Analisis y resolucion del Acta de la sesién de la Comisién Especial, designada para
el caso del Dr. Guillermo Lombeida Davila.

Dr. Ulices Barragan; en consideracién comparfieros el orden del dia, tomando en cuenta
que es una sesién extraordinaria, se aprueba el orden del dia. \
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Dr. Carlos Dominguez, buenos dias sefior Rector, sefiores Vicerrectores, comparfieros, solo
una correccioén en el punto 3, seria: Andlisis y resolucién de la propuesta presentada por la
Comisiéon Académica, realizada el 22 de diciembre de 2017, esta repetida la palabra
realizada.

SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA (19) REALIZADA EL 19
DE DICIEMBRE DE 2017.

Dr. Carlos Dominguez, Dra. Susana Barragan, Dra. Araceli Lucio, Dr. Abelardo Paucar,
realizan observaciones al acta, las que han sido tomadas en consideracién y modificadas
de acuerdo a sus peticiones.

Ing. Vinicio Montalvo, exceptuando mi participacién por no estar presente.

Dr. Ulices Barragén, se aprueba el Acta compafieros con las modificaciones realizadas por
los miembros de Consejo Universitario.

RCU - 01 - 2018 - 0001

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (19),
REALIZADA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES
SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO,
EXCEPTUANDO LA PARTICIPACION DEL ING. VINICIO MONTALVO”

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE LA PROPUESTA PRESENTADA
POR LA COMISION ACADEMICA, REALIZADA EL 22 DE DICIEMBRE DE 2017.

Por secretaria se da lectura al oficio VRAI-UEB-879-2017, del 22 de diciembre del 2017,
dirigido al Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector de la Universidad Estatal de Bolivar,
suscrito por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién,
que dice:...”Con un cordial saludo, me permito remitir la resolucion especifica del T ercer Punto
del Acta de la Comisién Académica No. 021-CA-UEB-2017aprobada en la sesion ordinaria del 22
de Diciembre del 2017, para su tratamiento en Consejo Universitario. TERCER PUNTO.-
Andlisis y resolucion sobre propuesta del POA 2018 en su estructura financiera numeral 3 que
textualmente dice: “Resolucion de la plantilla actual de docentes contratados a 30 profesores a
Tiempo Completo (mdximo), 75 medio tiempo y 10 tiempo parcial. RESOLUCION 1: LOS
MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN SOLICITAR AL SENOR
RECTOR Y A CONSEJO UNIVERSITARIO SE MANTENGA Y EJECUTE LA
PLANIFICACION ACADEMICA APROBADA PARA EL CICLO OCTUBRE 2017 - MARZO
2018 EN RAZON DE ESTAR DESARROLLANDOSE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
TITULACION, TUTORIAS, INVESTIGACION, VINCULACION, A MAS DE LA LABOR
AULICA CORRESPONDIENTE. RESOLUCION 2: LOS MIEMBROS DE LA COMISION
ACADEMICA RESUELVEN HACER CONOCER QUE AL HACER EL ANALISIS DE LA
INCIDENCIA ECONOMICA SE REQUIERE UN MONTO MAXIMO DE 50.000
MENSUALES, SUGIRIENDO SE FINANCIE CON RECURSOS DE PROGRAMAS DE
AUTOGESTION, CAPACITACION E INVESTIGACION. RESOLUCION 3: LOS
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MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN SUGERIR QUE PARA EL
SIGUIENTE CICLO LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y DIRECCION FINANCIERA
ENVIEN LA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA CONTRATACION DE
DOCENTES PARA EL CICLO ABRIL-AGOSTO 2018”.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compatieros este punto, en razén de que se traté el
POA 2018 en una sesién anterior de Consejo Universitario, Comisién Académica propone
terminar el ciclo académico con el mismo namero de profesores contratados que es hasta
marzo de 2018, han visto la incidencia econémica en razém de estar desarrollandose
programas y proyectos de titulaciéon, tutorias, investigacién, vinculacién, han tratado en
Comisién Académica del 22 de diciembre de 2017, se encuentra aqui el Ing. Victor Hugo
Quizhpe, para ver cémo se puede encontrar una solucién, la sefiora Vicerrectora tiene la
palabra.

Dra. Araceli Lucio, Buenos dias sefior Rector, sefior Vicerrector, compaferos, sobre la
propuesta del POA 2018 en su estructura financiera se trata de la reduccién de la plantilla
actual de docentes contratados a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial, me
voy a referir a las sugerencias de la Comisién Académica en cuanto al anélisis técnico que
se ha hecho, el ciclo es hasta marzo del 2018, frente a la propuesta que hace la Direccién
Financiera y la Direccién de Planeamiento, habia manifestado que luego de la propuesta se
identifique los procedimientos y metodologia de c6mo se va a desarrollar, sin embargo
de manera inmediata convoque a Comisién Académica para analizar cémo se va a
implementar esto, al hacer este analisis la mayoria tiene horas destinadas a unidades de
titulacién, vinculacién, investigacién, por lo tanto estas actividades no pueden quedarse a
medias, es por eso que se ha dado a conocer estas sugerencias lo que se pide es que se
analice este requerimiento para poder culminar el desarrollo académico vy financiero,
solicitando ademas que los dos departamentos se retinan para poder analizar la incidencia
para el préximo ciclo.

Ing. Marco Lara, buenos dias sefior Rector, sefiora Vicerrectora, companeros miembros de
Consejo Universitario, debido al pedido realizado por la sefiora vicerrectora de acuerdo a
la resolucién de aprobacién del POA, nos reunimos con el sefior Director del
Departamento de Planeamiento, Ing. Zulia Montero, en el Rectorado para poder buscar
una solucién, hemos visto la posibilidad de que se reajuste en el caso de los docentes
porque si es de llamar la atencién en el sentido de que a fines del afio anterior se
increment6 15 partidas de profesores a tiempo completo titulares, sin embargo se sigue
manteniendo el mismo niimero de contratados a Tiempo Completo, pero segin lo que
manifiesta la Dra. Lucio, si se hace esto, el trabajo realizado por los profesores
contratados, quedaria a medias, es por eso que hemos buscado la manera de poder
financiar, pero solamente para los meses de enero y febrero del 2018, para el préximo ciclo
obligatoriamente se tendra que bajar el nimero de contratados, y cumplir con la ejecucién
del POA 2018 aprobado en Consejo Universitario, en este afio tenemos que cumplir con la
recategorizacién de los sefiores docentes y del personal administrativo, y no podemos
dejar esto en el aire, hemos conversado con el sefior Director del Departamento de
Planeamiento y hemos visto la necesidad de que la planificacion para estos dos\meses
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quede tal y como se aprobé6 en el distributivo académico, de antemano sefior Rector
solicito que se dé fiel cumplimiento a partir del mes de marzo lo que est4 aprobado en el
POA.

Dr. Ulices Barragan, compatiero Victor Hugo Quizhpe, da la explicacién.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, el POA no ha cambiado, hemos hecho pequefnas
modificaciones, pero solo de forma, atendiendo las recomendaciones que ha hecho la
Comisién Académica, y las observaciones realizadas por ustedes sefiores miembros de
Consejo Universitario, vamos a ver esta situacién, se ha puesto el nombre de las
autoridades. Hay que indicar que se ha cambiado un poco la estructura financiera, por
ejemplo, en el caso del pago del décimo, en el POA aprobado en diciembre de 2017, se
contaba con el basico que era de 375, pero ustedes saben que subi6 11 délares, ahora el
basico es 386 y esto significa una suba, segundo, en cuanto a la planta docente contratada,
se atiende el pedido de la Comisién Académica y se deja a los profesores tal y como esta
en el distributivo Académico hasta diciembre del 2017, partimos de la evaluacién de la
Planificacién Operativa Anual del afio anterior, que evidenci6 al 31 de diciembre del 2017
un cumplimiento en ejecucién de proyectos del 61,52%, y, con ejecucién del presupuesto
institucional del 95,63%, en la semaforizacién para la evaluacién de la ejecucién operativa
y presupuestaria del POA 2018.

RANGO DESCRIPCION

Ejecuci parcial o con retrasos y en riesgo:

70% - 89.99% ¢ Ejecucién incompleta de proyectos.

Los resultados esperados no han cambiado, sigue siendo los mismos.

17. RESULTADOS ESPERADOS /{
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1. Mejora cuantitativa y cualitativa de indicadores de evaluacién para acreditacion de
la UE.B.

2. La ejecucién de planes, programas, proyectos serd una practica comiin en todas y
cada una de las unidades académicas, administrativas de la Universidad.

3. Todas las unidades operativas realizaran un seguimiento, monitoreo y evaluacién
de los proyectos, estrategias bajo su responsabilidad; lo que permitird tomar

- decisiones efectivas de manera oportuna.

4. Adecuada comunicacién y flujo eficiente, eficaz de la informacién institucional de
ciento ochenta grados.

5. Implementaciéon de una cultura organizacional de trabajo en equipo orientada al
cumplimiento de objetivos y logro de indicadores de acreditacion.

6. Uso correcto de los recursos econémicos con énfasis en la academia, investigacién
y vinculaci6én.

7. Cumplimiento de indicadores y metas por proyecto en rangos superiores al 95%.

8. Ejecucién del presupuesto institucional minimo del 95%.

En la estructura financiera del plan operativo tenemos:
1. ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PLAN OPERATIVO

1. Se ftitularizard diez Profesores con nivel Auxiliar 1 a partir de mayo del 2018,
presupuesto asignado $216.632,29.

2. La contratacién de Profesores se realizara tnicamente por 10 meses y con un
maéximo de 115 personas por ciclo académico.

3. Reduccién de la planta actual de Profesores Contratados a partir de marzo del 2018
a: 30 Profesores a Tiempo Completo (maximo), 75 medio tiempo y 10 tiempo
parcial; total 115.

4. La planta de Profesores Contratados para los meses de enero y febrero sera
maximo: 75 Profesores a Tiempo Completo, 30 medio tiempo y 10 tiempo parcial;
total 115. ;

5. Las remuneraciones de los profesores que se encuentran ejerciendo cargos de
Autoridades y Directivos, financiaran la contratacién de Profesores.

6. Se considera la re-categorizacién de los Profesores Titulares considerando como
RMU del grado R8 usd $ 3.800,00, a partir del mes de enero del 2018; siendo las
RMU por nivel las siguientes:

grado (ki Op 2

3 8 3.800,00
‘ 2 7 3.428,42
Principal Fissnid]
1 [ 3.056,84
Hinii 3 5 2.857,57
T
Agregado 2 4 2.658,30
_ } 1 3 2.459,03
Titular 2 V3 2.218,57 A /é
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7. Las remuneraciones para el personal Docente del Sistema de Nivelacion usd
$90.000,00; usd $86.40000 se financia con dinero pendiente de cancelacién por la
SENESCYT y los usd $ 3.600,00 restantes con presupuesto institucional del objetivo
academia.

8. Del 1% del presupuesto institucional para Formacién y Capacitacién del Profesor
Universitario conforme lo establece la norma por usd $174.399,00; usd $60.000,00
se destina para financiar remuneraciones de personal docente contratado para
enero y febrero del 2018.

9. Del 6% del presupuesto institucional (usd $1°046.398,00) que financia
equipamiento y actividades para la Investigacién; usd $47.694,50 se destina para
financiar la contratacién de Profesores para los meses de enero y febrero del 2018
acorde el distributivo octubre 2017 - marzo 2018.

10. Para obras de inversion se destina usd $2°268.574,40, de los cuales usd $ 200.000,00
se encuentran financiados en el objetivo de Investigacion.

11. Las RMU del personal administrativo en comisién de servicios, serdn utilizadas en
el financiamiento de personal administrativo.

12. Generacién de recursos de autogestion: programas de maestria, programas de
formacién de auxiliares de enfermeria, arriendo de locales, comedor y venta de
especies valoradas asciende a CIENTO TREINTA MIL, 00/100 délares de
Norteamérica ($130.000,00) al afio. Los programas de Postgrado y los programas
de Auxiliares de Enfermeria generaran anualmente minimo CINCUENTA MIL,
00/100 délares de Norteamérica (usd $50.000,00) cada uno.

13. Para “Clasificaciéon del Personal Administrativo”, se destina, CIENTO OCHENTA
Y CINCO MIL, 00/100 délares de Norteamérica (usd $185.000,00).

14. Minimizar el gasto mediante la aplicacién de un programa de austeridad
relacionado a las partidas del grupo 53; por ejemplo reduccién del nimero de
vehiculos institucionales, que involucra mantenimiento de vehiculos, combustibles,
lubricantes e incluso remuneraciones.

15. Toda participacién de estudiantes, profesores Nacional e Internacional en eventos
cientificos de investigacién como Ponencias se financiard con presupuesto del
objetivo de investigacion previo visto bueno de la Direccién de Investigacién.

Dr. Carlos Dominguez, seria de elaborar un proyecto de reforma al Estatuto para que sea
mandatorio.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, me permito informar que hay Departamentos que no han
cumplido con la evaluacién del POA 2017, y no aportan con la gestién y desarrollo de la
Universidad.

Dr. Carlos Dominguez, lo que se esta haciendo es regular el sueldo de las autoridades, no
podemos reducir el sueldo a una parte y a otra incrementar, hay que revisar la escala del
jerdrquico administrativo.
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Lic. Rocio Nifez, sefior Rector, yo tengo una duda, en la Remuneracién de la
recategorizacién de los compafieros docentes, estoy clara lo que es recategorizacién y
revalorizacién, en funcién de que algunos docentes van a tener la revalorizacién del
Escalafén Agregado 1, irfa la revalorizacion hasta el titular agregado 1 con un sueldo de
USD 2.459,03; titular agregado 2 con USD 2.658, 30, sefior Rector, de acuerdo a esto esta
considerado que a partir de enero la recategorizacién de los profesores, que quede claro
que los $560.000,00 es para el profesor titular agregado 1.

Ing. Marco Lara, compafteros, tuvimos una reunién con la Ing. Zulia Montero, con ¢l Ing.
Victor Hugo Quizhpe en el Rectorado, y la sefiora Directora Financiera dijo que no va a ser
posible desde enero la recategorizacién de los docentes, algo paso se tomé la alternativa
que sea desde marzo la recategorizacién de los profesores, la partida presupuestaria no
alcanza para que se ejecute desde enero, se determiné que sea desde marzo para atender a
los docentes y personal administrativo.

Ing. Quizhpe, estd bien, eso lo voy a poner con una nota explicativa.

Dra. Araceli Lucio, c6émo hicieron el calculo de las remuneraciones de los docentes para los

meses de enero y febrero para los profesores contratados, tomaron en cuenta lo que dice la
Ley?.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, en esta tabla estd explicado lo que usted indica, estamos
considerando Tiempo Completo $1676,00, para Medio Tiempo $838,00, y para Tiempo

Parcial $419,00, maés el décimo cuarto sueldo de $386.00, esto hemos multiplicado por el
nimero de docentes segiin su remuneracién.

Ing. Victor Hugo Quizhpe contintia con su exposicién.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETIVO

Academia 87974.741,33 51,46%
Investigacién 998.703,50 5,73%
Vinculacién 50.000,00 0,29%
Gestion 7°416.510,57 42,52%
Total 17°439.955,40 100%

Nota: Para alcanzar el 6% del presupuesto institucional destinado al objetivo No. 3 se
incrementara en su ejecucién (minimo en usd $47.694,50) con recursos econémicos que
provengan de proyectos de autogestion y convocatoria externa realizados por la
Direccion de Investigacién,

2. RECOMENDACIONES /
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Considerando que el presupuesto de usd $17°439.955,40 de la U.E.B para el 2018
incluye los recursos de autogestion por un valor del usd $ 1°081.379,44 que
equivale al 6,2%, la asignacién presupuestaria para el proyecto “Formacién y
Capacitacién del Profesor” y la Gestién de la Investigacién del objetivo estratégico
No 2, deberia realizarse considerando los ingresos del estado y los de autogestién
de manera proporcional.

La ejecucién del presupuesto de Investigacion debe considerar las remuneraciones
del Personal Docente y Administrativo asignado al Departamento de
Investigacién.

Precautelando la calidad académica elaborar un proyecto de reforma al Estatuto
para que la direccién académica, investigativa, de vinculacién y de gestién en cada
Facultad esté a cargo de una sola Autoridad. Es decir, en lugar de tener diez
autoridades en cinco Facultades s6lo se tendrian cinco, lo que aproximadamente
significa un ahorro de TRESCIENTOS DIECISEIS MIL, 00/00 délares de
Norteamérica ($316.000,00).

Revisar y distribuir de manera técnica las horas de investigacién, vinculacién y
gestion académica que tienen a su cargo los Profesores Titulares y a Contrato, con
el objetivo de reducir la contratacién de horas para gestién e incrementar horas
académicas.

Mantener el gasto administrativo en la Unidad de Nivelacién con asignacién de
funciones a personal de la UEB (Profesores y Administrativos) en los cargos de
Director y Coordinador, significando un ahorro anual aproximado de
CUARENTA MIL, 00/100 délares de Norteamérica ($40.000,00).

Exigir el cumplimiento de indicadores de evaluacién institucional y de carreras.
Ejecutar el Manual Orgénico por Procesos aprobado por Consejo Universitario a
fin de unificar ciertas unidades administrativas, y cumplir con requerimientos de
austeridad nacional e institucional.

Revisar la escala del jerarquico administrativo.

Garantizar operatividad de la empresa ptblica como aliada estratégica de las
finanzas institucionales, reactivando entre otras unidades la escuela de conduccion.
Levantamiento de informacién de predios de infraestructura institucional y
elaboracién del plan integral de la UEB al 2030.

Realizacién de estudios de calidad y de costo beneficio de la oferta académica de la
UEB.

Implementar sistemas de gestion y control del personal institucional (Talento
Humano).

Implementar instrumentos para celeridad de los procesos de gestién institucional
como oficina de recepcién de tramites y utilizacién del Quipux.

Ing. Marco Lara, lo que se quiere es evidenciar que se va a cumplir con el 6% en
investigacién, si no evidenciamos esto, nos ponemos la soga al cuello, el Ministerio de
Finanzas ya nos asigné las partidas y no podemos hacer reformas.
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Lic. Rocio Nufez, inclusive la sefiora Directora Financiera, en la sesién anterior manifesté
que a partir del 15 de enero de 2018 ya se puede dar certificaciones presupuestarias, y que
no se deje paralo tltimo los tramites.

Dr. Ulices Barragan, companeros necesitamos la aprobacién del POA 2018 para ejecutar.

Ing. Victor Hugo Quizhpe la discusién se centr6 si los $560.000,00 es para la
recategorizacion, si va desde enero o desde cuando.

Ing. Zulia Montero, buenos dias sefior Rector, veo dificil la recategorizacién para el mes
de enero, recién estoy haciendo la clasificacion del presupuesto del 2018, para fuente 1 nos
han destinado 4 millones y con esa fuente no se puede hacer la recategorizacién. Estas
reformas se pueden hacer hasta el 10, pero se puede hacer eso con resolucién de Consejo
Universitario, yo veo dificil la recategorizacion, hay que pedir al Ministerio de Finanzas la
revalorizacién de las partidas y solicitar que autoricen, eso se demora unos 15 dias.

Lic. Rocio Niifiez, no hay otra alternativa para poder cubrir desde el mes de enero?

Ing. Zulia Montero, no es posible, solo del 5 al 10 se puede hacer reformas, ademas el
sefior Rector tiene que hacer oficios al Ministerio de Finanzas para que se revalorice las
partidas y eso se demora, por lo menos unos 15 dias.

Lic. Rocio Ntnez, gracias ingeniera, entonces que se haga el compromiso que desde
febrero 2018 se realice la recategorizacién y la Direccién de Talento Humano haga las
acciones de personal de los profesores, ya no dejemos pasar mas tiempo.

Dr. Abelardo Paucar, es cierto que demanda tramites administrativos en el Ministerio de
Finanzas, ya resulta cansado, se nos ofrecié de parte de las autoridades la recategorizacion,
pido que se apruebe y que estas cosas sean mas eficientes, esto es solo la voluntad politica
de ustedes, ademas ya esta el dinero, entonces que no se deje pasar nuevamente. Solicito
que se complete el proceso y no se vulnere los derechos de los recategorizados.

Dr. Ulices Barragan, no es que no ha habido voluntad politica de las autoridades, nosotros
hemos sido las personas mas interesadas en que esto se concrete, lo de la recategorizacion,
desgraciadamente no podemos actuar desde enero, no hay efecto retroactivo, ya
escucharon a la sefiora Directora Financiera, lo mas racional es en el siguiente mes, creo
que nuestro afan es llegar a consolidar la recategorizacion, esto es histérico, en Consejo
Universitario hemos venido legislando siempre a favor de los Universitarios, la primera
disposicién que di el 2 de enero de 2018 a la Direccién de Talento Humano, fue que quiero
las acciones de personal de los profesores para dar fiel cumplimiento a la resolucién de
Consejo Universitario, pero ya vino el problema del Ministerio de Finanzas, otro
inconveniente era en cuanto a los profesores contratados, cuando se llamé a concurso de
méritos y oposicion para docentes titulares, se llen6 16 vacantes y con esto pensamos que
iba a bajar el nimero de contratados, méas bien aumenta y del andlisis que hacg’ la
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Comisién Académica, que se mantenga y ejecute la planificacién académica aprobada para
el ciclo octubre 2017-marzo 2018, y no se perjudique el periodo académico.

Ing. Marco Lara, yo quiero pedir un favor, que se apruebe tal y cual como esta el POA
2018, incluso con lo de investigacién, hacemos una evaluacién al mes de julio y si hay
dinero se puede entender a los demés comparieros docentes para la recategorizacién, y
que investigacién aporte con autogestién, y con ese dinero que queda se atienda los
multiples pedidos.

Lic. Rocio Nifiez, son més de 22 compaieros que estan a la espera de la recategorizacién,

Ing. Marco Lara, otra cosa, que por favor avisen a los sefiores profesores de escalafén
previo para que vengan a firmar las acciones de personal, de ahi puede pedir la
revalorizacién, claro, siempre y cuando cumplan los requisitos.

Dr. Ulices Barragan, ahora si ya se aprueba este POA 2018.

Ing. Marco Lara, quisiera pedirles compafieros para no tener problemas, debemos aprobar
el POA y el presupuesto 2018,

Ing. Vinicio Montalvo, pero hay que tener en cuenta que en el punto no dice que se va a
aprobar el presupuesto.

Dr. Ulices Barragan, pero se trajo por la sugerencia de la Comisién Académica, lo que nos
obliga a revisar nuevamente el POA, entonces se aprueba el POA con las modificaciones y
el presupuesto 2018.

RCU - 01 - 2018 ~ 0002

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
(PO.?} Y EL PRESUPUESTO DEL ANO 2018 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR”

RCU - 01 ~ 2018 ~ 0002-A

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA RMU DE USD $ 3.800, PARA EL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 3, GRADO 8; Y, LA ESCALA DE
REMUNERACIONES, A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DEL 2018; SIENDO LAS RMU
POR NIVEL LAS SIGUIENTES:

arado (k)

3 8 3.800
SR — 7 3428
pal 1 6 3.056
Titular 3 5 2857
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CUARTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL ACTA DE LA SESION DE LA
COMISION ESPECIAL, DESIGNADA PARA EL CASO DEL DR. GUILLERMO
LOMBEIDA DAVILA.

Por secretaria se da lectura al oficio s/n del 21 de diciembre del 2017, suscrito por: Dr. Luis
Alfonso Bonilla, Abg. Enrique Garcia Alarcon, Ing. Edgar Cargua Yucta, que dice:...” Luego
de expresarle un cordial saludo, acudimos a usted para poner en su conocimiento el Acta de la
sesion de la Comisién Especial, que contiene la resolucion tomada relacionada con el caso del Dr.
Guillermo Lombeida Dduvila.

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ESPECIAL CREADA PARA CONOCER EL
CASO DEL DOCTOR GUILLERMO LOMBEIDA DAVILA

En la ciudad de Guaranda a los 21 dins del mes de diciembre del afio 2017, siendo las 14HO00 en In
oficina de la Direccion de Talento Humano, se vetine la comision especial conformada segin
resolucion de Consejo Universitario RCU-12-2017-0126, amparado en el articulo 207 de la LOES,
la sesion la presidié el Dr. Luis Alfonso Bonilla, e integrada por el Abogado Enrique Garcia Alarcén
y el Ingeniero Edgar Cargua Yucta, los mismos que instalados en sesién conocen la documentacion
presentada en relacion a la presunta inasistencia a sus funciones por parte del Dr. Guillermo
Vinicio Lombeida Didvila profesor de la UEB, lo cual consta en los informes emitidos por la sefiora
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano y del sefior Director de Talento
Humano. Llega a nuestro conocimiento el oficio s/n del 3 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr.
Guillermo Vinicio Lombeida Ddvila y recibido en el Rectorado el 13 de diciembre de 2017, a las
09H37, en el cual presenta al sefior Rector y la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Ser Humano, la renuncia de cardcter irrevocable al cargo de profesor de ln Universidad Estatal
de Bolivar, por lo que la Comision Resuelve: Amparados en lo que dispone el literal a) del articulo
47 de la LOSEP que estipula que uno de los casos de cesacion de funciones es la renuncia voluntaria
formalmente presentada por el servidor y aplicando el principio de favorabilidad estipulado en el
articulo innumerado constante a continuacion del articulo 4 de la LOSEP en las reformas de esta
ley contenidas en el Suplemento del Registro Oficial 1008 del 19 de mayo del 2017 la Comision
resuelve sugerir al sefior Rector y por su intermedio al Consejo Universitario, se proceda con el
tramite para la aceptacion de la renuncia presentada. Concliyendo la presente sesion, firmando para
constancia los concurrentes a la misma”.

Dr. Ulices Barragan, habia sumillado a la comisién esta renuncia, ya estaba instaurado el
sumario administrativo, hemos sacado de la némina al compafiero por la renuncia,
independientemente de las acciones que la Universidad debe tomar por el pago indebido
de los tres meses, del décimo, hay que notificar al IESS de su salida del trabajo, todavia
no se ha justificado por parte del sefior docente su inasistencia a laborar, como tampoco se
ha pronunciado las autoridades de la facultad donde laboraba como docente, en este gaso
como seria la resolucién de Consejo Universitario.
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Ing. Vinicio Montalvo, que se avoque conocimiento.

Lic. Rocio Nifez, pienso que deberiamos avocar conocimiento, se nombré una comisién
especial para que realice la investigacién sobre el caso del Dr. Guillermo Lombeida, se
conocié el informe de la comisién y la renuncia.

Dr. Ulices Barragéan, entonces comparieros avocamos conocimiento.

RCU - 01 - 2018 ~ 0003
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “AVOCAR CONOCIMIENTO DEL INFORME PRESENTADO POR LA
COMISION, SOBRE EL CASO DEL DR. GUILLERMO VINICIO LOMBEIDA
DAVILA Y TRASLADAR AL SENOR RECTOR, AL SENOR VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, AL SENOR PROCURADOR Y AL SENOR
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, PARA QUE SE REALICE EL TRAMITE
LEGAL CORRESPOD?ENTE”

Se da por terminada la sesién, siendo las 11H40 y para certificar lo actuado, firman:
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