
UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

INSTRUMENT0 PARA LA
JUBILACI0N DEL PHRSONAL

SUJETO A LA LEY ORGANICA DE
HDUCAC16N SUPHRI0R (LOES)

UNIVERSIDAD ESTATAL DH
BOLfvAR

MAYO, 2026

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
ww.ueb,edu,ec



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

INSTRucTlvo PARA LA ]uBmAcloN DEL pERsONAL su]HTO A LA LET
ORGANICA DE EDUCAC16N SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

DE BOLIVAR

1.   OBJFT0
Establecer los lineamientos tecnicos, juridicos y admihistrativos que regulan el

procedimiento  para  la  desvinculaci6n  del  personal  academico  titular  sujeto  al
regimen de la Ley Organica de Educaci6n Superior (LOES) que se acojan al retiro

por  jubilaci6n,   garantizando   el   cumplimiento   de   la  normativa  vigente,   la
planificaci6n institucional del talento humano y la disporibilidad presupuestaria.

2.   AMBITO DE APLICACI0N
El  presente instructivo es de aplicaci6n obligatoria para el personal academico
titular de la Uriversidad Estatal de Bolivar sujetos al regimen de la Ley Organica
de Educaci6n Superior.

3.   BASE LEGAL

CONSTITUCI0N DE LA REptlBLICA I)EL ECUADOR
Art. 229.-Establece que todas las personas que, bajo cunlquier modalidad o titulo, presten
servicios o ejerzan funciones en el sector pdblico son servidores ptolicos, cuyos derechos
son irrenunciables y estarin regulados por la normativa vigente en materia de talento
humano, remuneraciones, estabilidad y cesaci6n de funciones.

Art.   349.-   Se   garantiza   al   personal   docente   la   estabilidad,   formaci6n   continua,
actualizaci6n y mejoramiento pedag6gico y academico, asi como rna remuneraci6n justa
acorde a su formaci6n, desempefio y meritos, en el marco de la nomativa aplicable al
si sterna educativo.

Art. 355.- Se reconoce la autonomia academica, administrativa, financiera y organica de
las universidades y escuelas politecnicas, 1a curl sera ejercida de manera responsable, en
el marco de la Constituci6n y la Icy, garantizando la gesti6n de sus procesos intemos y el
cumplimiento de los principios de transparencia, rendici6n de cuentas y control ptiblico.

LEY ORGANICA DE EDUCAcfoN SUPERIOR
Art. 6 literal c). - Se reconoce como derecho de las y los profesores e investigadores el
acceso  a  la  carrera  academica  y  a  cargos  directivos,   garantizando  la  estabilidad,
promocidn,  movilidad  y  retiro,  en  funci6n  del  merito  academico,  la  calidad  de  la
ensehanza,    la   producci6n   investigativa,    la   creaci6n   artistica   y   literaria   y    el
perfeccionaniento permanente, sin discriminaci6n de ningrin tipo y con observancia de
acciones afirmativas.

Art.  70.-  Se  establece  que  el  personal  acad6mico  de  las  instituciones  de  educ
superior pbblicas es personal acad6mico priblico sujeto a un regimen propio, regul
trav6s del Reglamento de Carrera y Escalafch del Profesor e Investigador del Sistem
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Educaci6n  Superior,  el  curl  norma  el  ingreso,  promoci6n,  estabilidad,  evaluacich,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, jubilaci6n y cesaci6n de funciones.

Asimismo, se establece que el personal no acad6mico se regina por la Ley Organica del
Servicio Ptiblico, conforme a las reglas generales.

El retiro porjubilaci6n del personal academico se realizara de manera voluntaria, rna vez
cumplidos    los    requisitos    establecidos    en    la    normativa    de    seguridad    social,
correspondiendo  el  reconocimiento  de  la  compensaci6n  econ6mica  conforme  a  la
normativa vigente aplicable.

Art.  147.-  Se  establece  que  el  personal  acad6mico  de  las  universidades  y  escuelas
polit6cnicas   esta   conformado   por   profesores   o   profesoras   e   investigadores   o
investigadoras,quienespodrinejerceractividadesdedocencia,investigaci6nydirecci6n,
conforme  a  lo  establecido  en  la  Constituci6n,  1a  ley  y  la  norinativa  reglamentaria
aplicable.

Art. 149.- Se establece que los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politecricas  se  clasifican  en  titulares,  invitados,  ocasionales,  honorarios  y  em6ritos,
pudiendo ejercer sus funciones bajo distintas modalidades de dedicaci6n, conforme a la
normativa vigente.

La  clasificacidn,  requisitos,  condiciones  de  vinculaci6n  y  limitaciones  del  personal
academico  serin regulados por el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaci6n Superior.

REGLAMHNTO     DE     CARRERA     Y    ESCALAF6N    DEL     PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCAC16N SUPERIOR
Art.  4.-  Se  establece  que  el  personal  academico  de  las  universidades  y  escuelas
politecnicas se clasifica en titulares y no titulares. Los titulares forman parte de la carrera
y  escalafon  del  profesor  e  investigador,  accediendo  mediante  concurso  phblico  de
merecimientos y oposici6n, y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

El  personal  academico  no  titular  comprende  a  los  profesores  ocasionales,  invitados,
honorarios y emeritos, quienes no forman parte de la carrera y escalafon.

La condici6n de titular garantiza la estabilidad laboral conforme a la normativa vigente.

Art. 110 literal i).-Se establece que el personal acad6mico cesafa en sus funciones por
acogerse al retiro por jubilaci6n.

Art.112.-Se establece que la suma total de las indemnizaciones y/o compensaciones que
reciba  el  personal  academico  por  concepto  de  jubilaci6n  u  otros  mecanismos  de
desvinculaci6n en una o mds instituciones ptiblicas no podra superar el linite de
cincuenta remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado.                      `¢
Art.113.-Seestablecequeelpersonalacad6micotitularquecunplaconlo#ie.`:
previstos en la normativa de seguridad social podra acogerse a la j
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debiendo comunicar su decision dentro del primer semestre del afro para su planificacidn
institucional.

La  compensaci6n  por  jubilaci6n  sera  equivalente  a  cinco  remuneraciones  bdsicas
unificadas del trabajador privado por cada afro de servicio, a pardr del quinto afro y hasta
un  maximo  de  ciento  cincuenta  remuneraciones,  calculalidose  proporcionalmente  al
tiempo de dedicaci6n.

Art.114.-Se establece que el personal academico titular que cumpla con los requisitos
de  la normativa de seguridad social y haya alcanzado los setenta afros de edad deberi
acogerse al retiro obligatorio, percibiendo una compensaci6n conforme a los parinetros
establecidos para la jubilaci6n voluntaria.

De manera supletoria,  se  aplicarin  las  disposiciones  de  la Ley  Orginica del  Servicio
Ptiblico y su Reglamento General, en lo relativo a compensaciones, indemnizaciones y
cesaci6n de funciones, en todo aquello que no se oponga al regimen especial del personal
acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior.

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
Art.   184.-  Determina  la  clasificaci6n  de  las  prestaciones  jubilares  del  sistema  de
seguridad social, distinguiendo la jubilaci6n ordinaria por vejez, por invalidez y por edad
avanzada.

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES
Art.103.-Regula la jubilaci6n especial por discapacidad, estableciendo el derecho de las
personas con discapacidad afiliadas al sistema de seguridad social a acceder a la peusi6n
jubilar sin limite de edad, previo el cumplimiento del ninero mihimo de aportaciones;
asi como el reconocimiento de la compensaci6n econ6mica correspondiente por parte de
la instituci6n empleadora.

LET oRGANlcA PARA LA ]usTlcIA LABORAL v REcoNocn¢IENTo DEL
TRABAJ0 HN EL HOGAR
Disposici6n General. -Establece que, para e] calculo de las indemnizaciones en el sector
ptiblico a partir del  afro 2015, se cousiderari el  salario bdsico unificado del trabajador
privado vigente al I de enero de 2015.

REGLAMENTO     DE     CARRERA     Y    ESCALAF6N     DEL     PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAI) ESTATAL DE BOLivAR
Articulo Ill.-Monto mfximo de indemnizaci6n o compensaci6n.-La suma total de
las indemnizaciones y/o compensaciones que reciba el personal academico por concepto
de retiro voluntario, compra de renuncia, supresich de puesto o jubilaci6n, en una o mds
iustituciones   phblicas,   no   podra   superar   el   linite   de   ciento   cincuenta   (150)
remuneraciones  basicas  unificadas  del  trabajador  privado,  de  conformidad  con  lo
establecido en la normativa vigente.
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Articulo 112.-Compensaci6n por jubilaci6n voluntaria.-El personal academico titular
que  cumpla  con  los  requisitos  previstos  en  la  normativa  de  seguridad  social  podfa
acogerse voluntariamente al retiro del servicio pdblico.

Para el efecto, debefa comunicar su decision a la institucidn durante el primer semestre
del  afro,  a  fin  de  que  sea  considerada  en  la  planificaci6n  iustitucional  del  siguiente
ejerciciofiscal.

Una  vez   que   se   cuente   con   la   disponibilidad   presupuestaria,   se   reconocera  una
compensaci6n equivalente a cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado por cada afro de servicio, contado a partir del quinto afro y hasta un maximo de
ciento cincuenta ( 150) remuneraciones.

La  compensaci6n  sera  calculada  de  manera  proporcional  conforme  al  tiempo  de
dedicaci6n del personal academico durante su trayectoria en instituciones ptiblicas.

Articu[o   113.-  Compensaci6n   por  jubilaci6n  o   retiro   obligatorio.-  El  personal
academico titular que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa de seguridad
social y haya alcanzado los setenta (70) afros de edad deberi acogerse al retiro obligatorio
al concluir el periodo academico en curso.

En estos casos, se reconocefa una compeusaci6n equivalente a cinco (5) remuneraciones
bdsicas unificadas del trabajador privado por cada afro de sewicio, contado a partir del
quinto afro y hasta un maximo de ciento cincuenta (150) remuneraciones,  la cual sera
calculada confome a los criterios establecidos para la jubilaci6n voluntaria.

Se  exceptha  de  la  obligatoriedad  del  retiro  al  personal  acad6mico  que  se  encuentre
ejerciendo cargos de elecci6n universal dentro de la instituci6n, quienes podfan culminar
el periodo para el cun] fueron elegidos.

4.   PROCEDIRENTO GENERAL

Paso I.-Verificaci6n de requisitos
Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.
Corresponde  a  la Direcci6n  de  Talento Hunano  verificar  que  el  personal  acad6mico
titular de la Universidad Estatal de Bolivar que manifieste su voluntad de acogerse al
retiro porjubilaci6n cumpla con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social,
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior  y  demas  disposiciones  legales  aphcables,  segdn  la  modalidad  de jubilaci6n
correspondiente.

El proceso de jubilaci6n del personal academico titular se redrra por el regimen especial
previsto  en  la  Ley  Orginica  de  Educacidn  Superior  y  su  normativa  reglamentaria,
aplicandose de manera supletoria la Ley Orginica del Servicio Pdblico y su Reglan
General en lo que no se oponga a dicho rfegimen.

Las solicitudes de planificaci6n para acogerse al retiro porjubilaci6n deberin presen
a  la  autoridad  nominadora  dentro  del  primer  semestre  del  afro,  a  fin  de  que
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consideradas   en   la   plahificaci6n   institucional   del   siguiente   ejercicio   fiscal,   en
concordancia con lo dispuesto en la normativa aplicable.

La planificaci6n de recursos econ6micos para el pago de compeusaciones por jubilaci6n
sera coordinada entre la Direcci6n de Talento Humano, la Direccidn de Planeaniento y
Aseguramiento de la Calidad y la Direcci6n Financiera, en el inbito de sus competencias.

La   instituci6n,   en   funci6n   de   la   disponibilidad   presupuestaria,   la   planificaci6n
institucional y criterios tecnicos, podra establecer un ntimero referencial de solicitudes a
ser atendidas en cada ejercicio fiscal.

De  acuerdo  con  lo  sefialado,  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  deberd  verificar  el
cumplimiento de los requisitos conforme al tipo de jubilaci6n, de acuerdo con el siguiente
detalle:

a) Jubilaci6n obligatoria (70 afros o mfs)
De conformidad con la nomativa vigente del Sistema de Educaci6n Superior, el personal
acad6mico titular que haya cumplido 70 afros de edad y redna los requisitos establecidos
en la normativa de seguridad social debefa acogerse al retiro obligatorio al concluir el
periodo acad6mico en curso.

Tabla 1: Jubilaci6n Ob]i&atoria
Tipo de Jubilaci6n Edad Tiempo de Servicio Minimo deAportacionesTotalesalIHSS

Jubilaci6nOblisatoria 70 afros I 0 afros o mds 120 o mds

Elaborado por: Direcci6n de Talento Humano

b) Jubilaci6n por invalidez
De conformidad con lo establecido en el  articulo  186  de  la Ley de  Seguridad  Social,
tendran derecho a acogerse a lajubilaci6n por invalidez el personal academico titular que
acredite una incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevehida durante la
actividad laboral o en periodo de inactividad compensada, siempre que cumplan con el
ndmero mirimo de aportaciones mensuales previstas en la normativa vigente.
Para efectos institucionales, la Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar debefa verificar:

•    La existencia del dictamen de incapacidad absoluta y pemanente para laborar,
emitido  por  el  organismo  competente  del  Instituto  Ecuatoriano  de  Seguridad
Social (IESS),

•    La notificaci6n oficial o documento habilitante que certifique la calificaci6n de
invalidez por parte del Comite Nacional Valuador o la instancia coITespondiente.

seguridad social.
El cumplimiento de los requisitos de aportaci6n establecidos en la normativ.a,^4g¥;-
pamTri'AaA  c.^^i.al                                                                                                                                                                          j.'.     J''`~
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Verificados los  requisitos,  se iniciat el  proceso  de desvinculacich por jubilaci6n por
invalidez, conforme al procedimiento iustitucional y a la disponibilidad presupuestaria
para el reconocimiento de la compensacidn econ6mica cunndo corresponda.

c) Jubilaci6n y retiro voluntario no obligatorio
El personal academico titular que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa
de seguridad social pods acogerse voluntariamente al retiro del servicio phblico.

En concordancia con lo establecido en el articulo  185 de la Ley de Seguridad Social, la
jubilacidn ordinaria por vejez se reconocefa cuando el afiliado cumpla con la edad y el
rfumero mihimo de aportaciones mensuales previstos en la normativa vigente.

Para efectos institucionales, la Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar deberd verificar:

•    La presentaci6n de la solicitud voluntaria de acogerse a la jubilaci6n el primer
semestre del afro.

•    El cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo de aportaciones establecidos

por el Institute Ecuntoriano de Seguridad Social.
•     La    exjstencia    de    planificaci6n    institucional    de    retiro    y    disponibilidad

presupuestaria para el reconocimiento de la compeusaci6n econ6mica.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, se continuafa con el procedimiento
correspondiente para la desvinculaci6n por jubilaci6n voluntaria no obligatoria.

Tabla 2: Jubilaci6n Voluntaria Ordinaria por Ve.iez
Tipo de JubHaci6n Edad Tiempo de Minimo de Aporfaciones

Servicio Pdb]icas y Privadas al TESS
Jubilaci6n 60 - 64 30 afros o mds 360 o mds

Voluntaria Ordinari a 65- 69 1 5 afros o mds 180 o mds
por Vejez Sin limite 40 afros o mds 480 o mds

Elaborado pot.: Direcci6n de Talento Humano

Cuando  el  personal  academico  titular  acredite  una  enfermedad  catastr6fica,  debera
presentar  el  certificado  medico  emitido  por  la  autoridad  competente,  en  el  formato
oficialmente  establecido  por  el  IESS  y  el  Ministerio  del  Trabajo,  para  efectos  de  la
priorizaci6n en el pago de la compensaci6n por jubilacidn.

d) Jubilaci6n especial por vejez asociada a discapacidad
De   conformidad   con   lo   establecido   en   el   articulo   103   de   la   Ley   Orginica   de
Discapacidades,  las  personas  con  discapacidad  afiliadas  al  Instituto  Ecuntoriano  de
Seguridad Social podrin acceder a lajubilaci6n especial por vejez cuando cunplan con
el ndmero minimo de aportaciones previsto en la normativa vigente, sin limite de edad.

En concordancia con la interpretaci6n constitucional emitida mediante sentencia
17-SIN-CC de la Corte Constitucional, el porcentaje minimo de discapacidad re
para el acceso a este beneficio corresponde al establecido en la normativa vigent€
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Para efectos institucionales, la Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar deberi verificar:

La calificaci6n o carne de discapacidad vigente, emitido por la autoridad competente.

El  cumplimiento  del  ntimero  mhimo  de aportaciones  al  sistema de  seguridad  social,
conforme a la normativa aplicable.

La certificaci6n o resoluci6n emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que
reconozca el derecho a la jubilaci6n especial por vejez.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, se continunfa con el procedimiento
administrativo  correspondiente  para  la  desvinculaci6n  por  acogerse  a  la  jubilacidn
especial por discapacidad, observando la plahificaci6n institucional y la dispohibilidad
presupuestaria   para   el   reconocim].ento   de   la   compensacidn   econ6mica   cunndo
corresponda.

Tab]a 3: Jubilaci6n Especial por Veiezoiscapacidad
Tipo de Jubilaci6n Edad %de Tipo                 de Minimo         de

Discapacidad Discapacidades AportacionesTotalesalIESS

Jubi]aci6n      EspecialPorVeiezroiscapacidad) Sin Linte >- 30% Intelectual 240 o mds
Sin Limite >- 30% Fisica/Otras 300 o mds

E]aborndo por: Direcci6n de Talento Humano

La Direcci6n de Talento Humano institucional, con base en el documento "Resurnen del
Mecanizado del IESS", debefa verificar el ndmero total de aportaciones registradas en el
sector  ptiblico  y  privado,   a  fin  de  determinar  el  cumplimjento  de  los  requisitos
establecidos en la nomativa de seguridad social y en la Ley Orginica de Discapacidades,
segdn corresponda a la modalidad de jubi]aci6n a la que el personal acad6mico titular
aspire.

Vet.ificaci6n de requisitos genera]es
Adicionalmente a los requisitos especificos seghn el tipo de jubilaci6n, la Direcci6n de
Talento Humano de la Universidad Estatal de Boll var debefa verifiear el cumplimiento
de las siguientes condiciones generales:

•    Que  el  personal  acad6mico  cuente  con  la  calidad  de  titular,  confome  a  la
normativa vigente del Sistema de Educaci6n Superior.

Que no se encuentre sujeto a procesos administrativos disciplinarios en trinite al
momento de presentar la solicitud.

Que  no  registre  impedimento  legal  para ejercer cargo pdblico,  conforme  a  la
normativa aplicable.

Que no mantenga obligaciones pendientes con la instituci6n.
Que no mantenga obligaciones pendientes por concepto de devengaci6n
licencias o similares.
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Que no se encuentre en comisi6n de servicios sin remuneraci6n en otra instituci6n
o   desempefiando   un   cargo   de   libre   remocidn;   en   estos   casos,   previo   al
reconocimiento del beneficio  de jubilaci6n,  debefa reintegrarse  a su puesto de
origen y constar en el distributivo institucional correspondiente.

Que no haya percibido compensaciones o indemnizaciones previas del Estado que
limiten el reconocimiento del beneficio, confome a la normativa vigente.

Notas:
En  caso  de  que  el  personal   academico  titular  se  encuentre   sujeto  a  un  proceso
administrativo disciplinario, este deberi concluir previo a la continuidad del tramite de
desvinculacidn    por   jubilaci6n    y    al    reconocimiento    del    beneficio    econ6mico
correspondiente.

Cuando  se  registre  impedimento  para  ejercer  cargo  pdblico,  la Direcci6n  de  Talento
Humano   debed   realizar   el   analisis   tecnico-juridico   correspondiente   previo   a   la
continuidad del proceso de desvinculaci6n por jubilaci6n.

Paso 2.- Recopilaci6n y elaboraci6n de documentaci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.
LaDireccidndeTalentoHumanodebefarecopilar,verificarygestionarladocumentacion
habilitante correspondiente al personal acad6mico titular que haya solicitado acogerse al
retiro  por jubilaci6n,  de  acuerdo  con  la  modalidad  aplicable,  conforme  al  siguiente
detalle:

•     Solicitud fomal dirigida al sefior rector, mediante la curl el personal acad6mico
titular manifiesta su voluntad de acogerse al  retiro por jubilaci6n,  conforme al
formato institucional establecido.

•    Memorando de aceptaci6n de la solicitud de retiro segdn conesponda y modalidad
dejubilaci6n.

•     Copia legible de la cedula de ciudadania.
•    Copia legible del dictanen de incapacidad absoluta y permanente para laborar,

emitido   por   el   Instituto   Ecuntoriano   de   Seguridad   Social   o   la   iustancia
competente, en los casos de jubilaci6n por invalidez.

•    Copia del caut o certificado vigente de discapacidad, emitido por la autoridad
competente  del  Sistema  Nacional  de  Salud,  cuando  corresponda  a jubilaci6n
especial por discapacidad.

•    Certificado tinico de Incapacidad por enfemedad catasfrofica, rara, o hu6rfana,
emitido  por  la  autoridad  competente,   cuando  la  jubilacidn  voluntaria  este
sustentada en esta condici6n de salud.

•     Carta de Notificaci6n, en el caso dejubilacidn obligatoria-70 afros o mss.
•    Resumen del mecanizado del IESS actualizado al mes de su desvinculaci6n.
•     Copia de la acci6n de personal que acredite la condici6n de titular del per:

academico del expediente que reposa en la Direcci6n de Talento Hunano.
•    Certificaci6n   institucional,   emitida   por   la   Direcci6n   de   Talento   H

mediante la curl se deje constancia de que el personal academico:
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/  Posee la calidad de titular
/  No encontrarse en comisi6n de servicios en otra instituci6n ni ejerciendo

cargos de libre nombramiento y remoci6n.
/  No mantener procesos admihistrativos disciplinarios en tfamite
/  Se  encuentre  activo  en  el  distributivo  institucional  hasta  la  fecha  de  su

desvinculaci6n.
/  Haber cuinplido normalmente con sus funciones hasta la fecha de salida.
/  Que  acredite  que  el  servidor  no  mantiene  obligaciones  pendientes  por

devengaci6n de becas, licencias o similares.
•    Emisi6n  de  certificado  de  no  tener  impedimento  para  ejercer  cargo  pdblico,

otorgado por el Ministerio del Trabajo.
•    Declaraci6n juranentada  debidanente  notariada  mediante  la  cual  el  personal

acad6mico  titular  declare  que  NO  IIA  RECIBIDO  INDEMNIZACI0N  POR
PARTE DEL ESTADO ECUATORIANO POR CONCEPTO DE SUPRES16N
DE  PARTIDA,  RENUNclA  VOLUNTARIA,  ConAI>RA  DE RENUNCIA  o
JUBILActoN, en afros anteriores. En el caso que el beneficiario haya declarado

que,  SI ha recibido indemnizaci6n econ6mica por parte del Estado Ecuatoriano
por concepto de supresi6n de partida, renuncia voluntaria, compra de renuncia o
jubilaci6n en afros anteriores, debefa realizar la declaraci6n de haber realizado la
devolucidn de la indemnizaci6n recibida, indicando el tipo de indemnizaci6n, el
afro y mes  en el  que recibi6  la indemnizaci6n,  el  valor recibido y la fecha de
reingreso al sector pfrolico. Para el efecto la Direcci6n Financiera y la Direcci6n
de Talento Humano en base a la documentaci6n presentada deberin presentar un
informe  de  conformidad a  lo establecido en  la normativa legal  aplicable.  Esta
declaraci6n  sera requerida bnicamente  en el  caso que  la Direcci6n de  Talento
Humano,  a  traves  de  la  verificacibn  del  mecanizado  del   IESS   identifique
aportaciones en otras instituciones del sector ptiblico.

•    Declaracidn patrimonial juramentada de fin de gesti6n reedstrada en el  sistema
informatico que para el efecto detemine la Contraloria General del Estado.

Documentaci6n adiciona] en caso de fallecimiento
•     Copia certificada del acta de defuncidn, emitida por el Registro civil.
•    Posesi6n efectiva de herederos, debidamente inscrita conforme a la normativa

aplicable.
•    Poder especial otorgado por los herederos, cunndo corresponda, para la gestidn de

los tramites adminjstrativos relacionados con el beneficio por jub].laci6n.
•    Infome  tecnico-juridico,  emitido  por  la  Direcci6n  de  Talento  Hunano  y  la

Procuraduria, en el que  se determine la procedencia del reconocimiento de los
beneficios de jubilacidn.

La documentaci6n debefa formar parte del expediente del proceso de jubilacidn, previo a
la emisi6n del informe t6cnico correspondiente.

Nota. - En caso de fallecimiento del personal  acad6mico titular durante el pro
jubilaci6n, y siempre que la solicitud haya sido previamente presentada y aceptad
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autoridad competente, los beneficiarios legalmente acreditados tendril derecho a percibir
la compensaci6n econdmica correspondiente,  previo  cumplimiento de los requisitos y
presentaci6n de la documentaci6n habilitante.

Paso 3.-Elaboraci6n y aceptaci6n de la solicitud de jubilaci6n
Responsable: Direcci6n de Talento Humano y autoridad nominadora de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Una vez verificada la documentaci6n y el cump]imiento de los requisitos establecidos en
el  presente  instructivo,  la Direccidn  de  Talento  Humano  debefa elaborar el  informe
techico correspondiente, en el cual se determine la procedencia o no procedencia de la
solicitnd  de jubilaci6n  presentada  por  el  personal  academico,  en  observancia  de  la
normativa del Sistema de Educaci6n Superior y la normativa de seguridad social vigente.
Con base en dicho infolme tecrico, la autoridad nominadora resolve fa la aceptaci6n de
la   solicitud   de   jubilaci6n,   para   lo   curl   se   emitira   el   docunento   instrfucional
corre spondi ente debidamente suscrito.

La  aceptaci6n  de  la  solicitud  estafa  condicionada  al  cumplimiento  de  los  requisitos
establecidos en la normativa de seguridad social vigente, disponibilidad presupuestaria y
demas disposiciones legales aplicables.

Nota. - El personal acad6mico titular debefa cumplir con los requisitos para acogerse a la
jubilaci6n a la fecha de presentaci6n de la solicitud; en caso contrario, la instituci6n no
pods aceptar el trinite hasta que se acredite el cumplimiento de las condiciones legales
correspondientes.

Paso 4.-Va]idaci6n y c£Iculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n
Responsable: Direcci6n de Talento Humano y Direcci6n Financ].era de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Previo al reconocimiento de la compensaci6n econdmica por jubilaci6n, las direcciones
respousables  deberin validar la informaci6n relacionada con el tiempo de  servicios y
aportaciones  en  el  IESS,  a  fin  de  efectuar  el  calculo  correspondiente  conforme  a  la
nomativa vigente.

a) Verificaci6n del mecanizado del IESS (aportaciones)
La Direcci6n de Talento Humano, con base en el documento "Resumen del mecanizado
del  IESS",  verificafa  el  ninero  total  y  exacto  de  aportaciones  que  correspondan  a
periodos en los que el servidor mantuvo la condici6n de personal acad6mico titular en las
instituciones  de  educaci6n  superior,  con  corte  al  mes  de  cesaci6n  de  funciones  del
personal academico.

En  caso  de  poseer  aportaciones  simultineas  que  no  se  identifiquen  ffroilmente  en
resumen del  mecahizado del  mss,  solicitar el  ampliado  o historial  de aportacit
realizar el analisis correspondiente para determinar el ninero correcto de aportaci
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b) Calculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n
De conformidad con el criterio emitido por la Procuradun'a General del Estado, mediante
Oficio Nro.  18064  de  15  de  marzo  de  2022,  para el  calculo  de  la compensaci6n por
jubilaci6n del personal academico titular, inicamente se considerari el tiempo de servicio
prestado en calidad de personal acad6mico titular en instituciones de educaci6n superior
priblicas, excluyendose los periodos laborados bajo otras modalidades contractuales o en
funciones distintas a la carrera academica.

Para efectos  del calculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n,  se considerafa
exclusivamente el tiempo de servicio prestado en calidad de personal academico titular
dentro  de  las  instituciones  de  educaci6n  superior  ptiblicas,  en  concordancia  con  la
normativa que regula la carrera y escalafon del personal academico.

La compensacidn econ6mica sera equivalente a 5 remuneraciones bdsicas uhificadas del
trabajador privado por cada afro de servicio, contado a partir del quinto afro y hasta un
monto  maximo  de  150  remuneraciones  basicas  unificadas,  conforme  a  la  normativa
vigente.

Para efectos del calculo institucional de la compensaci6n por jubilacidn, se considerara
exclusivamente el tiempo de servicio prestado en calidad de personal academico titular,
tomando como referencia lo siguiente:

Tab]a 4: Monto de Indemnizaci6n
R€£inen Monto Mfximo Indemnizaci6n Valor Mfximo Observaciones

LOBS HASTA  150 S.B.U. 2015 $ 53.100,00 La indemnizaci6n no
-$354 podraexcederelvalor de$53.loo,00

Elaborndo por: Direcci6n de Talento Humano

Nota.   -   El   calculo   de   la   compensaci6n   econ6mica   por   jubilaci6n   constituye
responsabilidad de la Direcci6n de Talento Humano y de la Direcci6n Financiera de la
Universidad Estatal de Bolivar, en el inbito de sus competencias.

Para  efectos  referenciales,  el  monto  maximo  de  la  compeusaci6n  econ6mica  por
jubilaci6n  se  encuentra  dcterminado  por  el  limite  de   150  remuneraciones  bdsicas
unificadas del trabajador privado,  considerando como base el  salario bdsico  unificado
vigente al 1  de enero de 2015, conforme a la normativa legal aplicable, sin perjuicio de
su actualizacidn en caso de reformas normativas posteriores.

PASO 5. EMITIR EL CERTIFICAD0 DE CALCUL0 DE LA COMPENSACION
ECON6MICA POR JUBHjAC16N

Responsable: Direcci6n de Talento Humano
a) Emisi6n del Certificado de c£Iculo de ]a Compensaci6n Econ6mica por Jubila
La Direcci6n de Talento Humano elaborafa el certificado de calculo de la compe
econ6mica  por jubilaci6n,  verificando  que  la  informaci6n  utilizada  para  el
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corresponda al tiempo de servicio reconocido conforme a la normativa aplicable y los
criterios establecidos en el presente instructivo.

Para el  efecto,  se  considerafa  la informaci6n contenida en  el  mecanizado  del  IESS  y
demas  documentaci6n  habilitante  que  respalde  el  tiempo  de  servicio  del  personal
acad6mico.

Nota. - El certificado de calculo de la compensaci6n se elaborara conforme al formato
institucional vigente y formard parte del expediente del proceso de jubilaci6n.

b) Va]idaci6n y ]egalizaci6n deL mecanizndo del IESS y de[ Certificado de ca]culo de
la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n
La Direccidn de Talento Humano dejara constancia expresa de la revision del mecahi2ado
del Instituto Ecuntoriano de Seguridad Social, indicando la fecha de corte considerada y
el ndmero de aportaciones reconocidas para el calculo de la compensaci6n econ6mica.

Una vez determinado el monto de la compensaci6n econ6mica, este debefa ser validado
por la Direcci6n Financiera, a fin de garantizar la correcta aplicaci6n de la normativa
vigente y la disponibilidad presupuestaria.

Posteriormente,  el beneficiario suscribifa el certificado de calculo de la compensaci6n
econ6mica por j ubilaci6n, en serial de conocimiento del valor reconocido.

Paso 6.- Emisi6n de la acci6n de personal por cese de funciones y legalizaci6n de ]a
desvinculaci6n
Responsables: Rector, Direcci6n de Talento Humano, personal acad6mico titular que se
acoge al retiro por jubilaci6n.

La  Direccidn  de  Talento  Humano  debera  emjtir  la  acci6n  de  personal  por  cese  de
funciones   y   la   modalidrd   de  jubilaci6n   correspondiente,   una   vez   verificado   el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la nomativa vigente.

a) Emisi6n de ]a acci6n de personal por cese de funciones
La Direccidn de Talento Humano emitifa la acci6n de personal por cese de funciones de
acuerdo con la modalidad de desvinculacidn del personal acad6mico titular que cumple
con los requisitos establecidos en la ley de seguridad social y los parinetros establecidos
en el presente instructivo.

Nota:  La fecha de cese que  se detalla en  la acci6n de personal  en la parte RIGE A
PARTR DE,  debe  ser  la fecha en  la  que  el  personal  academico titular  ces6  en  sus
funciones en la cual debe constar la firma del personal acad6mico titular.

La modalidad de desvinculaci6n debe coincidir obligatoriamente con el tipo de jubilacid
que esfa solicitando el personal academico, por ejemplo, si la acci6n de personal se e
por invalidez debe coincidir con el tipo de jubilaci6n correspondiente.
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b) Legalizar la desvinculaci6n
Responsables: Direcci6n de Talento Humano, N6mina y el personal acad6mico.
La  Unidad  de  N6mina,  sobre  la  base  del  certificado  de  calculo  de  la  compensaci6n
econ6mica por jubilaci6n emitido por la Direcci6n de Talento Humano, deberd validar el
valor a reconocer y asi ejecutar las siguientes acciones:

a.   Pago de ]a remuneraci6n mensual unificada y liquidaci6n de haberes

La Uhidad de Ndmina gestionara el pago de la remuneraci6n mensual unificada que
corresponda  hasta  la  fecha  de  desvinculaci6n  del  personal  acad6mico  titular y  la
liquidaci6n de haberes correspondiente, conforme a los registros institucionales.

b.   Registro de] aviso de salida en e] JESS

Una vez emitida la acci6n de personal por cese de funciones y verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente instructivo, se procedefa a registrar el aviso
de salida en el sistema del IESS, con fecha de afectaci6n correspondiente al ultimo dia
laborado, la curl debefa coincidir con la fecha sefialada en la acci6n de personal.

En el campo de observaciones del registro respectivo se debefa consignar la modalidad
de jubilaci6n que motiv6 la desvinculaci6n.

c.   Situaci6n administrativa en el distributivo institucional

Mientras no se haya efectuado el pago de la compensaci6n econ6mica porjubilacidn, el
personal academico titular deberd mantenerse registrado en el distributivo institucional
en estado pasivo, conforme a la nomativa vigente.

d.   Entrega-recepci6n de bienes instituciona]es y certificaci6n de paz y salvo

Previo a la ejecuci6n del pago de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n, el personal
acad6mico  titular  debefa  cumplir  con  el  proceso  de  entrega-recepcibn  de  bienes,
archivos,   documentos   y   respousabilidades   a   su   cargo,   conforme   a   la   normativa
instrfucional vigente y a las disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado.
La  Direcci6n  de  Talento  Humano  debefa  verificar  que  el  personal  academico  titular
cuente   con   la   correspondiente   certificaci6n   de   no   adeudar   bienes,   valores   o
responsabilidades administrativas con la instituci6n (paz y salvo iustitucional), emitida
por las unidades competentes.

El incumplimiento de este requisito suspendefa temporalmente la ejecuci6n del pago de
la   compensaci6n   econ6mica   hasta   que   se   regularice   la   situaci6n   administrativa
correspondiente.

Paso 7.- Elaborar e] expediente por jubi]aci6n
Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.
Una vez concluido el proceso admihistrativo de desvinculaci6n del personal
titular que  se  haya acogido  al  retiro  por jubilaci6n,  la Direcci6n de Talento
debefa elaborar los expedientes con los documentos de acuerdo con el protocolo
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requls]tos eslaD[ecioos para este proceso que se detallan a continuacion:
No. Documentos

1 Solicitud  dirigida  al  Rector  en  la  que  manifesto  su  voluntad  de  acogerse  al  retiro  por jubilaci6n.
fformato institucional)

2 Memorando de aceptaci6n de la sohicitud fformato institucional)
3 Copia legible de cedula de ciudadania
4 Acci6n de personal de cese de funciones firmado por las partes.
5 Paz y Salvo legalizado
6 Copia legible  del  dictamen  de  incapacidad  absoluta-invalidez  para laborer mediante  comunicaci6n

oficial o boleta de notificaci6n avalada por el H3SS a traves del Comjt6 Nacional Valuador.
7 Copia del carnet de persona con discapacidad o certificado de discapacidad emitido autoridad sanitaria

nacional a traves del Sistema Nacional de Salud (Solo en caso de tener alguna DISCAPACIDAD).

8 Certificado Unico de lncapacidad por enfermedad catastr6fica, rara, hu6rfana u otras (Solo en el caso
de tener alfnma enfermedad catastrbfica-Jubi I aci6n Vo]untaria).

9 Carta de Notificaci6n, en el caso de aplicar a una iubilaci6n Obligatoria (70 afros o mds)
10 Resumen  del  "mecanizado"  otorgado  por  el  IESS,  el  cual  debe  estar  actualizado  al  mes  de  su

desvinculaci6n.

11 Certificado de calculo de la compensaci6n econ6mica porjubilaci6n en el cual consta el valor a recibir
por el personal academico, firmado por las partes.

12 Aviso de salida del IESS.
13 Documento que acredite la condici6n de oersonal acad6mico titular
14 Certificaci6n lnstitucional de la Direcci6n de Talento Humano (Formato iustitucional)
15 Certificado de no tener impedimento legal para desempefiar cargo phblico otorgado por el MinisteriodelTrabaio.

16 Declaraci6n juramentada de no haber recibido indemhizaci6n por concepto de supresi6n de partida,
renuncia voluntaria, compra de renuncia o jubilaci6n en la misma o en otras instituciones ptolicas en
afros anteriores.

17 Constancia de la declaraci6n de fin de gesti6n en el sistema de la Contraloria General del Estado
18 Informe favorable de desvincul aci6n.
19 Copia del  certificado  de defunci6n emitido  por el  Registro  Civil.  a3n caso  de fallecimiento  del  ex

I)ersonal acad6mico)
20 Acta de posesi6n efectiva. (En caso de fallecimiento del ex I)ersonal academico).
21 Poder especial otorgado por un notario pdblico a uno de los herederos para realizar todos los trinites

de la iubilaci6n Gn caso de fa»ecimiento del ex personal acad6mico).
22 Informe elaborado por la Procuraduria y  Talento Humano en donde  se determine si  el  ex personalacad6micotitularcumplidconloestablecidoennormativalegalaplicablea3ncasodefa]lecimiento

del ex personal acad6mico)
23 Informe para el Dago elaborado Dor la Direcci6n de Talento Humano

Organizaci6n ffsica del expediente
Toda la documentaci6n correspondiente al proceso de jubilaci6n debefa organizarse en
un    expediente    fisico    debidamente    identificado,    conforme    a    los    lineamientos
institucionales de gesti6n documental.
La caratula del expediente deberd contener, al memos, la siguiente informaci6n:

•     Moda]idad   de  jubilaci6n:   invalidez,   obligatoria   por   edad,   voluntaria   no
obligatoria o especial por discapacidad, segdn corresponda.

•    Regimen laboral aplicable: Ley organica de Educaci6n superior u otro regimen

que corresponda.
•    Ndmero de c6dula de ciudadania.
•     Apellidos y nombres completos del personal academico.
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•     Dependencia  o   unidad  administrativa  institucional   en   la  que   prestaba   sus
servicios.

•     Mes y afro de desvinculaci6n.

DISPOSICIONES GENE RALE S

PRIMERA. - El presente instructivo entrafa en vigencia a partir de su aprobaci6n, sin
pebuicio de su difusi6n y aplicaci6n inmediata por parte de las unidades adlninistrativas
competentes.

SEGUNDA.   -   La  Direcci6n   de   Talento  Humano   sera  responsable   de   coordinar,
supervisar y verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
instructivo,  en   el  inbito  de  sus  competencias  y  en  coordinaci6n  con  las  demds
dependencias institucionales involucradas en el proceso de jubilaci6n.

TERCERA. - La interpretaci6n del presente instructivo correspondera a la Direcci6n de
Talento Hunano, sin peljuicio de los criterios juridicos que emita la Procuraduria o de
las  disposiciones  que  establezcan  los  organismos  rectores  en  materia  labora]  y  de
seguridad social. En caso de duda o vacio normativo, se aplicarin de manera supletoria
las  disposiciones  contenidas  en  la  Constituci6n  de  la  Repdblica,  Ley  Orginica  de
Educacidn Superior, su normativa reglamentaria y demas normativa vigente y, de manera
supletoria, la Ley Orginica del Servicio Pdblico y su Reglamento General, en lo que no
se oponga al regimen especial del personal acad6mico.

CUARTA. -E] reconocimiento y pago de la compensaci6n econ6mica porjubilaci6n se
sujetafa a la disponibilidad presupuestaria iustitucional y a lo dispuesto en la normativa
vigente.

QUINTA. - La cesacidn de funciones por jubilaci6n procederi dnicamente cuando el
personal academico titular cumpla con los requisitos legates, tdehicos y administrativos
establecidos en la normativa vigente y en el presente instructivo.

SEXTA. I Las disposiciones contehidas en el presente instructivo serin de cumplimiento
obligatorio   para   las   autoridades,   el   personal   academico   titular   y   las   unidades
administrativas involucradas en el proceso de jubilaci6n.

SEPTIMA.  -  La  Direcci6n  de  Talento  Hunano  pods  proponer  a  la  autoridad
nominadora las reformas o actualizaciones que se consideren necesarias para la adecuada
aplicaci6n del presente instruchvo, en funci6n de cambios normativos, institucionales o
presupuestarios.

DISPOSIC ION DEROGATORIA

Derdguese  toda  norma,  instructivo,  procedimiento  o  disposicidn  de  igual  o
jerarquia que se oponga o contradiga lo establecido en el presente instructivo.
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DISPOSIC ION FINAL

thrlcA, el presente INSTRUCTIVO PARA LA JUBILAC16N DEL PERSONAL
suJETo A LA Lny oRGANlcA DE EI)uCAC16N supERIOR a.oEs), DE LA
UNIVERSIDAD  ESTATAL  DE  BOLIVAR,  entrat  en  vigencia  a  partir  de  la
aprobaci6n en Consejo Uhiversitario.

SECRETARiA GENERAL
CHRTIFICA:

QUE, el INSTRUCTIVO PARA LA JUBILAC16N DEL PERSONAL SUJETO A
LA    LEY   ORGANICA    I}H    EDUCActoN    SUPERIOR   (LOBS)   DE    LA
UNIVERSIDAD  ESTATAL DE  BOLIVAR fue  analizado y discutido  por  Cousejo
Uhiversitario en sesi6n ordinaria (006) de fecha 26 de mayo de 2026.

Publiquese a trav6s de los diferentes medios de comunicaci6n el INSTRUCTIV0 PARA
LA  JUBELACI0N  I)EL  PERSONAL  SUJET0  A  LA  LEY  0RGANICA  DE
EDUCActoN   SUPERIOR  (LOES)   DE   LA   UNIVERSIDAD   ESTATAL   DE
BOLivAR.

Guaranda 26 de mayo, 2026

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (595) 3220 6059
ww.ueb.edu.®c
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ANEXOS

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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PROTOCOL0 GENERAL DE REQUISITOS -EXPEDIENTE PARA EL PAGO DE LA COMPENSAC16N POR |UI]IIAC16N LOES

Cddigo de Expedieiite:

Modaljdad de desvinculaci6n: IJWALII)H                          0BIJGATORIA-70 AROS 0 MAS                                VOJ.UNTARIA                               Poll VEJEZ DJSCAPACIDAD

Apel[idos y Nombres del I)ersona] acad6mico:

Nro. de c6du[a del personal acad6mico titular:
Fecha de desvinculaci6n

No. I)OCUMENTO REQUISITOS

1 So[icitud diriEjda al Rector en la clue manifesto su vo]untad de acogerse al retiro pop lubilaci6n. rFormato lnstitucionan
2 Memorando de aceptaci6n de la solicitud (Formato institucionan
3 Col)ia legible de c6dula de cludadanfa. fsolo en el caso de tener DISCAPACIDAD debe constar en la c6dula de ciudadan[al
4 Acci6n de personal de cese de funciones firmado por. Ias partes.
5 Paz y Salvo Legalizado

6 Copia legible del dictamen de incapacidad absoluta-lnvalidez para laborar mediante comunicaci6n oficlal o boleta de notificaci6n
avalada oor el IESS a trav6s del Comite Naciona] Va]uador.

7 Certificado tJnlco de lncapacidad porenfermedad catastr6fica, rara, hu6rfana u otras (Solo en el caso de tener alguna enfermedad
catastr6fica-lubilaci6n Voluntal.ial.

8
Carta de Notificacl6n, en el caso de aplicar auna jubilaci6n Obligatoria (Solo en el caso de que el personal acad6mico titular tenga
70 afros o m&s|

9 Resumen del ~mecanizado" otorEado por el IESS, el cual debe estar actualizado al mes de su desvinculaci6n.
10 Certificado de Dago en el cual consta el valor. a recibir por el personal acad6mlco, firmado por las partes.
11 Aviso de salida del lESS.
12 Documento que acredite la condici6n de personal acad6mico titular del exDediente que reposa en la DTH.
13 Certificaci6n lnstitucional de la Direcci6n de Talento Ilumano rFormato institucionall
14 Certificado de no tener impedimento legal para desemoefiar cargo ptiblico otorgado por el Ministerio del Trabaio

15
Declaraci6n juramentada de no haber recib ida indemnizaci6n por concepto de supresl6n de partida, renuncia voluntaria, compra
de renuncta o iubilaci6n en la misma o en otras instituciones priblicas en afros anteriores.

16 Constancta de la declaracl6n de fin de Eesti6n en el sistema de la Contraloria General del Estado.
17 Informe favorable de desvinculaci6n
18 Copia del certificado de defunci6n emitido t]or el Reg!stro Civil. rEn caso de fallecimiento del ex personal acad6mlcc>1
19 Acta de posesi6n efectiva. rEn caso de fallecimiento del ex personal acad6inico`.

20
Poder especial otorgado por un notario ptiblico a uno de los herederos para real!zar todos los tramites de la jubilaci6n (En caso
de fallecimiento del ex Personal academico1.

21
Informe elaborado por la Procuradurfa y Talento Humano en donde se determine si el ex personal acad6mico titular cumpli6 con
lo establecido en ]a normativa legal aplicable para el efecto fEn caso de fallecimiento del ex t]ersonal acad6micol

22 Informe para el Dago elaborado por la Direcci6n de Talento Humano

Aspirante Fallectdo S[/NO
Nombre completo del apoderado:

C6dula ciudadanfa del apodei.ado:

ACcldN NOMBRE CARcO F-
E]aborndo par:

Analista De TalentoHumano

Revisado por: Director de TalentoHumano

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
ww.ueb.edu.ce
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uNlvERslDAD ESTATAL DE BOLIVAR
SOLICITUD PARA APLICAR AI. PROCESO DE DESVINCULACION DEL

PERSONAL QUE SE ACOGEN AL RETIR0 POR JUBILAcldN   LOES

Lugar y fecha

Apellidos y nombres

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Presente.-

De mi consideracidn

Yo,    (nombre    del    personal    academico)   portador/a   cedula    de    ciudadania    No.

......,  en  mi  calidad  de  personal  academico  titular  de  la  Universidad

Estatal  de  Bolivar,  por medio  del  presente  manifiesto  mi  voluntad  expresa  de

acogerme  al  retiro  por jubilaci6n,  bajo  la  modalidad  de  (detallar  el  tipo  de jubilaci6n  que

corresponda    obligatoria.   voluntaria,   por  invalidez  o  especial  por  vejez  asociada  a  discapacidad),   de

conformidad con lo establecido en la Ley Orginica de Educaci6n Superior, el ReBlamento

de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema de Educaci6n Superior y la

normativa de seguridad social vigente.

En  tal  virtud,  solicito  muy  comedidamente  se  sirva  disponer  a  quien  corresponda  la

verificaci6n del cuinplimiento de los requisitos legales y administrativos pertinentes, asi

como la continuidad del trinite correspondiente para mi desvinculaci6n institucional.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Con sentimientos de consideraci6n y estima, me suscribo.

Atentamente;

(Nombres y apellidos del docente)

C.C.

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tet6fono: (593) 3220 6059
vwow.ueb.edu..c
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MEMORANDO DE ACEPTAcloN I>E LA sOLlaTUD AL RETIRO POR ]uBILAcloN DEL
PERSONAL LOES

Guaranda, x¥ de marzo de 202x

Sefior/a:

(Nombres y apel[idos del personal academico)
Presente.

En atenci6n a su solicitud de retiro porjubilaci6n presentada con fecha (dl'a/mes/afro)  mediante la cual
manifiesta su voluntad de acogerse a la compensaci6n por jubilaci6n bajo la modalidad de "(Colocar el
tipo o modahdad dc desv inculaci6ri al i|ue aplica y corresponde al personal acad6mico)",
al respecto me permito informar lo siguiente:
Una vez revisada la dooumentaci6n habilitante adjunta a su requerimiento, se ha verificado que cumple con
los requisitos establecidos en la normativa legal  vigente para acceder al beneficio de compensaci6n por
retiro por jubilaci6n.
En tat virtud, se comunica que la Autoridad Nominadora ha aceptado su solicitud de jubilaci6n, por lo que
se dare  ihicio  el  proceso  de  desvinculaci6n  institucional  correspondiente.  En  conseouencia,  su  cese  de
funciones corresponde al ultimo dia de labores (dia/mes/afro).

Particular que se comuhica para los fines pertinentes.

Nombre del Rector
Rector de la UEB

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6o59
ww.Hob.eduioc
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DIRECC16N DE TALENTO HUMAN0

Gunranda, xx de xxx de 202x

CERTIFICAcldN INSTITUCI0NAL-PROCESO DE JUBILAC16N
La Direcci6n de Talento Humano de la Uhiversidad Estatal  de Bolivar,  en uso de sus
atribuciones y para los fines legales pertinentes, CERTITICA que:
E1 0VOMBRES Y AVELLIDOS COMPLETOS), portador(a) de la cedula de ciudadahia
Nro ...................,   quien   prestaba   sus   servicios   en   la   (nombre   de   la   uhidad
administrativa / academica), registr6 asistencia regular a su lugar de trabajo y constaba
activo(a)   en   el   distributivo   de   remuneraciones   institucional   hasta   el   (fecha   de
desvinculaci6n).
Asl mismo, se certifica que el personal academico:

•     Ocupaba la partida individual Nro. ( ...... ).
•     Percibia rna Remuneraci6n Mensunl unificada de USD ( ...... ).
•     Mantenia   la   condici6n   de   personal   academico   titular   en   el   puesto   de

(denominaci6n del cargo).
•    No se encontraba en comisi6n de servicios en otra instituci6n, ni desempefiaba un

cargo de libre nombramieuto y remoci6n.
•    Percibi6 la remuneracidn correspondiente al dltimo mes laborado hasta la fecha

de su desvinculaci6n.
•    No se encontraba inmerso hingiin proceso administrativo disciplinario.

La presente certificaci6n se emite para los fines correspondientes dentro del proceso de
retiro por jubilaci6n.

(Nombres y apelLidos del director)

Director de Talento Humano de ]a UEB

ACCI0N N0ueRE CARcO FI-
Elaborado Asistente/Analista   de   Talento
Por. Humano
ElaboradoPOT. Analista de N6mina

Fuente:  Sistemas Biom6trico, esIGEF y Distributivo de sueldos.

Direeci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
wvrv.uch.edu.ec
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UN]VERSIDAD ESTATAL DE B0LivAR
CERTIFICAD0 DE CALCUL0 DE IA COMPENSAC16N ECON6MICA POR |UB.LAC16N

NOMBRE COMPLETO:

cfouIA:
REGIMEN IABORAL:

El responsable de la Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, unavez revlsada la informaci6n contenida en el Resumen del Mecanizado
del  lnstituto  Ec¥atoriano de Seguridad  Social  (IESS) y la documentaci6n habilitante presentada  por la/el interesado(a), con  corte al  mes de  (MES Y ANO  DE
DESV!NCULACI0N), ha procedjdo a la verificaci6n correspondiente y CERTIFICA que
El calculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n se ha realizado conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educaci6n Superior, el Reglamento de
Carrera y Escalaf6n del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior y la normativa de seguridad social vigente, apliedndose de manera sup]etoria la
Ley Organica del Servicio Ptibllco en lo que corresponda.
Para efectos del calou]o, se ha considerado el tiempo de servicio prestado en calidad de personal acad6mico titular en instituciones de educaci6n superior
pdblicas, debidamente verificado en el mecanizado del IESS, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE DE INSTITUC[6N EDUCAC16N DESDE-HASTA
NOMERO DE APORTACIONES (lESS)SUPERIOR EN DONDE HA LABORADO (MESYANO)

Escribir texto Escr b r texto Escribir texto
Escrib r texto Escribir texto Escr b r texto
Escnb r texto Escribir texto Escr b r texto

TOTAL DE APORTACIONES RECONOCIDAS COMO PERSONAL ACADEMICO TITUIAR EN
INSTITLJCIONES DE EDUCAC16N SUPERIOR POBLJCAS

El monto de la compensaci6n econ6mica por jubilact6n ha sido determinado conforme a la normativa vlgente, equivalente a 5 remuneraciones bfsicas unificadas
del trabajador privado por cada afro de servicio, contado a partir del quinto afro y hasta un ma}dmo de 150 remuneraciones basicas unificadas.

TOTAI. I)E APORTACIONES
INDEMNIZACIONRECONOCII)AS PARA EI,

CALCUI,o

Los abajo firmantes declaran y certifican, en pleno uso de sus facultades, que hah revisado el detalle de las aportaciones y el valor de la compensaci6n econ6mica
por jubilaci6n consignados en el cuadro precedente, manifestando su conformidad con la informaci6n y el cf lculo efectuado.
En tat virtud, una vez realizado el pago correspondiente, no se admitiran reclamactones posteriores relacionadas con el ndmero de aportaciones consideradas o

n el valor reconocido, salvo en ]os casos previstos en la normativa legal vigente.

Ehborado per:  Anelista de N6mina Revisado par.  Director de Talento Humano

Flrma Flrma

Nombre: Nombre:

Ace|)tido por: Persoml acndemi¢o titular jubilado

Firma

Nombre:

Ciudad y fecha de elaboraci6n:

Dlrecci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tet6fono: (593) 3220 6059
ww.Web.edues


