UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA No. 1
14 DE ENERO, 2016

En la ciudad de Guaranda a los catorce dias del mes de enero de dos mil dieciséis, siendo
las 09:30, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesion ordinaria primera, con la
presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector, quien preside
la sesion; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion; Ing.
Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Ing. Vinicio Montalvo,
Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del
Ambiente; Lic. Rocio Nifiez, Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Gestién Empresarial e Informatica; Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filos6ficas y Humanisticas; Lic. Elena Valdivieso,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Ab. Rolando
Ntifiez, Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Sr.
Manuel Chimbolema, Representante Estudiantil; Ing. Marco Arellano, Representante de
los Graduados; Lic. Jhonny Camacho, Representante de los Empleados; Ab. Gonzalo
Noboa, Procurador; actda como Secretaria General la Dra. Angélica Gaibor Becerra, y
como Prosecretaria Rosita Alvarez Bonilla.

INVITADOS: Lic. Patricio Pachala, Presidente de la Asociacién de Empleados;
Por secretaria se constata el quérum, el que estd legalmente constituido.
Puesto a consideracion el orden del dia, este es aprobado.

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Aprobacion de acta de sesion ordinaria (16), realizada el 16 de diciembre del 2015;

3 Analisis y aprobacion de supresién de partidas presupuestarias vacantes,
solicitadas por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento Humano, en Oficio N°
0007 - DTH - 2016, de enero 12, 2016;

4. Analisis y aprobacién de Oficio enviados por la Dra. Araceli Lucio Quintana,
Vicerrectora Académica y de Investigacién, en el que remite los puntos especificos
de las actas de Comisién Académica:

a. VRAI-UEB-1162, de 10 de diciembre de 2015, TERCER PUNTO del acta N° 024-
CA-UEB-2015, del 18 de Noviembre de 2015 (II Convocatoria del Examen
Complexivo de la Facultad de Ciencias Administrativas);

b. VRAIL-UEB-1163, de 10 de diciembre de 2015, CUARTO PUNTO del acta N°
025-CA-UEB-2015, del 09 de diciembre de 2015 (II Convocatoria del Examen
Complexivo del Departamento de Postgrado);

SEGUNDO PUNTO.- APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA (16)]
REALIZADA EL 16 DE DICIEMBRE DEL 2015. i

RCU - 01 - 2016 ~ 0001

SESION ORDINARIA {01) 14 DE ENERG, 2016




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (16), REALIZADA EL 16
DE DICIEMBRE DE 2015, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

RECTORADO

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION A LA SUPRESION DE PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS SOLICITADAS EN OFICIO N° 0007 - DTH - 2016, DE ENERO
12, 2016, ENVIADO POR EL ING. EDGAR CARGUA, DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO, EN EL QUE SOLICITA LA SUPRESION DE PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS VACANTES.

Por secretaria se da lectura del Oficio No. 0007-DTH-2016 del 12 de enero de 2016 que en
su parte pertinente consta: “... me permito informar que revisado el distributivo de
Remuneraciones de la Universidad Estatal de Bolfvar para el afio 2016, se ha verificado que este estd
conformado por 617 partidas presupuestarias de las cuales 121 se encuentran vacantes y
distribuidas de la siguiente forma:

REGIMEN LABORAL |MODALIDAD LARORAL |ESTADO DEL PUESTO Cuenta de N°
1-SERVICIO CIVIL PUBLICO {LOSEP) NOMBRAMIENTO INACTIVO TEMPORALMENTE 1
OCUPADO 129
VACANTE 3
VACANTE INACTIVA 5
Total NOMBRAMIENTO 138
Total 1-SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 138
2-CODIGO DEL TRABAJO CONTRATO INDEFINIDO  |OCUPADO 56,
; Total CONTRATO INDEFINIDO 56
Total 2-CODIGO DEL TRABAJO 56
3-OTROS REGIMENES ESPECIALES AUTORIDAD UNIVERSITARINOCUPADO 12
VACANTE 32
Total AUTORIDAD UNIVERSITARIA 44
CONTRATOS OCASIONALES|OCUPADO 108
Total CONTRATOS OCASIONALES 108]
NOMBRAMIENTO INACTIVO TEMPORALMENTE 15
OCUPADO 147
VACANTE 81
Total NOMBRAMIENTO 243
Total 3-OTROS REGIMENES ESPECIALES 395
99 JUBILADOS JUBILADOS JUBILADO 28
Total JUBILADOS 28
Total 99 JUBILADOS 28 \?
Total general 617 7 ‘

Una vez efectuado el andlisis de la informacién que contiene el distributivo se ha evidenciado las
siguientes novedades:

L Treinta y un (31) partidas presupuestarias vacantes de Autoridades Universitarias
(Directores Académicos), a mds de los determinados en la Escala del Nivel Jerdrquico
Superior.

2. Seis (6) partidas presupuestarias vacantes que corresponden al régimen laboral LOSEP, los

mismos que no necesitan ser llenadas.
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Ochenta y un (81) partidas presupuestarias de profesores que se enicuentran vacantes para

nombramiento.

Con estos antecedentes me permito solicitar por su intermedio al Consejo Universitario lo

siguiente:

1. La supresion de las 31 partidas presupuestarias de Autoridades Universitarias vacantes, en
razén de que son adicionales a las que constan en el nivel jerdrquico superior.

2. La supresion de 6 partidas presupuestarias que corresponden al régimen laboral LOSEP, los
mismos que no requieren ser llenadas.

3. Se determine el niimero real de partidas presupuestarias vacantes para profesores que deben

constar en el distributivo de remuneraciones para el afio 2016, las mismas que serdn utilizadas

en los concursos de merecimientos de acuerdo a la disponibilidad econdmica institucional.

Estas acciones permitirdn actualizar el distributivo de remuneraciones, disminuir la masa salarial
y garantizar el pago de las remuneraciones durante el ejercicio fiscal 2016 del personal con relacion
de dependencia de ln Institucion.

Dr. Ulices Barragan , una vez mds se evidencia que se ha presentado por parte de Talento
Humano este informe, para que Consejo Universitario proceda con lo pertinente, si
amerita una explicacién amplia pongo a consideracién de ustedes compafieros para que
puedan ingresar el Director de Talento Humano y el Director Financiero.

Ing. Marco Lara, debo indicar que revisada la némina que existe en la universidad, se
establece que de acuerdo al Director Financiero, existen partidas que no se ocupan y gran
parte de ellas no estan financiadas como es el caso de las partidas de Directores de Escuela,
Directores de Carrera, incluso la partida de Procurador y que se deben dar de baja estas
partidas.

Dr. Carlos Dominguez, quiero felicitar el trabajo realizado por del Ing. Cargua, no tanto
asi al Director Financiero, pues al no haber un consenso entre los componentes
estructurales administrativo y financiero de la universidad, este informe solamente es un
insumo que debe ser tamizado y filtrado, no se retine Comisién Econémica para avalar
este informe, peor la Comisién Administrativa, instancias a donde debe acudir el Ing.
Cargua con esta informacién, él tiene la obligacién de entregarle a usted sefor Vicerrector
Administrativo y convocar a las instancias correspondientes, elaborar los informes y ahi
pasar a Consejo Universitario, para que tomemos una decisién; este documento no es
digno de tratar ni aprobar mientras no esté respaldado por las instancias correspondientes,
este momento no vamos a pedir que vengan a dar explicaciones, con el respeto que se
merecen los compafieros, tienen que en las comisiones explicar; esto tiene que pasar por
las instancias correspondientes sefior Rector.

Dr. Ulices Barragan, cabe recalcar algo, el documento que remitiera el sefior Directo
Financiero contiene lo propio, es decir que frente a este tema se tramita y pasa a Talento\
Humano para que se consolide el informe, ustedes saben que desde la Direccién de
Talento Humano pueden pasar via informe, no necesariamente via oficio, en una
determinacién que nos permita analizar y tomar una decisién en firme, compafieros creo
que el efecto de por qué no ha pasado a la Comisién Econémica es exclusivamente por
algo elemental, al pedir el informe del Director Financiero, automaticamente haciendo y
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conocer este particular y al haber el informe de Talento Humano, se sobreentiende de que
existen partidas que no estan utilizadas, esto es especificamente el contenido y, al existir
las comisiones que deben cumplir su rol especifico, pero en el momento oportuno, vamos
a determinar quienes conforman la Comisién Econémica, justamente algunos son
miembros de Consejo Universitario; estimo en lo personal, que al haberse cumplido con
estos informes técnicos bien podria tratarse, pero pongo a consideracién de Consejo
Universitario por tratar del arranque de un afio fiscal, que no hemos sido notificados con
el presupuesto en forma oficial, por parte del Ministerio de Finanzas para poder adoptar
otros mecanismos de resolucion al interior de Consejo Universitario para que pueda
operar la universidad.

Ing. Vinicio Montalvo, una vez mas comprobado que no existe una clarividencia de lo que
son las cédulas presupuestarias de la universidad, estamos cumpliendo més de 25 afos y
en toda esta vida institucional, siempre se ha suscitado estas particularidades, las
preguntas vienen una encima de otra, por qué lo hacen? por qué estdn partidas
presupuestarias escondidas? Qué beneficios acarrean esto a las persona que lo hacen?
cuando la institucién lo requiere trasparencia ; si decimos que amamos a la institucién
tratemos de hacer bien las cosas para acreditar, prueba de aquello es que necesitamos un
sinnimero de compafieros docentes, que nos han dicho antes que habian 60 partidas y
hoy se da concurso para 26, para la Facultad de Ciencias Agropecuarias especificamente
en el campo de veterinaria, se ha tomado en cuenta para un solo docente, sabiendo que
nosotros necesitamos acreditar la Carrea y que en algunas reuniones que habiamos
mantenido, dijimos las necesidades de cada una de las facultades y hoy salen que hay
partidas para suprimir, antes se pidi6 un informe detallado de la situacién financiera para
saber cuénto hemos recibido y cuanto hemos gastado, al no darnos esta informacién
vemos que existe dinero y muchas veces se va devolviendo, es preocupantes compafieros
y ahora como dice el Dr. Dominguez, tiene que pasar ciertas situaciones pero no se ha
hecho por ello da mucho que pensar.

Ab. Gonzalo Noboa, acotando las palabras del Dr. Carlos Dominguez, en la Universidad
no queremos ocultar nada, al contrario estamos poniendo ante Consejo Universitario esta
serie de falencias que se viene arrastrando, ya que se sigue manteniendo partidas que no
reflejan beneficio para la universidad sino una carga presupuestaria, previo a cualquier
cosa, quienes deben aprobar es Consejo Universitario, en el oficio se esta dando a conocer
y aqui hay que aprobar, pero antes que se haga informe técnico de acuerdo a la normativa
legal para la supresién de las partidas.

Lic. Elena Valdivieso, en realidad estoy muy de acuerdo con el Dr. Carlos Dominguez,
este informe de Talento Humano debe ser respaldado con un informe financiero para mas
tarde no tener inconvenientes; comparieros estamos viviendo una situacién real en estos
momentos como es la convocatoria a concurso de merecimientos; como un ejemplo se
aprobé 37 vacantes y se llamé 26, han pasado tres meses sefior Rector, pasaron algunos
meses para hacer la convocatoria, desde septiembre a diciembre, la resolucién fue una
vemos en la prensa, en la web otra, esto evidencia que hay una inconsistencia en lo qu&
dice Talento Humano y lo que dice el Departamento Financiero, hagamos bien las cosas,
esto es un ejemplo de que resolvemos una cosa y hacemos otra; y esto tiene que ser
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respaldado financieramente, revisando el documento encuentro algunas incoherencias,
como por ejemplo, dice aqui de las partidas presupuestarias, de acuerdo a la LOSEP son 31
y en el cuadrito es 32, dice que nosotros determinemos cuédntos docentes llamamos,
cuando esto tiene que hacer un andlisis de parte de Usted sefior Vicerrector Financiero al
seno de la Comisi6n respectiva y decirnos cudntos docentes se requieren, en coordinacién
con la Comisién Académica; nosotros solo con esto, no podriamos aprobar , le pediria
hacer bien las cosas y que luego no seamos cuestionados los miembros de Consejo
Universitario. Asi como se ha presentado no podriamos aprobar, solicito que venga con
todos los informes mejorados, esto de Talento Humano porque hay muchos errores y ahi
estamos listos para aprobar, no hay ninguna objecién ni es el afan de oponernos, pero el
asunto tiene que estar bien realizado.

Dr. Ulices Barragén, no es el punto el tratamiento del concurso de merecimientos, pero en
razén que han abordado este tema vale la pena aclarar, no es que tomamos una decisién
simplemente contradictoria a la resolucién de Consejo Universitario; por el contrario, lo
que hemos hecho es requerir la disponibilidad presupuestaria, y en razén del Reglamento
que aprob6 Consejo Universitario, econémicamente determinar, para cudntas partidas o
vacantes podemos convocar y esto es una primera convocatoria, acuérdense que por el
plan de mejoramiento o plan de mejoras o plan estratégico institucional como se quiera
llamar, en el que evidenciaba practicamente la evaluacién inicial que se dio a la
Universidad por la cual se acredité en categoria C, es que se debia haber realizado dos
llamados en el afio 2015, y la preocupacién era por lo menos cumplir uno, se ha tomado
esa decision, nos hemos reunido: Vicerrectorado Académico, Talento Humano, Direccién
Financiera y se ha determinado que se convoque en ese nimero la planta docente, esto no
implica que esta cerrado el espacio, justamente es este tratamiento del dia de hoy para
determinar y armar el elemento presupuestario. Por ahi hay una partida vacante que tiene
una remuneracién de USD 4.000, acuérdense que habfa vacantes de Decanos y
Vicedecanos de facultades, esa es la preocupacién porque evidencia el efecto
presupuestario en razén de partidas infladas, se comienza a buscar el efecto y esto es
eminentemente técnico, esto es econémico porque nosotros no podemos darnos cuenta de
aquello, esto ha hecho que nosotros hagamos un primer llamamiento pensando en la
disponibilidad presupuestaria, no por el hecho de que del Financiero diga que tanto existe,
debemos llamar a 37 y que pasa si el dinero no alcanza, acuérdense lo que nos ocurrié con
la presentacién de Yachay, Consejo Universitario gustoso, a pesar del ajuste del tiempo
para que la universidad pueda entrar a un proceso internacional, aprobé la participacién
de la Universidad de Bolivar en ese proyecto internacional de Yachay, pero
lamentablemente se nos dijo tanto hay en partidas presupuestarias y luego cuando
entramos en compromisos, dijeron que ya no existe esa cantidad, lo que dicen ustedes es
una gran realidad, no estoy en contra, por el contrario quiero fortalecer aquello, no esta
bien que del Financiero se nos diga la certificacién presupuestaria es de tanto y en el fondo
aparezca otra, en eso tenemos que coordinar y ahi si companeros tienen razén de expresar
que deberia funcionar a cabalidad la Comisién Econémica porque debe ser ese filtro qu
venga especificamente, ya no podemos comprometernos en estos tratamientos. Estos caso%
nos ha Ilevado a situaciones apremiantes, a tomar decisiones, en este sentido ustedes "
sabian los problemas que se venian manteniendo por efecto de pago por demora de los
tramites y habiamos dicho que queriamos comenzar el afio 2016 con un tratamiento 46

5
SESION ORDINARIA (01) 14 DE ENERO, 2016




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CONSEJO UNIVERSITARIO

normado de hacer las cosas bien y miren compafieros, el dia de ayer me entregan una
reforma presupuestaria con la que arranca el afio y es concomitante con esto. Si su criterio
es no aprobar porque se necesita un informe més completo, porque se necesita una
explicacion que determine las causas, los motivos en el tiempo y en el espacio de lo que ha
vivido la universidad en este tema, bienvenidos compafieros, gustoso, pero siempre estaré
pidiendo la benevolencia de ustedes jamés en forma arbitraria, tendria que llamar a un
Consejo Extraordinario, si amerita convoco hoy mismo a Comisién Econémica para que
nos vayan explicando vacante por vacante, nos preocupa un tratamiento a la ligera, es
por ello que las tres autoridades estamos preocupadas, el concurso no es burla de nadie,
debe llenarse por completo las partidas existentes, este tema queda en suspenso hasta
contar el informe completo de parte de comisién econémica,

Dra. Araceli Lucio, son algunas reflexiones que se pueden asumir como premisas en el
seno de las diferentes comisiones, tanto Econémica como Administrativa, enfatizar en
primer lugar como le habia manifestado al Ing. Cargua, que la prioridad de la institucién
deben ser lo académico definitivamente; posteriormente hacer igual una reflexién en
torno a la propuesta de supresién de las partidas, cual es el grado de correspondencia con
la estructura de la universidad, si se va a mantener la misma estructura o va a haber
cambios en funcién de la administracién por procesos o de la gestién por procesos, efc.,
etc.; porque al hacer esta supresion de manera inmediata, estamos cambiando una
estructura institucional que seria una de la reflexiones a la que deberiamos llegar, algo
que me llam6 la atencion es la duplicidad de cargos, por ejemplo en funcién del
Procurador, aqui consta que se dé de baja una partida, pero también ya existe otra
partida para este cargo, yo pienso que la légica debi6 haber sido, al inicio suprimir ésta y
crear la otra, solamente es reflexién, y definitivamente hay que trabajar en equipo de
manera coordinada la propuesta de Talento Humano, Planeamiento y el Departamento
Financiero, para que podamos hablar el mismo idioma en funcién de lo existente vy de la
realidad presupuestaria de la institucién, de la estructura organizacional y del nuevo
enfoque que se quiera dar a la estructura como Universidad, entonces son reflexiones que
se deben valorar, debatir al interior de las comisiones tanta Administrativa como
Econémica.

Ing. Marco Lara, solo quiero hacer una reflexién compafieros, a pesar de que el Ing.
Cargua determin6 que se iba a comunicar a las instancias correspondientes para hacer el
tramite en Consejo; envié directamente al rectorado; seria una reflexién sefior Rector,
que cada uno de los Directores Departamentales debemos asumir responsabilidades y
cumplir lo que establece el mismo Estatuto, es verdad en ciertos casos lo que dice el Dr.
Dominguez y lo que dice dofia Elena, porque a veces por hacer rapido las cosas, pasamos
directamente al Rector, es verdad que es una situacién que debe cumplir ojala lIo mas
rapido posible. Segunda sefior Rector, por qué se hizo esto, estdbamos nosotros
desesperados por la situacién econémica de la Universidad, para todos es conocido que
bajé cerca de USD 2'700.000, para el presente afio y nosotros financiamos incluso el
escalafén docente con un presupuesto de 12 millones para gasto corriente, pero que pasa,
el Ministerio de Finanzas nos determina 10 millones y esto nos traeria consecuencias™y

visto la némina que teniamos, avanzaba mas de 1 millén mensual que necesitabamos para

cubrir solo gasto corriente, para pagar sueldos hablemos asi, y nos damos cuenta que solo
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avanzaba hasta el mes de octubre no tenfamos para pagar noviembre y diciembre ni del
décimo, inmediatamente se procedié a llamar al sefior Gustavo Barragéan quien nos hace
notar que esta inflado el presupuesto, pero en gran parte de estas partidas ya no existe
presupuesto, en esto debemos ser muy claros, no se vaya a creer que estan dentro del
presupuesto, ojala en Comisién Econémica sefior Rector, con el debido tiempo, tratemos el
presupuesto de la Universidad para sincerarnos, porque este afio, obligatoriamente tiene
que ser de austeridad, caso contrario en el mes de octubre o noviembre ya no tendriamos
para pagar salarios exclusivamente. Estamos bajando lo que més podemos para nivelar la
situacién econémica de la Universidad, incluso debemos indicar que en el caso de los
viaticos, el ano anterior sobrepasé los 150.000 délares y este afio estamos poniendo 50.000
délares, es por esto sefior Rector que en Comisién Econ6mica usted determine que se trate
el presupuesto, para saber cémo vamos a trabajar en este afio calendario; vuelvo y repito
que tenemos 157149.000 para este ano, para todo lo relacionado con la Universidad, de los
cuales tenemos 10 millones para gasto corriente, en este rubro nosotros tenemos en
términos redondos, ya sincerdndonos con todo, esto es 700 mil délares mensuales que
necesitamos y con eso multiplique por 13 mas gastos de seguro y de fondos de reserva, ahi
se puede notar qué es lo que podemos contratar y que no, ese es el criterio sefior Rector
que cada una de las dependencias asumamos nuestras responsabilidades y no
sobrepasemos instancias correspondientes, porque a veces el sefior Cargua envia
directamente al sefior Rector y en el caso del Vicerrectorado no hace conocer, lo yo tengo
es una copia de lo que ha enviado al sefior Rector que hoy tuve conocimiento de esto y
también por la comunicacién de la sefiora Secretaria General, y eso no esta bien, que pase
directamente, incluso la Comisién Administrativa se ha convocado una sola vez y no ha
habido mas comunicaciones para convocar a las diferentes comisiones.

Dr. Carlos Dominguez, tengo mis dudas y quiero fundamentarme en sus expresiones es
importante lo que manifiesta usted, de que las cosas tiene que seguir haciéndose bien, si
nos hemos equivocado enmendemos, un error no enmendado es otro, por no haber hecho
las cosas bien qué pasa cuando usted dice hace un momento: aprobamos 37 partidas para
convocarse pero resulta que tuvimos que conversar la parte financiera, el presupuesto no
alcanza ahi estan una serie de problemas que se originan con la parte financiera y hemos
tenido que bajar a 26, esto es el argumento técnico que no lo tuvimos en primera instancia,
sino la propuesta bienvenida de Comisién Académica y del Vicerrectorado Académico
porque el 2 de septiembre que resolvimos esto, idealmente se tiene 37 partidas, pero
realmente ha sido para 26 y por qué? Porque no tenemos los informes presupuestarios
previos sefior Rector, surge primero una necesidad y de ahi se tiene que ver con cuanto se
cuenta y luego proceder, pero si nos equivocamos enmendemos y lo que estamos
buscando, es con el Gnico fin de no cometer errores, existen vicios de procedimientos, el
sefior Procurador dijo anteriormente que cuando una cosa nace viciada el problema
persistird en este caso tenemos que hacer las cosas bien. De acuerdo al Ing. Lara que tiene
que fundamentar sus expresiones, solo como ejemplo Director de Posgrado, se ve que ha
habido cuéntas partidas de Director de Posgrado y aqui pedimos suprimir o tal vez ﬁus\
equivocaremos porque el momento que aprobamos dejaremos sin partida al comparfiero

que estdi o que me digan verdaderamente en cuanto al Director de Posgrado hubo

duplicidad de partidas? AE
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Dr. Ulices Barragén, tiene razén Dr. Dominguez lo que pasa es que anteriormente tenian
una remuneracion los Directores Departamentales, pero con la vigencia del nivel
jerarquico superior automaticamente desparece la figura de autoridades académicas y se
convierten en autoridades de gestion.

RECTORADO

Dr. Carlos Dominguez, pero sigue existiendo el Director de Posgrado, lo nominal existe;
qué vamos a suprimir de posgrado? La remuneracién es lo que ha cambiado no la
denominacién, el Director existe y gana de acuerdo al nivel jerarquico, mas no ha
desaparecido la funcién como tal, entonces si aparece como Director de Posgrado y hoy
aprobamos, manana esta funcion queda en el aire, por ello es importante que esto pase por
las instancias correspondientes y si tiene que convocar a un Consejo Extraordinario
convoque senor Rector, que para esto nos pagan.

Dr. Ulices Barragan, entonces es consenso de todos que pase a las comisiones pertinentes,
para un préximo tratamiento en Consejo Universitario.

RCU - 01 - 2016 - 0002

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “REMITIR EL DOCUMENTO ENVIADO POR EL ING. EDGAR
CARGUA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, A LAS A COMISIONES
PERTINENTES, PARA SU POSTERIOR APROBACION EN CONSEJO
UNIVERSITARIO”

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DE OFICIO ENVIADOS POR LA
DRA. ARACELI LUCIO OQUINTANA, VICERRECTORA ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION, EN EL QUE REMITE LOS PUNTOS ESPECIFICOS DE LAS
ACTAS DE COMISION ACADEMICA.

a. VRAI-UEB-1162, de 10 de diciembre de 2015, TERCER PUNTO del acta N° 024-
CA-UEB-2015, del 18 de Noviembre de 2015 (I Convocatoria del Examen
Complexivo de la Facultad de Ciencias Administrativas);

b. VRAI-UEB-1163, de 10 de diciembre de 2015, CUARTO PUNTO del acta N°
025-CA-UEB-2015, del 09 de diciembre de 2015 (I Convocatoria del Examen
Complexivo del Departamento de Postgrado);

Por secretaria se da lectura del Oficio VRAI-UEB-1162, del 10 de diciembre de 2015,
suscrito por la Dra. Araceli Lucio, Vicerrectora Académica y de Investigacion que en su
parte pertinente consta: “....me permito remitir las resoluciones especificas del punto 3 del Acta
de ln Comision Académica No. 24-CA-UEB-2015, aprobados en la sesion ordinaria del 18 de
noviembre del 2015, para tratamiento y resolucion en Consejo Universitario RESOLUCION: LOS
MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN SUGERIR A CONSEJO
UNIVERSITARIO LA APROBACION DE LA II CONVOCATORIA DEL EXAMEN
COMPLEXIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS...”

Dra. Lucio, antes de que inicie el proceso se habia solicitado la aprobacién de la seguncix_
convocatoria del examen complexivo, sin embargo lo estamos haciendo el dia de hoy, en ¥.
este sentido hemos recibido el dia de hoy la resolucién de Consejo Directivo de la Facultad
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de Ciencias Administrativas, la misma que fue analizada y debatida en el seno de
Comisién Académica y obviamente se ha solicitado la aprobacién al seno de Consejo;
repito es una segunda convocatoria, ya existe la experiencia de la primera; el proceso se
inici6 el 15 de diciembre y terminaria el 18 de abril, algo que quisiera poner de manifiesto
es un problema que hemos detectado y que pretendemos dar solucién a este problema.
Aqui por parte de Consejo Directivo se nos informa una novedad que es preocupante
para la Universidad en razén de que hay estudiantes de una carrera de Ciencias
Administrativas, del Centro de apoyo Caluma, pero al hacer una revisién y seguimiento,
estas sefioritas estudiantes no constan ni en Caluma ni en la Matriz, estd en la pagina 4 y
son las siguientes sefioritas: Gordillo, Mastidn, Tuapanta, Asitumby, estudiantes que han
terminado la fase académica en el 2004, quienes solicitan acceder al examen complexivo y
una de ellas aprob6 en la primer convocatoria, es decir ha cumplido todo el proceso, pero
una vez revisado el sistema académico de la SENESCYT no consta la carrera de Turismo y
Hoteleria en el centro de apoyo de Caluma, estamos en la gestién de poder acceder a los
archivos, pero al momento con la sefiora Vicedecana no encontramos archivo alguno ni en
Caluma ni en la matriz de este paralelo. Repito la Srta. Gordillo ya aprobé y no puede
graduarse. De lo otro, el cronograma que ya se esta ejecutando, Solicita la sefora
Vicerrectora explicacién de esta carrera al Lic. Patricio Pachala.

Lic. Patricio Pachala, en el afio 2011 conjuntamente con todas las sefioras secretarias, nos
encontramos con alguna novedades dentro de las carreras que nosotros hemos
solucionado en cada facultad porque quien mas que ellas pueden dar fe de todo lo actuado
y sobre todo en los diferentes centros y como nosotros subimos la informacién nos daban
dos opciones, trabajamos con dofia Rosita una semana en Quito subiendo esta
informacién, me han pasado los datos de estas estudiantes, he buscado en el listado de
estudiantes que ingresamos en ese entonces pero no las encuentro, pero quien nos puede
dar mejor informacién es la Sra. Rosita Alvarez, nos puede dar una explicacién mas
amplia sobre este caso, por ser quien estuvo en la Secretaria del Decanato.

Lic. Rosita Alvarez explica todo el proceso que se ha llevado a cabo con la legalizacién de
las carreras de la facultad, y que de la carrera de Turismo y Hoteleria, no se encontrd
archivos de aprobacién de la carrera, ni en Consejo Directivo ni en Consejo Universitario,
razén por la que no se pudo hacer la regularizacién de la carrera, por ello no se habia
convocado en la primera convocatoria para esta carrera por estar cerrada, pero en el caso
de la Srta. Gordillo a dltima hora ingresa esta documentacion y el sefior Decano, Lic. Edgar
Rivadeneira, autoriza estimando que era estudiante de la matriz.

Lic. Elena Valdivieso , es preocupante esta irregularidad y se pasa a Consejo Universitario
para aprobar un documento que nos compromete a todos compafieros, son estudiantes
que no estan legalizados, que no estin registrados; por otro lado, estd el proceso de
llamamiento y me llama la atencién que se convoca sin tener atin la aprobacién de Consejo
Universitario, estd publicado en la pagina Web; entonces una vez més companeros

Consejo Universitario, todo estamos haciendo a la inversa, primero se hace

convocatoria, se hacen los programas y luego se pasa a Consejo Universitario, que de
plano es ilegal, porque aqui esta que la sefiorita no puede obtener su titulo, entonces
nosotros no podriamos aprobar este documento porque esta ilegalmente concebido con
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estudiantes que no asoman y nos ponen para aprobar en Consejo Universitario algo que ya
esta subido en la Web, que ya estd convocado. La verdad no entiendo porque todo
procedimiento tiene que seguir su orden jerarquico, yo me opongo a que esto sea
aprobado.

Dra. Araceli Lucio, lo que solicita el sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, es aprobar el cronograma para la segunda convocatoria, entonces al
aprobar el cronograma envian todo el documento y al enviar asi, nos hacen conocer la
problematica que existe, hay muchos estudiantes demandantes de este examen
complexivo, tenemos hasta el mes de mayo para que culmine el proceso. En el acta que
acabamos de aprobar, recordaran yo habia solicitado de la manera mas comedida que
aprobemos antes de iniciar el proceso pero en razén de que no hubo una buena
comunicacién no se pudo aprobar, y repito lo que estan pidiendo es la aprobacién del
cronograma y en el caso de que nosotros también neguemos estamos coartando los
derechos de los estudiantes.

Dr. Ulices Barragén; companeros estos son los procesos que ha venido viviendo la
Universidad y nos corresponde dar solucién, entonces yo considero que si Comisiéon
Académica ha hecho un tratamiento en razén del requerimiento de la facultad para tratar
este tema del examen complexivo, pero frente a la resolucién de Consejo Directivo se debe
abordar el tema de la compafiera Gordillo, pero si no hay evidencia de que la compariera
es estudiante, necesariamente la facultad es quien deberia resolver, comparto con Dofia
Elenita de que nos quieren hacer aprobar algo que estd viciado, queremos que la facultad
adopte el mecanismo que puede ser a nivel del CES, el caso es que no se perjudique a los
estudiantes.

Dra. Araceli Lucio, la otra observacién,, de igual manera sera la gestion al interior de la
Facultad, porque también se observa que la carrera de Administracién Financiera de
Riobamba, también consta en estado NO VIGENTE y la gestién es para que la misma
conste como no vigente habilitada para registro de titulos, como decia nuestra
competencia es aprobar el cronograma.

Ab. Rolando Nufiez, sefior Rector realmente esta mafiana ha sido de sinceridad, pero
llama la atencién de que los estudiantes llegan al examen complexivo y no haya evidencias
de ser estudiantes, que irresponsabilidad de las autoridades de las facultades y eso si es
preocupante

Lic. Elena Valdivieso, no estoy de acuerdo que se apruebe, porque se deben seguir el
6rgano regular; cémo es posible que ya esté publicado en la Web, si la resolucién recién va
a salir, cierto es que usted sefiora Vicerrectora solicité que se incluyan estas resoluciones
de Comisién Académica en Consejo anterior, pero existe el reglamento de funcionamiento
de este organismo, yo me pronuncié que se deberia aceptar pero, igual error hubiésemos
cometido porque este documento esta viciado, porque estan constando estudiantes que no
han cumplido con sus requisitos; las facultades deben respetar los procedimientos\'-

hacer los llamados cuando tengan los eventos aprobados, aqui vemos si estd o n\c&‘
aprobado y ya esté llamado, esto es una falta de respeto a las autoridades, a las instancias
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superiores, en mi proceder siempre he sido respetuosa a las autoridades pero aqui no, se
llevan de que ya aprobarén algiin rato, porque eso ha sido la practica en la Universidad, se
hace rapido las cosas y luego son las consecuencias.

RECTORADO

Dr. Carlos Dominguez, creo que se podria aprobar el cronograma modificando a partir de
la aprobacién de esta resolucién, es decir, que en vez de iniciar el 15 de diciembre
rectifiquen en la pagina Web y que comiencen la préxima semana, lo otro viene por
aftadidura, los estudiantes que estén con los requisitos correspondientes podran acceder
al programa. Lo otro sefior Rector, lo sucedido en mi facultad, estd bien que se llame la
atencién por escrito a quienes suben la informacién sin el debido proceso , a quien sea y si
es a Consejo hagalo sefior Rector, que no s6lo quede en palabras, entonces sugiero que
aprobemos pero que se rectifique el cronograma.

Sr. Manuel Chimbolema, creo que hay que dar viabilidad y como Consejo Universitario
debemos aprobar con la actualizacién de las fechas.

RCU - 01 - 2016 - 0003

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA SEGUNDA CONVOCATORIA PARA EL EXAMEN
COMPLEXIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA, DEBIENDO REFORMAR EL CRONOGRAMA,
EL MISMO QUE DEBERA SER CON FECHAS POSTERIORES A LA APROBACION
DE CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA SU DEBIDA PUBLICIDAD”

Por secretaria se da lectura del Oficio VRAI-UEB-1163, del 10 de diciembre de 2015,
suscrito por la Dra. Araceli Lucio, Vicerrectora Académica y de Investigacion que en su
parte pertinente consta: “....me permito remitir la resolucion especifica del punto 4 del Acta de ln
Comisién Académica No. 25-CA-UEB-2015, aprobados en la sesion ordinaria del 09 de diciembre
del 2015, para tratamiento y resolucion en Consejo Universitario.- RESOLUCION: LOS
MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN SUGERIR A CONSEJO
UNIVERSITARIO LA APROBACION DE LA II CONVOCATORIA DEL EXAMEN
COMPLEXIVO DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO.

Dra. Araceli Lucio, es el mismo caso de fechas que constan en el cronograma de la segunda
convocatoria, pero desconozco si se ha iniciado, lo que si puedo informar es que
Manuelito también es parte de la Comisién Académica y consta que se devolvié por tres
ocasiones, por las incoherencias en cuanto a redaccién y ortografia que presentaba el
documento; sin embargo el cronograma esté a tiempo.

Lic. Elena Valdivieso, la Dra. Lucio ha mencionado que ha tenido que enviar los
documentos para que san corregidos, sin embargo, yo considero que otra vez va a ser
devuelto por las inconsistencias, como es el hecho de poner en un examen complexivo
con componentes de nivel basico, basico profesional y profesional especifico
investigativo, pregunto sefiora Vicerrectora ;tiene en Posgrado los componentes de nive
profesional especifico, profesional, basico y humanistico, social e investigativo?, luego \X -
consta estudiantes, luego habla de maestrantes, habla de un cronograma; van a tomar un
examen practico de configuracién de aplicacién de herramientas informaticas? Es decir y
11 /&
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todos los maestrantes va a rendir un examen préctico de herramientas informaticas?, yo no
lo veo claro, porque conozco que posgrado tiene una serie de especialidades, estimo que
los exdmenes précticos sean de acuerdo a la especializacion. Mas adelante dice “los
directores de las carreras”, al parecer es un documento que se hizo inicialmente para
Gestion del Riesgo y no para Posgrado y lo digo porque conozco el documento, entonces
creo que se debe devolver, y no se puede aprobar como estd; asi mismo que no se
convoque hasta que se haya aprobado y analizado en Comisién Académica. Sefior Rector,
estas cosas hacen quedar mal, estamos velando porque usted y todos nosotros debemos
dar una buena imagen institucional. Otra cosa también solicitaria que se haga constar los
mmgresos para saber cuanto ingresa a la Universidad.

RCU - 01 - 2016 - 0004
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “DEVOLVER AL DEPARTAMENTO DE POSTGRADO EL

DOCUMENTO PRESENTADO, POR EXISTIR INCONSISTENCIAS, A SU VEZ SE

HAGA CONSTAR EL PRESUPUESTO, SE REFORME EL CRONOGRAMA Y SE

PROCEDA CON EL TRAMITE LEGAL CORRESPONDIENTE, PREVIO A SU INICIO

Y PUBLICACION”

Concluye la sesién, siendo las 11HO0O0.

Para certificar lo-actuado, firman: . .

4

DR. ULICESBARRAGANV. ' . DRA.ANGELICA GAIBORB.
/" PRESIDENTE | . SECRETARIA GENERAL'
AGB/RAB
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