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DATOS GENERALES
Institucién: Universidad Estatal de Bolivar
Cadigo Institucional: 1017

Funcidn Institucional: Educacion Superior

DATOS GENERALES DE LA CARRERA DE AGRONOMIA

Codigo de la carrera 1017-27-190

Nombre completo de la carrera: Agronomia

Tipo de formacion: Tercer nivel

Campo amplio: Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

Campo especifico: Agricultura

Campo detallado: Agricultura

Titulo que otorga: Ingenieroc Agronomo

Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de periodos: 9

Autoridades =

Dr. Arturo Rojas Sanchez Rector

Dra. Herminia Sanaguano Vicerrectora Académica

Dr. Francisco Moreno Vicerrector de Investigacion y Vinculacion

Ing. José Altuna Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, recursos naturales y del
ambiente

Planta Docente/Servidores de la Carrera de Agronomia

Numero total de profesores/servidores: 15

Nombramientos 13

Contrato 02

Poblacion Estudiantil

Namero total de estudiantes: 290 estudiantes

pag. 3



UEB
MODALIDAD PRESENCIAL

UNIVERSIDAD
P  BOLIVAR

PRESENTACION

En el marco del mejoramiento continuo de los procesos y actividades que se desarrollan como
parte de una gestién de calidad, la Universidad Estatal de Bolivar, a través de la Carrera de
Agronomia pone a disposicién, el Plan Operativo Anual 2025.

El Plan Operativo Anual Institucional (POA) es un instrumento de gestién que permite la
operativizacion del Plan Estratégico de la Carrera de Agronomia 2020-2025 Durante el afio 2025
el POA se ha construido tomando como base las funciones sustantivas: Docencia, Investigacién
y Vinculacién con la sociedad, mas la gestion institucional y, se presentan las actividades annales
& ejecutarse para aportar a la consecucién de los objetivos estratégicos y las estrategias
proyectadas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020-2025.

El cumplimiento exitoso de este plan depende principalmente del compromiso de cada uno de
los miembros de la comunidad universitaria, considerando que, el desempeiio eficiente de sus
labores, aportan de manera significativa al logro de los objetivos estratégicos institucionales y,
por ende, al cumplimiento de la misién y vision de la Carrera de Agronomia.

Por otra parte, la Carrera de Agronomia contribuye a otro gran referente para la elaboracion del
POA institucional, utilizando lineamientos de politica institucional que por Estatuto Organico
son el fundamento del Plan de Desarrollo Institucional.

-
El POA 2025 de la Carrera de Agronomia, esti orientada al desarrollo de la academia y el
fortalecimiento de la educacién superior, encausada tal como lo plantean la mision y visién de la
Carrera, en una formacion humanistica, critica y creativa, un aprendizaje para la solucién de
problemas del contexto y basada en la gestién por resultados en funcion de la construccién de
una sociedad més justa, compromiso a selucionar los problemas del contexto.

Construccién del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual es el instrumento formulado en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Plurianual de Politica Pablica, en el que se concreta la politica de la
instituci6n a través de la definicién de objetivos, programas, proyectos, metas que se deberan
gjecutar durante cada afio, se precisan los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para obtener los resultados esperados y se identifican las unidades ejecutoras responsables de
los programas de ese plan.

ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas {CONUEP) aprueba la creacién de
la Universidad Estatal de Bolivar el 20 de junio de 1989 mediante decreto No. 32 del H. Congreso
Nacional, iniciando sus actividades académicas con cuatro Facultades; entre ellas la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, con la Carrera de Ingenieria Agronomia.

La estructura curricular de la carrera de Ingenieria Agronomfa de acuerdoe al Reglamento de
Régimen Académico vigente, estd conformada por Unidades Bdasicas, Profesionales y de
Titulacion.

Las unidades bdsicas introducen al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y disciplinas que

sustentan la formacién de ingenieros agrénomos, considerando las metodologias y sus
instrumentos.
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Las unidades profesionales estdn orientadas al conocimiento del campo de estudio y las dreas
de actuacién de la carrera, a través de la integracion de teorias y las practicas pre profesionales.

La unidad curricular de titulacién incluye las asignaturas, que permiten la validacién académica
de sus conocimientos, habilidades y desempeiio en la resolucion de problemas de la profesion,
incluye el trabajo de titulacion, que estard dentro del niimero total de horas de la carrera.

El 19 de octubre del 2016 ajustandose a la normativa de la armonizacion de titulos de la
UNESCO el CES aprueba el redisefio de la carrera de Agronomia como una nueva oferta
académica. '

JUSTIFICACION

La Planificacién Institucional de Desarroilo de ia Carrera de Agronomia, es el proceso a
través del cual cada entidad establece, sobre la base de su situacién actual, del contexto que
le rodea, de las politicas nacionales, territoriales, de su rol y competencias, como deberia
actuar para brindar de forma efectiva, eficientes servicios que le permitan garantizar
derechos a través del cumplimiento de las politicas propuestas y sus correspondientes
metas.

En la Carrera de Agronomia, el Plan Operativo Anual, le permite programar las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién, asf como también la gestion,
financiacién y demas procedimientos a corto plazo (1 afio), para lograr alcanzar los
objetivos estratégicos definidos en la Planificacién Estratégica de la carrera contemplada en
el periodo 2020 - 2025.

El Plan Operativo Anual es un programa concreto de accién a corto plazo, el mismo que
contiene los siguientes aspectos: objetivos estratégicos, objetivos tacticos, meta anual,
indicadores de resultados, formula del indicador de resultados, programas, proyectos,
actividades, presupuestos, cronogramas, lideres y equipos de trabajo por cada unidad
académica y administrativa.

El Plan Operativo Anual permite la asignacién de recursos, materiales con el fin de cumplir
las actividades que haran posible la ejecucion de los objetivos y metas de las estrategias
establecidas.

El Plan Operativo Anual es un instrumento que vincula la planificacién con el presupuesto
otorgado a la universidad, convirtiéndose en la base para la elaboracién de la proforma
presupuestaria. El Plan Operativo Anual estd sujeto a las capacidades y disponibilidad de
recursos de la Universidad para su aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

El Plan Operativo Anual incluye tres objetivos estratégicos, seis objetivos tacticos, 11
proyectos que se encuentran en el plan estratégico que seran ejecutados durante los arios
2020 -2025, asf para el Plan Operativo Anual del afio 2025 el presupuesto es de USD $
28.068,00.

MARCO LEGAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador, establece en el Articulo 3 como deber principal
del Estado: Planificar el Desarrollo Nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucién equitativa de los recursos y la riqueza para acceder al buen
vivir.

La planificacién ha permitido establecer estrategias conjuntas para atender las distintas
problematicas, con base a un diagnéstico situacional. Es el Estado el encargado de planificar
el desarrollo del pafs para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucién de los
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objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucién de la
Repiblica, propiciando la equidad social, territorial, para alcanzar el buen vivir, para ello
requerira que las persenas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de
sus derechos, ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a
sus diversidades, y de la convivencia armdnica con la naturaleza.
Asf también en el Articulo 280 de la Constitucion se establece que el Plan Nacional de
Desarrollo sirve de base y provee los lineamientos estratégicos al que se sujetaran las
politicas, programas, proyectos piblicos; 1a programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; la inversién, asignacién de los recursos publicos; encargindose de coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados,
En el cadigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas, en el Articulo 54 las instituciones
sujetas al dmbito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
reportaran a la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo sus instrumentos de
planificacion institucional, para verificar que las propuestas de acciones, programas,
proyectos correspondan a las competencias institucionales.
En la Disposicion General Quinta de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, las
Universidades y Escuelas Politécnicas elaboraran Planes Operativos, Planes Estratégicos de
Desarrollo Institucional concebidos a mediano, largo plazo, segun sus propias orientaciones.
Estos planes deberdn contemplar las acciones en el campo de la investigacién cientifica,
establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales y con el Plan Naciona! de Desarrollo.
En el Articulo 23 del Estatute de la Universidad Estatal de Bolfvar el Rector es la primera
autoridad ejecutiva de la UEB. Siendo asi es quien lidera la elaboracion de la planificacién
estratégica y operativa de la gestion académica de grado y posgrado.

MISION DE LA CARRERA

"Formar profesionales competentes, emprendedores e innovadores con conciencia ambiental,
capaces de resolver problemas y transferir tecnologia que dinamice la preduccién agricola, con
enfoque de seguridad y soberania alimentaria fundamentada en la aplicacion del conocimiento
para el desarrollo local y nacional”

VISION DE LA CARRERA

"Al afio 2026 la carrera serd un referente en la formacién de profesionales competitivos en
el 4rea de la produccién agricola sustentable, para el fortalecimiento de la seguridad y
soberania alimentaria, como contribucién al desarrollo local y nacional ™

VALORES Y PRINCIPIOS DE LA CARRERA

Valores de la Carrera

Disciplina,
Honestidad
Responsabilidad.
Etica

Empatia
Paciencia
Solidaridad
Perseverancia
Respeto
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Principios de la Carrera

[gualdad

Respeto hacia si mismo y hacia los demas.
Amor y respeto hacia la naturaleza.
Actitud emprendedora.

Orientacion efectiva para trabajo individual y colaborativo.
Interés por el estudio.

., OBJETIVOS ESTRATEGICOS y TACTICOS

Los objetivos estratégicos v tacticos se pueden encontrar detallados en la siguiente tabla (Tabla

1).

Tabla 1. Plan Estratégico: Ejes, Objetivos Estratégicos y Tacticos

No.| Eje Objetivo Objetivos Tacticos
Estratégico Estratégico
» Capacitar permanentemente al
. talento humano, fortalecer el
Formar profesionales competentes o )
Formaciéne |emprendedores e innovadores en el aprendizaje de estrategia
1 ——T drea de la produccion agricola. académicas y curriculo.

» Establecer ambientes de
aprendizaje adecuadosy
acceso a servicios de
bienestar estudiantil.

» Impulsarlacreatividad y
el emprendimiento en

Formar profesionales con los estudiantes.
Proteccién y conciencia ambiental para proteger % Contlentizarla conservacién
- P los recursos naturales con enfoque
Sostenibilidad ) p del g I
de seguridad y soberania e los recursos aire, suelo y
alimentaria. agua.

» Disefary aplicar

herramientas para
luacion continua.
Formar profesionales con capacidad oy -
Mejora para la resolucién de problemas y » Promover buenas practicas
3 Continua y transferencia de tecnologia. académicasy
Calidad administrativas para
resolver los problemas.
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Tabla 2. Matriz plan operativo 2025

AGRONOMIA
MODALIDAD PRESENCIAL

: Formul Cronograma 2024
3 g:;e:t‘:g Olijetives | Byratig) lfr Proyectos CnIZleetlivo il | | fod 211
o B Tacticos as 12 Loy eito Indicad | Activida | Respons |1/2{3/4|5/6/7|8{9 ol 1 Presupu
; i or des able esto
(# Planes
— elaborad | Elaborar
Plan de 1o saEHAH os/# | el Plande | Coordinad
1 Gestion a'gd s planes Gestién orde
Académica | 2€29¢™ planifica | Académic | Carrera
dos) a §
* 0,00
Formar Fortalecimi - 100
fesi C it ' Mejorar la | (# Planes
PROREona Rasiar STED calidad de | elaborad
les PROTAnsiie: | tantineg los os/ # Elaborar | Coordinad
competent | mente al del Plan de | | Plan d d
i calinits proyecto 2 mbras procesosy| planes | el Plande or de
idits RGBEREG Ao servicios | planifica | Mejoras Carrera
1| empre umano, era, dela dos)
dorese | Fortalecer el | Fortalecimi P *100 $0.00
innovador | aprendizaje ento de TPy :
esenel |[deestrategia | ambientes li de
adreadela | académicas de . . plan de
; s e Fortalecer | (# Planes | capacitaci
produccié | ycurriculo | aprendizaj las elaborad .
n agricola e Realizar d A
Plan de competen | os/# ocente | Coordina
3 capacitacié ciasdelos | planes Informe orde
n[()iucente docentes | planifica de Carrera
dela dos) *1 | ejecucion
carrera 00 plan de
capacitaci
N én $600,00

pag. 8



»
UEB
MODALIDAD PRESENCIAL
UNIVERSIDAD
FSTATAL D BOLIVAR
Elaborar 1
plan de
Conocer | (# Planes | titulacién Coordinad
los elaborad | informe .
. . or Unidad
procesas os/ # titulacién
Plan de de
titulacién de planes | al final del Integracié
Integracid | planifica PAO g;}
n dos) *1 | Socializaci Curricular
Curricular 00 6n
informe
titulacion $0,00
Fortalecer
las
competen Elaborar 1
Establecer Proyecto de | cias de los plan de
. . (# Planes
ambientes apoyo estudiante elaborad apoyec
de estudiantil sen estudianti .

. os/ # Coordinad
aprendizaje a procesos lanes | Informe or de
adecuados y estudiantes | estudiantil| P20 ejecucian

. . planifica Carrera
acceso a [nivelacién- es dos) *1 del plan
servicios de primer (bienestar 00 apoyo
bienestar ciclo) estudiantil estudiant
estudiantil. , proyecto ]
de
carrera) $0,00
Elaborar 1
Fortalecer plan fie
tutorias
las (# Planes .
competen | elaborad académica; Docente
Elaborar cias os/ # s Informe | responsab
Plan de académica lanes de le de
tutorias par tutorfas al | Tutorfas
. sdelos | planifica .
académicas . N final del | académica
estudiante } dos} *1
PAO s
sdela 00 e
Socializaci
carrera
én
informe $0,00
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de
tutorfas
Fortalecimi
entodela
malla
micro Elaborar 1
i |
Formar pioueg) Apicarlos bl
i e
conciencia i d.e habilidade plro‘fesg);
ambiental i : i ik
conservaci g irmar
prlcj)?;ger Impulsar la 6n de adq1;|;1das E:aI;lj;eds convenios | Coordinad
e creatividad y | recursos Pl’an.de institucion | - as/ # con or
siinreas el naturales Practicas b planes entidades | Practicas
sanlialis emprendimi paraia.l Preprofesio péblicas, | planifica pu.bh;as, ; ;’rg
Py entoenlos | produccién nales privadas, | dos)*1 privadas | Profesiona
estudiantes | agricola, 3 Informe les
enfoque de i i para un 00 PPP al
uridad Faraiecin adecuado : rd
seg y ento de la deseinpal final del
. malla PAO
sﬁbe;:;' :fli micro rofe(}siona Socializaci
i i curricular P | én
e con 2 informe
enfoque de PPP
seguridad y
soberania
alimentaria $0,00
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(#Proyec
Fortalecer to
el vinculo | elaborad snipsctid
Contar con un
proyectos felos ) o proyecto | Docente
8 estudiante | proyecto ;
de B & de asignado
h:g;;";;lt i L comunida | planifica ‘:I::;:;ct':
procesos & flas) T4
de o $0,00
Fofrm_ar investigaci Elaborar
pri(;seg:]&;na Promover 6n el POA de
capacidad bueqas formativa Planificar (# PO'A la carrera
Gare ts précticas en Plan s elaborad | Socializar
resolucién RERCAREG cqncordanc Operativo | diferentes aa) ¥ En Coordinad
3 ¥y ia con el POA |docentesy
de Sl : 9 | Anualdela | proyectos 3 4 orde
administrati RRA, ; planifica | estudiante
problemas Carrera a ejecutar Carrera
vas para Desarrollo (POA) e dos/ # sy
y resolver los | de eventos POA) *1 | aprobar
transferen carrera
iad problemas que 00 en
e e permitan la X Consejo $19500,0
ttholndia. difusion y Directivo 0
transferenc Elaborar 1
ia de Fortalecer | (# planes | plande
tecnologia los elaborad | asegurami
Plan de
.| procesos os/ # ento Coordinad
10 as;let%ué":rl];m internosy | planes | Informe orde
calidid externos | planifica | ejecucién | Carrera
dela dos) *1 | del plan al
carrera 00 final del
______ v PAO $0,00
,
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Elaborar
plan de
Increment | (# planes gitysidn
dela
arla elaborad
Contar con ercepcié | os/# carrera,
11| o Plan de pn depla s aprobar | Docente
difusién de e en asignado
carrera de | planifica ;
la carrera A . Consejo
gronomf | dos) *1 Sy
Directivo,
a 00 T
socializar
el plan de
difusién $0,00
. $20500,0
TOTAL, PRESUPUESTO 0
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Tabla 3. Operacionalizacién del plan

AGRONOMIA

MODALIDAD PRESENCIAL

: ... | Formul Cronograma 2024
N (E’:g;it:; Objetivos | Estrategi N Ob:!ee;lwo adel [
o cbs Tacticos as Sl Pravachs Indicad | Activida | Respons Presupu
y or des able esto
(# Planes
Fortalecer elaborad | Elaborar
Plan de . os/# | elPlande | Coordinad
. la gestion .
Gestion . planes Gestidn or de
Académica Jcadhmica planifica | Académic | Carrera
dos) a
*
Fofrmar ) Fortalecimi MejorarTa | (# l:'ll(;?les 28,00
profesiona apacitar ento o
les perrl;anente continuo Cah?dd de elaho;ad Elab Coordinad
competent | mente al del Plan de o 08/ comisipeil dlna
es talento proyecto mejoras RLeses ¥ plal:lgs o Pl.an ae i
emprende em——" & Eariters, servicios | planifica | Mejoras Carrera
L1 “dorese | Fortalecer el | Fortalecimi anlx ?{)OS(]] $0,00
innovador | aprendizaje | entode cren Elab i :
esenel |deestrategia | ambientes al orgr
dreadela | académicas de Fortal 4pl plan de
produccié | ycurrfculo | aprendizaj Ort'j’l ecet | {#Flanes | capacitad
n agricola e Realizar las slaorad bn .
Plan de cgmpeten os/ # docente | Coordinad
capacitaci6 ciasdelos | planes Informe orde
- doTnte docentes | planifica de Carrera
dela dos) *1 | ejecucion
carrera 00 plan de
capacitaci
on $600,00
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Establecer
ambientes
de
aprendizaje
adecuados y
acceso a
servicios de
bienestar
estudiantil.

Elaborar 1
plan de
Conocer | (# Planes | titulacién Gonrdinad
los elaborad | Informe ’
. .. | or Unidad
procesos os/ # titulacion
Plan de de
titulacién de plaries | alfinal el Integraci6
Integracié | planifica PAO 5
n dos) *1 | Socializaci I
Curricular 00 6n
informe
titulacién $0,00
Fortalecer
las
competen Elaborar 1
Proyecto de | cias d'e los (# Planes plan de
apoyo estudiante apoyo
A elaborad ol
estudiantil sen estudianti 1
os/ # Coordinad
a procesos | Informe
. | planes ) ) or de
estudiantes | estudiantil . ejecuciéon
) I planifica Carrera
(nivelacion- €s dos) *1 del plan
primer (bienestar 00 apoyo
ciclo) estudiantil estudianti
, proyecto 1
de
carrera) . $0,00
Elaborar 1
Fortalecer e fie_
tutorias
las (# Planes .
académica | Docente
; competen | elaborad
Elaborar . s Informe | responsab
cias os/ #
Plan de . de le de
. académica | planes il
tutorias . tutorias al | Tutorfas
. sdelos | planifica e
académicas . ¥ final del | académica
estudiante | dos) *1
PAO s
sdela 00 e
Socializaci
carrera
on
informe $0,00

pag. 14




UEB

UNIVE
ESTATAL

AGRONOMIA
MODALIDAD PRESENCIAL
RSIDAD
I BOLIVAR
E de
tutorias
Fortalecimi
entode la
malla
micro Elaborar 1
Formar e Aplicar los plan'de
: con o practicas
profesiona conocimie
: component pre
es con ntos, s
e es de s profesion
conciencia ; habilidade
; manejo y ales (PPP)
ambiental : s :
conservaci A Firmar
para 2 adquiridas | (# Planes : N
Impulsar la 6n de convenios | Coordinad
proteger R en elaborad
fe creatividad y | recursos Plan de institucion | o8/ # con or
el naturales Practicas entidades | Practicas
recursos sy ; es planes Fg s
emprendimi para la Preprofesio Wi R pliblicas, Pre
naturales : ptblicas, | planifica : :
ento en los | produccién nales : P privadas | Profesiona
con : privadas, | dos}*1
estudiantes | agricola, Informe les
enfoque de S para un 00
; Fortalecimi PPP al
seguridad sate dali adecuado final del
y malla desatmped PAO
soberania y o ST
: . micro : Socializaci
alimentari ; profesiona
5 curricular | 6n
g con ) informe
enfoque de PPP
seguridad y
soberania
alimentaria $0,00
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Formar
profesiona
Promover
les con
: buenas
capacidad ;
practicas
para la :
; académicas
resolucidn y
de administrati
problemas
vas para
Y resolver los
transferen
. problemas
cia de
tecnologia.

implement
acién de
procesos
de
investigaci
on
formativa
en
concordanc
ia con el
RRA,
Desarrollo
de eventos
que
permitan la
difusion y
transferenc
ia de
tecnologfa

AGRONOMIA
MODALIDAD PRESENCIAL
(#Proyec
Fortalecer to
el vinculo | elaborad Habiorar
Contar con un
de los os/ #
g proyectos | . diante royecto proyecto | Docente
de TR P A de asignado
vinculacion : o vinculacio
comunida | planifica y
d dos) *1 n vigente
00 $0,00
Elaborar
el POA de
Planificar (# POA | lacarrera
Plan b elaborad | Socializar
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GLOSARIO
¢ Planificacién Estratégica. - Es un proceso sistemadtico de desarrollo e implementacién de

planes para alcanzar propdsitos u objetivos.

Plan Operativo Anual. - Es un documento formal en el que se enumeran, por parte de los
responsables de una entidad facturadora {compaiifa, departamento, sucursal u oficinaj} los
objetivas a conseguir durante el presente ejercicio

Plan. - Es la toma anticipada de decisiones destinada a reducir la incertidumbre y las
sorpresas, y a guiar a la accion hacia una situacién deseada, mediante una instrumentacion
reflexiva de medios.

Gestion. - Es la accién de gestionar, administrar actividades, destinadoe a establecer los
objetivos y medios para su realizacién, a precisar la organizacién de sistemas, con el fin de
elaborar la estrategia del desarrollo ya ejecutar la gestion del personal.

Linea Base. - Datos estadisticos histéricos de comportamiento de una variable, estandar
o indicador.

Objetivos Estratégicos. - se denomina a las metas y estrategias planteadas por una
organizacién para lograr determinadas metas ya largo plazo la posicion de la organizacién
en un mercado especifico, es decir, son los resultados que la empresa espera alcanzar en
un tiempo mayor a un afo, realizando acciones que le permitan cumplir con su mision,
inspirados en la visién.

Objetivo Tactico. - es "una declaracién por escrito que describe una produccion prevista”.
El objetivo tactico simplemente profundiza en como se lograra el objetivo estratégico.

Politicas. - Las politicas son guias para orientar la accién; son lineamientos generales a
observar en la toma de decisiones, sobre algin problema que se repite una y otra vez
dentro de una organizacién. En este sentido, las politicas son criterios generales de
ejecucion que auxilian al logro de los objetivos y facilitan la implementacion de las
estrategias. ‘

Presupuesto. - Los presupuestos son programas en los que se les asignan cifras a las
actividades; implican una estimacion de capital, de los costos, de los ingresas, y de las
unidades o productos requeridos para lograr los objetivos.

Programa- Proyecto o planificacién ordenada de las distintas partes o actividades que
componen algo que se va a realizar.

Proyecto. - es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas. La razon de un proyecto es alcanzar las
metas especificas dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades
establecidas previamente y un lapso de tiempo previamente definido

Vision. - Constituye la razén de ser de la Unidad, representa la Gltima y mas elevada
aspiracién hacia la cual todos los esfuerzos deben estar encaminados.

Misién. - Describe el rol que desempefia actualmente la unidad para el logro de su vision,
en si es la razon de ser.
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Principios. - Constituyen normas, que ayudan a desenvolverse dia a dia en la IES,
fomentando la convivencia entre las personas

Meta. - Estas se desprenden de los objetivos, deben ser especificos, medibles, relevantes y
cuantificables a lograr en un periodo de tiempo, permiten evaluar el progreso de los
proyectos, en definitiva, constituyen instrumentos de control y que las unidades pueden

incidir directamente.

Indicadores. - Son cuantitativos y estdn relacionados con los objetivos estratégicos,
permiten conocer los niveles de eficacia, eficiencia y efectividad logrados por cada unidad.
Estan constituidos por un nombre y la formula de calculo

Valores Institucionales. - Permiten que la comunidad universitaria interactiie de manera
armonica, facilitando en equipo el logro de los objetivos

Datos Elaborado por: Revisado por:
Firma ) o
[ypu=
Nombre y Apellido Ing. Sonia Salazar Ing. José Luis Altuna

Coordinadora Académica

Decano
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