e@? UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

A oaane CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 2
21 DE ENERO, 2016

En la ciudad de Guaranda a los veintitin dias del mes de enero de dos mil dieciséis, siendo
las 15H16, sc instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién extraordinaria segunda,
con la presencia de los siguientes miembros: Dr, Ulices Barragin, Rector, quien preside la
sesion; Dra. Aracely Lucio, Vicerrectora Académica y de Investigacion; Ing. Marco Lara,
Vicerrector Administrativo- Financiero; Lic. Rocio Ntifiez, Representante de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informadtica; Tng. Vinicio Montalva,
Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del
Ambiente; Dr. Carlos Dominguez, Represenlante de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Sociales, Filosoficas y Humanisticas Lic. Elena Valdivieso, Representante de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Ab. Rolando Nifiez, Representante de
la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Sr. Manuel Chimbolema,
Representante Estudiantil; acttia como Secretaria General la Dra. Angélica Gaibor Becerra.

Ausentes: Ing. Marco Arellano, Representante de los graduados; Lic. Jhony Camacho,
Representante de los Empleados; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador.

Por secretaria se constata el quoérum, el mismo que esta legalmente constituido.

Se da lectura al orden del dia:

1. Constatacion del quérum y lectura del orden del dia;

2. Aprobaciéon de acta de sesion (01), realizada 4 de enero de 2016;

3. Analisis y aprobacién del Acta de la Comision Econdmica, realizada el 14 de enero de
2016;

4. Analisis y aprobacion del Acta de la Comision Académica N° 026-CA-UEB-2015,
TERCER PUNTO.~ Analisis y aprobacién del Calendario Académico: Abril - Agosto
del 2016, enviada por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de
Investigacion, en oficio VRAI-UEB-020-2016;

5. Analisis y aprobacion de Oficio N CES-CES-2016-0005-CO, de 08 de enero de 2016,
enviado por el Econ. René Ramirez, Presidente del Consejo de Educacién Superior, en
el que solicita el apoyo para que se facilite la Comisién de Servicios por 180 dias a
partir del 1 de enero de 2016, de los Doctores Carlos Ribadenerira y Joscelito Solano;

6. Andlisis v resolucion de Oficio DED-FJCSP-0012, de 26 de noviembre de 2015,
enviado por el Ab. Enrique Garcia, Director de Escuela de Derecho, en el que solicita
activar el arrastre y su respectivo cobro de la asignatura de Sucesiones II de sexto
ciclo para el sefior Brito Bauz Danny Fernando.

Dr. Ulices Barragédn, en consideracién el orden del dia, tomando cn cuenta que es sesién
extraordinaria y no se puede modificar.

Ab. Rolando Nurfiez, en virtud de tener reunién del Fondo de Cesantia, propongo que
modifique el orden del dia.
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Ing. Vinicio Montalvo, podemos discutir hasta donde avancemos.
Lic. Rocio Nutfiez, el tercer punto es la Comision Econémica, dentro de eso esta implicito lo ‘,g'},..
del presupuesto, no s¢ si eso se trata como tdltimo punto.

SESION EXTRAORDINARIA (2) 21 DE ENERO, 2016




| = UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. Ulices Barragan, si no se aprueba eslo, no se podria realizar la contratacion de docentes,
este tema tiene dos aspeclos fundamentales: la supresion de partidas y lo del presupuesto.
En cuanto a la comision de servicios, no se les envio el informe de talento Iumano, pues lo
entreg6 hoy, ademds esto es de mero tramite, esta es una etapa final para los comparfieros,
pues creo que ya no tienen mas tiempo para la comisién de servicios. Lo del calendario
académico simplemente es para ver cuando arranca y cuando termina.

Lic. Elena, deberiamos ir avanzando, todos tenemos que asistir a esta reunion del Fondo de
Cesantia.

SEGUNDQ PUNTO.- APROBACION DE ACTA DE SESION (01), REALIZADA 4 DE
ENEROQO DE 2016

RCU - 01 - 2016 - 0004

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (01), REALIZADA
EL 4 DE ENERO DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL VOTO DE LA
LIC. ROCIO NUNEZ, ING. VINICIO MONTALVO Y AB. ROLANDO NUNEZ”

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA DE LA COMISION
ECONOMICA, REALIZADA EL 14 DE ENERO DE 2016.

Dr. Ulices Barragan, este punto ya conocié Consejo Universitario y se resolvié que se remita
a Comision Econdmica para su analisis y esta comision sugiere a Consejo Universitario para
su aprobacién. En el primer punto se ha tratado de fortalecer la convocatoria de los
concursos para docentes, la supresién de partidas que aparecia como activas también se
analizd v se sugiere a Consejo Universilario de que se apruebe este tema.

Lic. Rocio Nuifiez, al haber leido el acta y al haber tenido reunién previa en la Facultad, hablé
con el Ing. Victor Hugo Quizhpe, y me pregunto cual fue el motivo de que al Ing, Quizhpe
no se le ha convocado a esta sesion, pues el manifesté que no sabia el motivo por el cual no
fue convocado a Comisién Econdmica, seria bueno que se le invite al compaiiero, pues en la
parte financiera nos puede ayudar bastante. En el punto 1, no sé si estas 40 partidas a que se
refiere. Es de ese informe que se presenté a Consejo Universitario, ahi sumaba como 81
partidas que existian, quisiere que me expliquen esto.

Dr. Ulices Barragan, es el informe que presentd el Director de Talento Humano, lo que se
hizo es aglutinar, enlistar aquellas que tiene relacion para suprimirlas y luego habilitar las
otras.

Lic. Rocio Nufiez, entiendo que estas 45 partidas cerlificadas es para el segundo llamado a
Concurso,

Ing. Marco Lara, en resolucién de Consejo Universitario anterior se determiné que se llame a
37 vacantes, se hizo un analisis del listado de necesidades que presentaron las Facultades,
pero visto la necesidad de fortalecer los indicadores de evaluacion, determinamos que por lo
menos necesitamos 10 Phi, pues estos suben el porcentaje en el nivel académico, se certiﬂi:g\
40 partidas de auxiliares, pero nosotros no necesitamos solamente auxiliares, necesitamo 3
por lo menos 10 principales, pero los principales ganan mas que los auxiliares, por eso esta \'\-\
partida se transforma en 10 principales y 16 auxiliares. A
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Lic. Rocio Nufiez, no con el animo de trabar los proceso, pero me llama la atencién de cémo
estamos actuando, el 2 de septiembre nosotros aprobamos y se analizé previo la necesidad
de las facultades, se analiz6 y se llegaron a aprobar 37 partidas en funcién del informe de la
parte académica, sin embargo en enero sale la convocatoria y en funcién no sé de queé,
deciden bajar a 26 vacantes, no sé hasta qué punto esta convocatoria es transparente, desde la
publicacién esla un poco obscura, no se pudo visualizar en la pagina de la Institucién, es
preocupante por qué después de analizar partida por partida, ahora aparecen solamente 26,
no sé que esla pasando, cual es la solucién que se va a dar a esto.

LA
RECTORADO

Dr. Ulices Barragén, la convocatoria se dio en diciembre y se publicé también en los diarios,
ahora el responsable es el sefior de informatica que no ha publicado correctamente la
convocatoria, pero nosotros no tenemos que ocultar nada, la certificacién presupuestaria
estaba cubicrta aparentemente para la totalidad de las vacantes, pero al analizar, se vio que
no era suficiente para cubrir la convocatoria, por eso es que se llama solamente para una
parte y no para la totalidad, pero de lo que present6 el Director de Talento Humano, y
analizada la partida presupuestaria, se trata de englobar todo eso para poder cumplir con
toda la convocatoria, pues no habia lo economico, y debiamos buscar los medios para poder
cumplir la convocatoria. Con relacién a la publicacién en la pagina web, se llamé la atencién
al Ing. Bosques, pues es el responsable del sistema. Para este concurso ha habido una
afluencia inmensa. De nuestra parte, en ningin momento se ha querido direccionar, hemos
estado precautelando la situacion, incluso con la sefiora Vicerrectora Académica, hemos
analizado la nomenclatura de titulos para poder convacar, no 1o hemos hecho direccionado a
nada. In Comision Econémica participan los sefiores Decanos, ellos también dijeron que por
qué no se ha convocado en su totalidad y se les explicé que en la segunda convocatoria de
llamara a los que faltara.

Lic. Elena Valdivieso, quisiera expresar mi criterio al respecto, cuando recibi esta acta de
Comisién Econémica, he tenido entendido, que estas partidas se estdn reformando, es para
profesores del afio 2016, lo que quiero entender es que nosotros llamamos a concurso el afio
pasado y recién en el 2016 estamos buscando recursos, me he sentido mal al haber aprobado
un llamamiento a concurso sin recursos econémicos. Por qué nos apresuramos a llamar sin el
sustento financiero, yo pensé que esto era para otro llamado y me contenté. En el llamado
como estd estipulado, hay una participacion masiva de docentes, de lo que hemos apreciado
en la pagina web, no se public6 en la p4gina inicial y no estaba como noticia. También la vez
anterior se le dijo sefior Rector por qué se llamé a 37 vacantes, luego hace llamado a 26 v
ahora asoman 40. No entiendo esto, me gustaria que se me aclare un poco més.

Dr. Ulices Barragan, la convocatoria se da en diciembre, pues de acuerdo a indicadores de
evaluacion, debiamos haber hecho dos llamamientos, por eso dijimos para que, por lo menos
salga uno. Habiamos dicho que el concurso iba a llevar un tiempo. La convocatoria se basa
en la partida presupuestaria, sin eso no se puede Ilamar a concurso, lo que pasa es que una
vez analizada esta partida, no avanzaba para llenar los 37, por eso es que analizamos cuales
eran las dreas de conocimientos para poder llamar. La convocatoria estd en pie, para la
segunda convocaloria se llamara luego. Pero lo de Talento Humano es otra cosa, es la
supresion de partidas subutilizadas que estaban inflando la situacién economia de la
universidad. Lo que se quiere hacer es suprimir estas partidas. Se han llamado 26 puestos
con esta supresion lo que se hace es fortalecer este llamado.

Dr. Carlos Dominguez, la verdad también pensaba que estas 40 partidas eran resultado %
de una fusién que se solia hacer, el Ministerio de Finanzas envio a las autoridades un
acuerdo ministerial con fecha diciembre de 2015, en ella se expide las directrices del cierre /4
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de presupuesto 2015 y la apertura del 2016. Todos estos procesos deberian haberse dado
con la debida oportunidad, no queremos decir que existe mala intencion, lo que existe es
error en el proceso. Yo también pensé que de estas 40 partidas se llamaba a concurso y me
puse feliz, pero ahi por qué no lamaron a Consejo Universitario y consultaron,
simplemente se reuniercn y decidieron cambiar esto, si molesta de que después de que se
resuelve se adoptan otros criterios, quisiera escuchar a la sefiora Vicerrectora Académica
por qué se hizo sin tener presupuestos reales. Esto es lo que preocupa, por qué no se sigue
el debido proceso. Tuve la paciencia de revisar el presupuesto de la Universidad Estatal
de Bolivar 2015, en el que se asigna una cantidad determinada y no se gasta todo, con esos
dos millones que sobra, que pasaria. Lo que preocupa es que se resuelve y hiego se retinen
y sin consultar, cambian, los miembros de Consejo Universitario estamos siendo
discriminados, por ejemplo también hacen sesion de Consejo Universitario en San Miguel y
no hemos sido convocados. Igual pasé cuando vino personal del CES a la Hosterda el Angel
y estuvieron otras personas y nosotros no estuvimos ahi. Nosotros reclamamos aqui, no
andamos por afuera reclamando. Podemos enmendar.

Ing. Vinicio Montalvo, tuvimos la oportunidad en San Simén de aprobar 40partidas, luego
aqui se analiz6 37, y deniro de eso, cada una de las facultades solicitamos los requerimientos
que necesitamos y en Agronomia necesitamos muchos docentes. Necesilamos veterinarios v
no hay llamado para médicos veterinarios. Somos personas corresponsables de los aclos de
Consejo Universitario, somos responsables administrativos y pecuniarios. Toman el nombre
de Consejo Universitario y sin asistir ninguno de nosotros. En el lamamiento anterior se
hace en el comercio y ahora solamente se hace en periddico local. Esto da mucho que pensar.
Dra. Araceli Lucio, Dra. Araceli Lucio, debemos hacer un poco de recuerdo de c6mo se
elaboré la demanda académica, en Comisién Académica habiamos presentado una matriz
de necesidades reales en base al contexto de cada facultad, la misma que fue sistematizada
en la directriz del Departamento Financiero, posteriormente se tomé en consideracion de la
necesidad de cada facultad y de cada carrera, pero en diciembre se entrega al sefior Rector
una partida que no cubria ¢l namero de plazas que necesita la Universidad, por esto es que
se revisa y se revé, estos docentes mo son para las facultades, son docentes para la
universidad. Este concurso es enfatizando los indicadores de evaluacién, se ha indicado
también que habrd més etapas. En cuanto al taller en San Miguel, fue convocatoria del
Departamento de Planeamiento, para dar a conocer las matrices de trabajo, no ha sido para
revisar presupuesto alguno.

Ing. Vinicio Montalvo, en mi Facullad recién se dan cuenta que deben invitarme a las
sesiones de Consejo Directivo, a las autoridades anteriores, yo les he dicho que para llamar a
Consejo Directivo, este debe ser legalmente conformado, pues la Vicedecana no cumplia con
los requisitos para ser Vicedecana. Desde el mes de mayo se le solicité que se llame a
elecciones para consejo Directivo y no se lo ha hecho. Nosotros estamos apoyando en todo a
la administracién. En lo que tiene que ver a la falta de comunicacion, el sr. Decano anterior
no le gustaba ni que entre a su oficina, pues decia que le iban a serruchar el piso. Y por no
estar constituido el Consejo Directivo no he asistido a sesiones de la misma.

Dr. Ulices Barragan, queda claro que no se trata de que la Universidad Estatal de Bolivar no
esta convocando a 40 partidas, se trata del informe de Talento Humano, esto con la finalida

de achicar el asunto que mantenia la universidad con partidas que pesaban en el estructura X
de la misma.

Y4
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Sr. Manuel Chimbolema, vo no he sido invitado a ninguna sesion de Consejo Universitario a
San Miguel, eso es lo que quiero aclarar, pues esto puede Ilevar a una mala informacién.

Dr. Ulices Barragan, hay un error en el momento de subir la informacion, no se trata de
Consejo Universitario, pero en algunos actos en los que se requeria de la presencia de los
micmbros de Consejo Universitario, brillaron por la ausencia. En la sesién de trabajo que se
mantuvo cuando vino el Dr. Marcelo Cevallos estuvieron invitados todos lo que tenian que
estar, no es cuestion de decir que se ha tomado el nombre y que ha sido Consejo
Universitario el que ha estado ahi. L.o que pido es que se analice esto, ustedes pidieron que el
informe presentado por Talento Humano pase a Comisién Econémica, eso se ha hecho y con
esto se quiere fortalecer el llamamiento a concurso. Esto es producto de un criterio de
Talento Humano frenle a la realidad.

Lic. Rocio Nifiez, lo que han tratado es la supresion de partidas, entonces eso es lo que
lendriamos que resolver este momento, pues lo otro no tiene nada que ver.

Dr. Ulices Barragan, lo que hace Talento Humano es presentar estas partidas subutilizadas,
de esto se resuelve en Comision Econémica que se suprimen y se habiliten para otros cosas.

Lic. Elena Valdivieso, de todo lo que ha expresado, hemos aprobado un llamamiento a
concurso sin financiamiento, hemos hecho a la inversa, ustedes dicen que faltaba dinero vy
que por eso se redujo el numero de vacantes. Lo que tenia que haber hecho ustedes, el
momento que detectaron esto, debieron llamarnos y poder aprobar esto. Esto estd mal, pues
primero llamamos a concurso y luego revisamos si hay o no hay dinero. No sé si habra
mconvenientes si se llama a concurso sin haber dinero. En la resolucién dice en base al
informe académico y nosotros también estamos inmersos en esto, no tuvimos presupuesto.
Ing. Marco Lara, tenemos que ver lo que envié el Ing. Villa, cuénto tenemos y para cuanto
nos avanza para poder llamar a concurso, esta certificacion que estd aqui, es por un niimero
de partidas para Docentes Auxiliares, es decir para 37 auxiliares, pero la necesidad de la UEB
es no solo auxiliares, pues para evaluacién no es puntaje allo, pero los PhD si, ellos nos dan
un puntaje altisimo, pero si ustedes confrontan la partida presupuestaria con el niimero de
vacantes, veran que es la correcta.

Ab. Gonzalo Noboa, tenemos dos puntos claros, la convocatoria estd legalmente
presupuestada, se ha convocado con la debida certificacion presupuestaria, pero aqui se
aprueba para 37 awdliares, pero al hacer el analisis se necesita PhD, y la diferencia de sueldo
es bastante, es por eso que se convoco a PhD,

Ing. Vinicio Montalvo, eso esta entendido, lo que decimos es que los procedimientos estan
mal hechos, lo que pedimos es respeto, que nos hagan conocer los cambios, pues era para 37
docentes.

Lic. Rocio Nuriez, lo que solicitamos es que el sefior Director Financiero venga y nds
explique lo que tiene que ver con lo del presupuesto.

Ing. Marco Lara, la situacién esté dificil, no se puede contratar a docentes pues no hay
dinero, tampoco hay combustible, Lo que se quiere es una reforma previa. Queremos buscar
financiamiento. No tenemos financiamiento para lo del escalafén. Estoy consciente de que se
debe dar claramente el informe de cémo debe ir el presupuesto 2016 y como se ejecuto el
presupuesto 2015. Debemos hablar claramente y dar a conocer a los miembros de Consejo 4
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Universitario de c6mo estamos y que la comunicacion salga de fuentes oficiales. Estamos
reuniéndonos para poder sacar un presupuesto que no tenga desfases, para no tener que
hacer reformas a cada rato. Estoy seguro de que esto que se saca de las 26 partidas, no se
hace con la intensién de direccionar a nadie, vo voy a solicitar que ustedes formen parte de
todo este proceso, nosotros estamos ayudando en la parte logistica, yo estoy de acuerdo que
todas las comisiones las conformen los miembros de Consejo Universitario para que vean
que el proceso estd impio.

Ab. Gonzalo Noboa, lo que se quiere es reformar la partida, para que vaya al Ministerio de
Finanzas, y se informe de que no son solo docentes auxiliares, sino principales.

Lic. Elena Valdivieso, mal hecho, esto estd mal hecho, porque esto se debié resolver primero,
lo del presupuesto se debi6 revisar antes de hacer la convocatoria.

Ing. Vinicio Montalvo, sefior Rector tenemos que retirarnos.

Dr. Ulices Barragan, yo les agradezco, es su decision, pero debemos aprobar esto, pues la
mora patronal nos va a afectar, pues no se puede hacer los contratos de los sefiores docentes,
sin esta reforma no se lo puede hacer. No sé si ustedes dan el aval para que se apruebe el
segundo punto de la Comisién Econémica y el otro punto puede quedar para luego
analizarlo bien.

Ab. Rolando Nifiez, en ningtin universitario creo que exista mala fe de nadie. Me preocupa
que lo de la facultad de Jurisprudencia, haya solo tres vacantes y estamos a las
puertas de evaluacion. En el otro sentido no me gustaria ser causante de la mora patronal.
Dr. Ulices Barragén, ya tendremos la oportunidad de analizar el distributivo académico, no
hay sino 80 partidas, no podemos contratar ni una mas v eso nos preocupa. Estamos a las
puertas de evaluacién. Si el concurso lega a feliz término, estard fortaleciendo a la
Universidad, pues serian docentes titulares y ya no habria la necesidad de muchos
contratados. Les pido compafieros, estd presentado el informe financiero, para que se pueda
aprobar esta modificacion presupuestaria.

Ab. Rolando Nufiez, porque no dejamos este punto para tratar en otro dia.

Dr. Ulices Barragan, si quieren para la proxima sesion, que esté presente aqui en el seno de
Consejo Universitario Director Financiero y el Direclor de Talento Humano para que
explique esto.

Dr. Carlos Dominguez, queremos dar salidas, se puede hacer un nuevo cuadro en el que
contemplen las necesidades, para aprobar el presupuesio, necesitamos la ejecucién
presupuestaria del 2015.

Ing. Marco Lara, si hasta mafiana no certifica y no manda la némina, ya es mora patronal, ese
es el problema.

Lic. Rocio Nufiez, por qué si los comparieros de Talento Humano y Direccién Financiera
saben de esto, por qué envian esto a Gltima hora.

Dr. Ulices Barragan, si dejamos esto para tratar el lunes, ya caeriamos en mora, ese es’e]
problema. \3
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Ing. Marco Lara, si no se hace esta reforma, luego el Ministerio de Finanzas no dard un
centavo para contratos profesionales.

Dr. Ulices Barragan, el dia de mafiana tengo un viaje de suma urgencia a la ciudad de Quito,
tengo reunion para tratar asunto muy importante de la Universidad. Esta reunién es en el
CES, pues vamos a tratar asunto sobre la gratuidad de la educacién. Quedariamos
autoconvocados para el dia de mafiana y que presida la sefiora Vicerrectora, esto es muy
importante, de lo contrario caeriamos en mora patronal. El dia de manana vendran el
Director Financiero y el Director de Talento Humano para que hagan su exposicion.

Ing. Vinicio Montalvo, el problema es que eso engloba a todo el presupuesto, si fuera solo
para una reforma, los cinco compatfieros no estamos en contra, pero es todo el presupuesto el
que se tiene que analizar y en cuanto a lo otro, no es que estemos en contra de la
administracién, pero lo del concurso si molesta, pues nos han hecho a un lado, han hecho las
cosas sin consultarnos a nosotros, entonces hagan todo ustedes y no nos tomen en cuenta,
eso si molesta sr. Rector.

Lic. Rocio Nifiez, entendemos lo que ustedes han hecho, lo que no entendemos es, que en
base a que hicieron ese cambio.

Lic. Elena Valdivieso, conversamos con los compafieros y nos ponen entre la espada vy la
pared, pues nos preocupa lo de la mora patronal, proponemos que luego de la reunién del
Fondo de Cesantia, regresemos a seguir tratando este tema.

Dr. Ulices Barragan, tenemos la presencia del sefior Director Financiero y del Director de
Talento ITumano para que expliquen lo del presupuesto.

El Ing. César Villa, Director Financiero, realiza su exposicion.
Dr. Ulices, en consideracion la explicacién dada por el sefior Director Financiero.

Lic. Elena Valdivieso, hay un monto que quisicra que nos aclare, honorario por contratos
civiles de servicios, estd dos veces.

El Ing. César Villa explica sobre la duda de la Lic. Elena Valdivieso.

Ing. Vinicio Montalvo, la idea nuestra fue de escuchar de usted lo del presupuesto, como esta
distribuido, de esta manera (enemos un conocimiento general de lo que se quiere hacer,

Lic. Rocio Nunez, en este presupuesto estd contemplada la recategorizacion de los
compafieros docentes.

Ing. César Villa, en este momento se nombr6 una comisién para que haga el estudio, no estd
contemplada la recategorizacion.

|
1

Lic. Rocio Nufiez, hay un rubro para docentes contralados, como se les va a hacer la |
contratacion. P
Lic. Elena Valdivieso, tengo una inquietud, veo que para inversion en este presupuesto, no se
ha contemplado nada para enfermeria, al ser una carrera de prioridad, no veo ninguna
asignacion. Habiamos hablado de la construccion, de la ampliacién de la infraestructura, eso fe
fue un ofrecimiento desde el afio 2015.
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Dr. Ulices Barragan, hay que comenzar a generar el proyecto para poder entrar, el hecho de
que se vaya a aprobar el presupuesto no quiere decir que ya se vaya a hacer.

Dr. Carlos Dominguez, me remiti a lo que es la ejecucién presupuestaria del Ministerio de
Finanzas, mi pregunta es, a qué se debe los valores que da el Ministerio de Finanzas, estos
valores varian en funcién de los que usted presenta ahora.

El Ing. Edgar Cargua realiza su exposicion sobre la supresién de partidas vacantes
subutilizadas.

Lic. Rocio Nifiez, el momento que se suprimen estas vacantes, este dinero serviria para
alimentar el presupuesto. Para este ciclo se debe analizar bien el distributivo, pues los
sefiores contratados tienen més horas de gestién que de clases, ni siquiera los docentes
titulares tenemos muchas horas de gestion.

Dra. Araceli Lucio, de todas la facultades deben enviarnos las necesidades reales, pero de
las horas académicas, solamente jurisprudencia ha presentado su necesidad en este sentido,
en este nuevo ciclo ya no tenemos redisefios, entonces debe cumplir la labor académica
respectiva, solamente el sefior Rector no tiene horas de clases.

Dr. Carlos Dominguez, por eso hemos pedido que se nos explique lo del presupuesto, pues
no somos doctos en eslo. Hemos dicho claramente que debemos ponernos la camiseta,
siempre hay gente renuente a los cambios.

Dr. Ulices Barragdn, importantc la comparecencia de las dos 4reas técnicas, con esta
explicacién ya se queda por satisfechos.

Lic. Rocio Ntfiez, esto estd bien, pero que no sea la tiltima vez que se haga esto.

Dr. Ulices Barragan, no sé si dejamos para el dia lunes, pues tenemos que aprobar lo de la
comision de servicios y también el calendario académico,

Lic. Elena Valdivieso, debemos aprobar de acuerdo a lo que dice el punto del acta, ahi dice
que es para la supresion de partidas pero lo que sugiere a Consejo Universitario es otra cosa.

RCU - 01 - 2016 - 0005
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “ELIMINAR CINCUENTA Y CINCO (55) PARTIDAS VACANTES DE
DOCENTES DE DIFERENTES CATEGORIAS; A SU VEZ, DE LAS 40 PARTIDAS
CERTIFICADAS, REFORMAR LAS DIEZ (10) PARTIDAS PARA PROFESORES
PRINCIPALES TIEMPO COMPLETO, CON UNA REMUNERACION UNIFICADA DE
USD 3.800 Y DIECISEIS (16) PARTIDAS PARA PROFESORES AUXILIARES TIEMPO
COMFLETO, CON UNA REMUNERACION UNIFICADA DE USD 1.758”

RCU - 01 - 2016 - 0006 \R
EL CONSEJO UNIVERSITARIO N

RESUELVE: “APROBAR EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE N\

BOLIVAR, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2016”
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA REFORMA PRESUPUESTARIA PRESENTADA POR EL
ING. CESAR VILLA MAURA, DIRECTOR FINANCIERO, LA QUE SE UTILIZARA
PARA INICIAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO 2016”

Siendo las 20H30, se suspende la sesion para reanudarse el dia lunes a partir de las 15HO0.

A los veinticinco dias del mes de enero de dos mil dieciséis, siendo las 15H20, se reanuda la
sesion del Consejo Universitario, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices
Barragan, Rector, quien preside la sesion; Dra. Aracely Lucio, Vicerrectora Académica y de
Investigacién; Ing. Marco Lara, Vicerrector Administrativo- Financiero; Lic. Rocio Nifez,
Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion DImpresarial e
Informatica; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez, Representante
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas Lic. Elena
Valdivieso, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Ab.
Rolando Nafiez, Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y
Politicas; Sr. Manuel Chimbolema, Representante Estudiantil; actia como Secretaria
General la Dra. Angélica Gaibor Becerra.

Ausentes: Ing. Marco Arellano, Representante de los graduados; Lic. Jhony Camacho,
Representante de los Empleados; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador.

CUARTO PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA DE LA COMISION
ACADEMICA N° 026-CA-UEB-2015, TERCER PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION

DRA. ARACELI LUCIO QUINTANA, VICERRECTORA ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION, EN OFICIO VRAI-UEB-020-2016.

Dra. Araceli Lucio, en funcién de continuar con los puntos establecidos, este punto es en
relacion al Calendario Académico del periodo abril - agosto 2016, se ha tomado en
consideracién las matriculas en linea. l.os estudiantes pueden matricularse en facultades y
luego de que tengan los horarios, matricularse en los departamentos, pues en razén del
tiempo, los estudiantes han tenido que anular las matriculas. Cualquier observacién o
sugerencia estamos prestos para hacer las rectificaciones del caso.

Dr. Ulices Barragén, en consideracién el calendario académico para el préximo ciclo.

Dra. Araceli Lucio, las sugerencias que han plantcado los sefiores Vicedecanos es en razon
de que en el mes de agosto nos igualaremos en la planificacion directriz del CES y de esa
manera tener libre el mes de agosto. Hemos tomado en consideracién el tnico dia de
labores, el 1 de abril v asi facilitar la contratacién del personal.

Lic. Elena Valdivieso, no esta muy claro, como que estd movido, estd contemplado en esta
calendarizacion las festividades de la UEB y esto es un solo dia y para esto se toma en cuen
una semana, quisiera que se haga constar asi, es decir considerar estos como dias laborables,
respecto a que se va a tener todo agosto, deberia contemplarse cuantos dias se va tener en
agosto, esto hay que evidenciar, no vaya a pasar como en el mes de diciembre que no
estando conlemplado, se tuvo vacaciones.

SESION EXTRAORDINARIA (2) 21 DE ENEROQ, 2016

N
‘n

A,



i UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
s CONSEJO UNIVERSITARIO
Dra. Araceli Lucio, sobre las fiestas de la UEB, hemos pedido a todos los Vicedecanos que
presenten las propuestas del Plan de Capacitaci6n, conversaba con el sefior Rector y luego de
la aprobacion del calendario general, cada facultad tiene que presentar el grafico docente,
pero solo de Ciencias Agropecuarias han presentado. Cada facultad debe presentar la
programacion.

Ing. Vinicio Montalvo, felicitaciones por este tipo de trabajo, pues estan pensando sobre todo
en la academia, pero debe cumplirse con lo planificado, durante los ciclos se dan una serie de
seminarios y cursos y esto dificulta el verdadero ejercicio de la academia, la planificacion
debe ejecutarse. Una vez mds se hace hincapié de que se necesila internet, se les ha pedido, se
les ha implorado, pues en la facultad no hay internet, para registrarnos lo hacemos después
de las clases, pues no hay internet.

Dra. Araceli Lucio, en el espacio académico, al fin del ciclo tenemos alrededor de tres
semanas, cada Facultad debe preparar el proceso de acuerdo a la especificidad de cada una
de ellas. En funcién del mes de agosto, tenemos que tomar la decision de cuantos dias se va a
tomar de vacaciones.

Lic. Elena Valdivieso, de la experiencia que tenemos, si establecemos aqui, las facultades
deben sujetarse a lo que aqui se resuelva. Pienso que las facultades deben ejecutar lo que
aqui decidamos.

Dr. Carlos Dominguez, no comparto mucho de la verticalidad, pues los vicedecanos son los
que hicieron esto, nosotros no estamos imponiendo esto y son ellos los que estan
proponiendo. Quisiera que se le agregue en la parte inferior luego del 15, que actividades se
van a realizar,

Dra. Araceli Lucio, hacia referencia al finalizar este ciclo, de marzo a abril, este es el plan de
capacitacién que los Vicedecanos han presentado. Los vicedecanos han coincidido que las
vacaciones institucionales scan en el mes de agosto, pues concuerdan con las vacaciones de
los hijos y también con las vacaciones del personal administrativo.

Dr. Carlos Dominguez, insisto en esto, pues en marzo solo se toma en cuenta las matriculas v
antes de eso serdn las capacitaciones a los docentes? Por eso hay que agregar un casillero
para poner las actividades que se van a realizar en el mes de marzo.

Lic. Elena Valdivieso, como va a quedar las actividades en las festividades de la UEB, porque
en la facultad por ejemplo, hacemos un congreso internacional.

Dra. Araceli Lucio, estamos esperando que las facultades pasen el cronograma, lo que se
quiere es hacer un evento internacional por facultad.

Lic. Elena Valdivieso, creo que debe contemplarse lo que usted dice Sra. Vicerrectora, es
decir, que desde el 29 de junio que se van a realizar, conste en el calendario, de esa manera
no interfliera la asistencia clases.

Lic. Rocio Nufiez, creo que el animo es por Io menos tener vacaciones con la familia, lo que s\é\g
queria era ir igualando el ciclo y las vacaciones con las de nuestros hijos, porque el ciclo
inicia tan tarde. Podriamos inicia en el mes de marzo y asi poder salir en julio.

%
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Dra. Araceli Lucio, esto estd contemplado en el régiiﬁén académico, no sé puede eﬁ{pezar en
el mes de marzo, dice en abril y septiembre.

Lie. Racio Nirez, pero en el mes de agosto por lo menos se deberia considerar unos quince
dias para poder coincidir con los de nuestros hijos. También estoy de acuerdo que se inserte
una fila mds y se haga constar ahi la capacitacién, pues solo somos unos cuantos los que nos
quedamos en las capacitaciones, pues muchos pasan notas y se van. Me indican que en la
Facultad de Salud ya han culminado el ciclo, debe ser equitativo.

Dra. Araceli Lucio, me han indicado que estan culminado con lo del redisefio.

Lic. Elena Valdivieso, es una preocupacion, pero hay que hacer caer en cuenta que los
estudiantes estdn en précticas. Es verdad que unos pocos docentes estamos aqui. Fn cuanto a
los estudiantes, ellos estan en practicas. En la facultad no hay laboratorios bien
implementados.

Dra. Araceli Lucio, eso se ha valorado en Comision Académica.

Dr. Carlos Dominguez, no sé si estoy fuera del tiempo, pero se habla de que debemos de
tener un minino de 16 semanas. No debe incluirse festividades, pues por esta interrupeién
debe modificarse ¢l calendario. Debe cumplirse estrictamente con las 16 semanas que
dispone el Régimen Académico.

Dra. Araceli Lucio, pide 16 semanas efectivas de labores, excepto de las Carreras de Salud,
quienes presentaron el plan académico del cumplimiento del calendario.

Ab. Rolando Ntifiez, no sé si se lomé en cuenta la parte integradora, en lo que tiene que ver
con las festividades, pues cada Facultad hace sus programas muy alejados de las otras. Otra
cosa, es que hay algunos compafieros que terminan antes lo planificado en la malla
curricular. Hay compaiieros que termina dos meses antes de lo indicado, no sé qué se va a
hacer con esto.

Dra. Araceli Lucio, lamentablemente esto es una realidad, no sé si estos docentes que
terminan con anterioridad su planificacién, tienen permiso de la autoridad. Se ha pedido
informes sobre esto, se ha pedido el reporte del SIANET. Estas realidades no se pueden
seguir dando, ya se ha hablado con Talento Humano y se estd tomando las medidas
correspondientes,

Ab. Rolando Nunez, son los mismos docentes que siempre han hecho de esta manera,
mientras otros nos quedamos hasta el 1ltimo del ciclo, ellos terminan antes. Otra cosa, no sé
sise ha considerado actividades integradoras que se van a realizar en las festividades, pues
cada facultad es una isla aparte. \

\
RCU - 01 - 2016 - 0008 Ly

EL CONSEJO UNIVERSITARIO '

RESUELVE: “APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL PERIODO ABRIL -
AGOSTO 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS SENORES
MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”
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VICERRECTORADO ACADEMICO
CALENDARIO ACADEMICO

RECTORADD

PERIODO ABRIL - AGOSTO 2016 ]
. EVENTO - FECHAS __ MODALIDAD
"’“F::“" ki I_T'c el 1dal 31 de Mares dot 2016 : PRESENCIAL ¥ SEMIERESENCIAL T - : :
MATRICULAS ORDINARIAS | Del24,28-31de marzodei2016 | PRESENCIALYSEMIPRESENCIAL Da Lu Ma M jJu Vi Sda ||Do vi | 4
FERIADOS (Viernes Santo) 25 de Marzo del 2016 PRESENCIAL- SEMIFRESENCIAL 1 2
INICIO DE CLASES 01 de Abril 2018 PRESENCIAL ¥ SEMIPRESENCIAL 3 a [ 5 i S @
ACTIVIDADES REGULARES DelDldeabrilal 22 de jullo del 2016 PRESENCIAL ¥ SEMIPRESENCIAL 10 |32 12 13 i4 is 18
MATRICULAS EXTRACRDINARIAS Dei 0l al 15 de abril de 2016 PRESEMCIAL ¥ SENIPRESENCIAL 17 i8 ig 20 21 22 23
MATRICULAS ESPECIALES Del 18 al 29 de absil de 2016 PRESEMCIAL ¥ SEMIPRESENCIAL 2 25 26 27 28 29 = 1r]
MATRICULAS DEFBRTAMENTOS Dal4al & de abrll de 2016 PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL
ACADEMICOS
INICIO DE CLASES DEPARTAMENTOS 7
e, 11 de Abril 2016 PRESENCIAL
FERIADDS {D]A DEL MAESTRO) 13 de Abril PRESENCIAL (!
FERIADDS (EATALLA DEL PICHINCHA)} 24 de mavyo del 2016 PRESENCIAL Do Lu | Ma | Mi | Ju | Vi | S4 Do | La [ Ma | Mi | Ju Vi | Sda
z z 3 a 5 & 7 i 2 3 2
¥ P &8 =@ EYal Ti 12 i3 - 5 & 7 a8 9 e} e o 4
TALLERES DE INTEGRACION Del25al29de jullodel 2016 PRESENCIAL 3% 15
TALLERES DE INTEGRACION Dal 29 al 31 de julio del 2016 SEMIPRESENCIAL GRUPQ 1 22 23
ASENTAMIENTO DE CALIFICACIONES 1y 2 de agosto del 2016 PRESENCIAL - SEMIPRESEMCIAL G1 29 30
TALLERES DE INTEGRACION DelS al 7 de agosto del 2016 SEMIPRESENCIAL GRUPO 2
ASENTAMIENTO DE CALIFICACHINES By S daagasto del 2016 SEMIPRESENCIAL GRUPO 2
TALLERES DE RECUPERACION Del3al5 de agostu del 2016 PRESENCIAL Tulio=-2016
Do Lt
TALLERES DE RECUPERACION Del 5 al 7 de agoste dal 2016 SEMIPRESEMNCIAL
ASENTAMIENTD DE CALIFICACIONES FINAL By 9 de agosto dal 2016 k PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL G 3 n 5
; i " 10 11 {12 | 23 | 14 | 15 | 16 14| 15§ 16§ 17 | 28 | 19 | 20
FERIADOS (PRIMER GRITO DE -
INDEPENDENCIA) 10 de agostodel 2016 PRESEMCI AL 17 18 io 20 22 22 23 23 22 23 24 25 26 27
TALLERES DE RECUPERACICN Celi2alld4deagosto del 2016 SEMIPRESENCIAL GRUPD 2 244 5 26 27 4 29 3D 28 29 Ele] i
ASENTAMIENTO DE CALIFICACIONES FINAL | 15y 16 de agosto del 2016 SEMIPRESENCIAL GRUPO 2 ai
RECESO ACADEMICO celgLde Agosto ;‘pi:" Septiembre del | poroeneIAL ¥ SEMIPRESENCIAL
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QUINTO PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DE OFICIO N° CES-CES-2016-0005-CO,
DE 08 DE ENERO DE 2016, ENVIADO POR EL ECON. RENE RAMIREZ, PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, EN EL QUE SOLICITA EL APOYO PARA
QUE SE FACILITE LA COMISION DE SERVICIOS POR 180 DiAS A PARTIR DEL 1 DE
ENERO DE 2016, DE LOS DOCTORES CARLOS RIBADENERIRA Y JOSCELITO
SOLANO.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién este punto, pues consta ya con el informe de Talento
Humano.

Por secretaria se da lectura al informe de Talento Humano.

RCU - 01 - 2016 - 0009
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “CONCEDER LA AMPLIACION DE LA COMISION DE SERVICIOS SIN
REMUNERACION, POR 180 DIAS, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016, A LOS
DOCTORES CARLOS NAPOLEON RIBADENEIRA ZAPATA Y JOSCELITO BOLiVAR
SOLANO GAIBOR, PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL CES, ACOGIENDO
EL INFORME PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA, DIRECTOR DE
TALENTO HUMANO; COMISION SOLICITADA POR EL ECON. RENE RAMIREZ,
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR”

SEXTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE OFICIO DED-FICSP-0012, DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2015, ENVIADO POR EL AB. ENRIQUE GARCIA, DIRECTOR DE

Se da lectura al pedido realzado.

Dr. Carlos Dominguez, con mucho respeto, el Ab. Enrique Garcia no debié haber hecho este
tramite, pues son las autoridades de la facultad las que debieron hacer el pedido a la Sra.
Vicerrectora o enviar al Procurador para que dé su criterio. Luego dicen que aqui en Consejo
Universitario no se da tramite. El pedido es extemporaneo.

Ing. Marco Lara, lo que debemos hacer es acogernos a lo que dice el Procurador.

Sr. Manuel Chimbolema, asi como este caso, debe haber otros compatieros. Las facultades
deben tomar con seriedad estos casos, pues deben cumplir a su debido tiempo lo que piden
los comparieros. Creo que deberfan llamar la atencién a las autoridades que no dan tramite
oportuno y los afectados son los compafieros estudiantes.

Dr. Ulices Barragan, secretaria debe asumir la responsabilidad y ver en que materias se va a
matricular, no se puede actuar asi.

Vicedecanos, conjuntamente con las compafieras secretarias y poder revisar los procesos y
asi no tener estos inconvenientes, pues de esta manera se detectarfan estos problemas y
poder resolverlos. Estamos dentro de una organizacién educativa, en donde tenemos las
materias por secuencia, se debe tener muy en cuenta esto.

Ing. Vinicio Montalvo, algtin instante se sugiri6 que los que deben matricular son los seﬁore\
¥
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RCU - 01 - 2016 - 0010
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “NEGAR EL PEDIDO REALIZADO POR EL AB. ENRIQUE GARCIA,
DIRECTOR DE ESCUELA DE DERECHO, PEDIDO REFERENTE A ACTIVAR EL
ARRASTRE Y SU RESPECTIVO COBRO DE LA ASIGNATURA DE SUCESIONES 11 DE
SEXTO CICLO, Y ELIMINAR LA ASIGNATURA DE CONTRATOS Y OBLIGACIONES
I, PARA EL SENOR BRITO BAUZ DANNY FERNANDO, CON CEDULA DE
CIUDADANIA N° 0201709276, ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE DERECHO,
ACOGIENDO EL INFORME DEL AB. GONZALO NOBOA, PROCURADOR”

Se da por terrrgm’do la sesion, siendo las 16H30 y para certificar lo actuado firman:

/{U{/ t‘f 7o

!| ANGELICA GATBOR BECERRA -
i SECRETARIA GENERAL -

/ LTI
DR. IJLICES BARRAGAN’(@'
/ "PRESIDENTE E

AGB
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