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1. INTRODUCCION

La Universidad Estatal de Bolivar en estricto cumplimiento al ejercicio de los derechos humanos
y en la busqueda permanente de una sociedad igualitaria, democrética y el desarrollo integral e
incluyente, implementa el Plan Institucional de Igualdad como politica universitaria desde la
diversidad, que busca promover acciones afirmativas y cambios estructurales en las dindmicas
sociales hacia la igualdad, el desarrollo socioeducativo y la conservacion de la naturaleza para la
comunidad universitaria, mediante las funciones sustantivas de la docencia, investigacion y
vinculacion.

Este plan aborda las perspectivas relacionadas con los ejes de discapacidad, género,
interculturalidad y medio ambiente, cada uno con sus respectivos argumentos y fundamentos
legales, objetivos y actividades; estos constituyen componentes fundamentales para que los
derechos sean inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién.

El Plan es producto de un andlisis de los factores sociales, politicos, econdmicos, y culturales que
afecta a la armonia de la comunidad universitaria, por tanto, el Plan de Igualdad se orienta
eliminar cualquier tipo de desigualdad o discriminacion y eliminar o minimizar, los obstaculos que
impiden que todos los/as estudiantes puedan acceder al aprendizaje y logren su plena
participacion en el sistema universitario, con especial atencion a quienes se encuentren en
situacion de riesgo de exclusion o exclusion social. La participacion de los actores, sectores y
contexto del Plan, sera comprendida como la obligacion de la Universidad en busca permanente
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en igualdad de
oportunidades, en convergencia con nuestro “Modelo Educativo Pedagdgico: Universidad
Humana-Cultural-Tecnolégica”y faciliten el aprendizaje y desarrollo sostenible de la comunidad
universitaria.

La Universidad Estatal de Bolivar, asume las obligaciones y los deberes, en virtud de los derechos
humanos, para respetar, proteger y realizar el ejercicio de los derechos de los estudiantes. El
compromiso de brindar respeto y educacion de calidad con pertinencia y fomentar la
interculturalidad inclusiva que promueva la diversidad de identidades y capacidades de toda su
comunidad universitaria, basados en los principios de universalidad con interdependencia,
interculturalidad, indivisibilidad y progresividad.
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2. MARCO LEGAL

2.1 Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una oportunidad para América
Latina y el Caribe:

Objetivo 4. Educacion de calidad: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5. Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 7. Energia Asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 10. Ciudades y comunidades sostenibles: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

22 Agenda Nacional para la igualdad de derechos de los pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio

La "Agenda Nacional para la Igualdad de Derechos de los Pueblos y Nacionalidades
Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo Montubio 2021-2025" es un instrumento de
politica publica disefiado por el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades (CNIPN) del Ecuador, cuyo objetivo central es garantizar el ejercicio pleno
de los derechos colectivos, politicos, econdémicos, sociales, territoriales y culturales de
estos grupos, en el marco de un Estado Plurinacional y en alineacién con el Plan Nacional
de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Agenda se estructura en ocho
ejes tematicos salud intercultural, educacién intercultural y cultura, fortalecimiento de las
economias comunitarias, régimen territorial, justicia y seguridad, participacion
democratica, reconocimiento organizativo, y fomento de la informacién e incluye
lineamientos especificos para articular acciones con las instituciones del Estado y los
Gobiernos Autonomos Descentralizados (GAD), ademas de integrar las metas del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes y otros marcos internacionales, con el fin de
promover la igualdad sustantiva y la no discriminacion. Este marco normativo promueve
el reconocimiento de la diversidad cultural y el fortalecimiento de las formas propias de
organizacion y justicia comunitaria, con el fin Gltimo de consolidar la construccién de un‘_u_
Estado Plurinacional e intercultural. ‘
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2.3  Estrategia Nacional de Biodiversidad 2015-2030
La Estrategia Nacional de Biodiversidad 2015-2030 de Ecuador integra la conservacion y
el uso sostenible de la biodiversidad en el desarrollo nacional, alinedandose con el Buen
Vivir y los derechos de la naturaleza. Incluye un marco normativo, planificacion
participativa, y un plan de accién con monitoreo, enfocado en la transformacion
productiva, erradicacion de la pobreza y equidad.

24  Constitucion de la Repiblica

Art 3.- Son deberes primordiales del Estado:

Numeral 5.-Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucidn equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen
vivir.

Numeral 7.- Proteger el patrimonio natural y cultural del pais.

Art. 4.- El territorio del Ecuador constituye una unidad geografica e histérica de
dimensiones naturales, sociales y culturales, legado de nuestros antepasados y pueblos
ancestrales. Este territorio comprende el espacio continental y maritimo, las islas
adyacentes, el mar territorial, el Archipiélago de Galdpagos, el suelo, la plataforma
submarina, el subsuelo y el espacio suprayacente continental, insular y maritimo. Sus
limites son los determinados por los tratados vigentes. El territorio del Ecuador es
inalienable, irreductible e inviolable. Nadie atentara contra la unidad territorial ni
fomentara la secesion. La capital del Ecuador es Quito. El Estado ecuatoriano ejercera
derechos sobre los segmentos correspondientes de la orbita sincronica geoestacionaria,
los espacios maritimos y la Antartida.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

Numeral 1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento.

Numeral 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades (...)"

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano vy
ecologicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.
Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la

prevencion del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados.—-.. -

Art. 21.- Determina que las personas tienen derecho a construir y mantener Slg_lbr pi;

. - s i " & & Z & ot "?
identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades cultur
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y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria historica de
sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones
culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas.

Art. 23.- Manifiesta que las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio
publico como ambito de deliberacion, intercambio cultural, cohesién social y promocién
de la igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las propias
expresiones culturales se ejercera sin mas limitaciones que las que establezca la ley, con
sujecion a los principios constitucionales.

Art. 26.- Define a la educacién como un derecho de las personas a lo largo de su vida yun
deber ineludible del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- Manifiesta que “la educacién se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa

individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.”

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e
hijos una educacién acorde con sus principios, creencias y opciones pedagogicas.

Art. 38.- El Estado establecera politicas publicas y programas de atencién a las personas
adultas mayores, que tendrdn en cuenta las diferencias especificas entre areas urbanas %
rurales, las inequidades de género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asimismo, fomentara el mayor grado

posible de autonomia personal y participacién en la definicién y ejecucion de estas
politicas.

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera

conjunta con la sociedad y la familia, procurard Ia equiparacién de oportunidades para las-=x,

personas con El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en-a

educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia Iengua 9
ambito cultural.

.,
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Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e
hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas de
discapacidad y su integracion social. (...)”

Art. 48. Numeral 1. Establece la inclusion social, mediante planes y programas estatales y
privados coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y
economica.

Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades

indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones

y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos

| colectivos:
Numeral 14.- Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural
bilingiie, con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior, |
conforme a la diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en |
consonancia con sus metodologias de ensefianza y aprendizaje.
Numeral 21.- Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y |

| aspiraciones se reflejen en la educacion publica y en los medios de comunicacion; la ‘
creacion de sus propios medios de comunicacion social en sus idiomas y el acceso a los |
demas sin discriminacion alguna.

Art. 61. Numeral 7.- de la Norma Suprema, indica: ""Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan
de los siguientes derechos: (...) 7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en
| méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
| incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion, con
‘ criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad y participacion intergeneracional”

|

|

Art. 71.-La naturaleza o Pacha Mama, donde se reproduce y realiza la vida, tiene derecho
a que se respete integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneracién de sus

‘ ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos.

\

| Art. 72.-La naturaleza tiene derecho a la restauracion. Esta restauracion sera
independiente de la obligacion que tienen el Estado y las personas naturales o juridicas
de indemnizar a los individuos y colectivos que dependan de los sistemas naturales
afectados.

Art. 83.-Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin

perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley:
Numeral 6.-Respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sanoy uﬁllzar

los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec

b




UEB l.EngTIX?ELSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Art. 84.- La Asamblea Nacional y todo 6rgano con potestad normativa tendra la obligacién
de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los derechos
previstos en la Constitucion y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En
ningun caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos
del poder publico atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucién.

Art. 133. Numeral 2.- De la Constitucién de la Republica sefiala que seran organicas
aquellas leyes que regulan el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales;

Art. 343. Determina que “El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.”

Art. 351.-Establece que el “sistema de educacién superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; |a ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolégica global (Asamblea Nacional Constituyente,
2008).

Art. 424.- La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de
eficacia juridica.

La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion,
prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico.

25  Ley Orgdnica de Servicio Piiblico

Art. 1.- Principios. - La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, __
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan Ia
interculturalidad, igualdad y la no discriminacién. P" 3 @\
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Art. 2.- Objetivo. - El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos,
para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion.

Art. 53.- Del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano. - Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a validar e impulsar las
habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores publicos con el
fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad,
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en el servicio publico para cumplir con
los preceptos de esta Ley.

Art. 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastréficas.- Las
instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas de veinte y
cinco servidoras o servidores en total, estéan en la obligacion de contratar o nombrar
personas con discapacidad o con enfermedades catastréficas, promoviendo acciones
afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o
servidoras, bajo el principio de no discriminacion, asegurando las condiciones de igualdad
de oportunidades en la integracion laboral, dotando de los implementos y demas medios
necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes. (...)"

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto publico sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se
realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacién alguna.
Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado
de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se
aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementard
normas para facilitar su actividad laboral.

2.6  Ley Orgdnica de Educacion Superior

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas-dé ;= \
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacmn

de educacion superior.
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Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir. - La educacién superior es condicién
indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza.

Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. - La eleccién de rector
0 rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los distintos
estamentos ante los érganos de cogobierno en las instituciones de educacién superior, se
realizard a través de listas que deberdn ser integradas respetando la alternancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicién socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior cumplirdan con el
principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior,
retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo
de programas como los destinados a laimplementacion de educacion superior a distancia
o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del
Sistema de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su
Reglamento. El Consejo de Educacién Superior, velara por el cumplimiento de esta
disposicion

T,

Art. 74.- Politicas de Cuotas. - Las instituciones de educacién superior instrumentaran de” -~
s s s . . w Loy ]
manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacién supeinor @
'} d E &
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de grupos histéricamente excluidos o discriminados. Las politicas de cuotas seran
establecidas por el organo rector de la politica publica de educacidn superior.

2.7 Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres

Art. 1.- Objeto. El objeto de la presente Ley es prevenir y erradicar todo tipo de violencia
contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en toda su
diversidad, en los ambitos publico y privado; en especial, cuando se encuentran en
multiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo, mediante politicas y acciones
integrales de prevencion, atencion, proteccion y reparacion de las victimas; asi como a
través de la reeducacion de la persona agresora y el trabajo en masculinidades.

Art. 4.- Definiciones. Para efectos de aplicacion de la presente Ley, a continuacion, se
definen los siguientes términos:

Numeral 1. Violencia de género contra las mujeres. - Cualquier accion o conducta basada
en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el ambito publico
como privado.

Art. 7.- Enfoques. En la aplicacion de la presente Ley se consideraran los siguientes
enfoques:

a) Enfoque de género. - Permite comprender la construccion social y cultural de roles
entre hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y
vulneracion de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y practicas sociales
que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de una vida
libre de violencia.

Art. 24.- El ente rector de Educacion. Sin perjuicio de las facultades establecidas en la
respectiva normativa vigente, tendra las siguientes atribuciones:

En el literal v) Integrar en los curriculos de los distintos niveles educativos los contenidos
necesarios para educar en el respeto a la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres.

28  Ley Orgdnica de las Personas con Discapacidad

Art. 1.- Objeto. - Esta Ley tiene por objeto garantizar la plena vigencia y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, previstos en la Constitucion de la Republica,
los tratados e instrumentos internacionales y la normativa conexa relativa al ambito de la

———

discapacidad; con enfoque inclusivo, de derechos humanos, género, intergeneragioﬁél e ™
intercultural, para garantizar la igualdad real y la no discriminacién por discapac‘/_ ad. y
Art. 2.- Ambito, establece: Esta ley ampara a las personas con discapaci%asl y 3_us /@)
parientes, personas en calidad de sustitutas o cuidadoras, los representantes Ieg@:lg_s y las”

\:
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personas juridicas publicas y privadas sin fines de lucro dedicadas a la atencidn,
proteccion y cuidado de las personas con discapacidad.
El @mbito de aplicacion de esta Ley abarca los sectores publico, privado y comunitario.

Art. 3.- Fines. - Esta ley tiene los siguientes fines:

L.
2.

Art. 4.-

Fortalecer el proceso de calificacion de la discapacidad.

Promover e impulsar un sistema de promocion, prevencién, detecciéon oportuna,
habilitacién, rehabilitacion integral y atencién permanente de las personas con
discapacidad a través de servicios de calidad.

Eliminar toda forma de discriminacién, sea por distincién, exclusion o restriccion,
odio, abandono, explotacion, violencia o abuso de autoridad que afecten los derechos,
libertades fundamentales y la igualdad de condiciones de las personas con discapacidad
en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas
las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.
Reconocer y asegurar la capacidad juridica y la contribucién que las personas con
discapacidad brindan a la sociedad, mediante sus decisiones auténomas, su
participacion y su plena inclusion en la vida social, politica, econémica y cultural de la
comunidad.

Generar medidas de accion afirmativa necesarias, proporcionales y de aplicacion
obligatoria, cuando se manifiesten condiciones de desigualdad de la persona con
discapacidad.

Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las
instituciones publicas y privadas para lograr la inclusién social de las personas con
discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos.

Garantizar y promover la inclusion y participacion plenas y efectivas de las personas
con discapacidad en todos los ambitos. Desarrollar el sistema nacional descentralizado
y desconcentrado de proteccion integral de personas con discapacidad, a partir de las
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos y las Tenencias Politicas encargadas de
realizar acciones para erradicar todo acto de violencia y discriminacion por motivos de
discapacidad; receptar denuncias en casos de amenaza o vulneracién de los derechos
de las personas con discapacidad; y, otorgar medidas administrativas de proteccién
para las personas con discapacidad.

Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccion y restitucién que
permitan eliminar, entre otras, las barreras fisicas, actitudinales, sociales y
comunicacionales a que se enfrentan las personas con discapacidad.

Principios fundamentales. - Son principios rectores de esta Ley, ademds de los

contemplados en la Constitucién de la Republica, la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, los tratados e instrumentos de derechos humanos y las normas
vigentes, los siguientes:

e 3
I. No discriminacién: ninguna persona con discapacidad o su familia, ni persona en cahtfad
de sustituta o cuidadora podrén ser discriminadas a causa de su condicion. ;f 3 MR
E &
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2. Aplicacion favorable de la norma: en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, estas se aplicaran en el sentido mas favorable y progresivo para la proteccién de
las personas con discapacidad.

3. Igualdad: con independencia de su diversidad social o funcional, las personas son iguales
ante la ley, con igual derecho a la proteccion legal y a beneficiarse de la misma, para el
cumplimiento de sus derechos humanos y libertades fundamentales. También incluye la
equidad de condiciones, accesos y oportunidades, durante toda la vida. No podra reducirse
o negarse el derecho de las personas amparadas en esta ley y cualquier accion contraria que
asi lo suponga sera sancionable.

4. Autonomia y vida independiente: la persona con discapacidad puede ejercer el poder de
decision sobre su propia existencia y participar activamente en la vida de su comunidad,
conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad, la vida particular y social bajo
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

5. Responsabilidad social colectiva: toda persona debe respetar los derechos de las
personas con discapacidad, su familia, persona en calidad de sustituta o cuidadora. De
conocer actos de discriminacion o violacion de derechos de personas con discapacidad esta
legitimada para exigir el cese inmediato de la situacion violatoria, la reparacion integral del
derecho vulnerado o anulado, y la sancion respectiva segun el caso.

6. Atencién prioritaria: tanto en los servicios piiblicos como privados se atendera
prioritariamente a las personas con discapacidad. Se brindara atencion especializada y
espacios preferenciales que respondan a sus necesidades particulares o de grupo.

Ademas, recibiran atencion prioritaria en los planes y programas de la vida en comin.

7. Participacion e inclusién: las personas con discapacidad tienen participacion plena y
efectiva en la sociedad con igual valor, respeto y aceptacion de las diversidades sociales e
individuales. Tienen las mismas oportunidades y la posibilidad real y efectiva de acceder,
participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, sin ninguna limitacion
o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que permitan
mejorar su calidad de vida.

8. Accesibilidad universal: las personas con discapacidad tienen acceso con las mismas
oportunidades y sin obstaculos, al entorno fisico, al transporte, la informacién y las
comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso puablico,
tanto en zonas urbanas como rurales. Se facilitara las condiciones necesarias para procurar
el mayor grado de autonomia en sus vidas cotidianas.

9. Proteccién de niiias, nifios y adolescentes con discapacidad: se respeta la evolucion de
las facultades de las niiias, nifios y adolescentes con discapacidad y su derecho a preservar
su identidad.

10. Comunicacion inclusiva: se garantiza todas las formas de conexion, trato y relacion de las
personas con discapacidad con el resto de las personas incluyendo las lenguas, lenguajes,
formas de textos, formatos accesibles, dispositivos, medios tecnologicos, digitales y otros
similares que faciliten y promuevan el intercambio de informacion de forma accesible,
completa e integral.

11. Ejercicio progresivo: el ejercicio de los derechos y garantias de las personas con
y las politicas publicas formuladas por el Estado. I

12. Capacidad juridica: las personas con discapacidad pueden ejercer sus derechos y
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contraer obligaciones a titulo personal y propio, sin necesidad de representaciones o de
| terceras personas. De ser necesario, la persona con discapacidad podra contar con sistemas

de apoyo para la toma de decisiones.

I3. Interculturalidad y plurinacionalidad: se reconocen las ciencias, tecnologias,
: saberes ancestrales, medicinas y practicas de las comunidades, comunas, pueblos y
1 nacionalidades para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
| 14. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias: el Estado adoptara las medidas
‘ posibles para garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad en
‘ situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias

‘ y desastres naturales.

Art. 6.- Persona con discapacidad. - Para los efectos de esta ley se considera como persona
con discapacidad aquella que presenta alteraciones en la estructura o funciones
corporales, mentales, intelectuales, sensoriales o psicosociales y limitaciones para ejerceruna

o0 mas actividades esenciales de la vida diaria en independencia y autonomia, para su
participacion social y el relacionamiento interpersonal, que, al interactuar con las barreras del

entorno, reducen o impiden su participacién plena y efectiva en igualdad de

condiciones.

La persona con discapacidad debera estar calificada por los equipos calificadores

especializados autorizados por el ente rector del Sistema Nacional de Salud.

Art. 7.- Persona en calidad de sustituta directa. - Para los efectos de esta Ley se considera

w persona en calidad de sustituta directa a los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, cényuge, pareja en unién de hecho, representante o

|

\ apoderado legal, o aquella que tenga bajo su responsabilidad la manutencién o cuidado de
| " .

| una persona con discapacidad grave, muy grave o completa, de conformidad con la normativa
| emitida para el efecto por el ente rector de trabajo. Este beneficio no podra trasladarse a mas

de una persona por persona con discapacidad. {...)

Art. 8.- Persona en calidad de sustituta por solidaridad humana. - Para los efectos de esta
Ley se considera persona en calidad de sustituta por solidaridad humana, a toda aquella que
tenga bajo su encargo el cuidado de una persona con discapacidad grave, muy grave o

con referente familiar, de conformidad con la normativa emitida para el efecto por el ente

rector de la inclusion econémica y social.

E completa, que no se encuentren dentro de los grados de consanguinidad o afinidad, ni cuente
|
|
|

Art. 9.- Persona en calidad de cuidadora. - Para los efectos de esta Ley se considera persona
en calidad de cuidadora a la madre, al padre, representante legal o curadora que se encuentra

autorizada para cuidar de una persona con discapacidad grave, muy grave o completa. Es
aquella que asume la responsabilidad del cuidado de la persona con discapacidad, que

requiere en diferente medida del apoyo o asistencia para desenvolverse en las diferentes

actividades de la vida diaria. (...)
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Art. 10.- Reconocimiento y apoyo integral a la persona en calidad de cuidadora. - El ente
rector de la inclusién econdmica y social implementara programas de apoyo integral
destinados a mejorar la calidad de vida y promover la inclusion familiar, social y laboral de la
persona en calidad de cuidadora. Estos programas incluiran las figuras de cuidador de apoyo,
asistencia personal y apoyo domiciliario. (...)

Art. 12.- Derechos. - El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y garantiza a
las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién
de la Republica del Ecuador, los tratados e instrumentos internacionales de derechos
humanos y esta Ley. Se reconocen a las personas en calidad de sustitutas o cuidadoras los
derechos previstos en esta ley en lo que les sea aplicable.

Art. 13.- Medidas de accién afirmativa. En el disefio y la ejecucién de politicas publicas, el
Estado a través de los organismos competentes adoptara las medidas de accién afirmativa
que sean necesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad. (...)

Art. 17.- Derecho a la salud. El Estado garantizara a las personas con discapacidad el derecho
a la salud a través del acceso a los servicios de promocion, prevencién, atencién especializada
permanente vy prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e integral de salud, en las
entidades publicas y privadas que presten servicios de salud, con enfoque de género,
generacional e intercultural. (...)

Art. 18.- Derechos sexuales y reproductivos. - Las personas con discapacidad tendran
derecho a una atencion prioritaria y especializada en su salud sexual y reproductiva. El Estado
facilitard informacion necesaria, en formatos accesibles, en un lenguaje adecuado, de acuerdo
con el tipo y grado de discapacidad, que permita tomar decisiones libres e informadas con
respecto a su vida sexual y reproductiva. (...)

Art. 16.- Derechos. - El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y garantiza a
las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales y esta ley, y su
aplicacion directa por parte de las o los funcionarios ptblicos, administrativos o judiciales, de
oficio o a peticion de parte; asi como también por parte de las personas naturales y juridicas
privadas. (...)

Art. 20.- Certificacion y acreditacion de servicios de salud para la discapacidad. - El ente
rector del Sistema Nacional de Salud certificara y acreditara en el Sistema Nacional de Salud,
los servicios de atencion general y especializada, habilitacion, rehabilitacion integral y cent_gos’“i'ﬁ"

==,

de ortesis, protesis y otras ayudas técnicas y tecnoldgicas para personas con discapacidadf‘(,.;) p
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Art. 21.- Medicamentos, insumos, dispositivos de apoyo y ayudas técnicas. - El ente rector
del Sistema Nacional de Salud procurard que la red publica integral de salud cuente con la
disponibilidad y distribucion oportuna y permanente de medicamentos, dispositivos e
insumos médicos de forma gratuita, requeridos para la atencién de las personas con
discapacidad. Se dara preferencia a quienes requieran medicamentos, dispositivos e insumos
médicos durante toda su vida. (...)

Art. 24.- Atencion de la salud mental. - El ente rector del Sistema Nacional de Salud,
implementard programas, proyectos o servicios de promocién, prevencion, atencion y
rehabilitacion de la salud mental, para personas con los diferentes tipos de discapacidad a fin
de garantizar el adecuado y oportuno tratamiento, prohibiendo el internamiento forzoso e
indefinido, procurando la integracién familiar, social y comunitaria.

Art. 25.- Genética humana y bioética. - El ente rector del Sistema Nacional de Salud normara,
desarrollara, ejecutard e impulsard programas de genética humana con enfoque de
prevencion de discapacidades, con irrestricto apego a los principios de bioética y a los
derechos consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en los tratados e
instrumentos internacionales.

Art. 26.- Derecho a la educacién. - El Estado garantizara el acceso, permanencia,
participacion, aprendizaje, promocion y culminacion de la educacién de las personas con
discapacidad, dentro del Sistema Nacional de Educacién independientemente del espacio de
educacion formal y no formal, y dentro del sistema de educacién superior. Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, a través de politicas publicas, desarrollaran programas de
formacion en artes y oficios para las personas con discapacidad, priorizando las areas rurales.

Art. 27.- Educacion inclusiva. - El ente rector del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema
de Educacién Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacién y el ente rector del Sistema de
Educacion Superior formulara, implementara, monitoreara y evaluara el cumplimiento de la
politica de inclusién inclusiva de personas con discapacidad a lo largo de la vida. La politica se
actualizara todos los afios e incluira lineamientos para fomentar practicas y cultura inclusiva
y eliminar las barreras para el aprendizaje. Esta politica serad de cumplimiento obligatorio para

todas las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacidén e instituciones de
educacion superior. (...)

Art. 38.- Acceso de las personas con discapacidad a la educacién superior. - El ente rector de
la politica publica de educacion superior garantizara la participacion en los procesos de acceso
a la educacion superior técnica y tecnologica o de tercer nivel de las personas con
discapacidad con el fin de promover la transicién a una vida adulta independiente, la inclusion ...
laboral o la generacion de emprendimientos en estrecha vinculacién con el sector productivo
nacional. (...)
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Art. 39.- Becas para personas con discapacidad. - El ente rector del Sistema Nacional de
Educacion y del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién emitira los
lineamientos con el fin de que las instituciones educativas particulares y fiscomisionales en
todos sus niveles otorguen becas a personas con discapacidad, en caso de que no exista oferta
educativa publica cercana a su domicilio. {...)

Art. 42.- Inclusi6n laboral en las instituciones de educacién superior. - Las instituciones de
educacion superior publicas y privadas promoverdn la inclusién laboral de personas y
profesionales con discapacidad, sea como personal académico o personal de apoyo
académico. (...)

Art. 50.- Derecho al trabajo. - Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a un
trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas
relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacién, seleccion, contratacion,
capacitacion e indemnizacion de personal y demas condiciones previstas en la normativa legal
aplicable en el @mbito laboral en los sectores publico y privado. (...)

Art. 51.- Politicas laborales. - El ente rector de trabajo en coordinacién con el Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades formularan las politicas sobre:

a) La integracion e inclusién laboral de personas con discapacidad.

b) La formacién para el trabajo, el empleo, la insercion y reinsercion laboral.

c) La readaptacion profesional y la reorientacién ocupacional.

d) Los servicios de orientacion laboral, promocién de oportunidades de empleo, facilidades
para su desempefio, colocacion y conservacion de empleo con aplicacion de criterios de
equidad de género.

En los lugares de trabajo se realizardn los ajustes razonables necesarios, a fin de precautelar
* la salud y bienestar de las personas con discapacidad, cuidando su integridad y evitando
cualquier tipo de abuso fisico, sexual, psicoldgico o de otro tipo.

Art. 52.- Inclusion laboral. - La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero
minimo de veinticinco trabajadores esta obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento
| de personas con discapacidad, en labores profesionalizantes y no profesionalizantes, que se
consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes

individuales.

Art. 56.- Estabilidad laboral.- Las personas con discapacidad gozaran de estabilidad especial
en el trabajo. En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien
tenga a su cargo la manutencion de la persona con discapacidad, debera ser indemnizada con
un valor equivalente a dieciocho meses de la mejor remuneracion, adicionalmente de la

——

indemnizacion legal correspondiente y de la obligacion de reinsercion inmediata en el pue;,td"’-' TATAT X

de trabajo que desempeifiaba, si esa es la voluntad de la o el trabajador afectado. (...)
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Art. 59.- Seguimiento y control de la inclusién laboral. - El ente rector de trabajo se encargara
del seguimiento periédico, control y verificacién de la plena inclusién laboral de las personas
con discapacidad, supervision del cumplimiento del porcentaje de ley y las condiciones
laborales en las que se desempefian.

Art. 60.- Capacitacién. - El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades en
coordinacién con las instituciones publicas ejecutaran programas gratuitos de manera
progresiva y permanente de capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos a fin de
promover el conocimiento de esta Ley, prepararlos y orientarlos en la correcta atencion vy
trato a sus compaiieros, colaboradores y usuarios con discapacidad. Dichos programas
deberdn ser planificados anualmente por las instituciones publicas y contendréan diversidad
de tematicas del ambito de la discapacidad y podrén ser presenciales o virtuales.

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional brindara capacitaciones a las personas con
discapacidad en condicién de desempleo con el fin de capacitarse y prepararse para un
empleo, o ejercer un emprendimiento.

Art. 107.- Proceso nacional para la calificacion de la discapacidad. - El ente rector del Sistema
Nacional de Salud fortalecera el proceso para la calificacién de la discapacidad, para lo cual
emitird la normativa correspondiente, que incluird los procedimientos e instrumentos
técnicos, que seran de estricta observancia por parte de los equipos calificadores acreditados,
quienes realizaran la calificacion, recalificacion y registro de las personas con discapacidad.

(...)

Art. 108.- Calificacion y recalificacion. - El ente rector del Sistema Nacional de Salud realizara
la calificacion de discapacidades, capacitara y acreditara al personal técnico especializado en
clasificacion, valoracién y métodos para la calificacion de las discapacidades. (...)

29  Ley Orgdnica de Educacién Intercultural

Art. 1.- Objeto. - La presente Ley tiene por objeto normar el Sistema Nacional de
Educacidn con una vision intercultural y plurinacional acorde con la diversidad geografica,
cultural y lingiiistica del pais y con total respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades. El Sistema Nacional de Educacion se articula a las instancias de
proteccion integral de derechos, salud, gestidn de riesgos, cultura fisica.

Art. 2.5.- Enfoques. -Para garantizar la igualdad material en el ejercicio del derecho a la
educacion y el desarrollo de la politica publica en este dambito, se observaran los
siguientes enfoques: Literal e). Intercultural: Supone un respeto por las diferencias,
reconoce y respeta el derecho a la diversidad y fomenta la interaccion entre culturas y

pueblos de una forma equitativa, donde se concibe que ningtn grupo cultural se”™"

encuentre por encima del otro, y reconoce y valora los aportes de todos ellos en la

sociedad. Alude al reconocimiento de la diversidad cultural, otorgando Iegitimidadffa‘_“'las {
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representaciones, concepciones y practicas culturalmente distintas y promueve el
conocimiento y respeto mutuo entre culturas.

Art. 3.- Fines de la educacioén. Literal c.- El desarrollo de la identidad nacional; de un
sentido de pertenencia unitario, intercultural y plurinacional; y de las identidades
culturales de los pueblos y nacionalidades que habitan el Ecuador.

Art. 5.- La educacién como obligacién del Estado. La educacién como obligacion del
Estado. - El Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a
la educacion de todos los habitantes del territorio ecuatoriano y de los ecuatorianos en el
exterior y el acceso universal a lo largo de su vida, para lo cual generara las condiciones
que garanticen la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y
culminar los servicios educativos. El Estado ejerce la rectoria sobre el Sistema Educativo
a través de la Autoridad Educativa Nacional de conformidad con la Constitucion de la
Republicay la Ley, y garantizara una educacion publica de calidad, gratuita y laica.

La educacion en todas sus formas y en todos los niveles debe tener cuatro caracteristicas
interrelacionadas: disponibilidad, aceptabilidad, asequibilidad y accesibilidad.

Art. 6.- Obligaciones. - La principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno,
permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia
educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley.

Literal a. Garantizar, bajo los principios de equidad, igualdad, no discriminacién y libertad,
que todas las personas tengan acceso a la educacion publica de calidad y cercania;
Literal c. Afianzar que el Sistema Nacional de Educacion sea intercultural.

2.10 Cédigo Orgdnico del Ambiente

Art. 1.- Objeto. - Este Codigo tiene por objeto garantizar el derecho de las personas a vivir
en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, asi como proteger los derechos de la
naturaleza para la realizacion del buen vivir o sumak kawsay. Las disposiciones de este
Cédigo regularan los derechos, deberes y garantias ambientales contenidos en la
Constitucion, asi como los instrumentos que fortalecen su ejercicio, los que deberan
asegurar la sostenibilidad, conservacion, proteccion y restauracién del ambiente, sin
perjuicio de lo que establezcan otras leyes sobre la materia que garanticen los mismos
fines.

Art. 4.- Disposiciones comunes. Las disposiciones del presente Codigo promoveran el
efectivo goce de los derechos de la naturaleza y de las personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente -
equilibrado, de conformidad con la Constitucidn y los instrumentos internacionales
ratificados por el Estado, los cuales son inalienables, irrenunciables, indivisibles, de igual ! \
jerarquia, interdependientes, progresivos y no se excluyen entre si. Para asegurar el
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respeto, la tutela y el ejercicio de los derechos se desarrollardn las garantias normativas,
institucionales y jurisdiccionales establecidas por la Constitucion y la ley. Las herramientas
de ejecucion de los principios, derechos y garantias ambientales son de caracter sistémico
y transversal.

Art. 5.- Derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano. El derecho a vivir en un
ambiente sano y ecolégicamente equilibrado comprende:

1. La conservacién, manejo sostenible y recuperacion del patrimonio natural, la
biodiversidad y todos sus componentes, con respeto a los derechos de la naturalezay a
los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades

2. El manejo sostenible de los ecosistemas, con especial atencidon a los ecosistemas
fragiles y amenazados tales como paramos, humedales, bosques nublados, bosques
tropicales secos y humedos, manglares y ecosistemas marinos y marinos-costeros

3. Laintangibilidad del Sistema Nacional de Areas Protegidas, en los términos establecidos
en la Constitucion vy la ley

4. La conservacion, preservacion y recuperacion de los recursos hidricos, cuencas
hidrograficas y caudales ecoldgicos asociados al ciclo hidrologico

5. La conservacion y uso sostenible del suelo que prevenga la erosién, la degradacion, la
desertificacion y permita su restauracion

6. La prevencién, control y reparacion integral de los dafios ambientales;

7. La obligacion de toda obra, proyecto o actividad, en todas sus fases, de sujetarse al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental

8. El desarrollo y uso de practicas y tecnologias ambientalmente limpias y sanas, asi como
de energias alternativas no contaminantes, renovables, diversificadas y de bajo impacto
ambiental

9. El uso, experimentacion y el desarrollo de la biotecnologia y la comercializacion de sus
productos, bajo estrictas normas de bioseguridad, con sujecién a las prohibiciones
establecidas en la Constitucion y demds normativa vigente.

Art. 6.- Derechos de la naturaleza. Son derechos de la naturaleza los reconocidos en la
Constitucidn, los cuales abarcan el respeto integral de su existencia y el mantenimiento y
regeneracion de sus ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos, asi como
la restauracion. Para la garantia del ejercicio de sus derechos, en la planificacion vy el
ordenamiento territorial se incorporaran criterios ambientales territoriales en virtud de
los ecosistemas. La Autoridad Ambiental Nacional definira los criterios ambientales
territoriales y desarrollara los lineamientos técnicos sobre los ciclos vitales, estructura,
funciones y procesos evolutivos de la naturaleza.

Art. 7.- Deberes comunes del Estado y las personas. Son de interés publico y por lo tanto
deberes del Estado y de todas las personas, comunas, comunidades, pueblos v-"'”’""
nacionalidades y colectivos, los siguientes: )
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1. Respetar los derechos de la naturaleza y utilizar los recursos naturales, los bienes
tangibles e intangibles asociados a ellos, de modo racional y sostenible;

2. Proteger, conservar y restaurar el patrimonio natural nacional, los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais;

3. Crear y fortalecer las condiciones para la implementacion de medidas de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico;

4. Prevenir, evitar y reparar de forma integral los dafios y pasivos ambientales y sociales
5. Informar, comunicar o denunciar ante la autoridad competente cualquier actividad
contaminante que produzca o pueda producir impactos o dafios ambientales.

Art. 93.- Gestién del Patrimonio Forestal Nacional. La gestion del Patrimonio Forestal
Nacional se ejecutara en el marco de las siguientes disposiciones fundamentales:

1. Integridad territorial del Estado en materia forestal. La proteccion de la
integridad territorial del Estado comporta la conservacion y cuidado de su patrimonio
forestal, incluida la biodiversidad asociada, servicios ambientales, entre otros.

2. Obligacion de proteccion. La Autoridad Ambiental Nacional estd obligada a
proteger la integridad territorial del Estado en el ambito de sus competencias
forestales. Esta obligacion debera ejercerse concurrentemente por aquellas
instituciones publicas que tienen la facultad de gestién de los recursos naturales
renovables.

3. Tutela Juridica Administrativa. Se instituye el acceso a la tutela juridica
administrativa con respecto a la integridad territorial del Patrimonio Forestal
Nacional, mediante la cual toda persona tendra derecho a solicitar acciones o medidas
en defensa del ambiente y la naturaleza, para lo cual la Autoridad Ambiental Nacional
actuara de forma inmediata, con el fin de evitar la destruccion del patrimonio forestal
o la alteracion permanente de sus ciclos vitales.

4. Obligaciones de la Policia Nacional o de las Fuerzas Armadas. La Policia Nacional
y las Fuerzas Armadas tendran la obligacion de participar en el control del Patrimonio
Forestal Nacional y prestar auxilio cada vez que lo solicite la Autoridad Ambiental
Nacional y las autoridades que ejercen competencia en la gestion forestal. Siempre
que la intervencion se sujete a los limites establecidos en la Constitucion y las leyes,
la resolucion de la autoridad causara estado de actuacion en derecho de las fuerzas
intervinientes y sus actos se consideraran como ejercicio regular de sus atribuciones.

5. Incentivos. La Autoridad Ambiental Nacional establecera los mecanismos de
incentivo y fomento para la conservacion e incremento de la superficie del Patrimonio
Forestal Nacional. Estos mecanismos se concretaran en acciones de uso sostenible,
restauracion ecologica de tierras degradadas y deforestadas, permitiendo la
regeneracion natural o realizando actividades de reforestacion y el manejo integral de
cuencas hidrograficas, en coordinacion con las demas autoridades competentes.

6. Manejo forestal sostenible. El Régimen Forestal Nacional promovera el manejo

——

forestal sostenible como estrategia para garantizar el uso racional del bosque naturaly~=7 = =

excluyendo actividades ilegales como la extraccion, degradacion y deforestacion:

7. Regularizacién de la tierra. Los procesos de saneamiento, resolucién de conflictos |

y legalizacion de la tierra se realizaran de conformidad con la ley, con la fmalidtéd de

)
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2.11

que las actividades productivas en la zona rural se realicen de forma eficiente y
sostenible. El Estado promovera el acceso y la distribucién justa y equitativa de la
tierra, evitando el fraccionamiento y la concentracion. La titularidad del derecho a la
propiedad y la seguridad juridica seran medidas transversales para la conservacion,
manejo sostenible y restauracion del Patrimonio Forestal Nacional.

Art. 291.- Obligaciéon de comunicacién a la autoridad. Todos quienes ejecuten proyectos,
obras o actividades, publicas, privadas o mixtas, estaran obligados a comunicar a la
Autoridad Ambiental Competente dentro de las 24 horas posteriores a la ocurrencia o
existencia de dafios ambientales dentro de sus areas de operacion.

Art. 292.- Medidas de prevencion y reparacion integral de los dafios ambientales. Ante
la amenaza inminente de dafios ambientales, el operador de proyectos, obras o
actividades debera adoptar de forma inmediata las medidas que prevengan y eviten la
ocurrencia de dichos dafios.

Cuando los dafios ambientales hayan ocurrido, el operador responsable deberd adoptar
sin demoray sin necesidad de advertencia, requerimiento o de acto administrativo previo,
las siguientes medidas en este orden:

1. Contingencia, mitigacion y correccién

2. Remediacién y restauracion

3. Compensacion e indemnizacion

4. Seguimiento y evaluacion.

Los operadores estaran obligados a cumplir con la reparacién, en atencién a la presente
jerarquia, con el fin de garantizar la eliminacién de riesgos para la salud humana y la
proteccion de los derechos de la naturaleza. Cuando se realice la reparacién ambiental,
se procurard llegar al estado anterior a la afectacién del proyecto, obra o actividad. Si por
la magnitud del dafio y después de la aplicacion de las medidas, eso no fuera posible, se
procedera con las medidas compensatorias e indemnizatorias. Cuando se realicen
indemnizaciones o compensaciones por dafios ambientales en dreas de propiedad estatal,
estas se canalizardn a través de la Autoridad Ambiental Nacional o Autoridad Ambiental
Competente, segtin corresponda.

Ley de Gestion Ambiental

Art. 1.- La presente Ley establece los principios y directrices de politica ambiental;
determina las obligaciones, responsabilidades, niveles de participacidn de los sectores
publico y privado en la gestion ambiental y sefiala los limites permisibles, controles %
sanciones en esta materia.

Art. 2.- La gestion ambiental se sujeta a los principios de solidaridad, corresponsabilidad,
cooperacion, coordinacion, reciclaje y reutilizacion de desechos, utilizacién de tecnologias ‘
alternativas ambientalmente sustentables y respecto a las culturas y practicas |

tradicionales.
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Art. 3.- El proceso de Gestion Ambiental, se orientara segtin los principios universales del
Desarrollo Sustentable, contenidos en la Declaracion de Rio de Janeiro de 1992, sobre
Medio Ambiente y Desarrollo. Art. 4.- Los reglamentos, instructivos, regulaciones y
ordenanzas que, dentro del ambito de su competencia, expidan las instituciones del
Estado en materia ambiental, deberan observar las siguientes etapas, segun corresponda:
desarrollo de estudios técnicos sectoriales, econdmicos, de relaciones comunitarias, de
capacidad institucional y consultas a organismos competentes e informacién a los
sectores ciudadanos.

Art. 5.- Se establece el Sistema Descentralizado de Gestion Ambiental como un
mecanismo de coordinacién transectorial, interaccién y cooperacion entre los distintos
ambitos, sistemas y subsistemas de manejo ambiental y de gestion de recursos naturales.

Art. 18.- El Plan Ambiental Ecuatoriano, sera el instrumento técnico de gestion que
promovera la conservacion, proteccion y manejo ambiental; y contendra los objetivos
especificos, programas, acciones a desarrollar, contenidos minimos y mecanismos de
financiacion, asi como los procedimientos de revision y auditoria.

Art. 19.- Las obras publicas, privadas o mixtas, y los proyectos de inversion publicos o
privados que puedan causar impactos ambientales, seran calificados previamente a su
ejecucion, por los organismos descentralizados de control, conforme el Sistema Unico de
Manejo Ambiental, cuyo principio rector sera el precautelatorio.

Modelo de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion para el Aseguramiento de la
Calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas:

Criterio 1. Condiciones institucionales. Subcriterio 3: Principios y Valores Indicador 7:
lgualdad de Oportunidades e Interculturalidad. La igualdad de oportunidades e
interculturalidad son dos de los principios del sistema de educacion superior que rigen de
manera transversal la gestion institucional en el marco del desarrollo de las funciones
académicas y no académicas durante el proceso formativo de los estudiantes.

Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico

Art. 132.- Caracteristicas del sistema.- El sistema propende a una gestion técnica y
flexible, sustentada en puestos orientados a generar productos y servicios de los
procesos, con grupos ocupacionales que integran puestos similares, para aplicar
principios de equidad interna y competitividad externa que garanticen un trato equitativo
a sus participantes, que estimule la profesionalizacion y capacitacion de la o el servidor,
promueva su desarrollo en la carrera institucional en funcién de los resultadoﬂs,»,que

. . s . 1 -.‘_‘ i
impulse en el servicio publico una cultura gerencial basada en la medicion de objetivos y.
metas de la institucion, de los procesos internos y del personal. El Ministerio de Relagqones '
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Laborales en funcion de la naturaleza y especificidades propias de las diversas
instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, sectores y funciones del Estado,
podra establecer sistemas especiales, estableciendo condiciones de igualdad entre
aquellos. (...)

Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. — Los objetivos del presente Reglamento son:

a) Garantizar una formacién de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las
necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion, la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) y demas
normativa aplicable;

b) Articular y fortalecer la investigacion; la formacién académica y profesional; y la
vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacién y sostenibilidad que
propenda al mejoramiento continuo;

c) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes
curriculares, garantizando la libertad de pensamientoy la centralidad del estudiante en el
proceso educativo;

d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internacionalizacién de la formacién; vy,

e) Contribuir a la construccién de una cultura ecoldgica de conciencia para la
conservacion, mejoramiento y proteccion del medio ambiente; y, el uso racional de los
recursos naturales.

Articulo 5.- Enfoque de derechos en la educacion superior. — Es el fundamento que guia
las politicas, programas y planes de las IES, en vias de concretar acciones afirmativas
especificas y preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la sociedad, en
cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente y la buisqueda de la inclusién
social. Las mismas que seran incorporadas al plan institucional de igualdad. Toma como
referentes los principios constitucionales y legales como universalidad, igualdad, no
discriminacion, entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la atencién a las personas y grupos
vulnerables: mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, personas diversas en razén de identidad por su sexo,
género y orientacion sexual, enfoque de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros.

Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion
Superior.

Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente Reglamento es respetar, proteger, garantizar y=~~

promover el derecho a la educacién superior a través de las condiciones de plena |gualdad
para todos los actores del Sistema de Educacién Superior. !
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Art. 2.- Ambito. - El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para todas las
Instituciones de Educacion Superior (I ES) del Sistema de Educacion Superior.

Art. 3.- Principios para laigualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger, garantizar
y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion Superior se regira por
los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresién, y opcion
preferencial para todos los actores del sistema. (...)"

Art. 4. - Principio de Igualdad.
Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccion.

Art. 6.- Principio de Participacion y no discriminacion.
Art. 7.- Principio de Interculturalidad.

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion,

Art. 10.- Principio de Opcién preferencial.
|
: Art. 12.- Derechos de los estudiantes.
Art. 13.- Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico.
Art. 14.- Derechos del personal administrativo y trabajadores.
Art. 15.- Obligaciones,- Todos los actores del Sistema de Educacion Superior,
principalmente a través de politicas y normativa interna, tienen la obligacion de respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicacion de este
Reglamento, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad consagrados en la
Ley Organica de Educacion Superior, normativa que rige el Sistema de Educacion Superior,
Constitucion de la Republica del Ecuador y demas instrumentos internacionales.
Art. 16,- Obligaciones de las IES, - Son obligaciones de las Instituciones de Educacion
Superior:

a) Levantar informacion y elaborar diagnédsticos sobre el estado de la igualdad en la IES,
con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y condicion

L
% g ; g %
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socioecondmica.
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b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de
accién afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa, en coordinacién con
las unidades académicas y administrativas o cualquier otra de las IES.

c) Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el ambito académico para propiciar
la equidad en la planificacion de carreras, programas, proyectos, propuestas de
investigacion y vinculacién con la sociedad.

d) Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacion, las trayectorias
académicas y profesionales de todos los actores de la IES.

e) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o sensibilizacién frente
a las particularidades de la diversidad.

f) Gestionar recursos humanos y financieros de fuentes gubernamentales y no
gubernamentales de origen nacional e internacional para actividades que garanticen la
equidad e inclusion de grupos histéricamente excluidos. Designar a una unidad existente
en la IES las atribuciones y responsabilidades necesarias para el cumplimiento de lo
establecido en este Reglamento.

g) Las demas funciones que coadyuven al logro del objeto de este Reglamento.

Art. 17.- Unidad Encargada. - Cada |ES designara a una Unidad de bienestar universitario
o su equivalente, que se encargara de promover y articular la consecucion del derecho a
la educaciéon superior, principios, derechos y obligaciones establecidos en este
Reglamento.

Su integracion y funcionamiento serd determinada en la reglamentacion que expida el
OCAS o Consejo Académico Superior, segun corresponda.

La Unidad encargada coordinara las acciones requeridas en el presente Reglamento con
el Vicerrectorado Académico o el Vicerrectorado que la IES designe.

Art. 18.- Aprobacién de medidas. - Las propuestas, politicas, proyectos, normas y demas
medidas que se generen desde la Unidad encargada, serdn aprobadas por las instancias
competentes de las IES, segun sus Estatutos, normas internas y demds normativa que
regule el Sistema de Educacién Superior.

Art. 19.- Evaluacion y Seguimiento. - La Unidad encargada disefiara y aplicard procesos
de evaluacion y seguimiento al Plan de lIgualdad Institucional y a las medidas
institucionales implementadas.

El Vicerrector Académico o el Vicerrector designado por la IES notificara al Consejo de
Educacion Superior, durante los primeros quince (15) dias del mes de febrero de cada
afio. con los diagnésticos institucionales, Planes de Igualdad Institucional y sus resultados.
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2.16 Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudiantes de grado de la
Universidad Estatal de Bolivar

Art. 1. Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto normar los procedimientos
para la aprobacion de los diferentes tipos de becas y ayudas econ6micas a favor de los
estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 2. Ambito. - Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién obligatoria para
la comunidad universitaria que participe en el proceso de Becas, Ayudas Econémicas en
la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 4. Definiciones. - Para la aplicacion del presente reglamento se considerada las

siguientes definiciones:

a) Beca: Es la subvencion otorgada por la Universidad Estatal de Bolivar, a los
estudiantes regulares con distincion académica que cursen sus estudios de grado en las
carreras de la institucion.

b) Ayuda econdémica: Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por la Universidad Estatal de Bolivar, a los estudiantes regulares que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad economica, destinada a cubrir rubros
especificos inherentes a sus estudios de grado en una carrera de la institucion.

¢) Vulnerabilidad econémica: Se consideran estudiantes en situacion de vulnerabilidad
economica a quienes pertenezcan a grupos de atencion prioritaria, grupos minoritarios,
en condiciones econdomicas inestables, desempleo, inestabilidad laboral, dificultad de
acceso a los servicios basicos, entre otros aspectos. La condicion de vulnerabilidad
econdmica sera determinada por el area de Trabajo Social, mediante un informe socio
econdmico.

d) Estudiante regular: Es aquel que cursa estudios de grado y se encuentra matriculado
al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las asignaturas que constan en su
malla curricular en cada nivel.

¢) Estudiante adjudicatario: Es el estudiante regular que ha cumplido con los requisitos
generales, adicionales y especificos establecidos en el presente reglamento para ser
beneficiario de una beca o ayuda economica y cuya postulacion ha sido validada por
la Comisién de Becas y Ayudas Econdmicas y aprobada por el Consejo Universitario;
y

f) Estudiante beneficiario: Es el estudiante adjudicatario que ha suscrito el convenio de
becas o ayuda econdmica y por lo tanto recibira el monto que la institucion determine
en los plazos establecidos en el cronograma definido para el efecto.

Art. 6.- Financiamiento de las becas y ayudas econdmicas. - Las becas y ayudas
economicas serdn financiadas tanto por recursos provenientes de las asignaciones del--—._
Estado a la Universidad, de autogestién o de fondos provenientes de la cooperacion’

nacional e internacional. i< B LR
15 NiNgF
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Art. 7.- Certificacion POA. - Bienestar Universitario en el plazo de 1 5 dias contados desde
el inicio de cada ciclo académico, solicitara a la Direccion de Planeamiento y
Aseguramiento de la certificacién POA para iniciar el proceso de adjudicacion de becas y
ayudas econdémicas.

Art. 8.- Certificacion Presupuestaria. - Bienestar Universitario una vez que se cuente con
la certificacion POA, y el informe de aprobacién de becas y ayudas econémicas por parte
de Comision de Becas o Ayudas Econdmicas procedera de forma inmediata a solicitar
certificacion presupuestaria a la Direccién Financiera.

Art. 9.- De la planificacién de las becas y ayudas econdmicas. - Bienestar Universitario y
Comision de Becas y Ayudas Econdmicas, de conformidad con la normativa expedida para
el efecto, determinar el niumero de becas y ayudas econémicas, asi como el monto de
asignacion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria determinada para cada oferta
académica.

Art. 15.- Tipos de Becas y Ayudas Econémicas. - Las becas y ayudas econdmicas son las
siguientes:

a) Becas por distincién académica. -Dirigidas a los estudiantes regulares de grado que
alcancen el mas alto promedio de cada periodo académico ordinario; esta se otorgara
de manera automatica a los estudiantes con mejores promedios de cada paralelo en
todas las carreras.

De existir estudiantes que mantengan el mismo promedio por cada paralelo y curso
también seran beneficiarios de esta beca, considerando la disponibilidad
presupuestaria.

b) Becas por participar en proyectos de investigacién cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacién y semilleros de investigacién. - Estos incentivos se
otorgaran a aquellos estudiantes que se encuentren participando en los proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion y semilleros de
investigacién de convocatoria interna o con financiamiento externo o en red,
ganadores del primer lugar en un concurso académico a nivel nacional e
internacional, que hayan representado a la Universidad y que hayan contribuido al
desarrollo institucional.

¢) Becas por vinculacién. - Dirigidas a los estudiantes regulares de grado que forma
parte de los grupos artisticos, etiqueta y protocolo institucional debidamente avalados
por el Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacion, Decanatos y Extension
Universitaria.

d) Becas Deportivas. - Dirigidas a los estudiantes regulares que formen parte de las
selecciones, deportistas de alto rendimiento que representen a la UEB y/o al pais en
torneos deportivos universitarios, federativos.

¢) Becas por Clubes Institucionales. - Dirigidas a los estudiantes regulares que formen=777"
parte activa de clubes institucionales, que representen a la UEB y/o pais en eventos N\ %
de caracter local, nacional o internacional. b @ '
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f) Ayuda econémica por vulnerabilidad econémica. - Destinadas a promover la
igualdad a favor de los estudiantes regulares de grado, que no cuenten con recursos
economicos suficientes, que les impida mantenerse y terminar exitosamente su
formacién académica, tomando como referencia el analisis de ingreso a la educacion
superior emitido por el MINEDEC, el analisis socioeconémico que realiza Bienestar
Universitario a través de Trabajo Social.

g) Ayuda econémica por discapacidad. - Destinadas a promover la igualdad a favor
de los estudiantes con algin tipo de discapacidad; durara hasta la culminacion de la
malla curricular. Estard sujeta a actualizacion y verificacion de documentos, salvo en
los casos en que se constate algunas, de las causales de pérdida de la ayuda econdmica
establecidas en el presente reglamento.

h) Ayuda econémica por accién afirmativa. - Son ayudas economicas destinadas a
promover la igualdad de oportunidades, a favor de los estudiantes de grado que
presenten algin tipo de: enfermedades catastréficas y/o crénicas, personas
autoidentificadas en grupos minoritarios (orientacién sexual, etnias y victimas de
violencia), personas pertenecientes a los pueblos y nacionalidades del Ecuador,
emigrantes retomados o deportados, personas en situacion de vulnerabilidad y/o
atencion prioritaria debidamente comprobada. En el caso de enfermedades
catastroficas y/o cronicas, el estudiante debera entregar su certificado médico
actualizado en el area de Medicina General de Bienestar Universitario.

Art. 16. De los requisitos generales. - Los requisitos para postular a los tipos de becas y
ayudas economicas determinados en el presente reglamento, son:

a) Certificado emitido por la Coordinacion de Carrera de ser estudiante regular en el
periodo inmediato anterior a la convocatoria, y mantener la regularidad en el
periodo actual presentado por los estudiantes postulantes;

b) Certificado emitido por la Direccion TICS, de no tener segundas, ni terceras
matriculas, en el periodo de la convocatoria; este certificado sera solicitado por
Bienestar Universitario a través de Trabajo Social;

¢) Certificado emifido por la Secretaria General de no haber sido sancionado ni
encontrarse cumpliendo una sancioén producto de un proceso disciplinario; este
certificado sera solicitado por Bienestar Universitario a través de Trabajo Social.

Correspondera al estudiante la presentacion del documento determinado en el literal a);
y, a Bienestar Universitario a través de Trabajo Social, solicitar los documentos
determinados en los literales b) y c).

Art. 17.- Requisitos Especificos de la Becas por distincién académica. - Los estudiantes
que se encuentren dentro de este tipo de beca a mas de los requisitos generales, deberan
presentar los siguientes requisitos:

Certificado bancario (cuenta en un banco o cooperativa de ahorro y crédito a nombre
del/la estudiante) a donde se transferira el valor de la beca;

Para la asignacion de esta beca, Bienestar Universitario solicitar a la Direcc{i;’)h»de e 6,
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICS) que con sustento en el Sistema @

Académico (SIANET), remita el reporte debidamente certificado en el que se de?t-\_eirmin‘e
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los mejores estudiantes con el mayor promedio en cada periodo académico ordinario por
ciclo y paralelo de todas las carreras de la UEB.

Con el reporte debidamente certificado por la Direccion de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (TICS), Trabajo Social procedera a recabar la documentacion establecida
en los requisitos, y remitird el informe correspondiente a la Comisién de Becas y Ayudas
Econdmicas para su andlisis y aprobacion.

Art. 18.- Requisitos especificos de la Becas por participar en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion y semilleros de investigacién, Becas de
Vinculacién. - Los estudiantes que se encuentren dentro de este tipo de beca, a mas de
los requisitos generales, deberan presentar los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a Bienestar Universitario;

b) Informe motivado de las actividades cumplidas por los estudiantes que participan en
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, semilleros
de investigacién; Becas de Vinculacion elaborado por el Vicerrectorado de
Investigaciéon y Vinculacion; Decanos y/o Extension Universitaria, en el que se
determinara su participacion.

¢) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte;

d) Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de ahorro y crédito a nombre
del/la estudiante) a donde se transferira el valor de la beca;

e) Tener un promedio igual o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo
de la convocatoria emitido por secretaria académica de la coordinacién de carrera;

f) Correspondera al estudiante la presentacion del documento determinado en el literal
a), d), e); y, a Bienestar Universitario a través de Trabajo Social, solicitar los
documentos determinados en el literal b).

Art. 19.-Requisitos especificos de la Becas deportivas y/o becas de clubes
institucionales. -Los estudiantes que se encuentren dentro de este tipo de beca, a mas
de los requisitos generales, deberdn presentar los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a Bienestar Universitario;

b) Informe motivado de las actividades cumplidas por los estudiantes que participan en
clubes deportivos y clubes institucionales debidamente registrados, y elaborados por
el encargado del club deportivo, Decanatos y/o Extension Universitaria, en el que se
determinara su participacion.

¢) Copia de la cedula de ciudadania o pasaporte;

d) Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de ahorro y crédito a nombre
del/la estudiante) a donde se transferira el valor de la beca;

e) Tener un promedio igual o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo
de la convocatoria emitido por secretaria acad6mica de la coordinacién de carrera;

Correspondera al estudiante la presentacién del documento determinado en el literal

a), ¢} d), e); y, a Bienestar Universitario a través de Trabajo Social, solicitar Ios‘““

documentos determinados en el literal b). / @
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Art. 20. - Ayuda econémica por vulnerabilidad econ6mica. - Los estudiantes que se
encuentren dentro de este tipo de ayuda econdémica a mas de los requisitos generales,
deberan presentar los siguientes requisitos:
a) Solicitud dirigida a Bienestar Universitario con:
1. Ficha socioeconomica debidamente llenada;
2. Documentacion que justifique su peticion.
b) Tener un promedio igual o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo
de la convocatoria emitido por secretaria académica de la coordinacion de carrera
c) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte;
d) Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de ahorro y crédito a nombre
del/la estudiante) a donde se transferira el valor de la ayuda econdémica;
Una vez receptado los requisitos antes sefialados, Bienestar Universitario a través del
area de Trabajo Social elaborara el informe socioeconémico del postulante de validacion
de informacion. aceptando o rechazando la misma; tomando en consideracion la
entrevista directa con el estudiante y la documentacion presentada.

Art. 21.- Ayuda econémica por discapacidad. - Los estudiantes que se encuentren

dentro de este tipo de ayuda econdmica a mas de los requisitos generales, deberdn

presentar los siguientes requisitos especificos.

a) Solicitud dirigida a Bienestar Universitario.

b) Tener un promedio igual o mayor a 7, evidenciado en el certificado de notas del ciclo
de la convocatoria emitida por secretaria de coordinacion de carrera.

c) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte;

d) Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de ahorro y crédito a nombre del
beneficiario) a donde se transferira el valor de la ayuda econémica;

Bienestar Universitario a través del drea de Trabajo Social elaborara el informe de

cumplimiento de requisitos y verificacion de discapacidad; para ello, se considerara

como documentos que la justifiquen, la cédula de ciudadania con su debido registro de

discapacidad.

Art. 22.- Ayuda econémica por accion afirmativa. - Los estudiantes que se encuentren

dentro de este tipo de ayuda econdmica a mas de los requisitos generales, deberan

presentar los siguientes requisitos especificos:

a) Solicitud dirigida a Bienestar Universitario con la documentacion que justifique su
peticion.

b) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte.

¢) Tener un promedio igual o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo
dela

d) convocatoria emitida por secretaria académica de la coordinacion de carrera.

Segun el caso de ayuda econdmica por accion afirmativa, los estudiantes deberén

presentar, ademas los siguientes requisitos:

1. Certificado médico actualizado otorgado por el médico especialista, y vahdado por MK A

el medico de Bienestar Universitario. (Para casos de enfermedades cronicas y
catastroficas).
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2. Certificado de pertenecer a pueblos o nacionalidades del Ecuador legalmente sellado
y firmado por la Organizacion a la que pertenece. (Para estudiantes mayores de 18
afros que se autoidentifiquen como parte de una comunidad, pueblo o nacionalidad).

3. Certificado de autoidentificacion sexual legalmente sellado y firmado por la
Organizacioén a la que pertenece. ¢ara estudiantes mayores de 18 afros que se
autoidentifiquen como parte de una organizacion LGTBI+).

4. Certificado de la Fiscalia de pertenecer al Sistema de Protecciéon de Victimas o la
presentacion de la Denuncia (Para estudiantes victimas de violencia de género).

5. Los estudiantes emigrantes deben presentar el Certificado de Migrante Retomado en
Ecuador del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Art. 33.- Terminacion per caso fortuito o fuerza mayor. - Si la terminacién se produjere
por caso fortuito o fuerza mayor que impida a las partes cumplir con las obligaciones de
la beca, la Comisién de Becas, Ayudas Econdmicas, podra sobre la base del informe
presentado por Bienestar Universitario declarar la terminacién de las obligaciones por
caso fortuito o fuerza mayor que impida al estudiante cumplir con las obligaciones de la
beca. En estos casos el becario estara exento de la prohibicién de postulacién para otros
periodos académicos, financiados por la UEB, y de la restitucién de los valores asignados.

2.16 Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar

Art. 12.- Principio de cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccion compartida de la Universidad Estatal de Bolivar por
parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los

Art. 142.- Empleados. - Son empleados, todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Los empleados de la Universidad Estatal de Bolivar, estaran sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico.

La Universidad garantizara el principio de igualdad de oportunidades y de acciones
afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones.

Art. 146.- Trabajadores. - Son trabajadores, todas las personas que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo o funcién en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Los trabajadores de la Universidad Estatal de Bolivar, estaran sujetos al Codigo del

Trabajo. )
La Universidad garantizard el principio de igualdad de oportunidades y de acciones”
afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones. f ’ \
=
{
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Art. 150.- De la Admisién y Nivelacién. - El ingreso a la Universidad Estatal de Bolivar se
regula a través del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision, para todos los aspirantes.
La nivelacién se regira por los principios de méritos e igualdad de oportunidades. La
nivelacion y evaluacion de las capacidades y competencias curriculares de los aspirantes,
se rige a través de la normativa legal interna de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art 151.- Estudiantes Regulares. - Son estudiantes regulares de la Universidad Estatal de
Bolivar, quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley,
atendiendo el principio de igualdad de oportunidades, se encuentren legalmente
matriculados.

Art. 153.- Derechos de los estudiantes. - en los literales:

a) Acceder a una educacion superior de calidad en igualdad de oportunidades;

b) Participar en el proceso de formacién académico, ai igual que en proyectos

de investigacion y vinculacion, sin discriminacién;

c) Acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados
por la Constitucion;

d) Ejercer la libertad de asociarse;

e) Recibir una educacion superior laica, gratuita, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

f) Acceder por méritos académicos a becas y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior;
Y,

g) Los demds que le confiera la ley, reglamentos y estatuto

217  Politicas Institucional de Accion Afirmativa de la Universidad Estatal de Bolivar

1. Objetivo de la Politica:
La presente Politica tiene como objeto establecer el marco institucional de
lineamientos, criterios y directrices para el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de medidas de accion afirmativa en la Universidad Estatal de Bolivar, con
el fin de prevenir, reducir y corregir desigualdades que afecten el acceso,
permanencia, participacion, promocion y desarrollo de personas y grupos dentro de
la comunidad universitaria. (...)

2. Ambito de aplicacién: La Politica Institucional de Accién Afirmativa es de
cumplimiento obligatorio para todas las autoridades, érganos colegiados, unidades
académicas, dependencias administrativas y de apoyo, asi como para el personal
académico, administrativo, trabajadores, estudiantes e investigadores. Su aplicacion es .
transversal y debera integrarse en reglamentos internos, procedimiqntds,
convocatorias, procesos de seleccion, sistemas de evaluacion, planiﬁghciénf-’ j |
institucional, proyectos y programas académicos de pregrado y posgrado ademas det.
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programas de apoyo estudiantil. Ninguna unidad podra alegar autonomia operativa
para excluir la aplicacion de esta Politica.

3. ENFOQUES TRANSVERSALES:

La implementacién de esta Politica se realizara mediante enfoques transversales que

permitan comprender y atender la complejidad de las desigualdades. Estos enfoques

orientan la interpretacion y aplicacion de todas las medidas institucionales.

3.1. Se aplicara el enfoque de derechos humanos, reconociendo a todas las personas como
titulares de derechos exigibles.

3.2. Se aplicara el enfoque de igualdad sustantiva, que busca resultados reales y no solo

trato idéntico,

3.3. Se aplicara el enfoque de género, reconociendo brechas estructurales y promoviendo

participacion equilibrada.

3.4. Se aplicara el enfoque intercultural, reconociendo la diversidad de saberes,

identidades y contextos culturales.

3.5. Se aplicara el enfoque de discapacidad, orientado a eliminar barreras y garantizar

accesibilidad.

3.6. Se aplicara el enfoque territorial, considerando desigualdades geograficas y rurales.

3.7. Se aplicara el enfoque interseccional, reconociendo que multiples factores de

desventaja pueden acumularse.

4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE ACCION AFIRMATIVA
La accion afirmativa institucional se regira por principios operativos que orientan su
disefio, ejecucion, entre los que constan:

4.1. Igualdad sustantiva: las medidas deberan orientarse a resultados verificables de
equidad.

4.2. No discriminacién: ninguna accion afirmativa podra generar nuevas exclusiones
injustificadas.

4.3. Razonabilidad: toda medida debera estar técnicamente justificada

4.4. Proporcionalidad: las acciones deberan ser adecuadas a la magnitud de la brecha
identificada.

4.5. Temporalidad evaluable: las medidas podran ser temporales, sujetas a revision.
4.6. Transparencia: los criterios de aplicacion seran publicos.

4.7. Participacién: los grupos beneficiarios podran aportar en el disefio de medidas.
4.8. Progresividad: las acciones se ampliaran segin evidencia.

4.9. Corresponsabilidad: todas las unidades comparten deber de cumplimiento. 4.10.
Accesibilidad universal: se priorizar4 eliminacion de barreras.

7. POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVAS PARA EL ACCESO
ESTUDIANTIL.
8. POLITICAS PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL.

10. POLITICAS DE ACCESIBILIDAD ACADEMICA Y TECNOLOGICA. f 3
11. POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA PERSONAL ACADEMICQ.

9. POLITICAS DE APOYO ECONOMICO DIFERENCIADO. Vil g !E}
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12. POLITICAS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO.

13. POLITICAS DE PARIDAD Y REPRESENTACION.

14. POLITICAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA INCLUSIVA
15. POLITICAS DE PREVENCION DE DISCRIMINACION.

16. POLITICA DE DENUNCIAS Y PROTECCION.

3. FILOSOFIADEL PLANDE IGUALDAD

MISION

La universidad impulsa la transformacion social, tecnolégica y productiva de la region a través
de la formacion de profesionales competentes e inclusivos, generando investigacién pertinente
y vinculacion estratégica.

VISION

Al 2029 ser una Universidad referente a nivel nacional, reconocida por el rigor académico, la
pertinencia de su oferta educativa y la innovacion en investigacién impulsando la sostenibilidad,
el desarrollo social y productivo del pais.

VALORES Y PRINCIPIOS UEB

Valores

Excelencia: Blsqueda constante de la calidad en todas las funciones sustantivas.
Pertinencia:  Aportar al desarrollo territorial y responder a la demanda social.

Integridad: Actuar con honestidad, ética y transparencia en la gestion.

Innovacién:  Fomentar la creatividad en la docencia, investigacion y procesos.
Responsabilidad Social: Compromiso con el ser humano, el entorno y el desarrollo sostenible.

Principios

a) Autonomia responsable. - Es la garantia institucional, que constitucionalmente es reconocida
como un derecho de la universidad para organizarse y desarrollarse en los ambitos académico,
administrativo, financiero, organico y juridico, a fin de cumplir sus principios y objetivos, dentro
de los limites permitidos por la Constitucion y la ley.

En el ejercicio de este principio, la UEB, mantendra relaciones de reciprocidad y cooperaciéon
con el estado, otras instituciones del sistema de educacion superior y la sociedad; ademas
observara los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y especificidad de la institucion.

b) Cogobierno. - Como base fundamental para el ejercicio de una autonomia responsable, radica
en la direccion compartida de la universidad, por parte de los profesores, estudiantes, servidores
y trabajadores, en armonia con los principios de equidad de género, alternabilidad, igualdad de
oportunidades y calidad. y
c) lgualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar que todos los actores tengan igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso en su formacion en educaf;‘:f;én @
superior, sin discriminacion por razones de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
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preferencia politica, condicién socioecondmica, discapacidad o cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

d) Calidad.- Se refiere a la busqueda continua, auto — reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior, con la
participacion de todos los estamentos institucionales, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad; orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes y valores
ciudadanos.

e) Pertinencia. - La UEB responderd a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, articulara su oferta
académica, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
estudiantil, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional; a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos; a las tendencias del mercado ocupacional
local, regional y nacional; a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region; v, a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

f) Integralidad. - Supone la articulacién entre el Sistema Nacional de Educacidn, sus diferentes
niveles de ensefianza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superior; asi
como la articulacion al interior del propio Sistema de Educacion Superior.

g) Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento. - Consiste en la
implementacion de condiciones de independencia para la ensefianza, generacién y difusion de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento y los
avances cientifico-tecnoldgicos, locales y globales.

h) Universalidad. - La UEB es el espacio para garantizar una educacién de calidad para todos,
que contribuya a la construccion de una sociedad equitativa mediante la sostenibilidad
ambiental, social, econémica, politica; la valoracion de la diversidad personal, cultural, afectiva
genérica, talentos y capacidades de las personas, asi como la afirmacién del derecho a su
participacion efectiva en la vida institucional y social. Este principio fomenta el respeto a la
persona, el trabajo colaborativo en condiciones de igualdad, inclusion y equidad, la construccién
de procesos de aprendizaje con aportes diversos y multiples, propiciando el enriquecimiento de
todos.

i) lgualdad y no discriminacién. - Consiste en garantizar el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin limitacion que implique discriminacién por razones de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, discapacidad.
g) Interculturalidad. - Consiste en la relacién sostenida entre las diversas culturas que cohabitan
en la universidad, trasciende a la coexistencia y al didlogo buscando la superacién de prejuicios,
la discriminacion y las inequidades. Reconocer la diversidad de una institucién intercultural== 73
fomenta la relacion, comunicacién y aprendizaje mutuo de sus actores, sobre una base de
respeto y creatividad. [ f
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k) Progresividad. - Consiste en respetar y garantizar a los miembros de la comunidad
universitaria, el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior y demas normativa vigente, los cuales no podran
restringirse ni suspenderse. Serd inconstitucional cualquier accién u omisién de caracter
regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

1) Solidaridad. - Consiste en propender el reconocimiento del ser humano como elemento
sustancial del desarrollo colectivo, dejando de lado el individualismo, egoismo, utilitarismo;
profundizando lazos de fraternidad y unidad, impulsando la educacion.

4. JUSTIFICACION

La Universidad Estatal de Bolivar opera en una de las provincias con mayor diversidad étnica y
cultural del Ecuador, donde las desigualdades estructurales de género, discapacidad, etnicidad
y condicion socioecondmica constituyen barreras reales que obstaculizan el pleno acceso,
permanencia y egreso de amplios sectores de la poblacion en el sistema de educacion superior.
La region de Bolivar alberga una significativa presencia de pueblos y nacionalidades indigenas,
particularmente Kichwa, cuya participacion en la educacion universitaria ha estado
historicamente limitada por factores econémicos, lingiiisticos y culturales.

En este contexto, la implementacion de un Plan Institucional de Igualdad no representa una
opcion discrecional, sino una obligacion ética y legal irrenunciable. La universidad, como
institucion formadora de ciudadanos y ciudadanas, tiene la responsabilidad de modelar una
sociedad mas justa y equitativa, no solo a través de sus contenidos curriculares, sino mediante
la transformacion de sus propias estructuras, practicas y culturas organizacionales.

El Plan de Igualdad se sustenta en el reconocimiento universal de que todos los seres humanos
son iguales en dignidad y derechos, sin distincion alguna de nacionalidad, sexo, origen étnico,
color de piel, religion, lengua, orientacidn sexual, condicidn socioeconémica o cualquier otra
circunstancia. Este principio, consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y en la Constitucién de la Republica del Ecuador, exige que las instituciones ptiblicas y en especial
las de educacion superior adopten medidas concretas, medibles y sostenidas para eliminar las
brechas de desigualdad que persisten en la sociedad.

La perspectiva de derechos implica reconocer que la igualdad formal igual trato ante la ley es
insuficiente si no va acompafiada de igualdad material: condiciones reales de acceso,
participacion y realizacion plena de cada persona. Las acciones afirmativas, las politicas de
inclusion, los protocolos de no discriminacion y los mecanismos de seguimiento que contempla
el Plan de lgualdad son precisamente los instrumentos que hacen posible el transito de la
igualdad formal a la igualdad real.

El Plan de Igualdad de la UEB se inscribe en la vision del Buen Vivir o Sumak Kawsay, reconocido
en la Constitucion ecuatoriana como el horizonte del desarrollo humano integral. El Buen Vivir

exige la construccion de relaciones armonicas entre los seres humanos y con la naturaleza,

basadas en el respeto a la diversidad, la reciprocidad y la justicia. En este sentido, las politicas

de igualdad de género, inclusion de personas con discapacidad, interculturall”ét?d ¥oay
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sostenibilidad ambiental que articula el Plan no son dimensiones separadas, sino expresiones
complementarias de un mismo proyecto civilizatorio de vida plena y digna para todos.

De otra mano, el 14 de octubre de 2025, el Consejo Universitario de la UEB aprobd mediante
Resolucion RCU-020-2025-129 el nuevo Modelo Educativo-Pedagogico denominado
"Universidad Humana Cultural Tecnoldgica". Este modelo constituye el marco conceptual y
pedagdgico de la institucion y establece tres dimensiones fundamentales que guardan directa
correspondencia con los ejes del Plan de Igualdad:

Universidad Humana: centra la formacion en el ser humano integral, en el respeto a su dignidad,
sus derechos y su diversidad. Este componente es el fundamento filoséfico del eje de géneroy
del eje de discapacidad del Plan de Igualdad.

Adicional a ello, la mision de la UEB exige que la institucion garantice condiciones reales de
inclusion en su interior para poder proyectarla hacia la sociedad. Asi como, la visién institucional
al 2029 proyecta a la UEB como "una Universidad referente a nivel nacional, reconocida por el
rigor académico, la pertinencia de su oferta educativa y la innovacién en investigacion,
impulsando la sostenibilidad, el desarrollo social y productivo del pais”. Ser un referente
nacional en sostenibilidad y desarrollo social implica necesariamente la institucionalizacion de
politicas de igualdad que permitan a todos los miembros de la comunidad universitaria
desarrollar su pleno potencial.

El Consejo Universitario de la UEB ha establecido, mediante resolucién, politicas de accion
afirmativa que incluyen el principio de trato igualitario (numeral 8) y el principio de igualdad
(numeral 10), los cuales obligan a la institucién a ofrecer a todos los grupos de la comunidad
universitaria condiciones de igualdad, equidad y disfrute de los derechos humanos. El Plan de
Igualdad 2026-2029 es el instrumento operativo que materializa y da cumplimiento a estas
politicas.

El Plan también se justifica con Modelo de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion del
CACES (2023) establece, en su Criterio 1 — Condiciones Institucionales, el Indicador 7: lgualdad
de Oportunidades e Interculturalidad, que evaliia especificamente la manera en que las
universidades garantizan la igualdad de oportunidades y la interculturalidad de forma
transversal en la gestion institucional y el proceso formativo.

La implementacion del Plan de Igualdad constituye, por tanto, un requisito para el proceso de
acreditacion institucional y una evidencia directa del compromiso de la UEB con la calidad
educativa.

Igualmente, los modelos de evaluacién de entornos de aprendizaje por campo de conocimiento,
como el Modelo de Administracion y Derecho 2025, establecen indicadores de evaluacién
integral que incluyen componentes éticos y de responsabilidad social, donde la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion son criterios de valoracion.

En el especifico caso, la igualdad de género en la educacién superior no es Gnicamente un
requerimiento legal (LOES, Art. 56 y 71; Constitucion, Art. 27), sino una condicién indispensable
para el pleno desarrollo de las capacidades humanas. Las brechas de representacién docente
identificadas en el diagndstico, la ausencia de un protocolo sistematizado de prevencion de_=7=x
violencia de género, y la necesidad de conciliar la vida académica, laboral y familiar justifican’la”
articulacion de politicas especificas de paridad, proteccién y corresponsabilidad. La igualdagﬂ de |

{
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género es también una condicion de calidad educativa: las instituciones con mayor equidad de
género producen mejores resultados académicos, mayor bienestar institucional y entornos de
aprendizaje mas creativos e innovadores.

La inclusion de personas con discapacidad en la educacién superior es un imperativo
constitucional (Art. 47) y legal (LOES, Art. 71; Ley de Discapacidades, Arts. 27-33 y 40) que exige
de las universidades no solo el cumplimiento de cuotas de contratacion, sino la transformacion
de sus espacios fisicos, plataformas digitales, metodologias pedagdgicas y culturas
organizacionales. El diagnostico revela la presencia activa de personas con discapacidad en
todos los estamentos universitarios, lo que fundamenta la necesidad de pasar de una politica de
mera tolerancia a una de plena accesibilidad y disefio universal, donde la diversidad funcional
sea reconocida como un valor que enriquece la comunidad universitaria.

Ecuador es un Estado plurinacional e intercultural (Constitucion, Art. 1), y la educacién superior
debe reflejar y potenciar esta pluralidad. La UEB, en su calidad de universidad publica de la
region andina, tiene la responsabilidad especifica de garantizar el acceso, permanencia y egreso
de estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades, incorporar el didlogo de saberes en
sus curriculos y promover una cultura universitaria libre de discriminacién étnico-racial. La
ausencia de un diagnadstico étnico completo no indica que el problema no exista, sino que ha
sido invisibilizado: reconocerlo y actuar sobre él es el primer paso hacia una interculturalidad
efectiva. El nuevo Modelo Educativo "Cultural” exige esta transformacion.

La crisis climatica y la pérdida de biodiversidad son los mayores desafios del siglo XXI, y la
universidad publica tiene un papel irreemplazable en la formacién de ciudadanos vy
profesionales con conciencia ecologica. El mandato constitucional sobre los derechos de la
naturaleza (Arts. 71-72) y la obligacion del sistema educativo superior de contribuir a la
conservacion del medio ambiente (RRA, Art. 3, literal e) justifican la integracion del enfoque
ambiental como eje transversal del Plan de Igualdad. La UEB tiene la oportunidad y la
responsabilidad de transformar sus campus en modelos de sostenibilidad, posicionandose como
referente nacional en educacion ambiental e investigacion para el desarrollo sostenible.

El diagnostico institucional revela brechas reales de género en la representacion docente, la
presencia de personas con discapacidad que requieren condiciones de accesibilidad universal,
la diversidad étnico-cultural de la matricula que demanda interculturalidad efectiva, vy la
urgencia de incorporar el enfoque ambiental en todas las funciones sustantivas universitarias.
Estas brechas no son abstractas: representan la vida real de miles de estudiantes, docentes,
administrativos y trabajadores gque merecen una universidad verdaderamente igualitaria,
inclusiva y sostenible.

Por todo lo expuesto, el Plan de Igualdad de la UEB 2026-2029 no es Unicamente un instrumento
de cumplimiento normativo. Es una declaracion de voluntad institucional de construir, con rigor
y compromiso, la Universidad que la sociedad bolivarense y el Ecuador necesitan: humana en su

esencia, diversa en su composicion, justa en sus procesos y sostenible en su relacion con la

naturaleza.

La reforma al Plan de Igualdad 2026-2029 constituye una evolucion integral y operativa respectb,»
al plan original de 2025, al transitar de una igualdad meramente formal hacia una igug‘ldad'
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ODS, incorporando las agendas nacionales de Género, Pueblos y Nacionalidades, y
Discapacidades 2021-2025, asi como nuevas leyes como la Ley Integral para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres, el Codigo Organico del Ambiente y la Ley de Gestién Ambiental,
ademas de alinearse con el indicador 7 del modelo de evaluacién del CACES. El diagnéstico
poblacional se profundiza con un censo detallado de 2025 que registra 7.874 estudiantes de
pregrado (4.877 mujeres, 2.765 hombres), 163 docentes titulares, 149 docentes a contrato, 76
administrativos y 76 trabajadores bajo cddigo de trabajo, asi como 47 estudiantes con
discapacidad, 11 docentes, 5 administrativos y 2 trabajadores en esa condicion.
Estratégicamente, la reforma se fundamenta en el nuevo Modelo Educativo "Universidad
Humana-Cultural-Tecnolégica" (aprobado en octubre de 2025) y actualiza la misién y visién
institucional hacia 2029.

Asi mismo la presente reforma se articula de manera directa con el Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas para Estudiantes de Grado de la UEB (2026). Este reglamento opera como
el brazo financiero y operativo del Plan, materializando los principios de igualdad sustantiva a
través de figuras especificas como la 'Ayuda econémica por discapacidad' (Art. 21), que garantiza
el apoyo hasta la culminacion de la malla curricular, y la '‘Ayuda econémica por accién afirmativa
(Art. 22), que protege a estudiantes de pueblos y nacionalidades, personas LGTBIQ+, victimas
de violencia de género y migrantes retornados. Esta alineacion asegura que las politicas de
igualdad no sean solo declarativas, sino que cuenten con un flujo presupuestario y un
procedimiento administrativo validado para su ejecucidn.

5. OBJETIVOS:

5.1 General
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria, en un entorno sostenible y saludable, en condiciones de igualdad de
oportunidades, equidad y no discriminacion, mediante la implementacién de politicas,
acciones y mecanismos institucionales que contribuyan a la construccion de una
universidad y una sociedad mas igualitaria, democratica, socio-ambientalmente
responsable e incluyente.

5.2 Especificos

e Impulsar la igualdad de género con la implementacion de politicas y acciones afirmativas
para erradicar la discriminacion y la violencia, promoviendo la participacion que asegure
el ejercicio pleno e igualitario de derechos en la comunidad universitaria.

® Promover la inclusion de personas con discapacidad en la comunidad universitaria,
mediante la reduccién progresiva de barreras actitudinales, comunicacionales y
curriculares, garantizando su acceso, permanencia, participacion y éxito académico en
igualdad de condiciones.

¢ Institucionalizar el enfoque intercultural en la comunidad universitaria mediante_el

respeto a la diversidad étnica y lingiiistica, garantizando igualdad de oportumdadés para

pueblos y nacionalidades en coherencia a las funciones sustantivas. /
fi

il
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e Fomentar la sostenibilidad institucional mediante el uso responsable de recursos y la
transversalizacion del enfoque ambiental en todas las funciones universitarias.

6. DIAGNOSTICO

El diagnostico recoge informacion relevante para la transversalizacion de los ejes: género,
discapacidad, interculturalidad y ambiente, en las funciones sustantivas. La informacion se
obtuvo a partir de los datos proporcionados por la Direccion de Talento Humano, la Direccién
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, la Direccion de Servicios Institucionales, la
Unidad de Bienestar Universitario. El mismo esta constituido de acuerdo a los siguientes grupos
poblacionales: estudiantes, docentes, administrativos y personal bajo el Régimen de Codigo de
Trabajo. Se toma en cuenta el estado actual del diagnéstico del plan de igualdad llevado a cabo
con la poblacidn activa del PAO Il agosto-diciembre 2025.

6.1 POBLACION ESTUDIANTES
En la actualidad se cuenta con un total de 7874 estudiantes matriculados en, distribuidos
en las diferentes facultades como se muestra a continuacion:

Numero de estudiantes por Facultades:

Tabla 1 Estudiantes matriculados por Facultades

FACULTAD TOTAL
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA 2248
CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE 1239
CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS 1679
CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO 1511
JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS 1197
TOTAL UEB 7874

Fuente: Direccidn de Tecnologfas de la Informacion y la Comunicacién
Elaborado: Vicerrectorado Académico
Nota: No se incluyen la cifra de estudiantes de nivelacion

Tabla 2 Registro de Estudiantes - Género

FACULTAD MASCULINO FEMENINO LGTBIQ+ O CONTESTA  [TOTAL
Administrativas 984 1247 2 15 2248
\Agropecuarias 509 661 0 69 1239
Educacién 381 1255 o 43 1679
ISalud 1448 1005 0 158 1511
Uurisprudencia 443 709 0 155 1197
Total 2765 4877 2 240 7884

En términos generales, los resultados indican que la estructura demografica de la institucion se
caracteriza por una participacion mayoritaria de mujeres en todas las facultades, La/ \
participacion masculina es considerablemente menor. El porcentaje de personas que no

#
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contestaron es bajo (3 %), mientras que la identificacién LGTBIQ+ es minima en los datos
reportados.

Tabla 3 Registro de Estudiantes - Discapacidad

Género TIPO DE DISCAPACIDAD :

Facultad F |M |Auditiva |Fisica | intelectual |Lenguaje | Visual | Total,
general

Administrativas 8 10 5 7 3 - 3 18
Agropecuarias 2 2 ¥ 2 1 - - 4
Educacién 5 2 1 4 1 - 1 7
Salud 2 5 1 2 - 1 3 7
Jurisprudencia 3 2 - 2 3 - - 5
Ext. San Miguel 4 2 - 3 1 1 1 6
Total General 24 23 8 20 9 47

Fuente: Direccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Elaborado: Vicerrectorado Académico
Nota: No se incluyen |a cifra de estudiantes de nivelacién

POBLACION DOCENTES

Tabla 4 Total, del nimero de docentes titulares 2025

FACULTAD TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO

BEPAIAMENIO TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES TOTAL
ADMINISTRATIVAS 50 36 14 1 0 1 3 3 0 54
AGROPECUARIAS 43 31 12 0 0 0 0 0 0 43
EDUCACION 15 10 S 2 2 0 0 0 0 17
SALUD 20 8 12 3 0 3 0 0 0 23
JURISPRUDENCIA 18 14 4 2 2 0 0 0 0 20
DEP. INFORMATICA 2 0 2 0 0 o] 0 0 0 2

DEP. IDIOMAS 4 2 2 0 0 0 0 0 0 4
TOTAL 152 101 51 8 4 4 3 3 0 163

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

Tabla 5 Total, del nimero de docentes a contrato 2025

DOCENTES CANTIDAD

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

—
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Tabla 6 Total, del nimero de docentes titulares — Género

EREULTAD/DC ARTAMENIO TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
ADMINISTRATIVAS 36 14 0 1 3 0 39 15
AGROPECUARIAS 31 12 0 0 ] 0 2% 12
EDUCACION 10 5 2 0 0 0 12 5
SALUD 8 12 0 3 0 0 8 15
JURISPRUDENCIA 14 4 2 0 0 0 16 4
DEP. INFORMATICA 0 0 0 0 0 0 2
DEP. IDIOMAS 2 2 0 0 0 0 2 2
TOTAL 101 51 4 4 3 0 108 55
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico
Tabla 7 Total, del nimero de docentes titulares - Discapacidad
Facultad GENERO TIPO DE DISCAPACIDAD
F M Auditiva Fisica Intelectual Lengua- je | Visual Total
Administrativas 2 2 2
Agropecuarias 1 1 1
Educacion 1 1
Salud 1 1 2 3
Jurisprudencia 2 2 1 3
Ext. San Miguel 1 1 1
Total General 6 5 1 5 0 2 3 11
Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico
|
} Tabla 8 Listado de docentes con discapacidad
TIPO DE
‘ NOMBRES Y APELLIDOS GENERO DISCAPAC! e CARGO DEPENDENCIA CRNDICION
DAD TAJE LABORAL
| NOMBRAMIEN
ACEBO DEL VALLE GINA MARISOL FEMENING FiSICA 40% DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS T0
BALLESTEROS JIMENEZ ROCIO DE NOMBRAMIEN \
| LAS MERCEDES FEMENINO VISUAL 46% DOCENTE FACULTAD DE JURISPRUDENCIA 10 |
BONILLA  ALARCON  LUIS NOMBRAMIEN
‘ ALFONOSO MASCULINO VISUAL 62% DOCENTE FACULTAD DE JURISPRUDENCIA 0
NOMBRAMIEN
| CHAVEZ CHACAN PILAR JANETH FEMENINO fisica 51% DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 10
| ESPINOZA  MORA  KLEBER . NOMBRAMIEN
ESTUARDO MASCULINO FISICA 30% DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS T0
GAIBOR GONZALEZ MARIELA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER | NOMBRAMIEN
{SABEL FEMENING VISUAL 75% DOCENTE HUMANO TO
1 ::gggg ESTRADN!  ANGEL vascuLno | FISICA 40% DOCENTE FACULTAD DE JURISPRUDENCIA g TN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER | NOMBRAMIEN
! REA GUAMAN MERY ROCIO RN VISUAL 37% DOCENTE G 5
| SANCHEZ FRANCO PAUL . FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER | NOMBRAMIEN ‘
i OSWALDO MASCULINO FISICA 4a% HOCENTE HUMANO TO
SUAREZ ALDAZ VIVIANA o FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, | NOMBRAMIEN
i ELIZABETH FEMENINO FISICA A% DOCENTE SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS TO
NOMBRAMIEN
‘ ZAVALA CARDENAS ERNESTO PAUL MASCULINO AUDITIVA 39% DOCENTE EXTENSION DE SAN MIGUEL T0 I
Total 11 < L
Fuente: Direccion de Talento Humano ;'.' : (%,
Elaborado: Vicerrectorado Académico ‘ ’i_ . J
‘- . ’
\ =
43
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62  POBLACION ADMINISTRATIVOS

Tabla 9 Total, del numero de administrativos 2025

DEPENDENCIA TOTAL
AREA ADMINISTRATIVA 76
TOTAL GENERAL 76

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

Tabla 10 Total, del numero de administrativos 2025-Género

IDEPENDENCIA asculino [Femenino LGTBIQ+ No contesta otal
Area 47 0 0 a7
\IAdministrativa 29 0 0 0 29
Total General 29 47 0 0 76

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

Tabla 11 Total, del numero de administrativos — Discapacidad

DEPENDENCIA GENERO TIPO DE DISCAPACIDAD

F M Auditiva Fisica | Intelectual |Lenguaje | Visual | Total
;esl:t\i’tn:gij)nales 1 ! 1
Administrativa 1 1 1
Biblioteca 1 1
Talento Humano i 1 1 2
Total General 2 3 1 2 0 0 5

Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

Tabla 12 Listado del personal administrativo con discapacidad

TiPO DE

DISCAPACID PORCENTA CONDICION
NOMBRES Y APELLIDOS GENERO AD JE DEPENDENCIA LABORAL

ALVAREZ MORA CHRISTIAN FERNADG | MASCULINO FisicA 49% SZM‘N'SFRA“ SERVICIOS INSTITUCIONALES NOMBRAMIENTO
ADMINISTRATI | FACULTAD DE CIENCIAS
BONILLA SUAREZ JESUS REMIGIO MASCULINO Fisica 53% Vo ADMINISTRATIVAS NOMBRAMIENTO
MURILLO BARRIONUEVO BEATRIZ DEL | oo o eon . ADMINSTRATT [ o ——
CARMEN vo
ADMINISTRATI
RAMOS VISCARRA LORENZO NAPOLEON | MASCULINO AUDITIVA | 41% s TALENTO HUMANO NOMBRAMIENTO
YUNDA DAVILA MATILDE ESPARTA FEMENINO VISUAL 59% CSM'”'STRM' TALENTO HUMANO NOMBRAMIENTO
Total 5
Fuente: Direccion de Talento Humano P e

Elaborado: Vicerrectorado Académico
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63 POBLACION CODIGO DE TRABAJO

Tabla 13 Total, del numero del personal del cédigo de trabajo 2025

DEPENDENCIA TOTAL
Servicios Institucionales 76
TOTAL 76

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

Tabla 14 Total, del numero del personal del cédigo de trabajo 2025 - Género

DEPENDENCIA IMasculino emenino LGTBIQ+ o contesta otal
Servicios Institucionales/55 21 76
Total 55 21 76

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

Tabla 15 Total, del numero del personal del cédigo de trabajo 2025 - Discapacidad

GENERO TIPO
DEPENDENCIA PE DISCAPACIDAD

F M Auditiva |Fisica |[Intelectual |Lenguaje | Visual | Total
Ser\(|C|o-s 2 1 1 2
Institucionales
Total General 2 i b 4 2

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

Tabla 16 Listado del personal de codigo con discapacidad

TIPO DE  PORCENTA
NOMBRES Y APELLIDOS GENERO DISCAPACIDAD JE CARGO DEPENDENCIA CONDICION LABORAL
BARRAGAN NARANJO ROLANDO . SERVICIOS
GEOVANNY MASCULING FiSiCA 33% OPERATIVOC INSTITUCIONALES NOMBRAMIENTO
SIMALIZA LLUMIGUANO HOLGER JAVIER MASCULINO VISUAL 49% QPERATIVO SERVICIOS NOMBRAMIENTO
INSTITUCIONALES

Total 2

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

64  POBLACION NIVEL JERARQUICO

Tabla 17 Total, del numero del personal de nivel jerérquico 2025

DEPENDENCIA TOTAL
Secretaria General

1

Financiero I
Servicios Institucionales 1
1

1

Procuraduria

Talento Humano

TOTAL 5
Fuente: Direccién de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico
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Tabla 18 Total, del numero del personal de nivel jerdrquico 2025 - Género

IDEPENDENCIA IMasculino Femenino LGTBIQ+ No contesta Total
Nivel Jerarquico 3 2 5
Total 3 2 5

Fuente: Direccidon de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Académico

7. POLITICAS DEL PLAN DE IGUALDAD UEB 2026-2029

El Plan de Igualdad de la Universidad Estatal de Bolivar se sustenta en un conjunto de politicas
institucionales orientadas a garantizar el ejercicio pleno de derechos, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en toda la comunidad universitaria. Estas politicas,
alineadas con el marco legal nacional y los principios institucionales, se estructuran en cuatro
ejes estratégicos: género, interculturalidad, discapacidad y ambiente, y buscan transversalizarse
en las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién y gestion.

7.1. POLITICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

¢ La UEB implementara acciones afirmativas para garantizar la paridad de género en los
espacios de toma de decision, representacion estudiantil, 6rganos de cogobierno, cargos
directivos y en la distribucion del personal académico y administrativo. Se fomentara la
presencia de mujeres en areas de conocimiento y en puestos de liderazgo.

* Se articulara el Protocolo de Violencia de Género con el sistema de ayudas econémicas,
aplicando el Art. 22, numeral 4 del Reglamento de Becas, que contempla ayudas
especificas para estudiantes victimas de violencia de género que presenten certificado de
la Fiscalia o denuncia, garantizando su independencia economica y continuidad
académica.

® Se establecera e implementard un protocolo integral para la prevencion, atencion,
investigacion, sancion y reparacion de casos de acoso, hostigamiento v violencia de
género en todas sus manifestaciones. Se creardn canales de denuncia seguros,
confidenciales y accesibles, acompafiados de procesos de formacién permanente para
toda la comunidad universitaria.

¢ Seincorporara la perspectiva de género de manera sistematica en los disefios curriculares,
los contenidos de las asignaturas, los proyectos de investigacion y las actividades de
vinculacién con la sociedad. Se promoveran estudios de génmero al interior de la
universidad.

* La UEB adoptara medidas que faciliten la conciliacion entre la vida académica, laboral,
personal y familiar, tales como horarios flexibles, espacios de lactancia, y servicios de
apoyo al cuidado. Se promovera la corresponsabilidad en las tareas.

7.2. POLITICAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON
ENFERMEDADES CATASTROFICAS o EN  SITUACION DE
VULNERABILIDAD POR SALUD

* La UEB garantizara progresivamente la accesibilidad fisica, comunicacional, mformatlca
y actitudinal en toda su infraestructura, servicios, plataformas digitales y procesos

administrativos y académicos, siguiendo los principios del disefio universal. E
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Se implementaran ajustes razonables, adecuaciones curriculares, metodologicas y de
evaluacion, asi como flexibilizacion de horarios y plazos académicos de manera oportuna
y personalizada, para asegurar la participacion plena y en igualdad de condiciones de los
estudiantes con discapacidad, enfermedades catastroficas o condiciones de salud graves
que requieran tratamientos prolongados, en todo el proceso formativo.

La Universidad garantizara el cumplimiento del porcentaje de personas con discapacidad
fijado en la ley. Ademas, promovera su desarrollo profesional, capacitacion y acceso a
puestos de responsabilidad en un entorno laboral inclusivo y libre de discriminacion.

La UEB garantizara la permanencia financiera de los estudiantes con discapacidad, en
estricto cumplimiento del Art. 21 del Reglamento de Becas, el cual establece la 'Ayuda
economica por discapacidad' con un promedio minimo de 7/10, vigente hasta la
culminacion de la malla curricular, eliminando barreras econémicas para la titulacion.

Se desarrollaran programas permanentes de capacitacion y sensibilizaciéon dirigidos a
docentes, personal administrativo y estudiantes, para eliminar barreras actitudinales y
promover una cultura de respeto, valoracion y apoyo hacia las personas con discapacidad,
enfermedades catastroficas y otras condiciones de vulnerabilidad, garantizando un trato
digno y libre de estigmas.

7.3. POLITICAS PARA LA INTERCULTURALIDAD

7.4.

La Universidad promovera activamente el respeto, reconocimiento y valoracion de la
diversidad étnica, cultural y lingiiistica de los pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano y pueblo montubio que forman parte de la comunidad universitaria y de la
region.

Se garantizara el acceso y permanencia de pueblos y nacionalidades mediante la aplicacion
del Art. 22 (Ayuda econdémica por accion afirmativa) del Reglamento de Becas, priorizando
a estudiantes que presenten certificacion legal de pertenencia a comunidades, pueblos o
nacionalidades del Ecuador.

Se articulara el didlogo de saberes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, integrando
conocimientos, metodologias y epistemologias ancestrales y comunitarias en los
curriculos, la investigacion y la vinculacion, en concordancia con el caracter plurinacional
del Estado.

Se disefiaran e implementaran programas de acompafiamiento y nivelacion académica con
pertinencia cultural, asi como politicas de cuotas y becas especificas, para garantizar el
acceso, la permanencia y el egreso exitoso de estudiantes pertenecientes a pueblos y
nacionalidades.

Se fomentara un ambiente universitario libre de discriminacion étnico racial, mediante
campaifias de sensibilizacion, formacion en interculturalidad para todo el personal y la
promocion de espacios de encuentro e intercambio cultural.

POLITICAS PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La UEB integrara el enfoque ambiental y los derechos de la naturaleza en su gestion | ==
administrativa, operativa y académica, a través de la implementacion de un sistema de,_, /
gestion ambiental que promueva la eficiencia en el uso de recursos (agua, energ,ifaz pagel), 3

.

la reduccion, reutilizacion y reciclaje de residuos, y las compras sostenibles. | S|
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¢ Se transversalizar la educacion ambiental y la ética ecolégica en todos los planes de
estudio, fomentando la investigacion cientifica y la innovacién tecnologica orientadas a la
solucién de problemas ambientales locales y nacionales, y a la promocion del Buen Vivir
o Sumak Kawsay.

* Se promovera la transformacién de los campus universitarios en modelos de sostenibilidad,
mediante la conservacion de areas verdes, la implementacion de infraestructura eco-
eficiente, el uso de energias renovables y la movilidad sostenible.

* La Universidad fortalecera su vinculacion con la sociedad a través de proyectos y
programas que promuevan la conservacion de la biodiversidad, la adaptacion al cambio
climético y el desarrollo de comunidades sostenibles en la provincia de Bolivar y el pais.

7.5. POLITICA TRANSVERSAL DE GOBERNANZA Y PARTICIPACION

e La UEB designara al Vicerrectorado Académico, en coordinacion con la Unidad de
Bienestar Universitario, como la instancia responsable de la articulacion, monitoreo,
evaluacion y reporte anual del Plan de Igualdad. El informe final de ejecucion y
resultados sera remitido formalmente al Consejo Universitario, asi como a las demas
autoridades competentes y al Consejo de Educacion Superior (CES). Se garantizara la
asignacion de recursos humanos y financieros para su ejecucion.

¢ -+ Laimplementacion, seguimiento y evaluacion del Plan se realizara con la participacion
activa y representativa de todos los estamentos de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, personal administrativo y trabajadores), a través de comisiones y
mecanismos de consulta permanentes, en el marco del principio de cogobierno.

VALORES Y PRINCIPIOS DEL PLAN

8.1. Valores

Los valores representan las convicciones profundas de la institucion para este periodo:

* Respeto: Reconocimiento de la dignidad intrinseca de cada persona y de los derechos
de la naturaleza.

* Solidaridad: Apoyo mutuo entre los estamentos universitarios para superar las brechas
de desigualdad y apoyar a los grupos de atencion prioritaria.

* Justicia Social: Busqueda constante de la equidad en la distribucién de recursos,
conocimientos y oportunidades dentro de la universidad.

* Transparencia: Gestién clara y abierta de las politicas de igualdad, permitiendo la
rendicion de cuentas sobre los avances del plan.

* Empatia: Capacidad de comprender y valorar las realidades y necesidades diversas de
cada integrante de la comunidad educativa.

* Responsabilidad Etica: Compromiso firme con el cumplimiento de la normativa legal
y social en favor de los derechos humanos.

8.2.  Principios = =
Los principios son las reglas fundamentales que orientan la gestién de la igualdad en la UEB; '

¢ Igualdad de Oportunidades: Garantizar que todos los miembros de la comunidad / @ '
universitaria, sin distincion de género, etnia, discapacidad o condicion socioecondmica,
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tengan las mismas posibilidades de acceso, permanencia y éxito académico o
profesional.

e No Discriminacion: Prohibicion estricta de cualquier distincion, exclusion o restriccion
que tenga por objeto menoscabar o anular el reconocimiento y goce de los derechos
humanos en el campus.

e Equidad de Género: Reconocimiento de las diferencias historicas entre hombres,
mujeres y diversidades para aplicar medidas que aseguren la justicia y la paridad en la
toma de decisiones y el trato.

e Interculturalidad: Fomento del didlogo horizontal y el respeto mutuo entre las diversas
identidades culturales, valorando los saberes ancestrales y la plurinacionalidad.

¢ Inclusion Universal: Compromiso con la eliminacion de barreras para las personas con
discapacidad, asegurando su plena participacion y autonomia a través de la accesibilidad
y el disefio universal.

e Sostenibilidad Ambiental: Compromiso ético con la proteccion de la Pacha Mama,
integrando el respeto a la naturaleza en todas las decisiones académicas y
administrativa.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




UEB

9

UNIVERSIDAD

ESTATAL
DEBOLIVAR

PLAN DE ACCION

CONSEJO
UNIVERSITARIO

EJE ESTRATEGIA INDICADORES fﬁ;’::;;“ DEL | scTivipapes 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | PRESUPUESTO | RESPONSABLES
(N°  carreras  que
incorporan los e . o Vicerrectorado
enfoques ide ' los les Socnallza]r la incorporacion en Académico /
3 los  ajustes curriculares, 3 .
del plande iguaidad.en referente a los ejes del plan * 5 Direccién de
Ios disefios de? ualdad ’ ’ Gestion
curriculares/ Total de 8 Académica
carreras) x100;
Informe de disefios Vicerrectorado
curriculares de las carreras Académico /
(N° carreras que | donde se evidencia la X 0 Direccidn de
2‘ 2?29' el 80% | % de f:acrlLer:: incorporan los | incorporacién de enfoques Gestidn
inecora:racnarre:z g::(eni d::s Y de enfoques de los ejes | de ejes del plan de igualdad. Académica
Incor r tos | ent pues de o | los enfoques de del plan de igualdad en | Informe de los silabos de las
i e 5 los silabos/ Total de | carreras donde se evidencia ;
enfoques de los | ejes del plan de | Jos ejes del plan carreras) x100; B i 6n de | l X 0 Coordinadores
ejes del plan de | igualdad, en los | de igualdad en ' s mcomporacion e os x de Carrera
TRANSVERSALO1 | . 4 ¥ enfoques de los ejes del plan
igualdad en la | disefios los disefios e teusliad
gestion curriculares, curriculares, = £180 -
académica silabos, silabos, !N vaerss  gue
proyectos  de | proyectos  de | 'NCOrporan ) los
investigacién vy | investigacion y | enfoques _dE ejes del
vinculacién. vinculacién. plan de igualdad en
proyectos de | Informe de los proyectos de
investigacion/Total df investigacion y vinculacién de Vicerrectoratio
carreras) x100; (N° | las carreras donde se =
X E : X X X 0 de Investigacidn
carreras que | evidencia |a incorporacién de )
: 3 y Vinculacion
incorporan los | los enfoques de los ejes del
enfoques de los ejes | plan de igualdad.
del plan de igualdad en
los  proyectos de
investigacion/Total de
carreras) x100
g:ea:iat;cid: len I:sla:jes :eel X X X X 0 Vicerectorada
Académico
Capacitar a la :: azc?féo hab: % de miembros | (N° de miembros de la | plan de igualdad
comunidad BOE% de I de la comunidad | comunidad Ejecutar el plan de Vicerrectorado
universitaria en . universitaria universitaria capacitacién en los ejes del | x X X X 20.000 <
TRANSVERSAL 02 comunidad P s Académico
los  “Ejes del e — capacitadoenlos | capacitados / N° total | plan de igualdad
plan de ios ejes, del pla ejes del plan de | de la  comunidad | Elaborar el informe de la
igualdad” de Tl igualdad universitaria) * 100 ejecucion y resultados del Vicerrectorada
gualdad ) X X X X o A
plan de capacitacién en los Académico
ejes del plan de igualdad
% de ayudas Socializar el eglamento de i 3 X 5 0 Bienestar
econémicas el Bydas DEF SoaSH Becas 2026. Universitario
Garantizar la adjudicadas  a mpg:u depatencién Re: i6n slisis de | Bienestar
asignacién  de grupos de strioritan'a q cepc N Y, ane 's': o ¢ Dsr X 0 Universitario
becas y ayudas | Al 2029, se | atencidn iy idad. Puebl ocumer!mpresena o3 por | X * * Comision de
econdmicas con | otorguen al | prioritaria (Discapacidad, Pueblos | jos estudiantes Becas
TRANSVERSAL 03 = > y Nacionalidades,
enfoque de | menos el 10% de | (Discapacidad, Victimas de violencia
igualdad y | las becas Pueblos Y| LaTBIGH. / % total de | Informe de resultados del 240000 (por afio,
accion Nacionalidades, ayudas planificadas x | Nimero de estudiantes que seglin el | Bienestar
afirmativa, Victimas de | 2 piant han sido f; id I L X X X Universitari
B ! . 100 n sido favorecidos con las presupuesto niversitario
violencia, becas asignado)
LGTBIQH).
Convocar a docentes vy
es;uilatr::;e i:vestpir:?gr:ar Vicerrectarade
p,r & Y1 x x X X 0 de Investigacién
vinculacidn con los enfoques Vinculacian
Al 2029, se de los ejes del plan de y
j igualdad
!:0 mer'|tar slecute ok iriance N°* de proyectos | No. de la comunidad g
investigacion y | 4 proyectos de T
vinculacién con | investigacién y aprobadas: con [ universitarta 0
TRANSVERSAL 04 | y d inculadd los enfoques de | socializada/ total de la | Establecer  alianzas  con
o5 enoques de | vinculacion  coh | | ejes del'plan | comunidad cabildos,  comunas vy | X X X X 0 Carreras UEB
los ejes del plan | los enfoques de P P
de ieualdad | o< del ol de igualdad universitaria * 100 organizaciones  indigenas,
e igualda os ejes del plan afro y montubias
de igualdad. Publicar  los  resultados
obtenidos de los proyectos Docentes
de investigacién y vinculacién | X X X x 0 Investigadores /
a través de la produccidn estudiantes
cientifica académica
Implementar Disefiar Y validar
un procesa Al 2027 instrumentos para el
institucional de caracterizar ai % de integrantes | (NUmero de | levantamiento de % . X " 0 Vicerrectorado
levantamiento, 100% de s de la comunidad | integrantes de  la | informacién Académico
actualizacion y comunidsd universitaria comunidad sociodemografica de la
andlisis de N —— caracterizados universitaria comunidad universitaria.
o5 informacién funcién de | &7 funcién de | caracterizados en | Socializar y sensibilizar a la
para ariables variables funcién de variables | comunidad universitaria la
caracterizar al cotione fic sociodemogréfic | sociodemograficas /| importancia del registro y X X % 0 TiCs
100% de Ia 2, conenfoque as con enfoque | Total de integrantes de | auto identificacién  de
comunidad de‘ inclusién de inclusién y | la comunidad | variables sociocdemograficas.
universitariaen | -~ . Y| diversidad. universitaria) x 100 . o A
fincidn da diversidad. Elaborar reportes e informes " X . o = [ Biénestar™
variables periddicos sobre resultados v Universitario
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sociodemografi de la caracterizacion de la
cas, con comunidad universitaria
enfoque de
inclusion ¥
diversidad.
Departamento
Diagndstica  atencién de o de Admisiones,
violencia de génera Bienestar
Universitario
Reforma del protocolo de Ezpa:;nr:ii;::es
prevencién y atencién de X 0 ) 4
Al 2028, 5 3 Bienestar
Fortalecer el - violencia de género o
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y monitoreo del Plan Institucional de Igualdad de la Universidad Estatal de
Bolivar constituye un proceso sistematico, continuo y participativo orientado a verificar el
cumplimiento de los objetivos, metas, politicas y acciones establecidas, asi como a
garantizar la mejora continua de las estrategias implementadas en los ejes de género,
discapacidad, interculturalidad y ambiente.

10.1. Objetivo del seguimiento y monitoreo

Garantizar la implementacion efectiva del Plan de Igualdad mediante la evaluacion periddica
(semestral) de sus resultados, el analisis de indicadores y la toma oportuna de decisiones que
permitan corregir desviaciones, fortalecer acciones y asegurar el cumplimiento de los
principios de igualdad, equidad y no discriminacion en la comunidad universitaria.
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10.2. Enfoque del proceso

El seguimiento y monitoreo se desarrollara bajo los siguientes enfoques:

e Enfoque de derechos: asegurando el respeto, proteccion y garantia de los derechos
humanos.

e Enfoque de género: identificando y reduciendo brechas estructurales.

¢ Enfoque intercultural: promoviendo el respeto y la inclusion de la diversidad cultural.

¢ Enfoque de inclusién: priorizando a grupos de atencién prioritaria.

e Enfoque de sostenibilidad:incorporando criterios ambientales en la gestion
institucional.

10.3. Responsables ST Pt

El proceso de seguimiento y monitoreo estara a cargo de: b

e El Vicerrectorado Académico, responsable de la supervision y reporte mstltucaqnau
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» Las direcciones administrativas y académicas, encargadas de la ejecucién y reporte de
actividades.

¢ La Direccion de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad, como instancia técnica
de apoyo en evaluacion.

e La Unidad de Bienestar Universitario o su equivalente, como ente articulador.

¢ Los decanatos y la Extensidn Universitaria de San Miguel.

e El Consejo Universitario, como maxima instancia de gobierno, encargado de la
aprobacion de los informes finales de ejecucion del Plan, la evaluacion estratégica de sus
resultados y la toma de decisiones para su actualizacion o reforma, en el marco de la
rendicion de cuentas institucional.

10.4. Mecanismos de seguimiento
Se implementaran los siguientes mecanismos:

Matrices de seguimiento: que permitan registrar el avance de actividades,
cumplimiento de metas e indicadores.

Informes periédicos: semestrales y anuales sobre el estado de ejecucion del plan.
Recoleccion de datos institucionales: a través de sistemas de informacién
(Talento Humano, TIC, Bienestar Universitario).

Encuestas y diagnosticos: dirigidos a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Reuniones de evaluacion: con responsables de cada eje estratégico.

Para la ejecucion de las ayudas econdmicas, la Direccion de Bienestar
Universitario, a través de Trabajo Social, aplicard un enfoque interseccional al
evaluar los quintiles de pobreza (Art. 20 del Reglamento), priorizando a
estudiantes que acumulen condiciones de vulnerabilidad (ej. mujer, indigena, con
discapacidad y en quintil 1 o 2), tal como lo faculta la normativa de accién
afirmativa vigente.

10.5. Periodicidad
El monitoreo se realizara de la siguiente manera:

Seguimiento continuo: durante la ejecucion de actividades.
Evaluacién semestral: para analizar avances parciales.
Evaluacién anual: para medir resultados e impacto.
Evaluacién final: al cierre del periodo del plan (2026-2029).

10.6. Reporte y rendicién de cuentas
Los resultados del seguimiento seran consolidados en informes institucionales que

seran:

Presentados al Vicerrectorado Académico

Socializados con la comunidad universitaria.

Remitidos para la rendicién de cuentas institucional, subir la informacién al SAPRI, e
y procesos de autoevaluacion y evaluacion institucion conforme a la normativa :

vigente. @
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Mejora continua
A partir de los resultados obtenidos, se implementaran:
¢ Planes de mejora para corregir desviaciones.
e Ajustes en las estrategias y actividades.
¢ Fortalecimiento de capacidades institucionales.
e Actualizacion del plan de accién.

Participacion

El proceso de seguimiento y monitoreo promovera la participacion activa de:
Autoridades

Estudiantes

Docentes

Personal administrativo

Personal de servicio

Grupos de atencion prioritaria

Esto garantizard la transparencia, corresponsabilidad y pertinencia de las acciones
implementadas.
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DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente PLAN INTEGRAL DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, entrara en vigencia a partir de la aprobacion en Consejo
Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, ¢l PLAN INTEGRAL DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, fue analizado y discutido el Primer Debate por Consejo Universitario en sesion
extraordinaria (020) de fecha 18 de junio del 2026; y aprobado en Segundo Debate en sesion
ordinaria (010).de fecha 1 de septiembre del 2026.

DR? ARTURO ROJAS SANC
RECTOR

Publiquese a través de los dlferentes medlos de comunicacion el PLAN INTEGRAL DE
IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Guaranda 1 de septiembre de 2026.
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