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1,  INTRODUccldN
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La Universidad Estatal de Bolivar en estricto cumplimiento al ejercicio de los derechos humanos

y en la btisqueda permanente de una sociedad igualitaria, democr5tica y el desarrollo integral e
incluyente,  implementa  el  Plan  lnstitucional  de  lgualdad  como  politica  un`iversitaria  desde  la

diversidad, que busca promover acciones afirmativas y  cambios estructurales en las dinamicas

sociales hac.ia la igualdad, el desarrollo socioeducativo y la conservaci6n de la naturaleza para la

comunidad  universitaria,  mediante  las  funciones  sustantivas  de  la  docencia,  investigac`i6n  y

vinculaci6n.

Este   plan   aborda   las   perspectivas     relacionadas   con   los   ejes   de   discapacidad,   g6nero,

interculturalidad y medio ambiente, cada uno con sus respectivos argumentos y fundamentos

legales,  objetivos  y actividades;  estos  constituyen  componentes  fundamentales  para  que  los

derechos sean inherentes a todos los seres humanos, sin distinci6n alguna de nacionalidad, lugar

de residencia, sexo, origen nacional o 6tnico, color, religi6n, lengua, o cualquier otra condici6n.

EI Plan es producto de un anal.isis de los factores sociales, politicos, econ6micos, y culturales que

afecta  a  la  armonia  de  la  comunidad  universitaria,  por tanto,  el  Plan  de  lgualdad  se  orienta

eliminar cualquier tipo de desigualdad o discriminaci6n y elim`Inar o minimizar, los obstaculos que

impiden  que  todos   los/as   estudiantes   puedan   acceder  al   aprendizaje  y   logren   su   plena

participaci6n  en  el  sistema  universitario,  con  especial  atenc.i6n  a  quienes  se  encuentren  en
situaci6n  de  riesgo de  exclusi6n  a exclusi6n  social.  La  participaci6n  de  los actores,  sectores y

contexto del Plan, sera comprendida como la obligaci6n de la Universidad en busca permanente

de   promover,   respetar,   proteger   y   garantizar   los   derechos   humanos   en   igualdad   de

apor"hiidades,  en  corIvergentiia  con  nuestro  ``Modelo  Educativo  Pedag6gico:  universidad
#umarm{u/twin/-recno/6g/co"y faciliten el aprendizaje y desarrollo sostenible de la comunidad

universitaria.

La Universidad Estatal de Bolivar, asume las obligaciones y los deberes, en virtud de los derechos

humanos,  para  respetar,  proteger y  realizar  el  ejercicio  de  los  derechos  de  los  estudiantes.  EI

compromiso   de   brindar   respeto  y  educaci6n   de   calidad   con   pertinencia    y  fomentar   la

interculturalidad inclusiva que promueva la diversidad de identidades y capacidades de toda su

comunidad   universitaria,   basados   en   los   principios  de   universalidad  con   interdependencia,

interculturalidad, ind.ivisibilidad y progresividad.
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2,   MARCO   LEGAL

2.i   Agenda 2030 y los Objdivos de Desarrollo Sostenible Uno oportunidad para Andica
Lchna y el Caribe:

Objetivo 4.  Educaci6n  de calidad:  Garantizar una  educaci6n  inclusiva,  equitativa y  de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo  5.  Igualdad  de G€nero:  Lograr  la  igualdad  entre  los g6neros y  empoderar a

todas las mujeres y las nifias.

Objetlvo 7.  Energia Asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a  una energia

asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Objetivo  10.   Ciudades  y  comun.idades  sostenibles:   Lograr  que   las  ciudades  y  los

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo  16.  Promover sociedades  pacificas  e inclusivas  para  el  desarrollo sostenible,

facilitar el acceso a  la justicia  para todos y crear instituciones eficaces,  responsables e

inclusivas a todos los niveles.

2.2      Agenda  Nacional  para  la  igualdad  de  derechas  de  los  puchtos  y  nactonalidades
indlgenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio

La  "Agenda   Nacional  para  la  lgualdad  de  Derechos  de  los   Pueblos  y  Nacionalidades

lndigenas, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo Montubio 2021-2025" es un instrumento de

politica   ptlblica   disefiado   por   el   Consejo   Nacional   para   la   lgualdad   de   Pueblos   y
Nacionalidades (CNIPN) del Ecuador, cuyo objetivo central es garantizar el ejercicio pleno

de  los  derechos  colectivos,  politicos,  econ6micos,  sociales,  territoriales y culturales  de

estos grupos, en el marco de un Estado Plurinacional y en alineaci6n con el Plan Nacional

de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  La Agenda se estructura  en ocho

ejes tematicos salud intercultural, educaci6n intercultural y cultura, fortalecimiento de las

economias    comunitarias,    regimen    territorial,    justic.ia    y    seguridad,    participaci6n

democratica,   reconocimiento  organizativo,   y  fomento   de   la   informaci6n   e   incluye

lineamientos  especificos  para  articular  acciones  con  las  instituciones  del  Estado  y  los

Gobiernos Aut6nomos Descentralizados (GAD), adem5s de integrar las metas del Decenio

lnternacional  para  los Afrodescendientes y otros  marcos  internacionales,  con  el fin  de

promover la igualdad sustantiva y la no discriminaci6n. Este marco normativo promueve
el reconocimiento de la diversidad cultural y el fortalecimiento de las formas propias de

organizaci6n y justicia comunitaria, con el fin tiltimo de consolidar la construcci6n de un

Estado Plurinacional e intercultural.

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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23       Estrategia Nacional de Biodiversidad 201S-2030

La Estrategia  Nacional de Biodiversidad 2015-2030 de Ecuador integra la conservaci6n y

el  uso sostenible de la  biodiversidad  en  el  desarrollo nacional,  alineandose con  el  Buen

Vivir   y   los   derechos   de   la   naturaleza.   Incluye   un   marco   normativo,   planificaci6n

participativa,   y  un   plan   de  acci6n   con   monitoreo,   enfocado   en   la   transformaci6n

productiva, erradicaci6n de la pobreza y equidad.

2A      Constiatcton deha Rapdblica

Art 3.-Son deberes primordiales del Estado:

Numeral 5.-Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo

sustentable y la redistribuci6n equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen

v.lvir.

Numeral 7.-Proteger el patrimonio natural y cultural del pais.

Art.   4.-   El   territorio  del   Ecuador  constituye   una   unidad   geogrdfica   e   hist6rica   de

dimensiones naturales, sociales y culturales,  legado de nuestros antepasados y pueblos

ancestrales.   Este  territor.io   comprende   el   espacio   continental   y   maritimo,   las   islas

adyacentes,  el  mar  territorial,  el  Arch.ipi6lago  de  Gal5pagos,   el  suelo,  la  plataforma

submarina,  el  subsuelo  y  el  espacio  suprayacente  continental,  insular  y  maritimo.  Sus

limites  son  los  determinados  por  los  tratados  vigentes.  EI  territorio  del  Ecuador  es

inalienable,   irreductible   e   inviolable.   Nadie   atentara   contra   la   unidad   terr.itorial   ni

fomentara  la  secesi6n.  La  capital  del  Ecuador  es  Quito.  EI  Estado  ecuatoriano  ejercera

derechos sobre los segmentos correspondientes de la 6rbita sincr6nica geoestacionaria,

Ios espacios maritimos y la Antartida.

Art. 11.-EI ejercicio de los derechos se regina por los siguientes principios:

Numeral  1.  Los  derechos  se  podran  ejercer,  promover  y  exigir  de  forma  individual  o

colect.iva    ante    las    autoridades    competentes;    estas    autoridades   garantizaran    su

cumplimiento.

Numeral 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades (...)"

Art.   14.-  Se  reconoce  el   derecho  de  la   poblaci6n  a  vivir  en   un   ambiente  sano  y

ecol6gicamente equ.ilibrado, que garant.Ice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Se  declara  de  inter6s  pdblico  la  preservac.i6n  del  ambiente,  la  conservaci6n  de  los

ecosistemas,   la   biodiversidad   y   la   integridad   del   patrimonio   gen6tico   del   pals,   la

prevenci6n del daiio ambiental y la recuperac'i6n de los espacios naturales degradadQfrT-j-,.
•  j!i\T  ,)

•`J

Art. 21.- Determina  que las  personas tienen  derecho a  construir y mantener S'47`br

identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a  una o varias comunidades cchtur
\
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y a  expresar d.ichas elecciones; a  la  libertad  est6tica; a  conocer la  memoria  hist6rica  de
sus  culturas  y  a  acceder  a  su  patrimonio  cultural;  a  difundir  sus  propias  expresiones

culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas.

Art.  23.- Manifiesta  que las  personas tienen  derecho a  acceder y participar del  espacio

ptiblico como ambito de de[iberaci6n, intercambio cultural, cohesi6n social y promoci6n
de  la  igualdad  en  la  diversidad.  El  derecho  a  difundir  en  el  espacio  ptlblico  las  propias

expresiones culturales se ejercera sin mss limitaciones que las que establezca la ley, con

sujeci6n a los principios constitucionales.

Art. 26.-Define a la educaci6n como un derecho de las personas a lo largo de su vida y un

deber ineludible del  Esfado.  Constituye  un  area  prioritaria  de  la  politica  ptlblica  y de la

inversi6n estatal, garantfa de la igualdad e inclusi6n social y condici6n indispensable para

el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad

de participar en el proceso educativo.

Art.  27.-  Manifiesta  que  "la  educaci6n  se  centrara  en  el  ser  humano y garantizara  su

desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al media ambiente

sustentable y a  la  democracia; sera participativa, obligatoria,  intercultural, democratica,

incluyente y diversa, de calidad y calidez;  impulsara  la  equidad  de g6nero,  Ia justicia,  la

solidaridad  y la  paz;  estimulara  el  sentido critico,  el  arte y  la  cultura fisica,  la  iniciativa

individual  y  comunitaria,  y  el  desarrollo  de  competencias  y  capacidades  para  crear  y

trabajar."

Art.  29.-  EI  Estado  garantizara  la  libertad  de  ensefianza,  la  libertad  de  catedra  en  la

educaci6n  superior,  y  el  derecho  de  las  personas  de  aprender  en  su  propia  lengua  y

5mbito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendrdn la libertad de escoger para sus hijas e

hijos una educaci6n acorde con sus principios, creencias y opciones pedag6gicas.

Art. 38.- EI  Estado establecer5 politicas ptiblicas y programas de atenci6n a las personas

adultas mayores, que tendran en cuenta las diferencias especificas entre areas urbanas y

rurales,  las  inequidades  de  g6nero,  la  etnia,  la  cultura  y  las  diferencias  propias  de  las

personas, comunidades,  pueblos y nacional.idades; asimismo, fomentar5 el mayor grado

posible  de  autonomia  personal  y  participaci6n  en  la  definici6n  y  ejecuci6n  de  estas

politicas.

Art. 47.-EI Estado garantizara politicas de prevenci6n de las discapacidades y, de manera

conjunta con la sociedad y la familia, procurar5 la equiparaci6n de oportunidades para I+asi~ .*~.

personas con  EI Estado garantizar5 la libertad de ensefianza,  Ia  libertad de c5tedra, erkfa-
educaci6n  superior,  y  el  derecho  de  las  personas  de  aprender  en  su  propia  len8ua

5mbito cultural.
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Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e

hijos  una  educaci6n  acorde  con  sus  principios,  creencias  y  opciones  pedag6gicas  de

discapacidad y su integraci6n social. (...)"

Art. 48. Numeral 1. Establece la inclusi6n social, mediante planes y programas estatales y

privados coordinados, que fomenten su participaci6n politica, social, cultural, educativa y
econ6mica.

Art. 57.-Se reconoce y garantizar5 a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades

indigenas, de conformidad con la Constituci6n y con los pactos, convenios, declaraciones

y  dem5s  instrumentos  internacionales  de  derechos  humanos,  los  siguientes  derechos
colectivos:

Numeral  14.-  Desarrollar,  fortalecer  y  potenciar  el  sistema  de  educaci6n  intercultural

bilingiie, con criterios de calidad, desde la estimulaci6n temprana hasta el nivel superior,

conforme a  la  diversidad cultural,  para  el cuidado y preservaci6n  de las  identidades  en

consonancia con sus metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Numeral  21.-  Que  la   dignidad  y  diversidad  de  sus  culturas,  tradiciones,   historias  y

aspiraciones  se  reflejen  en  la  educaci6n  pdblica  y  en  los  medios  de  comunicaci6n;  Ia

creaci6n  de sus propios medios de comunicaci6n social  en sus idiomas y el acceso a  los

demas sin discriminaci6n alguna.

Art. 61. Numeral 7.-de la Norma Suprema, indica: "Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan

de los siguientes derechos: (...) 7. Desempefiar empleos y funciones ptlblicas con base en

m6ritos   y  capacidades,   y   en   un   sistema   de  selecci6n   y   des`ignaci6n   transparente,

incluyente,   equitativo,   pluralista  y  democratico,   que  garantice  su   partic.ipaci6n,  con

criterios  de  equidad y paridad  de g6nero,  igualdad  de oportunidades  para  las  personas

con discapacidad y participaci6n intergeneracional"

Art. 71.-La naturaleza o Pacha Mama, donde se reproduce y realiza la vida, tiene derecho

a que se respete integralmente su existenc'ia y el  mantenimiento y regeneraci6n de sus

ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolut.ivos.

Art.    72.-La    naturaleza    tiene   derecho   a    la    restauraci6n.    Esta    restauraci6n    sera

independiente de la obligaci6n  que tienen  el  Estado y las personas  naturales o juridicas

de  indemnizar  a  los  individuos  y  colectivos  que  dependan  de  los  sistemas  naturales

afectados.

Art.  83.-Son  deberes  y  responsabilidades  de  las  ecuatorianas  y  los  ecuatorianos,  sin

perjuicio de otros previstos en la Constituci6n y la ley:
Numeral 6.-Respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y u

Ios recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Art. 84.-La Asamblea Nacional y todo 6rgano con potestad normativa tendra la obligaci6n

de adecuar, formal y mater.ialmente,  las leyes y demas  normas juridicas a  los  derechos

previstos en la Constituci6n y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para

garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En
ningun caso,  la  reforma de la  Constituci6n,  las  leyes,  otras  normas juridicas  ni  los actos

del poder pdblico atentardn contra los derechos que reconoce la Constituci6n.

Art.  133.  Numeral  2.-  De  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  seiiala  que  ser5n  organicas

aquellas leyes que regulan el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales;

Art.  343.  Determ.ina  que  ``El  sistema  nacional  de  educaci6n  tendr5  coma  finalidad  el

desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblaci6n, que

posibiliten   el   aprendizaje,  y   la  generaci6n  y  utilizaci6n   de  conoc.lmientos,   t€cnicas,
saberes,  artes  y  cultura.   El  sistema   tendr5  como  centro  al  sujeto  que  aprende,  y

funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente."

Art.  351.-Establece  que  el  "sistema  de  educaci6n  superior  estara  articulado al  sistema

nacional de educaci6n y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos

de coordinaci6n del sistema de educaci6n super.ior con la Funci6n Ejecutiva. Este sistema

se   regira   por   los   principios   de   autonomia   responsable,   cogobierno,   igualdad   de

oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminaci6n para la producci6n

del  pensamiento  y  conocimiento,  en  el  marco  del  dialogo  de  saberes,  pensamiento

universal  y  producci6n  cientifica  tecnol6gica  global  (tsamblea  Nacional  Constituyente,

2008).

Art.  424.-  La  Constituci6n  es  la  norma  suprema  y  prevalece  sobre  cualquier otra  del

ordenamiento  juridico.  Las  normas  y  los  actos  del  poder  priblico  deberan  mantener

conformidad  con  las  disposiciones  constitucionales;  en  caso  contrario  carecer5n  de

eficacia juridica.

La  Constituci6n  y  los  tratados  internacionales  de  derechos  humanos  ratificados  por  el

Estado  que  reconozcan  derechos  m5s  favorables  a  los  contenidos  en  la  Constituci6n,

prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder ptlblico.

25      Lay ch.gdnica de servicio ptiblico

Art.  1.-  Principios.  -  La  presente  Ley  se  sustenta  en  los  principios  de:  calidad,  calidez,

competitividad,  continuidad,   descentralizaci6n,   desconcentraci6n,   eficacia,   eficiencia,

:eqsu;:::;b„',gduaad',d::;,daJ:,rdaar:,u{:;ns'peaa::andc',a,°upn:ciduan:dyadu'n,vpearsrta'::Paadc':::prraocL°uneaj:dn?£%#
interculturalidad, igualdad y la no discriminaci6n.
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Art.  2.-  Objetivo.  -  El  servicio  pdblico  y  la  carrera  administrativa  tienen  por  objetivo

propender al  desarrollo profesional, t6cnico y personal  de las y los servidores publicos,

para lograr el  permanente  mejoramiento, eficiencia, eficacia,  calidad,  productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformaci6n,  el funcionamiento y desarrollo

de  un  sistema  de gesti6n  del  talento  humano sustentado  en  la  igualdad  de derechos,

oportunidades y la no discriminaci6n.

Art. 53.- Del Sistema lntegrado de Desarrollo del Talento Humano. - Es el conjunto de

politicas,   normas,   m6todos   y   procedimientos   orientados   a   validar   e   impulsar   las
habilidades,  conocimientos, garantias y derechos  de las y los servidores  ptlblicos con  el

fin    de   desarrollar   su    potencial   y   promover   la   eficiencia,   eficacia,   oportunidad,

interculturalidad, igualdad y la  no discriminaci6n en el servicio ptlblico para cumplir con

los preceptos de esta Ley.

Art. 64.- De las personas con discapacidades a con enfermedades catastr6ficas.-  Las
instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mss de veinte y

cinco  servidoras  o  servidores  en  total,  estan  en  la  obligaci6n  de contratar o  nombrar

personas  con  discapacidad  o  con  enfermedades  catastr6ficas,  promoviendo  acciones
afirmativas  para  ello,  de  manera  progresiva  y  hasta  un  49/a  del  total  de  servidores  o

servidoras, bajo el principio de no discriminaci6n, asegurando las condiciones de igualdad

de oportunidades en la integraci6n laboral, dotando de los implementos y dem5s medios

necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes. (...)"

Art. 65.-Del ingreso a un puesto pdbllco. -El ingreso a un puesto pdblico sera efectuado
mediante  concurso  de  merecimientos  y  oposici6n,   que  evaltle  la   idoneidad  de  los

interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.  El ingreso a un puesto ptlblico se

realizard   bajo   los   preceptos   de  justicia,   transparencia   y  sin   discriminaci6n   alguna.

Respecto de la inserci6n y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado

de  las  personas  con  discapacidad  y  de  las  comunidades,  pueblos  y  nacionalidades,  se

aplicardn   acciones   afirmativas.   EI   Ministerio  de   Relaciones   Laborales   implementara

normas para facilitar su actividad laboral.

Z.6      Lay orgdnica de Educaci6n superior

Art.  5.-  Derechos  de  las  y  los  estudiantes.  -  Son  derechos  de  las  y  los  estudiantes  los

siguientes:

h) El derecho a recibir una educaci6n superior laica, intercultural, democratica, incluyente

y d.iversa, que impulse la equidad de g6nero, la justicia y la paz;
i)  Obtener  de  acuerdo con  sus  m6ritos  acad6micos  becas,  cr6ditos  y  otras

apoyo econ6mico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de

de educaci6n superior.
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Art.  9.-  La  educaci6n  supei.ior  y  el  buen  vivlr.  -  La  educac.i6n  superior  es  condici6n

indispensable   para   la   construcci6n   del   derecho   del   buen   vivir,   en   el   marco   de   la

interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arm6nica con la naturaleza.

Art.  12.-  Principios  del  Sistema.  -  EI  Sistema  de  Educaci6n  Superior  se  rige  par  los

principios  de autonomia  responsable,  cogobierno,  igualdad  de oportunidades,  calidad,

pertinencia,   integralidad,  autodeterminaci6n   para   la   producci6n   del   pensamiento  y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,  pensamiento universal y producci6n

cientifica y tecnol6gica global.

EI Sistema de Educaci6n Superior, al ser parte del Sistema Nacional de lnclusi6n y Equidad

Social,  se  rige  por  los   principios  de  universalidad,  igualdad,   equidad,   progresividad,

interculturalidad,  solidaridad  y  no  discriminaci6n;  y  funcionard   bajo  los  criterios  de

calidad,    eficiencia,    eficacia,    transparencia,    responsabilidad    y    participaci6n.    Estos

principios   rigen   de  manera   integral   a   las   instituciones,   actores,   procesos,   normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los t6rminos que establece esta Ley.

Art. 56.- Paridad de g6nero, Igualdad de oportunidades y equidad. - La elecci6n de rector
o   rectora,   vicerrectores   a  vicerrectoras,   y   de   los   representantes   de   los   distintos

estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de educaci6n superior, se

realizara  a  trav6s  de  listas  que  deber5n  ser  integradas  respetando  la  alternancia,  Ia

paridad de g6nero, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constituci6n.

Art.   71.-   Principio   de   igualdad   de   oportunidades.   -   El   principio   de   igualdad   de

oportunidades  consiste  en  garantizar  a  todos  los  actores  del  Sistema  de  Educaci6n

Superior  las  mismas  posibilidades  en  el  acceso,  permanencia,  movilidad  y  egreso  del

sistema,   sin   discriminaci6n   de   g6nero,   credo,   orientaci6n   sexual,   etnia,   cultura,

preferencia politica, condici6n socioecon6mica, de movilidad o discapacidad.
Las  instituciones  que  conforman  el  Sistema  de  Educaci6n  Superior  cumpliran  con  el

principio  de  igualdad  de  oportunidades  a  favor  de  los  ecuatorianos  en  el  exterior,
retornados y deportados, de manera progresiva, a trav6s de su inclusi6n o del desarrollo

de programas como los destinados a la implementaci6n de educaci6n superior a distancia

o   en   linea.    Las   instituciones   que   conforman   el   Sistema   de   Educaci6n   Superior

propenderdn  por los  medios a  su  alcance que, se cumpla  en favor de los  migrantes  el

principio  de  igualdad  de  oportunidades.  Se  promovera  dentro  de  las  instituciones  del
Sistema   de  Educaci6n  Superior  el  acceso   para   personas  con  discapacidad   bajo  las

condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su

Reglamento.   EI  Consejo  de  Educaci6n  Superior,  velafa   por  el  cumplimiento  de  esta

disposici6n

Art.74.-Politicasdecuotas.-Lasinstitucionesdeeducaci6nsuperiorinstrumentar5n9e£=

maneraobligatoriapoliticasdecuotasafavordelingresoalsistemadeeducaci6nsup
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de  grupos   hist6ricamente   excluidos  o   discriminados.   Las   politicas   de  cuotas   seran

establecidas por el 6rgano rector de la politica publica de educaci6n superior.

2J       Lay orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres

Ai.t. 1.-Objeto. EI objeto de la presente Ley es prevenir y erradicar todo tipo de violencia

contra las mujeres: nifias, adolescentes, j6venes, adultas y adultas mayores, en toda su

diversidad,  en  los  ambitos  publico  y  privado;  en  especial,  cuando  se  encuentran  en

mtiltiples   situaciones   de   vulnerabilidad   o   de   riesgo,   mediante   politicas   y   acciones

integrales de  prevenci6n,  atenci6n,  protecci6n y reparaci6n  de  las vfctimas;  asi como a

trav6s de la reeducaci6n de la persona agresora y el trabajo en masculinidades.

Art.  4.-  Definiciones.  Para  efectos  de aplicaci6n  de  la  presente  Ley,  a  continuac.i6n,  se

definen los siguientes t6rminos:

Numeral 1. Vio[encia de g6nero contra las mujeres. -Cualquier acci6n o conducta basada

en  su g6nero que cause o  no  muerte,  daiio y/o sufrimiento fisico,  sexual,  psicol6gico,

econ6mico  a  patrimonial,  gineco-obst6trico  a  las  mujeres,  tanto  en  el  ambito  pt]blico

como privado.

Art.  7.-  Enfoques.  En  la  aplicaci6n  de  la  presente  Ley  se  considerar5n  los  siguientes

enfoques:

a) Enfoque de g6nero.  -  Permite comprender la construcci6n  social y cultural  de  roles

entre hombres y mujeres, que hist6ricamente han sido fuente de inequidad, violencia y

vulneraci6n de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y prdcticas sociales

que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de una vida
libre de violencia.

Art.  24.-  El  ente  rector de  Educaci6n.  Sin  perjuicio  de  las facultades  establecidas  en  la

respectiva normativa vigente, tendr5 las siguientes atribuciones:

En el literal v) Integrar en los curriculos de los distintos niveles educativos los contenidos

necesarios  para  educar  en  el  respeto  a  la  igualdad  de  oportunidades  de  hombres  y

mujeres.

2S      Lay orgdnica de las persor\as corl Discapacidad

Art.  1.-Objeto. - Esta  Ley tiene por objeto garantizar la plena vigencia y ejercicio de los

derechos de las personas con discapacidad, previstos en la Constituci6n de la  Repdblica,

los tratados e instrumentos internacionales y la normativa conexa relativa al 5mbito de la

d'iscapacidad;conenfoque'inclusivo,dederechoshumanos,g6nero,intergenera9jo.nfafF`.``
intercultural, para garantizar la igualdad real y la no discriminaci6n por discapacj#3d.  ,''

Art.  2.-  Ambito,  establece:  Esta  ley  ampara  a  las  personas  con  discapaci

parientes, personas en calidad de sustitutas o cuidadoras, Ios representantes le
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personas  juridicas   ptlblicas   y   privadas   sin   fines   de   lucro   dedicadas   a   la   atenci6n,

protecci6n y cuidado de las personas con discapacidad.
El 5mbito de aplicaci6n de esta Ley abarca los sectores pt]blico, privado y comunitario.

Art. 3.-Fines. -Esta ley tiene los siguientes fines:

1.    Fortalecer el proceso de calificaci6n de la discapacidad.
2.    Promover  e  impulsar  un  sistema  de  promoci6n,  prevenci6n,  detecci6n  oportuna,

habilitaci6n,   rehabititaci6n  integral  y  atenci6n  permanente  de  las  personas  con
discapacidad a trav6s de servicios de calidad.

3.    Eliminar toda  foma de discriminaci6n,  sea por distinci6n,  exclusi6n  o  restricci6n,
odio, abandono, explotaci6n, violencia o abuso de autoridad que afecten los derechos,
libertadesfundamentalesylaigualdaddecondicionesdelaspersonascondiscapacidad
en los inbitos politico, econ6mico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas
las fomas de discriminaci6n, entre ellas, la denegaci6n de ajustes razonables.

4.    Reconocer y asegurar la capacidad juridica y la contribuci6n que las personas con
discapacidad   brindan   a   la   sociedad,   mediante   sus   decisiones   aut6nomas,   su

participaci6n y su plena inclusion en la vida social, politica, econ6mica y cultural de la
comunidad.

5.    Generar  medidas  de  acci6n  afirmativa  necesarias,  proporcionales  y  de  aplicaci6n
obligatoria,  cuando  se  manifiesten  condiciones  de  desigualdad  de  la  persona  con
discapacidad.

6.    Promover  la  conesponsabilidad  y  participaci6n  de  la  familia,  la  sociedad  y  las
instituciones pdblicas y privadas para lograr la inclusi6n social de las personas con
discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos.

7.    Garantizar y promover la inclusion y participaci6n plenas y efectivas de las personas
con discapacidad en todos los ambitos. Desarollar el sistema nacional descentralizado

y desconcentrado de protecci6n integral de personas con discapacidad, a partir de las
Juntas Cantonales de Protecci6n de Derechos y las Tenencias Politicas encargadas de
realizaraccionesparaerradicartodoactodeviolenciaydiscriminaci6npormotivosde
discapacidad; receptar denuncias en casos de anenaza o vulneraci6n de los derechos
de las personas con discapacidad; y,  otorgar medidas administrativas de protecci6n

para las personas con discapacidad.
8.    Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, protecci6n y restituci6n que

permitan   eliminar,    entre   otras,   las   barreras   fisicas,    actitudinales,   sociales   y
comunicacionales a que se enfrentan las personas con discapacidad.

Art.  4.-  Principios  fundamentales.  -  Son  principios  rectores  de  esta  Ley,  ademas  de  los

contemplados  en  la  Constituci6n  de  la  Repdblica,  la  Convenci6n  sobre  los  Derechos  de  las

Personas con  Discapacidad, los tratados e instrumentos de derechos humanos y las normas

vigentes, los siguientes:

1.    No discriminaci6n: ninguna persona con discapacidad o su froiilia, ni persona en c
de sustituta o cuidadora podrin ser discriminadas a causa de su condici6n.
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2.    Aplicaci6n favorable de la norma: en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, estas se aplicarin en el sentido mds favorable y progresivo para la protecci6n de
las personas con discapacidad.

3.    Igua]dad: con indapendencia de su diversidad social o funcional, las personas son iguales
ante la Icy, con igual derecho a la protecci6n legal y a beneficiarse de la misma, para el
cumplimiento de sus dereehos humanos y liber[ades fundamentales. Tanibich incluye la
equidad de condiciones, accesos y oportunidades, durante toda la vida. No podra reducirse
o negarse el derecho de las personas anparadas en esta Icy y cualquier acci6n contraria que
asi lo suponga sera sancionable,

4.    Autonomia y vida independiente: la persona con discapacidad puede ejercer el poder de
deeisi6n sobre su propia existencia y pardcipar activamente en la vida de su comunidad,
confome al derecho al libre desarrollo de la personalidad, la vida particular y social bajo
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminaci6n.

5.    ResponsabiHdad social colectiva: toda persona debe respetar los derechos de las

personas con  discapacidad,  su familia,  persona en calidad de  sustituta o  cuidadora.  De
conocer actos de discriminaci6n o violaci6n de derechos de personas con discapacidad esta
legitimada para exigir el cese inmediato de la situnci6n violatoria, la reparaci6n integral del
derecho vulnerade o anulado, y la sanci6n respectiva seghn el caso.

6.    Atenci6n prioritaria: tanto en los servicios priblicos como privados se atendera

prioritariamente  a las  personas  con  discapacidad.  Se brindat  atenci6n  especializada y
espacios preferenciales que responden a sus necesidades particulares o de grupo.
Ademis, recibirin atenci6n prioritaria en los planes y programas de la vida en comhn.

7.    Participaci6n  e  inclusion:  las personas  con  discapacidad tienen participaci6n  plena y
efectiva en la sociedad con igual valor, respeto y aceptaci6n de las diversidades sociales e
individuales. Tienen las mismas oportunidades y la posibilidad real y efectiva de acceder,

participar, relacionarse y disfrLitar de un bien, servicio o ambiente, sin ninguna limitaci6n
o  restricci6n  por  motivo  de  discapacidad,  mediante  acciones  concretas  que  permitan
mejorar su calidad de vida.

8.    Accesibindad  universal:  las personas  con  discapacidad tienen  acceso  con las mismas
oportunidades  y  sin  obsfaculos,  al  entomo  fisico,  al  transporte,  la  informaci6n  y  las
comunicaciones y a otros servicios e instalaciones abiertos al priblico o de uso phblico,
tanto en zonas urbanas como rurales. Se facilitara las condiciones necesarias para procurar
el mayor grado de antonomia en sus vidas cotidianas.

9.    Protecci6n de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad: se respcta la evoluci6n de
las facultades de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y su dereeho a preservar
su identidad.

10.  Comunicaci6n inclusiva: se garantiza todas las fomas de conexi6n, trato y relaci6n de las

personas con discapacidad con el resto de las personas inclnyendo las lenguas, lenguajes,
formas de textos, formatos accesibles, dispositivos, medios tecnol6alcos, digitales y otros
similares que faciliten y promuevan el intercambio  de informaci6n de forma accesible,
completa e integral.

I I.  Ejercicio I)rogresivo: el ejercicio de los derechos y garantias de las personas con
discapacidad se desalrolla de manera progresiva a traves de las nomas, la juriapruden

y Las politicas pdblicas formuladas por el Estado,
12.  Capacidad juridica: las personas con discapacidad pueden ejercer sus derechos y
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contraer obligaciones a titulo personal y propio,  sin necesidad de representaciones o de
terceras personas. De ser necesario, la persona con discapacidad podra contar con sistemas
de apoyo para la toma de decisiones.
13.  Interculfuralidad  y  p]urinacionalidad:   se  reconocen  las  ciencias,  tecnologias,
saberes  ancestrales,  medicinas  y  pricticas  de  las  comunidades,  comunas,  pueblos  y
nacionalidades para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
14. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias: el Estado adoptara las medidas

posibles para garantizar la seguridad y la protecci6n de las personas con discapacidad en
situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias hunanitarias

y desastres naturales.

Art. 6.-Persona con discapacidad. - Para los efectos de esta ICY se considera como persona

con discapacidad aquella que presenta alteraciones en la estructura a funciones

corporales, mentales, intelectuales, sensoriales o psicosociales y limitaciones para ejercer una

o  mss  actividades  esenciales  de  la  vida  diaria  en  independencia  y  autonomia,   para  su

participaci6n social y el relacionamiento interpersonal, que, al interactuar con las barreras del
entorno, reducen o impiden su participaci6n plena y efectiva en igualdad de

condiciones.

La    persona    con    discapacidad    debera    estar   calificada    por   los    equipos   calificadores

especializados autorizados par el ente rector del Sistema Nacional de Salud.

Art. 7.- Persona en calidad de sustituta directa. - Para los efectos de esta  Ley se considera

persona   en   calidad   de   sustituta   directa   a   los   parientes   hasta   el   cuarto   grado   de
consanguinidad y segundo de afinidad, c6nyuge, pareja en uni6n de hecho, representante o

apoderado legal, o aquella que tenga  bajo su responsabilidad la manutenci6n o cuidado de

una persona con discapacidad grave, muy grave o completa, de conformidad con la normativa

emitida para el efecto por el ente rector de trabajo. Este beneficio no podr5 trasladarse a mss

de una persona por persona con discapacidad. („.)

Art. 8.- Pel.sona en calidad de sustituta par solidaridad humana. - Para los efectos de esta
Ley se considera persona en calidad de sustituta por solidaridad humana, a toda aquella que

tenga  bajo  su  encargo  el  cuidado  de  una  persona  con  discapacidad  grave,  muy  grave  o

completa, que no se encuentren dentro de los grados de consanguinidad o afinidad, ni cuente

con  referente familiar, de conformidad con  la normativa emitida  para el efecto por el ente

rector de la inclusi6n econ6mica y social.

Art. 9.-Persona en calldad de cuidadora. -Para los efectos de esta Ley se considera persona

en calidad de cuidadora a la madre, al padre, representante legal o curadora que se encuentra

autorizada  para  cuidar de  una  persona con  discapacidad grave,  muy grave o completa.  Es

aquella  que  asume  la  responsabilidad  del  cuidado  de  la  persona  con  discapacidad,  que

requiere en  diferente  medida  del apoyo o asistencia  para  desenvolverse  en  las  diferentes.

actividades de la vida  diaria.  (...)                                                                                                                                            f' ¢'''\'  ```

/```'-`
).
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Art.  10.- Reconocimiento y apoyo integral a la persona en calidad de cuidadora. - El ente
rector  de   la   inclusi6n   econ6mica  y  social   implementar5   programas   de   apoyo   integral

destinados a mejorar la calidad de vida y promover la lnclusi6n familiar, social y laboral de la

persona en calidad de cuidadora. Estos programas incluiran las figuras de cuidador de apoyo,
asistencia personal y apoyo domiciliario.  (...)

Art. 12.-Derechos. -EI Estado a trav6s de sus organismos y entidades reconoce y garantiza a

las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constituci6n

de  la   Repdblica  del   Ecuador,   los  tratados  e  instrumentos   internacionales  de  derechos

humanos y esta  Ley. Se reconocen a  las  personas en calidad  de sustitutas o cuidadoras los

derechos previstos en es fa ley en lo que les sea aplicable.

Art.  13.- Medidas de acci6n afirmativa.  En  el  diseiio y la  ejecuci6n de politicas  ptiblicas,  el

Estado a trav6s de los organ.ismos competentes adoptara  las  medidas de acci6n  afirmativa

que sean  necesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las  personas con
discapacidad.  (...)

Art.17.-Derecho a la salud. EI Estado garantizard a las personas con discapacidad el derecho

a la salud a trav6s del acceso a los servicios de promoci6n, prevenci6n, atenci6n especializada

permanente y  prioritaria,  habilitaci6n  y  rehabilitaci6n  funcional  e  integral  de  salud,  en  las
entidades  ptiblicas  y  privadas  que  presten  servjcios  de  salud,  con  enfoque  de  g6nero,

generacional e intercultural. (...)

Art.  18.-  Derechos  sexuales  y  reproductivos.  -  Las  personas  con  discapacidad  tendran
derecho a una atenci6n prioritaria y especializada en su salud sexual y reproductiva. EI Estado

facilitafa informaci6n necesaria, en formatos accesibles, en un lenguaje adecuado, de acuerdo

con el tipo y grado de discapacidad, que permita tomar decisiones libres e informadas con

respecto a su vida sexual y reproductiva. (...)

Art. 16.-Derechos. -EI Estado a trav6s de sus organismos y entidades reconoce y garantiza a

las   personas   con   discapacidad   el   pleno   ejercicio   de   los   derechos   establecidos   en   la

Constituci6n  de  la  Reptlblica,  los  tratados  e  instrumentos  internacionales  y  esta  ley,  y  su

aplicaci6n directa por parte de las o los funcionarios publicos, administrativos o judiciales, de

oficio o a petici6n de parte; asi como tambi6n por parte de las personas naturales y juridicas

privadas.  (...)

Art.  20.- Certificaci6n y acreditaci6n de servicios de salud  para la discapacidad.  -  El  ente

rector del Sistema Nacional de Salud certificafa y acreditara en el Sistema Nacional de Salud,

los servicios de atenci6n general y especializada, habilitaci6n, rehabilitaci6n integral y

de 6rtesis, pr6tesis y otras ayudas t6cnicas y tecnol6gicas para personas con discapacida

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
www.ueb.cdu.es



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOuVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 21.-Medicamentos, insumos, dispositivos de apoyo y ayudas t6cnicas. - El ente rector
del Sistema  Nacional  de Salud  procurara  que la  red  pdblica  integral  de salud cuente con  la

disponibilidad  y  distribuci6n   oportuna   y   permanente  de   medicamentos,   dispositivos   e

insumos   medicos   de  forma  gratuita,   requeridos   para   la   atenci6n   de  las   personas  con

discapacidad. Se da fa preferencia a quienes requieran medicamentos, dispositivos e insumos

medicos durante toda su vida. (...)

Art.  24.-  Atenci6n  de  la  salud  mental.  -  EI  ente  rector  del  Sistema  Nacional  de  Salud,

implementara   programas,   proyectos  o  servicios   de  promoci6n,   prevenci6n,   atenci6n   y

rehabilitaci6n de la salud mental, para personas con los diferentes tipos de discapacidad a fin

de garantizar el adecuado y oportuno tratamiento, prohibiendo el internamiento forzoso e

indefinido, procurando la integraci6n familiar, social y comunitaria.

Art. 25.-Gen6tica humana y bio6tica. -El ente rector del Sistema Nacional de Salud normar5,

desarrollara,   ejecutard   e   impulsard   programas   de   gen€tica   humana   con   enfoque   de

prevenci6n  de  discapacidades,  con  irrestricto  apego  a  los  principios  de  bio6tica  y  a  los
derechos  consagrados  en  la  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  y  en  los  tratados  e

instrumentos internacionales.

Art.   26.-   Derecho   a   la   educaci6n.   -   EI   Estado   garantizar5   el   acceso,   permanencia,

participaci6n,  aprendizaje,  promoci6n  y  culminaci6n  de  la  educaci6n  de  las  personas  con
discapacidad, dentro del Sistema Nacional de Educaci6n independientemente del espacio de

educaci6n formal y  no formal, y dentro  del  sistema  de  educaci6n superior.  Los  Gobiernos

Aut6nomos  Descentralizados,  a  trav6s  de  politicas  pdblicas,  desarrollar5n  programas  de

formaci6n en artes y oficios para las personas con discapacidad, priorizando las areas rurales.

Art. 27.-Educaci6n inclusiva. -El ente rector del Sistema Nacional de Educaci6n y del Sistema

de  Educaci6n   lntercultural   Bilingtie  y  la   Etnoeducaci6n  y  el  ente  rector  del  Sistema   de

Educaci6n Superior formulara,  implementara, monitoreara y evaluar5 el cumplimiento de la

politica de inclusi6n inclusiva de personas con discapacidad a lo largo de la vida. La politica se
actualizar5 todos los afros e incluira lineamientos para fomentar practicas y cultura inclusive

y eliminar las barreras para el aprendizaje. Esta politica sera de cumplimiento obligatorio para
todas  las  instituciones  educativas  del  Sistema  Nacional  de  Educaci6n  e  instituciones  de

educaci6n superior. (...)

Art. 38.-Acceso de las personas con discapacidad a la educaci6n superior. - El ente rector de
la politica publica de educaci6n superior garantizara la participaci6n en los procesos de acceso

a   la   educaci6n   superior  t6cnica   y  tecnol6gica   o   de  tercer   nivel   de   las   personas   con

discapacidad con el fin de promover la transici6n a una vida adulta independiente, la inclusi6n  c.g:.:,.

laboral o la generaci6n de emprendimientos en estrecha vinculaci6n con el sector productivb\,

nacional.  (...)                                                                                                                                                                                                  '

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 322o 6059
ww.ueb.edlli.c

16



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEB0LIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art.  39.-  Becas para  personas  con  discapacidad.  -  El  ente  rector del  Sistema  Nacional  de

Educaci6n y  del  Sistema  de  Educaci6n  lntercultural  Bilingtie y  la  Etnoeducaci6n  emitira  los

lineamientos con  el fin de que las  instituciones educativas  particulares y fiscomisionales en

todos sus niveles otorguen becas a personas con discapacidad, en caso de que no exista oferta

educativa pdblica cercana a su domicilio.  (...)

Art. 42.- lndusi6n laboral en las instituciones de educaci6n superior. - Las instituciones de
educaci6n  superior  priblicas  y  privadas   promoverdn   la   inclusi6n   laboral   de  personas  y

profesionales   con   discapacidad,   sea   como   personal   acad6mico   o   personal   de   apoyo
acad6mico. (...)

Art. 50.-Derecho al trabajo. - Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a un

trabajo  remunerado  en  condiciones  de  igualdad  y  a  no  ser  discriminadas  en  las  pr5cticas

relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicaci6n, selecci6n, contrataci6n,

capacitaci6n e indemnizaci6n de personal y dem5s condiciones previstas en la normativa legal

aplicable en el amb.ito laboral en los sectores pdblico y privado. (...)

Art.  51.-  Polfticas  laboi.ales.  -  EI  ente  rector  de  trabajo  en  coordinaci6n  con  el  Consejo

Nacional para la lgualdad de Discapacidades formularan las politicas sobre:

a) La integraci6n e inclusi6n laboral de personas con discapacidad.

b) La formaci6n para el trabajo, el empleo, la inserci6n y reinserci6n laboral.

c) La readaptaci6n profesional y la reorientaci6n ocupacional.

d)  Los servicios  de orientaci6n  laboral,  promoci6n  de oportunidades de empleo, facilidades

para  su  desempeiio,  colocaci6n  y  conservaci6n  de  empleo  con  aplicaci6n  de  criterios  de
equidad de g6nero.

En los lugares de trabajo se realizaran los ajustes razonables necesarios, a fin de precautelar

la  salud  y  bienestar  de  las  personas  con  discapacidad,  cuidando  su  integridad  y  evitando

cualquier tipo de abuso fisico, sexual, psicol6gico o de otro tipo.

Art. 52.-Inclusion laboral. -La o el empleador pdblico o privado que cuente con un ndmero

minimo de veinticinco trabajadores es fa obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento

de personas con discapacidad,  en labores profesionalizantes y no profesionalizantes, que se

consideren  apropiadas  en  relaci6n  con  sus  conocimientos,  condiciones  fisicas  y  aptitudes

individuales.

Ai.t. 56.-Estabilldad laboral.- Las personas con discapacidad gozar5n de estabilidad especial

en el trabajo. En el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien

tenga a su cargo la manutenci6n de la persona con discapacidad, deber5 ser indemnizada con

un  valor  equivalente  a  dieeiocho  meses  de  la  mejor  remuneraci6n,  adicionalmente  de  la

indemnizaci6n legal correspondiente y de la obligaci6n de reinserci6n inmediata en el pues;±o

de trabajo que desempeiiaba, si esa es la voluntad de la o el trabajador afectado. (...)
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Art. 59.-Seguimiento y control de la inclusion laboral. -El ente rector de trabajo se encargar5
del seguimiento per.16dico, control y verificaci6n de la plena inclusi6n laboral de las personas

con  discapacidad,  supervisi6n  del  cumplimiento  del  porcentaje  de  ley  y  las  condiciones

laborales en las que se desempefian.

Art.   60.-   Capacitaci6n.   -   EI   Consejo   Nacional   para   la   lgualdad   de   Discapacidades   en

coordinaci6n   con   las   instituciones   pdblicas  ejecutaran   programas  gratuitos   de   manera

progresiva  y  permanente  de  capacitaci6n  dirigidos  a  las  y  los  servidores  pt]blicos  a  fin  de

promover el conocimiento de esta  Ley,  prepararlos y orientarlos en  la  correcta  atenci6n  y
trato  a  sus  compafieros,  colaboradores  y  usuarios  con  discapacidad.   Dichos  programas

deberan ser planificados anualmente par las  instituciones  ptlblicas y contendr5n  diversidad

de tematicas del ambito de la discapacidad y pod fan ser presenciales o virtuales.

EI Servicio Ecuatoriano de Capacitaci6n Profesional brindara capacitaciones a las personas con

discapacidad  en  condici6n  de  desempleo  con  el  fin  de  capacitarse  y  prepararse  para  un

empleo, o ejercer un emprendimiento.

Art. 107.- Proceso nacional para la calificaci6n de [a discapacidad. - El ente rector del Sistema

Nacional de Salud fortalecera  el  proceso para la calificaci6n de la  discapacidad, para  lo cual

emitird   la   normativa   correspondiente,   que   incluir5   los   procedimientos   e   instrumentos

t6cnicos, que seran de estricta observancia por parte de los equipos calificadores acreditados,

quienes  realizar5n  la  calificaci6n,  recalificaci6n y registro de las  personas con discapacidad.

(...)

Art.108.-Calificaci6n y recalificaci6n. -El ente rector del Sistema Nacional de Salud realizar5

Ia calificaci6n de discapacidades, capacitard y acreditard al personal t6cnico especializado en

clasificaci6n, valoraci6n y m6todos para la calificaci6n de las discapacidades. (...)

2.9      Lay orgdnica de Educaci6n Intercultural

Art.  1.-  Objeto.  -  La  presente  Ley  tiene  por  objeto  normar  el  Sistema  Nacional  de

Educaci6n con una visi6n intercultural y plurinacional acorde con la diversidad geografica,

cultural  y  lingiiistica  del  pais  y  con  total  respeto  a  los  derechos  de  las  comunidades,

pueblos y nacionalidades. EI Sistema Nacional de Educaci6n se articula a las instancias de

protecci6n integral de derechos, salud, gesti6n de riesgos, cultura fisica.

Art. 2.5.-Enfoques. -Para garantizar la  igualdad material en el ejercicio del derecho a  la

educaci6n  y  el  desarrollo  de  la   politica   ptlblica  en  este  5mbito,  se  observar5n  los

siguientes  enfoques:   Literal  e).   Intercultural:  Supone  un  respeto  por  las  diferencias,

reconoce y respeta el derecho a  la diversidad y fomenta  la  interacci6n entre culturas y

pueblos  de   una  forma   equitativa,   donde  se  concibe  que  ningt]n  grupo  cultural
encuentre  por  encima  del  otro,  y  reconoce  y  valora  los  aportes  de  todos  ellos  ch

sociedad. Alude al reconocimiento de la diversidad cultural, otorgando legitimidadi;I;+?'[
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representaciones,   concepciones   y   pr5cticas   culturalmente   distintas   y   promueve   el

conocimiento y respeto mutuo entre culturas.

Art.  3.-  Fines  de  la  educaci6n.  Literal  c.-  El  desarrollo  de  la  identidad  nacional;  de  un

sentido   de   pertenencia   unitario,   intercultural   y   plurinacional;   y   de   las   identidades

culturales de los pueblos y nacionalidades que habitan el Ecuador.

Art.  5.-  La  educaci6n  como obllgaci6n  del  Estado.  La educacj6n  como obligaci6n  del

Estado. -EI Estado tiene la obligaci6n ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a

la educaci6n de todos los habitantes del territorio ecuatoriano y de los ecuatorianos en el

exterior y el acceso universal a  lo largo de su vida,  para  lo cual generara las condiciones

que garanticen  la  igualdad  de oportunidades  para  acceder,  permanecer,  movilizarse y
culminar los servicios educativos. EI  Estado ejerce la rectoria sobre el Sistema  Educativo

a  trav6s  de  la  Autoridad  Educativa  Nacional  de  conformidad  con  la  Constituci6n  de  la

Repdblica y la Ley, y garantizara una educaci6n ptlblica de calidad, gratuita y laica.

La educaci6n en todas sus formas y en todos los niveles debe tener cuatro caracteristicas

interrelacionadas: disponibilidad, aceptabilidad, asequibilidad y accesibilidad.

Art.  6.-  Obligaciones.  -  La  principal  obligaci6n  del  Estado  es  el  cumplimiento  pleno,

permanente  y   progresivo  de   los   derechos  y  garantias   constitucionales   en   materia
educativa, y de los princip'ios y fines establecidos en esta Ley.

Literal a. Garantizar, bajo los principios de equidad, igualdad, no discriminaci6n y libertad,

que todas las personas tengan acceso a la educaci6n ptlblica de calidad y cercania;
Literal c. Afianzar que el Sistema Nacional de Educaci6n sea intercultural.

210    C6digo orgdnico del Ambiente

Art.1.-Objeto. -Este C6digo tiene por objeto garantizar el derecho de las personas a vivir

en un ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado, asi como proteger los derechos de la

naturaleza  para  la  realizaci6n  del  buen vivir o sumak kawsay.  Las disposiciones de este

C6digo   regular5n   los   derechos,   deberes   y  garantias   ambientales   contenidos   en   la

Constituci6n,  asi  como  los  instrumentos  que  fortalecen  su  ejercicio,  los  que  deber5n

asegurar  la  sostenib.ilidad,  conservaci6n,  protecci6n  y  restauraci6n  del  ambiente,  sin

perjuicio de lo que establezcan otras  leyes sobre la  materia  que garant.lcen  los  mismos
fines.

Art.  4.-  Disposiciones  comLlnes.  Las  dispos.iciones  del  presente  C6digo  promoveran  el

efectivo goce de los derechos de la naturaleza y de las personas, comunas, comunidades,

pueblos,  nacionalidades  y  colectivos  a  vivir  en  un  ambiente  sano  y  ecol6gicamente   ^ ~=¥T`3
equilibrado,  de  conformidad  con   la  Constituci6n  y  los  instrumentos  internacionales

ratificados por el Estado,  los cuales son inalienables, irrenunciables, indivisibles, de igual

jerarquia,  interdependientes,  progresivos  y  no  se  excluyen  entre  si.  Para  asegurar  el
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respeto, la tutela y el ejercicio de los derechos se desarrollardn las garantias normativas,

institucionales y jurisdiccionales establecidas por la Constituci6n y la ICY. Las herramientas

de ejecuci6n de los principios, derechos y garantias ambientales son de caracter sist6mico

y transversal.

Art. 5.- Derecho de la poblacl6n a vivir en un ambiente sane.  El derecho a vivir en un
ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado comprende:

1.   La   conservaci6n,   manejo   sostenible   y   recuperaci6n   del   patrimonio   natural,   la

biodiversidad y todos sus componentes, con respeto a los derechos de la naturaleza y a

los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades

2.  El  manejo  sostenible  de  los  ecosistemas,  con  especial  atenci6n  a  los  ecosistemas

fr5giles  y  amenazados  tales  como  paramos,  humedales,  bosques  nublados,  bosques

tropicales secos y hdmedos, manglares y ecosistemas marinos y marinos-costeros

3. La intangibilidad del Sistema Nacional de Areas Protegidas, en los t6rminos establecidos

en la Constituci6n y la ley

4.   La   conservaci6n,   preservaci6n   y  recuperac.i6n   de   los   recursos   hidricos,   cuencas

hidrogfaficas y caudales ecol6gicos asociados al ciclo hidrol6gico

5. La conservaci6n y uso sostenible del suelo que prevenga la erosi6n, Ia degradaci6n, la

desertificaci6n y permita su restauraci6n

6. La prevenci6n, control y reparaci6n integral de los dafios ambientales;

7.  La obligaci6n  de toda obra,  proyecto o actividad, en todas sus fases, de sujetarse al

procedimiento de evaluaci6n de impacto ambiental
8. El desarrollo y uso de prdcticas y tecno[ogias ambientalmente limpias y sanas, asi coma

de energias alternativas no contaminantes, renovables, diversificadas y de bajo impacto

ambiental

9. El uso, experimentaci6n y el desarrollo de la biotecnologia y la comercializaci6n de sus

productos,   bajo  estrictas  normas  de  bioseguridad,  con  sujeci6n  a   las   prohibiciones
establecidas en la Constituci6n y demas normativa vigente.

Art. 6.- Derechos de la naturaleza. Son derechos de la  naturaleza los reconocidos en la

Constituci6n, los cuales abarcan el respeto integral de su existencia y el mantenimiento y

regeneraci6n de sus ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos, asi como

la  restauraci6n.  Para  la  garantia  del  ejercicio  de  sus  derechos,  en  la  planificaci6n  y  el

ordenamiento territorial se incorporaran criterios ambientales territoriales en virtud de

los  ecosistemas.   La  Autoridad  Ambiental   Nacional  definira   los  criterios  ambientales

territoriales y desarrollara  los  lineamientos t6cnicos  sobre los ciclos vitales,  estructura,

funciones y procesos evolutivos de la naturaleza.

Art. 7.-Deberes comLines del Estado y las personas. Son de inter6s ptlblico y par lo tanto
deberes   del   Estado  y   de   todas   las   personas,   comunas,   comunidades,   pueblo

nacionalidades y colectivos, los siguientes:
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1.  Respetar  los  derechos  de  la  naturaleza  y  utilizar  los  recursos  naturales,  los  bienes

tangibles e intangibles asociados a ellos, de modo racional y sostenible;

2.  Proteger,  conservar  y  restaurar  el  patrimonio  natural  nacional,  los  ecosistemas,  la

biodiversidad y la integridad del patrimonio gen6tico del pals;

3. Crear y fortalecer las condiciones para la implementaci6n de medidas de mitigaci6n y

adaptaci6n al cambio clim5tico;

4. Prevenir, evitar y reparar de forma integral los dafios y pasivos ambientales y sociales

5.  Informar,  comunicar  o  denunciar  ante  la  autoridad  competente  cualquier  actividad

contaminante que produzca a pueda producir impactos o daiios amb.ientales.

Art.  93.- Gesti6n  del  Patrimonio  Forestal  Nacional.  La gesti6n  del  Patrimonio  Forestal

Nacional se ejecutar5 en el marco de las siguientes disposiciones fundamentales:

1.    Integridad   territorial  del  Estndo  en  materia  foresta].   La  protecci6n  de  la
integridad territorial del Estado comporta la conservaci6n y cuidedo de su patrinonio
forestal, incluida la biodiversidad asociada, servicios ambientales, entre otros.

2.    Obligaci6n  de  protecci6n.  La  Autoridad  Ambiental  Nacional  esta  obligada  a

proteger  la  integridad  territorial  del  Estado  en  el  inbito  de  sus  competencias
forestales.    Esta   obligaci6n   debed   ejercerse   concurrentemente   por   aquellas
instituciones pdblicas  que  tienen  la facultad  de  gesti6n  de  los  reoursos  naturales
renovables.

3.    Tutela   Jun'dica  Administrativa.   Se  instituye   el   acceso   a  la  tutela  juridica
administrativa  con  respecto  a  la  integridad  territorial  del  Patrimonio  Forestal
Nacional, mediante la curl toda persona tendra derecho a solicitar acciones o medidas
en defensa del ambiente y la naturaleza, para lo curl la Autoridad Ainbiental Nacional
actuara de foma inmediata, con el fin de evitar la destrucci6n del parimonio forestal
o la alteraci6n permanente de sus ciclos vitales.

4.    Obligaciones de la Policia Nacional o de las Fuerzas Armadas. La Polieia Nacional

y las Fuerzas Armadas tendril la obligaci6n de participar en el control del Patrimonio
Forestal Nacional y prestar auxilio cada vez que lo solicite la Autoridad Ambiental
Nacional y las autoridades que ejercen competencia en la gesti6n forestal.  Siempre

que la intervenci6n se sujete a los limites establecidos en la Constituci6n y las leyes,
1a resoluci6n de la autoridad causara estado de actuaci6n en derecho de fas fuerzas
intervinientes y sue actos se cousiderarin como ejercicio regular de sus atribuciones.

5.    Incentivos.  La  Autoridad  Ambiental  Nacional  establecefa  los  mecanismos  de
incentivo y fomento para la conservaci6n e incremento de la superficie del Patrimonio
Forestal Nacional. Estos mecanismos se concretarin en acciones de uso sostenible,
restauraci6n   ecol6gica   de   tienas   degradadas   y   deforestadas,   permitiendo   la
regeneraci6n natural o realizando actividades de reforestaci6n y el manejo integral de
cuencas hidrogrdficas, en coordinaci6n con las demis autoridades competentes.

6.    Manejo foresfal sostenib]e.  EI  Regimen  Forestal Nacional  promoverd el manejo
forestal sostenible como estrategia para garantizar el uso racional del bosque natural;+--pr==F\'=T`>

7  ;X?g::ai£.;:f:::d:ia:i::s:a:eeL±:fc':a::;.:n:fc.f:fg.f,:::;::::i:o.:effi:::
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que las  actividades productivas  en la zona rural  se realicen  de  forma eficiente y
sostenible.  EI Estado promoveri el acceso y la distribuci6n justa y equitativa de la
tierra, evitando el fi.accionaniento y la concentraci6n. La titularidad del derecho a la

propiedad y la seguridad juridica serin medidas transversales para la conservaci6n,
manejo sostenible y restauraci6n del Patrimonio Forestal Nacional.

Art. 291.-Obligaci6n de comunicaci6n a la autoridad. Todos quienes ejecuten proyectos,
obras  o  actividades,  pdblicas,  privadas  o  mixtas,  estaran  obl`igados  a  comunicar  a  la

Autoridad Ambiental  Competente dentro de  las 24 horas  posteriores a  la ocurrencia  o

existencia de daFios ambientales dentro de sus areas de operaci6n.

Art. 292.- Medidas de prevenci6n y reparaci6n integral de los dafios amblentales. Ante
la   amenaza   inminente   de   dajios   ambientales,   el   operador  de   proyectos,   obras   o

actividades debera adoptar de forma  inmediafa  las medidas que prevengan y eviten  la

ocurrencia de dichos dafios.

Cuando los dafios ambientales hayan ocurrido, el operador responsable deber5 adoptar

sin demora y sin necesidad de advertencia, requerimiento o de acto administrativo previo,

las sigu.ientes medidas en este orden:

1. Contingencia, mitigaci6n y correcci6n

2. Remediaci6n y restauraci6n

3. Compensaci6n e indemnizaci6n

4. Seguimiento y evaluaci6n.

Los operadores estar5n obligados a cumplir con la  reparaci6n, en atenci6n a la  presente

jerarquia,  con  el  fin  de garantizar  la  eliminaci6n  de  riesgos  para  la  salud  humana  y  la

protecci6n de los derechos de la  naturaleza.  Cuando se realice la  reparaci6n ambiental,
se procurara llegar al estado anterior a la afectaci6n del proyecto, obra o actividad. Si por

la magnitud del dafio y despu6s de la aplicaci6n de las medidas, eso no fuera posible, se

procedera   con   las   medidas   compensatorias   e   indemnizatorias.   Cuando  se   realicen
indemnizaciones o compensaciones por dafios ambientales en areas de propiedad estatal,

estas se canalizaran a trav6s de la Autoridad Ambiental  Nacional o Autoridad Ambiental

Competente, segdn corresponda.

2.11     Lay de Gesti6n Ambiental

Art.  1.-  La  presente  Ley  establece  los  principios  y  directrices  de  politica  ambiental;

determina  las  obligaciones,  responsabilidades,  niveles  de  participaci6n  de  los  sectores

pdblico y  privado  en  la  gesti6n  ambiental  y  sefiala  los  limites  permisibles,  controles  y
sanciones en esta materia.

Art. 2.-La gesti6n ambiental se sujeta a los principios de solidaridad, corresponsabilida

:?t::ne::,Cj:sn':°m°:::::ac,':ne'nrteecjc::Jset:nrteaubt,I:I:ac;6:edsep::S:Chaos;aust'':Zua,::6r:sdeytecpnr::°#+£'\`
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Art. 3.-El proceso de Gesti6n Ambiental, se orientar5 segtin los principios universales del

Desarrollo Sustentable,  contenidos  en  la  Declaraci6n  de  Rio  de Janeiro  de  1992,  sobre

Medio  Ambiente  y  Desarrollo.  Art.  4.-  Los  reglamentos,  instructivos,  regulaciones  y

ordenanzas  que,  dentro  del  ambito  de  su  competencia,  expidan  las  instituciones  del

Estado en materia ambiental, debefan observar las siguientes etapas, segt]n corresponda:

desarrollo de estudios t6cnicos sectoriales, econ6micos, de relaciones comunitarias, de

capacidad   institucional  y  consultas  a   organismos  competentes   e  informaci6n  a   los

sectores ciudadanos.

Art.   5.-   Se   establece   el   Sistema   Descentralizado   de   Gesti6n   Ambiental   como   un

mecanismo de coordinaci6n transectorial,  interacci6n  y cooperaci6n  entre  los  d.istintos

ambitos, sistemas y subsistemas de manejo ambiental y de gesti6n de recursos naturales.

Art.  18.-  EI  Plan  Ambiental  Ecuatoriano,  sera  el  instrumento  t6cnico  de  gesti6n  que

promovefa  la  conservaci6n,  protecci6n  y manejo ambiental;  y contendra  los  objetivos
especificos,  programas,  acciones  a  desarrollar,  contenidos  minimos  y  mecanismos  de

financiaci6n, asi como los procedimientos de revisi6n y auditoria.

Art.  19.-  Las  obras  pjiblicas,  privadas  o  mixtas,  y  los  proyectos  de inversi6n  ptlblicos  o

privados  que  puedan  causar  impactos  ambientales,  serdn  calificados  previamente  a  su
ejecuci6n, por los organismos descentralizados de control, conforme el Sistema Unico de

Manejo Ambiental, cuyo principio rector sera el precautelatorio.

2.+2.    Modelo de Evaluact6n Exlerna con fines de Acrediaci6n para el Aseguramiento de la
Calidad de las Universidades y Escuelas Polit6cnicas..

Criterio 1. Condiciones institucionales. Subcriterio 3:  Prlnciplos y Valores lndicador 7:

Igualdad   de   Oportunidades   e   lnterculturalidad.   La   igualdad   de   oportunidades   e

interculturalidad son dos de los principios del sistema de educaci6n superior que rigen de

manera  transversal  la  gesti6n  institucional  en  el  marco  del  desarrollo  de  las  funciones

acad6micas y no acad6micas durante el proceso formativo de los estudiantes.

2.X3    Reglamertto General a la Lay orgdnica del servicio REblico

Art.  132.-  Caracteristicas  del  sistema.-  El  sistema  propende  a  una  gesti6n  t6cnica  y

flexible,   sustentada   en   puestos   orientados  a  generar   productos  y  servicios   de  los

procesos,   con   grupos   ocupacionales   que   integran   puestos   similares,   para   aplicar

principios de equidad interna y competitividad externa que garanticen un trato equitativo
a sus participantes, que estimule la profesionalizaci6n y capacitaci6n de la a el servidor,

i::pt:::::e::S:iss:::;;:r:o:,:::i:cs::ur:::c;::r:a::':ne:rt;:;s:;:::,;pae:nras;o:nn:Ci°::;,:n:;;;Ori::d::t:a:dJ,:S:nsue!
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Laborales   en   funci6n   de   la   naturaleza   y   especificidades   propias   de   las   diversas

instituciones  esfablecidas  en  el  articulo 3  de  la  LOSEP,  sectores y funciones del  Estado,

podra   establecer  sistemas   especiales,   estableciendo  condiciones   de   igualdad   entre
aquellos.  (...)

2.14    Reglamento de R6giner. Acad6mico

Articulo 3.-Objetivos. -Los objetivos del presente Reglamento son:

a)  Garantizar  una  formaci6n  de  calidad,  excelencia  y  pertinencia,  de  acuerdo  con  las

necesidades  de  la  sociedad;  asegurando  el  cumplimiento  de  los  principios  y  derechos

consagrados  en  la  Constituci6n,  la  Ley  Org5nica  de  Educaci6n  Superior  (LOES)  y demas

normativa aplicable;

b)  Articular  y  fortalecer  la  investigaci6n;  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional;  y  la

vinculaci6n  con  la  sociedad,  en  un  marco  de  calidad,  innovaci6n  y  sostenibilidad  que

propenda al mejoramiento continuo;
c)   Promover   la   diversidad,   integralidad,   permeabilidad   y  flexibilidad   de   los   planes

curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en el

proceso educativo;
d)   Favorecer   la   movilidad   nacional   e   internacional   de   profesores,   investigadores  y

estudiantes; asi como la internacionalizaci6n de la formaci6n; y,

e)   Contribuir   a   la   construcci6n   de   una   cultura   ecol6gica   de   conciencia   para   la

conservaci6n,  mejoramiento y protecci6n del  medio ambiente; y,  el  uso  racional  de los

recursos naturales.

Articulo 5.-Enfoque de derechos en la educaci6n superior. -Es el fundamento que guia

las  politicas,  programas  y  planes  de  las  lES,  en  vias  de  concretar  acciones  afirmativas

especificas y preferenciales  hacia  los grupos  de atenci6n  prioritaria de  la  sociedad,  en

cumplimiento de  lo  establecido  por  la  normativa  vigente y  la  bdsqueda  de  la  inclusi6n

social.  Las  mismas que serdn incorporadas al plan institucional de igualdad. Toma coma

referentes  los  principios  constitucionales  y  legales  coma  universalidad,  igualdad,  no

discriminaci6n, entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El   enfoque  de  derechos  con  equidad  prioriza   la   atenci6n  a   las  personas  y  grupos

vulnerables:  mujeres,  pueblos  y  nacionalidades,   niiiez  y  juventud,  personas  adultas

mayores, personas con discapacidad, personas diversas en raz6n de identidad por su sexo,

96nero y orientaci6n sexual, enfoque de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros.

2.+S    Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el sistema de Educaci6n
Superior.

Art.1.-Objeto.  -El objeto del  presente  Reglamento es  respetar,  proteger, garantizar yJ:-'f`FT=

promover el derecho a la educaci6n superior a trav6s de las condiciones de plena igua,Idad``'

para todos los actores del Sistema de Educaci6n Superior.
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Art. 2.-Ambito. -El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para todas las

lnstituciones de Educaci6n Superior (I ES) del Sistema de Educaci6n Superior.

Art. 3.-Principios para la igualdad de oportunidades. -Para respetar, proteger, garantizar

y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educaci6n Superior se regira por
los   principios   de  igualdad,   equidad  y  protecci6n,   participaci6n  y  no  discriminaci6n,

interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresi6n, y opci6n

preferencial para todos los actores del sistema. (...)"

Art. 4. -Principio de lgualdad.

Art. 5.- Principio de Equidad y Protecci6n.

Art. 6.-Principio de Partic.ipaci6n y no discriminaci6n.

Art. 7.-Principio de lnterculturalidad.

Art. 8.-Principio de Desarrollo Integral e lncluyente.

Art. 9.-Principio de Progresividad y no regresi6n,

Art. 10.-Principio de Opci6n preferencial.

Art. 12.-Derechos de los estudiantes.

Art. 13.-Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo acad6mico.

Art. 14.-Derechos del personal administrativo y trabajadores.

Art.    15.-   Obligaciones,-   Todos    los    actores    del   Sistema    de    Educaci6n    Superior,

principalmente a trav6s de politicas y normativa interna, tienen la obligaci6n de respetar,

promover,  proteger y garantizar  los  derechos  que se generen  de  la  aplicaci6n  de  este
Reglamento, asi como de los dem5s derechos vinculados a la igualdad consagrados en la

Ley Organica de Educaci6n Superior, normativa que rige el Sistema de Educaci6n Superior,

Constituci6n de la Repdblica del Ecuador y dem5s instrumentos internacionales.

Art.  16,- Obligaciones  de  las  IES,  -  Son  obligaciones  de  las  lnstituc.iones  de  Educaci6n

Superior:

a)  Levantar informaci6n y elaborar diagn6sticos sobre el estado de la igualdad  en  la lES,

con    6nfasis    en    los    ejes    de   g6nero,    interculturalidad,    discapacidad    y   condici6n

socioecon6mica.
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b)  Elaborar, ejecutar y evaluar un  Plan  lnstitucional de lgualdad que incluya medidas de

acci6n afirmatlva para todos los actores de la comunidad educativa, en coordinaci6n con

las unidades acad6micas y administrativas o cualquier otra de las lES.

c) Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el 5mbito academico para propiciar

la   equidad   en   la   planificaci6n   de   carreras,   programas,   proyectos,   propuestas   de

investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad.

d)  Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminaci6n, las trayectorias

acad6micas y profesionales de todos los actores de la IES.

e) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o sensibilizaci6n frente

a las particularidades de la diversidad.

f)   Gestionar   recursos   humanos   y   financieros   de   fuentes   gubernamentales   y   no

gubernamentales de origen  nacional  e internacional para actividades que garanticen  la
equidad e inclus.i6n de grupos hist6ricamente excluidos. Designar a una unidad existente

en  la  IES  las  atribuciones  y  responsabilidades  necesarias  para  el  cumplimiento  de  lo

establecido en este Reglamento.

g) Las dem5s funciones que coadyuven al logro del objeto de este Reglamento.

Art. 17.-unidad Encargada. -Cada lES designara a una Unidad de bienestar universitario

o su equ.ivalente, que se encargara de promover y articular la consecuci6n del derecho a

la    educaci6n   superior,    principios,    derechos   y   obligaciones   establecidos   en    este

Reglamento.

Su  integraci6n y funcionamiento sera  determinada en  la  reglamentaci6n  que expida el

OCAS o Consejo Acad6mico Superior, segtln corresponda.

La Unidad encargada coordinara las acciones requeridas en el presente Reglamento con

el Vicerrectorado Acad6mico o el Vicerrectorado que la lES designe.

Art. 18.-Aprobacidn de medidas. -Las propuestas, politicas, proyectos, normas y dem5s

medidas que se generen desde la  Unidad encargada, ser5n aprobadas por las instancias

competentes de las  lES,  segtln  sus  Estatutos,  normas  internas y dem5s  normativa  que

regule el Sistema de Educaci6n Superior.

Art.19.-Evaluaci6n y Seguimiento. -La Unidad encargada disefiara y aplicara procesos

de   evaluaci6n   y   seguimiento   al   Plan   de   lgualdad   lnstitucional   y   a   las   medidas

institucionales implementadas.

EI  Vicerrector Academico o  el Vicerrector designado por la  lES  notificar5  al  Consejo  de

Educaci6n Superior,  durante  los  primeros quince (15) dias del  mes de febrero de cada

afio. con los diagn6sticos institucionales, Planes de lgualdad lnstitucional y sus resultados.
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2.16  Reglamento  de  Becas  y  Ayudas  Econ6mieas  para  estudinles  de  gredo  de  la
Uniiversidad Estatol de Bolivar

Art.  1. Objeto. - El presente reglamento t.iene como objeto normar los procedimientos

para  la aprobaci6n de los diferentes tipos de becas y ayudas econ6micas a favor de los
estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 2. Ambito. -Las d.Isposiciones de este reglamento son de aplicaci6n obligatoria para

la comunidad universitaria que participe en el proceso de Becas, Ayudas Econ6micas en

la  Universidad Estatal de Bolivar.

Art.  4.  Definiciones.  -  Para  la  aplicaci6n  del  presente  reglamento  se  considerada  las

siguientes definiciones:

a)   Beca:   Es  la  subvenci6n  otorgada  por  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,   a  los
estudiantes regulares con distinci6n acad6mica que cursen sus estudios de grado en las
carreras de la instituci6n.

b)   Ayuda  econ6mica:  Es  rna  subvenci6n  de  caracter  excepcional  no  reembolsable,
otorgada por la Universidad  Estatal  de  Bolivar,  a los  estudiantes regulares  que  se
encuentren  en  condiciones  de  vulnerabilidad  econ6mica,  destinada a  cubrir rubros
especificos inherentes a sus estudios de grado en una calrera de la iustituci6n.

c)    Vulnerabilidad e€on6mica: Se consideran estudiantes en situaci6n de vulnerabilidad
econ6mica a quienes pertenezcan a grupos de atenci6n prioritaria, grupos minoritarios,
en condiciones econdmicas inestables, desempleo, inestabilidad laboral, dificultad de
acceso a los servicios basicos,  entre otros aspectos.  La condici6n de vulnerabilidad
eeon6mica sera determinada por el area de Trabajo Social, mediante un infome socio
econ6mico,

d)   Estudiante regular: Es aquel que cursa estudios de grado y se encuentra matriculado
al menos en el  sesenta por ciento (60°/o) de todas las asignaturas que constan en su
malla curricular en cada nivel.

e)    Esfudiante adjudicatario: Es el estudiante regular que ha cumplido con los requisitos

generales,  adicionales y especificos establecidos en el presente reglamento para ser
beneficiario de una beca o ayuda econ6mica y cuya postulaci6n ha sido validada por
la Comisi6n de Beeas y Ayudas Econ6micas y aprobada por el Consejo Universitario;

y
I)    Estudiante beneficiario: Es el estudiante adjudicatario que ha suscrito el convenio de

becas o ayuda econ6mica y por lo tanto recibird el monto que la instituci6n determine
en los plazos establecidos en el cronograma definido para el efecto,

Art.  6.-  Financlamiento  de  las  becas  y  ayudas  econ6micas.  -  Las  becas  y  ayudas

econ6micas  ser5n  financiadas  tanto  por  recursos  provenientes  de  las  asignaciones  tlLdy

Estado  a  la  Universidad,  de  autogesti6n  o  de  fondos  provenientes  de  la  cooperac,ien`

nacional e internacional.
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Art. 7.-Certlficaci6n POA. -Bienestar Universitario en el plazo de 15 dias contados desde

el   inicio   de   cada   ciclo   acad6mico,   solicitara   a    la    Direcci6n   de    Planeamiento   y

Aseguramiento de la certificaci6n POA para iniciar el proceso de adjudicaci6n de becas y

ayudas econ6micas.

Art. 8.-Certiflcaci6n Presupuestaria. -Bienestar Universitario una vez que se cuente con

la certificaci6n POA, y el informe de aprobaci6n de becas y ayudas econ6micas por parte

de Comisi6n  de  Becas o Ayudas  Econ6micas  proceder5  de forma  inmediata  a  solicitar

certificaci6n presupuestaria a la Direcci6n Financiera.

Art. 9.-De la planificaci6n de las becas y ayudas econ6micas. -Bienestar Universitario y

Comisi6n de Becas y Ayudas Econ6micas, de conformidad con la normativa expedida para

el  efecto, determinar el  numero de becas y ayudas econ6micas, asi como el  monto de
asignaci6n, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria determinada para cada oferta

acad6mica.

Art. 15.- Tipos de Becas y Ayudas Econ6micas. - Las becas y ayudas econ6micas son las

siguientes:

a)   Becas por distinci6n acad6mica. -Dirigidas a los estudiantes regulares de grado que
alcancen el nias alto promedio de cada periodo acaddrco ordinario; esta se otorgara
de manera antomatica a los estudiantes con mejores promedios de cada paralelo en
todas las caITeras.
De existir estudiantes que mantengan el mismo promedio por cada paralelo y curso
tanbich    serin   beneficiarios    de   esta   beca,    considerando    la   disponibilidad

presupuestaria.
b)   Becas   por  participar  en   proyectos   de   investigaci6n   cientL'fica,   desarrollo

tecno]6gico  e  innovaci6n  y  semillei.os  de  investigaci6n.  -  Estos  incentivos  se
otorgatn a aquellos estudiantes que se encuentren participando en los proyectos de
investigaci6n   cientifica,   desarrollo   teenol6gico   e   innovaci6n  y   semilleros   de
investigaci6n  de  convocatoria  intema  o  con  fmanciamiento  extemo  o  en  red,

ganadores   del   primer   lugar   en   un   concurso   academico   a   nivel   nacional   e
intemacional, que hayan rapresentado a la Uhiversidad y que hayan contribuido al
desarrollo institucional.

c)    Becas por vinculaci6n. - Dirigidas a los estudiantes regulares de grado que forma
parte de los grupos artisticos, etiqueta y protocolo institucional debidamente avalados
por  el  Vicerrectorado  de  Investigaci6n  y   Vinculaci6n,  Decanatos  y  Extensich
Universitala.

d)   Becas Deportivas. - Dirigidas a los estudiantes regulares que formen parte de las
selecciones, daportistas de alto rendimiento que representen a la UEB y/o al pals en
tomeos deportivos universitarios, federativos.

e)    Becas pop Clubes lnstitucionales. - Dirigidas a los estudiantes regulares que former.

pateactlvadeclubesmstlfuchonales,querepresentenalauEBy/opalsenT¢9?t®S/
de caracter local, nacional o intemacional.

`.1-
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0    Ayuda  eeon6mica  pot.  vulnerabELdad  econ6mica.  -  Destinadas  a promover  la
igualdad a favor de los estudiantes regulares de grado, que no cuenten con recursos
econdmicos  suficientes,  que  les  impida  rnantenerse  y  terminar  exitosamente  su
fomaci6n acadchica, tomando como referencia el analisis de ingreso a la educaci6n
superior emitido por el MINEDEC, el analisis socioecon6mico que realiza Bienestar
Universitario a trav6s de Trabajo Social.

g)   Ayuda econ6mica per discapacidad. - Destinadas a promover la igualdad a favor
de los estudiantes con algivn tipo de discapacidad; durara hasta la culminaci6n de la
malla curricular. Estat sujeta a actualizaci6n y verificaci6n de documentos, salvo en
los casos en que se constate algunas, de las causales de pdrdida de la ayuda econdmica
establecidas en el presente reglamento.

h)   Ayuda econ6mica per acci6n afirmativa.  - Son ayudas econ6micas destinadas a

promover la igualdad  de  oportunidades,  a  favor  de  los  estudiantes  de  grado  que
presenten   algtin   tipo   de:   enfemedades   catastr6ficas   y/o   cr6nicas,   personas
autoidentiflcadas en grupos minoritarios  (orientaci6n  sexual,  etnias y vlctimas  de
violencia),  personas  pertenecientes  a  los  pueblos  y  nacionalidades  del  Ecuador,
emigrantes  retomados  o  deportados,  personas  en  situaci6n  de  vulnerabilidad  y/o
atenci6n   prioritaria   debidamente   comprobada.   En   el   caso   de   enfemedades
catastr6ficas  y/o  cr6ricas,  el  estudiante  debera  entregar  su  cedficado  medico
actualizado en el area de Medicina General de Bienestar Universitario.

Art. 16. De los requisitos generales. - Los requisitos para postular a los tipos de becas y

ayudas econ6micas determinados en el presente reglamento, son:

a)    Cerificado emitido por la Coordinacich de CaITera de ser estudiante regular en el

periodo  inmediato  anterior  a  la  convocatoria,  y  mantener  la regularidad  en  el
periodo actual presentado por los estudiantes postulantes;

b)   Certificado  emitido  por  la  Direcci6n  TICS,  de  no  tener  segundas,  hi  terceras
matriculas,  en el periodo de la convocatoria;  este certificado  sera solicitado por
Bienestar Universitario a trav6s de Trabajo Social;

c)    Certificado  emitido  por  la  Secretaria  General  de  no  haber  sido  sancionado  ni
encontrarse cumpliendo rna sanci6n producto de  un proceso  disciplinario;  este
cerdficado sera solicitado por Bienestar Universitario a traves de Trabajo Social.

Correspondefa al estudiante la presentaci6n del documento determinado en el literal a);

y,   a   Bienestar   Universitario   a   trav6s   de   Trabajo   Social,   solicitar   los   documentos
determinados en los literales b) y c).

Art. 17.- Requisitos Especificos de la Becas par distinci6n academica. - Los estudiantes

que se encuentren dentro de este tipo de beca a mss de los requisitos generales, deberan

presentar los siguientes requisitos:
Certificado  bancario  (cuenta  en  un  banco o cooperativa  de ahorro y cr6dito a  nombre

del/la estudiante) a donde se transferira el valor de la beca;

Para   la   asignaci6n   de   esta   beca,   Bienestar   Universitario  solicitar  a   la   Direc

Tecnologias  de  la  lnformaci6n  y  Comunicaci6n  (TICS)  que  con  sustento  en  el

Acad€mico (SIANET), remita el  reporte debidamente certificado en el que se de

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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los mejores estudiantes con el mayor promedio en cada periodo acad6mico ordinario por

ciclo y paralelo de todas las carreras de la UEB.

Con el reporte debidamente certificado por la Direcci6n de Teenologias de la lnformaci6n

y Comunicaci6n (TICS), Trabajo Social procederd a recabar la documentaci6n establecida
en los requisitos, y remitira el informe correspondiente a la Comisi6n de Becas y Ayudas

Econ6micas para su analisis y aprobaci6n.

Art. 18.- Requisitos especificos de la Becas per participar en proyectos de investigaci6n
cientfflca, desarrollo tecnol6glco e innovaci6n y semilleros de investigaci6n, Becas de
Vinculac]6n. - Los estudiantes que se encuentren dentro de este tipo de beca, a mss de

los requisitos generales, deberan presentar los siguientes requisitos:

a)    Solicitud dirigida a Bienestar universitario;
b)   Infome motivado de las actividades cumplidas por los estudiantes que participan en

proyectos de investigaci6n cientifica, desarrollo tecnol6gico e imovaci6n, semilleros
de  investigaci6n;   Becas   de   Vinculaci6n   elaborado   por  el   Vicenectorado   de
Investigaci6n  y  Vinculaci6n;  Decanos  y/o  Extensi6n  Uhiversitaria,  en  el  que  se
determinat su participaci6n.

c)    Copia de la c6dula de ciudadania o pasaporte;
d)   Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de aliorro y cr6dito a nombre

deMa estudiante) a donde se transferira el valor de la beca;
e)    Tener un promedio igual o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo

de la convocatoria emitido por secretaria academica de la coordinaci6n de camera;

I)    Conespondera al estudiante la presentaci6n del documento determinedo en el literal
a),  d),  e);  y,  a  Bienestar  Uhiversitario  a  trav6s  de  Trabajo  Social,  solicitar  los
documentos determinados en el literal b).

Art.   19.-Requisitos   especfficos   de   la   Becas   deportivas   y/o   becas   de   clubes
institucionales. -Los estudiantes que se encuentren dentro de este tipo de beca, a mss
de los requisitos generales, deberan presentar los siguientes requisitos:

a)    Solicitud dirigida a Bienestar uhiversitario;
b)   Informe motivado de las actividades cunplidas por los estudiantes que participan en

clubes deportivos y clubes institucionales debidanente registrados, y elaborados por
el encargado del club deportivo, Decanatos y/o Extensi6n Uriversitaria, en el que se
determinara su participaci6n.

c)    Copia de la cedula de ciudadania o pasaporte;
d)   Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de aholro y credito a nombre

deMa estudiante) a donde se transferira el valor de la beca;
e)    Tener un promedio igual o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo

de la convocatoria emitido por secretaria acad6mica de la coordinaci6n de carera;
Correspondefa al estudiante la  presentaci6n del documento determinado en el literal

a),   c)   d),   e);   y,   a   Bienestar   Universitario  a  trav6s   de  Trabajo  Social,   solicitar   losr.`g¥:;;':try>

documentos determinados en el literal b).
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Art.  20.  - Ayuda econ6mica  por vulnerabilidad  econ6mica.  -  Los  estudiantes  que se

encuentren dentro de este tipo de ayuda econ6mica a mss de los requisitos generales,

deberdn presentar los siguientes requisitos:

a)    Solicitud dirigida a Bienestar universitario con:
1.    Ficha socioecon6mica debidamente llenada;
2.    Documentaci6n que justifique su petici6n.

b)   Tener un promedio igual o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo
de la convocatoria emitido por secretaria academica de la coordinaci6n de carrera

c)    Copia de la cedula de ciudadania o pasaporte;
d)   Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de ahorro y credito a nombre

deVIa estudiante) a donde se transfichra el valor de la ayuda econ6mica;
Una vez  receptado los  requisitos antes sefialados,  Bienestar  Universitario a trav6s  del

area de Trabajo Social elaborara el informe socioecon6mico del postulante de validaci6n

de  informaci6n.  aceptando  o  rechazando  la  misma;  tomando  en  consideraci6n  la

entrevista directa con el estudiante y la documentaci6n presentada.

Art.  21.-  Ayuda  econ6mica  por  discapacldad.  -  Los  estudiantes  que  se  encuentren
dentro  de este tipo de ayuda  econ6mica  a  mss  de  los  requisitos generales,  deberan

presentar los siguientes requisitos especificos.
a)    Solicited dirigida a Bienestar universitario.
b)   Tener un promedio igunl o mayor a 7, evidenciado en el certificado de notas del ciclo

de la convocatoria etnitida por secretaria de coordinaci6n de carrera.
c)    Copia de la c6dula de ciudadania o pasaporte;
d)   Certificado bancario (cuenta en banco o cooperativa de chorro y credito a nombre del

beneficiario) a donde se transferird el valor de la ayuda econdmica;
Bienestar  Universitario  a  trav6s  del  area  de  Trabajo  Social  elaborara  el  informe  de

cumplimiento  de  requisitos  y  verificaci6n  de  discapacidad;  para  ello,  se  considerafa

como documentos que la justifiquen, la cedula de ciudadania con su debido registro de

discapacidad.

Art. 22.-Ayuda econ6mica por accl6n afirmativa. -Los estudiantes que se encuentren

dentro  de este tipo de ayuda  econ6mica  a  mss  de  los  requisitos generales,  deberan

presentar los siguientes requisitos especificos:
a)   Solicitud dirigida a Bienestar Universitario con la documentaci6n que justifique su

petici6n.
b)   Copia de la c6dula de ciudadaria o pasaporte.
c)    Tener un promedio igunl o mayor a 8, evidenciado en el certificado de notas del ciclo

dela
d)   convocatoria emitida por secretaria academica de la coordinaci6n de camera,
Segdnelcasodeayudaecon6micaporaccl6nafirmatlva,losestudlantesdebe=¥`as.

presentar, adem5s los siguientes requisites:                                                                               , ,`   \``,
1:Le::Ldr¥o°dmeedB]B:en:tfuarahau=dv°er°stLpigL¥°¢P°:ae]c:seo:C:ees£C:itaadyesv::#a:fyi

catastr6ficas).
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2.    Certificado de pertenecer a pueblos o nacionalidades del Ecuador legalmente sellado

y fimado por la Organizaci6n a la que pertenece. (Para estudiantes mayores de  18
afros que se antoidentifiquen como pare de rna comunidad, pueblo o nacionalidad).

3.    Certificado   de   autoidentificaci6n   sexual   legalmente   sellado   y   firmado  por  la
Organizaci6n  a  la  que  pertenece.  ¢ara  estudiantes  mayores  de  18  afros  que  se
autoidentifiquen como parte de rna organizaci6n LGTBI+).

4.    Certificado de la Fiscalia de pertenecer al Sistema de Protecci6n de Vietimas o la

presentaci6n de la Denuncia (Para estudiantes victimas de violencia de gchero).
5.    Los estudiantes emigrantes deben presentar el Certificado de Migrante Retomado en

Ecuador del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Hunmana.

Art. 33.-Terminaci6n per caso fortu!to o fuerza mayor. - Si la terminaci6n se produjere

por caso fortuito o fuerza mayor que impida a las partes cumplir con las obligaciones de
la  beca,  la  Comisi6n  de  Becas,  Ayudas  Econ6micas,  podra  sobre  la  base  del  informe

presentado por Bienestar Universitario declarar la terminaci6n de las obl.igaciones por
caso fortuito o fuerza mayor que impida al estudiante cumplir con las obligaciones de la

beca. En estos casos el becario estar5 exento de la prohibici6n de postulaci6n para otros

periodos acad6micos, financiados por la UEB, y de la restituci6n de los valores asignados.

2.+6    Estarfuto de la universidad Estatal de Bolivar

Art. 12.-Prlncipio de cogobierno. -El cogobierno es parte consustancial de la autonomia

responsable. Consiste en la direcci6n compartida de la Universidad Estatal de Bolivar por

parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, acorde con los

Art.  142.- Empleados. -Son empleados, todas las personas que en cualquier forma o a

cualquier titulo trabajen,  presten  servicios o ejerzan  un cargo, funci6n o dignidad  en  la

Universidad Estatal de Bolivar.

Los empleados de la  Universidad Estatal de Bolivar, estaran sujetos a la  Ley Org5nica del

Servicio Pt]blico.

La   Universidad  garantizar5  el  principio  de  igualdad  de  oportunidades  y  de  acciones

afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones.

Art. 146.-Trabajadores. -Son trabajadores, todas las personas que en cualquier forma a

a   cualquier  titulo  trabajen,   presten   servicios   o   ejerzan   un   cargo  o  funci6n   en   la

Universidad Estatal de Bolivar.

Los  trabajadores  de  la   Universidad  Estatal  de  Bolivar,  estaran  sujetos  al  C6digo  del

Trabajo.
- -J,- " ' -_,-.--,    r .  A -

La   Universidad  garantizafa   el  principio  de  igualdad  de  oportunidades  y  de  acciones-'Y             `-``

afirmativas en lo referente al ingreso y ejercicio de sus funciones.
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Art. 150.-De la Admisi6n y Nivelaci6n. -El ingreso a la  Un.iversidad Estatal de Bolivar se

regula a trav6s del Sistema  Nacional de Nivelaci6n y Adm.isi6n, para todos los aspirantes.

La  nivelaci6n  se  regina  por  los  principios  de  m6ritos  e  igualdad  de  oportunidades.  La

nivelaci6n y evaluaci6n de las capacidades y competencias curriculares de los aspirantes,

se rige a trav6s de la normativa legal interna de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art 151.-Estud[antes Regulares. -Son estudiantes regulares de la Universidad Estatal de

Bolivar,   quienes   previo   el   cumplimiento   de   los   requisitos   establecidos   en   la   ley,

atendiendo   el   principio   de   igualdad   de   oportunidades,   se   encuentren   legalmente

matriculados.

Art.153.-Derechos de los estudiantes. -en los literales:

a) Acceder a una educaci6n superior de calidad en igualdad de oportunidades;

b) Participar en el proceso de formaci6n acad6mico, ai .igual que en proyectos

de investigaci6n y vinculaci6n, sin discriminaci6n;

c) Acceder a  los  medios y recursos adecuados  para su formaci6n superior; garantizados

por la Constituci6n;
d) Ejercer la libertad de asociarse;

e)  Recibir una educaci6n superior laica, gratu.ita, intercultural, democratica, incluyente y

diversa, que impulse la equidad de g6nero, la justicia y la paz;

f) Acceder por m6ritos acad6micos a  becas y otras formas  de apoyo econ6mico que le

garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formaci6n de educaci6n superior;

y,

g) Los dem5s que le confiera la ICY, reglamentos y estatuto

2.1]     Politicas lnstituetonal de Acci6n Af rmativa de la universidad Estatal de Bolivar

I.    Objetivo de la poh'tica:
La   presente   Politica   tiene   como   objeto   establecer   el   marco   institucional   de

lineamientos,  criterios y  directrices  para  el  diseFlo,  implementaci6n,  seguimiento y

evaluaci6n de medidas de acci6n afirmativa en la Universidad Estatal de Bolivar, con

el   fin   de   prevenir,   reducir   y   corregir   desigualdades   que   afecten   el   acceso,

permanencia, participac.i6n, promoci6n y desarrollo de personas y grupos dentro de
la comunidad universitaria. (...)

2.    Ambito   de   aplicaci6n:   La   Politica   Institucional   de   Accidn   Afirmativa   es   de
cunplimiento  obligatorio  pare todas  las  autoridades,  6rganos  colegiados,  unidades
academicas,  dapendencias  administrativas  y  de  apoyo,  asf  como  para  el  personal
academico,administrativo,trabajadores,esfudianteseinvestigadores.Suaplicaci6nt&sgr.,,:
transversal    y    debera    integrarse    en    reglamentos     intemos,     procedimie,ptqs;   .,`

:°s:rt:::::::;ropyre°c:o:;p::==::£6£Scto¥epfeerivoalyunpc::;nd:[=#££:i
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progranas  de  apoyo  estudiantil.  Ninguna unidad podra alegar autonomia operativa
para excluir la aplicaci6n de esta Politica.

3.    ENFOQUES TRANsvnRSALEs:
La implementaci6n de  esta Politica se realizat mediante  enfoques transversales  que

pennitan  comprender y  atender la complejidad  de  las  desigualdades.  Estos  enfoques
orientan la interpretaci6n y aplicaci6n de todas las medides institucionales.
3. I . Se aplicara e] enfoque de derechos humanos, reconociendo a todas las personas como

titulares de derechos exigibles.
3.2. Se aplicara el enfoque de igunldad sustantiva, que busca resultados reales y no solo
trato id6ntico,
3 .3 . Se aplicara el enfoque de gchero, reeonociendo brechas estructurales y promoviendo

participaci6n equilibrada.
3.4.   Se   aplicara  el   enfoque   intercultural,   reconociendo   la  diversidad  de   saberes,
identidades y contextos culturales.
3.5.  Se aplicat el enfoque de discapacidad, orientado a eliminar barreras y garantizar
accesibilidad.
3.6, Se aplicat el enfoque territorial, considerando desigualdndes geogrificas y rurales.
3.7.  Se  aplicat  el  enfoque  interseccional,  reconociendo  que  mdltiples  factores  de
desventaj a pueden acumularse.

4.   PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE ACC16N AFIRMATIVA
La acci6n  afirmativa institucional  se regina por principios operativos que orientan  su
disefio, ejecuci6n, entre los que constan:

4.1.  Igualdad sustantiva:  las medidas deberin orientarse a resultados verificables de
equidad.
4.2. No discriminaci6n:  ninguna acci6n afirmativa podra generar nuevas exclusiones
injustificadas.
4.3. Razombilidad: toda medida debde estar tdenicamente justificada
4.4. Proporcionalidad: las acciones deberin ser adecuadas a la magritud de la brecha
identificada.
4.5. Temporalidad evaluable: las medidas podin ser temporales, sujetas a revision.
4.6. Transparencia: los criterios de aplicaci6n serdn priblicos.
4.7. Participaci6n: los grupos beneficiarios podrdn aportar en el disefro de medidas.
4.8. Progresividad:  I as acciones se ampliarin segrin evidencia.
4.9. Corresponsabilidad:  todas las unidades comparten deber de cunplimiento.  4.10.
Accesibilidad universal: se priorizard eliminaci6n de barTeras.

7.   pOLincAs     DE     AccldN     AFIRMATlvAs     PARA     EL     AccEsO
ESTUDIANTIL.

8.   POLITICAS PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL.
9.   POLiTICAS DE APOYO ECON6MIC0 I)IFERENCIADO.
10. POLfTICAS DE ACCESIBILIDAD ACADEMICA Y TECNOL6GICA.
11. POLfTICAS DE ACC16N AFIRMATIVA PARA PERSONAL ACADEMI
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12. POLITICAS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO.
13. POLiTICAS DE PARIDAD Y REPRESENTACION.
14. POLiTICAS DE INFRAESTRUCTURA FisICA INCLUSIVA
15. POLiTICAS DE PREVENcfoN DH DISCR"INAC16N.
16. POLiTICA DE DENUNCIAS Y PROTECcldN.

3.   FILOSOFIA  DEL  PLAN  DE  IGUALDAD

MIS16N

La universidad  impulsa  la transformaci6n social, tecnol6gica y productiva  de la  regi6n a trav6s

de la formaci6n de profesionales competentes e inclusivos, generando investigaci6n pertinente

y vinculaci6n estrat6gica.

vls16N
Al  2029  ser  una  Universidad  referente a  nivel  nacional,  reconocida  por el  rigor academ`ico,  la

pertinencia de su oferta educativa y la innovaci6n en investigaci6n impulsando la sostenibilidad,
el desarrollo social y productivo del pals.

VALORES Y PRINCIPIOS UEB

Valores
Excelencia:         Btlsqueda constante de la calidad en todas las funciones sustantivas.

Pertinencia:       Aportar al desarrollo territorial y responder a la demanda social.

Integridad:         Actuar con honestidad, 6tica y transparencia en la gesti6n.

Innovaci6n:        Fomentar la creatividad en la docencia, investigaci6n y procesos.

Responsabilldad Social: Compromiso con el ser humano, el entorno y el desarrollo sostenible.

Principios

a) Autonomfa responsable. -Es la garantia institucional, que constitucionalmente es reconocida

como un derecho de la universidad para organizarse y desarrollarse en los ambitos acad6mico,

administrativo, financ.iero, organico y juridico, a fin de cumplir sus principios y objetivos, dentro

de los linites permitidos por la Constituci6n y la ley.

En  el  ejercicio de este principio,  la  UEB,  mantendfa  relaciones  de  reciprocidad  y cooperaci6n

con  el  estado,  otras  instituciones  del  sistema  de  educaci6n  superior  y  la  sociedad;  adem5s

observara     los     principios     de    justicia,     equidad,     solidaridad,     participaci6n     ciudadana,

responsabilidad  social  y  rendici6n  de  cuentas.  Se  reconoce  y garantiza  la  naturaleza  juridica

propia y especificidad de la instituci6n.

b) Cogobiemo. -Como base fundamental para el ejercicio de una autonomia responsable, radica

en la direcci6n compartida de la universidad, por parte de los profesores, estudiantes, servidores

y trabajadores, en armonia con los principios de equ.idad de g6nero, alternabilidad, igualdad de
oportunidades y calidad.                                                                                             .     +/,`:f`*

:#g;: A
c) Iguald@d de oportunidades.-Consiste en garantizar que todos los actores tengan igu

oportunidades en  el acceso,  permanencia,  movilidad y egreso en su formaci6n  en  educaapn

superior,  sin  discriminaci6n  por  razones  de g6nero,  credo,  orientaci6n  sexual,  etnia,  cultt|ra,
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preferencia   polit.ica,   condici6n   socioecon6mica,   discapacidad   o   cualquier   otra   distinci6n,

personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

d)   Calidad.-   Se   refiere   a   la    bdsqueda   continua,   auto   -   reflexiva   del   mejoramiento,

aseguramiento y construcci6n  colectiva  de  la  cultura  de  la  calidad  educativa  superior,  con  la

participaci6n de todos los estamentos instituc.ionales, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigaci6n  e  innovaci6n  y  la  vinculaci6n  con  la  sociedad;  orientadas  por  la  pertinencia,  la

inclusi6n,  la democratizaci6n del acceso y la  equidad, la diversidad,  la autonomia responsable,

la integralidad,  la  democracia,  la  producci6n de conocimiento,  el di5Iogo de saberes y valores

ciudadanos.

e)  Pertinencia.  -  La  UEB  respondera  a  las  expectativas  y  necesidades  de  la  sociedad,  a  la

planificaci6n  nacional,  al  regimen  de  desarrollo,  a  la   prospectiva  de  desarrollo  cientifico,
humanistico y  tecnol6gico  mundial,  y  a  la  diversidad  cultural.  Para  ello,  articular5  su  oferta

acad6mica,   de  investigaci6n  y  actividades  de  vinculaci6n  con   la  sociedad,  a   la   demanda

estudiantil,   a   las   necesidades   de   desarrollo   local,   regional   y   nacional;   a   la   innovaci6n   y

diversificaci6n de profesiones y grados acad6micos; a  las tendencias del  mercado ocupacional

local, regional y nacional; a  las tendencias demogfaficas  locales,  provinciales y regionales; a  la

vinculaci6n con  la  estructura  productiva  actual y potencial  de  la  provincia y la  regi6n; y,  a  las

politicas nacionales de ciencia y tecnologia.
f) Integralidad. -Supone la articulaci6n entre el Sistema  Nacional de Educaci6n, sus diferentes

niveles  de  ensefianza,  aprendizaje  y  modalidades,  con  el  Sistema  de  Educaci6n  Superior;  asf

como la articulaci6n al interior del propio Sistema de Educaci6n Superior.

g) Autodeterminaci6n para la producci6n del pensamiento y conocimiento. - Consiste en la
implementaci6n de condiciones de independencia para la ensefianza, generaci6n y difusi6n de

conocimientos  en  el  marco  del  di5Iogo  de  saberes,  la  universalidad  del  pensamiento  y  los

avances cientifico-tecnol6gicos, locales y globales.

h) Universalidad. - La  UEB es el  espacio para garantizar una  educaci6n de calidad para todos,

que  contribuya   a   la   construcci6n   de   una   sociedad   equitativa   mediante   la   sostenibilidad
ambiental, social, econ6mica, politica; la valoraci6n de la diversidad personal, cultural, afectiva

gen6rica,  talentos  y  capacidades  de  las  personas,  asi  como  la  afirmaci6n  del  derecho  a  su

part`lcipaci6n  efectiva  en  la  vida  institucional  y social.  Este  principio  fomenta  el  respeto  a  la

persona, el trabajo colaborativo en condiciones de igualdad, inclusi6n y equidad, la construcci6n
de procesos de aprendizaje con aportes diversos y multiples, propiciando el enriquecimiento de

todos.

i) Igualdad y no discriminaci6n.  -  Consiste en garantizar  el acceso,  permanencia,  movilidad y

egreso del sistema,  sin  limitaci6n  que  implique discriminaci6n  por  razones  de genero,  credo,

orientaci6n sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condici6n socioecon6mica, discapacidad.

g) Intercultul.alidad. -Consiste en la relaci6n sosten.Ida entre las diversas culturas que cohabitan
en la universidad, trasciende a la coexistencia y al dialogo buscando la superaci6n de prejuicios,

]a  discriminaci6n  y  las  inequidades.  Reconocer  la  diversidad  de  una  instituci6n  interculturat,{J

fomenta  la  relaci6n,  comunicaci6n  y  aprendizaje  mutuo  de  sus  actores,  sabre  una  base da

respeto y creatividad.                                                                                                                                                               '`¢`:`.``       t
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k)   Progresividad.   -   Consiste  en   respetar  y  garantizar  a   los   miembros   de   la   comunidad

universitaria,  el  ejercicio  de  los  derechos  reconocidos  en  la  Constituci6n  de  la  Rept]blica  del

Ecuador, Ley Org5nica de Educaci6n Superior y dem5s normativa vigente, los cuales no podran

restringirse   ni   suspenderse.   Sera   inconstitucional   cualquier  acci6n   u   omisi6n   de  caracter

regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

I)  Solidaridad.  -  Consiste  en  propender  el  reconocimiento  del  ser  humano  como  elemento

sustancial  del  desarrollo  colectivo,  dejando  de  lado  el  individual.ismo,  egoismo,  utilitarismo;

profundizando lazos de fraternidad y unidad, impulsando la educaci6n.

4.   JUSTIFICACION

La  universidad  Estatal de Bolivar opera en  una de las provincias con  mayor diversidad 6tnica y

cultural del  Ecuador, donde las desigualdades estructurales de g€nero, discapacidad, etnicidad

y  condici6n  socioecon6mica  constituyen  barreras  reales  que  obstaculizan  el  pleno  acceso,

permanencia y egreso de amplios sectores de la poblaci6n en el s'istema de educaci6n super.ior.
La regi6n de Bolivar alberga una significativa presencia de pueblos y nacionalidades indigenas,

particularmente    Kichwa,    cuya    participaci6n    en    la    educaci6n    universitaria    ha    estado
hist6ricamente lim.itada por factores econ6micos, lingtifsticos y culturales.

En  este contexto,  la  implementaci6n  de  un  Plan  lnstitucional  de  lgualdad  no  representa  una

opci6n   discrecional,  sino  una  obligaci6n   6tica  y  legal   irrenunciable.   La   universidad,  como

instituci6n  formadora  de  c.iudadanos  y  ciudadanas,  tiene  la  responsabilidad  de  modelar  una

sociedad mas justa y equitativa, no solo a trav6s de sus contenidos curriculares, sino mediante

la transformaci6n de sus propias estructuras, prdcticas y culturas organizacionales.

EI Plan de lgualdad se sustenta en el reconocimiento universal de que todos los seres humanos

son iguales en dignidad y derechos, sin distinci6n alguna de nacionalidad, sexo, origen 6tnico,

color de  piel,  religi6n,  lengua,  orientaci6n  sexual,  condici6n  socioecon6mica  o cualquier otra

circunstancia. Este principio, consagrado en la Declaraci6n universal de los Derechos Humanos

y en la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, exige que las instituciones ptlblicas y en especial
las de educaci6n superior adopten  medidas concretas, medibles y sostenidas para eliminar las

brechas de desigualdad que persisten en la soc.iedad.

La perspectiva de derechos implica  reconocer que la igualdad formal  igual trato ante la  ley es

insuficiente   si   no   va   acompaiiada   de   igualdad   material:   condiciones   reales   de   acceso,

part.Icipaci6n  y  realizaci6n  plena  de  cada  persona.  Las  acciones  afirmativas,  las  politicas  de
inclusi6n, los protocolos de no discriminaci6n y los mecanismos de seguimiento que contempla

el  Plan  de  lgualdad  son  precisamente  los  instrumentos  que  hacen  pos.ible  el  tr5nsito  de  la

igualdad formal a la igualdad real.

EI Plan de lgualdad de la  UEB se inscribe en la visi6n del Buen Vivir o Sumak Kawsay, reconocido

en la Const.ituci6n ecuatoriana como el horizonte del desarrollo humano integral. EI  Buen Vivir

exige  la  construcci6n  de  relaciones  arm6nicas  entre  los  seres  humanos  y con  la  naturaleza,

basadas en  el respeto a la diversidad, la  reciprocidad y la justicia.  En  este sentido, las politica

de    igualdad    de   g6nero,    inclusi6n    de    personas    con    discapacidad,    intercultural

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
w~.tieb.eduie€



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

sostenibil`idad  ambiental que articula  el  Plan  no son dimensiones separadas,  sino expresiones

complementarias de un mismo proyecto civilizatorio de vida plena y digna para todos.

De otra mano, el  14 de octubre de 2025, el Consejo Universitario de la  UEB aprob6 mediante

Resoluci6n     RCU-020-2025-129     el     nuevo     Modelo     Educativo-Pedag6gico     denominado
"Universidad  Humana  Cultural  Tecnol6gica".  Este  modelo  constituye  el  marco  conceptual  y

pedag6gico de la instituci6n y establece tres dimensiones fundamentales que guardan directa
correspondencia con los ejes del plan de lgualdad:

Universidad Humana: centra la formaci6n en el ser humano integral, en el respeto a su dignidad,

sus derechos y su diversidad. Este componente es el fundamento filos6fico del eje de g6nero y

del eje de discapacidad del Plan de lgualdad.

Adicional  a  ello,  la  misi6n  de  la  UEB  exige  que  la  instituci6n  garantice  condiciones  reales  de

inclusi6n en su interior para poder proyectarla hacia la sociedad. Asi como, la visi6n institucional

al 2029 proyecta a la  UEB como "una  Universidad referente a nivel nacional, reconocida por el

rigor  acad6mico,   Ia   pertinencia   de  su  oferta   educativa  y   la   innovaci6n   en   investigaci6n,

impulsando  la  sostenibilidad,  el  desarrollo  social  y  productivo  del  pals".  Ser  un   referente

nacional en sostenibilidad y desarrollo social implica  necesariamente la institucionalizaci6n  de

politicas  de  igualdad   que  permitan  a  todos   los  miembros  de  la   comunidad   universitaria
desarrollar su pleno potencial.

EI  Consejo  Universitario  de  la  UEB  ha  establecido,  mediante  resoluci6n,  politicas  de  acci6n

afirmativa  que  incluyen  el  principio de trato  igualitario  (numeral  8)  y el  principio de igualdad

(numeral  10),  los cuales obligan a  la  instituci6n a ofrecer a todos  los grupos  de la  comunidad
universitaria condiciones de igualdad, equidad y disfrute de los derechos humanos.  EI  Plan de

lgualdad  2026-2029  es  el  instrumento  operativo que  materializa  y  da  cumplimiento  a  estas

politicas-
EI  Plan  tambi6n  se justifica  con  Modelo  de  Evaluaci6n  Externa  con  fines  de  Acreditaci6n  del

CACES (2023) establece,  en su Criterio 1 -Condiciones lnstitucionales, el  lndicador 7:  lgualdad

de  Oportunidades  e  lnterculturalidad,   que  evalda   especificamente  la   manera   en   que  las

universidades   garantizan   la   igualdad   de   oportunidades   y   la   interculturalidad   de   forma

transversal en la gesti6n institucional y el proceso formativo.

La implementaci6n del plan de lgualdad constituye,  por tanto,  un requisito para el proceso de

acreditaci6n  institucional  y  una  evidencia  directa  del  compromiso  de  la  UEB  con  la  calidad

educativa.

Igualmente, los modelos de evaluaci6n de entornos de aprendizaje por campo de conocimiento,
como  el  Modelo  de  Administrac.i6n  y  Derecho  2025,  establecen  indicadores  de  evaluaci6n

integral  que  incluyen  componentes  6ticos  y  de  responsabilidad  social,  donde  la  igualdad  de

oportunidades y la no discriminaci6n son criterios de valoraci6n.

En  el  especffico  caso,  la  igualdad  de  g6nero  en  la  educaci6n  superior  no  es  dnicamente  un

requerimiento legal (LOES, Art. 56 y 71; Constituci6n, Art. 27), sino una condici6n indispensable

para el pleno desarrollo de las capacidades humanas.  Las brechas de representaci6n docente
identificadas  en  el  diagn6stico,  la  ausencia  de  un  protocolo sistematizado  de  prevenci6n  de<

violencia de g6nero, y la necesidad de conciliar la vida acad6mica, laboral y familiar justifican`'teF±'

arficulaci6n de politicas especfficas de paridad, protecci6n y corresponsabilidad. La igualdap¢`Se
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96nero es tambien una condici6n de calidad educativa: las instituciones con mayor equidad de

96nero producen mejores resultados acad6micos, mayor bienestar institucional y entornos de
aprendizaje mss creativos e innovadores.

La   inclusi6n   de   personas   con   discapacidad   en   la   educaci6n   superior   es   un   .imperativo

constitucional (Art. 47) y legal (LOES, Art. 71; Ley de Discapacidades, Arts. 27-33 y 40) que exige

de las universidades no solo el cumplimiento de cuotas de contrataci6n, sino la transformaci6n

de    sus    espacios    fisicos,    plataformas    digitales,    metodologias    pedag6gicas    y    culturas

organizacionales.  El  diagn6stico  revela  la  presencia  activa  de  personas  con  discapacidad  en

todos los estamentos universitarios, lo que fundamenta la necesidad de pasar de una politica de

mera tolerancia  a  una de plena accesibilidad y disefio universal,  donde la diversidad funcional

sea reconocida como un valor que enriquece la comunidad universitaria.

Ecuador es un Estado plurinacional e intercultural (Constituci6n, Art. 1), y la educaci6n superior

debe  reflejar y  potenciar  esta  pluralidad.  La  UEB,  en  su  calidad  de  universidad  ptlblica  de  la

regi6n andina, tiene la responsabilidad especifica de garantizar el acceso, permanencia y egreso

de estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades, incorporar el di5logo de saberes en

sus  curriculos  y  promover  una  cultura  universitaria  libre  de  discriminaci6n  6tnico-racial.  La

ausencia de un diagn6stico 6tnico completo no indica que el problema no exista, sino que ha

sido invisibilizado:  reconocerlo y actuar sobre 61 es el  primer paso hacia  una  interculturalidad

efectiva. El nuevo Modelo Educativo ''Cultural" exige esta transformaci6n.

La  crisis  climatica  y  la  p6rdida  de  biodiversidad  son  los  mayores  desafios  del  siglo  Xxl,  y  la

universidad   ptlblica   tiene   un    papel    irreemplazable   en   la   formaci6n   de   ciudadanos   y

profesionales  con  conciencia  ecol6gica.  El  mandato  constitucional  sobre  los  derechos  de  la
naturaleza   (Arts.   71-72)  y  la  obligaci6n   del  sistema  educativo  superior  de  contribuir  a   la

conservaci6n  del  medio ambiente  (RRA,  Art.  3,  literal  e) justifican  la  integraci6n  del  enfoque

ambiental   como   eje  transversal   del   Plan   de   lgualdad.   La   UEB   tiene   la   oportunidad   y   la

responsabilidad de transformar sus campus en modelos de sostenibilidad, posicion5ndose como

referente nacional en educaci6n ambiental e investigaci6n para el desarrollo sostenible.

El  diagn6stico  institucional  revela  brechas  reales  de  g6nero  en  la  representaci6n  docente,  la

presencia de personas con discapacidad que  requieren condiciones de accesibilidad  universal,
la  diversidad  6tnico-cultural  de  la  matricula   que  demanda   interculturalidad  efectiva,  y  la

urgencia  de incorporar el enfoque ambiental en todas  las funciones sustantivas  universitarias.

Estas  brechas  no son abstractas:  representan  la vida  real  de  miles  de estudiantes,  docentes,

administrativos  y  trabajadores   que   merecen   una   universidad   verdaderamente  igualitaria,

inclusiva y sostenible.

Portodo lo expuesto, el Plan de lgualdad de la UEB 2026-2029 no es dnicamente un instrumento

de cumplimiento normativo. Es una declaraci6n de voluntad institucional de construir, con rigor

y compromiso, la Universidad que la sociedad bolivarense y el Ecuador necesitan: humana en su
esencia,  diversa  en  su  composici6n, justa  en  sus  procesos y sostenible en  su  relaci6n  con  la

natu ra I eza.                                                                                                                                                                                                   -' =`''`-:r ":`*````-``¢  \
La reforma al plan de lgualdad 2026-2029constituye una evoluci6n integralyoperativa respF€fo. I      `        `r,

`t

al  plan  orig.inal  de  2025,  al  transitar  de  una  igualdad  meramente  formal  hacia  una  igdaJda¢:

material.  En  el ambito normativo, se amplia el marco legal mas all5 de la Const'ituci6n,  LdES y
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ODS,    incorporando    las    agendas    nacionales    de   G6nero,    Pueblos    y    Nacionalidades,    y

Discapacidades 2021-2025, asi como nuevas leyes como la Ley Integral para prevenir y erradicar

la violencia contra las mujeres, el C6digo Org5nico del Ambiente y la Ley de Gesti6n Ambiental,

adem5s  de  alinearse  con  el  indicador  7  del  modelo  de  evaluaci6n  del  CACES.  EI  diagn6stico

poblacional se profundiza con  un  censo detallado de 2025 que  registra  7.874 estudiantes de

pregrado (4.877 mujeres, 2.765 hombres), 163 docentes titulares, 149 docentes a contrato, 76
administrativos  y  76  trabajadores  bajo  c6digo  de  trabajo,  asi  como  47  estudiantes  con

discapacidad,    11    docentes,    5    adm.inistrativos    y    2    trabajadores    en    esa    condici6n.

Estrat6gicamente,  la  reforma  se  fundamenta  en  el  nuevo  Modelo  Educativo  "Universidad

Humana-Cultural-Tecnol6gica"  (aprobado  en  octubre  de  2025)  y  actualiza  la  misi6n  y  visi6n

institucional hacia 2029.

Asi mismo  la  presente  reforma  se articula  de manera  directa  con  el  Reglamento de  Becas  y

Ayudas Econ6micas para Estud.iantes de Grado de la  UEB (2026).  Este reglamento opera como

el brazo financiero y operativo del  Plan,  materializando los principios de igualdad sustantiva a

trav6s de figuras especificas como la 'Ayuda econ6mica por discapacidad` (Art. 21), que garantiza

el apoyo hasta la culminaci6n de la malla curricular, y la 'Ayuda econ6mica por acci6n afirmativa

(Art.  22),  que protege a  estudiantes de pueblos y nacionalidades,  personas  LGTBIQ+, victimas
de  violencia  de  g6nero  y  migrantes  retornados.  Esta  alineaci6n  asegura  que  las  politicas  de

igualdad   no  sean   solo   declarativas,   sino  que  cuenten   con   un  flujo   presupuestario  y  un

procedimiento administrativo validado para su ejecuci6n.

5.   OBJETIVOS:

S.i  General
Garantizar   el   ejercicio   pleno   de   los   derechos   de  los  miembros   de   la  comunidad
universitaria,  en  un  entomo  sostenible  y  saludable,  en  condiciones  de  igualdad  de
oportunidades,  equidad y  no  discriminaci6n,  mediante  la inplementaci6n  de  pchticas,
acciones   y  mecanismos   institucionales   que   contribuyan   a  la   construcci6n   de   rna
universidad   y   una   sociedad   nds    igualitala,    democrdtica,    socio-ambientalmente
responsal]1e e inclnyente.

S.2    Especlif i.cos
•   Impulsar la igualdad de genero con la implementaci6n de politicas y acciones afirmativas

para erradicar la discriminaci6n y la violencia, promoviendo la participaci6n que asegure
el ejercicio pleno e igualitario de derechos en la comunidad universitaria.

•     Promover  la  inclusion  de  personas  con  discapacidad  en  la  comunidad  uhiversitaria,

mediante   la   reducci6n   progresiva   de   barreras   actitudinales,   comunicacionales   y
curriculares, garantizando su acceso, permanencia, participaci6n y 6xito acad6mico en
igualded de condiciones.
Institucionalizar  el  enfoque  intercultural  en  la  comunidad  universitan
respeto a la diversidad chica y lingtiistica, garantizando igualdad de opo

pueblos y nacionalidades en coherencia a las funciones sustantivas.

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
w".ueb.edu®c

\,4o



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Fomentar la  sostenibilidad institucional mediante el  uso responsable de reeursos y la
transversalizaci6n del enfoque ambiental en todas las funciones universitarias.

6.   DIAGNOSTICO

El  diagn6stico  recoge  informaci6n  relevante  para  la  transversalizaci6n  de  los  ejes:  g6nero,

discapacidad,  interculturalidad  y  ambiente,  en  las  funciones  sustantivas.    La  informaci6n  se

obtuvo a  partir de los datos proporcionados por la  Direcci6n de Talento  Humano,  la  Direcci6n

de Tecnologias de  la  lnformaci6n  y Comunicaci6n,  la  Direcci6n  de Serv.lcios  lnstitucionales,  Ia

Unidad de Bienestar Universitario. EI mismo esta constituido de acuerdo a los siguientes grupos

poblacionales: estudiantes, docentes, administrativos y personal bajo el Regimen de C6digo de
Trabajo. Se toma en cuenta el estado actual del diagn6stico del plan de igualdad llevado a cabo

con la poblaci6n activa del PAO 11 agosto-diciembre 2025.

6.1      POBIAC16N ESTUI)IANTES
En la actualidad se cuenta con un total de 7874 estudiantes matriculados en, distribuidos

en las diferentes facultades como se muestra a continuaci6n:

Ndmero de esfudiantes por Facultndes:

Tabla 1 Estudiantes matriculados por Facultades

FACuLTAD TOTAL

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,  GEST16N  EMPRESARIAL E INFORMATICA 2248

CIENCIAS AGROPECUARIAS,  RECURSOS NATURALES Y  DEL AMBIENTE 1239

CIENCIAS DE LA EDUCAC16N, Sch=lALES,  FILOS6FICAS Y HUMANfsTICAS 1679

CIENCIAS DE  LA SALUD  Y  DEL SER  HUMANO 1511

juRispRUDENciA, ciENciAs sociALEs y pOLrTicAs 1197

TOTAL UEB 7874
Fuente: Direcci6n de Tecnologias de la lnformaci6n y la Comunicaci6n
Elaborado: Vicerrectorado Acad6mico
Natal: No se incluyen la cifra de estudiantes de nivelaci6n

Tabla 2 Registro de Estudiantes -Genero

ACul.TAB MASCULINO EMENINO GTBIQ+ a CONTESTA OTAL.

dministrativas 84 1247 2 15 2248

ropecuarias 509 61 9 1239

Educaci6n 81 1255 3 1679

alud 48 loos ' 8 1511

urisprudencia 443 09 I 5 1197

otal 2765 77 40 7884

En t6rminos generales, los resultados indican que la estructura demogrdfica de la instituci6n se

caracteriza    por   una   participaci6n    mayoritaria   de   mujeres   en   todas    las   facultades,   `La,^`
i

participaci6n   masculina   es  considerablemente  menor.   EI   porcentaje  de  personas  que  no

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
vwrv.ueb.edLIIec
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contestaron  es  bajo  (3  %),  mientras  que  la  identificaci6n  LGTBIQ+  es  minima  en  los  datos

reportados.

Tabla 3 Registro de Estudiantes -Discapacidad

Facultad
Gfroro TIPO DE DlSCAPACJDAD
F M Auditiva Ffeica lnfelectual Lengveje m§ual Total,general

Administrativas 8 10 5 7 3 3 18
Agropecuarias 2 2 1 2 1 4
Educaci6n 5 2 1 4 1 1 7
Salud 2 5 1 2 1 3 7
Jurisprudencia 3 2 2 3 5
Ext. San Miguel 4 2 3 1 1 1 6
Total General 24 23 8 20 9 2 8 47

I:uente: Direcci6n de Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicaci6n
Elaborado: Vicerrectorado Acad6m ice
Nota: No se incluyen la cifra de estudiantes de nivelaci6n

roBLAcl6N DOcENIs

Tabla 4 Total, del ndmero de docentes titulares 2025

FacuLTADDEPARTAMENTO TIEMPO COMPLFTO MEDIO Tl"PO
-%#"uri:   .i,,,vf

`=`,             /,t_

TOTAL HOMBRES IvtuJERES TOTAL HOMBRES IVIUJERES
i ,,.,, J   ",,   -, "tqu y-I,

ADMINISTRATIVAS 50 36 14 1 0 1 3 3 0 i?,  , -
AGROPECuARIAS 43 31 12 0 0 0 0 0 0
EDuCAC16N 15 10 5 2 2 0 0 0 0 1
SALUD 20 8 12 3 0 3 0 0 a
JURISPRUDENCIA 18 14 4 2 2 0 0 0 0

=._-gRE

DEP. IN FORMATICA 2 a 2 0 a 0 0 0 0
DEP. IDIOMAS 4 2 2 0 0 0 0 0 0

TOTAL 152 101 S1 8 4 4 3 3 0
Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: V]cerrectorado Academ ico

Tabla 5 Total, del ntimero de docentes a contrato 2025

Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vlcerrectorado Acad6mico

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (595) 3220 6059
~.Web.eduiec
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Tabla 6 Total, del ndmero de docentes titulares -G6nero

CONSEJO
UNIVERSITARIO

I       ,   a'    ,   '                   j2          a
TIENPOCOMPIETO MEDIO TIEMPO

se%¥  -  -:-I-,, ,-

ffREPARou TOTAL

i.ch.i.a=.ngg.Sf HOMBRES MUJERES lioMBRES MUJERES
`>"as.4,-   `                   %.,I,v,

I               .                     uc`,J?
HOMBRES MUJEFtES

ADMINISTRATIVAS 36 14 0 1 3 0 39 15
AGROPECUARIAS 31 12 0 0 0 0 31 12
EDUCAC16N 10 5 2 0 0 0 12 5
SALUD 8 12 0 3 0 0 8 15
JURISPRUDENCIA 14 4 2 0 0 0 16 4
DEP.  INFORMATICA 0 2 0 0 0 0 0 2
DEP.  IDIOMAS 2 2 0 0 0 0 2 2
TorAL 101 51 4 4 3 0 108 55

Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Acad6m ico

Tabla 7 Total, del ntimero de docentes titulares -Discapacidad

Facultad
G€NERo Tipo DE DiscAPAaDAD
F M Auditiva Ffsica lntelectual Lengua- je Visual Tthal

Administrativas 2 2 2
Agropecuarias 1 1 1
Educaci6n 1 1 1
Salud 2 1 1 2 3
Jurisprudencia 1 2 2 1 3

Ext. San Miguel 1 1 1
Total General          i! ;-`S  : pr - --  , ,-n   ,-  , ¥
Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Acad6mico

Tabla 8 Listado de docentes con discapacidad

NOIvl8RES  V  APELLll)OS

I,,
?:RECEN

cARGo DEPENDENCIA
::BNOD::'L°N

ACEBO  0EI VALLE GINA  MARISOL
FEMENiro

FislcA 40% cxacENTE FACUITAD DE  CIENCIAS ADMI NISTRATIVAS
NOMBRAMIENTO

BAILESTEROS  JIMENEZ   ROCIO   DELASMERCEDES

FEMENINO
VISUAL 46% OOCENTE FACU LTAD DE JllR!SPRllDENCIA

NOMBRAMIENTO

CONI LJA           AIARcON           LUISALro-
M,acuLiNO

VISUAL 6296 DOCENTE FACU LTAD  DE JURISPRUDENCIA
NOMBRAMIENTO

CHAVEZ CHACAN  PI LAR JANFTH
FEMENINO

FislcA 51% COCENITE FACULTAD DE  CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRAMIENTO

EspirozA            MO RA            KLEBERESTUARcO

MASCULINO
FfsICA 30% cOCENrrE FACUITAD DE CIENC!AS AGROPECUARIAS

NOMBRAMIENTO

GAIBOR        GONZALEZ        MARIEIA

FEMENINO
VISUAL 7596 RIENTE

FACuLTAD  DE  C!ENI!AS  D€  IA SALUD Y  DEL SER NOMBRAMIEN
'SABEL HUMANO TO
NARANJO           ESTRADA           ANGELTEC)CORO a-llro FislcA 4096 DOCERTE FACu LTAD  DE JURISPRUOENCIA

NOMBRAMIENTO

REA GUAMAN  MERY  ROCIO
FEMENINO

VISUAL 3796 "ENTE FACULTAD  DE  CIENCIAS  DE  LA SAIUD Y  DEL SER NOMBRAMIEN

HUMANO TO

SANCHEZ             FRANCO             PAul

MAScOuNO
FislcA 449( COCENIE

FACUITAD  D£  CIENCIAS  DE  LA SALUD Y  DEL SER NOMBRAMIEN
OSWAlco HUMANO TO
suAREz            ALaAz            vivIANA

FEMENiro
Ffs!CA 40% rmENTE

FACUITAD    DE    C!ENCIAS    DE    LA    EOuCAC16N, NOMBRAMIEN
ELIZABETH SOCIALES,  F`los6FICAS V HUMANISTICAS TO

ZAVALA CARDENAS ERNESTO  PAU L h-L'NO AUDITIVA 3996 rmENIE EXTENSION  DE  SAM  MIGUEL
NOMBRAMIENTO

Ted 11

Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Acad6m ice

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
w~.ueb.edLi.ee
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Tabla 9 Total, del nilmero de administrativos 2025

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Acad6mico

Tabla 10 Total, del ndmero de administrativos 2025-G6nero

DEPENDENCIA asculino Femenino GTBIQ+ a coutesta ot,I
Areadminjstrativa 47 7

9 0 29
•,              --I                 ,,-,-A---,,,529 7 6
Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado : Vice rrectorado Aca dem ico

Tabla 11 Total, del ndmero de administrativos -Discapacidad

DEPENDENaA
GENERO TIPO DE DISCAPACIDAD

F M Auditiva Fisica Intelectual Lengueje Visual Total
Serviciosinstitucionales

1 1 1

Administrativa 1 1 1
Biblioteca 1 1 1
Talento Hiimano 1 1 1 1 2
Total General 2 3 1 2 0 a a- 5

Fuente: Direcci6n de Talento Human0
Elaborado: Vicerrectorado Academ ico

Tabla 12 Listado del personal administrativo con discapacidad

NOMBRES  Y  APEILIDOS ;I:s°capACE: ::DN^D::I,ONOENEXu DEP£NOENCIA

U'

AivAREz i\roRA cHRisTiAN FERRAOc> MAsOuNO F''SICA 49% ADMINISTRAT!VO
SERVICICSINSTITUCIONAIES NOMBRAMIENTO

BC)NI LLA SUAREZ JESUS REMIGIO -ULINO FrsICA 53%
ADMINISTRATIVO FAC`J LTAD                 DE                 CIENCIASADMINISTRATIVAS

NOMBRAMIERTO

MURILLO   BARR!ONUEVC)   BEATRIZ   DELCABMEN
FEMENINO VISUAL 52%

ADMINISTRATlVO
BIBlloTECA NOMBRAMIENTO

RAMOS VISCARRA LORENZO NAPOLEON MAseuiiNo AUDITIVA 41%
ADMINISTRATIVO

TALENTc> HuVAro NOMB"lENITO

YUNDA DAVILA  MATI LDE  ESPARTA FEMENINO VISUAL 5996
ADMINISTRATlVC)

TAL£NIO HUMAro NOMBRAMIENIO

Toa' 5

Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Acad6m ico                                                                                                                                 ` f`

()::`:`0
\\

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
w".uchedu,.c
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Tabla 13 Total, del ntimero del personal del c6digo de trabajo 2025

DEPENDENCIA TOTAL
Servicios lnstitucionales 76
TOTAL 76

Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado : Vicerrectorado Acad 6m ice

Tabla 14 Total, del ntimero del personal del c6digo de trabajo 2025 -G6nero

EPENDENCIA asculine emeniro GTBIQ+ a contesta otal
Servicios ln stitu cionales 5 1 6
otal 5 1 6
Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorado Acad6mico

Tabla 15 Total, del ntimero del personal del c6digo de trabajo 2025 -Discapacidad

DEI]ENDENCIA
GENERO TIPO DE DISCAPACIDAl)

F M Auditiva Fistca lntelectual LenguaJe Visual Total
Servicioslnstitucionales

2 1 1 2

Total General 2 1 th 2rs,
Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectorad a Ace d 6m ico

Tabla 16 Listado del personal de eddigo con discapacidad

NOMBRES y  APEILIDOS GfNERo
T=|Ps°c^pAc,DAD       DE PE°RCENTA

cARGo DEPENDENCIA CONDICION  LABC)RAL

BARRAGAN              NARANIO             ROLANcO
MAScullNO F/SICA 3396 OPERATIVO

SERVICIOS
NOMB"lERTOGEOVANNY lNstlTUCIONALES

SI MALIZA ILU MIGUANC)  HOLG ER JAVIER MASCUuNO VISuAL 49% OPERATIVO
SERVICIOSiN6TmucioNAiEs

NOMBRAMIENTO

Tat,I 2

Fuente: Oil.ecci6n de Talento Humano
Elal)orado: Vlcerrectora do Acad6m ico

6A      POBIAC16N NIVEL JERARQUICO

Tabla 17 Total, del ndmero del personal de nivel jerdrquico 2025

DEPENDENCIA TOTAL

Secretaria General 1

Financiero 1

Servicios lnstitucionales 1

Procuraduria 1

Talento Humano 1

TOTAL 5
Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elaborado: Vicerrectora d o Academ ico

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
www.Web.edulec
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Tabla 18 Total, del ndmero del personal de nivel jerdrquico 2025 -Genero

PENDENCIA asculino emenino GTB'Q+ No contesta otal
Nivel Jerarquico 2

otal

Fuente: Direcci6n de Talento Humano
Elabol'ado : Vicerrectorado Academ i co

7.  POLiTICAS  DEL  PLAN  DE  IGUALDAD  UEB  2026-2029
EI Plan de lgualdad de la Universidad Estatal de Bolivar se sustenta en un conjunto de politicas

institucionales   orientadas   a   garantizar   el   ejercicio   pleno   de   derechos,   la   igualdad   de

oportunidades  y  la   no  discriminaci6n  en  toda   la   comunidad   universitaria.   Estas   politicas,

alineadas con  el marco legal  nacional y los  principios institucionales, se estructuran  en cuatro

ejes estrat6gicos : g6nero, interculturalidad, discapacidad y ambiente, y buscan transversalizarse

en las funciones sustantivas de docencia, investigaci6n, vinculaci6n y gesti6n.

7.1.  POLiTICAS PARA IA IGUAljDAD DE GENERO
•   La UEB implementat acciones afirmativas para garantizar la paridad de g6nero en los

espacios de toma de decisi6n, representaci6n estudiantil, 6rganos de cogobiemo, cargos
directivos y en la distribuci6n del personal academico y administrativo. Se fomentafa la

presencia de mujeres en areas de conocimiento y en puestos de liderazgo.
•    Se articulat el Protocolo de Violencia de Gchero con el sistema de ayudas ecohomicas,

aplicando  el  Art.  22,  numeral  4  del  Reglanento  de  Becas,  que  contempla  ayudas
especificas para estudiantes victimas de violencia de gchero que presenten certificado de
la  Fiscalia  o   denuncia,   garantizando   su  independencia  econ6mica  y  continuidad
academica.

•   Se  establecera  e  implementara  un  protocolo  integral  para  la  prevenci6n,  atenci6n,
investigaci6n,  sanci6n y  reparaci6n  de  casos  de  acoso,  hostigamiento y  violencia  de

gchero   en   todas   sus   manifestaciones.   Se   crearan   canales   de   denuncia   seguros,
confidenciales y  accesibles,  acompafiados de procesos de formaci6n pemanente para
toda la comunided universitaria.

•    Se incoxporara la perspectiva de g6nero de manera sistemdica en los disefios curriculares,
los contenidos  de las asignaturas,  los proyectos de investigaci6n y las  actividades de
vinculaci6n  con  la  sociedad.   Se  promoveran  estudios  de  genero  al  interior  de  la
universidad.

•   La UEB adoptafa medidas que faciliten la conciliaci6n entre la vida acadchca, laboral,

personal y finiliar, tales como horarios flexibles, espacios de lactancia, y servicios de
apoyo al cuidado. Se promoved la conesponsabilidad en las tareas.

7.2.    POLITICAS  PARA IA  INCLUSION DE  PERSONAS CON I)ISCAPACIDAD, CON
ENFERMEDADES        CATASTR6FICAS        0        EN        SITUAC16N        DE
VULNERABILIDAD POB SALUD

•;aa¥t?:£aralan:=\dparo:esivfr=:niec]iaaceess£:::o¥fipsLLatcaat:Lmasun]ia;£]&ne¥'#;=fi¥s::,`,

arlmitlicltrati\/nc `/ a^ari4tT`€rnc   a;fiii;er`A^ 1^o ruln^;.,`;^-A.11  A;nat A .._;.,~^_1administrativos y acadchicos, siguiendo los principios del disefro universal.                 {!\  i

Direcc[6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
ww.uebedulec
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•    Se  implementarin  ajustes  razonables,  adecunciones  curriculares,  metodol6gicas  y  de
evaluaci6n, asi como flexibilizaci6n de horarios y plazos acadchicos de manera oportuna

y personalizada, para asegurar la participaci6n plena y en igualdad de condiciones de los
estudiantes con discapacidad, enfermedades catastr6ficas o condiciones de salud graves

que requieran tratamientos prolongados, en todo el proceso formativo.
•   La Universidad garantizara el cumplimiento del porcentaje de personas con discapacidad

fijado  en la Icy,  Ademds,  promoverd su desarrollo profesional,  capacitaci6n y acceso  a

puestos de responsabilidad en un entomo laboral inclusivo y libre de discriminaci6n.
•   La UEB  garantizara la pemanencia financiera de los estudiantes con discapacidad,  en

estricto cumplimiento del Art.  21  del Reglamento de Becas,  el cual establece la 'Ayuda
econ6mica  por  discapacidad'   con  un  promedio   minino   de   7/10,   vigente   hasta  la
culminaci6n de la malta curricular, eliminando balreras econ6micas para la titulaci6n.

•    Se  desarrollarin  programas  permanentes  de  capacitaci6n  y  sensibilizaci6n  dirigidos  a
docentes,  personal  administrativo  y  estudiantes,  para  eliminar  barreras  actitudinales  y

promover rna cultura de respeto, valoraci6n y apoyo hacia las personas con discapacidad,
enfermedades catastr6ficas y otras condiciones de vulnerabilidad,  garantizando un trato
digno y libre de estigmas.

7.3.  POLITICAS PARA IA INTERCULTURALIDAD
•    La  Universidad  promovefa  activamente  el  respeto,  reconocimiento  y  valoraci6n  de  la

diversidad etnica, cultural y lingtlistica de los pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano y pueblo montubio que foman parte de la comunidad universitaria y de la
region.

•    Se garantizard el acceso y pemanencia de pueblos y nacionalidades mediante la aplicaci6n
del Art. 22 (Ayuda econ6mica por acci6n afimativa) del Reglamento de Becas, priorizando
a estudiantes que presenten certificaci6n legal de pertenencia a comunidades, pueblos o
nacionalidades del Ecuador.

•    Se articulara el dialogo de saberes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, integrando

conocirientos,   metodologias   y   epistemologias   ancestrales   y   comunitarias   en   los
curriculos, la investigaci6n y la vinculaci6n, en concordancia con el cardeter plurinaciorml
del Estado.

•   Se disefiarin e implementaral progranas de acompafiamiento y nivelaci6n acadchica con

pertinencia cultural,  asi como politicas de cuotas y becas especificas, para garantizar el
acceso,  la  permanencia y  el  egreso  exitoso  de  estudiantes  pertenecientes  a  pueblos  y
nacionalidedes.

•    Se fomentara un  anbiente universitario libre  de  dischminaci6n etrico racial,  mediante
campafias  de  sensibilizaci6n,  formaci6n en  interculturalidad  para todo  el personal  y  la

promoci6n de eapacios de encuentro e intercambio cultural.

7.4.    POLfTICAS PARA IA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
•   La UEB  integral el  enfoque anbiental y los derechos de la naturaleza en  su gesti\`QiiPr:`t>

:ieu]sao:Pr[eecmuresnot:C(.gnu:eon:rgsi¥`¥`;4;:z}:`_;
v]jic:rlrmnraci <n<tenihles          i  J         t`+    `''J

U

administrativa,  operativa y acadinica,  a trav6s

gesti6n ambiental que promueva la eficiencia en el uso de recursos (agua, Ci
la reducci6n, reutilizaci6n y reciclaje de residuos, y las compras sostenibles.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
TeL6fono: (593) 3220 6059
w~.ueb.edu.®c
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•    Se transversalizara la educaci6n  ambiental  y la dica ecol6gica en todos  los planes  de
estudio, fomentando la investigaci6n cientifica y la imovaci6n tecnol6gica orientadas a la
soluci6n de problemas anibientales locales y nacionales, y a la promoci6n del Buen Vivir
o Sunak Kawsay.

•    Se promovera la transfomacidn de los campus universitarios en modelos de sostenibilidad,
mediante  la  conservaci6n  de  areas  verdes,  ]a  implementaci6n  de  infraestructura  eco-
eficiente, el uso de energias renovables y la movilidad sostehible.

•   La  Universidad  fortalecefa  su  vinculaci6n  con  la  sociedad  a  traves  de  proyectos  y

programas que promuevan la conservaci6n de la biodiversidad, la adaptaci6n al canbio
climatico y el desarrollo de comunidades sostenibles en la provincia de Bolivar y el pats.

7.5. POLfTICA TRANSVERSAL DE G0BERNANZA Y PARTICIPAC16N

•     La UEB  designari  al  ViceiTectorado  Academico,  en  coordinaci6n  con  la Unidad  de
Bienestar  Universitario,  como  la  instancia responsable  de  la  articulaci6n,  monitoreo,
evaluaci6n  y  raporte  anunl  del  Plan  de  Igualdad.  El  infome  final  de  ejecuci6n  y
resultados  sera remitido  formalmente  al Consejo Uhiversitario,  asj  como a las demds
autoridades competentes y al Consejo de Educaci6n Superior (CES).  Se garantizara la
asignaci6n de recursos humanos y financieros para su ejecuci6n.

•     . La implementaci6n, seguimiento y evalunci6n del plan se realizara con la participaci6n
activa   y   rapresentativa   de   todos   los   estamentos   de   la   comunidad   universitaria

(estudiantes, docentes, personal administrativo y trabajadores), a trav6s de comisiones y
mecanismos de consulta permanentes, en el marco del principio de cogobiemo.

VALORES  Y  PRINCIPIOS  DHL  PLAN

8.1.     Valores
Los valores representan las convicciones profundas de la instituci6n para este periodo:

•    Respeto: Reconocimiento de la dignidad intrinseca de cada persona y de los derechos
de la naturaleza.

•    Solidaridad: Apoyo mutuo entre los estamentos universitarios para superar las brechas
de desigualdad y apoyar a los grupos de atenci6n prioritaria.

•    Justicia  Social:  Bdsqueda  constante  de  la  equidad  en  la  distribuci6n  de  recursos,
conocimientos y oportunidades dentro de la universidad.

•    Transparencia:  Gesti6n clara y abierta de las polfticas  de igualdad, permitiendo la
rendici6n de cuentas sobre los avances del plan.

•    Empatr'a: Capacidad de comprelider y valorar las realidades y necesidades diversas de
cada integrante de la comunidad educativa.

•    Responsabilidad Etica: Compromiso firme con el cunplimiento de la normativa legal

y social cn favor de los derechos humanos.

?._2:__TI_:i_p_i?s__|_____'.        '              -.                       .       _        .-.--               _                                         ,-f o`=9r=rLos principios son las reglas fundamentales que orientan la gesti6n de la igualdad en la  UEB:      `-

•   Igualdad de Oportunidades:  Garantizar que todos los miembros de la com
universitaria, sin distinci6n de gchero, etnia, discapacidad o condici6n socioecon

Direeci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 5220 6059
~.uob.edu..c
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tengan   las   mismas   posibilidades   de   acceso,   permanencia  y   6xito   academico   o

profesional.
•   NO Discrininaci6n: Prohibici6n estricta de cualquier distinci6n, exclusion o restricci6n

que tenga por objcto menoscabar o anular el reconocimiento y goce de los derechos
hunanos en el campus.

•    Equidad  de  G€nero:  Reconocimiento  de  las  diferencias  hist6ricas  entre  hombres,
mujeres y diversidades para aplicar medidas que aseguren la justicia y la paridad en la
toma de decisiones y el trato.

•    Interculturalidad: Fomento del dialogo horizontal y e] respeto mutuo entre las diversas
identidades culturales, valorando los saberes ancestrales y la plurinacionalidad.

•   Inc]usi6n Universal: Compromiso con la eliminaci6n de barreras para las personas con
discapacidad,asegurandosuplenaparticipaci6nyautonomiaatravesdelaaccesibilidad

y el disefio universal.
•    SostenibiLidad AmbientaL:  Compromiso dico con La proteeci6n de la Pacha Mama,

integrando   el   respeto   a   la   naturaleza   en   totes   las   decisiones   academicas   y
administrativa.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6o59
w~.uob.eduiec
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No EJE ESTRATEGIA lN-RES toRMULA                 IItLINDicAma
ACTrviDADEs 2026 2027 202e Z029 PRESUPuESTO REsroNSABLEs

1 TRANSVERSAl 01

'nco-r   los

AI   2029    el   80% %    de     carreras

(N.        carreras        Cueineorporanlc»enfcx]uesdelosejes

Scelallzar la  lncorporaci6n enlos8justescurb.Culares

I 0

vicerrectoTadoAcademieo  /

del plan de I.gualded enlosdisehos
referente  a  log  ejes  del  plan Direccich          deGesti6n

curriculares/   Total   decameras)xloo,.
de lqualdad

Afeddml.ca

(N.         cai.reras         que

lnforme           de           disejioscurrieularesdelascarrerasdondeseevidenciala

I 0

VlcerTectoredo"+m'co  IDretci6nde

de    las    canera5incorporanlesenfcx]uesdeIce que          i"=luysn
Incorpcman                     leo inoorporaci6n   de   enfoques Gesti6n

contenidce      dekxentryuesde enfociues   de   las   ejcsdelplandeigualdaden de eies del plan de !BIJaldad. Academica
`nforme  de  los  s/Iabos  de  las

I X I 0
Coordirradorescnfoques de lee ejes  de!  plan  de krs  ejes  del  plan

Ies   s/labas/   Total   de carreras  donde  se  evidencia

ejes del plan de lgualdad,   en   lce de    i8ualdad   en
carreras) rioo; la      incorporaci6n     de      lce

de Camera
igualdad   en   la disence lee               disef{os enfoques de lce ejes del plan

gesti6nacademica cumculares,s'Iabos,proyectos     deinvestigan.6nyvinculaci.6n, oumcu)ares,sflabos,proyectos     deinvestigacichyvi.nciJlaCich` de iqualded.

(N.        carreras        queincorporanlosenfoquesdeejesdelplandeigualdedenproyectosdeinvestigacich^otaldecarreras)xloo;(N°

lnforme  de  las  proyectcB  delnves`i8aci6nyvi":ulaci6ndelascarTerasdondese

I I I 0
Vieerreetoredo

cameras                      que evidemsia la incorporaci6n de de   lnvestieacl6n

Incorporan                   losenfcx]uesdeleoejcsdelplandeigualdedenlosproyeetQsdeinvesti8acichnotaldecarreras)xl00 las  enfoques  de  lee  ekes  delplandeigualdad. y vinculacich

2 T~RSAL02

Capacitar   a    lacomunidad
AI    2o29,    habercapacitadoat80%de'a

96  de   ml.embrosdelaconunidad (N. de miembros  de  laccmunidad

l}sefiar         el         plan         deI:apa¢itacl6nenlosejesdelplandelgualdadEjecutarelplande
X X X X 0

VicerrectoradoAed€mlcoVlcerreetoedoAced6mico

unlversltan.a  en(osaEjesdel
comunideduniversitaria     en

universitan.acapacjtadoen !os universitariacapacitadas /  hr  total capacitaci6n  en  lee  ejes  delplandeigualdad X X X I 20.OcO

plan                  de
Io5  ejes   clel   Plan

eies  del  plan  de de        la        comuriidad Elaborar   el    i'nforrne   de   la

X X X X 0
VicerrectoradoAced€rnicogua!ded® de igualdad

iqualded universitaria)  .  loo ejecuci6n   y   resultados   delplandecapacltaci6nenlasejesdelplandeI.Eualded

3 -ftsAL03

Garantizar       laasignaci6ndebecasvayudase{ondmicascon

AI        2ceg,        seotorguenal

%      de      ayudasecon6micasedjudicedasagrupcodeatenei.6nprion.tan.a

96d            d                       '6n

Socializer   el    eglamento   de8ecas2026.
X X X X 0 Bien€starUniversJtarlo

e  ayu   as  pot acci8rllpcedeaterra.chpn.c)n.tar`a(Discapacidad,PueblceyNacionalidedes,

Pecepci.6n   y  andlisis   de   losdocumentaspresentadosporkrsestudiantes
I I X I 0

BienestarUniversitari.oComi.5lch   deBeeas

enfcx]ue          dei8ualdedyaeei6nafirmatiiva. menus el  lee¢ delasbecas (Discapacidad,Pueb'as    yNaciomalidedes,VietimasdeVI.otencia,LGTBIQ+).
VI'ctimas   de   violeneia,LGTBIQ+)./%totaldeayudasplanificedasx1CX)

lnforme    de   resultedos   delnumerodeestudiantesquehansidofa`/orecidosconlasbecas

X I X X

24CNro  (par  afro,se8tinelpresupuestoasignado)
EFerrestarUniversl.torio

4 -04 Fomenter
AI        2029.        seejetutealmerN2;

N®   de   proyectce No.   de   fa   comunidad

Corn/ocar      a      docentes     ves(udiantesapresenterproyectosdeinvestigaci6nvvinculaci6nconlosenfoquesdelosejesdelplandeigualdad

X X X I 0
Vicerrectoradodelnvestigaci6nvVlnoulaci6n

Investigacl6n   yvinculca'6ncon 4    proyectos    deinvestigaci.chy
aprobades     conIosenfoquesde iiniversitariasoci.aljzada/ total  de  la

Est8blecer        aliamas        con

X X X I 0 C8rreras UEB
lce enfoques delosejesdelplan vincdlacich     conIasenfcx]uesde

lan  ejes  del  pl8n comunidad cabildos,          comunas          y

de  i8ualdad los  e|.es  del  plandeigualdad,
de igualded universitan'a . loo orga"zaciones         indlgenas,afroymontiibl`as

Pub!icar        las        re5ultadosobtenidosdelosproyectosdeinvest].gacj6nyvl":ulact6natrav6sdelai>reducci6nclentl'f7caacad6mica

X X X X 0
beenteslowest`'gadores  /estudiantes

TRAunRSAL 05

lmp!emenfarunprocesoimstitucjonlde

Al                      2027,caracten.zaral
96 de integrantes (Niimero                       de

Ctseftar              v              validarinstrurnentospareelIevantami`entode

X I XX A 00 VlcerrectoTedo
Ievantamlento,actualizacl6nyandlisisde

100%        de        'acomunidaduniversitariaen
de  la  ccmunkiedunlversltan.acaracterizedos I.ntegrantes        de        laccmunidaduniversitaria infc-i6nsociedemcigfafica       de       lacomunidaduniversitaria. Aced5m.coTICs

inf-i6nParecaracterizar    al1009£aI
funach             devariablessceiedematfic en    funei.ch    devariablessocicdemcErafic car@cten`zados             enfunci6ndeveriablessocioderrngfaficas/ Sacializar  y  seneibilizar  a   lacomunideduniversitan`alaimpctanciadelre8istroy

I X
eacomunidadunivers`.tan.aenfun:icedevan.ables

as,   con   enfcxiuedeinelusi6nycliversided. as   con   enfoquedei":lusichydiver5i'ded. Total de integrantes deIacomunidaduniversit@na)xloo au              I   enti  tcaci   n            e

X X X

•~0 <B=i=ie:is-BP¢univ6rsttaho`,
vanables socledemogr6ficas.Elaborarreporteseinformesperi6diccesabreresu!tades

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
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saciodemogrdfies,Conenfoquedeirtcluskinydlversidad. de   la   caracten.zaci6n   de   lacomunidaduniversitan.a

5

E!

Fcwhlecer       elProtocolodePrevenci6ny
AI                      2028,

%de
1          protcoolo         de

Diagn6stico      atenci6n      deVlolenaadeg€nero
X 0

bepartamentodeAdmisiees,BienestarUniversitano

Pefoma   del    protceolo   depreve":i6nyatenci6ndevfolenciadeg6nero
X 0

PepartanrentodeAdmi.stones,Bienestar

socl.alizar  el   70%delacomunided Universi.tan`o

Pub!ieidad   inpresa   para   la I Son
Pepertamento

Ate":ich   de   la
uniiversitaria       el sceializacich   del de     Admisiones,

violencia        de protocolo         de protocolo    a    la preveneJ.6n  y  atena6n difusi6n del eje de g6nero Bienester

G6rrero    en    laComunided prevenci6n          Vatenci.6nde comunidadu"'-itan'a de violencia de genero Universi.tan.o

Campenas   de    difusi6n   del

I X X 0

Departamento
Universitan.a

violerida            de96nero
protceolo   de   prevena.6n   yatencidndevioleneiadegenera de     Admisi.ons,Bierrestaruniversitario

lnforme  de  ej.ecucJ.6n  de  laaplicaci6ndelprotooolodepreven€i6nyatenei6ndeVlolenciadeg€nero

X X A 0

PepattamentodeAdmisiones,8jenestarUniversitan.o

fortalecer       el

AI   2o29,  equipare!lactan.ainstitucicnalparaprc-erla

Porcenfaje        deequipamiento 96     de     equipamientoI.mplementada/96de

Djagn6stico de  la comuni.daduniversitan.a(mujeres) I
B`.enestarUnl.versitarfoDirecci.dr

Elaboraci6n  del  proyecto  de
X

lactareo coneiliacth de  lavidaacaderniea
del             lactan.a equlpamiento equipamiento para el lactario Servicios

Iaboral  y  faml`liardelacomunideduniversitaria.
institucional. implementado x leo

lnforme     de     ejecucich     yresultados I
Irstituci'onales

6

fortalecer el ejedeBeneroenla

Al   2029,   el   logsdelacomunidaduniversitariaperticipeenlas

4          activtdadesorientadasala
Ndmero de actjvidadesejecutadas/N6mero

Cornemoraci6n    de    fechasemb!em5ticasvespaciosacad6ml.ccoformati\/os`
I I I 0

Pecans,Ccndi.ndoresdeCarrera

Campaha                irrstitucional I I X I 0
Talento  HurrLaneMed'

comunidadunivcrsitaria.
actividadesonentada  a     lapromoci6ndelaigualdadde pronurlch       deigualdedde8chero de                   actlv!.dedespro8ramedas

n|gua|dad y respeto. (,coOcupacional)

Charla          Ruta          Ecuador:
I I X I 0

VIcerreetorado

a genera.
Jllveritud,          Liderazgo         yparticipaci6ncfudadana.

Aed€mieo

7

i

AI                     2029inplementaralmenosun20%
%deI'mplementaci6n NdrTtero                         deadecuaciones

Adecuac`6n                              deI.nfraestructuraaccesibleparapersonascon

I X

rsooco  |(por  aplo,
Scrvk:beIn5ti`un:mL6,Pl1

ActesJ.bilidadfisica
delainfraestructura delnfraestructura ejecqtadas   /   n8rnerodeedecuacicmes

discapacl.dad    (    bafios,    eonpuertasinclusivas,creaci6ny segtir,                       elpresupuesto "r, en,a.unrdeddeGcstlchdeRtry,

fisica       accesibleenlaunmersided accesible p!anificedas) .loo
adecuaci6n       de       rampas,reparaej6ndeele`/adores,sef`aleti.ca,etc) asignado) Scciirkfod    y    S®Iudocupaclcnel.

Mapas            de AI    2028,   concar

96  de  protcoolos
Nemero  de  protocolos

Elaboraci6n,        socializaci6n,e/.ecuci6neinformedel
X 0

Plancamleato,unldeddcGest(6ndeRles8caunlded

i.nteriores       de con el  6096 de  leo
protacolo de incendios deScfundedvSa1nd

coda       campus protocolce aprobedes/Niimero  de onpactoAal

cor`     protcecto aprchadce, en las aprobadco protcolos Elaboraci6n,        socializaci6n,

I I X I( 0

Plancamiclm,

de actuacl6n en dlferentes planlficados.100. ejecuci6n     e     informe     del unun   de   Gestk)n

caso de n.esgos campus de la UEB protocolo   c!e   actuaci6r.   encasodesismos.
dc  Rlesfos,  Un(a.adeSecurmuvS®ludOoupacton&l

9

Protceolo   paralai'neerci6n,edaptac].6n,pemanencl'ay

Al  2029 contar elProtocalo Protcx:olo para lainsercich,
Protcx:olo       pare        la

Elaboraci6n y aprobec{6n delProtocaloperalainserci6n,edaptaci6n,permanencjayculminaci6ndelprocesoeducativo

X X 0
n.reccich          deGesti6nAcad6mica

Aplicacl6n del  PrctcK:olo paralalnserci.6nadaptaci6n

I X X 0
D.recci6n          deculmirraci6n  del lnstituc!'omal      de edaptacich, rnscrci6n,   adaptaci6n,

procesoeducativo       dc Inclusj6nEducativa       para permanencia      yculmlnacichdel permanencta                  yculminacichdel "... Gesti6nAfad6mica
permanencia   v   culmnaci6ndelprceesoedueativo

lcrs   estudiantesquepresentanalgivntipodediscapacided. estudi'antes    condiscapacided, Pr-educativo praceso educativo
Informe     de     ejecucich     vresultadosdelProtocoloparelainserc(6n,adaptaci6n,permanenciavculml'nacichdelpr©educativo

I X t 0
Otrecci6n          deGesti6nAcedemica

10

Crear  un   bolsadeempleo

AI 2028, contar labalsadeempiec)enlauE8 lmp!ementacichdelaboisadeempleo

%   de   implementacichdelabdsadeempleo
Elaborar Proyecto dc balsa deempleo

X I 0

Dl-recci6n           deTalentoHumanoT'CS

lnfoime    de   ejecuciones    yresultados I X I 0

Dlreccl.6n            deTalentoHumanoapgr.r,`=.T`..+1r'DrT,CS,.,¢,:.-,--,,

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 1`
\`    ,`\ -.-, I  r~..tGuaranda-Ecuador
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11 MOviiided

Al                     2028`imp(ementaralmenos196demovili`ded

%   de   oupce   de
Ndmero   de    perscinasqueaccedanala

Socl.aljzar   y    fomentar   queestrdiantescondiscapacidad

I X X X a

Cbrecci6n          deTalemoHumano

intemaci.anal Intemacionalpreseneial      o movilidedotongadas r~lidad    /    Nilmerototaldelacomunided
participen  en  programas  de

Dtrecci6n           cleServiciceIretl.tuei.cmalesvinual     para     lacomunidatuniversitaria universided .loo
rrovilidad intemactonal.

u
Pa8I.na          ueb AI 2026, dispcer

P6gina             vebinclusiva
Herramientas

lmplementar   en    la    p58ineinstifucionalherTamientastalescomo:Teutoaltemativoobli8atorioentodaslasim58enes.

I 0 Dtrca.6n de T ICs

Subtltulce           en           videos
/ncluslva               - del    10096   de   lapagimavebinclusiva planificadas/herramien institucionales.
persons      condl'scapan.dad tag          !mplemenfadas•1cO

Ccmpatlbi`lidad  con  !ectoresdepentalla.

hbeBaci'6n par tecledo.

ContTaste        alto        (in/nimo4.5:1).

Tarmafro de fuente ajustable.Versi.6ndealtocontrasts.

ae

Promover         lapard'cipaci`6ndeueblos
AI                     2029,incrementarel1096dela

% de estudiantes
|N.    estudiantes    auto

CampafiaE5        de        admisi6ninclusiva
X 0

UnidadBienestarUniversitario

Planificacl6n   de   actl.vidadesacad6micasprogramadasper
I I X X 0 Caedinadores

Pyreeionalidades
pertl.cipacidr

pertenecientes  apueblcey
identificados    /    Total las carreras de Camera

en          espaci'ceacad6mlccB
estudtantil         depueblosynacfonali.dades

meicmalidedes
estudiantes) xloo

Gerrerar    un    informe        deejecuci6nyperticipaci6nestudiantildepueblosynacionalidadesenespaCi'esacademicos

X X X 0 CaediredoresdeCarrera

1S

Forta(ecer

AI 2029, realiz8r 4eventosinterculturales

N.    de    eventos

'nt'' Raymi X X X X 0

LeFaculnd/dependenciaquetengaelbastchdemarido

tustitucicmalnentelaidentided
\uno     por     aho)

N®           de           evetitaslnterculturales

Conmemorar de log  Chfuntos X I X X 0
beanatas        y

cultural     y     elrespetoala ql'e    Promo-elintercambio intercutturalesejecutadosper
ejecutadas      /N.       det'tII

Coordinaci'onesdecarrera

djversidad6tnica
cultural                   Vvrsib].licenladiversidedenlceCampus af\o

even ce in ercu tura esplanificadas).loo

Feria gastron6m)ca I X X X 0

Camera             deTurismoyccmunidadunirmitaria

Evento arti.stico I X X I 0 DepertamentodeCulture

16

Fcrfelecer        lagesti6nacademlca,incorporandoenfcxiuesinterculturales

AI                      2029,`mstitijcicmalizarunenfoqueI

Creer el Proyectotwostndossabidun'a3rustralyco5rran.sick
Actividades           reconocidas,celebradas,deacuerdoconelcalendan'oandinovdeefem6Tidesnacionaleseintemacicir`alesaprobado.

I I X I 0
Direcci.ch          dege8ti6r,aced€mica

i

inclusivos  en  `aplaniflcacl6ncum.cularylasprfuticaspedag68icas
Interci.ltitrain€lusivoen     laplanifieaci6ncumcillarylasordcticas

andinan         N. deactiVI.dedesirrdi'cadasenelcalendarioandiroycle Centeo  de  actividadesindicadasene!calendan.aylacreacl'6ndelproyecto

Aprobaci6n    del    calendarioandinoydeefem6rides

I \ X X 0
Cirecci6n          de6

E§E asegurando     laigualdaddeopcrfunidedparalaUEB pedag6gicas de laUEB. eferndn.desnacl.onales         einternaci-les naclonales  e  intemacionalesaprobado. 8est'  nacad€mica

17

E

Genetar
AI                     2027'estab(eceral

Ndmero            d Nb       a            1'
Conformaci6n de (a Comt.si6n

X I X I 0 VIcerrectorado
alianzasestrategicas

merros                    5
e@Iianzaso `        e     aianzas     aconverriossus¢ritos/ de Gesti6n Ambiental Acad6mico

con  lcE,  actoreseke convenios            oalianzas corweniosanrfu.ent8Ies No.      de     all.anzas     oconveniosplanifieadas
ldentificaci6n      cle      actores

I I X X 0i
masYconocedoresde

estrat6gicas    coni'netitucionesu sustn.tas .leo ambientales                   locales,macfonalesainternacionales VlcerrectoradoAcad€mico~~f`-Tt./I-,,-.i,

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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!a        educacichambiental onganizacionesambienta!es
Suscripcien    de    alianzas    aconve".os

X X X X 0
Relacicmalnterinstl`gcionalee

Elaboraci6n de proyectos I X X X 0
Conisi6n          deGesti6nAmbienfal

Informe    de    seguirnl.ento   yevaluaci6nIceproyectce
X X X X 0

n

for"antar        el AI  2029,    el  20%
%      de      culture

No.      de      comunidad

Jorriadas e€Of6gicas  (curse lahueuaecal6gjcaytu-minga-cuidadodeIceespaciosverdesyjardineras,reciclaje,ahorrodeeneng(a-ague..c€rohumo,entreotras|

X X X X 0

Rectorado

UderargoAcdeI de  la  ccrmunided
ambient8l

universi.taria               que
Feria           de            Proyectas

X X X X 0a     mlco        Yact)6nclirndtica univers.tana,fomentabuerras
aplicada    en    lac-nidad tornentc      la      culturaambienta!/No`totalde

innovedoressostenibles

rfente                aldesaffoglobal pricticasambientales u".versitari.a
comunidaduni.versitaria  .1cO

Expceici6n                Foto8faficaEcosistemasdeBolt.ver
X X X X 0

Siembrathon     (si'embra     de5rboles)
0

lareamiento                Mas¢ctaInstltuefonal
0

SEGUIMIENT0  Y  MONITOREO
El seguimiento y monitoreo del  Plan  lnstitucional de lgualdad de la  Universidad Estatal de

Bolivar constituye un proceso sistematico, continuo y participativo orientado a verificar el

cumplimiento  de  los  objetivos,   metas,   politicas  y  acciones   establecidas,  asi  como  a

garantizar  la  mejora  continua  de  las  estrategias  implementadas  en  los  ejes  de  g6nero,
discapacidad, interculturalidad y ambiente.

10.1.  Objetivo del seguimiento y monitoreo
Garantizar la implementaci6n efectiva del Plan de lgualdad mediante la evaluaci6n peri6dica

(semestral) de sus resultados, el analisis de indicadores y la toma oportuna de decisiones que
permitan  corregir  desviaciones,  fortalecer  acciones  y  asegurar  el  cumpliniento  de  los
principios de igualdad, equidad y no discriminaci6n en la comunidad universitaria.

10.2.   Erfoque del proceso
El seguimiento y monitoreo se desarrollard bajo los siguientes enfoques:
•    Enfoque  de derechos: asegurando  el  respeto,  protecc.i6n  y garantia  de  los  derechos

humanos.
•    Enfoque de genera: identificando y reduciendo brechas estructurales.

•     Enfoque intercultural: promoviendo el respeto y la inclusi6n de la diversidad cultural.

•    Enfoque de inclusi6n: priorizando a grupos de atenci6n prioritaria.

•    Enfoque    de    sostenibilidad:incorporando    criterios    ambientales    en    la    gesti6n

institucional.

10.3.   Responeables

El proceso de seguimiento y monitoreo estara a cargo de:
•    EI vicerrectorado Academico, responsable de la supervisi6n y reporte institucio'hal

3
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•    Las direcciones administrativas y acad6mic@s, encargadas de la ejecuci6n y reporte de

actividades.

•    La Direcci6n de Planeamiento y Aseguramiento de la Ca[idad, como instancia t6cnica

de apoyo en evaluaci6n.
•    La unidad de Bienestar universltarlo a su equivalente, como ente articulador.

•     Los decanatos y la Extensi6n universitaria de san Miguel.

•     EI  Consejo  Universitario,  como  maxima  instancia  de  gobiemo,  encargado  de  la
aprobaci6n de los infomes finales de ejecuci6n del Plan, la evaluaci6n estrat6gica de sus
resultados y la toma de decisiones para su actualizaci6n o reforma,  en el marco de la
rendici6n de cuentas institucional.

10.4.  Mecanismos de seguimiento
Se implementarin los siguientes mecahismos:
•    Matrices  de  seguimiento: que  permitan   registrar  el  avance  de  actividades,

cumplimiento de metas e indicadores.
•    Informes peri6dicos: semestrales y anuales sabre el estado de ejecuci6n del plan.

•    Recolecci6n  de  datos  inst[tucionales: a   trav6s   de  sistemas  de   informaci6n

(Talento Humano, TIC, Bienestar Universitario).
•    Encuestas    y    diagn6sticos:dirigidos    a    estudiantes,    docentes    y    personal

administrat`ivo.

•    Reuniones de evaluaci6n: con responsables de cada eje estrat6gico.

•     Para    la    ejecuci6n   de   las   ayudas    econ6micas,    Ia    Direcci6n    de    Bienestar

Universitario,  a  trav6s  de  Trabajo  Social,  aplicar5  un  enfoque  interseccional  al

evaluar   los   quintiles   de   pobreza   (Art.   20   del   Reglamento),   priorizando   a

estudiantes que acumulen condiciones de vulnerabilidad (ej. mujer, indigena, con

discapacidad  y  en  quintil  1  o  2),  tal  como  lo  faculta  la  normativa  de  acci6n

afirmativa vigente.

10.5.   Periodicidad
El moritorco se realizat de la siguiente manera:
•    Seguimiento continua: durante la ejecuci6n de actividades.

•     Evaluaci6n semestral: para analizar avances parciales.

•     Evaluaci6n anual: para medir resultados e impacto.

•     Evaluatl6n final: al cierre del periodo del plan (2026-2029).

10.6.   Reporte y rendici6n de cuentas
Los resultados del  seguimiento  serin consolidados en informes institucionales que

serin:
•     Presentados al vicerrectorado Acad6mico

•     Socializados con la comunidad universitaria.

•     Remitidos para la rendici6n decuentas institucional,subirla informaci6n al SAPRI,

y procesos de autoevaluaci6n y evaluaci6n instituci6n conforme a la
vi8ente.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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10.7.  Mejora coritirun
A partir de los resultados obtenidos, se implementarin:

•     Planes de mejora para corregir desviaciones.

•    Ajustes en las estrategias y actividades.

•     Fortalec.imiento de capacidades institucionales.

•     Actualizaci6n del plan de acci6n.

10.8.   Participaci6n
El proceso de seguimiento y monitoreo promovera la participaci6n activa de:

•    Autoridades

•     Estudiantes

•     Docentes

•     Personal administrativo

•      Personal deservicio

•      Grupos de atenci6n prioritaria

Esto   garantizara   la   transparencia,   corresponsabilidad   y   pertinencia   de   las   acciones
implementadas.
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DrsposlcloN FINAL

bNICA,   el  presente   PLAN   INTEGRAL   DE   IGUALDAD   DE   LA   UNIVERSIDAD
ESTATAL  DE  B0LfvAR,  entrara  en  vigencia  a  partir   de  la  aprobaci6n  en  Consejo
Universitario.

SECRETARiA GENERAL
CERTIFICA:

QUE,  el  PLAN  INTEGRAL  DE  IGUALDAD  DE  LA  UNIVERSIDAD  ESTATAL  DE
BOLIVAR, fue  analizado y discutido  el  Primer Debate  por  Consejo  Universitario  en  sesi6n
extraordinaria (020) de fecha  18  de junio del 2026; y aprobado en Segundo Debate en sesi6n

IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE B0LivAR

Gunranda I  de saptiembre de 2026.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
vyw.ueb.edu.ee

56.--.r`



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

BIBLI0GRAFfA

•    Abarca Cariman,  G.  (2015).  Educaci6n Intercultural Bilingtie:  Educaci6n y Diversidad.

(UNESCO,   Ed.)   APUNTES.   Educaci6n   y   Desarrono   Post-20150{°   9).   Obtenido
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdfi'APUNTEO9-
ESP.pdf

•    Acosta,  A.  &.  (2016).  Perspectivas institucionales y  educaci6n  superior  desde  mhadas

globales a espacios locales: el caso de Mexico. Revista Educaci6n Superior, 45(179), 9-23.
doi:doi:doi:  10` 1016/j.resu.2016.04.007

•    Andrade Ciudnd, L.  (2019). Diez noticias sobre el quechua en el tiltimo censo peruano.
Letras, 90(132), 41 -70. doi: https://dx.doi.org/10.30920Aetras.90.132.2

•    ABGLT  (2012).   LGBT  Communication  Manual,   Brazilian  Gay,   Lesbian,   Bisexual,
Transvestite and Transsexual. ABGLT & UNAIDS.

•    Alonso, A., y Diez, E. (2008). Universidad y discapacidad: indicadores de buenas prfroticas

y estindares de actuaci6n para programas y servicios. SIGLO CERO, 39(226), 82-98.
•    Alonso,  M.,  y  Araoz,I.  (2011).  El  inpacto  de  la  Convenci6n  lntemacional  sobre  los

Dereehos de las Personas con Discapacidad en la legislaci6n educativa espafiola. CINCA.
•    Asamblea Nacional de la Raptiblica de Ecuador. (2012). Ley Chginica de Discapacidades.

Registro Oficial N° 796 de 25 de septiembre del 2012. Quito, Ecuador.
•    Asamblea General de la ONU (2015). Agenda para el Desarrol]o Sostenible.
•    Asamblea Nacional (2008). Constituci6n de la Raptiblica de Ecuador Bill & Melinda Gates
•    CNIG (2018). Agenda Nacional de las Mujeres y Personas LGBTI. 2018-2018.
•    CEPAL.   (2018).   La   Agenda  2030   y   los   Objetivos   de   Desarrollo   Sostenible.   Una

oportunidad para Amdica Latina y el Caribe. Santiago: Publicaci6n de las Naciones Unidas
•    Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades [Conadis].  (2020).  Estadisticas de

Discapacidad.
•    https : //www. consejodiscapacidades. gob. ec/estadisticas-de-discapacidad/
•    Corbetta,  S.,  Bonetti,  C.,  &  et.al.  (2018).  Educaci6n intercultural bilingtie y  enfoque de

interculturalidad en los sistemas educativos latinoamericanos. Avances y desafios. CE.
•    Consejo de Educaci6n Superior. (2020). Reglanento de Regimen Acadchico. CES
•    Consejo de Educaci6n Superior. (2018). Reglamento para garantizar la igualdad de todos

los actores en el Sistema de Educaci6n Superior. CES.
•    Cinda. (2016). Educaci6n Superior en Iberoam6rica Informe 2016. Universia.
•    Emakunde (2008). Glosario de terminos impacto de genero.  Instituto Vasco de la Mujer.

Disponible en Fundaci6n Maquita (2019). Diagn6stico Sobre La Situaci6n De Gchero La
Universidad Estatal de Bolivar.

•    Eltelegrafo(2021). Amawtay wasi.
•    Recuperado de https://www. eltelegrafo. com. ec/noticias/columni stas/ 15/amawtay-wasi
•    Fierro, W., Mayorga, A., FieITo, M., y Bonilla, J. (2019). Estudio del nivel de praparaci6n

de las Universidades para atender a estudiantes con discapacidad. Revista Espacios, 40(36),
I-13.

•    Foundation (2017). A conceptual model of women and girls' empowerment.
•    Fuentes,   H.,   &   Montoya,   J.    F.    (2012).   La   condici6n   humana   desde   la  `-visian

socioantropol6gico cultural del ser humano. Revista Santiago,128(2), 351-361. aptgivd
de   https://es.scribd.com/document/370371575ffuentes-Gonzalez-Et-Al-   La-Cgn

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
wvrv.iiebedues

b,  q,`



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Humana-Desde-La-Vision-S ocio-Antropologico-Cultural-Del -S er- Humano
•    Fuentes,  H., Fuentes, L.,  & Montoya, J.  (2012).  La formaci6n en la educaci6n  superior

desde lo holistico,  complejo y dial6ctico de la construcci6n del conocimiento cientifico.
Santiago de Cuba: Ediciones UO.

•    Herdoiza, M. (2015). Coustruyendo lgualdad en la Educaci6n Superior: fundanentaci6n y
lineamientos   para   transversalizar   los   ejes   de   igualdad   y   ambiente   (Primeraed,).
Senescyt/Unesco.         Recuperado         de         https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/1l/Constmyendo-igualdad-en-la-educacion-
superior_nov_2018.pdf

•    HansmanlL Ricardo, Laura D. Tyson, Saadia Zahidi, Editores (2012). "The Global Gender
Gap    Report   2012".    Foro   Econ6mico   Mundial,    Ginebra,    Suiza.    Recuperado    de
https://www.emakunde.euskadi.eus/u72-

contema/es/contenidos/informacion/glosario/es_gizonduz/glosario.hml#0
•    Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. M6xico, 2007.
•    LOES.    (2018).    hey    Organica    De    Educacion    Superior,    LOBS.    2012,     I-58.

https:/foit.Iy/3fmbs9
•    LissL M. R., Zuzulich, M. S., Hojas, A. M., AchiardL C., Salinas, M., y Vdsquez, A. (2013). En

el camino hacia la educaci6n superior inclusiva en Chile. Pontificia Universidad Cat6lica
de Chile.

•    ONU Mujeres (2017). Profundicemos en terminos de g6nero. Guia de terminologiay uso de
lenguaje no sexista para periodistas, comunicadoras y comunicadores.

•   UNESCO.  (+9ryl).  Nuestra  diversidad  oreativa.  Irforme  de  la  Comisi6n  Mundial  de
C#/fujia y DcsiaITo//a. Informe de la Comisi6n Mundial de Cultura y DesaITollo, UNESCO,

Paris.                                      Obtenido                              de
https://oibc.oei.es/uploads/attachments/]25/nuestra_diversidad.pdf

•    UNESCO.     (2021).     OwESCO.     Obtenido    de    La    educaci6n    transfoma    vidas:
https:/foit.1y/3akcyaL

•    Ramos,   M.   2012.  Manual  de  Capacitaci6n  a  Lideres  Locales  en  Masculinidades  y
Prevenci6n de la Violencia Basada en G6nero. UNFPA.

•    Rodriguez, N. (2004). Integraci6n de las personas con discapacidad en la educaci6n superior
en Ecuador. Unesco

•    Salud sexual para el Milerio: Declaraci6n y documento tecnico; 2009
•    SENESCYT   (2018).   Protocolo   de   prevenci6n   y   actunci6n   en   casos   de   Acoso,

discriminaci6n y violencia basada en gchero y orientaci6n  sexual en las instituciones de
educaci6n superior.

•    SENESCYT. (2017). Guia para la igualdad y ambiente en la educaci6n superior. In J&M
PUBLICIDAD.

•    Secretaria de Educaci6n Superior,  Ciencia, Tecnologia e Irmovaci6n  [Senescyt].  (2019).

Sistrma Integral de Informaci6n de Educaci6n Superior (SIIES). Senesc5rf
•    Secretaria de Educaci6n Superior, Ciencia, Tecnologia e Irmovaci6n [Seneseyt]. (2014). 35

Logros en Educacien Superior, Ciencia, Tecnologia e lnnovaci6n 2013. Senescyt.
•    SexpLTdes.  (2017).   Plan  Nacional   de   Desarrollo   2017-2021-Toda  uno  Vida.   Quito..d

REptJBLICA   DEL   ECUADOR-   CONSEJO   NACIONAL   DE   PLANIFICAC|dN

(CNP).

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
ww.uch.edulec



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Obtenido   de   https://www.planificacion.gob.ec/plan-nacional-de-desarrollo-2017-2021-

toda-una-vida/

•    UNFPA y Promundo (2010). Engaging Men and Boys in Gender Equality and Health. A
Global toolkit for action; ONUSIDA (2011). Orientaciones terminol6gicas de ONUSIDA.

•    World Health organization (2020) Adolescent pregnaney,
•    Xinia,  Z.  M.  (2017).  nversidades (interysulturales y desafios para la educaci6n  superior en

Centroam6rica.   (quNESCO-IESALC),   Ed.)   Ed"cac;`6#   Swperror  j;   Socjedrcz   ¢SS/,
yo'.2qNin.20).

•    Obtenido de http://www.iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/21

`'.':.

\

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (595) 322o 6o59
ww.ueb.edu.®c

59


