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CoNVEl\I+o   MAFtco   DE   CoopERAcroN   INTERLNSTrTucloNAL   ENTFtE   LA
UNIVERSIDAD      ESTATAL      DE      BOLÍVAR     Y      LA      C00RDINADORA      DE
oFtcAN+ZAcloNES SoCJALES LNDÍGENAS CAmpES+NAS DE LA pRovn\lcJA DE
BOLÍVAR (COSICPB-FENOCIN).

COMPARECIENTES:
Comparecen   a   la   suscripción   del   presente   Convenio   Iularco   de   Cooperación
lnterinstitucional,  por  una  parte,  la  Mgtr.  Zoila  Ana  Pachala  Rea,  en  calidad  de
Presk]enta y representante legal de la Coordinadora de Organizaciones  Sociales
lndígenas Campesinas de la Provincia de Bolívar (COSICPB-FENOCIN),  a quien
em  adeJante se clenomínará "COSJCPELFENOCLN";  y,  por otra parte,  e+ Df.  Herhán
Arturo  RQjas  Sánchez,  PhD,  en  calidad  de  Rector  y  representante  legal  de  la
Universidad Estatal de Bolívar, a quien en adelante se denominará "UEB".

Las   instituciones   comparecientes,   con   capacidad   legal   suficiente   para   oblúarse,
convienen  celebrar el  presente  Convenio  Marco  de  Cooperación  lnterinstitucional  al
tenor de Las súuientes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEFU,  BASE LEGAL:
El presente convenio se fundamenta en:

Cor6titución de la ReDública del Ecuador

Artículo 26. La educación constftuye un derecho de las personas durante toda su vída
y un deber ineludible e inexcusable del Estado.

Artículo 39.  EI  Estado garantizará los derechos de Las y los jóvenes y promoverá su
pahicipación como actores estratégicos del desarrollo.

Articulo 226. Las jnstituciones del Estado coordjnarán acciones para el cumplimiento
de sus fines.

Artículo  227.  La  administración  pública  constítuye  un  servicio  a  la  colectivk]ad  y se
rige   por  los   principios  de  eficacia,   eficiencia,   calidad,   coordinación,   pariicipación,
transparencia y evaluación.

Artículo  343.  EI  Sistema  Nacional  de  Educación  tendrá  como finalk]ad  el  desarrolb
de capacidades y potencialidades indMduales y colectivas.

Artículo  350.  EI  SLstema  de  Educación  Superior  tiene  como  finalk]ad  la  formación
académica  y  profesional,   Ia  investigación  cbntífica,   La   innovación,   b  dffusión  del
conocimiento y la construcción de soluciones para los probk3mas del país.

Lev Oraánica de Educación SuDerior
El  presente  convenio se  sustenta,  además,  en  las  disposiciones de  La  Ley  Orgánica
de Ed ucación Superior, paTtícuJaTmente en siis principiosr de:

'     Calidad.

•     Pehinencia.
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•     lgualdad de oportunidades.

•     ln{ercultuTaljdad.

•     Vinculación con  la sociedad.

•      lnvestigación científica.

•     Responsabilidad social.

•     Cooperación  interinstitucional.

Códiao Oraánico Administrativo
En   aplicación   del   principio   de   coordinación,    colaboración   y   cooperación   entre
instituciones   públicas  y  organízaciones  sociales   para  el   cumplimíento  del   interés
general.

Estatuto de la U-niversidad Estata+ de Bo+i`raf
En 1o relacionado con las funciones sustantívas de docencia, investgación, vinculación
con  la sociedad y gestión  institucional.

CLÁUSULA SEGUNDA. -DE LAS PARTES
De la Universidad Estatal de Bolívar
La Unjversidad  Estata+ de  Bolívar  es  una  instítucíón  púbtica  de educación  superioT
creada mediante Ley No.  32,  publicada en el  Registro Oficjal  No. 225 de 4 de julio de
1989,  con  domicilio  principal  en  la  ciudad  de  Guaranda,  provincia  de  Bolívar,  cuya
misión es formar profesionales competentes, éticos,  críticos e innovadores,  mediante
procesos    de    docencia,    investigación,    vinculación    con    la    sociedad    y    gestión
universitaria,  contribuyendo al desarrollo sostenible del Ecuador.
En  cumplimiento  de  la  Constitución  de  la  República,  la  Ley  Orgánica  de  Educación
Superior,   su   Estatuto   y   demás   normativa   apljcable,   la   Universidad   promueve
permanentemente   alianzas   estratégicas   con    instituciones   públicas,    privadas   y
organizaciones   sociales   para   fortalecer   los   procesos   de   formación   académica,
investigación  científica y vinculación con  la sociedad.

De la COSICPB-FENOCIN
La Coordinadora de Organizaciones Sociales  lndígenas Campesinas de  la  Provincia
de  Bolívar  (COSICPB-FENOCIN)  es  una  organización  social  de  segundo  grado,
legalmente  constituida  mediante  el  correspondiente  Acuerdo  Ministerial,  filial  de  la
FENOCIN,  que  agrupa  a  organizaciones  indígenas y campesinas de  la  provincia de
Bolivar.

Su  finalidad  es  fortalecer  la  organización  comunitaria,  promover  el  ejercicio  de  los
derechos colectivos e individuales de los pueblos y nacionalidades, impulsar procesos
de desaTrollo social,  eccmómjco,  producwo,  ambjental y cuJtural,  así  como fomentaT
la   participación   ciudadana,   el   liderazgo   y   la   gestión   comunitaria.   Entidad   creada
mediante acuerdo ministerial  N° R.  N° SNGP-Spl-Dpl-DFTS-2018-0069, Fundada en
el afio 2003 -FILIAL FENOCIN.  R.  N° SNGP-SP1-2017-0223-R E.
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CLAUSULA TERCERA. -OBJET0
El presente Convenb Marco tiene por objeto eslablecer mecamjsmos-permanentes-de
cooperación  interinstitucional  entre  la  Universidad  Estatal  de  Bolívar y  la  COSICPB-
FENOCIN   para  desarrollar  actividades  de  interés  común  en   beneficio  de  ambas
instituciones y de  las comunidades de la provincia de Bolívar.
La cooperación comprenderá, entre otras,  las siguientes áreas:

•     Vinculación con la sociedad.

•     lnvestígación científica y apncada.

•     lnnovación y transferencia de conocimientos.

•     Prácticas preprofesionales.

•     Proyectos de titulación.

•      Educación continua.

•     Capacitación.

•     Asistencia técnica.

•      Desarrollo comunitario.

•      Fortalecimiento organizacional.

•      lnterculturalidad.

•      Emprendimiento.

•      Economía populary solidaria.

•      Desarrollo rural.

•     Gestjón ambiental.

•     Conservación de los saberes ancestrales.

Las actividades que se desarrollen al amparo del presente convenio podrán ejecutarse
medjanle convenios específLcos,  caftas de intención,  proyectos o planes de trabajo
aprobados por las partes.

CLÁUSULA CUARTA. -ALCANCE
Las   partes   manifiestan   su   voluntad   de   coordinar  esfuerzos   institucionales   para
impulsar   proyectos   académicos,   científicos,   tecnológicos,   sociales,   culturales   y
comunitarios que contribuyan al desarrollo sostenible de  la  provincia de  Bolívar.
Las   acciones   podrán   comprender   la   participación   de   docentes,   investigadores,
estudíanies, técnícos, dírigentes comunkarios y demás actores vinculados con anTbas
instituciones.
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La ejecución de  actMdades  se  reahzará  respetarrdo  la  autonomía  instftucionar,  ra
normativa  vigente  y  las  disponibilidades  técnicas,  administrativas  y  presupuestarias
de cada una de las paTtesr.

El presente convenio constituye un instrumento de cooperación interinstitucional y, por
sÍ  mismo,  no  genera  obligaciones  económicas,  relación  laboral  ni  transferencia  de
recursos entre las partes, salvo aquellas que se establezcan expresamente medíante
convenjos específicos.

CLÁUSULA QUINTA
COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR
La Universidad Estatal de Bolívar, en el ámbito de sus competencias, se compromete
a:

a)  Designar  un  administrador  institucional  del  convenio  que  coordine,  supervise  y
evalúe su ejecución.

b)  Promover  la  pafticipación  de  docentes,   investigadores,  estudiantes  y  personal
técnico en el desarrollo de las actividades previstas.

c) Facilitar, de acuerdo con la planificación institucional y la disponibilidad de recursos,
la ejecución de programas,  proyectos y actividades derivadas del presente convenio.

d)  lmpulsar proyectos de  investigación  científica,  innovación y desarrollo tecnológico
orientados a atender las necesidades de las comunidades y organizaciones sociales
de la  provincia de Bolívar.

e)  Promover programas de vinculación  con  la  sociedad  mediante  la  participación  de
estudiantes de grado y posgrado, conforme a la normativa institucional vigente.

f)   Facilitar  la   realización   de   prácticas   preprofesionales,   proyectos   de   integración
curricular y trabajos de titulación relacionados con las áreas de cooperación definidas
por las partes.

g)  Desarrollar  procesos  de  capacitacjón,  formación  continua,  asistencia  técnica  y
transferencia  de  conocimientos  en  beneficio  de  los  dirigentes,  líderes  comunitarios,
productores, jóvenes, m-ujeres y demás integrantes de Las oFgarizaciones afilíadas a
la COSICPB-FENOCIN.

h)   Promover  el   intercambio  de  conocimientos   científicos,   tecnológicos  y  saberes
ancestrales en el marco del respeto a la interculturalidad.

i)   Brindar   asesoramiento   técnico   y   académico   en   temas   relacionados   con   las
competencias institucionales de  la  Universidad.

j)  Realizar el seguimiento y evaluación de  las actividades ejecutadas en el marco del
presente convenio.
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k)    EmitiT,    cuando   corresponda,    cx=hffiicados   de   participacíón   en   procesos   de
capacitación desarrollados conjuntamente.

1)  Gestionar,  cuando  exista  disponibilidad  y  conforme  a  la  normativa  institucional,  el
apoyo logístico necesario para el cumplimiento de las actividades previstas.

CLAUSULA SEXTA
COMPROMISOS DE LA COSICPB-FENOCIN
La CoordLnadora de OTganizaciones Socíak>s lndígenas Campesinas de la Prcwíncía
de Bolívar se compromete a:

a)  Designar  un  administrador  institucional  responsable de  coordinar la  ejecucíón del
presente convenio.

b)  Facilitar el acceso de docentes,  investigadores y estLidiantes a  las comunidades y
organizaciones afiliadas para el desarrollo de proyectos de investigación, vinculación
con k} socíedad , pTácticas pTepfofesk)ftales y trabajos de ti{u+ación.

c)   Coordinar   con   la   Universidad   la   planificación,   ejecución   y   evaluación   de   las
actividades contempladas en el convenio.

d)    ldentificar    las    necesidades    de    capacitación    y    asistencia    técnica    de    las
organizaciones afiliadas y ponerlas en conocimiento de la Universidad.

e)  Proporcionar la información  necesaria para el desarrollo de estudios, diagnósticos,
investigaciones   y   proyectos,   respetando   la   normativa   sobre   confidencialidad   y
protección de la información.

D Brindar las facilidades necesarias para la realización de talleres, cursos, seminarios,
encuentros comunitarios y demás actividades académicas.

g) Designar un responsable institucional para acompañar y supervisar las actividades
que desarrollen los estudiantes durante las prácticas preprofesionales y proyectos de
vinculación,

h)   lnformar  oportunamente  a  la  Universidad  sobre  cualquier  situación  que  pueda
afectar el cumplimiento del convenio.

i)  Promover la  pariicipación  activa  de  las  organizaciones afiliadas en  las  actividades
académicas, científicas, sociales y culturales desarrolladas conjuntamente.

j)  Colaborar con  la  evaluación  de  los  resultados obtenidos y formular propuestas de
mejora.

CLAUSULA SEPTIMA
ÁREAS DE COOPERACIÓN
Las panes desarrollarán acciones conjuntas en  las siguientes áreas:
a) Vinculación con la sociedad.
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b)  lnvestigación científica y aplicada.

c)  lnnovación y transferencia tecnológica.

d)  Educación continua.

e) Capacitación comunitaria.

f)  Fortalecimiento organizacional.

g)  Desarrollo rural sostenible.

h) Producción agropecuaria.

i) Agroecología.

j)  Economía popular y solidaria.

k) Turismo comunitario.

1)  Gestión ambiental.

m) Conservación de recursos naturales.

n)  Emprendimiento e  innovación.

o) Desarrollo de cadenas productivas.

p)  Comercíalización asociativa.

q) Derechos colectivos.

r)  lnterculturalidad.

s)  lgualdad de género e inclusión social.

t) Seguridad y soberanía alimentaria.

u)  Salud  comunitaria.

v) Patrimonio cultural y saberes ancestrales.

w)  Cualquier  otra  actividad  de  interés  mutuo  que  acuerden   las  partes  mediante
instrumentos específicos.

CLAUSULA OCTAVA
MECANISMOS DE EJECUCIÓN
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Para el ct+mphmiento der presente cx}nvenío, las partes podrán desarrorlar, entre otras,
las siguientes acciones:

a) Formular y ejecutar proyectos conjuntos.

b) Elaborar planes de trabajo anuales.

c) Suscríbir convenios específicos.

d) Organizar congresos,  seminarios, talleres,  cursos y eventos académicos.

e) Realizar investigaciones conjuntas.

f)  Ejecutar programas de prácticas preprofesionales.

g) Desarrollar proyectos de vinculación con la sociedad.

h)  lmplementar programas de capacitación.

i) Gestionar cooperación nacional e internacional.

j)  Publicar  resultados  de  investigaciones  y  experiencias,  conforme  a  la  normativa
vigente.

CLÁUSULA NOVENA
CONVENIOS ESPECÍFICOS
Las  actividades  que  demanden  obligaciones  particulares  serán  reguladas  mediante
convenios específicos, adendas, cartas de compromiso o planes de trabajo, los cuales
deberán contener al menos:

•     Antecedentes.

•     Objeto.

•     Actividades.

•     Responsables.

•     Cronograma.

•     Recursos requeridos.

•     Presupuesto, cuando corresponda.

•     lndicadores de seguimiento.

•     Mecanismos de evaluación.

•     Productos esperados.
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•     Vigencía.
Los convenios específicos formarán parte integrante del  presente Convenio Marco y
no podrárt contradecír sus disposjcbnesr.

CLÁUSULA DÉCIMA
ADIVIINISTRACIÓN  DEL CONVENIO
Para   garantizar  el   adecuado   cumplimiento   del   presente   instrumento,   las   partes
designarán un administrador del convenio.

Por ra Universidad Estatar de Borivar: el servidor o servidora desígnado mediante
memorando o resolución emitida por el  Rector.

Por   la   COSICPB-FENOCIN:    la    persona   designada    por   la    Presidenta   de   la
organización es:

Mgtr. Zoila Ana Pachala Rea

Los administradores tendrán, entre otras,  las siguientes funciones:

a) Coordinar la ejecución del convenio.

b)  Elaborar el plan anual de activi.dades.

c)  Dar seguimiento ai cumprimiento de ios Comprom|LSOS asum|Ldos.

d) Convocar reuniones de coordinación cuando sea necesario.

e)  Elaborar informes de avance y de evaluación.

f)  Recomendar  la  suscripción  de  convenios  especificos  o  adendas  cuando  resulte
peftLnente.

g)   Gestionar  la   solución   de   aspectos   operativos   derivados   de   la   ejecución   del
convenio.

h) Presentar un informe final una vez concluida la vigencia del instrumento.
Las designaciones o cambios de administradores deberán  notificarse por escrito a  la
otra parte y suriirán efecto deLsde La fecha de su comunícación.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
FINANCIAMIENTO
El presente Convenio Marco de Cooperación lnterinstitucional no implica transferencia
de recursos económicos entre la Universidad  Estatal de Bolívar y la Coordinadora de
Organizaciones   Sociales   lndígenas   Campesinas   de   la   Provincia   de   Bolívar   -
cos[cpB-FENocrN-.
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Cada Ínstftución asumirá, dentro del ámbíto de sLrs competencías y de acuerdo con su
disponibilidad  técnica,  administrativa  y presupuestaria,  Ios  recursos  necx=sarios para
el cumplimíento de Lasr actividades que k} co{respondan.
Cuando la ejecución de proyectos específicos requiera recursos económicos, aportes
institucionales, financiamiento externo o compromisos adicionales, estos deberán ser
establecidos   mediante   convenios   específicos,    instrumentos   complementarios   o
acuerdos escritos aprobados por las partes,  conforme a la normativa vigente.
Ninguna de  las  partes podrá  comprometer recursos económicos,  bienes  o  servicios
de la otra institución sin contar previamente con la autorización correspondiente.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA
PROPIEDAD INTELECTUAL
Los  resultados,   productos,   publicaciones,   investigaciones,   metodologías,   informes
técnicos,  materiales académicos y demás productos generados como consecuencia
de   las   actividades   desarrolladas   conjuntamente   serán   regulados   conforme   a   la
normativa  nacional  vigente  en  materia  de  propiedad  intelectual  y  las  disposiciones
}nteTnas de cada Lnstitución,

Cuando   existan    resultados   susceptibles   de   protección   mediante   derechos   de
propiedad  intelectual,   las  partes  establecerán  de  común  acuerdo  las  condiciones
relacionadas con:

a) Titularidad de los derechos,

b)  Reconocimiento de autores,  investigadores o participantes.

c)  Uso,  reproducción,  publicación y difusíón de  resultados.

d)  Pahicipación  institucional en  productos derivados.

Las   publicaciones    realizadas   como    resultado   del    presente   convenio   deberán
reconocer la participación de ambas +nstítuciones,  respetando los pTincbios de é±ica
académica y científica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
CONFIDENCIALIDAD
Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad respecto de la información
técnica,  académica,  administrativa,  comunitaria  o  institucional  que  sea  entregada  o
conocida durante la ejecución del presente convenio, cuando dicha información tenga
carácter reservado o así sea acordado por las panes.
La obligación de confidencialidad permanecerá vigente aun después de la terminación
del presente convenio, salvo que:

a)  La  información sea de dominio público.

b)  Exista obligación  legal de  revelar la  información.

c)   La   divulgación   sea   autorizada   expresamente   por   la   pane   propietaria   de   la
información.
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Las paftes adoptarán  las  medidas  necesarias para garantizar que sus funcionarios,
docentes,  estudiantes,  co[aboradores  y  partícípantes  resrpeten  las  ob+igacbnes- de
confidencialidad establecidas.

CLAUSULA DECIIVIA CUARTA
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Las partes garantizarán que el tratamiento de datos personales obtenidos en el marco
de  la  ejecución  del  presente  convenio  se  realizará  conforme  a  la  Constitución  de  la
República del Ecuador,  la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y demás
nomativa aplicable.

Los  datos  personales  únicamente  podrán  ser  utilizados  para  los  fines  relacionados
con   el   objeto   del   presente   convenio,   evitando   su   uso   indebido,   divulgación   no
autorizada o tratamiento distinto al permitido.

Cada   institución   será   responsable  del   manejo   adecuado   de   la   información  que
admínistre dentro de+ ámb+to de sus competencLas.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA
AUSENCIA DE RELACIÓN  LABORAL
La   celebración   del   presente   convenio   no   genera   relación   laboral,   dependencia,
subordinación  ni  vínculo  jurídico  laboral  entre  las  partes,   ni  entre  sus  servidores,
empleados, docentes, estudiantes, colaboradores o participantes.
Cada  insftución  será  responsable  de[  cumplímíento  de  sus  obligacíones  labora[es,
admjnistrativas, tributarias y de seguridad social respecto de su propio personal.
Los estudiantes que panicipen en actividades académicas, prácticas preprofesionales
o  proyectos  de  vinculación  mantendrán  su  relación  académica  con  la  Universidad
Estatal de Bolívar conforme a la normativa vigente.

cLAusuLA DEcmA sEXTA
RESPONSABILIDAD INSTITUcloNAL
Cada   parte   será   responsable   por  las   acciones   u   omisiones   realizadas   por  sus
funcionarios, representantes, docentes, estudiantes, técnicos o colaboradores durante
la ejecución de las actividades que le correspondan.

Las panes actuarán bajo principios de buena fe, cooperación, transparencia,  respeto
institucíonal,  interculturalk]ad y responsabilidad scx)íal.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR
Ninguna  de  las  partes  será  considerada  responsable  por  el  incumplimiento  total  o
parcial   de   sus   obligaciones   cuando   dicho   incumplimiento   sea   ocasíonado   por
circunstancias de caso fonuito o fuerza mayor debidamente comprobadas,  conforme
a [a [egislacíón ecuatoriana.
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La parte afectada deberá comunícar oportunamente a la otra parte ra exístencia de ha
circunstancia que impida la ejecución de las actividades previstas.

Una  vez  superada  la  situación  que  originó  la  suspensión,   las  pahes  evaluarán  la
continuidad,  modificación o termjnación de las actividades pendientes.

CLAUSULA DEC"lA OCTAVA
VIGENCIA DEL CONVENIO
EL presente Convenio Marco tendrá una vúencía de cínco (5} años, contados a partír
de   la   fecha   de   suscripción   por   parte   de   los   representantes   legales   de   ambas
instituciones.

Las  pahes  podrán  acordar su  renovacíón  mediante  instrumento escrito  antes  de  la
fecha de terminación.

La vigen€ía deL convenLc> no impedirá La coficLusión de activklades específk:as que se
encuentren en ejecución y que hayan sido aprobadas previamente por las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA
MODIFICACIONES
Cualquier  modificación,  ampliación  o  aclaración  al  contenido  del  presente  convenio
deberá   realizarse   mediante   la   suscripción   de   una   adenda   escrita,   debidamente
aprobada y firmada por los representantes legales de ambas instituciones.

Las  modificaciones  no  podrán  afectar  la  naturaleza,  finalidad  y objetivos  principales
del presente instrumento.

CLÁUSULA VIGÉSIMA
SUSPENSIÓN DEL CONVENIO
El presente convenio podrá suspenderse temporarmente por:

a) Acuerdo escrito entre las paftes.

b) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

c) lncumplimientos que requieran medidas correctivas.

d) Circunstancias técnicas, administrativas o legales que imposibiliten temporalmente
su ejecución.

La  suspensión  deberá  constar  por  escrito  y  establecerá   las  condiciones  para  la
reanudación de las actividades.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEFU
TERMINACIÓN  DEL CONVENI0
El presente Convenio Marco podrá terminar por cualquiera de las siguientes causas:
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a) Cumplimiento del plazo establecido.

b)  Mutuo  acuerdo  entre  las  partes,  expresado  mediante  documento  escrito  suscrito
por sus representantes legales.

c) lncumplimiento de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes, siempre
que  la  parte afectada  haya  comunicado  por escrjto  el  incumplimiento y  otorgado  un
plazo razonable para su corrección, cuando ello sea posible.

d)  lmposibilidad  legal,  técnica o administrativa debidamente comprobada que impida
la continuidad del convenio.

e)   Disolución,   extinción   o   pérdida   de   capacidad   jurídica   de   cualquiera   de   las
instituciones  participantes.

D Decísión unílateral debjdamente motívada de cua[qt+iera de las paftes, comun+cada
por escrito con al menos treinta (30) días de anticipación.

La   terminación   del   presente   convenio   no   afectará   las   actividades,   proyectos   o
compromisos  específicos  que  se  encuentren  en  ejecución,   salvo  que   las  partes
acuerden expresamente lo contrario.

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
Las  partes realizarán procesos periódicos de seguimíento y evaluac}ón  respecto del
cumplimiento de los objetivos y compromisos establecidos en el presente convenio.
Para  este  efecto,  los  administradores  designados  elaborarán  informes  de  avance,
identificando:

a) Actividades desarrolladas.

b) Resultados ak3anzadc}s.

c) Dificultades encontradas.

d) Acciones de mejora.

e) Recomendaciones para fortalecer la cooperación interinstitucional.

Los    informes    podrán    servir   como    base    para    la    renovación,    modificación    o
fonalecimiento de las acciones ejecutadas.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS
Las partes procurarán resolver de manera directa y amistosa cualquier diferencia que
pudíera  surgír  respecto  de  La  hterpretacíón,  apLk}ación  o  eiecu€íón  del  pFeLsente
convenio.

Para ello,  los administradores institucionales realizarán las gestiones necesarias para
alcanzar acuerdos mediante mecanismos de diálogo,  coordinación y cooperación.
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En caso de  no  lograrse  una solución consensuada,  las  pahes  podrán  recurrír a  los
mecanismos previstos en  la legislación ecuatoriana vigente.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
DOMICILIO Y NOTIFICACIONES
Para  efectos  de  comunicación  oficial  y  notificaciones  relacionadas  con  el  presente
convenio,  las panes señalan como domicilios institucionales los siguientes:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR
Dirección; Alpachaca" Av. Emesto Che Guevara s/n y Av. Gabriel Secaira, Guaranda, Ecuador
Telf.: (593) (03) 220-6010
Email:    ,!ii        ,,1;1_.11111„   11

Guaranda-_É;úá¿_ó_r_

COORDINADOFU DE ORGANIZACIONES SOCIALES INDiGENAS CAMPESINAS
EH LA pRovLNcrA EH BOLÍvAFt -cosLcpB-FENocLN
Ciudad: Guaranda
Provincia:  Bolívar
País:  Ecuador

Cualquier cambio de domicilio institucíonal deberá ser comunicado por escrito a la otra
parte.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA
INTEGRIDAD DEL CONVENIO
El presente instrumento contiene la totalidad del acuerdo entre las partes respecto de
su  objeto y deja  sin  efecto  cualquier comunicación,  acuerdo  o entendimiento  previo
relacionado con  la materia del presente convenio.

Las  partes declaran  que  han  leído y comprendido todas  las  cláusulas contenidas en
este instrumento y manifiestan su aceptación libre y voluntaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
ACEPTACIÓN
Las   partes  aceptan   el   contenido   del   presente   Convenio   Marco  de   Cooperación
lnterinstitucional  por  encontrarse  acorde  con  sus  intereses  institucionales  y  con  la
normativa vigente.

Para constancia de aceptacjón y ratificación, suscriben el presente instrumento en dos
ejemplares  del  mismo  tenor  y  valor  legal,  en  la  ciudad  de  Guaranda,  provincia  de
Bo+ívar, RepúbLica de+ Ecuador, a bs 1 & d'Las deL mes de agosto de+ año 2026.
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NOIV`a=^^^IENTC>
EI  Tribun.¡  Electoral  Unwersitarto.  lcgó.mamente  dcsignado  oor  cl  Conseio  Universit.rio

paía llcv.r a c.bo cl pÍoc€so electoral del 21  de f€b.ero dc  202S.  eii  cumplimento de ¡as
normativas  vq!entes  y  ga/antizando  la  tr.r)ip.renci.  y  p.rticipación  d.mocrátic.  de  1.

comuriid®d  unív.Í!itana, ha conducklo con ri€oT y .pego a 1.  nomativa  la .lección de la!
maximas   auto.k]adc5   .cedémit.i.   R.ctor,   VK.rr.ctor.   Académk.   v  Vicerrecio/   de
lnvesiigación y Vlnctibción de L. Univers.d.d Eststal de Boljv.r.

Una `/ez `.eíiftadm y legali{doi los reiult.dos em.riado5 d€ L. voluntad soberana d€ los
d.stintos   .5tamentos   d.   Unhrersítar.os;   y,   .n   estricto   .i.rctcio   d€   sÜs   atíibucionc3
cor.IOTme al Ree\i\rne`rno de €le*cior`es de b Univers.d.d Esiatal de Bolivar,

S€ .x`i.nd€ .1 s.^or Dck*cw

'9(iwÁii ÚhÁJw  J!;;p \^5¡uÁzz

H-1
rj//iwMiw/d'L¢ wa/a/ /, Í:j|,(,„,               Cl rfh!f milryu

Debiéndose   otoíg./   e)   reconocim;en(o   oficiai   al   Rcc:or   el.cto,   quien   asum.   la   ana
rcspons.b¡Ióad de lidetar la instítución .n el pcríodo 202S,2030. en estncto cumplimiento

dc lo5 princ.p®§, v.h).es v objctwos esteblc{.dos €n la Constitución de L. Repub].ca, la  lcy
Oígónica  de  Educac.ón  Supenor,  el  Est.tuto de la  Unní./síd.d  Estat.l de  Bolt'v.Í y demás
norrnativ.s v.[erites v apl.c.bl.i.

tk.do eri la Ciudod de Guaronao o los
11 díos del r-ics d€ marz® de 202S

Presdenle TEu                                TR l.uN^i ___t'±=,:#
UniveTsidad E!tatal de Bolívaí            uNivERsiTAaio          Univcr5tdad  Estatal d. 8oli.var



.TS,UEB | :!T:Xo=Lg5lDR"            ü
``3S®i

FENOCIN

Fúzón S-l Nún"o RUC
UNIVERSIDAO  ESTATAI DE  BOLIVAR                   0260000920001

R"smerrte ho.l
• Qct.As sAtlc.l[Z l€Rv^` ^RTuao

Est.tlo                                F`éoh.n                           AJt.s..`o
ACTrvo                                      GE`ERAL                               No reg 53-a

Fécl`a dé reoistro                 Fecha dt actu.ljzación     liiicío de.cth/id.des
04 t)7 i' 1089                                     07..04,2025                                 0.07J 10S9

F.ct`. de constitución         Rtiric.o de.c6vidades     Cese de act]vidades
0407,.10SO                                    No reoi5tra                                 No regsú.a

J`risdioción                                                                   Q)hoado. I.`/r cant]t]ilidad
ZoNA 5 ,. BOLlvAR ; cuARAr\lDA                                             SI

Tipo                                     AqFd d. m*ncéón         Contnb`)y.ri*.sp.ci.I
Socl :DADES                           S i                                               SJ

Domicilio dibtitario
uücrin qwáfic.
F+ovincla: B0LWAR C.r*ón: GUAF`ANDA PrToq.ia: GUMUJO

-cióo
C."i:   A`¿'   ERNES-O  CHE  GUEVARA  Nrio:   S   V  lrdET"ción:  ÁV   GASREL
SECAIRA  C.m.ttir.:  AV.  ERNESTO  CtiE  CiJEV.ARA  Kilón-:  2   1 2  Rdt-i.:
FREmE  A  U  auDAOEU  UNIVERSITAF`LA

Medioe de contacto
T.tbm tr.bajo: 032206050 Celul.r: 000345172e Email: reacr®jet} edb ec

Actriidad.. cconómico3
• ^O.5=ttjc t    [iFIOT^Ció`i `iLXT^ D[ C..Trvos y ^Nw^i[S SIN [SPcciuiz^:toN [N NiNGut`.^
D[ ^s ^cTr.1]A3cS  [1 T^`l^qo D[L cc"UNi.O D[ L^ "p`.oT^clc)N ^cRtcoL^ Vo [s  jN
r^cTOR DL-T[QMIMr\ÍT[   Sl  [L culTl\o O[ PRoouCToS ^GRICoL^S o u Cf2u\ D[ MILIAl[S
R[m[S[`iT^v =`i uhi^ uNiD^3 o[iTÍ`mhL^o^ imi^ moraoRcio^i iGhj^ o Su>[RioR ^ éóh
D[  lcB  `t^RG.i-.€S  BRUTOS  CORRE=.fl=S   1^  ^C";lo^9  t^XT^  1.0  o[3[  CLAsrx:^RS[  [V
[ST^ C^SL-   Sl`lo  "rf€  .OS CUITllos 0 .^s «TT«a^e[S O[  CFti^  cL- ^htwAl[S

• C-CL.Ü1.ol     =lA5oR^CIcr`l  H  ^C=lT[S  Ca.C]oS `.`[G=Tu[S  Islml  fiETIAL^R,  o[   ol/v`^  SoV^
PALM^  S[`llLL^ D[  GIR^SOI   S[Ml.U 0[  ^lGÓDóhl   COIZ^   R[Poiio  0  UOST^Z^  Ll`l^Z^`
ETCCT("

• Ci040.3oi    [iMOR^CtóN " w=[ÍT[S WG[T^[S a[ritt^DOS  «[iT[ D[ Cn.rv^ ^CL-ÍT[  D[
SOY^  [TCCTEM

• C.080C203    Í^8RIC^C+o^l K ALW[`rToS SiN `I[.tL^R l[L^aoÉ`^eos ^ ?mTIR 3C jN UN€o
pqa}u¢To, y .os ooTE`lloos 3c. Ta^T^mrwTo >: 3csp[aolclos ¥ `t^T^3[c`Ós

• L6o2€a2o2   ^CTrviD^D[S R-icktiLi-R D[ 8Í[uS im+.E9L[S ^ C^L®o 3E um R[mia`JcióN
o poR CohrTR^TO tLoc^L[s Cowmc1^l[s 1

• W712c®ml    ^cTMD^o[S D[ ^+l^Usls y pQU[B^S R[L^clo^l^J^s ^ c^lpos cj[Ntirlcos

• PSS3Óo20`      [DUC^CIÓN  OC  T[Rc[R  NIVEL.  ][STl`L^Oo  ^  L^  roRM^Clo^l  B^stc^  [N  UN^
olscl>LI`l^ o ^ ^ C^P^CIT^CtóN P^R^ [` [j[Rooo D[ l)M FQor[SloN  CoRFt[sElot`lDcv ^
[ST[  M`d.  [i  GR^eo  D[  Lx:C`.ci^Do  y  LOS  TITULos  >Ror[Sioii^iES  ir.rvTRsiT^R)OC  0
pollT£C"COs   oj[  Sa^I   [O`jl`,'ALrNT[s,   it€.tj9DC>  +S   ^cTr.¢A3:s  3C  [Scj[.ü  D[
^QT[s  "T[R:qcTATr.`^S  ojc   l`lp^qlT=v   [NSCüA+LJA  S`JP:RIOR

'¿
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R.zón soci.I                                                                      Núrr.e.o mJC
UNIVERSIDAD ESTATAL DE  BOLIVAR                   026000092000 t

PSS3CÓI1          :DUC^CON    C)[    CU^QTO    "`,C.    0    D[    >OS£R^DÓ     jcsTlt`^OO     `    .^
[SPCCAiizACON C[[mrtc^ 0 [WR:hi^i/i[`Tci PRor[Siohi^ ^\r^nc^30  CORR=Spci`JC`
^   [ST[   Nrf=L   IoS  TITULCS   INrT[Ru€CrcB   D[   PoSTGRAoo   D[   [sP[Ct^lsT^   T   DIFL.cll/L`
S.C€RIOR  y  lós  aR^30S  3€  UA£isT[3  y  30CTOR
086>Cbl02      CONSUIT^  y  TR^T^UI[NTC>  Poa   `l[OICOS   Gl-hÉR^lES   y   [S?[Cl^lsT^  [N
C[mRCW;  `Colcós  D[   JS  D€r[R[híT[S   mtsTfTucloN[S  v   ^  DoulcllJo
Osé20C'20.        ^CTIVIO^D[S   Dl-    ^T[Vció^i   OOO^iTO.O®C^   D[   C^RACT[R   G[N[Ri   0
Esp€cUL\z^DO  poF`  clcln+o   oclomcLc".  E`OoooNCL^  y  oclo^ITCLOGL^  pCCTl^TRlcl\`
[sTot;AToloGl^  ÓRTCoo^lcw :N cEIlm`c)s uE.€ae  oC  "sTITuclohl[s
o6ég:.¥€t      ^CTíino^D[S  EÉ  i^BOR^TORios  C`l"COS  3[  ^hi^L6is  3E  S^i.CR[   ORi`t^`
[TcCTEa^

Establ¢imiento.-os
3

Oblioaciones tributarias
• 2Ú1.   D[CIAR^ÜoN D[ rv'^

• .Ú..    3¿-c~^RACIÓ^l ][ Rn[WCICN[S [` U` ru[NT[

• "[io TT`^NS^Ccioe.i S"a.irr.^3Ó

Números del F{UC anteriore8

% tclsm

E)           ---~` L».-,L-,.`
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COORDINADORA DE ORGANIZACIONES
SOCIALES`  lNDIGENAS Y CAMPESINAS  DE
LA PROVINCIA DE BOLWAR "COSICPB-

Núl- Ftlx=
0291527197001

Número. d.l Ftllc antcriorc.

No reo]sm
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C[l  [Culooa

Rtwhdó.}.ro.SCDP`--DRCP.`!02ÓJ}.»JR

QIíto. DIL 0. d. j.m d. !O!Ó

d 4rb<. á. monLmr ®r"-.. pra d aq-.nio á. n. fi.r. r lor.. óroi`io d .o<r
i drrr.rio dt lo\ ác"\a. mr-on&as - b C.,o.a.e-:.6.-:

tH  d riú> J6 dE li 1.[} OTEib[. d. nmcpr.é- (`-.ó.dn. d-AL.  -Jinili
rr-o -o-rd o j.Ta.t+o po4ri aiorion.. lb.c r ml-im--L.` poir-c..do-..r fir.
lrio. q.< .o cri cpni-mc phL*4o - L\ .-ms-L- o L\ Iq -.

(}i   dÉ t-o I.+rmn]~ Nm 29. dEI !. d. dur d. m!I * cmi b S-|i`i
d. G-aód y Íh~ ± fbL]- } Nrm±bé± cc- m. cfd.d dt dE"bo
Fiil]-o. c.- pmc-.bld j`B`4ri dL||tb dE ...t-. d-.iriv. y rti`a-cioL
drt.dL  pcr  q  S-ma/.  c.-  rmo  *  W-m  &  E`jd.  qi.E.  q)Em.  1.
í=F=±a=ri kfl ]gdn.l y aeb;dn.l } c. I.tft tb±-- } mi-ac`óo pir
pi- d.l fbtL" d. L. lqp"i
(H    dE ca.Ídbdd d rilo 2. Agdri 10 dd l-o l..)mb`Ío Nm` 1*6` d.17 &
*a* ác 2011. . es\. c-de csi.áo * c-pd-`  -tiaablcnrr. grala.ar r
ao" L\ pcna- j-"L* mnm + 4~s ®r.a. ±_=c_±mna. á. .T--4+
c±±=. pHo+ .omo±iH- al (o-. 4. fi-1u.-t- - on.-.sr.:.-ri .j.
fi-r-+ 1-ác la. p.d\®. r -z*.*-^..^~-.

tp.    rbdm Bcglt-r`ht. S(:f}mls(;f>r".202JJmL.R d.127 d. dr~ d[
20!.. 1. Sedrí. d. Gmód y  thimJb d[ f\xbla y Nmm.l.dd.L cipdw5 d-.c.I--io  m  a.om  .1  nmnm  +  p<n-rr.a  rridLta  a  la.  Co-u.i\.  !
C±±±____:+   rltbJa.   .Nar=-^^^.\   \   aonar   b   p.m-.r.a   )..r.4ma   a
<"i=-c`o-.. SL t-t. &. l-rTo .lc b. r..Uo. r Nar`r.-AL|-A--` c` ci..\ nt`A. c\
Fft"Bmb } r®qtD-to pr) .1 c.aq.e-c-o * pmc-Ll.did *ri&cL ngim. d.
dbmv.L. Rhri y -wltpóo d. uwt dt lr «pzr.me BiÉtli . dtml.m
cokrhyq

(p.    +± Rt-t-No_ Sc:olniLS(;L}mi`.mum`k dcl r7 d. dri± d.
m2il. d  t- Se"iim d[ GÉ-ó. y lb-mlo * Ltx PtBlm y X.E-ail.d]d.L
m.Hv. e-*. b ódepc`h c*T`+z.=ám-  T ` , i ^n }. . n.Iim.x a cllla I*mi`®rakc\
4.Rtmn~dtCe±±±±____*t\tHz-I.ar.a.o\i4-4t\.+-4or.o-L-r(lr\-L=i.f.o.r.
•o |*c. 4t I.cm. o q-h *rim -. «a. Ia. sik.I~.\ c"p--r.a r ar.t..rio.c.:
1  S-.o*r at* *® -.oI\-\ ` dit- grio. -4-*:si.i=;.+io .or.-o\rio. pam
g<i\o.ar  +  ao"  L.  pmo-t"  \r.L.a  dr  (ri±±_..  < ---. !±±-  p-cblo\  r~i-+ aE\ .- 4. f~a - a"c-c.o.t- .J-ft.a 4. I.rro - -i-.rit.
4. p"o. r .a`-ÁAA.` dnmN-do d pro{d-iz~o tz*aL p~n® para .oL 4or.a.
Z.  S.r"r ar-\  rb  rtriri-.\ i ómi. a+a. z±*é_s.rar`no.  ® 4r  ri-plt
e±;_±rii- .n<.ar" poa b. am*r.ó. r rniaro 4t cn-nL - at.dfi.t:a.:\ó. r
~ r«istm 4. -~i d\~L rim 4t i-d-3.ó. r c-í+s.t- d. -j-bn"
'    -'-.

^. d..® -rl.. . {-rtlllo d .db* ` .-a.d.l.l
t -,,,,,       '    .\,    ,  ,     ',   -1,

J ,,., `Jl.        1          (                 .`   ,1 ,,,,,------*±s-..,.` [8ÜAriff#iii%fj"{„
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Rtmció. .`'ro. SCDP}..I)RCP*!02Ó"lm

Q-áio` DJLL. 03 d. jlm d. 20!Ó

R..i>ltr.áp hbo. S{-[XtNts{;l}".202.Jm.1. l}irtmn dt R®m d-Co-h
l"cL Nrmil.d.dn hidr.c- y OTEm2iom. m h-. d. h.c7o`

Pm',1.,t:
.`róc-o   1.-   R-   d   C<mp   (hrtm   d.   {TX}|I}".`"}L`   tw
(lltt;.`.`17L`{.m`f>.   s[xl^llL`.   I`'I}«;r~`t^Lsi   `'   {..`mt.;m^i   1»:   1^
r.{}`.lw.l,` t-; mJ`.^k 1`Xtl(". ctm dLc-lh ci] Li c"dd d[ {h-
(.qri (ii.irdL fhmf-`. dE  Bdi.`u. pr. d perkri> cap=L£.do .abt' d 27 ®
-e« ü Í.ZS - Z7 aE =cií=an O 2|Z7. .-ciBh" al ü- drtlk.

X;NID^m mJ.OD(r¡ ,` re_ dt
Netm •m:I^

1
•Sll*".,^ JMl'^'^ Rl.^ ,1011_^N^

1490273

'KTmisim+rTt*^ j^LollBO(1lI`1^u^NJm{¥. --
_tmJ^RMy^ 1 ml ^ 0 O,J ^qJJ*^r\iI-tl.:nDY

20 I fD I X I B

•ml.R~^ ^ft^ l..SflN l.Olj`ms{"Kn
•TOÜI

mR1ukl.Dl{o
^-NI)^IIWBO"-^R•."SON

34'q"

I*kl`.T^kl ^ Pt: aj.lnjR^ l.)J.Jl'mlJ_G^R{1^IR(;lNl^R'l'^\N^
m2b8.OüJ"C^{1on:. "foRn`: vk"=J-
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FENOC'l,

fmón Soci.l Nú-RUC
COORDINADORA DE ORGANIZAcloNES            0291527197001
SOCIALES   INDIGENAS Y CAMPESINAS  DE
IA PROVINCIA DE SOLIVAR -COSICPB"

R"s-t)dx} 1"1
• 9^Ci ..a..^ R [^ :€tlLA ^`1^

Estado                                      Réohen                               AióE.saino
ACTWO                                          RIMFE -EMPRENDEDOR  No regisga

F¢ha de reoistro                 Feha de act`i.lizaición      lricio dE.ctn/idades
24.Cb.202Ó                                  % regi str3                                24` tx}202Ó

f.cl`. d. coos6ü.ción        Rtinicio d[.có`hd)d.s    Ces. d..c6`Ádldes
05io1.?018                                     No reo]s{ra                                   No regkssra

Jurisdiccióo                                                                              Ot)lioado a llevaLr cont]ülidad
ZONA 5.' SOIVAR ' C^JARANDA                                            St

Tip                                   Ao.fb dE r.*nci6n        Conoibuy.o*.sp.cial
SOC I EDADES                            NO                                               NO

Domicilio tribLitario
Ubic~ 9gáfic.
F+ovtncia:  EOL `..A3 C.rlón: GJAF2Ar`IDA P.rToc.Aa: ANGEL FDUSÍO C++AV=Z

lhción
Calte:  SUCF`E  lnt.rsección:  EroRE  OIMEDO Y  ROC`AFUEFtTE  Ftefetenria:  FRENTE
fl DísTRITO D:  SALUD

Medios de contacto
Emal p®fsor`al: zoilypachalaehcxmaii corri Email: cos.cpb bolr`raLÍ®ahoo con.` Ceh)l.r:
00923"72
Actividadeg económica.
• S3J.31`.:€     ^CTr.',9AD=S  D=  ÓfrL^NLZ^CioeiES  P^R^  LA  móT:CC"  y  J[.  ^D=iANTo D[

G3|lel:`s  :Sí==.^L:s   e`|Q  E.cUL-_a   GRUoos  cTUcc`s  y  Ul`laRIT^aas

E3tablccimiento3
Atmos
'

C"-
0

Oblioacioncs thbutaria.
• 2tp.    3CC`^R^Ció^i s[`.[STQ^ rv.^

•  `ü2t    O[C+^R^CIÓ.l D[ lMPU[STO^ L^ R[NT^ Socl[O^O[S

• "[xo TR^NS^Cclo.l^ S"P.lrc^oo
• R:PCúT[ 3c B?ú-r`C.^Rlos rlNu:s y D[ .:C`lposlcoN sócjrTAj3lA R[8[r!cs +`uu
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Razón social                                                                           Número RUC
COORDINA00RA OE ORCANIZACIONES            029t527197001
SOCIALES.  INDIGENAS Y CAMPESINAS DE
LA PROVINCIA 0E SOLIVAR "COSICPB-

NúmeTos del F{UC anteriore3

NO reo. s.J-


