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REGIAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESI0NALES
(PRACTICAS LABORALES Y PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO)

DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Considerando:

Que,1a Constituci6n de la Repbblica de] Ecuador, manifiesta en el articulo 350.-"el sistema de educaci6n superior
tiene  como  finalidad  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con  vision  cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n
cientifica y tecnol6gica; la innovaci6n, promoci6n, desarrollo y difusi6n de los saberes y fas culturas; la construcci6n
de soluciones para los problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrallo";

Que, el articulo 6. I  de la Ley Organica de Educaci6n Superior, LOBS, dispone: "Son deberes de las y los profesores
e investigadores de corformidad con la Constituci6n y esta Ley los siguientes:  a) Cumplir actividades de docencia.
investigaci6n y Vinoulaci6n de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema
y las de sus propias instituciones;

Que, la LOBS,  estableee en el  articulo  8.-  serin fines de la educaci6n superior.  -la educaci6n superior tendfa los
siguientes fines: h) Contribuir en el desarollo Local y nacional de manera permanente, a traves del trabajo comunitario
o Vinculaci6n con la Sociedad.

Que, la LOBS,  establece en el articulo  11.-Responsabilidad del Estado. EI Estado proveera los medios y recursos
para fas instrfuciones phblicas que confoman el Sistema de Educaci6n Superior, y brindara fas garantias para que las
instituciones  del  Sistema  cumplan  con:   c)  Facilitar  la  Vinculaci6n  con  la  Sociedad  a  trav6s  de  mecanismos
institucionales o cualquier otro establecido en la normativa pertinente;

Que, la LOES, establece en el articulo  13.-Funciones del Sistema de Educaci6n Superior.  Son funciones del Sistema
de Educaci6n Superior: a) Garantizar el derecho a la educaci6n superior mediante la docencia, la investigaci6n y su
Vinculaci6n con la Sociedad, y asegurar crecientes nive]es de calidad, excelencia acadchica y pertinencia;

Que,  la  LOBS,  establece  en  el  artioulo  24.  Distribuci6n  de  los  recursos .... La  distribuci6n  tomara  en  cuenta  el
cumplimiento  de  las  funciones  sustantivas  de  la  educaci6n  superior:  docencia,  investigaci6n,  VincuLaci6n con  La
Sociedad y gesti6n.
Los indicadores de Vinoulaci6n con la Sociedad se referiran a la contribuci6n de las instituciones a la soluci6n de los

problemas sociales, ambientales y productivos, con especial atenci6n en los grupos vulnerables`

Que,  la LOES,  sefiala en  el  articulo  87.- requisitos  previos  a la  obtenci6n  del titulo.  Como  requisito previo  a  la
obtenci6n del grado acad6mico, los y las estudiantes deberin acreditar §ervicios a la comunidad mediante progranas,
proyectos de Vinculaci6n con la  Sociedad.  pfacticas  o pasantias preprofesionales  con  el  debido  acompafiamiento
pedag6gico, en los campos de su especialidad. En el caso de las y los egresados de las Facultades de jurisprndencia,
derecho y ciencias juridicas se estat a lo dispuesto en el C6digo Orginico de la Funci6n Judicial.

Que,       la LOBS,  dispone en el articulo 88.-"servicios a la comunidad.  Para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblaci6n. si la naturaleza de
la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atenci6n gratuita.

Que, la LOBS,  establece en el articulo  107. Principio de pertinencia.  El principio de pertinencia consiste en que la
educaci6n superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificaci6n nacional, y al regimen
de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnol6gico mundial, y a la diversidad cultural
Para ello.  Las instituciones de educaci6n  superior articularan  su oferta docente,  de investigaci6n y actividades de
Vinculaci6n con la Sociedad, a la demanda academica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados acad6micos,  a las tendencias del  mercado ooupacional  local,
regional y nacional, a las tendencias demogrificas locales, provinciales y regionales: a la Vinculaci6n con

productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnolg,
I,`h
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Que,  la  LOBS,  establece  en  el  articulo   117.  Caricter  de  las  universidades  y  escuelas  politecnicas.  Todas  las
universidades y esouelas politdenicas son instituciones de docencia e investigaci6n.  Sus funciones sustantivas son.
docencia, investigaci6n y Vinculaci6n con la Sociedad.

Que, la LOES, prescribe en el articulo  125. Programas y oursos de Vinculaci6n con la Sociedad. -Las instituciones
del  Sistema de Educaci6n Superior realizaran programas y  cursos de Vinculaci6n con la  Sociedad guiados por el
personal acad6mico. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

Que, la LOBS,  dispone en el articulo  127.  Otros programas de estudio.  - las universidades y escuelas politecnicas
podrin  realizar  en  el  marco  de  la  Vinculaci6n  con  la  colectividad,  cursos  de  educacidn  continua  y  expedir  los
correspondientes certificados. Los estudios que se realicen en esos programas no podrin ser tornados en cuenta para
las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.

Que, la LOBS,  dispone en el articulo  138.  Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de
educaci6n    superior.-    Las    instituciones    del    Sistema    de    Educaci6n    Superior    fomentarin    las    relaciones
interinstitucionales   entre   universidades,   escuelas   politecnicas   e   institutos   superiores   tdehicos,   tecnol6gicos,
pedag6gicos,deartesyconservatoriossuperiorestantonacionalescomointemacionales,afindefacilitarlamovilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relaci6n en el desarrollo de sus actividades acad6micas,  culturales, de
investigaci6n y de Vinculaci6n con la Sociedad.

Que, el Reglamento General a la LOBS, manifiesta en el articulo 7. De los servicios a la comunidad. -los servicios a
la comunided se realizaran mediante practicas y pasantias preprofesionales, en los ambitos urbano y rural segbn las
propias caracteristicas de la carrera y las necesidades de la sociedad.
La SENESCYT establecera los mecanismos de articulaci6n de los servicios a la comuhidad con los requerimientos
que  demande  el  Sistema de Nivelaci6n  y  Admisi6n,  en coordinaci6n  con  las  instituciones de  educaci6n  superior
pdblicas.;

Que, el reglamento general a la LOES, en su articulo  17. De los programas y cursos de Vinculaci6n con la Sociedad.
EI Reglamento de Regimen Acad6mico normara lo relacionado con los programas y cursos de Vinculaci6n con la
Sociedad,  asi  como  los  cursos  de  educaci6n  continua,  tomando  en  cuenta  las  caracteristicas  de  la  instifuci6n  de
educaci6n superior, sus carreras y programas y las necesidades del desarrollo nacional. regional y local.

Que,elReglamentodeCarrerayEscalafondelPersonalAcad6micodelSistemadeEducaci6nSuperiorensuArticulo
5 .- Actividades del personal academico. - El personal academico titular y no titular realizara actividades de docencia,
investigaci6n y vinoulaci6n con la sociedad.

Que,elReglamentodeCarrerayEscalafondelPersonalAcad6micodelSistemadeEducaci6nSuperiorensuArticulo
8.-  Actividades  de vinculaci6n  con  la  sociedad.  -  Las  actividades  de  vinculaci6n  con  la  sociedad  promueven  la
integraci6n  entre  las  universidades  y  escuelas  polit6cnicas  con  su  entomo  social  y  territorial  para  el  disefio  e
implementaci6n de programas que generen impacto favorable y la soluci6n a problemas de inter6s pdblico.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior en su Articulo
238.-Actividades del personal academico. -El personal academico titular y el no titular podrin realizar las actividades
de docencia, investigaci6n o vinculaci6n con la sociednd.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior en su Articulo
241.-Actividades de vinculaci6n con la sociedad.  -Las actividades de vinculaci6n con la sociedad pliomueven la
integraci6n entre la IES y su entomo social y territorial para el disefio e implementaci6n de progranas que generen
impacto favorable y la soluci6n a problemas de inteies pdblico, social, productivo, entre otros.

Que,  el  Reglamento  de  regimen  Academico,  sehala  en  el  articulo  3.-  Objetivos.  Los  objetivos  del  presente
Reglamento son: b) Articular y fortalecer la investigaci6n; la formaci6n acad6mica y profesional; y la Vinculaci6n
con la Sociedad, en un marco de calidad, innovaci6n y sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo;

Que,  el  Reglamento  de  REdmen  Academico,   sefiala  en  el  artioulo  4.-  Funciones  sustantivas.-  Las
sustantivas que garantizan la consecuci6n de los fines de la educaci6n superior, de conformidad con lo est{
el  artioulo  117  de  la  LOBS,  son  las  siguientes:  c)  Vinculaci6n.-La  Vinculaci6n  con  la  Sociedad,  cor
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sustantiva,  genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios acad6micos de las  IES para
garantizar  la  construcci6n  de  respuestas  efectivas  a ]as  neeesidades  y  desafios  de  su  entomo.  Contribuye  con  la
pertinencia del quehacer educativo,  mejorando la calidad de vida,  el medio ambiente,  el desarrollo productivo y la
preservaci6n, difusi6n y enriquecimiento de las oulturas y saberes.

Que, el Reglamento de regimen Acad6mico, sefiala en el articulo 34.-Investigaci6n academica y cientifica .-... La
investigaci6n acad6mica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas de Vinoulaci6n con la
Sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. A su vez, la Vinculaci6n con la Sociedad identifica
necesidades y genera preguntas relevantes para la investigaci6n.

Que, el Reglamento de REctmen Acad6mico, sefiala en el artioulo 39.-Desarrollo de funciones sustantivas mediante
redes. - Las IES podrin suscribir convenios de cooperaci6n acadchica para el desarTollo de proyectos de docencia,
investigaci6nt irmovaci6n o Vinoulaci6n a nivel local, regional, nacional e intemacional.

Que,       el Reglamento de regimen Academico, en su Disposici6n General octava estal)lece que: los estudiantes que
hayan concluido su malla curricular o que actualmente cursen las mallas curriculares vigentes, previo a la expedici6n
del presente Reglamento, en su proceso de titulaci6n se sujetarin a las normas vigentes al momento de iniciar sus
estudios.

Que,  el  Reglamento  de  RIedmen  Acad6mico  Articulo  40.-  Vinculaci6n  con  la  sociedad.  La  Vinculaci6n  con  la
Sociedad hace referencia a la plahificaci6n, ejecucidn y difusi6n de actividades que garantizan la participaci6n efectiva
en  la  sociedad  y  la  responsabilidad  social  de  las  instituciones  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior  con  el  fin  de
contribuir a la satisfacci6n de necesidades y la soluci6n de problematicas del entomo, desde el inbito academico e
investigativo.

Que,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  42  del  Reglamento  de  Regimen  Acad6mico,  las  prdeticas
preprofesionales   se   subdividen   en   pfacticas   laborales   y   prdcticas   de   servicio   comunitario.   Las   pfacticas
preprofesionales laborales se orientan a la aplicaci6n de conocimientos y al desarollo de competencias profesionales
en entomos organizacionales, institucionales o empresariales, pdblicos o privados.

Que, Planificaci6n de la vinculaci6n con la sociedad. - La planificaci6n de la funci6n de vinculaci6n con la sociedad,
podra estar determinada en las siguientes lincas operativas:
a) Educaci6n continua; b) Prdcticas preprofesionales;  c) Proyectos y servicios especializados;  d) Investigaci6n;  e)
Divulgaci6n  y  resultados  de  aplicaci6n  de  conocimientos  cientificos  o  artisticos;  D  Ejecuci6n  de  proyectos  de
innovaci6n; g) Ejecuci6n de proyectos de servicios comuritarios o sociales; y, h) Otras determinadas por la HIS en
colTespondencia  con  su  naturaleza  y  en  ejercicio  de  su  autonomia  responsable.  Las  IES  podrin  crear  instancias
institucionales   especificas,   incorporar   personal   academico   y   establecer   alian2as   estrat6edcas   de   cooperaci6n
interinstifucional para gestionar la vinculaci6n con la sociedad.

Que, a traves de Resoluci6n RPC-SO-24-No. 545-2020, de 18 de noviembre de 2020, el Pleno del CES resolvi6:"Articulo thico.-Encargar a la Comisi6n Ocasional conformada mediante el articulo 3  de la Resoluci6n RPC-SO-

26-No.408-2018, de 18 dejulio de 2018, que conozca y revise la propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Acad6mico y Personal de Apoyo Acad6mico de las Instituciones de Educaci6n Superior Particulares, a fin
de que la misma sea incorporada en el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaci6n Superior, y presentada al Pleno del CES como un solo instrumento en el que, ademas, se incluya
lo referente a institutos y couservatorios pdblicos;

Que, mediante Resoluci6n RPC-SE-18-No.053-2021,  de 07 de mayo de 2021,  el Pleno de este Consejo de Estado
resolvi6: Artieulo tJnico.-Aprobar en primer debate la propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Acadinico del Sistema de Educaci6n Superior y remitirlo al Mnisterio de Economia y Finanzas, a fin de obtener el
dictamen  presupuestario  en  atenci6n  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  15  del  articulo  74  del  C6digo  Orginico  de
Planificaci6n y Finanzas mblicas, previo al segundo debate;

Que, el Consejo de Educaci6n Superior a traves del RPC-SE-19-No.055-202 I  con feeha 09 dejunio de 2(
expedir el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema de Educaci6n Superi(
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Que.elAcuerdoMnisterialNo5286,publicadoenelregistrooficialsuplementario690defecha5deseptiembre
del2019laNormaT6cnicadellnternadoRotativoenEstablecimientosdeSaludysusreformasregulanelinterndo
rotativoencarerasdecienciasdelasalud,estableciendocondicionesespecificasparasuejecuci6nenlaRedPtolica
lntegraldeSaludylaRedPrivadaComplementaria,sinqueexistarelaci6nlaboral;

Quq Que,  el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar,  en  sus articulos 35,  44,  51  y 66,  distribuye de forma
expresa  las  competencias  entre  el  Consejo  Universitario,  el  Vicerrectorado  de  lnvestigaci6n  y  Vinculaci6hi  la
Direcci6ndelnvestigaci6nyVinculaci6n,lasFacultadesylasCoordinacionesdeCarrera;

Que,       ninguna de las disposiciones de este reglamento, se oponen a la coustituci6n de la Reptiblica del Ecuador o
a  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior;  y,  en  uso  de las  atribuciones  que  le  confrere  la  Constituci6n  de  la
RephblicadelEcundor,laLeyOrginicadeEducaci6nSuperior,enconcordanciaconloquedcteminaelarticulo
3 5, del estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar;

Que,  es  necesario  unificar,  actuali2ar  y  armonizar  la  normativa  institucional  sobre  practicas  preprofesionales,
asegurando  coherencia  normativfl  claridad  procedimental,  correcta  t6cnica  legislativfty  respeto  al  principio  de
autonomiaresponsableyobservanciadelosorganismosdecontroldelsistemadeeducaci6nsuperior;

EnejerciciodelasatribucionesconferidasalConsejoUniversitarioporlaCoustituci6n,laLOESyelEstatutodela
Universidad Estatal de Bolivar, expide:

REGLAMENT0 DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
(PRACTICASLABORAI,ESYPRACTICASDESERVICI0COMUNITARIO)

TfroLO I
NATUELEZA,AMBITO y pOLincAs

Art. I Naturaleza
Elpresentereglamentotienecomofinalidadregular,normaryorientarlaFunci6nSustantivadeVinculaci6nconla
socieded  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  actividad  que  por  estatuto  recae  sobre  el  Vicerrectorado  de
lnvestigaci6n y Vincul aci6n.
El ct)jetivo es crear las condiciones necesarias para desarrollar proyectos de Vinculaci6n con la sociedad,  que sean
generados por las carreras ofertadas en la UEB y que oumplan con todos los requerimientos necesarios para que se
conviertanenherramientasbtilesdetrausferenciadeconocimientosdesdelaacademiahacialasociedad.

Art. 2 Ambito
ElpresenteReglamentoesdecunplimientoobligatorioparalosactorespalticipesdelasactividadesinherentesala
Funci6n Sustantiva de Vinculaci6n con la Sociedad de la Universidrd Estatal de Bolivar y su aplicaci6n se ermarca
en lo establecido por la Ley Orginica de Educaci6n Superior.

Art. 3 Lineas operativas de vinculaci6n con la sociedad.
La Universidad Estatal de Bolivar declara las siguientes lineas operativas:

a.     Educaci6n continua;
b.     Pfacticas preprofesionales;
c.     Proyectos y servicios especializados;
d.     Investigaci6n;

Divulgaci6n y resultados de aplicaci6n de conocimientos cientificos o artisticos;
Ejecuci6n de proyectos de innovaci6n;
Ejecuci6n de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,
Otras determinadas por las Facultades, extension Sam MigueL las carreras, los institutos, los progranas en
correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su autonomia responsable.

PAO), propbest-as desde el Vicerrectorado y la Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n.

e
f.

8
h

Art. 4 0bjetivos de ]os proyectos de vinculaci6n
a.     Desarrollar proyectos de Vinculaci6n con la Socieded mediante dos convocatorias anuales (
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b.     Establecer  canales  eficaces  de  transferencia  de  conocimientos  a  traves  de  la  ejecuci6n  de  programas  y
proyectos de vinculaci6n con la sociedad.

c.     Contribuir al desarrollo social, educativo, econ6mico y cultural de los actores involucrados en la vinoulaci6n,
en concordancia con la misi6n institucional de la UEB.

d.     Disefiar y ejecutar proyectos alineados con los Programas de Vinculaci6n, Dominios, Lineas y Sublineas de
Investigaci6n y/o Vlnoulaci6n aprobadas por la UEB.

e.     Aprobar   proyectos   que   cumplan   con   los   estindares   de   clasificaci6n   acnd6mica   establecidos   en   la
Clasificaci6n lntemacional Normalizada de la Educaci6n (CINE): Campo Amplio, Especifico y Dctallado.

f.      Garantizar la pertinencia acad6mica de los proyectos de vinculaci6n,  en relaci6n con las carreras ofertadas
por la UEB.

9.     Orientar  a los  docentes  coordinadores  para que  las  pl-opuestas  cumplan  con  los  principios  de  inclusion,
interoulturalidad y universalidad.

h`     Asegurar  la  articulaci6n  de  las  funciones  sustantivas  @ocencia,  Investigaci6n  y  Vinoulaci6n)  en  las
actividades y resultados de los proyectos.

i.      Establecer convenios estrat6Scos  con entidades  priblicas  y privadas que permitan direccioun de manera
efectiva las actividades de vinculaci6n con la sociedad.

j.      Fomentar  la  autogesti6n  como  mecanismo  para  captar  recursos  financieros  destinados  al  desarrollo  y
ejecuci6n de programas y proyectos de vinoulaci6n.

k.     Impulsar el cumplimiento de los objetivos institucionales para garantizar la acreditaci6n y la mejora continua
de los procesos academicos.

TiruLO H
DEFINICIONES

Art. 5 Definieiones
A los efectos del presente reglamento, se estal)lece la siguiente terminologia:

1.    EI Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n: Es la dependencia de la Uhiversidad Estatal de Bolivar
responsable de la gesti6n de Investigaci6n y Vinculaci6n.

2.    La Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n (DIVIUEB): Es la encargada de administrar los procesos
de investigaci6n  y Vinculaci6n  en artioulaci6n  con la academia,  para coadyuvar al  oumplimiento de la
visi6n,  misi6n, objetivos y metas institucionales.

3.    La Vincu]aci6n con ]a Sociedad: la generaci6n de capacidades e intercambio de conocimientos acorde a
los dominios  academicos  de las Instituciones de Educaci6n  Superior para garantizar la  construcci6n de
respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entomo. Contribuye con la pertinencia del quehacer
educativo,  mejorando la calidad  de vida,  el  medio ambiente,  el  desarrollo productivo y la preservaci6n,
difusi6n y enriquecimiento de las culturas y saberes que se desarrollan mediante un conjunto de planes,
programas, proyectos e iniciativas de interes pdblico.

4.    Articulaci6n  de  la  Vinculaci6n  con  la  Sociedad  con  la  Docencia  e  Investigaci6n:  Constituyen  los
mecahismos  o  estraterias  que  las  universidades  o  escuelas  polit6cnicas  desarrollan  para  propiciar  la
articulaci6n  entre  la  funci6n  sustantiva  de  Vinculaci6n  con  la  sociedad  con  las  funciones  Docencia  e
Investigaci6n en concordancia con los dominios acad6micos de la UEP, sus resultados contribuyen a los
procesos de aseguramiento intemo de la calidad y de mejora continua.

5,    Actores  que  intervienen  en  Vinculaci6n  con  la  Sociedad  son:  Profesores  investigadores,  estudiantes
acreditados de acuerdo a la malta curricular de cada carrera y los diferentes entes de la sociedad.

6.    Pertinencia de la Vinculaci6n con Ia sociedad: A traves de los planes, programas y proyectos se promueve
la transformaci6n social, difusj6n y devoluci6n de conocimientos acad6micos, cientificos y artisticos, desde
un enfoque de derechos, equidad y responsabilidad social.

7.    Proyecto de Vinculaci6n con la Sociedad: Conjunto de actividades interrelacionadas para ser desarrolladas
cuyas actividades siguen un modelo (formato) planteado para resolver un problema especifico y/o responder
phanteamientos de la comunidad y su entomo, dirigido por un profesor investigador coordinador.

8.    Face de ejecuci6n:  Un proyecto de Vinculaci6n puede ser aprobado con un maximo de dos fases
desarrollan en un periodo academico cada rna,  dentro de este periodo de tiempo  se cumple u
objetivos especificos que permitan evidenciar la participaci6n de los actores del sistema de vin
]a sociedad.
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9.    Articulaci6n y alineaci6n estrat6gica, gerencial y operativa de los p]aDes, programas y/o proyeetos:  Es
obligatoria  y  tiene  que  realizarse  bajo  el  Plan  Nacional  de  Desarrollo  vigente,  planes  de  desarrollo  y
ordenamiento territorial a'DOT), agendas zonales y sectoriales, P lan Estrat6gico de Desarrollo Institucional,
Plan Operativo Anunl OOA), Programas de Vinculaci6n, Dominios, Lineas y Sublineas de Investigaci6n y/o
Vinculaci6n,aprobadasenlaUEB,enalineaci6ndireetaconlosdiecisieteObjetivosdeDesarrolloSostenible
(ODS) y cumpliendo con lo establecido Clasificaci6n Intemacional Normalizada de la Educaci6n.

10. Politicas institucionales de Vincu]aci6n: EI Vicerrectorado de Investigaci6n y Vinculaci6n, a trav6s de la
Direcci6n  de  Investigaci6n  y  Vinculaci6n  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  debe  cumplir  un  rol
protag6nico fundamental, tanto como unidad integradora de equipos multidisciplinarios, como generador de
agentes vinculantes entre las demandas del entomo y las capacidades de respuesta instaladas en la UEB para
que   se  posicione  como  referente  a  nivel   nacional;  tiene  ademis  la  responsabilidad  de  canalizar  la
transferencia tecnol6gica, la innovaci6n y la prestaci6n de servicios.

1 1. Mejora continua: EI Vicerrectorado y la Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n de la Universidad Estatal
de Bolivar, con el lanzamiento de cada convocatoria propondra mejoras espeeificas con respecto a la anterior,
en lo correspondiente a formatos, seguimiento y artioulaci6n de las funciones sustantivas de los proyectos de
vinculaci6n realizados por cada convocatoria, se derivan propuestas de mejoras que estin artiouladas a las
politicas institucionales.

TiruLO in
DE IA ORGANIZAC16N

Estrmctura, Sociedad Actores

Art. 6 0rden jerdrquico de la Estructura
La estructura jerirquica en la que se enmarca la Coordinaci6n de Vinculaci6n con la Sociedad es la siguiente:
a)  Consejo  Universitario  alcu):  instancia  encargada  de  la  direcci6n  y  gesti6n  del  desarrollo  institucional,  de
acuerdo con su misi6n y visi6n, estableciendo politicas generales bajo el principio de cogobierno y las disposiciones
de la Ley.
b) Comisi6n de Investigaci6n y Vinculaci6n: responsable de promover y garantizar la investigaci6n y vinculaci6n
institucional,  sustentada  en  un  sistema que  articule planes,  programas  y proyectos relacionados con  las  lineas  de
investigaci6n, contribuyendo a la soluci6n de problemas del contexto.
c) Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n:  encargado de la gesti6n de investigaci6n y vinoulaci6n. Entre
sus atribuciones consta el  literal I) "Presentar al Consejo Universitario propuestas de politicas relacionadas con  la
gesti6n de investigaci6n y vinculaci6n".
d) Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n: administra los procesos de investigaci6n y vinculaci6n en articulaci6n
con la academia,  para coadyuvar al cumplimiento de ]a vision, misi6n,  objetivos y metas institucionales.  Entre sus
atribuciones consta el literal b) "Desarrollar la planificaci6n operativa de investigaci6n y vinoulaci6n para presentar a
las autoridades y organismos correspondientes".
e)  Coordinaci6n  de Carreras:  Certifica estudiantes habilitados,  solicita planificaci6n  de actividades con base al
modelo de evaluaci6n de carreras actividades.
f)  Docente(s)  coordinndor(es) de proyectos de ViDcuhaci6n con  la  Sociedad:  responsables de la planificaci6n,
ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n de los proyectos de vinculaci6n, ariculando de manera integrada las funciones
de  docencia.  investigaci6n  y  vinculaci6n,  confome  a los  objetivos  institucionales.  Deberfu  cumplir con la carga
horaria asignada en el distributivo academico, la cual estat determinada en funci6n del ndmero de horas aprobadas
en  el  proyecto  de  la  carrera,  garantizando  que  dichas  horas  permitan  la  ejecuci6n  efectiva  de  las  actividades
planificadas.
g) Estudiantes:  habilitados por semestre para realizar actividades de vinculaci6n  con la sociedad,  oumpliendo los
requisitos establecidos en la normativa vigente.
h)  Equipo  T6cnico  de  Vinculaci6n:  responsable de garantizar el  cumplimiento  de la planificaci6n,  ejecuci6n  y
evaluaci6n de los proyectos de vinoulaci6n. confome a la normativa institucional y los lineamientos del Reglanento
vigente,

Art. 7 0peratividad de la Vinculaci6n con la Sociedad
Esta interacci6n se materializa a travds del disefio y ejecuci6n de planes, programas y proyectos en los t
provincial, regional, nacional e intemacional, en articulaci6n con diversos sectores de la sociedad, tales

a)     Sectorprivado
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b)     Sector pbblico
c)     Comunidades
d)    Instituciones de Educaci6n primaria y secundaria. pbblicas y/o privadas
e)    Instituciones de Educaci6n superior
f)     Organizaciones civiles, sociales y/o productivas
g)    Organizaciones no Gubernamentales legalmente constituidas

Art. 8 Actores
Los actores principales en la vinculaci6n con La sociedad de la UEB son los siguientes:

a) Docente coordinador del proyecto de vinculaci6n:
Los  doceutes  coordinadores  dirigen  las  actividades  realizadas  por  los  estudiantes  habilitados  para  realizar  los
proyectos de vinculaci6n mediante iniciativas academicas, de investigaci6n e innovaci6n en su area de conocimiento.

b) Docel]te coordinador subrogante del proyecto de vinculaci6n:
Asumifa  de  manera  temporal  y  debidamente  autorizada  ]as  funciones  del  docente  coordinador  del  proyecto  de
vinculaci6n, en caso de ausencia, impedimento o delegaci6n expresa.  Su rot es garantizar la continuidnd academica,
administrativa y  operativa del  proyecto,  velando por el  oumplimiento de los objetivos,  cronograma y actividades
planificadas.

c) Estudiantes habilitados :
Son  los  estudiantes  de  la  UEB  que  legalmente  estin  matriculados  en  el  semestre  correspondiente  a  realizar  la
vinculaci6n, aquel/aquella estara certificedo por el docente coordinador de la carrera y/o programa.

d) La comunidad:
Entidad de ]a sociedad que se vincula con la UEB para beneficio mutuo. Puede ser pdblica,  privada o comunitaria,
con o sin fines de lucro, y de alcance variado. Facilita la integraci6n de estudiantes en actividades pfacticas y colabora
mediante convenios o compromisos segivn el reglamento de la Universidad Estatal de Bolivar".

e) Ben erlciarios:
Grupos o individuos extemos a la UEB  que  se benefician de los proyectos de vinculaci6n,  pueden  ser parte de la
organizaci6n colaboradora o extemos a ella y de define un minimo de diez (10) beneficiarios por estudiante.

1.     Beneficiario Directo: Son fas personas o grupos a quienes se dirigen las acciones del proyecto o que participan
activamente en el.

2.     Beneficiario Indirecto:  Son quienes reciben un impacto directo del proyecto y pueden identificarse,  como
familias y miembros de la comunidad beneficiados indirectamente.

TiruL0 IV
REQUISITOS DE LA VINCULACION

Docente coordimdor, coordinador de carrera, estudiantes, contraparte y proptLestl de vinculaci6n

Art. 9 Docente coordinador:

Todo proyecto de vinculaci6n con la sociedad debefa contar con un docente coordinador, quien see responsable de
planificar, ejecutar y cerrar el proyecto bajo su responsabilidad, conforme a la normativa institucional vigente.
El docente que acthe en calidad de coordinador principal no podra tener mas de un proyecto de vincuLaci6n aprobado
y/o en ejeouci6n de manera simultinea.

a)    DOCENTn  COORDINADOR a'ROFESOR  TITUIAR):  Presentara  de  forma  opcional  un  coordinador
subrogante,  mismo  que  debe  ser un  docente  titular  o  de  contrato  en base  al  distributivo  generado  por  las
faoultades.

b)    DOCENTE   COORDINADOR   G'ROFESOR   NO   TITULAR):   Debe   presentar   ob
coordinador  subrogante,  mismo  que  debe  ser  un  docente  titular  en  base  al  distributivo
facultades.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
www.qch.eduiec



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOuVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 10 Estudiantes:
Podrin ser de pregrado o posgrado, el ninero de estudiantes participantes en cada uno de los proyectos debera estar
en correspondencia a la magnitud y temporalidad de las propuestas, establecichdose un nbmero minimo de cinco (5)
por fase de ejecuci6n.

Art.11 Coordinador de caITera:
Para este efecto,  las  coordinaciones  de  carrera  deberan  presentar los  listados  certificados  de  idoneidad  seghn  los
requisitosestablecidosenlasmallascurriculares(disefio,redisefrodecarreraoprogranademaestria).

Art. 12 La contraparte:
Se refiere a los representantes de la sociedad que requieren procesos de intervenci6n por parte de la UEB para el
mejoraniento de sus capacidades, condiciones de vida, productividad, entre otros. Se deberfu atender las propuestas
de caracter phblico  y/o  privado tomando  como  referencia  los  siguientes  sectores.  Comunidades,  Instituciones  de
Educaci6nprimariaysecundaria,pdblicasy/oprivadas,InstitucionesdeEducaci6nSuperioI,Organizacionesciviles,
no gubemamentales, sociales y/o productivas.

Art. 13 Propuesta de Vincu[aci6n con la Sociedad:
Los proyectos de Vinculaci6n se presentarin en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo vigente, planes de
desarrollo  y  ordenamiento  territorial  ¢DOT),   agendas  zonales  y  sectoriales,  Plan  Estrategico  de  Desarrollo
Institucional,PlanOperativoAnualaoA),ProgranasdeVinculaci6n,Dominios,LineasySublineasdelnvestigaci6n
y/a Vinoulaci6n, aprobadas en la UEB y en alineaci6n directa con los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Ademds,  1a DIVIUEB  establecefa la dinamica,  formatos y plazos para la presentaci6n de propuestas, tomando en
cuenta los periodos academicos ordinarios, dichas propuestas se presentarin en los fomatos preestchlecidos por el
Vicerrectorado y  la Direcci6n  de  lnvestigaci6n  y  Vinculaci6n,  para  su  evaluaci6n y aprobaci6n  en  las  lnstancias
correspondientes.

TiruLO v
ETAPAS DE IA VINCUIACION

Convocatorin, reeepci6n,evaluaci6n, aprobaci6n,ejecuci6n y seguiniento, cierre.

Art. 14 Convocatoria:
EIVicerrectoradodelnvestigaci6nyVinculaci6npresentaraalmenosdosconvocatoriasalafropararealizarproyectos
de Vinculaci6n, para el efecto, se considerafa el inicio de coda ciclo ordinario.
Las convocatorias y la/las RCU se publicaran en los canales oficiales de la UEB y estarin en vigencia durante 30 dias
a partir de la publicaci6n.
La convocatoria se definen los siguientes criterios generates:
a)    Respuesta a la demanda de la comunidad: I.os proyectos de vinculacibn con la sociedad deben originarse como

un respuesta a las demandas de los actores sociales dentro del drca de influencia direeta e indirecta de la UEB.
En este sentido, toda iniciativa debe alinearse con los objetivos y directrices estrat6gicas definidas en los planes
de desarrollo territorial, segdn corresponda. Asimismo, 1os proyectos deben contribuir a los objetivos estrat6givs
del Plan Nacional de Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

b)    Duraci6n:  Los proyectos de vinculaci6n  serin  disefiados de tal  forma que  las actividades  se cumplan  en un
periodo academico, estos podrin contener maximo hasta dos fases de planificaci6n. Un proyecto se considerara
cerrado cuando haya cumplido con las actividades phanificadas para las dos fases, de ser el caso.

c)    Criterios de sostenibilidad en proyeetos de vinculaci6n: Las iniciativas de vinculaci6n tendran una duraci6n
maxima de un afro y deberin estructurarse en hasta dos fases, una por periodo acndemico. Su disefio y ejecuci6n
deberfu incluir estratedas que aseguren la sostenibilidad social, econ6mica y ambiental del proyecto.

d)    Involucramiento  activo  de  docentes  y  estudiantes:  Los  proyectos  de  vinculaci6n  incluiran  actividades
desarrolladas  por  los  estudiantes,  bajo  la  orientaci6n  y  supervisi6n  de  los  docentes  coordinadores,  (
actuarin como guias en el proceso.                                                                                                                                     <-,.~``
Transferencia  e   integraci6n   de  conocimientos:   La  UEB,   como   centro  de  generaci6n  y  di`rtyri
conocimiento,reconoceyvaloralossaberesnoacad6micos.Porello,todainiciativadebeincaporarmofod

J

cl,,ucu (I,I v\,,.|\,  5u,up  ,|J  ,I I,I \,\,+,I,\,.

e)    Transferencia  e   integraci6n   de  conocimientos:   La  UEB,   como   centro  de  generaci6n  y  di`Sisri8i

•.:+.=,stS
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que faciliten su identificaci6n y articulaci6n en las distintas fases del proyecto, promoviendo el aprendizqje social
y el dialogo de saberes.

0     Promoci6n  de la equidad e inclusion  social:  Las iniciativas de vinculaci6n con la sociedad promoverin,  de
rnanera progresiva y contextualizada,  estrateSas y metodologias orientadas a fortalecer la equidad  de g6nero,
generacional  y  cultural,  fomentar  el  desarrollo  econ6mico  de  grupos  de  atenci6n  prioritaria  en  su  area  de
intervenci6n  y  garantizar  la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad.  De  igual  forma,  se  propenderi  a  la
incorporaci6n de enfoques de equidad e inclusion en los proyectos de investigaci6n, cuando del diaghostico del
problema,  el  conte>fro  de  intervenci6n  o  los  objetivos  del  proyecto  se  identifique  que  corresponde  y  resulte
pertinente.

g)    Sostenibilidad ambientaL en  proyectos de vinctilaci6n:  En oumplimiento de las politicas institucionales.  1as
iniciativas  de  vinculaci6n  deben  evidenciar  en  su  disefio  impactos  ambientales  positivos  o  neutros.  No  se
admitiran  proyectos  con  efectos  negativos,  salvo  aquellos  que  cuenten  con  un  Plan  de  ManQjo  de  lmpactos
aprobado por la autoridad ambiental competente.

Art. 15 Recepci6n/presentaci6n de propuestas:
EI  Equipo  T6cnico  del  Vicerrectorado  de  Investigaci6n  y  Vlineulaci6n,   en  ccordinaci6n  con  la  Direcci6n  de
lnvestigaci6n  y  Vinculaci6n,  receptara las propuestas  de vinculaci6n con la  sociedad  remitidas  por las  diferentes
carreras y/o programas, durante el plazo de treinta (30) dias en que se encuentre habilitada la convocatoria.

Se deben oumplir los siguientes criterios:
a)    Los  proyectos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad,  deberan  ser  presentados  en  los  formatos  socializados  por  el

Viicerrectorado de Investigacich y Vinculaci6n durante los 30 dias que la Convocatoria se encuentre habilitada.
b)    Requisitos para la presentaci6n de las propuestas de vinculaci6n:

I      N6mina de estudiantes certificada por la coordinaci6n de carrera, que acredite la participaci6n de un minimo
de cinco (5) estudiantes por proyecto o fase de dyecuci6n, conforme a los requisitos establecidos en la mal]a
curricular correapondiente.

2.     Docente coordinador del proyecto
3.     Carta de aceptaci6n por parte de la entidad beneficiaria
4.     Propuesta de vinculacich (en lus formatos establecidos por el vicerrectorado y la Direcci6n de lnvestigaci6n

y Vinculaci6n.
c)    Los  documentos  se  deben  remitir  al  correo  electrdnico  de  la  Direcci6n  de  Investigaci6n  y  Vlnculaci6n,  en

formatos digitales y por separado. (dvinculacion@ueb.edu.ee)
d)    Los   formatos   para   el   proceso   de   las   activiaades   de   los   proyectos   de   vinculaci6n   estin   disponifoles.

thttos.//www.ueb.edu ec/index Oho/vinculaci%C3%83n)

Art. 16 Evaluaci6n de las Propuestas de Vinculaci6n con la Sociedad:
Para la evaluaci6n de las propuestas de vinculaci6n con la sociedad, se definen log siguientes criterios generales:

a)     Claridad en el planteamiento de la propuesta
b)    Articulaci6n entre los objetivos y el problema plantcado
c)    Propuesta  disefiada  tomado  en  cuenta  los  Progranas  de  Vinculaci6n,   Dominios,  Lincas  y   Sublineas  de

Investigaci6n y/o Vinculaci6n, aprobadas en la UEB.
d)    Alineaci6n con el Plan Nacional de Desarrollo vigente, planes de desarrollo y ordenamiento territorial a'DOT),

agendas zonales y sectoriales, Plan Estrat6gico de Desarrollo Institucional, Plan Operativo Anual (POA).
e)    Cumplimiento de los estinderes campo Amplio, Especifico y Detallado descrito en la clasificaci6n Intemacional

Normalizada de la Educaci6n
f)     Concordancia con los diecisiete objetivos de Desarrollo sostenible -Agenda 2030
g)    Coherencia entre las actividades y los objetivos
h)    Relaci6n entre los objetivos y los indicedores
i)     Perdnencia en relaci6n con la carrera / programa
j)     Impacto positivo esperado de la propuesta
k)    Relaci6n de la propuesta y el rfumero de estudiantes
1)     Mecandsmos propuestos para la producci6n acad6mica
in)   Transferencia de conocimientos a los beneficiarios
n)    Propuestas relacionedas con la interculturalidad
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o)    Plopuesta que, cuando la naturaleza del problema, el contexto de intervenci6n o los objetivos del proyecto asi lo
ameriten,  incorpore  lineamientos  orientados  a  la  equidad  de  g6nero  y  a  la  atenci6n  de  grupos  de  atencidn
prioritaria o en situaci6n de vulnerabilidad.

p)    Propuesta con financiamiento extemo/contraparte debidamente demostrable
q)    Propuestas de vinoulaci6n en colaboraci6n Intemacional.
r)     Propuestas derivadas de los resultados de actividades o proyectos de docencia y/o proyectos de investigaci6n

Art. 17 Anflisis y aprobaci6n de las propuestas:
EI  Vicerrectorado  y  la  Direcci6n  de  Investigaci6n y  Vinculaci6n  emitira un  informe  donde  se  detallen todas las
propuestas que cumplan con los requisitos para ser tratado en Consejo Universitario. Una vez emitida la resoluci6n,
se informara inmediatamente a los docentes coordinadores y estudiantes participes en cada uno de los proyectos.

Para la aprobaci6n de las propuestas, se analizat los siguientes criterios.
a)    Pertinencia social: El proyecto debe contribuir a la soluci6n de problematicas identificadas en la sociedad.
b)    Pettinencia acad6mica: Las actividades desarrolladas por los estudiantes deberan estar alineadas con el perfil

de egreso de la carrera y/o programa,  asi  como con los contenidos,  resultados de aprendizaje y competencias
definidos en los microcurriculos de las asignaturas vinculadas al proyecto.

c)    Compromiso de la entidad extema: ha entidad colaboradora reconoce el valor del proyecto en la resolucidn de
problemas y se compromete a proporcionar los recursos y facilidades necesarios para su ejecuci6n.

d)    Pertinencia  con  la  planirLcaci6n:  ha  cantidad  de  estudiantes,  su  nivel  acad6mico  y  dedicaci6n  deben  ser
adecuados para cumplir los objetivos dentro del plazo establecido, garantizando una coordinaci6n, seguimiemo y
evahaci6nefectivos.LacargahorariaasignadadeberaoumplirconelReglamentodedistribuci6nycumplimiento
de la jomada laboral del personal acad6mico de la UEB.

Art.  18  Face  de  ejecuci6n:  comprende  desde  la  notificaci6n  formal  de  habilitaci6n del  proyecto,  emitida por el
Vicerrectorado de Investigaci6n y  Vinculaci6n,  a traves de  la Direcci6n  de Investigaci6n y Vinculaci6n,  una vez
verificado el oumplimiento de los requisitos establecidos, hasta el cumplimiento de las actividades y plazos definidos
en el cronograma aprobado y presentado por el docente coordinador.
La socializaci6n de la resoluci6n adoptada por el Consejo Universitario se realizafa de manera posterior, sin que ello
suspenda o retrase el inicio de la ejecuci6n del proyecto previamente habilitado.

Art. 19 Duraci6n: Los proyectos de vinculaci6n con la sociedad se ejecutarin a partir de la aprobaci6n del Consejo
Universitario, confome a la planificaci6n y cronograma aprobados.

•     Durante su ejecuci6n, el docente coordinador debefa presentar al Equipo Tdenico de vinculaci6n, un informe
de  avance,   de  acuerdo  con  los  formatos  institucionales  establecidos,  en  el  periodo  definido  para  el
seguimiento del proyecto, en el que se evidencie el grado de cumplimiento de actividades y resultados en
funci6n de los objetivos propuestos.

•     Al termino de la ejecuci6n, sera obligatoria la presentaci6n de un informe final, que consolide los resultados
alcanzados, productos generados e impactos obtenidos.

•     En ninstn caso un proyecto de vinculaci6n podra extenderse por mas de dos fases de ejeeuci6n, equivalentes
a dos periodos academicos ordinarios.

Art. 20 Seguiniento: El seguimiento a los proyectos de vinculaci6n con la socieded tendfa por finalidad verificar el
cumplimiento  de los objetivos,  componentes y actividades planificadas,  conforme a lo  establecido en  el proyecto
aprobado y su respectivo cronograma, asi como valorar los resultados alcanzados y su proyecci6n de impacto en el
entomo social.
Para este efecto. Ia Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n, a trav6s de su Equipo Tdenico, aplicara mecanismos de
verificaci6n directos o altemativos, tales como infomes tecnicos, evidencias documentales, productos acad6micos,
medios digitales, visitas de campo presenciales o virtuales, entrevistas, registros fotograncos o andiovisuales, u otros
instrumentos que resulten pertinentes, de acuerdo con la neturaleza del proyecto y el contexto de ejecuci6n:

a)    EI  Equipo  Tdenico  de  Vinculaci6n,  bajo  la  supervi9i6n  del  Vicerrector y  el  director  de  Inves.tjgg*

yefnecvua],a:£r6:;ddeebfrITao:I:::u:g:i::enn°tsoudneaovbjjsej:1?v7o"s5y":p?i:aac:6afad:rt:¥eecstt:atd:;£gtaacb;[6e:'£d:sn¥3
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b)    EI  Equipo  Tecnico  de Vinculaci6n,  realizara un  seguimiento de  cumplimiento  de  las  horas  para realizar
actividades de vinculaci6n, decLaradas en el distributivo del personal acad6mico, de acuerdo al Art. 68, de
los Deberes de Atribuciones del Director de Investigaci6n y Vinculaci6n, que en el literal h) dice: "Realizar
el seguimiento de las horas de investigaci6n y Vinoulaci6n;  y avance de proyectos asignados al personal
acad6mico y que consta en el distributivo acad6mico"

Art. 21 Cierre de proyectos:
Los  integrantes  de  cada uno  de  los  proyectos  @ocente  y estudiantes)  debefan  presentar un  informe  final  en  los
formatos establecidos por la Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n.

EI Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n, a trav6s de la Direcci6n de Investigaci6n y Vinculaci6n, elaborara
un informe de cierre de cada convocatoria de vinculaci6n con la sociedad y de los proyectos ejecutados, en el que se
evidencien  los  resultados  alcanzados,  el  cumplimiento  de  objetivos,  los  productos  generados  y  las  acciones  de
socializaci6n de los proyectos, las cuales deberin realizarse al finalizar cada proyecto y de manera institucional en la
Feria de Vinoulaci6n que se desanollara al termino de cada periodo academico ordinario (PAO).
Dicho  informe  sera  puesto  en  conocimiento  de  la  Comisi6n  de  Investigaci6n  y  Vinculaci6n  y  del  Consejo
Universitario, para Los fines academicos y administrativos correspondientes.

Para cerrar el proyecto se debe oumplir con lo siguiente:

a)    Acta de cierre de proyectos
b)    Oficio al vicerrector con lista de estudiantes y calificaciones obtenidas.
c)     Acta de finalizaci6n (entidad beneficiaria)
d)    Resoluci6n de consejo universitario
e)    Fotocopias de c6dulas estudiantes (legibles)
I)     Propuesta proyecto (presentado en la convocatoria)
g)    Plantilla poster,
h)    Plantilla de resumen
i)     Informe avance de proyecto
j)     Informe final proyecto
k)    Producto final anexos (ejemplo, manual, reglamento, otros justificativos del proyecto)

Art. 22 De la baja de los proyectos de vinculaci6n
Un proyecto de vinoulaci6n se puede decLarar cerrado por incumplimiento ouando:
a)    Una vez trascurrido el plazo deteminado por la Resoluci6n de Consejo Universitario, los objetivos planteados

no se ham cumplido en su totalidad.
b)    Exista el pedido de la entidad extema por incumplimiento entre las partes
c)    No se ha oumplido con el alcance del proyecto.
d)    No se ha oumplido con los productos definidos.
e)     Cuando se sobrepase una convocatoria peri6dica.
I)     No se han presentado las evidencias de avance y de cierre.

Art. 23 Emisi6n de certirlcados: Proyectos de vinculaci6n

Una vez culminados los procesos de ejecuci6n y cierre formal del proyecto o fase de vinculaci6n con la sociedad, el
Vicerrectorado de Investigaci6n y Vinculaci6n, a traves de la Direcci6n de Investigaci6n y Vinoulaci6n, procedera a
la emisi6n de los certificados de cumplimiento para los estudiantes participantes y el docente coordinador principal,
previo  a la verificaci6n  del  cumplimiento  de los  requisitos  acad6micos,  administrativos y de entrega de  informes
finales establecidos en la normativa institucional.

Para efectos de reconocimiento acad6mico y de cumplimiento de los requisitos de escalafon docente y concursos de
meritos y oposici6n,  el  certificado emitido al  dcoente coordinador principal  acreditnd el tiempo  de p
conforme al ndmero de fases ejecutadas, de la siguiente manera:
a) Seis (6) meses, cuando el proyecto haya sido ejecutado en rna (1) fase;
b) Doce (12) meses, cuando el proyecto haya sido ejeoutado en dos (2) fases.

Art. 24 Registro de la calirlcaci6n de los Proyectos de vinculaci6n
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Los  estudiantes  participantes  que  hayan  obtenido  la  certificaci6n  de  cumplimiento  de  las  horas  ejecutadas  en  el
proyecto de vinculacidn con la sociedad serin habilitados para el registro de su calificaci6n.
EI  Coordinador o  Coordinadora de Vinculaci6n  de  la carrera,  de conformidad  con  la certificaci6n emitida por la
Direcci6n de lnvestigaci6n y Vinculaci6n y la dooumentaci6n de cierre del proyecto, sera el responsable de registrar
la calificaci6n correspondiente en el sistema acad6mico institucional.

Art. 25 Presupuesto

a)    Presupuesto con cargo a ]a Universidad Estatal de Bolivar (UEB):

•     Para cada convocatoria de proyectos de vinculaci6n con la  sociedad,  se estableced un presupuesto por
proyectoaprobado,deaouerdoconladisponibilidadpresupuestariainstitucional.conformealaplanificaci6n
anual aprobada por la Universidad Estatal de Bolivar.

•     Adicionalmente, se debera cuantificar el aporte institucional, correspondiente a la participaci6n de docentes
y   estudiantes,   expresado   en   ndmero   de   horas   asignadas   al   proyecto,   las   cuales   seran   valoradas
econ6micamente con fines de rectstro, seguimiento y reporte, sin que ello implique erogaci6n presupuestaria
directa.

•     La valoraci6n se realizara tomando como referencia la hora valorada, caloulada a partir del Salario Bdsico
Unificado vigente, dividido para el total de horas laborales mensunles establecidas en la nomativa nacional.

b)    Presupuesto con cargo a la contraparte (entidad beneficiaria):

En caso  de que la contraparte asigne recursos econ6micos para la ejecuci6n del proyecto,  debera oumplir con los
siguientes requi sitos :

•     Carta aval emitida por la entidad beneficiaria, en la que se certifique el monto total del presupuesto asignado,
expresado en d6lares de los Estados Unidos de America.

•     Formulario institucional establecido por la universidnd Estatal de Bolivar, en el que se detalle la distribuci6n

y destino del presupuesto asignado.
•     Adicionalmente,  se debera cuantificar y valorar el aporte de la contraparte y de la comunidad beneficiaria,

cousiderando el nbmero de horas efectivamente aportadas en la ejecuci6n del proyecto, aplicando el mismo
criterio de hora valorada, con fines de evidenciar el impacto social, corresponsabilidad y sostenibilidad del

proyecto.

Art. 26 Planiricaci6n, articulaci6n y gesti6n institucional de h vinculaci6n

La  Universidad  Estatal  de Bolivar  fortalecerd  la  gesti6n  integral  de  la  vinculacidn  con  la  sociedad  mediante  los
siguientes lineamientos institucionales :

a)    Fare de planificaci6n previa:

Los  proyectos  de vinculaci6n  deberin  ser presentados  con  al  menos  un  periodo  acad6mico  ordinario  de
anticipaci6n   respecto   de   su   ejecuci6n,   a   fin   de   garantizar   una   adecuada   planificaci6n   academica,
administrativa y presupuestaria, conforme a los principios de eficiencia y pertinencia institucional.

b)    Planificaci6n y certificaci6n docente:

La  planificaci6n  y  ejeouci6n  de  la  participaci6n  docente  en  proyectos  de vinculaci6n  se  o
enfoque anual.  Para efectos de certificaci6n acad6mica,  escalafon y  concursos de m6ritos y
participaci6n docente se reconocat por periodos anuales, conforme a la planificaci6n instituci(
y no thcamente por el c6mputo de horas.
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c)    Alineaci6n estrategica obligatoria:

Los formularios institucionales para la presentaci6n de proyectos de vinoulaci6n debefan incluir, de forma
obligatoria, una secci6n especifica de alineaci6n con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el
Plan Nacional de Desarrollo vigente, debidamente justificada.

d)    Sistema institucional de registro de participaci6n:

La Universidad disefiard e implementara un sistema institucional de registro sistematico de participaci6n, por
proyecto,  de  docentes,  personal  de  apoyo  acad6mico  y  estudiantes,  que  permita  asegurar  trazabilidad,
verificaci6n y generaci6n de reportes academicos e institucionales.

e)    Reporte financiero peri6dico:

Se establecera un mecanismo iustitucional de reporte financiero semestral por proyecto, que evidencie el uso
y ejecuci6n del presupuesto institucional y de los recursos provenientes de contrapartes extemas, con fines
de control, seguimiento y rendici6n de cuentas.

a     Evaluaci6n de impacto y mejora continua:

La Universidad actualizafa y aplicara una metodologia institucional para la evaluaci6n de impacto de los
proyectos  de  vinculaci6n,  orientada  a  medir  resultados,  efectos  sociales  y  sostenibilidad,  e  incorporar
acciones de mejora continua en futuras convocatorias.

g)    Retroalimentaci6n investigaci6n-vinculaci6n:

Se establecerd un mecanismo institucional de retroalimentaci6n sistematica de Los resultados de investigaci6n
hacia el  disefio,  ajuste y priorizaci6n de proyectos de vinculaci6n,  fortaleciendo  la articulaci6n entre las
funciones su stantivas.

h)    Evaluaci6n integrada de las funciones sustantivas:

ha  Universidad  disefiara  e  implementara  un  sistema  de  evaluaci6n  integrada  de  proyectos,  que articule
docencia, investigaci6n y vinculaci6n, incorporando criterios de calidad, pertinencia, impacto y coherencia
acad6mica, conforme al Modelo de Evaluaci6n del CACES.

i)     Programa institucional de ayudantias de catedra..

La Universidad disefiard,  implementat y monitoreard un programa institucional de ayudantias de caledra,
dirigido a estudiantes de los ultimos niveles de las carreras con alto rendimiento academico, que fomente su
participaci6n en procesos de eusefianza-aprendizaje mediante actividades de apoyo docente.

Este programa contemplat lineamjentos de se]ecci6n, criterios de asignaci6n de funciones, mecanismos de
supervisi6n acad6mica, procesos de seguimiento y evaluaci6n, y garantizari la equidad de genero, igualdad
de oportunidades y articulaci6n con los objetivos de formaci6n profesional.

TITUL0 VI
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGiA Y CONOCIMIENTO

.`T'i-SrA
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Art. 27 Transferencia de tecnologia y conocimiento

La transfereneia de tecnologia y conocimiento se incorpora como eje estrat6gico de la vinculaci6n con la sociedad,
orientado a la aplicaci6n, difusidn y aprovechamiento social de los resultados de la docencia y la investigaci6n, en
concordancia con el Modelo de Evaluaci6n del CACES.

Art. 28 Moda[idades de transferencin

La transferencia de tecnologia y conocimiento podra desarrollarse, entre otras, mediante las siguientes modalidades:

a) Aplicaci6n de resultados de investigaci6n en contextos productivos, sociales y comunitarios;
b) Desarrollo de innovaciones sociales, tecnol6gicas o pedag6gicas;
c) Servicios especializados, asistencia tdenica y fortalecimiento de capacidades;
d) Producci6n y difusi6n de productos academicos, tecnicos o tecnol6gicos;
e) Articulaci6n con actores pdblicos, privados y comunitarios.

Art. 29 Evaluaci6n de impacto

Las iniciativas de transferencia deberin ser objeto de evaluaci6n de impacto, confome a la metodologia institucional,
evidenciando resultados, sostenibilidad y contribuci6n al desarrollo territorial y nacional.

TfroLO VI
PRACTICAS PREPROFESI0NALE S

Art.  30  Composici6n  de fas  Prdcticas  preprofesionales.  Acorde a] Articu]o  42  de RegLamento  de regimen

Acad6mico estab[ece: "Las prdeticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje

orientadas  a  la  aplicaci6n  de  conocindentos  y/o  al  desarrollo  de  competencias  profesionales.  Estas  prdcticas  se

reahizardn en entomos organizacionales,  institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al inbito

profesional de la carrera, ptiblicos o privados, nacionales o intemacionales.

Las pricticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicaci6n; y,

b) Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atenci6n a personas, gliipos o contextos de vulnerabilidad

(. . . )„

Art. 31 Pricti€as preprofesiomles:

Las  Prdeticas  Preprofesionales  se  desarrollarin  de  conformidad  con  el  Modelo  Generico  para  la  Evalunci6n  del

Entomo de Aprendizaje de las Carreras de Grado, especificamente con lo establecido en el lndicador 23

:teupdr,Oafi;tse`O:eafo:::u:o:1::toennec[qause::o:::o:c:::::t:jcalae:e::ere:::1:enecnoumnp::teonTe:I;bfi[::'::#:

Direeci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
ww.Web.edu.ce

\*:n:`=`rarfss/



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEB0uVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

procedimentales,   a  trav6s   de   la   interacci6n  directa   con  los   contextos  productivos,   sociales,   administrativos,

investigativos o de prestaci6n de servicios propios de su campo disciplinar.

En este marco, las practicas preprofesionales constituyen un proceso formativo diferenciado de la formaci6n practica

desarrollada en el entomo acad6mico, en tanto el escenario de aprendizaje se traslada del aula al entomo laboral real,

donde el estudiante participa activamente en procesos reales,  interactda con actores institucionales y  sociales,  y se

vincula con los grupos de inteies relacionados con su carrera y la instituci6n de educaci6n superior.

ha Universidad garantizara que las practicas preprofesionales se encuentren debidamente planificadas, artiouladas al

perfil  de  egreso  y  supervisadas,   de  manera  que  contribuyan  eficazmente  a  la  construcci6n  de  competencias

profesionales, en coherencia con las necesidades de la sociedad y los objetivos de formaci6n de cada carrera, conforme

a los lineamientos establecidos por los organismos de aseguramiento de la calidad de la educaci6n superior.

Art. 32 0bjetivos de las Pricticas Laborales

Obj etivo General

Fortalecer la formaci6n de los estudiantes de las diferentes carreras de la Universidad Estatal de Bolivar mediante las

practicas laborales que integren tcoria y experiencia en contextos reales, orientadas al impacto social y sostenible.

Obj etivos Especirlcos

a)  Gestionar,   fortalecer  y  ampliar  las  alianzas  estrategicas  con  organizaciones  del   sector  pdblico,   privado  y

organizaciones sin fines de lucro,  a traves de la  Ccordinaci6n de Prdeticas,  con el  fin de garantizar y diversificar

oportunidades de pfacticas laborales pertinentes para los estudiantes.

b) Desarrollar en los estudiantes competencias profesiotrales y habilidades blandas,  necesarias para  su  desempefio

laboral, profesional y emprendedor, mediante la ejeeuci6n efectiva de las practicas laborales en entomos reales, en

concordancia con el perfi] de egreso de cada carrera.

c) Planificar, organizar y ejecutar el proceso de Prdcticas Labora]es en cada periodo academico, desde la Coordinaci6n

de Prdcticas y las carreras, asegurando su correcta implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n durante la paticipaci6n

activa de los estudiantes.

Att 33 Alcance y Aplicabi]idad de ]as PI.£cticas Laborales

El presente reglamento es de aplicaci6n obligatoria para todos los estudiantes de las carreras de la Universidad Estatal

de Bolivar y de la Extensi6n Sam Miguel, que deban cumplir Pricticas Laborales o Practicas Preprofesionales como

requisito curricular, en las modalidades presencial, semipresencial, en linea e hibrida.

Este reglanento regula los aspectos relacionados con la planificaci6n, ejecuci6n, seguimiento, supervision,

y  aprobaci6n  de  las  prdcticas  laborales,  en  concordancia  con  la  normativa  nacional  vigente  y  las  d

institucionales.
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a) Las carreras del drea de la salud ¢nfermeria, Terapia Fisica, Psicologra y Gesti6n de Riesgos de Desastres) deberin

cumplir, de manera obligatoria, con lo dispuesto en los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento de RESmen Academico

de Educaci6n Superior, asi como con la normativa especifica que rige su formaci6n profesional.

b)  Cada  carrera  sera responsable de  dar  cumplimiento  a  sus guias,  lineamientos y procedimientos  especificos  de

prdcticas preprofesionales, aprobados por las instancias academicas correspondientes, sin contravenir lo establecido

en el presente reglamento.

Art. 34 Modalidades de Prdcticas Labora[es

Lag Practicas laborales podrin ser desarolladas de acuerdo a la modalidad de cada caiTera, con la finalidad de dan

respuesta a los requerimientos del Proyecto de Carrera.

Art. 35 Po]itieas institucionales de fas Pricticas LaboraLes

Las  politicas  institucionales  para  las  practicas  laborales  en  la Universidad  Estatal  de Bolivar y  la Extension  Sam

Miguel,  se  fundamentan en un enfoque  integral  que  articula formaci6n acad6mica,  inclusi6n,  pertinencia social  y

responsabilidad 6tica.  Cada estudiante, independientemente de sus condiciones personales o socioecon6micas, tiene

derecho a una experiencia prdctica alineada con su perfil de egreso, en entomos seguros, accesibles y significativos.

La planificaci6n rigurosa,  el  seguimiento continuo y la evaluaci6n compartida entre la universidad  e instituciones

receptoras garantizan no solo el cumplimiento nomativo, sino tambien la generaci6n de impacto en las comunidades

vinculadas. A trav6s de alianzas estratericas, compromiso etico y una clara orientaci6n al desarrollo sostenible, estas

politicas buscan  formar profesionales criticos,  solidarios y capaces de transformar  su entomo desde la gesti6n,  la

irmovaci6n y el respeto por la diversidad.

Art. 36  Coordinador de Prictieas Laborales:  La designaci6n del/de la Coordinador/a de Prdcticas Laborales  se

realizafa mediante propuesta devde la Ccordinador/a Acad6mico/a de la Carrera y aprobaci6n del Consejo Directivo

de  la Facultad.  Dicha  designaci6n  debera  reflejarse  en  el  distributivo  academjco  correspondiente,  con una  carga

horaria minima de cinco (5) horas de gesti6n academica.

Art. 37 Funciones de] Coordinador de Prdcticas Laborales:

Son funciones del/de la Coordinador/a de Practicas Laborales las siguientes:

1.     Disefiar, planificar y actualizar la planificaci6n de las prdcticas laborales correapondientes a cada parcial y

periodo academico, alineada con el perfil de egreso de la carrera, el reglamento academico iustitucional y el

calendario academico, la cual debed ser aprobada y legalizada por el Consejo Directivo de Faoultad.

2.     Socializar  el proceso  de  prdcticas  laborales con los estudiantes y demds actores involucrados en el  ciclo

academico anterior, previo a su ejecuci6n.

Validar las solicitudes de prdeticas laborales presentadas por los estudiantes, verificando el

los requisitos acad6micos estableeidos.
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3.     Validar el oficio de aceptaci6n para la realizaci6n de las prdeticas laborales emitido por la instituci6n ptolica

o privada recaptora

4.     Gestionar  la  emisi6n  del  oficio  y  la  resoluci6n  de  autorizaci6n,  aprobada  por  el  Consejo  Directivo  de

Facultad, para la realizacidn de las practices laborales.

5.     Ubicar y asignar a los estudiantes en las instituciones pilblicas o privadas receptoras, de conformidad con la

planificaci6n aprobada y la disponibilidad institucional.

6.     Emitir el oficio de acreditaci6n del practicante, mediante el cual se certifique que el estudiante pertenece a la

carrera y se encuentra autorizado para realizar las pr5cticas laborales.

7.     Generar y registrar la dooumentaci6n coITespondiente al inicio de las pfacticas laborales, incluida la ficha de

inscripci6n,  en  el  Sistema  Acad6mico  Integrado  en  Red  (SI@NET),  previa  autorizaci6n  de  la  entidad

receptora.

8.     Generar  las  fichas  de  seguimiento  y  supervisi6n  de  las  prdcticas  laborales  en  el  sistema  institucional

conxpndiente.

9.     Revisar los informes de prrfucas laborales presentados por los estudiantes, realizar las observaciones y emitir

las sugerencias necesarias para su mQjora.

10.  Establecer y comunicar los plazos para la presentaci6n de los informes finales de prdeticas laborales por parte

de los estudiantes, y controlar su ounxplimiento.

11.   Verificar que el informe final evidencie el cumplimiento de los requisitos academicos y de la totalidad de

horas de practicas laborales establecidas.

12.  Registrar  y  subir  los  informes  de  prdeticas  laborales  y  la  documentaci6n  comespondiente  en  e]  Sistema

Academico Integrado en Red (SI@NET), m6dulo de Prdcticas Laborales.

13.  Generar la ficha de finalizaci6n de las pr6cticas laborales y emitir el certificado de oulminaci6n de practieas

laborales a travds del Sistema Academico Integredo en Red (SI©lET), una vez verificado el oumplimiento

de los requisitos.

14.  Imprimir, 1egalizar y archivar el acta de calificaci6n de las practicas laborales, considerando que la carga de

notas se realizafa en el sistema conforne a la evaluaci6n emitida por el responsable de la entidad o instituci6n

receptora.

15.  Elaborar y presentar el informe de dyecuci6n del proceso de prdcticas laborales al t6mino de cada periodo

acad6mico, el cual deberd remitirse en un plaro miximo de quince ( 15) dias a la Direcci6n de lnvestigaci6n

y    Vinculaci6n,    en    formatos    digitales    y    por    separado,    al    correo    institucional    correspondiente.

(dvinculacion@ued.eduec)

Art. 38 Tutor Acad6mico de Pricticas laborales:

Los Tutores Acad6micos de Pricticas Laborales serin asignados con base en el distributivo docente y la planificaci6n

academica de cada carrera. Para el cumplimiento de sus funciones, deberin contar con un minimo de cinco (5) horas

de gesti6n academica, destinadas al seguimiento, supervisi6n y evaluaci6n de las prdcticas laborales de los I

ZJ
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a) En el caso  de las carreras del area de la salud  (Enfermeria,  Terapia Fisica,  Psicologia y Gesti6n de Riesgos de

Desastres), 1a asignaci6n de tutores se realizat de aouerdo con el ndmero de estudiantes y los centros de atenci6n

disponibles, garantizando un adecuado acompafiamiento acad6mico. Esta asignacidn sera gestionada por el Decano

de  cada  facultad,  considerando  un  minimo  de  cinco  (5)  horas  de  gesti6n  acad6mica,  conforme  a  la  normativa

institucional vigente.

Art. 39 Funciones de] Tutor Acad6mico

Son funciones del Tutor Acad6mico de Practicas Laborales las siguientes:

a)  Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de la practica laboral del estudiante, proceso que podra realizarse de

manera  presencial,  virtual,  telefonica  o  mediante  cualquier  medio  de  comunicaci6n  disponible,  conforme  a  las

condiciones del contexto acad6mico y de la entidad receptora.

b)Orientaralestudianteenlaintegraci6ntedrico-practicaduranteeldesarrollodelaprictica,deacuerdoconelperfil

de egreso de la carrera, promoviendo la reflexi6n critica sobre su experiencia formativa y profesional.

c) Mantener comuhicaci6n constante con  el  supervisor institucional,  con el  fin  de alinear expectativas,  coordinar

actividadesyresolveroporfunamenteincidencias;asicomoreportaralaCoordinaci6ndePracticascualquiersituaci6n

de riesgo, exclusion, incumplimiento u otra novedad que requiera intervenci6n institucional.

d) Apoyar a la Coordinaci6n de Prdcticas en la gesti6n, seguimiento y suscripci6n de convenios interinstitucionales,

tanto marcos como especificos, relacionados con las pfacticas laborales.

e) Presentar un informe de cierre, rna vez cumplidas las actividades de tutoria correspondientes al periodo academico,

en el cual  se detallen las acciones realizadas,  el seguimiento efectuado,  las principales observaciones,  dificultades

identiflcadas  y  recomendaciones  pertinentes,  conforme  a  los  lineamientos  establecidos  por  la  Ccordinaci6n  de

Prrfucas.

Art. 40 Requisitos para ]a rca]izaci6n de ]as  prfcticas ]aborales.  Para realizar la Practica los estudiantes de las

cameras bajo fas distintas modalidades de la Universidad Estatal de Bolivar y la Exteusi6n de San Miguel de Bolivar,

debefan considerar:  1os requisitos para la inscripci6n,  convenios de pfacticas,  de acuerdo  a cada carrera,  segivn lo

aprobado por el CACES.

Art. 41 De los requisitos para la inscripci6n

a)    Estar debidamente matriculado en el  ciclo  academico,  que  exige el  inicio  de Pfacticas,  segivn corresponda al

proyecto de carrera.

b)    Solicitud de pfactica dirigida al coordinador/a de pfacticas

c)    Oflcio a la instituci6n receptora, realizado por el Coordinador/a, para que el estudiante pueda iniciar las prdeticas

en la que contendfa fecha de inicio, area de la pfactica, departamento, jefe inmediato, rfumero de horas a realizarse.

d)    Oficio de aceptaci6n de la solicitud de la practica, por parte de la instituci6n receptora.

e)    Los determinados en cada carrera.

Direeci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Seeaira
Guaranda-Ecuador
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Art. 42 Convenios para rea]izar Prdcticas ]aboi.ales

Los convenios con entidades del sector pbblico, privado y organizaciones sin fines de lucro, los mismos podrfu ser

de  caracter  Marco  y/o  Especificos  y  deberin  regirse  a  los  modelos  proporcionados  por  la  Procuraduria  de  la

Universidad Estatal de Bolivar, deberin contener como base al menos los siguientes criterios:

Criterio
Convenio Marco Convenio Especiflco

Definici6n
Acuerdo      general      que      establece      los Acuerdo   derivado   del   convenio   marco   que
lineamientos     y     bases     de     cooperaci6n dctalla      actividades.      recursos      y      plazos
interinstitucional. esoecificos.

Alcance Amplio    y    general,    orientado    a    definir Limitado    y    concreto.    orientado    a   ejecutar
principios de colaboraci6n. I)rovectos o actividades punfuales ,

Finalidad Crcar un marco juridico y operativo para la Operacionalizar     la     cooperaci6n     mediante
acciones     especificas     ®rdeticas,     proyectos,cooperaci6n futura.
investigaci6n).

Contenido Contiene       disposiciones       generales       y Contiene                 objetivos                 partioul ares,
responsabilidades, cronograma y mecanismos de

compromisos globales.
evalunci6n.

TemporaLidad Generalmente de mediano o largo plazo. Limitado al tiempo de ejecuci6n de la actividad
o proyecto definido.

Fuente: Adaptndo del ReghaeHro de Rt;gr'j"en 4cchc#mjco (Consejo de Educaci6n Superior [CES], 2019).
Nota: Formatos proporcionados por Procuraduria de la Universided Estatal de Bolivar.

Convenio Marco:

Para proceder con los convehios Marco se requiere la Carta de intenci6n, la misma que debe ser enviada por parte del

Decano/a de Facultad, o Directol./a de Extension con base a lo establecido en el estatuto de la UEB en el ART. 57. "a)

Administrar los procesos acad6micos, adrinistrativos, de investigaci6n y vinculaci6n de la Extensi6n y a la vez contar

con la autorizaci6n de las partes, con la finalidad de elaborar el convenio, mismo que deber6 contar con la siguiente

estructura:

1.      Amtecedentes:

2.     Fundamento legal y reglamentaria:

3.     Objeto,

4.     Convenios especificos (Opcional)

5.     Obligaciones de las partes

6.     Obligaciones de la UEB:

7.     Obligaciones conjuntas:

8.     Propiedad intelectual (si aplica):

9.     Plazo:

10.   Costos y financiamiento (en el caso de requerir):

1 1.   Relaci6n laboral:

12.   Administraci6n del convehio:

13.   Causas de terminaci6n:

14.   Terminos e interprctaci6n:

D]recci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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15.   Modificaciones:

16.   Controversias:

17.   Aceptaci6n:

18.   Notificaciones y domicilio:

19.   Firma de los representantes legales de las entidades:

Conven io Especifico:

I.     Antecedentes

2.     Objeto

3.     Obligaciones de las partes

4.     Naturaleza del convenio

5.     Respousabilidad patronal

6.     Controversias

7.     Terminaci6n

8.     Administraci6n y supervisi6n del convenio

9.     Disposiciones Especiales

10.   Aceptaci6n y Ratificaci6n,

1 1 .   Firmas de legalizaci6n

Art- 43 Carla compromiso para reaLizar Prf cticas lal)ora[es

En ausencia de un convenio especifico suscrito entre la Universidad y la instituci6n receptora, asi como el caso de los

converios marco, se formalizara mediante una Carta Compromiso. Este instrumento establece fas responsabilidades

y obligaciones de las partes involucradas,  garantizando el adecuado desarrollo de ]as prdcticas.  Para tal efecto,  se

observara el siguiente esquema:

1.- Antecedentes

2.- Objetivo

3.-Compromiso de las partes: Empresa, de la Universidad, de los estudiantes

4.-Duraci6n (valido por el ciclo academico ordinario)

5.-Terminaci6n

6.-No Vinculaci6n Laboral

7.-Controversias

8.- Aceptaci6n

9.-Firmas de los involucrados @ecano, Ihirector de Extension, Firma coordinador de Prdcticas, Representante le
de la Entidad y Estudiante).

Art. 44 Evaluaci6n a fas Prdcticas labora[es

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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La evaluaci6n de las Practicas laborales lo realizara el responsable designado por la instituci6n reeeptora, utilizando

lafichadeevaluaci6nqueelestudiantedebeddescargardelSistemaAcad6micolntegradoenRed(SI@NET),m6dulo

Pfacticas laborales,  dooumento que valora los conocimientos,  la productividad,  destrezas y calidad,  la calificaci6n

obtenida debera ser cargada en e] sistema por el Coordinador de Practicas Laborales.

Art. 45 Note de las pricticas. La ficha que valora los conocimientos, la productividad, destrezas y calidad segdn los

siguientes parametros :

A.            Organizaci6n y Ejecuci6n del Trabajo;

8.            Capacidad Empresarial ;

C.             Aspecto Actitudinal

D.            Proyecci6n Educativa comunal.

La entidad receptora deberi asignar al estudiante la nota, misma que sera la suma de los criterios A + a + C + D, que

con-espondera de (0.1) hasta (0.5) decimas, segiln los siguientes parametros:

Escala Escala     Cuantitativa
Equivalencias

Valoraci6n        deasigmtura,

Cualitativa grado y posgrado curso,   m6du]o  osuequivalente

A 9-10 Excelente Aprueba

a 8-8.49 Muv bueno Aprueba

C 7-7.49 Bueno Ai)rueba

D 6-6.49 Deficiente Pierde

La  calificaci6n  para  aprobar  la  pfactica  laboral  sera  7  puntos  ulnimos,  de  ser  inferior  sera  reprobada,  en  esta

calificaci6n se aplicara el redondeo, al inmediato superior siempre y cuando la parte decimal sea mayor a cinouenta

centesimas, de lo contrario al inmediato inferior.

La calificaci6n subida al m6dulo de Pratticas laborales se reflejat en la calificaci6n final de la asignafura respectiva.

Art. 46 De la Asistencia.  -Los estudiantes deberin oumplir el  100% de asistencias, que sera controlado por el jefe

inmediato del departamento de la instituci6n reeeptora y avalado por el jefe institucional.

Los estudiantes que, por enfermedad o calamidad dom6stica debidamentejustificada, no asistieron en el periodo fijado

a la pfactica, deberin suplirlo en fechas posteriores, sin que afecte el horario regular de clases.

Art. 47 P€rdida de las Prdcticas Laborales

El estudiante perderd las Prdcticas Laborales y debefa sujetarse a lo dispuesto en la normativa institucional y legal

vigente, en los siguientes casos:

a) Cuando abandone o no continde el proceso de pfacticas laborales de manera injustificada, c

establecido en la normativa legal y academica vigente.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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b)  Cuando  no  alcance  la calificaci6n  minima de  siete  (7)  puntos  en  la  evaluaci6n  final  de  las  practicas

laborales, de acuerdo con el sistema de evaluaci6n establecido por la Universidad.

c)  Cuando  el  estudiante no  ciene el proceso  de pfacticas  laborales,  lo  que incluye  la no  presentaci6n de

informes  finales,   registros,   evidencias,   documentos  habilitantes  o  cualquier  otro  requisito  acad6mico-

ndmjnistrativo establecido por la carrera o la Coordinaci6n de Prancas, dentro de los plazos definidos para

el periodo academico correspondiente.

Art.  48  Retiro  de  la  Prdcticas  Lal}orales`  - Los  estudiantes  de las  cameras  de  las  diferentes  modalidades  de  la

universidad podrin retirarse voluntariamente de la practica de conformidad con el calendario acad6mico aprobado,

hasta treinta dias (30) dias posteriores contados a partir de la fecha de inicio de las actividades acad6micas, mediante

oficio dirigido a la autoridad mirimo de la Facultad (Decano/a), o Director/a de Extension.

Posterior a los 30 dias, si el estudiante deseare aplicar el retiro, se aceptard por situaciones fortuitas o de fuerza mayor

debidamente documentadas y legalizados por Bienestar Universitario, mediante solicitud dirigido a la autoridad de la

Facultad  (Decano/a)  o Director/a  de Extension,  quien  debera  remitir dicha  solicitud  a  Consejo  Directivo  para  su

legalizaci6n.

En caso de detectar que los documentos presentados no sean fidedignos, el estudiante estara sujeto a las sanctones de

acuerdo con lo establecido  en el Reglamento de Regimen Disciplinario de la Universidad Estatal de Bolivar,  y el

c6digo de ctica sin periuicio de las acciones Legales posteriores.

Art. 49 Del Informe de Prdcticas laborales

•     El estudiante presentafa el informe final seghn el cronograma de cada carrera, maximo hasta la semana 16.

•     El  informe  final,  consiste  en  la  descripci6n  de  las  actividades  realizadas  por  el  estudiante  y  debera  ser

elaborado,  presentado,  legali2ado  y  aprobado  por el  coordinador/a.  De acuerdo  al  formato  aprobado  por

Consejo Directivo de la Facultad y Consejo de extensi6n.

•     El estudiante presentat el informe en borrador al ccordinador/a de practicas laborales, solicitando su revision

y una vez cumplidas las correcciones de ser el caso, se entregat en forma digital y legalizado de acuerdo a

las directrices del  responsable, en formato PDF y con la firma del estudiante, no mayor a 7MB, las evidencias

que justifiquen la realizacidn de dicha actividad (videos, fotos,  audio, redacciones,  otros) o cualquier otro

material de acuerdo al drea en la cual desarrollo sus practicas, el informe en formato digital debera ser subido

al m6dulo de Practicas Laborales antes de la finalizaci6n del ciclo academico por parte del coordinador/a.

Art. 50 De los Formularios.  - Segdn el momento de la practica en la que se encuentren los estudiantes,  se utilizara

los formatos que seran descargados del  Sistema Academico Integrado en Red (SI@NET) de la lnstituci6n, medulo

Practicas Laborales, entre el]os: I.a solicitud de la pfactica, ficha de inscripci6n y finalizaci6n, asistencia, evaluaci6n,

informe final, cuestionario, certificado de aprobaci6n y/o acta de calificaci6n.

Art. 51 Del Certificado.  -  El certificado de prdeticas se imprime y el estudiante sera el encargado de legaliz

las autoridades correspondientes.

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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En el caso de que se genere el acta de calificaci6n, el estudiante debefa visunlizar en el record academico y posterior

solicitor al coordinador de carrera el certificado de la culminaci6n de la fase acad6mica.

Art. 52 Derecl]os de [os estudiantes a] rea[izar Prdcticas ]aborales

Son derechos de los estudiantes que realizan pricticas laborales los siguientes:

a) Contar con un tutor acad6mico y un responsable o supervisor en la instituci6n receptora, quienes guien,

orienten y supervisen el adecuado desarrollo de sus pfacticas.

b)  Rcalizar actividades y tareas relacionadas con su carrera y nivel acad6mico,  evitando  la asignacidn de

funciones ajenas que no contribuyan a su proceso fomativo.

c) Desarrollar sus prdeticas en condiciones adeouadas de seguridad, respeto, igualdad, y en un entomo libre

de cualquier forma de discriminaci6n, acoso a vulneraci6n de derechos.

d) Recibir orientaci6n previa al inicio de las prdcticas y acceder a los recursos e informaci6n necesarios para

el cumplimiento adecuado de las actividades asignadas`

e) Que su desempefio sea evaluado de rnanera objetiva y justa, y que las horas de pfacticas realizadas sean

reconocidas conforme a la normativa institucional vigente.

i) Ser informado oportunamente por el tutor academico cuando se identifique el incumplimiento o inadecuado

desarrollo de las actividades de practicas, teniendo derecho a recibir orientaci6n, retroalimentaci6n y un plan

de mejora, previo a la adopci6n de cualquier medida acad6mica o administrativa, conforme al principio del

debido proceso.

Art. 53 Deberes de los estudiantes al rea]izar [as Prdcticas labolules

Son deberes de los estudiantes:

a.     Demostrar anplia disponibilidad para adaptarse al ambiente laboral de la entidad receptora.

b.     Identificarse con log objetivos de la organizaci6n, demostrando iniciativa y colaboraci6n en las actividades

inherentes a su funci6n, guardando la debida reserva de las actividades y/o documentos que conozca.

c.     Acatar   las   disposiciones   de   sus   inmediatos   superiores   y   ejeoutar   la   actividad,   tarea   o   funciones

encomendadas.

d.     Aplicar en la pfactica las reglas fundamentales de cortesia, buenos modales y v valores.

e.     Los estudiantes son responsables de cumplir con las politicas y procedimientos tanto de la universidad como

de la entidad receptora,  mantener una comunicaci6n efectiva y cumplir con  los entregables en los plazos

establecidos.

f.      Desarrollar en la prdctica las competencias: habilidades, conocimientos acordes al perfil de fas cameras.

Art. 54 Faltas y Sanciones

Serin objeto de sanci6n en el caso de que se demuestre que la o el estudiante practicante incurri6 en fa,l}?,#P5Eas

id,ltsac:Pllng uresponrabllldad u otros                                                                                                          (i;L: v
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a)    Abandono injustificado del lugar de las practicas laborales.

b)    Incumplimiento de una o varias de las disposiciones constantes en el presente Reglamento.

C)    Indisciplina e irresponsabilidad en el lugar de Practicas laborales/ Pre Profesionales

d)    Queja reiterada presentada por el responsable de la entidad receptora per inasistencia,  impuntualidad,

inobservancia de los reglamentos institucionales u otros motivos.

Sanciones:

Se aplicardn las sanciones contempladas en la Ley Orginica de Educaci6n Superior (2024), acorde a lo que estipula

el Art.  207.-  Sanciones para las y los estudiantes,  profesores investigadores,  servidores y trchajadores,  mismo que

establece:``Sestnlagravedaddekefaltascometidasporlasylosestudiantes,profesoreseinvestigadores,estasserin

leves, graves y muy graves y las sanciones podrin ser las siguientes:

a) Amonestaci6n escrita;

b) Pdrdida de una o varias asignaturas;

c) Suspensi6n temporal de sus actividades acad6micas; y,

d) Separaci6n definitiva de la Instituci6n; que sch considerada como causal legal para la terminaci6n de la relaci6n

laboraL de ser el caso."

Art. 55 Accesibnidad e Inclusion en el proceso de has Practicas laborales

Las pfacticas garantizan un acceso equitativo en este proceso,  a todos los estudiantes,  que cumplan con todos los

requisitos  estat)1ecidos  por  la  norma  legal,  dando  prioridad  a  los  grupos  vulnerables,  sera  responsabilidad  del

Ccordinador de la Carrera conjuntamente con la Unidad de Bienestar Universitario.

PI.omoci6n  de  h  Diversidad:   La  universidad  promovera  la  igunldad  de  oportunidades  en  las  Prdcticas  Pre

profesionales/ Laborales para todos los esfudiantes, independientemente de su origen, g6nero, edad, discapacidnd o

cualquier otra caracteristica

Art. 56 Homologaci6n y uniricaci6n de horns de Pricticas laborales

DeacuerdoalReglamentodeR6gimenAcad6mico(2022)Arfu42,Practicaspreprofesionalesenlascarrerasdetercer

nivel,pinafo4:(...),laexperiencialaboralpodraserreconocidacomopracticapreprofesional,incluidaslashorasde

servicio a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizndas resulten pertinentes al perfil de egreso, 1o cual

debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Por otra parte,  en el referido Reglamento,  Art  43,  pinafo  3:  Las horas y/o creditos de cada componente de las

pricticas  preprofesionales  son  objeto  de homologaci6n  o  convalidaci6n  siempre  que  se  hayan  complctado  en  su

totalided,segtinloestablecidoenlanormativaintemadecadaIES,hastaunmckilnodediez(10)afiosposterioresa

Iarealizaci6ndelasmismas,siemprequecorrespondanalosobjetivosdeaprendizajedelapractica

destino.
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Las horas y/o  creditos de has prdeticas de las carreras de Derecho realizadas en el Consejo  de la Judicatura,  serfu

cousideradas como preprofesionales o pasantias conforme a la normativa que emita el Consejo de la Judicatura.

Asi mimo en el Art. 46 del Reglamento de Regimen Academico, establece que: "las actividades extracurriculares que

contribuyan a la aplicaci6n de conocimientos y al  desarrollo  de competencias profesionales  seran  susceptibles de

convalidaci6n  con  las  prdeticas preprofesionales.  Las IES  definirin  en  su  normativa  intema,  aquellas  actividades

extracurriculares que son convalidables con las prdcticas laborales.

Art. 57 Difusi6n de ]os resultados de ]as Prdcticas laborales

La Uriversidad Estatal de Bolivar, en articulaci6n con las carreras, las faoultades y el Vicerrectorado de Investigaci6n

y Vinculaci6n garantizarin la difusi6n de los resultados de los procesos de Practicas laboraJes, al finalizar cada ciclo

acad6mico  como  parte  de los  mecanismos  de  seguimiento,  evaluaci6n y  mejora continua.  Para  dicho  efecto  sera

planificado y coordinado directamente por el Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n.

Art.58 Integridad Acad6mica y Etica Profesiona]
a)    C6digo  de  Etica:  Todos los estudiantes  estarin  sujetos al C6digo  de Etica de  la Universidad Estatal  de

Bolivar, que enfatiza la honestidad, la integridad y el respeto profesional durante sus pfacticas Laboral.
b)    Prevenci6n de P[agio y Fraude: La universidad podfa utilizar herramientas de detecci6n de plagio y otras

medidas para asegurar ]a integridad de los trabajos presentados por los estudiantes.
c)    Consecuencias de la Mala Conducta: Se establecerin claramente las consecuencias de cualquier violaci6n

de la ctica o la integridad academica, en base al C6digo de dica de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 59 Modificaciones al Reglamento
a)    Revisi6n  Peri6dica:  Este  reglamento  sera  revisado  dependiendo  de  la  actualizaci6n  de  normativa  para

adaptarse a los cambios en la tecnologia educativa,  las necesidades del  mercado  laboral y  los estindares
acad6micos.

b)    Proceso  de  Modificaci6n:   I,as  modificaciones   al  Reglamento  requieren  la  aprobaci6n  del   Consejo
Universitario.

Art. 60. Programas de ayudantia de catedra, gesti6n administrativa y homolog`a?i6n de prdeticas.
a

a)    La Universidad Estatal de Bolivar debera disefiar, implementar y moni-torea; urn Programa lnstitucional de

Ayudantias de Catedra,  dirigido a estudiantes que cursen los ultimos niveles de su carrera y que acrediten

buen  rendimiento  acad6mico,  con  el  objetivo  de  fomentar  su  participacidn  activa  en  los  procesos  de

ensefianza-aprendi2aje mediante actividades de apoyo a la labor docente. Este programa debera contemplar,

al memos, los lineamientos para la selecci6n de ayudantes, criterios de asignaci6n de tareas, mecanismos de

supervision por parte del personal acad6mico titular, asi como procesos de seguimiento y evaluaci6n de las

ayudantias, garantizando los principios de equidad de genero, igualdad de oportunidades y su articulaci6n

con los objetivos de formaci6n profesional institucionales.

b)    Con el fin de asegurar la oportuna ejecuci6n de las prdeticas laborales y preprofesionales, una vez

el distributivo academico,  se debefa habilitar de manera inmediata las credenciales de acceso `{;

)
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contrasefias) a los coordinadores de prdcticas,  evitando retrasos en la gesti6n academica y la necesidad de

solicitudes adicionales al departamento de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaci6n (TIC).

c)     Conforme a lo  establecido en el Reglamento de Ayudantia de Catedra e Investigaci6n de la Universidad

Estatal  de Bolivar,  la prestaci6n  de ayudantias de chtedra no  see remunerada;  no obstante,  el estudiante

seleccionado  por  el  respectivo  docente  o  investigador  podra  homologar  esta  actividad  como  horas  de

prdcticas  preprofesionales,  previo  informe  de  cumplimiento  correspondiente,  y  recibira  la  certificaci6n

institucional que avale su participaci6n.

ItlsroslctoN FINAL

¥EfaA6i][pcris;njeE¥EE#cTONCTOoMDUENp[TRA£T5fg£:¥upNRrfuFERs[E#3LEEssTtAPTRALCFECBAgLi*g&¥ut:::
en vigencia a partir de la aprobaci6n en Consejo Universitario.

SECRETARiA GENERAL
cERTmcA:

S#tjic¥sGDE#R#%[3EcoPMRALC#gffo)PFEPRLA°FEELN#Esi5PE¥TCATT[fuASDEABBo°L#£Sfu¥
analizado y discutido el Primer Debate por Consejo Universitario en sesi6n ordinaria (002) de fecha 5 de rnarzo de
2026; y, aprobado en Segundo Debate en sesi6n ordinaria (003) de fecha 19 de marzo de 2026.

PREPROFESIONALES0RACTICASLABORALESYPRACTICASDESERVICIOCOMUNITARIO)DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Guaranda 19 de marzo, 2026
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