UEB ' UNIVERSIDAD CONSEJO FACULTAD DE CIENCIAS DE
SEBolivar DIRECTIVO LA SALUD Y DEL SER HUMANO

Consejo Directivo
Resolucién Nro. DFCS- RCD- 520-2024

Fecha y lugar: Guaranda, 11 de diciembre del 2024

LA SUSCRITA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANQ, LIC. SILVANA LOPEZ
PAREDES. MSc., CERTIFICA: Que, el Consejo Directivo de la Facultad en sesion ordinaria (14) del 11 de diciembre
del 2024.

PUNTO 7. Tratamiento y aprobacién del Memorando Nro. UEB-FCSS-2024-448-M suscrito por la Lic. Maria
Olalla Coordinadora de la Carrera Enfermeria quien remite el Plan Operativo Anual 2025 de la Carrera
Enfermeria.

EL CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDO:

QUE, El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el articulo 44.- Atribuciones del Consejo Directivo,
manifiesta:

a) Sesionar ordinariamente en forma obligatoria dos veces al mes; y, en forma extraordinaria cuando el caso lo
amerite; la convocatoria la realizara el presidente o la mitad mas uno de sus miembros;

b) Designar al representante de la facultad, para que conforme las comisiones y comités que determine el
presente Estatuto;

c) Emitir resoluciones para el funcionamiento de |a gestion administrativa, académica, investigacién y vinculacion
de la Facultad, acorde a la normativa legal;

d) Aprobar la planificacion estratégica y el plan operativo anual (POA) de la Facultad y carreras, y remitir a las
instancias correspondientes;

e) Aprobar la planificacién académica de la Facultad, sobre la base de las politicas emitidas por Consejo
Universitario para el ciclo académico correspondiente, y remitir para conocimiento y toma de decisiones a las
instancias y organismos, observando el procedimiento de ley;

f) Aprobar la planificacion de los procesos de titulacién;

g) Aprobar en primera instancia, proyectos de nueva oferta académica y/o de supresién de carreras;

h) Aprobar requerimientos de titularizacidn, en primera instancia de profesores e investigadores, para presentar
a los organismos correspondientes;

i) Analizar proyectos de reglamentos y reformas propuestos, para su aprobacion en los organismos o instancias
pertinentes;

j) Resolver en primera instancia las solicitudes de caracter académico y administrativo de profesores y
estudiantes; vy,

k) Las demas que determine la normativa legal.

QUE, Visto el Memorando Nro. UEB-FCSS-2024-448-M suscrito por la Lic. Marfa Olalla Coordinadora de la Carrera
Enfermeria quien remite el Plan Operativo Anual 2025 de la Carrera Enfermeria.

CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: EN BASE AL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA LIC. MARIA OLALLA GARCIA
COORDINADORA DE LA CARRERA ENFERMERIA, SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA CARRERA,
PARA EL ANO 2025 (POA 2025), Y SE REMITA A LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO PARA QUE SEA INCLUIDO EN
LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2025 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Notifiquese. — —

AR
%-L;Mﬂ’,} ;\
LIC. SILVANA LOPEZ PAREDES Mgtr

DECANA
Lo certifico. —
SECRETARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
SLP/TH.
Dircce ion Av [ rnosto Cho Guovara y Gabriol Socaica

Guaranda Couador
Taoldfono (SO%) 4220 GO
www.uob.ocdu.oc




UEB ‘ PHINERSIDAD CONSEIO FACULTAD DE CIENCIAS DE
DEBOLIVAR DIRECTIVO LA SALUD Y DEL SER HUMANO

Consejo Directivo
Resolucién Nro. DFCS- RCD- 520-2024

Fecha y lugar: Guaranda, 11 de diciembre del 2024

LA SUSCRITA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO, LIC. SILVANA LOPEZ
PAREDES. MSc., CERTIFICA: Que, el Consejo Directivo de la Facultad en sesion ordinaria (14) del 11 de diciembre
del 2024.

PUNTO 7. Tratamiento y aprobacion del Memorando Nro. UEB-FCSS-2024-448-M suscrito por la Lic. Maria

Olalla Coordinadora de la_Carrera Enfermeria quien remite el Plan Operativo Anual 2025 de la Carrera
Enfermeria.

EL CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDO:

QUE, El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el articulo 44.- Atribuciones del Consejo Directivo,
manifiesta:

a) Sesionar ordinariamente en forma obligatoria dos veces al mes; y, en forma extraordinaria cuando el caso lo
amerite; la convocatoria |a realizara el presidente o la mitad mas uno de sus miembros;

b) Designar al representante de la facultad, para que conforme las comisiones y comités que determine el
presente Estatuto;

c) Emitir resoluciones para el funcionamiento de la gestion administrativa, académica, investigacion y vinculacion
de la Facultad, acorde a la normativa legal;

d) Aprobar la planificacién estratégica y el plan operativo anual (POA) de la Facultad y carreras, y remitir a las
instancias correspondientes;

e) Aprobar la planificacién académica de la Facultad, sobre la base de las politicas emitidas por Consejo
Universitario para el ciclo académico correspondiente, y remitir para conocimiento y toma de decisiones a las
instancias y organismos, observando el procedimiento de ley;

f) Aprobar la planificacién de los procesos de titulacién;

g) Aprobar en primera instancia, proyectos de nueva oferta académica y/o de supresién de carreras;

h) Aprobar requerimientos de titularizacidn, en primera instancia de profesores e investigadores, para presentar
a los organismos correspondientes;

i) Analizar proyectos de reglamentos y reformas propuestos, para su aprobacién en los organismos o instancias
pertinentes;

j) Resolver en primera instancia las solicitudes de caracter académico y administrativo de profesores y
estudiantes; vy,

k) Las demas que determine la normativa legal.

QUE, Visto el Memorando Nro. UEB-FCSS-2024-448-M suscrito por la Lic. Marfa Olalla Coordinadora de la Carrera
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UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

Para:
De:

Fecha:

Asunto:

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD Y

ENFERMERIA DEL SER HUMANOG

MEMORANDO N° UEB-CE-2024-448-M

Lic. Silvana Lopez Paredes, PhD.
DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Leda. Maria Olalla Gareia, Mgtr.
COORDINADORA ENFERMERIA

Guaranda 09 de diciembre de 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 CARRERA DE
ENFERMERIA

Reciba un cordial saludo, para el trdmite en la instancia respectiva remito plan operativo
anual 2025 de la carrera de enfermeria.

Informacién que se remite en esta fecha por encontrarme fuera del pais y con certificado

médico.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamente,

Naw Q‘C}Qum

Lic. Maria Olalla Garcia, Mgtr

Coordinadora
Anexo: Documento original

MOMC

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira’
Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Facultad Ciencias de la Salud y del Ser Humano

Carrera de Enfermeria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
CARRERA DE ENFERMERIA

Elaborado Por:

Lic. Maria Humbelina Olalla Garcia, Mgtr.

Coordinadora de Carrera

Direccion; Av. Ernestoe Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Tetefono: (593} 3220 6059
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1. DATOS GENERALES

In§tituci6n: Universidad Estatal de Bolivar
Cédigo Institucional: 162

Funcién Institucional: Educacion Superior
2. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Cédigo de la carrera: 1017-5650913%01-3070
Nombre completo de la carrera: Enfermeria
Tipo de formacién: Licenciatura

Campo amplio: Salud y Bienestar

Campo especifico: Salud

Campo detallado: Enfermeria y Obstetricia
Titulo que otorga: Licenciado/a en Enfermeria
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de periodos: 9

Autoridades

Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez. PhD

Rector de la Universidad Estatal de Bolivar

Lic. Silvia Pacheco Mendoza PhD

Vicerrectora Académica y de Investigacion

Dr. Carlos Napoleon Ribadeneira PhD

Vicerrector de Investigacion y Vinculacion

Lic. Silvana Ximena Lopez Paredes PhD

Decana de la Facultad de Ciencias de la salud y del Ser Humano

Mgtr. Maria Humbelina Olalla Garcia

Coordinador la Carrera de Enfermeria

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: [593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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3. Introduccién

El plan operativo anual es un programa de accion a corto plazo que integra el plan operativo
institucional y contienen objetivos estratégicos, tacticos, metas, indicadores, programas,

proyectos, presupuesto y responsables de cada una de las actividades descritas.

El POA da respuesta al Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas, en el Art. 54 manifiesta que
las instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Autonomos
descentralizados reportaran a la SENPLADES sus instrumentos de planificacion institucional
para verificar que las propuestas y acciones, programas, proyectos correspondan a las
competencias institucionales. A mas de esto los organismos de evaluacion de la IES requieren de
este tipo de instrumentos para verificar la asignacion de presupuestos y cumplimiento de los

indicadores de gestién y acreditacion de cada entidad de educacion superior.

El POA se estructura en funcidon de un diagnostico interno utilizando herramientas de
planificacion como es el FODA y de esta manera plantear estrategias que posteriormente se
convierten en proyecto para mejorar la calidad del proceso y fortalecer las competencias generales
y especificas de la formacion de los profesionales de Facultad de Ciencias de la salud y del Ser

Humano.

En la elaboracion del POA se consideran las necesidades de la carrera de enfermeria identificadas
a partir de un trabajo en equipo, abordando temas relacionados con la capacitacion, equipamiento,
infraestructura, cuerpo docente, oferta académica entre los principales. Planteandose el
cumplimiento de la mision y vision de la carrera, asi como de la universidad abarcando los
proyectos macro institucionales y que en su debido momento se asientan en proyectos especificos

para cada una de las facultades y de la carrera en particular.

Una vez analizadas las fortalezas y debilidades se disefian estrategias en funcion de los recursos
disponibles y se transversaliza las mismas con la finalidad de plasmarlos como proyectos en el
POA de la carrera de enfermeria que formaran parte del POA de la Facultad Ciencias de la Salud
y del Ser Humano y asi concretar resultados que permitan al estudiante desarrollarse personal y

profesionalmente; y mejorar las condiciones internas de la carrera y facultad.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabricl Secaira
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Los instrumentos de gestion utilizados para la construccion del POA son las guias emitidas por el
departamento de Planeamiento en la cual se plantean los lineamientos institucionales como metas,
objetivos y programas para articularlos a los de la carrera de enfermeria y de la Facultad Ciencias

de la Salud y del Ser Humano.
4. Antecedentes

La Universidad Estatal de Bolivar es una entidad autonoma con personeria juridica, derecho
politico y de educacidn superior con domicilio principal en la Ciudad de Guaranda, Provincia de

Bolivar.

La UEB fue creada mediante Ley N° 32 publicada en el Registro Oficial N° 225 del 4 de julio de
1989 y se rige por la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, el estatuto, reglamentos internos, y demas normativa emitida por organismos

de control como el CES, SENECYT, y el CEAACES.

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, inici6
su labor académica el 11 de julio de 1988, Con un disefio curricular establecido por la Escuela de
Enfermeria de Guayaquil, en el que se contempla que la formacion de recurso de Enfermeria
Comunitaria se lo hard en cinco afios, actuando como coordinadora en Guayaquil, la Licenciada

Teodora Molina y en Guaranda la Licenciada Ilma Paredes.

Posteriormente a la consecucion de la autonomia y creacion de la Universidad Estatal de Bolivar
en julio de 1989, inicia el funcionamiento de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser

Humano, con la formacion de Licenciadas en Ciencias de la Enfermeria Escuela de Enfermeria.

En el afio 2003, se realiza una reforma curricular a la carrera de Enfermeria con dos niveles de
formacion: intermedio de Auxiliar de Enfermeria a nivel técnico superior y terminal de

Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria.

Durante el afio 2008 en forma participativa con los docentes de la escuela, estudiantes,
personal administrativo y graduados, partiendo del modelo de formacion establecido por la
institucion se procede a la II reforma curricular por competencias, de la carrera de Enfermeria,

que permitié que los profesionales en su proceso de formacion fortalezcan sus conocimientos,
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nivel de desempefio fortalecido por las competencias basicas de la enfermeria: calidad del

cuidado enfermero como funcion asistencial, administracion, investigacion y educacion.

En el ailo 2015-2016, se realiza el rediseiio curricular de la carrera de Enfermeria, mismo que se
sustenta en lo que establecia el Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de
Educacion Superior, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, Plan Nacional del Buen Vivir,
objetivos del milenio, Constitucion Politica del Ecuador y Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2012-2016, resaltando a la interculturalidad, plurinacionalidad, equidad de género,
enfoque de riesgo, investigacion cualitativa, la biodiversidad, el entorno natural y artificial,
elementos que han permitido dar una visién mas integradora de la formacién profesional en

Enfermeria.

En el periodo ordinario académico 2018 — 2018 se inicia la formacion de Licenciadas en
Enfermeria con el redisefio curricular con 140 alumnas, incrementandose los requerimientos de
talento humano con perfil profesional acordes con las exigencias del redisefio, infraestructura

fisica, equipamiento y laboratorios.

La evaluacion del entorno de aprendizaje de la Carrera de enfermeria realizado por el CEACCES
en el afo 2017 es un insumo que permiti6 identificar las necesidades en la formacion de los
estudiantes dado que existen recomendaciones a ser tomadas en cuenta en criterios como
pertinencia, curriculo, academia, ambiente institucional, estudiantes y practicas pre

profesionales.

Se elabora el Plan Operativo Anual de la carrera tomando en consideracion los objetivos,
programas, proyectos, criterios y sub criterios establecidos en el POA institucional que guardan

relacion con lo establecido en la Matriz FODA.

5. Justificacidn

El plan operativo permite identificar las necesidades, programar las actividades académicas y
financiacion, considerando los elementos de evaluacion institucional como son la academia, la
gestion, vinculacion, educacion continua e investigacion; asi como también considerando el
Modelo de evaluacion de los entornos de aprendizaje de las carreras de enfermeria, para alcanzar
las metas propuestas para el fortalecimiento de la carrera y con ello de la IES, cumpliendo ademas
con lo establecido en el Art. 93. de la Ley de Educaciéon Superior que hace referencia al

aseguramiento de la calidad.
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La planificacion operativa se cumple al alcanzar las metas y valorar los indicadores establecidos
con los actores de academia y gestion de la carrera, se cuenta con la participacion de decana,
coordinadora de la carrera de enfermeria, nominando la responsabilidad de cumplimiento de los

equipos de docentes titulares y contratados.

Los productos que se obtienen de la planificacion operativa tienden a generar una cultura de
gestion por resultados, identificando los proyectos que se deben ejecutar con sus responsables y
esto contribuye a cumplir con los criterios de evaluacién institucional y del entorno de aprendizaje

de las carreras.

El Plan Operativo Anual de la carrera permite programar las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, vinculacion, asi como la gestion y financiacion a corto plazo (1 afo), para lograr
alcanzar los objetivos estratégicos definidos en la Planificacién Estratégica de Desarrollo de

la Facultad Ciencias de Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

El Plan Operativo Anual es un programa concreto de accién a corto plazo, el mismo que
contiene los siguientes aspectos: objetivos estratégicos, objetivos tacticos, meta anual,
indicadores de resultados, férmula del indicador de resultados, programas, proyectos,

actividades, presupuestos, cronogramas, responsables.

El Plan Operativo Anual permite la asignacion, accion de recursos financieros, humanos y
materiales a las actividades que haran posible el cumplimiento de objetivos y metas de las

estrategias establecidas.

El Plan Operativo Anual es un instrumento que vincula la planificacion con el presupuesto,
convirtiéndose en la base para la elaboracion de la proforma presupuestaria anual esta sujeto
a las capacidades y disponibilidad de recursos de la Universidad para su aprobacion,

ejecucion, seguimiento y evaluacion.
6. Marco Juridico

Con base a la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en su Art. 3.- Son deberes

primordiales del Estado:

Direccior: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

2. Garantizar y defender la soberania nacional.

3. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad.

4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico.

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la
redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir.

6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el fortalecimiento
del proceso de autonomias y descentralizacion.

7. Proteger el patrimonio natural y cultural del pais.

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en

una sociedad democratica y libre de corrupcion.

Art. 280.- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre
el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de cardcter

obligatorio para el sector piblico e indicativo para los demas sectores.

Art. 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendrd objetivos, metas y un plazo
predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos pliblicos se someteran a
las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de

cuentas y control publico.

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Art. 54.- Planes institucionales. - Las
instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportardn a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo sus
instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las propuestas de acciones,
programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del Plan

Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte.

Direccien: Av. Ernesta Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuadar

Telefono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec




ll'U EB FACULTAD DE
CARRERA DE ENFERMERIA CIENCIAS DE

LA SALUD Y

UNIVERSIDAD oL A sAWDY

ESTATAL DE BOLIVAR

Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e

instrumentos necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento.

Art. 60.- Priorizacién de programas y proyectos de inversién. - Seran prioritarios los
programas y proyectos de inversion que la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
incluya en el plan anual de inversiones del presupuesto general del Estado, de acuerdo al Plan
Nacional de Desarrollo, a la Programacién Presupuestaria Cuatrienal y de conformidad con los

requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento de este codigo.

Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como para las
universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se realizara de la
siguiente manera:

1. Para el caso de las empresas piiblicas, a través de sus respectivos directorios;

2 Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima autoridad;
3. Para el caso de los gobiemos autdénomos descentralizados, por parte de la mixima autoridad
ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado, en el marco de lo que establece la Constitucion
de la Republica y la Ley;

4. Para el caso de la seguridad social, por parte de su méxima autoridad; y,

5. Para el caso de la banca publica, de conformidad con sus respectivos marcos legales; y, en

ausencia de disposicidn expresa, se realizara por parte de cada uno de sus directorios.

Unicamente los programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones podran recibir

recursos del Presupuesto General del Estado.

Normas de Control Interno para las entidades, Organismos del Sector Piblico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Pablicos 200-02 Administracion

estratégica

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, implantaran, pondrin en funcionamiento y actualizardn el sistema de
planificacién, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el

cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de

recursos publicos requieren para su gestion, la implantacion de un sistema de planificacion que

Direcciam: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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incluya la formulacion, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién de un plan plurianual
institucional y planes operativos anuales, que consideraran como base la funcion, misién y visién
institucionales y que tendran consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del

organismo técnico de planificacion.

Los planes operativos constituirdn la desagregacion del plan plurianual y contendran: objetivos,
indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se impulsaran en el periodo anual,
documento que deberd estar vinculado con el presupuesto a fin de concretar lo planificado en

funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos.

La formulacion del plan operativo anual deberd coordinarse con los procesos y politicas
establecidos por el Sistema Nacional de Planificacion (SNP), las Normas del Sistema Nacional
de Inversion Piiblica (SNIP), las directrices del sistema de presupuesto, asi como el anilisis
pormenorizado de la situacion y del entorno. Asimismo, dichas acciones se disefiardn para
coadyuvar el cumplimiento de los componentes de la administracion estratégica antes
mencionada. Como toda actividad de planificacion requiere seguimiento y evaluacion

permanente.

El anélisis de la situacioén y del entorno se concretara considerando los resultados logrados, los
hechos que implicaron desvios a las programaciones precedentes, identificando las necesidades
emergentes para satisfacer las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y

los recursos disponibles, en un marco de calidad.

Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion, cumplimiento, seguimiento
y evaluacion, deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles de la

organizacion y a la comunidad en general.

300-01 1dentificacion de riesgos
Los directivos de la entidad identificaran los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales debido a factores internos o externos, asi como emprenderan las

medidas pertinentes para afrontar exitosamente tales riesgos.

Los factores externos pueden ser econémicos, politicos, tecnolégicos, sociales y ambientales. Los
internos incluyen la infraestructura, el personal, la tecnologia y los procesos. Es imprescindible

identificar los riesgos relevantes que enfrenta una entidad en la busqueda de sus objetivos.
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La identificacion de los riesgos es un proceso interactivo y generalmente integrado a la estrategia
y planificacion. En este proceso se realizard un mapa del riesgo con los factores internos y
externos y con la especificacion de los puntos claves de la institucion, las interacciones con
terceros, la identificacion de objetivos generales y particulares y las amenazas que se puedan

afrontar.

Algo fundamental para la evaluacion de riesgos es la existencia de un proceso permanente para
identificar el cambio de condiciones gubernamentales, econémicas, industriales, regulatorias y

operativas, para tomar las acciones que sean necesarias.

Los perfiles de riesgo y controles relacionados seran continuamente revisados para asegurar que
el mapa del riesgo siga siendo valido, que las respuestas al riesgo son apropiadamente escogidas
y proporcionadas, y que los controles para mitigarlos sigan siendo efectivos en la medida en que

los riesgos cambien con el tiempo.

Ley Organica de Educacion Superior, Disposiciones Generales, Quinta. - Las universidades
y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacioén con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y

con el Plan Nacional de Desarrollo.

Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar

Art. 45.- Son atribuciones del Consejo Directivo:
d) aprobar la planificacion estratégica y el plan operativo anual POA de la Facultad y
carreras y remitir a las instancias correspondientes.

Art. 48.- Son deberes y atribuciones de la Decana o Decano:
d) elaborar la planificacion estratégica y operativa de la facultad, para presentar a
autoridades y organismos correspondientes;

Art. 89.- Son deberes y atribuciones del Coordinador de Carrera/s

a) Elaborar la planificacion estratégica, operativa y académica de las carreras a su cargo
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7. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

7.1.Vision de la Carrera De Enfermeria

La Carrera de Enfermeria sera acreditada para la formacion de profesionales,
humanistas, competentes y cuidadores Optimos que demanda la sociedad de
derechos, posibilitando una practica auténoma en un entorno cambiante y
competitivo, respondiendo a las necesidades de la colectividad ecuatoriana y del

mundo.
7.2. Mision de la Carrera de Enfermeria

Garantizar la formacioén de Licenciadas y Licenciados en Ciencias de la Enfermeria,
humanistas, éticos con competencias para brindar cuidado integral al individuo, familia y

comunidad.

7.3. Principios Eticos de la Carrera de Enfermeria

e Confidencialidad

e Promocion y fomento de la salud
e Universalidad

¢ Equidad

e Continuidad

e Intersectorialidad

e Participacioén

7.4. Valores Institucionales
Permiten que la carrera interactile de manera armoénica, facilitando en equipo el logro de los
objetivos.
e Respeto
e Honestidad

e Compromiso
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e Responsabilidad

e Amor

e Empatia

e Solidaridad
o Equidad

e Justicia

e Pertinencia
8. Objetivos Estratégicos

e Incrementar la excelencia en la docencia, mediante la capacitacién, titularidad;
cumplimiento de deberes y derechos; facilitacion de recursos, igualdad de oportunidades
y evaluacion, con el fin de mejorar la calidad académica.

e Incrementar la investigacion mediante el impulso a la generacion del conocimiento,
gjecucion de proyectos de investigacion, alianzas estratégicas nacionales e
internacionales, con la finalidad de contribuir a la solucién de los problemas de la
sociedad.

e Incrementar la vinculacién mediante la articulacién con la sociedad, socios estratégicos,
actores externos nacionales e internacionales, a través de la aplicacién del conocimiento
para contribuir.

e Formar profesionales competentes, capaces de analizar, sintetizar, proponer, aplicar y
evaluar, alterativas de solucion a los problemas de la sociedad.

e Fortalecer las capacidades Institucionales.

9. Matriz Plan Operativo Anual 2025 Carrera de Enfermeria
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1 IANAN L
PLAN OPERATIVO ANUAL - CARRERA DE ENFERMERIA - 2025
(ENERO) - (DICIEMBRE) 2025
INDICA CRON QGRAMA DE
OBJETIV META- DOR | FORMULA DEL EJECUCION POR MESES RECURSO ITEM
N (o] OBJETIV | PROYE PRESUP S RESPONSAB
° | ESTRAT O DEL CcTO PROYEC DEL INDICADOR P | ACTIVIDAD UESTO | NECESARI et PRESUPUE
- TO PROYE ROYECTO STARIO
EGICO os
CTO 1l
2(3/4|5(6(7|8,9 o1
Incrementa
rla Presentacion
excelencia Gestilonar Titularizaci Requerimiento
enla 6nde?2 ,
) la Numero de
el titularidad S docentes titulres ' Ul
mediante la campo % de . Seguimiento al Recursos Hurmano,
itacio de amplio del | docentes g proceso Humanos Comisio
capacitact docentes | FORMA p - . numero total de " ) 4 sion
n, % conaocimien | titulares : Financieros encargada,
; i para la CIONY docentes titulares | Nombrar ; :
titularidad; carrerade | GESTIO tol S—— smbros d Financiero
1 | cumplimien ; medicoy 1 mger_"_ ,ms ela
enfermeria N comisidn
to de enfermera
ACADE
deberes y Informe del
MICA
derechos; proceso
facilitacion .
de antener
la Afiliacién Pagode 12 % de Numero de f:uotas Fase . — Decar:no
recursos, meses por pagadas/ nimero | preparatoria /Planeamiento/ 530239
; con i cuotas 500,00 Humanos, y ; .
igualdad de e membresia agadas total de cuotas | Informe de o Seiiog Tecnico/ (membresia)
oportunida a ASEDEFE pag pendientes necesidades Inanciero Coordinadora
desy pago anual
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de carrera, Dep

Gestionar
pago de
tutoras de
IRE

Solicitud de Financiero
certificacion
POA/
Certificacion
presupuestaria
Etaboracion de
facturas y pago
Planificacion
IRE
Solicitud de
certificacion Decanato/Dep
POA/ planeamiento/ 530606
Numero de tutoras | certificaci ! ; :
Pago de % de del IRE pagadas/ ertificacion Recursos Dep Financiero | (honorarios
tutorasde | tutoras | .o e presupuestaria 107,520,00 | Humanos, y | /cordinacién de | por contrato
IRE pagadas a————— . Financieros internado/cordi civiles de
Elaboracion de nacion de la servicios)
contrato carrera
Informe de
satisfaccion
Pago
Planificacién
IRE
Solicitud de
Numero de tutoras KErtificacion Decanat?/Dep 530606
del APE d poA/ planeamiento/ )
pagadas/ ! i Recursas . 5 {honorarios
Pago de , Certificacion Dep Financiero
numero de tutoras ) humanos y por contrato
tutoras APE presupuestaria : /responsable de -
del financieros " civiles de
APEcont APE/cordinacio )
ntratadas d servicios)
Elaboracion de P00 nde la carrera
contrato !
Informe de

satisfaccion
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estudiantes 0 bio % intercambio / Humanos, Y & .
dela Internacion | estudian Total de Financieros carrera/'gestlon
carrera aly 1 tesen | docentes/estudian | Infrome del S
Estudiante | intercam | tes planificados | P!an recloedo
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Carta de
intencion para
firma de
convenio
Gestiorfar . Elaboracén de
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interinstitu convenios | o convenios convenlo Recursos ProciEador]Cop
cionales internacion & suscritos / nimero Humanos/tec il da
parala ales fiados de convenios bresentaciin nologicos e
practica firmados planificados o
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Firma de
convenios
Planificar ; Elaboracion Decano /
capacitaci Uripian e % de g:o?;fgr:: del plan Coordinadora
on .. | docentes > Recursos de carrera
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Ejecucion del

Capacitacion y

Nimero de manejo de
simulador equipos a
adquirido/ numero | docentes y
de simulador tecnico
planificado responsable

plan
Informe del
plan
Fase 240113
preparatoria e
Informe de (equ_rpos
R medicos)
necesidades
Solicitud de
certificacion 840104
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