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LA   SUSCRITA   SHCRETARIA   GENERAL,   ABG.   M6NICA   LEON   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SnNOR  RECTOR,  CERTITICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (007), realizada e] 11 de junio del 2026;

DricIM0 PUNTO:  Analisis y Resoluci6n del Plan  de Capacitaci6n 2026  de la Universidad
Estatal de Bolivar.

EL CONSELO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE,  La  Constituci6n  de  la  Rephblica  del  Ecuador  en  su  articulo  227  establece  que  la
administraci6n priblica constitnye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia,   eficiencia,   calidad,   jerarquia,   desconcentraci6n,   descentrali2aci6n,   coordinaci6n,
participaci6n, transparencia y evaluaci6n" ;

QUE,  la Constituci6n de  la Repdblica del  Ecuador en  su  articulo  234,  sefiala.-    "EI  Estado
garantizara la formaci6n y capacitaci6n continua de las servidoras y servidores phblicos a trav6s
de  las  Escuelas,  Institutos,  Academias y  Programas  de  Formaci6n  o  capacitaci6n  del  Sector
Ptibhco y la coordinaci6n con instituciones nacionales e intemacionales que operen bajo acuerdos
con el Estado";

QUE, La Coustituci6n de la Raphblica del Ecuador en su articulo 3 50 detenhina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con  vision
cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n,
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  constnlcci6n  de  soluciones  para  los
problenias del pals, en relaci6n con los objetivos del iegimen de desarrollo";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconocimiento de
la  autonomia  responsal)le.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  uhiversidades  y  escuelas  polit6cnicas
autonomia   acad6mica,   administrativa,   fmanciera  y   orginica,   acorde   con   los   principios
estchlecidos en la Constituci6n de la Rapdblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politdericas mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observarin los principios dejusticia, equidad,
solidaridad, participaci6n ciudadana, responsabilidad social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politecnicas";

QUE, la Lay Orginica del Servicio Pdblico - LOSEP en su artfculo 23, determina.- "Derechos
de las servidoras y los servidores ptiblicos.  -  Son derechos irrenunciables de las
servidores pdblicos:  en el  literal  q.)  Reeibir formaci6n y capacitaci6n continua
Estado, para lo cual las instituciones prestarin las facilidades";

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
www.uebiedulec



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

QUE, la Lay Orginica del Servicio Ptiblico -LOSEP en su articulo 52 sefiaa.-  De las atribuciones
y respousal)ilidades de las Unidades de Administraci6n del Talento Humano. -"Las Unidades de
Administraci6n del Talento Humano, ejercerin fas siguientes atribuciones y responsahilidades:
literal p) Coordinar anualmente la capacitaci6n de las y los servidores con la Red de Fomaci6n
y Capacitaci6n Continuas del Servicio rmblico";

QUE,  la  Ley  Orginica  ibidem  en  su  articulo  71,  establece.-  "Progranas  de  Fomaci6n  y
Capacitaci6n. - Para cumplir con su obligacidn de prestar servicios pbblicos de 6ptima calidad, el
Estado  garantizara  y  financial  la  fomaci6n  y  capacitaci6n  continua  de  las  Servidoras  y
Servidores Pdblicos mediante la implementaci6n y desanollo de programas de capacitaci6n. Se
fundamentarin en el Plan Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n de los Servidores Ptiblicos y en
obligaci6n de hacer el seguimiento sistematico de sus resultados a trav6s de la Red de Fomaci6n
y Capacitaci6n Continuas del Servicio Priblico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del
Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN." Confome establece la Norma de Control Intemo
No. 407-06 Capacitaci6n y entrenamiento continuo, la misma que indica: "Los directivos de la
entidad promoverin en forma constante y progresiva la capacitaci6n, entrenamiento y desarrollo
profesional de las servidoras y servidores en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus
conocimientos, obtener un mayor rendimiento y elevar la calidad de su trabajo. I.os directivos de
la  entidad  en  coordinaci6n  con  la  Uhidad  de  Administraci6n  de  Talento  Humano  y  el  area
encargada de la capacitaci6n (en caso de existir 6stas), determinarin de manera tecnica y objetiva
las necesidades de capacitaci6n del personal,  1as que estarin relacionadas directamente con el
puesto, a fin de contribuir al mejorarniento de los conocimientos y habihidades de las servidoras
y servidores, asi como al desarrollo de la entidad. El plan de capacitaci6n see fomulado por las
unidades de talento humano y aprobado por la ndxima autoridad de la entidad. La capacitaci6n
respondefa a las necesidades de las servidoras y servidores y estat directamente relacionada con
el  puesto  que  desempefian.  Las  servidoras  y  servidores  designados  para  participar  en  los
programas  de  estudio  ya  sea  en  el  pals  o  en  el  exterior,  mediante  becas  otorgadas  por  las
instituciones patrocinadoras y/o financiadas parcial o totalmente por el Estado,  suscribirin un
contrato-compromiso, mediante el cual se obliga a laborar en la entidad por el tiempo establecido
en las normas legates pertinentes. Los conocimientos adquiridos tendril un efecto multiplicador
en el resto del personal y serin utihzados adecuadanente en beneficio de la gesti6n institucional.

QUE,1a Norma T6cnica del Subsisterm de Fomaci6n y Capacitaci6n en su articulo 121, sefiala.-``la obligaci6n de los servidores ptiblicos de asistir y paricipar en los eventos de formaci6n y

capacitaci6n programados por la instituci6n.  Asiniismo,  determina que cualquier desistimiento
deberd ser comunicado por escrito a la Unidad de Administraci6n del Talento Humano, dentro de
los plazos establecidos y con la debida justificaci6n,  salvo  casos fortuitos o de fuerza mayor
debidamente sustentados";

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, menciona.-"Deteminar
Polfticas para la Gesti6n lnstitucional";

QUE, el Ing.  Alvaro Solls,  Director de Talento mediante Memorando Nro.  UEB-DTH-2026-
1387-M,  remite  el  Plan  de  Capacitaci6n  2026  de  la Uhiversidad  Estatal  de  Bolivar,  con  la
flnalidad de que sea puesto en conocimiento del Consejo Universitario.
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QUE. el Dr. Arturo Rojas, Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, mediante Memorando
Nro.UEB-RECT-2026-2051-M, dispone y autoriza a Secretaria General la previa revision que se
cuente  con  todos  los  documentos  habilitantes  para  que  el  Plan  de  Capacitaci6n  2026,  sea
considerado en el orden del cia de la siguiente sesi6n de Consejo Universitario.

RESUELVH POR UNANIMIDAD: "APROBAR E}L PLAN DE CAPACITAcfoN 2026 DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR".
Lo que certifico en honor a la verdad.

M6NICAdiNZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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