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MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO - DESARROLLO HUMANO (MTDH) Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR (UEB)

COMPARECIENTES

Intervienen en la celebracién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por una
parte, la Direccion Provincial Ministerio Del Trabajo — Desarrollo Humano, legalmente
representada por Ing. Carvajal Estrada Blanca Del Rocio en su calidad de Directora Provincial
Ministerio Del Trabajo — Desarrollo Humano, de conformidad al Memorando Nro. MDT-
CGAF-2026-0167-O de fecha 31 de julio del 2026, a quien en adelante se denominara
“MTDH”; y, por otra parte, la UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, representado
legalmente por el Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez, PHD, en su calidad de Rector, a quien en
adelante se denominara “UEB”, conforme a Nombramiento emitido de fecha 04 de mayo del
2026 por el Tribunal Electoral Universitario designado por el Consejo Universitario el 11 de
marzo de 2025, en el que se lo eligio como Rector de la Universidad Estatal de Bolivar. Los
comparecientes, a quienes, en su conjunto, se les podra denominar como "LAS PARTES",
acuerdan celebrar, por los derechos que representan, el presente instrumento, al tenor de las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 El Ministerio de Desarrollo Humano, de conformidad con su misién institucional, define
y ejecuta politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios para la inclusién
economica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y poblacién que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, a fin de promover el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente que fortalezca a la economia popular y
solidaria.

1.2 La Subsecretaria de Gestiéon Intergeneracional planifica, coordina, articula y evalla la
implementacion de politicas publicas, mediante |la ejecucion de planes, programas y proyectos
orientados a la gestion participativa y proteccién integral de derechos de los grupos de atencién
prioritaria basados en el ciclo de vida.

1.3 Para la consecucion de dichos fines, la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, a
través de la Direccién de Juventudes formula, planifica, coordina y gestiona regulaciones,
procesos de evaluacién, acompafamiento técnico y articulacion interinstitucional e intersectorial
para el disefio e implementacion de politicas publicas de proteccion integral de las y los jovenes
con un enfoque de dialogo intergeneracional y basados en las experiencias en el ciclo de vida.
1.4 Mediante Acuerdo Ministerial 015 de fecha 22 de marzo de 2021 se reformé el Acuerdo
Ministerial No. MDH-2021-003, de 29 de enero de 2021, con el cual se expidié las delegaciones
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de varias atribuciones en el Ministerio de Desarrollo Humano; mismo que en el articulo 4, en
relacion a las atribuciones delegadas a los Coordinadores Zonales, manifiesta: “Sustitiuyase el
texto del literal e) del articulo 12, por el siguiente: “e) Dentro del ambito de su jurisdiccion,
incluyendo a las Direcciones Distritales Tipo B que se encuentren bajo su dependencia, la
suscripcion, ejecucion, seguimiento, modificacién, terminacion por mutuo acuerdo o de forma
anticipada y unilateral, liquidaciéon y cierre de los Convenios de Cooperacion con el sector
publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas
o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa
de recursos publicos; asi como los convenios especificos de cooperacion interinstitucional,
previo conocimiento, coordinacion y directrices por parte de la Subsecretaria respectiva”.

1.5 En virtud de lo expuesto, considerando las atribuciones y competencias estatutarias, asi
como la plena observancia de la misién institucional de esta cartera de Estado, se considera
necesaria la ejecucién de planes, programas y proyectos que promuevan la participacion
juvenil, prevencién de vulnerabilidades, proteccién derechos y el fomento de la educacion,
cultura y liderazgo.

1.6 Que el Decreto Ejecutivo 427, de fecha 18 de junio de 2026, menciona textualmente:
“(...) Articulo 1.- Fusidnese por absorcion el Ministerio de Desarrollo Humano y la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, al Ministerio del Trabajo. Las entidades
absorbidas se integraran a la estructura organica de esta Cartera de Estado, a través de los
viceministerios que se determinen con base en la necesidad institucional.
Las competencias. Atribuciones y funciones que se asignen en virtud del presente Decreto se
gjerceran garantizando la desconcentracion de los procesos para la adecuada gestion
institucional. Articulo 3.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion previsto en el
presente Decreto Ejecutivo, el Ministerio del Trabajo pasara a denominarse "Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Humano", entidad que asumira todas las competencias, atribuciones,
funciones, representaciones, delegaciones, derechos y obligaciones previstas en la
Constitucion, la ley, los decretos ejecutivos, reglamentos y demas normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio del Trabajo, al Ministerio de Desarrollo Humano y a la Secretaria
de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades.”.

1.7 Se reconoce el interés de las partes de vincular a estudiantes de la UEB en actividades
colaborativas de sus estudiantes con la sociedad, y que la Direcciéon Provincial Ministerio Del
Trabajo — Desarrollo Humano, cuenta con planes, programas y proyectos estratégicos para
la inclusion y responsabilidad social de jovenes.

1.8 En este sentido, se evidencia la viabilidad técnica y juridica de suscribir un instrumento
vinculante para la coordinacion y ejecucién de acciones enfocadas a la vinculacion y
voluntariado juvenil entre las partes suscribientes.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTOS JURIDICOS

21 Constitucion de la Republica del Ecuador:
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2.1.1. El articulo 3, en su numeral 1, establece: "Son deberes primordiales del Estado 1)

Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constituciéon y en los instrumentos Internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes".

2.1.2. El articulo 35 dispone: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogenicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas
en condicion de doble vulnerabilidad”.

2.1.3. El articulo 39, en su inciso segundo, prescribe: “El Estado garantizara los derechos de
las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusién en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El Estado
reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les
garantizara la educacién, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas
y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién
de sus habilidades de emprendimiento”.

2.1.4. El articulo 226 sefala: “Las Instituciones del Estado sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién
y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

2.1.5. El articulo 227 establece: "La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad, que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”.

2.1.6. EIl articulo 340 determina: "El sistema nacional de inclusién y equidad social es el
conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. El sistema se
articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de planificacion
participativa; se guiara por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, transparencia, responsabilidad y participacion. El sistema se compone de los ambitos
de la educacion, salud, seguridad social, gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitad y
vivienda, cultura, comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia,
poblacién, seguridad humana y transporte”.
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2.1.7. El articulo 350 senala: "El sistema de educacién superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”.

2.1.8. El articulo 352 dispone: “El sistema de educacién superior estara integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

2.1.8. El articulo 355, en su primer y segundo inciso, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera vy
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blsqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte”.

2.2 Codigo Organico Administrativo:

2.2.1. El articulo 5 sefala: "Principio de calidad. Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de
objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos".

2.2.2. El articulo 26 indica: "Principio de corresponsabilidad y complementariedad. Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de manera complementaria,
en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el
goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir".
2.2.3. El articulo 28 determina "Principio de colaboracion. Las administraciones trabajaran de
manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) Las
administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban
realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de competencia. En las relaciones entre
las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracién se desarrolla a
través de los instrumentos y procedimientos que, de manera comun y voluntaria, establezcan
entre ellas".

2.2.4. El articulo 35 senala: "Remocién de los obstaculos en el ejercicio de los derechos. Los
servidores publicos responsables de la atencion a las personas, del impulso de los
procedimientos o de la resolucién de los asuntos, adoptaran las medidas oportunas para
remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de
las personas".
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2.2.5. El articulo 37 establece: "Interés general y promocion de los derechos constitucionales.
Las administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actian para promover
y garantizar el real y efectivo goce de los derechos. Fomentan la participacion de las personas
para que contribuyan activamente a definir el interés general".

2.3 Ley Organica de Educacion Superior:

2.3.1. El articulo 17, en su primer y segundo inciso, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y |la sociedad,;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

2.3.2. Elarticulo 87, en su primer inciso, establece: “(...) los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad,
practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagégico, en los
campos de su especialidad”.

2.3.3. El articulo 88 determina: “Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la
naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita”.

2.4 Estatuto del Reégimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

2.4.1. Elarticulo 17, en su primer inciso establece: "Los ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados
en leyes especiales”.

2.4.2. El numeral 1 del articulo 155 determina: "1. La Administracién Publica esta facultada,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, a
celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre materias no
susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés publico que tienen
encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que en cada caso prevea
la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracién de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no,
a la resolucién que les ponga fin".

2.5 Reglamento de Régimen Académico:

2.5.1. El Reglamento de Régimen Académico, expedido con fecha 27 de febrero de 2019 por
el Consejo de Educacién Superior, publicado en el Registro Oficial No. 473, de 23 de abril de
2019, en su articulo 50, primer inciso, sefiala lo siguiente: “Vinculacion con la sociedad. - La
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vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de
actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y responsabilidad social de
las instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la solucién de las
necesidades y problematicas del entorno desde el ambito académico e investigativo”.

2.6 Del Ministerio de Desarrollo Humano:

2.6.1. Mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en el Registro
Oficial Nro. 208, de 12 de junio de 1980, se creé el Ministerio de Bienestar Social y mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 580, de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 158, de 29 de agosto de 2007, se cambi6 la razén social del Ministerio de
Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, asignandole, entre otras
atribuciones y responsabilidades, la siguiente: "a. Promover y fomentar activamente la inclusion
econoémica y social de la poblacién, de tal forma que se asegure el logro de una adecuada
calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante |la eliminaciéon de aquellas
condiciones, mecanismos procesos que restringen la libertad de participar en la vida
econdmica, social y politica de la comunidad y que permiten, facilitan o promueven que ciertos
individuos o grupos de la sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos
econdmicos y sociales y apartados, rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y
disfrutar de los beneficios y oportunidades que brindan el sistema de las instituciones
econdmicas y sociales".

2.6.2. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y
Social, en cuyo articulo 1, se determina como mision institucional: "Definir y ejecutar politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusion
gconomica y social, son énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblaciéon que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y
solidaria".

2.6.3. El Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del MDH, en el
subnumeral 1.2.2.2. establece la misién de la Subsecretaria de Gestién Intergeneracional:
‘Planificar, coordinar, articular y evaluar la implementacion de politicas publicas, a
través de la ejecucion de planes, programas, proyectos de gestion intergeneracional orientadas
a la gestion participativa y proteccion integral de derechos de los grupos de atencion prioritaria
basados en el ciclo de vida, con énfasis en jévenes, y adultos mayores”

2.6.4. EI Estatuto Organico ibidem, en el subnumeral 1.2.2.2.2 establece como misién de la
Direccion de Juventudes: “Formular, planificar, coordinar y gestionar regulaciones, procesos de
evaluacion, acompafiamiento técnico y articulacion interinstitucional e intersectorial para el
disefio e implementacion de politicas publicas de proteccién integral de las y los jovenes con
un enfoque de dialogo intergeneracional y basados en las experiencias en el ciclo de vida”.
2.6.5. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 003, de 29 de enero de 2021, se expidid las
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delegaciones de las siguientes atribuciones en el Ministerio de Desarrollo Humano,
estableciendo: "Articulo 2.- Delegar a el/la Viceministerio de Inclusiéon Social (...) “Convenios
Especificos de Cooperacion Interinstitucional, suscritos por las Coordinaciones Zonales, las
Direcciones Distritales Tipo “A" y la Direccion de Coordinacion del Distrito Metropolitano de
Quito, dentro del ambito de su jurisdiccion” (...) Para que a nombre y representacion del sefior
Ministro/a, y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Republica del Ecuador, la
ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute cada uno de los actos administrativos
correspondientes a las siguientes atribuciones, establecidas para la maxima autoridad del
Ministerio de Desarrollo Humano: (...) d) La suscripcion, ejecucion, seguimiento, modificacion,
terminaciéon por mutuo acuerdo o de forma anticipada y unilateral, liquidacién y cierre de los
Convenios de Cooperacién Interinstitucional a suscribirse desde Planta Central con el sector
publico, financiero publico, personas naturales y juridicas de derecho privado en los cuales se
determine la transferencia de recursos economicos, que correspondan a los procedimientos y
montos delegados; asi como aquellos convenios de tipo marco y especifico que se requieran
suscribir en el sector publico y privado financiero, relacionados con la Gestién de Inclusion
Econdmica en el ambito de sus competencias".

2.7 De La Universidad Estatal de Bolivar:

2.7.1. La Universidad Estatal de Bolivar, es una entidad de derecho publico, creada mediante
Ley No. 32 publicada en el Registro Oficial No. 225 del 4 de julio de 1989.

2.7.2. La UEB es una Instituciéon de Educacion Superior, con personeria juridica de derecho
publico sin fines de lucro, auténoma, que se rige por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento General, las Leyes de la
Republica, las normas expedidas por el Consejo de Educacion Superior, CES; El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, su Estatuto Organico y su normativa
interna.

2.7.3. La mision de la UEB establece que “La Universidad Estatal de Bolivar forma
profesionales competentes a través de sus funciones de docencia investigacion y vinculacién
mediante un sistema de aseguramiento de la calidad que contribuyen al desarrollo local y
nacional”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco de cooperacion, tiene como objeto, promover e implementar
estrategias conjuntas que amplien y fortalezcan los espacios de formacién de los estudiantes
de la Universidad Estatal de Bolivar a través del desarrollo de planes, programas y proyectos
dirigidos a jovenes que se impulsan desde |la Direcciéon Provincial Ministerio Del Trabajo -
Desarrollo Humano; a fin de propender a su interaccién con los servicios sociales y la
comunidad en general, particularmente con grupos de atencién prioritaria y en situaciéon de
vulnerabilidad, mediante espacios de aprendizaje ciudadano y contribuyendo al ejercicio de su
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desarrollo profesional y humano.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 DEL MDH:

4.1.1. Socializar los planes, programas y proyectos que la Direcciéon de Juventudes ejecuta
desde la Direccién Provincial Ministerio Del Trabajo — Desarrollo Humano, a autoridades y
estudiantes conjuntamente con la Universidad Estatal de Bolivar.

4.1.2. Coordinar, monitorear y evaluar la ejecuciéon y cumplimiento del presente convenio a
través del equipo técnico de la Direccién Provincial Ministerio Del Trabajo — Desarrollo Humano.
4.1.3 Brindar apoyo técnico institucional en territorio para el desarrollo e implementacion de
los planes, programas, y proyectos.

4.1.4. Permitir que las/los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar efectien
actividades de vinculacién con |la sociedad desarrollados por la Direcciéon de Juventudes del
MDH.

4.1.5. Vincular socialmente a las/los estudiantes en las areas relacionadas con la carrera que
se encuentran cursando la correspondiente actividad de vinculacion.

4.1.6. Difundir en redes sociales las acciones realizadas y resultados obtenidos de la ejecucion
del presente convenio.

4.1.7. Coordinar y ejecutar el proceso de induccion y capacitacion a jévenes universitarios,
previo a su inclusién en los planes, programas y proyectos de la Direccion de Juventudes del
MDH.

4.1.8. Otorgar el apoyo necesario para el desarrollo de las actividades que se designen a cada
estudiante dentro de las actividades de vinculacion.

4.2 DE LA UEB:

4.2.1. Designar a las/los estudiantes de la UEB a fin de que accedan a las actividades de
vinculacién y voluntariado de la Direccion de Juventudes del Ministerio de Desarrollo Humano
remitiendo para el efecto la base de datos con la informacién que acuerden las partes.

4.2.2. Designar una persona responsable de la coordinacién y cumplimiento del presente
convenio.

4.2.3. Validar la vinculacion con la sociedad de los estudiantes que hubieren ingresado a los
planes, programas y proyectos designados para el efecto.

4.2.4. Autorizar la realizacion de actividades de vinculacion de los estudiantes universitarios
en los planes, programas y proyectos designados para el efecto.

4.2.5. Asegurar que la unidad de vinculacién pueda desarrollar los distintos planes, programas,
proyectos y actividades requeridas para la vinculacion social de los estudiantes.

4.2.6. Realizar el acompafamiento cercano a los jovenes vinculados a través de los planes,
programas y proyectos, por parte de los docentes responsables de las practicas pre-
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profesionales de servicio y vinculacién con la sociedad.
4.2.7. Cumpliry hacer cumplir a las/los estudiantes con las horas que para cada actividad se
considere necesario.

4.2.8. Difundir en redes sociales las acciones realizadas y resultados obtenidos de la ejecucion
del presente convenio.

4.3 Obligaciones conjuntas:

4.3.1. Velar y propender por la correcta ejecucion del presente convenio.

4.3.2. Elaborar de manera conjunta los respectivos cronogramas anuales de actividades para
la aplicacion de los planes, programas y proyectos, a los cuales se enmarca el presente
convenio, de conformidad con la normativa institucional aplicable para el efecto.

4.3.3. Realizar el seguimiento, control y evaluacion de las obligaciones adquiridas durante la
ejecucion del presente convenio.

4.3.4. Solicitar a los responsables designados o administradores, de manera periédica, un
informe conjunto sobre la gestion, avances y/o alertas de las obligaciones del presente
Convenio.

4.3.5. Utilizar las imagenes, el nombre o marca Institucional, bajo previa autorizaciéon por
escrito de las Partes, con fines de difusion y promocién del proyecto Gnicamente.

4.3.6. Solicitar aprobacion de la maxima autoridad de cada institucion o su delegado
suscribiente cuando se requiera realizar una prérroga, ampliacién, adenda, o terminacion
anticipada del presente convenio; para lo cual, debera especificarse mediante un informe
técnico debidamente motivado sobre las causas que originen dicho requerimiento.

4.3.7. La Unidad Descentrada Zonal delegara como administrador a la Director/a Distrital de
Guaranda, en razén de la jurisdiccion en la que se ejecutara el convenio.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACIONES

Cualquier modificacién total o parcial del presente Convenio Marco de Cooperacién, sera
efectuada por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, mediante la suscripcién del respectivo
Convenio Modificatorio y previo la presentacion del respectivo informe, suscrito por los
administradores del presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA: GRATUIDAD DEL CONVENIO

Las obligaciones que se desprenden del presente Convenio, no dan lugar a compromisos o
erogaciones economicas, transferencias de bienes, recursos o compromisos, presentes o
futuros, de pagos o transferencia de fondos con cargo a los presupuestos del MTDH o de la
UEB, en virtud de lo cual, LAS PARTES declaran que no existen obligaciones de orden
financiero y que, por lo tanto, el presente convenio es a titulo gratuito.
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CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El plazo para la ejecuciéon del presente convenio es de dos (2) afios, contados a partir de la
suscripcion del mismo. Podra renovarse por un periodo igual, de existir notificacion expresa de
LAS PARTES, con un mes de anticipacion a su vencimiento, previa validacion de un informe
conjunto de los administradores, de asi convenir a los intereses institucionales.

CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD Y USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

LAS PARTES se comprometen a utilizar por igual, las imagenes institucionales de cada una.
La informacién que se generen como resultado de la ejecucién del presente Convenio
unicamente podra ser utilizada para los fines del mismo. En todo tipo de informacién que se
intercambie entre LAS PARTES dentro del marco del presente convenio, se mantendra la
confidencialidad.

Si hubiere necesidad dentro del convenio de divulgar alguna informacion considerada
confidencial por una de LAS PARTES, esta requerira previamente a la otra la autorizacion para
tal divulgacion, de conformidad con la normativa aplicable para el efecto.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD CON TERCERO

LAS PARTES estan exentas de asumir responsabilidad con terceros, reclamos o indemnizacion
alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones ejecutadas por una de LAS PARTES
signatarias del presente Convenio de Cooperacion.

CLAUSULA DECIMO: RESPONSABILIDAD LABORAL

LAS PARTES acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre los intervinientes,
sus servidores y/o trabajadores, ni relaciéon contractual alguna. Las relaciones laborales y de
seguridad social se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos
servidores y/o trabajadores, aun en los casos de las actividades se realicen conjuntamente y
se desarrollen en las instalaciones o con equipos de cualquiera de LAS PARTES.

En ningun caso podra considerarse a la otra Parte como patrono sustituto, solidario o por
intermediacién, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la Parte que contraté al trabajador o servidor publico, liberar de toda
responsabilidad a la otra, en caso de conflictos laborales provocados por su personal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CESIONES

Este convenio es de caracter obligatorio para LAS PARTES y surtira los efectos legales
previstos en el mismo. De ninguna manera LAS PARTES pueden ceder sus derechos y
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obligaciones constantes en este instrumento sin el consentimiento expreso escrito de las
mismas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco de Cooperacién, terminara por las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo;
2. Por incumplimiento del objeto del presente convenio;
3 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, siempre que se evidencie que no pueda continuar

su ejecucion por motivos técnicos, econémicos, o legales, para lo cual celebraran un acta de
terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere
continuar con la ejecucién del presente Convenio, debera notificar a su contraparte con, por lo
menos, quince (15) dias de antelacion a la fecha en que deseen terminar el mismo;

4. Por terminacién unilateral por incumplimiento de una de LAS PARTES, lo cual debera
ser técnica y legalmente justificado por quien lo alegare; v,
8. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y

notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribira la
respectiva acta de terminacién en el que se determinaran las causas descritas como causales
de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito las
establecidas en el articulo 30 del Cdédigo Civil.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Los intervinientes, designan a los funcionarios que a continuacion se detallan, para que actlen
en calidad de administradores, quienes velaran por la cabal y oportuna ejecucién de todas y
cada una de las obligaciones derivadas del presente Convenio, asi como, de su seguimiento,
coordinacién y evaluacion, debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de las
instituciones comparecientes, mediante informe semestral conforme al objeto del presente
instrumento:

Por el MDH, se designa al Director Provincial Ministerio Del Trabajo — Desarrollo Humano, o a
quien haga sus veces.

Por la UEB: se designa al Dr. Isidro Favian Bayas Director del Departamento de Investigacion
y Vinculacién de la UEB, o a quien haga sus veces.

Los Administradores del Convenio, a la conclusién del plazo o en caso de la terminacién del
Convenio, presentaran un informe de ejecucion del mismo, para aprobacién de sus maximas
autoridades, en un plazo no mayor a veinte (20) dias; cumplido lo cual, LAS PARTES
suscribiran conjuntamente la respectiva Acta de Cierre y Liquidacién del Convenio.
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Se aclara que la delegacion de la administracion del Convenio, no es a titulo personal, sino en
relacion a las funciones que ejecutan, por lo que, en caso de ausencia temporal o definitiva de
los mismos, su reemplazo temporal o definitivo asumira sin tramite adicional las funciones de
delegacion.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran
designados con la debida antelacion mediante documentacion oficial, suscrita por la maxima
autoridad de cada parte, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo del Convenio; para lo
cual, el o los administradores salientes, deberan presentar un informe de su gestion y la entrega
recepcion de actividades, para que el o los nuevos delegados continien con las mismas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Para todos los efectos de este Convenio, LAS PARTES convienen en fijar su domicilio en la
ciudad de Guaranda — Prov. Bolivar. Para temas de comunicaciones se lo realizara mediante
correo electrénico y en caso de requerir enviar documentacion en fisico LAS PARTES serialan
las siguientes direcciones:

Direccion Provincial Ministerio Del Trabajo — Desarrollo Humano
Direccion: Calle Eloy Alfaro y Azuay
Guaranda - Bolivar

Teléfono: 032983039
Correo electronico: lidia.arana@desarrollohumano.gob.ec (Coordinador Zonal 5§ MDH)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR - UEB

Domicilio: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira.
Guaranda — Bolivar

Teléfono: 03220 6010

Correo Electronico: procuraduria@ueb.edu.ec

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Los documentos habilitantes del presente Convenio y que se adjuntan en calidad de anexos,

son:
1. Documentos que acreditan la calidad de los comparecientes; y,
3. Cédulas de Ciudadania y papeleta de votacion de los comparecientes.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONTROVERSIAS

Este Convenio es realizado de buena fe, por lo que cualquier discrepancia que pudiese surgir
con respecto a su interpretacion, formalizaciéon y cumplimiento, sera solucionada de comun
acuerdo entre LAS PARTES de forma amistosa. En el caso de que no se logre llegar a un
acuerdo amistoso, LAS PARTES convienen en utilizar el procedimiento alternativo de
mediacion en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado con sede en Quito.
Si respecto de la divergencia o controversia existentes no se lograre un acuerdo entre LAS
PARTES, éstas se someteran al procedimiento contencioso administrativo establecido en el
Cédigo Organico General de Procesos; para cuyo efecto la UEB, renuncia a su domicilio y se
sometera al Tribunal de lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion en el domicilio del
MIES.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ACEPTACION

LAS PARTES debidamente enteradas del contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas del presente Convenio de Cooperacién, libre y voluntariamente, en las calidades que
comparecen, declaran su aceptacion a todo lo estipulado en este instrumento y lo suscriben en
la ciudad de Guaranda a los 17 dias del mes de agosto del 2026.

Ing. Carvajal Estrada Blanca Del Rocio Ing. Hernan Arturo Rojas S
DIRECTOR PROVINCIAL RECTOR o ,
MINISTERIO DEL TRABAJO - UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DESARROLLO HUMANO
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NOMSRAMIENTO

El Tribunal Electoral Universitario, legitimamente designado por el Consejo Universitario
para llevar a cabo el proceso electoral del 21 de febrero de 2025, en cumplimienta de las
normativas vigentes y garantizando la transparencia y participacion democratica de la
comunidad universitaria, ha conducido con rigor y apego a la normativa la eleccion de las
miximas autoridades académicas: Rector, Vicerrectora Académica y Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion de la Universidad Estatal de Bolivar

Una vez verificados y legalizados los resultados emanados de la voluntad soberana de los
distintos estamentcs de Universitarios; y. en estricto ejercicio de sus atribuciones
conforme al Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Bolivar.

Se extiende al sefor Doctor:

Hewan bl Pgas (Sanchez

Su Nombramiento como:

RECTOR

Oliaserdad ¢ statal di () elinai C.1. 0200907004

Debiéndose otorgar el reconocimiento oficial al Rector electo, quien asume la alta
responsabilidad de liderar |a institucion en el periodo 2025-2030, en estricto cumplimiento
de los principios, valores y objetivos establecidos en la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educacidn Superior, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar y demds
normativas vigentes y aplicables.

Dado en la Ciudad de Guarando o ios 3
11 digs del mes de marzo de 2025 . \

g ‘ '.__: / /J "L y
) o AR |
= UEB ‘ Israel Valencia

Presidente TEU TRIBUNAL Secretario TEU =g

Universidad Estatal de Bolivar UNIVERSITARIO  Universidad Estatal de Bolivar
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La Ley de Comercio Elecuomico, Fumas Electronicas v Mensajes de Datos, amiculo 2, dispone oz
mensqes de daros tendran igual vaior juridico que loz documernzo: excrito:”.

L2 porma ibidem arnculo 14, establece la firma elecromica tendrd igua valides v ze le reconoceran
o2 mumos efectos juridico: que a una firma manuicrza €n reiacion cox lo: dao: consignado: en
documento: excrizoz. v sera adminda como prieda en juicio”

El Codigo Organico Integral Penal, amiculo 328, duspone “La perzona que falsifigue. de:triva o adultere
modificando lo: gfectoz o zennido de lo: documento: publicos, praado:, timbrez o selios nacionale:
estabiecido: por la Ley para ia debida consiancia de acto: de relevancia juridica zera sancionada con
pena provacna de libertad de cionco a siete oz 7 )

El Codizo Orzanico General de Procesos, arniculo 202 establece sobre =, Loz documentos produc:ido:
tlecTronicamente con Iul MIPECING: anexos, jeran considerados originale: para todo: lo: efecio:
legale:

La: reproduccione: digialzada: o éscaneadar de documento: pubico: o privado: gue ze agreguen al
expedience eiecironico nenen la muma fuerza prodatoria dei orgmal Loz documeno: origmale:
excaneado:. seran conzervado: por lao el tnuiar ¥ prezercado: en la audiencia de juicio o iruca o cuando
la o ¢i juzgador lo solicite

Podra adm:trie como med:o de prusda todo corzenido digral conforme con laz norma: de exte Cod:go
% L

Enum;hmta:m_umpn:qmcm&mdmmd;gm!mdosdel
expadiente que repo:a en la Dwrecaon de Admumistracion del Talento Humano de ecta Cartera de Esrado,
en wes (03) paginas dizitales se encuentran anexas al documento MTDH-DGDA-2026-2760-M

Quito, 20 de agosto de 2026

Leda Apita Manbel Fivers Gomez
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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. Certificado

Registro Unico de Contribuyentes
Razon Social ) Namero RUC
DIRECCION PROVINCIAL DE BOLIVAR - 0260017810001
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO
Representante legal

* ALDAZ GAISOR EDGAR RODOLFO

Estado Régimen Artesano
ACTWO GENERAL No regstra
Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
20/08/2003 12/08/2028 20007/2003
Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
3071172000 No regstra No regstra
Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 5/ BOLIVAR / GUARANDA Si
Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NOC
Domicilio tributario
Ubicacion geografica
Provincia: BOLIVAR Canton: GUARANDA Parroquia: GABRIEL IGNACIO
VEINTIMILLA

Calle: ELOY ALFARO Numero: 304 Interseccion: AZUAY Referencia: FRENTE AL
COLEGIO VERSO DIVINO

Medios de contacto
Email: idia arana@desarroliohumano god ec Celular: 0850052570

Actividades economicas

*+ 084110101 - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS Y
ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

Establecimientos

Abiertos Cerrados

1 1

Obligaciones tributarias
= 2011 DECLARACION DE VA

= 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

o Lac obligasione s ributsriac refejadac en scis dosumenio sctan cujetac &8 cambdioc Revice
Perdioaments Cud MDIIGEMONMC FDUtariat o waw L1 gob s
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Razén Social ‘ Nimero RUC
DIRECCION PROVINCIAL DE BOLIVAR - 0260017810001
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO

Numeros del RUC anteriores
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