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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECT! OR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién
Crdinaria (05) de 23 de abril de 2019;

SEGUNDO PUNTO.- Analisis y resolucién de la actualizacion del Manual de Descripcion,
Valoraci6n y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovaciéon, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala en su articulo 61 “Del Subsistema de clasificacion
de puestos.- El subsistema de clasificacién de puestos del servicio pablico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se
fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de
accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccién y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos pablicos.- La clasificacién
seftalara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerdrquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos”.

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Pablico, dispone en su articulo 62.- “Obligatoriedad del
subsistema de clasificacién.- El Ministerio de Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de
clasificacién de puestos del servicio ptblico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Ser4 de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y
demés movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se
sujetara al sistema de clasificacién vigente, en coordinacién con la unidad de administracién de
talento humano de la entidad.- Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.- En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién
de puestos”.

QUE, la el Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, determina en su articulo 173
“Manual de descripci6n, valoracion y clasificacién de puestos institucional.- Las UATH, en base a
las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos de cada institucién, que sera expedido
por las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual de descripcién, valoracién y
clasificacién de puestos, sera el resultado de describir, valorar y clasificar los puestos y contendré
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entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucién, definicién y puestos
de cada grupo ocupacional, la descripcién y valoracién genérica y especifica de los puestos, Este
Manual sera elaborado por cada institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el caso de la administracion publica central e institucional y referencial
para las demas instituciones comprendidas bajo el &mbito de esta ley”.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, dispone en el articulo 22, literal g)
“Determinar politicas para la Gestion institucional”;

QUE, el Ing. Marco Lara Olalla, Presidente de la Comision Administrativa, con Oficio CA-002,
de 15 de abril de 2019, remite la Actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificaciobn de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar y su respectivo informe,
presentado por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento Humano, para que sea analizado y
aprobado por el Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR 1A ACITUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR Y SU RESPECTIVO INFORME”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Ordinaria (05) de 23 de abril de 2019:

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucion del Plan de Talento Humano, 2019.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educaci6n superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educaciéon Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Pablico, seftala en su articulo 55.- “Del subsistema de
planificacién del talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacién histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funciéon de la estructura
administrativa correspondiente”; '

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Pdablico, sefiala en su articulo 56.- “De la planificacion
institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano
estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacién del talento humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracién del
Talento Humano de las Entidades del Sector Pdblico, enviaran al Ministerio del Trabajo, la
planificacién institucional del talento humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se
presentard treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria del afio correspondiente...”;

QUIE, el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, dispone en su articulo 139.-
"Subsistema de planificacién del talento humano.- El subsistema de planificacion de talento
humano permite determinar el nidmero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector publico, en funcién de la situacion histérica, actual y
futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificacién y estructura institucional y posicional".

QUE, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, determina en su articulo 148.-
De los contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir contratos civiles
de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia,
siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada
por personal de su propia entidad u organizacion, fuere insuficiente el mismo o se requiera
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especializacién en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos econdémicos
disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la masa salarial
aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos
correspondientes. Estos contratos se suscribiran para puestos comprendidos en todos los grupos
ocupacionales y se pagaran mediante honorarios mensualizados. Las personas a contratarse bajo
esta modalidad no deberan tener inhabilidades, prohibiciones e impedimentos establecidos para
las v los servidores puablicos...”;

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, dispone en su
articulo 10.- "Del objeto.- La planificaciéon del talento humano del sector piblico consiste en el
analisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera el sector
publico para su eficaz y eficiente funcionamiento”;

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, determina en su
articulo 17.- "Del establecimiento de la plantilla de talento humano. La plantilla de talento
humano se realizaré a través del analisis de las cargas de trabajo mediante la aplicacién de factores
de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de ejecucién de las actividades para el logro de los
productos o servicios de cada unidad o proceso interno. Se excluyen de éste procedimiento las
actividades de los puestos realizadas por los puestos de los niveles jerarquico superior, apoyo
administrativo y servicios generales, que se sujetaran a las politicas sobre la base de la estructura
organica institucional";

QUE, el Ing. Marco Lara Olalla, Presidente de la Comision Administrativa, con Oficio CA-001,
de 15 de abril de 2019, remite el Plan de Talento Humano 2019, presentado por el Ing. Edgar
Cargua, Director de Talento Humano, para que sea aprobado por Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE TALENTO HUMANO 2019, CON LAS
MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO
UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesiéon
Ordinaria (05) de 23 de abril de 2019:

CUARTO PUNTO.- Analisis y resolucion de la Actualizacion del Manual de Gestién
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 227 de la Constitucién determina que la administracion ptblica constituye un
servicio a la sociedad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, el articulo 351 de la Constitucion determina que el Sistema de Educacién Superior estara
articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan Nacional de Desarrolio; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad autodeterminacién para la producciéon del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnolégica global;

QUIE, el articulo 355 de la Constitucion dispone que el Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

QUE, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior senala que la Educacién Superior de
cardcter humanista intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Reptblica, respondera al interés
ptiblico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptblica”;

QUIE, Ia Ley Organica de Educacién Superior, dispone en el articulo 18, literal e) “La libertad para
gestionar sus procesos internos”;
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QUIE, la Disposicién General Primera de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece que a fin
de ser aplicado dicho cuerpo legal, todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y
estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a
efectos de que guarde concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley;

QUE, el Consejo Universitario, mediante Resolucion RCU - 11 ~ 2017 - 0087, tomada en Sesi6én
Extraordinaria (18), de 30 de noviembre de 2017, aprobé el Manual de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Estatal de Bolivar;

QUIE, el Consejo Universitario, mediante Resolucién RCU - 01 -~ 2019 ~ 0001, tomada en Sesién
Ordinaria (01), de 29 de enero de 2019, aprob6 en segundo y definitivo debate las Reformas al
Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar;

QUIE, es necesario disponer del Manual de Gestién Organizacional por Procesos como instrumento
de gesti6n para la organizacién y administracion de la institucion;

QUE, la filosofia de la gestion por procesos se fundamenta en el analisis permanente y el
mejoramiento continuo de los procesos institucionales y su correspondencia con las politicas
nacionales;

QUE, la administracién por procesos es un conjunto de actividades sistémicas realizadas en una
Institucién, con el propésito de mejorar continuamente la eficacia y la eficiencia de su operacién
para proveer servicios y productos de calidad que satisfagan las necesidades y expectativas del
ciudadano, beneficiario o usuario;

QUE, es necesario actualizar la estructura orgénica de la Universidad Estatal de Bolivar, mejorando
los procesos y optimizando el talento humano, a fin de cumplir con la misién, vision y objetivos
institucionales;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, dispone en el articulo 22, literal g)
“Determinar politicas para la Gestion institucional”;

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefala en la Disposicién Transitoria Segunda,
numeral 9) “La Direccion de Talento Humano en el plazo de 60 dias, contados a partir de la
aprobacion de este estatuto, actualizara los manuales de: Organizacion por Procesos, Descripcién,
Valoracién y Clasificacién de Puestos e Induccién. Ademas, actualizara la escala jerarquica superior
en pertinencia con el actual Estatuto”;

QUIE, el Ing. Marco Lara Olalla, Presidente de la Comisién Administrativa, con Oficio CA-001, de
15 de abril de 2019, remite la Actualizacién del Manual de Gestion Organizacional por Procesos de
la Universidad Estatal de Bolivar, presentado por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento
Humano, para que sea aprobado por Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR LA ACTUALIZAEIC DEL MANUAL DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE ER
Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria
(05) de 23 de abril de 2019;

QUINTO PUNTO.- Andlisis y resolucién del Protocolo de actuacion en casos de acoso, violencia de género,
sexual y discriminacién en el ambito universitario.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repubtlica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educaci6n Superior (reformada) en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Reptblica”

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, dispone en el articulo 22, literal v) “Aprobar la
conformacion de comisiones para apoyo, asesorfa o de cualquier indole que resuelva las actividades
universitarias”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en el articulo 93.- “Comisién de Género. - Es la
encargada de sugerir la transversalizacién del enfoque de género en los procesos institucionales. Estard
conformada por:
e Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira;
e  Un representante de los profesores e investigadores con conocimiento en el drea de la psicologia,
designado por el Consejo Universitario;
Un representante estudiantil, designado por Consejo Universitario
s  Un representante de los empleados y trabajadores, designado por Consejo Universitario;
Un representante de Bienestar Universitario”;

RESUELVE: “NOMBRAR LA COMISION DE GENERO, PARA QUE PROCEDA A ANALIZAR
PORMENORIZADAMENTE Y REMITIR UN INFORME SOBRE EL PROTOCOLO DE ACTUACION EN
CASOS DE ACOSO, VIOLENCIA DE GENERO, SEXUAL Y DISCRIMINACION EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO, LA QUE ESTARA CONFORMADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

DRA. ARACELI LUCIO QUINTANA, VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION, QUIEN
LA PRESIDE;

DRA. MAR{A JOSE FIERRO, REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES;

SR. EDISON GAVILANEZ, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL;

AB. JORGE IBARRA, REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES; Y,

DRA. MARICELA GUERRA, REPRESENTANTE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Ordinaria (05) de 23 de abril de 2019:

SEXTO PUNTO.- Analisis y resolucién del Informe de Comision de Servicios con Remuneracion
del Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior (reformada) en su articulo 17. Reconocimiento de Ia
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, dispone en su articulo 30 .- "De las comisiones
de servicio con remuneracién’ .. Para efectuar estudios regulares de posgrados, reunmiones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la
Administracién Publica, se concedera comisién de servicios hasta por dos afios, previo
dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja..."

QUE, el Reglamento de carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior sefiala en el articulo 86: "Licencias y comisiones de servicio.- Se
concedera licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educaciéon superior pablicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Organica de Servicio Pablico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia
del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como la del tiempo méximo de duracién de la
licencia,..”;

QUE, El Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior,
para las y los servidores y obreros ptblicos dispone en el articulo 4.- "Del viatico en el
exterior.- Es el estipendio economico o valor diario que reciben las servidoras, servidores,
obreras y obreros de las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado,
destinado a cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente
autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando fuera del domicilio
habitual de trabajo..."

QUIE, el Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior,
para las y los servidores y obreros publicos determina en el articulo 5.- "De la movilizacién o
transporte en el exterior.- Los gastos de movilizacién o transporte son aquellos en los que
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incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion
y transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en
el interior de los mismos".

QUE, el Reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones vy subsistencias en el exterior,
para las y los servidores y obreros piblicos indica en el articulo 6 del "De las subsistencias.-
Es el estipendio monetario o valor econémico econémico entregado a las y los servidores
pablicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacion, en el lugar al que se desplaz6 para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en el
exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior, su duracion sea superior a seis
horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia.- El tiempo de calculo
de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara desde el
momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado, hasta la hora,
en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera adjuntar en su
informe los detalles y respectivos justificativos”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, dispone en su articulo 22, literal k)
“Conceder comisiones de servicios, licencias con o sin remuneraciébn mayor a 30 dias, becas,
ayudas econdmicas a profesores e investigadores de la institucion, de conformidad con la ley”;

QUE, el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de Talento Humano, con Oficio N° 0312-DTH-2019,
remite el Informe de la Comisién de Servicios con Remuneracion, solicitada por el Dr. Ulices
Barragan Vinueza, Rector, y a la autoridad que designe el maximo organismo institucional, para
que sea tratado en Consejo Universitario;

RESUELVE: “AUTORIZAR LA COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 12
AL 19 DE MAYO DE 2019, AL DR. ULICES BARRAGAN VINUEZA, RECTOR Y A LA DRA.
ARACELI LUCIO QUINTANA, VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION,
PARA QUE ASISTAN AL CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y SOCIEDADES (CITES) EN SU SEPTIMA EDICION, ORGANIZADO POR
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR), LOGRONO - ESPANA. SE
PAGARA ADEMAS EL VIATICO CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av, Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (05) de 23 de abril de 2019:

SEPTIMO PUNTO.- Analisis y resolucién en primer debate de las reformas al
Reglamento de Elecciones para Representantes de Profesores, Estudiantes, Servidores y
Trabajadores para integrar Consejo Universitario, Consejos Directivos de Facultades y
Consejo de Extension.

EL CONSEjO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiiblica”;

RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO
DE ELECCIONES PARA REPRESENTANTES DE PROFESORES, ESTUDIANTES,
SERVIDORES Y TRABAJADORES PARA INTEGRAR CONSEJO UNIVERSITARIO,
CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTADES Y CONSEJO DE EXTENSION”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secalia.
Yelf: + (593 3) 2206052
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