
UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

INSTRUMENT0 PARA LA
JUBILACI0N DEL PERSONAL

SUJETO A LA LEY 0RGANICA DEL
SHRVICI0 PbBLICO (LOSEP)
UNIVERSIDAD ESTATAL DE

B0LivAR

MAYO, 2026

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
ww.u®b.edu,ee



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

INSTRUCTIVO PARA LA JUBILACI0N DEL PERSONAI. SUJETO A LEY
0RGANICA DEL SERVICIO PbBLICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE

BOLivAR

1. Objeto

Establecer los lineanientos que regulan el procedimiento para la desvinculaci6n de los
servidores de la Universidad Estatal de Bolivar que se acojan al retiro porjubilaci6n, tales
como  jubilaci6n  por  invalidez,  jubilaci6n  obligatoria  por  cumplimiento  de  la  edad
previstaenlanormativavigente,jubilaci6nvoluntarianoobligatoriayjubilaci6nespecial
por vejez asociada a discapacidad.

2. Ambito de ap]icaci6n

El presente instruetivo es de aplicaci6n obligatoria para los servidores de la Universidad
Estatal de Bolivar sujetos al regimen de la Ley Orginica del Servicio Ptiblico.

3. Base Legal

Constituci6n de la Repdblica del I]cuador

Art.  229.-  Serin servidoras o  servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier
forma  o  a  cualquier  titulo  trabajen,  presten  servicios  o  ejerzan  un  cargo,  funcidn o
dignidad dentro del sector pdblico.

Los derechos de las servidoras y servidores ptiblicos son irrenunciables. La Icy defihifa
e] organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
ptlblico  y  regulard  el  ingreso,  ascenso,  promoci6n,  incentivos,  regimen  disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneraci6n y cesaci6n de funciones de sus servidores.

Ley de Seguridad Social

Art.   184.-  Determina  la  clasificaci6n  de  las  prestaciones  jubilares  de]  sistema  de
seguridad social, distinguiendo la jubilaci6n ordinaria por vejez, por invalidez y por edad
avamzada.

Ley Orgf mica de Servicio Ptiblico

Art.  23  literal  e).  Derecho  de  las  servidoras  y  servidores  ptiblicos  a  recibir  las
indemhizaciones establecidas en la normativa vigente.

Art. 47 literal j). Cesaci6n definitiva de funciones por acogerse a lajubilaci6n.

Art. 81. Regula la estabilidad de las y los servidores pdblicos de carrera y establece la
procedencia del retiro voluntario por jubilaci6n desde los 60 afros, asi como la jubilaci6n
obligatoria a los 70 afros de edad, con el reconociniento de la compensaci6n econ6mica
correspondiente.

Art.  128.-  Establece  que  las  servidoras  y  servidores  pdblicos  podrin  acogerse

jubilaci6n definitiva cunndo cumplan los requisites previstos en las leyes de se
social.
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Art. 129.- Regula el beneficio econ6mico por jubilaci6n de las servidoras y servidores

pdblicos,  estableciendo  el  derecho  a  recibir  por  rna  sola  vez  rna  compensaci6n
equivalente a cinco salarios bdsicos unificados por cada afro de servicio, a partir del quinto
afro y hasta el monto maximo previsto en la normativa vigente.

Reglamento General a la Ley Orgfnica de] Servicio Ptiblico

Art.   102.-  Regula  la  cesaci6n  de  funciones  por  renuncia  voluntaria  formalmente
presentada, estableciendo el procedimiento, plazos y obligaciones institucionales para la
terminaci6n de la relacidn de servicio ptiblico.

Art.  108.-  Dispone  que  la UATH debe  planificar  los procesos  de  retiro voluntario  y
jubilaci6n   dentro   de   la  planificaci6n   anual   del   talento   humano,   garantizando   la
correspondi ente di sponibil idad presupuestaria.

Art.  285.-  Establece  lineamientos  para  la  determinaci6n  institueional  del  ndrnero  de
servidoras  y  servidores  que  podrin  acogerse  a  compensaciones  o  indemnizaciones,
considerando   la   plarificaci6n   del   talento   humano   y   el   dictamen   presupuestario
correspondiente.

Art.  288.-  Regula  la  compensaci6n  econ6mica  por jubilaci6n  y  retiro  voluntario  no
obligatorio,   determinando   la   procedencia   del   reconocimiento   econ6mico   y   las
condiciones para su pago, previa verificaci6n de disponibilidad presupuestaria.

Art. 289.- Determina la compensaci6n por jubilacidn obligatoria de las y los servidores
ptiblicos que culnplan setenta afros de edad y los requisitos de seguridad social, asi como
el procedimiento de notificaci6n iustitucional.

Art. 290.- Establece disposiciones relacionadas con el retiro de la carrera en el servicio

phblico,  incluyendo  acciones  de  reconversi6n  laboral,  reconocimiento  institucional  y
tratamiento de casos especiales vinculados al proceso de jubilaci6n.

hey Organica de Discapacidades

Art.103.-Regula la jubilaci6n especial por discapacidad, estableciendo el derecho de las

personas con discapacidad afiliadas al sistema de seguridad social a acceder a la peusi6n
jubilar sin limjte de edad, previo el cumplimiento del ndmero minimo de aportaciones;
asi como el reconocimjento de la compensaci6n econ6mica correspondiente por parte de
la instituci6n empleadora.

Ley Orgfnica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar

Disposici6n General. - Establece que, para el calculo de las indemnizaciones en el sector
ptiblico a partir del afro 2015, se considerafa el  salario bdsico urificado del trabajador
privado vigente al 1 de enero de 2015.

4. Procedimiento General

Paso 1.-Verificaci6n de requisitos

Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Boliv
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Corresponde  a  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  verificar  que  los  servidores  de  la
Universidad Estatal  de  Bolivar que  manifiesten  su voluntad de  acogerse  al  retiro por
jubilaci6n  cumplan con  los  requisitos  establecidos  en  la  Ley de  Seguridad  Social,  la
normativa vigente en materia de discapacidades y demas disposiciones legales aplicables,
segivn la modalidad de jubilacidn correspondiente.

En  este  contexto,  el  articulo  128  de  la LOSEP  establece  que  los  servidores  ptiblicos

podrin acogerse a la jubilaci6n definitiva cuando cumplan los requisitos determinados en
la normativa de seguridad social vigente, en concordancia con las disposiciones relativas
al reconocimiento de la compensacidn econdmica correspondiente.

Las solicitudes de planificaci6n para acogerse al rctiro por jubilaci6n deberin presentarse
a la autoridad nominadora hasta el 30 de jurio de cada ejercicio fiscal, con el prop6sito
de ser consideradas dentro de la plahificaci6n anual del talento humano y la programaci6n
presupuestaria del afro siguiente.

La planificaci6n de recursos econ6micos para el pago de compensaciones por jubilaci6n
sera coordinada entre la Direcci6n de Talento Huniano, la Direccj6n de Planeamiento y
Aseguramiento de la Calidad y la Direcci6n Financiera, o quienes hagan sus veces en el
ambito de sus competencias.

La  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  en  funci6n  de  la  disponibilidad  presupuestaria,
necesidades institucionales y criterios tecnicos de la Direcci6n de Talento Humano, podra
establecer un ndmero referencial de solicitudes a ser aceptadas por cada ejercicio fiscal.

De  acuerdo  con  lo  sefialado,  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  deberd  verificar  el
cumplimiento de los requisitos conforme al tipo de jubilaci6n, de acuerdo con el siguiente
detalle:

a) Jubilaci6n obligatoria (70 afros o mss)

De confomidad con lo dispuesto en el articulo 289 del Reglanento General a la LOSEP,
los  servidores  pdblicos  que  hayan  cumplido  setenta  (70)  afros  de  edad  y  retinan  los
requisitos   establecidos   en   la   normativa   de    seguridad    social    deberin   retirarse
obligatoriamente   del   servicio   ptlblico,   previo   el   cumplimiento   del   procedimiento
institucional correspondiente y la verificaci6n de la disponibilidad presupuestaria para el
reconocimiento de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n.

Tabla 1 : Jubilaci6n Ob]igatoiia

Tipo de Jubilaci6n Edad Tiempo de S€rvicio Mfnimo deAportacionesTotalesalIHSS

Jubilaci6nObligatoria 70 afros 10 afros o mds 120 o mds

Hlaborado por: Direcci6n de Talento Humano
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b) Jubilaci6n por invalidez

De confomidad con  lo establecido en el  articulo  186  de  la Ley de  Seguridad  Social,
tendran derecho a acogerse a la jubilaci6n por invalidez los servidores que acrediten una
incapacidad absoluta y pemanente para todo trabajo, sobrevenida durante la actividad
laboral o en periodo de inactividad compensada,  siempre que cumplan con el  ndmero
minimo de aportaciones mensuales previstas en la normativa vigente.

Para efectos institucionales, la Direccidn de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar debefa verificar:

•    La existencia del dictamen de incapacidad absoluta y pemanente para laborar,
emitido  por  el  organismo  competente  del  Instituto  Ecuatoriano  de  Seguridad
Social (IESS).

•     La notificaci6n oficial o documento habilitante que certifique la calificaci6n de
invalidez por parte del Comite Nacional Valuador o la instancia correspondiente.

•    El cumpliniento de los requisitos de aportaci6n establecidos en la normativa de
seguridad social.

Verificados los  requisitos,  se iniciat el proceso de  desvinculaci6n por jubilaci6n por
invalidez, conforme al procedimiento institucional y a la disponjbilidad presupuestaria

para el reconocimiento de la compensaci6n econ6mica cuando corresponda.

c) Jubilaci6n y retiro voluntario no obligatorio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 288  del Reglamento General a la Ley
Orginica  del   Servicio  Pdblico,  los  servidores  pbblicos  que  cumplan  los  requisitos
establecidos en la normativa de seguridad social  podrin presentar voluntariamente su
solicitud de  retiro del  servicio  pdblico  para acogerse  a  la jubilacidn,  misma que  sera
analizada por la instituci6n en funci6n de la planificaci6n institucional del talento humano
y  de  la  dispohibilidad  presupuestaria  para  el  reconociniento  de  la  compensaci6n
econdm ica correspondiente.

En concordancia con lo establecido en el articulo 185 de la Ley de Seguridad Social, la

jubilaci6n ordinaria por vejez se reconocera cuando la o el afiliado cumpla con la edad y
el ndmero minimo de aportaciones mensuales previstos en la normativa vigente.

Para efectos institucionales, la Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar debefa verificar:

•    La presentaci6n de la solicitud voluntaria de acogerse a lajubilaci6n por parte de
la o el servidor,

•    EL cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo de aportaciones establecidos

por el Institute Ecuntoriano de Seguridad Social.
•     La    existencia    de    planificaci6n    institucional    de    retiro    y    disponibilidad

presupuestaria para el reconocimiento de la compensaci6n econ6mica.

Fonnae:e£::re::ea:::]LcaTe:*:;::::I::I;SrrjeuqbuLLL:1:%;Sveo::n:::arm:Co°b:I:]a:::aediff
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Tabla 2: Jubilaci6n Voluntaria Ordinaria por Vejez

Tipo de Jubflaci6n Edad Tiempo de Minimo de Aportaciones
Servicio Pdblicas y Privadas al TESS

Jubilaci6n 60 - 64 30 afros o mds 360 o mds
Voluntaria Ordinaria 65- 69 15 afros o mds 1 80 o mds

por Vejez Sin lhite 40 afros o mds 480 o mds
Elaborado por: Direcci6n de Talento Humano

Cuando el servidor acredite rna enfermednd catastrdfica, debefa presentar el certificado
medico emitido por la autoridad competente, en el formato oficialmente establecido por
el  IESS  y  el  Mihisterio  de  Trabajo,  para  efectos  de  la  priorizaci6n en  el  pago  de  la
compensaci6n por j ubilaci6n.

d) Jubilaci6n especial por vejez asociada a discapacidad

De   conformidad   con   lo   establecido   en   el   articulo   103   de   la  Ley   Organica   de
Discapacidades,  las  personas  con  discapacidad  afiliadas  al  Instituto  Ecuntoriano  de
Seguridad Social podrin acceder a la jubilaci6n especial por vejez cuando cumplan con
el ntimero minimo de aportaciones previsto en la normativa vigente, sin limite de edad.

En concordancia con la intexpretaci6n constitucional emitida mediante sentencia No. 017-
17-SIN-CC de la Corte Coustitucional, el porcentaje minimo de discapacidad requerido

para el acceso a este beneficio corresponde al establecido en la nomativa vigente.

Para efectos institucionales, la Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar debefa verificar:

La calificaci6n o came de discapacidad vigente, emitido por la autoridad competente.

El  cumplimiento  del  ndmero  minimo  de  aportaciones  al  sistema de  seguridad  social,
conforme a la nomiativa aplicable.

La certificaci6n o resoluci6n emitida por el Instituto Ecuntoriano de Seguridad Social que
reconozca el derecho a la jubilaci6n especial por vejez.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, se continuafa con el procedimiento
administrativo  correspondiente  para  la  desvinculaci6n  por  acogerse  a  la  jubilaci6n
especial por discapacidad, observando la planificaci6n institucional y la disponibilidad

presupuestaria   para   el   reconocimiento   de   la   compensaci6n   econ6mica   cuando
corresponda.

Tabla 3: Jubilaci6n Especial por Vejez/Discapacidad

Tipo de Jubilaci6n Hdad %de Tipo                  de Mino      de

•T=-`-,:'...

Discapacidad Discapacidades AportacionesTotalesalIESS

Jubilaci6n       EspecialP0r Sin Limite >- 30% Intelectual 240 o mds
Sin Lhite >- 30% Fisica/Otras 300Omds     ,.¥.=

VeiezDiscapacidad) ¢,,,``,i-=`

:,:`?(`,=-:3>I,^,r,¥.i
Elaborado por: Direcci6nn:Av.ErnestoCheGuevarade Talento HunyGabrielSee anoaira

Guaranda-Ecuador
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La Direcci6n de Talento Humano institucional, con base en el documento "Resumen del
Mecanizado del IESS", debefa verificar el ndmero total de aportaciones registradas en el
sector  ptiblico  y  privado,   a  fin  de  determinar  el   cumplimiento   de   los  requisitos
establecidos en la normativa de seguridad social y en la Ley Orginica de Discapacidades,
segivn corresponda a la modalidad de jubilaci6n a la que la o el servidor aspire.

Verificaci6n de requisitos generales

Adicionalmente a los requisitos especificos segivn el tipo de jubilaci6n, la Direcci6n de
Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar debefa verificar el cumplimiento
de las siguientes condiciones generales:

•    Los servidores deben tener nombramiento definitivo
•    No  deben estar sujetos  a sumario  administrativo  o  en trinite  al  momento  de

presentar la solicitud
•    No tener impedimento laboral registrado en el Ministerio del Trabajo
•    No deben mantener deudas pendientes con la universidad Estatal de Bolivar
•    No encontrarse en comisi6n de servicios sin sueldo en otra instituci6n u ocupando

un cargo de libre remocich. En estos casos, previo al reconocimiento del beneficio
por  jubilaci6n,  debefa  reintegrarse  a  su  puesto  de  origen  y  constar  en  el
distributivo iustitucional correspondiente.

•    No  haber  recibido  compensaci6n  previa  sin  haber  realizado  la  devolucidn
conforme a la nomativa vigente.

Notas:

En caso de que el servidor se encuentre sujeto a un proceso de sumario administrativo,
debera concluir dicho procedimiento antes de continuar con el tramite de desvinculaci6n
por jubilaci6n y el reconocimiento del beneficio econdmico correspondiente.

Cuando  el  servidor  registre  impedimento  para  ejercer cargo  pdblico,  1a Direcci6n  de
Talento Humano debefa realizar el analisis tecnico-juridico correspondiente previo a la
continuidad del proceso de desvinculaci6n por jubilaci6n.

Paso 2.- Recopilaci6n y elaboraci6n de documentaci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.

LaDirecci6ndeTalentoHumanodeberarecopilar,verificarygestionarladocumentacion
habilitante comespondiente a los servidores que hayan solicitado acogerse al retiro por
jubilaci6n, de acuerdo con la modalidad apljcable, conforme al siguiente detalle:

•     Solicitud formal dirictda al sefior rector, mediante la curl el servidor manifieste
su voluntad de acogerse al retiro porjubilaci6n, conforme al formato iustitucional
establecido.

•    Memorando de aceptaci6n de la solicitud de retiro o renuncia
conesponda y modalidad de jubilaci6n.

•     Copia legible de la cedula de ciudadania del servidor.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Seealra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ce
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•     Copia legible del dictamen de incapacidad absoluta y permanente para laborar,
emitido   por   el   Institute   Ecuntoriano   de   Seguridad   Social   o   la   instancia
competente, en los casos de jubilaci6n por invalidez.
Copia del came o certificado vigente de discapacidad, emjtido por la autoridad
competente  del  Sistema  Nacional  de  Salud,  cuando  corresponda  a jubilaci6n
especial por discapacidad.
Certificado iinico de Incapacidad por enfermedad catastrdfica, rara, o hderfana,
emitido   por  la  autoridad  competente,  cuando   la  jubilaci6n  voluntaria  este
sustentada en esta condici6n de salud.

•     Carta de Notificaci6n, en el caso dejubilaci6n obligatoria-70 afros o mds.
•    Resumen del mecanizado del mss actualizado al mes de su desvinculaci6n.
•     Copia de la hltima acci6n de personal del nombramiento vigente como servidor

pdblico del expediente que reposa en la Direcci6n de Talento Humano.
•    Certificaci6n   institucional,   emitida   por   la   Direccidn   de   Talento   Humano,

mediante la curl se deje constancia de que el servidor:
/  Contar con nombramiento definitivo.
/  No encontrarse en comisi6n de servicios en otra instituci6n ni ejereiendo

cargos de libre nombramiento y remoci6n.
/ No encontrarse  irmerso en proceso de  sumario administrativo  o proceso

legal laboral alguno.
/  Estar   activo   en   el   distributivo   institucional   hasta   la   fecha   de   su

desvinculaci6n.
/  Haber cumplido normalmente con sus funciones hasta la fecha de salida.

•     Emisi6n  de  certificado  de  no  tener  impedimento  para  ejercer  cargo  prfublico,
otorgado por el Mihisterio del Trabajo.

•    Declaraci6njuramentada debidamente notariada en el cual el servidor declare que
NO   IIA   RECIBIDO   INDEMNIZAC16N   POR   PARTE   DEL   ESTADO
EcuATORIANO   POR   CONCEPTO   DE   surREsl6N   DE   PARTIDA,
RENUNCIA VOLUNTARIA, COM'RA DE RENUNCIA 0 JUBILActoN, en
afros anteriores. En el caso que el beneficiario haya declarado que, SI ha recibido
indemhizaci6n  econ6mica  por  parte  del  Estado  Ecuatoriano  por  concepto  de
supresi6n de partida, renuncia voluntaria, compra de renuncia o jubilaci6n en afros
anteriores, debefa realizar la declaraci6n de haber realizado la devoluci6n de la
indemnizaci6n recibida, indicando el tipo de indemnizaci6n, el afro y mes en el

que recibi6 la indemnizaci6n, el valor recibido y la fecha de reingreso al sector
ptiblico. Para el efecto la Direcci6n Financiera y la Direcci6n de Talento Humano
en  base   a  la  documentaci6n  presentada  deberin  presentar  un  informe  de
conformidad a lo establecido en el articulo 285 del Reglamento a la LOSEP. Esta
declaraci6n  sera requerida tihicamente  en el  caso  que la Direcci6n de  Talento
Humano,  a  traves  de  la  verificaci6n  del  mecanizado  del  IESS   identifique
aportaciones en otras instituciones del sector ptiblico.

•    Declaraci6n patrimonial juranentada de fin de gesti6n registrada en el
informatico que para el efecto determine la Contralon'a General del Es

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
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Documentaci6n adicional en case de fal]ecimiento

•    Copia certificada del acta de defunci6n, emitida por el Registro civil.
•    Posesi6n eft=ctiva de herederos,  debidamente  inscrita confomre  a la normativa

aplical)le.
•    Poder especial otorgado por los herederos, cuando corresponda, para la gesti6n de

lus trinites administrativos relacionados con el beneficio por jubilaci6n.
•    Informe  techico-juridico,  emitido  por  la  Direccidn  de  Talento  Humano  y  la

Procuraduria , en el que se determine la procedencia del reconocimiento de lus
beneficios de jul>ilaci6n.

La documentaci6n deberi fomar parte del expediente del proceso de jubilaci6n, previo a
la emisi6n del informe t6chico colTespondiente.

Nota.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 290 del Reglamento General a la
Ley Orginica del Servicio "blico, cuando las solicitudes presentadas por lus servidores
pdblicos  que  hayan  cumplido  60  afros  de  edad  para  acogerse  a  lus  estinulos  y
compensaci6n  econdhica  por  jubilaci6n  ft¢i7a!„  sido  ¢cez}¢adas  nor  fo   annidhad
nominadora. v el servidor I;alleelere durante el Droceso, \os benefi\eiarios \ega,haente
acreditadostendrinderechoarecfoirlacompensaci6necon6micacorrespondiente,previo
el   cumplimiento   de   los   requisitos   y   la  presentacidn   de   los  justificativos   legales

pertinentes.

Paso 3.- Elaboraci6n y aceptaci6n de la solicitud de jubilaci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano y autoridad nominadora de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Una veg verificada la docunentaci6n y el cumplimiento de los requisites establecidos en
el  presente  instructivo,  la  Direcci6n  de  Talento  Humano  deberi  elaborar el  informe
tecnico correspondiente, en el cual se determine la procedencia o no procedencia de la
solicitud de jubilaci6n presentada por el servidor.

Con base en dicho informe techico, la autoridad nominadora resolvefa la aceptaci6n de la
solicitud de jubilaci6n, para lo cual se emitiri el documento institucional correspondiente
debidanente suscrito.

La  aceptaci6n  de  la  solicitud  estari  condicionada  al  cumplimiento  de  lus  requisitos
eestablecidos en la normativa de seguridad social vigente, disponfoilidad presupuestaria y
demds disposiciones legales aplicables.

Nota. - El servidor debefa cumplir con los requisitos para acogerse a la jubilaci6n a la
fecha de presentaci6n de la solicitud; en caso contrario, la institucidn ne pods aceptar el
trinitehastaqueseacrediteelcumplimientodelascondicioneslegalescorrespondientes.

Paso 4.-Validaci6n y cflculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano y Direcci6n Financiera de la Univer
Estatal de Bolivar.

Dlrecci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 322o 6059
~.ueb.eduiEc
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Previo al reconocimiento de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n, las direcciones
responsables  deberfu validar la informaci6n relacionada con  el tiempo  de  servicios  y
aportaciones  en el  mss,  a  fin  de  efectuar  el  calculo  correspondiente  conforme  a  la
nomativa vigente.

a) Verificaci6n de] mecanizado de] IESS (aportaciones)

La Direcci6n de Talento Humano, con base en el documento "Resumen del mecahizado
del IESS", verificafa el ndmero total y exacto de aportaciones registradas en el  sector
ptiblico, con corte al mes de cesaci6n de funciones del servidor.

En  caso  de  poseer  aportaciones  simultineas  que  no  se  identifiquen  facilmente  en  el
resumen  del mecanizado del  IESS,  solicitar el  ampliado  o  historial  de aportaciones  y
realizar el analisis correspondiente para deteminar el ninero correcto de aportaciones.

b) C5Iculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n

De  conformidad con  lo  dispuesto  en el articulo  129  de  la Ley  Orginica  del  Servicio
Ptiblico, los servidores ptiblicos que se acojan a la jubilaci6n tendril derecho a recibir,
por  una  sola  vez,   una  compensaci6n  econ6mica  equivalente  a  5   salarios  bdsicos
unificados del trabajador privado por cada afro de servicio prestado en el sector ptiblico,
contados  a  partir  del  quinto  afro  y  hasta  un  monto  maximo  de  150  salarios  basicos
unificados.

Asimismo, en aplicaci6n de lo establecido en el articulo 285 del Reglanento General a la
Ley  Orginica del  Servicio Ptiblico, para el  calculo de la compensaci6n econdmica se
considerarin   inicamente   los   afros   efectivamente   laborados   en   el   sector   pdblico,
incluyendo la parte proporoional que corresponda.

Para  efectos  del  calculo  institucional  de  la  compensacidn  por jubilaci6n,  se  deberin
observar los siguientes criterios:

Tab]a 4: Monto de Indemnizaci6n

Regimen Mom to Mckinio lndemnizaci6n Valor Mrfuo Observaciones
LOSEP HASTA  150 S.B.U. 2015 $ 53.loo,00 La indemnizaci6n no

-$354 podraexcederelvalor de$53.100.00

Elaborado por: Direcci6n de Talento Humano

Nota.   -   El   calculo   de   la   compensaci6n   econ6mica   por   jubilaci6n   constituye
respousabilidad de La Direcci6n de Talento Humano y de la Direcci6n Financiera de la
Universidad Estatal de Bolivar, en el imbito de sus competencias.

PASO 5. ENITIR EL CHRTIFICAD0 DE CALCUL0 DE LA
ECONOMICA

Responsable: Direcci6n de Talento Hulnano

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
w~.Lieb.eduirs
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a) Emisi6n de] certificado de calculo de la compensaci6n

La  Direcci6n  de  Talento  Humano  debefa  elaborar  el  certificado  de  calculo  de  la
compensaci6n econ6mica por jubilaci6n, verificando que las aportaciones consideradas
correspondan  efectivamente a tiempo  de  servicio  en el  sector phblico,  conforme  a  la
informaci6n  regrstrada  en  el  resumen  del  mecanizado  del  IESS  y  a  los  criterios
establecidos en el Paso 4 del presente instructivo.

Nota. - El certificado de calculo de la compensaci6n se elaborafa confolme al fomato
institucional vigente y formafa parte del expedients del proceso de jubilaci6n.

b) Validaci6n y legalizaci6n del mecanizado de] IESS y del certificado de cilculo

Una vez verificada la informaci6n contehida en el resunen del mecarizado del IESS y
determinado  el  ntimero  de  aportaciones  correspondientes  al  tiempo  de  servicio  en  el
sector ptiblico,  la Direccidn  de  Talento  Humano  procedefa  a  dejar constancia  de  la
revision efectunda, indicando la fecha de corte considerada y el ndmero de aportaciones
reconocidas para el calculo de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n.

La validaci6n debefa constar mediante la fima de responsabilidad de la Direcci6n de
Talento Humano, incorporindose al expediente administrativo del proceso.

Posteriormente, rna vez determinado el monto de la compensaci6n econ6mica y validado
por  la Direcci6n Financiera,  el  beneficiario  suscribha  el  certificado  de  calculo  de  la
compensaci6n, en sefial de conocimiento del valor reconocido.

Paso 6.- Emisi6n de la acci6n de personal por cese de funciones y ]egalizaci6n de la
desvinculaci6n

Responsables: Rector, Direccidn de Talento Humano y el servidor que se acoge al retiro
porjubilacidn.

La  Direcci6n  de  Talento  Humano  debefa  emitir  la  acci6n  de  personal  por  cese  de
funciones   y   la   modalidad   de  jubilaci6n   correspondiente,   una   vez   verificado   el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

a) Emisi6n de la acci6n de personal por cese de funciones

La  Direcci6n  de  Talento  Humano  debera  emitir  la  acci6n  de  personal  por  cese  de
funciones de acuerdo con la modalidad de desvinculaci6n de los servidores que cumplen
con los requisitos establecidos en la ley de seguridad social del IESS y los paralnetros
estableeidos en el presente instructivo.

Nota:  La fecha de cese que se detalla en la acci6n de  personal  en  la parte RIGE A
PARTR DE, debe ser la fecha en la que el servidor ces6 en sus funciones en la cual debe
constar La firma del servidor.

La modalidad de desvinculaci6n debe coincidir obligatoriamente con el tipo de jubiladrffiffi'ii:

que  esfa  solicitando  el  servidor,  por  ejemplo,  si  la  acci6n  de  personal  se  emi
invalidez  debe  coincidir  con  el  tipo  de jubilaci6n  que  se  detalla en  el  certifi

peusionista.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevai.a y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
ww.Lleb.edu.ce
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Asi tambien el servidor tends que jubilarse ante el lnstituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS, por el tipo o modalidnd de desvinculaci6n,

b) Legalizar ]a desvinculaci6n

Responsables: Direcci6n de Talento Humano, N6mina y el servidor.

La  Uhidad  de  N6mina,  sobre  la base  del  certificado  de  calculo  de  la compensacidn
econdmica por jubilaci6n emitido por la Direcci6n de Talento Humano, debefa validar el
valor a reconocer y asi ejecutar las siguientes acciones:

a.   Pago de la remuneraci6n mensua] uniricada y ]iquidaci6n de haberes

La Unidad de N6mina gestionafa el  pago de la remuneracidn meusunl uhificada que
corresponda hasta la fecha de desvinculaci6n del  servidor y la liquidaci6n de haberes
correspondiente, conforme a los registros institucionales.

b.   Registro de[ aviso de salida en e[ IESS

Una vez emitida la accidn de personal por cese de funciones y verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente instructivo, se procedefa a registrar el aviso
de salida en el sistema del IESS, con fecha de afectaci6n correspondiente al ultimo dia
laborado, la cunl debefa coincidir con la fecha sehalada en la acci6n de personal.

En el campo de observaciones del registro respectivo se debefa consignar la modalidad
de jubilaci6n que motiv6 la desvinculaci6n.

c.   Situaci6n administrativa en el distributivo institucional

Mentras no se haya efectuado el pago de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n, el
servidor deberd mantenerse rectstrado en el distributivo institucional en estado pasivo,
conforme a la normativa vigente.

d.   Entrega-recepci6n de bienes instituciona]es y certificaci6n de paz y salvo

Previo a la ejecuci6n del pago de la compensaci6n econ6mica porjubilaci6n, el servidor
deberi cumplir con el proceso de entrega-recepci6n de bienes, archivos, documentos y
responsabilidades  a  su  cargo,  conforme  a  la  normativa  iustitucional  vigente  y  a  las
disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado.

La  Direccidn  de  Talento  Humano  debefa  verificar  que  el   servidor  cuente  con  la
correspondiente   certificaci6n   de   no   adeudar   bienes,   valores   o   responsabilidades
administrativas con la iustituci6n (paz y  salvo institucional), emitida por las unidades
competentes.

El incumplimiento de este requisito suspendefa temporalmente la ejecuci6n del pago de
la   compensaci6n   econ6mica   hasta   que   se   regularice   la   situaci6n   administrativa
correspondiente.

Paso 7.- Elaborar el expediente por jubilaci6n

Responsable: Direcci6n de Talento Humano de la Uhiversidad Estatal de Boll

Dlreecl6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
wow.ueb.edu.ce
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Desputs de haber realizado el proceso administrativo de desvinculaci6n de los servidores
que solicitaron acogerse al retiro por jubilaci6n, la Direcci6n de Talento Humano debera
elaborar los expedientes con los documentos de acuerdo con el protocolo de requisitos
establecido para este proceso que se detallan a continuaci6n:

No, Documentos
1 Solicitud  dirigida al  Rector  en  la  que  manifest6  su  voluntad  de  acogerse  al  retiro  por jubilaci6n.

fformato institucional)
2 Memo de aceptaci6n de la solicitud fformato institucional)
3 Col)ia legible de cedula de ciudadahia
4 Acci6n de personal de cese de funciones firmado por las partes.
5 Paz v Salvo legalizndo
6 Copia  legible  del  dictanen  de  incapacidad  absoluta-invalidez  para laborar  mediante  comunicaci6n

oficial o boleta de notificaci6n avalada por el IESS a trav6s del Comit6 Nacional Valuador
7 Copia del camet de persona con discapacidad o certificado de discapacidad emitido autoridad sanitaria

nacional a trav6s del Sistema Nacional de Salud (Solo en caso de tener alguna DISCAPACIDAD).

8 Certificado Uhico de Incapacidad por enfermedad catastr6fica, rara, huerfana u otras (Solo en el casodeteneralgunaenfermedadcatastr6fica-Jubilaci6nVoluntaria).

9 Carta de Notificaci6n, en el caso de aplicar a una iubilaci6n Obligatoria (70 afros o mas)
10 Resumen  del  "mecanizado"  otorgado  por  el  IESS,  el  cual  debe  estar  actualizado  al  mes  de  su

desvinculaci6n.   (Incluyendo   leyenda  del  ndmero   exacto   de   imposiciones  pdblicas  y   firma  deresponsabilidad).

11 Certificado  de  calculo  de  la  Compensaci6n  Econ6mica  en  el  oral  consta  el valor  a  recibir  por  elservidor,firmadot}orlasI)artes.

12 Aviso de salidr del H3SS.
13 Copia  del  dltimo  nombramiento  vigente  como  servidor  pdblico  del  expediente  que  reposa  en  laDirecci6ndeTalentoHumano.

14 Certificaci6n Institucional de la Direcci6n de Talento Humano ¢ormato instjtucjonal)

15 Certificado de no tener impedimento legal para desempefiar cargo pdblico otorgado por el MinisteriodelTrabajo.

16 Declaraci6n juramentada de no haber recibido indemhizaci6n por concepto de supresi6n de partida,renunciavoluntaria,compraderenunciaojubilaci6nenlamismaoenotrasinstitucionesphblicasenafrosanteriores`cuandolaDirecci6ndeTalentoHumanolorequiera

17 Constancia de la declaraci6n de fin de gesti6n en el sistema de la Contraloria General del Estado
181920 Informe favorchle de desvinculacich.

Copia del  certificado  de defunci6n  emitido  por el  Registro Civil`  ¢n  caso  de fallecimiento  del  ex
servidor)
Acta de posesi6n efectiva. (En caso de fallecimiento del ex servidor)

21 Poder especial otorgado por un notario pdblico a uno de los herederos para realizar todos los trintesdelaiubilaci6n(Encasodefallecimientodelexservidor).

22 Informe  elaborado  por la Procuraduria y Talento Humano  en donde se  determine  si  el ex  servidor
cumpli6 con lo establecido en el Art. 290 del Reglamento a la LOSEP ¢n caso de fallecimiento delexservidor)

23 Informe para el I)ago e]aborado nor la Direcci6n de Talento Humano

Organizaci6n fisica del expediente

Toda la documentaci6n comespondiente al proceso de jubilaci6n debera
un    expediente    fisico    debidamente
institucionales de gesti6n documental.

Dlrecci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabrlel Seeaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 322o 6059
vwtw.ueb.edu.ec
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La caratula del expedients debefa contener, al memos, la siguiente informaci6n:

•    Modalidad   de  jubilaci6n:   invalidez,   obligatoria  por  edad,   voluntaria   no
obligatoria o especial por discapacidad, segdn corresponda.

•    Regimen laboral aplicable:  Ley Orginica del Servicio Ptiblico u otro regimen

que corresponda.
•    Ninero de c6dula de ciudadania.
•    Apellidos y nombres completos del servidor.
•    Dependencia  o  unidad  administrativa  instituciorral   en  la  que   prestaba   sus

servicios.
•     Mes y afro de desvinculaci6n.

I)ISPOSICIONE S GENH RALES

PRIMERA. - El presente iustructivo entrard en vigencia a partir de su aprobacidn, sin
pebuicio de su difusidn y aplicaci6n inlnediata por parte de las unidades administrativas
competentes.

SEGUNDA.  -   La  Direccidn   de  Talento  Humano   set  responsable  de  coordinar,
supervisar y verificar el  cumplimiento de las disposiciones establecidas en el  presente
iustructivo,  en  el  inbito  de   sus  competencias  y  en  coordinaci6n  con  las  demds
dependencias institucionales involucradas en el proceso de jubilaci6n.

TERCERA. -La intexpretaci6n del presente instructivo correspondefa a la Direcci6n de
Talento Humano, sin periuicio de los criterios juridicos que emita la Procuraduria o de
las  disposiciones  que  establezcan  los  orgahismos  rectores  en  materia  laboral  y  de
seguridad social. En caso de duda o vacio normativo, se aplicarin de manera supletoria
las  disposiciones  contenidas  en  la  Constituci6n  de  la Rephblica,  la Ley  Orginica  del
Servicio Phblico, su Reglamento General y demds normativa conexa vigente.

CUARTA. -El reconocimiento y pago de la compensaci6n econ6mica por jubilaci6n se
sujetafa a la disponibilidad presupuestaria institucional y a lo dispuesto en la normativa
vigente   emitida  por  los  organismos   rectores   en  materia   laboral   y  financiera,   de
conformidad con los previsto en los acuerdos ministeriales relacionados para este fin.

QUINTA. -La cesacidn de funciones por jubilaci6n procederd inicamente cuando la o el
servidor cumpla con los requisitos Legales, tecnicos y administrativos establecidos en la
normativa vigente y en el presente instructivo.

SEXTA. -Las disposiciones contenidas en el presente instructivo serin de cumplimiento
obligatorio   para   las   autoridades,   servidores   pdblicos   y   unidades   admjnistrativas
involucradas en el proceso de jubilaci6n.

SEPTIMA.-LaDirecci6ndeTalentoHumanopodraproponeralaautoridadnominadora
las reformas o actualizaciones que se consideren necesarias para la adecunda aplicaci6n
del   presente   instructivo,   en   funci6n   de   camhios   normativos,   jnstitucion
presupuestarios.

DISPOSIc foN DEROGATORIA

Dlrecci6n:  Av. Ernesto Che Guevai.a y Gabriel Secaii`a
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
www.ueb.edune€
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DISPOSICION I)EROGATORIA

Derdguese  toda  norma,  instructivo,  procedimiento  o  disposici6n  de  igual  o  menor

jerarquia que se oponga o contradiga lo establecido en el presente instructivo.

DISPOSIctoN FINAL

UNICA, el presente INSTRUCTIVO PARA LA JUBILACION DEL PERSONAL SUJETO
A LA LEY ORGANICA DEL SERVICI0 PbBLICO (LOSEP), DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL  DE  BOLivAR,  entrat  en  vigencia  a  partir   de  la  aprobaci6n  en  Consejo
Uhiversitario,

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el INSTRUCTIV0 PARA LA JUBILACI0N DEL PERSONAL SUJET0 A LA LEY
ORGANICADHLSERVICIOPbBLICO(LOSHP)DELAUNIVERSIDADESTATALDE
BOLivARfueanalizadoydiscutidoporConsejoUniversitarioensesi6nordinaria(006)defecha

JUBILACI0N  DEL  PERSONAL  SUJET0 A  LA  LEY  ORGANICA  DEL  SERVICIO
PbBLICO (LOSEP) DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLfvAR.

Guaranda 26 de mayo, 2026

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 5220 6059
w".iieb.edu.ce
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ANEXOS

Dlreccl6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
w~.ueb.edu.ee
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pROTocoro GENERAL DE REQuislTos -ExpEDIENTE PARA EL pAco DE LA coMPENSAcl6N POR |uBILAcl6N LosEp

C6djgo de Expediente:

Modalidad de desvinculaci6n: LrvALiDEz|         I          oBL[GATORLA-7oAflosoMAs          I         I         voLunTARIA         I         I         poRVETEZDlscapAonco         I

Apellidos y Nombres del servidol.:

Nro. de c6duJa del servidor:

Fecha de deevinculaci6n

No. I}OCUMENTO REQUIS[TOS

1 Solicjtud dirlgida al Rector en la que manifest6 su voluntad de acogerse al retiro por jubilaci6n. (Formato institucional)

2 Memo de aceptaci6n de la soljcitud (Formato institucional)

3 Copia legible de c6dula de ciudadanfa. [Solo en el caso de tener DISCAPACIDAD debe constar en la cedula de ciudadanfa)

4 Acci6n de personal de cese de funciones firmado por las partes.

5 Paz y Salvo Legaljzado

6 Copia legible del dictamen de incapacidad absoluta-invalidez par.a laborar mediante comunicaci6n oficial o boleca de notificaci6n
avalada por el lESS a trav6s de la Comite Nacional Valuador.

7
Certificadoonlcodelncapacidadporenfermedadcatastr6fica,rara,hu6rfanauotras(Soloenelcasodeteneralgunaenfermedad
catastr6fica-|ubilaci6n Vol un ta ria).

8 Carta de Notificaci6n, en el caso de ap]icar a una i.ubilacl6n Obllgatoria (Solo en el caso de que el servidor tenga 70 afios o mas)

9 Resumen del "mecanizado" otorgado por el IESS, el cual debe estar actualizado al mes de su desvinculaci6n.

10 Certificado De Cflculo De La Compensaci6n Econ6mica en el cual consta el valor a reclblr por el servidor, firmado por las partes.

11 Aviso de salida de] JESS.

12 Copia del dltimo nombramiento vigente como servidor pdblico del expediente que reposa en la DTl[.

14 Certificact6n lnstitucional de la Dlrecci6n de Talento Humano (Formato instituctonal)

15 Certificado de no tener impedimento legal para desempefiar cargo ptiblico otorgado pop el Ministerio del Trabajo

16
Declaraci6n juramentada de no haber recibido indemnizaci6n por concepto de supresi6n de partida, renuncia voluntaria, compra
de  renuncia o jubitacl6n  en  la  misma  o en  otras  instituciones  ptib]icas en  afros  anteriores, ,  cuando  la  Direcci6n  de Talento
Iiumano lo requiera..

17 Constancia de la declaraci6n de fin de gesti6n en el sistema de la Contraloria General del Estado.

18 lnforme favorable de desvinoulaci6n

19 Copia del certificado de defunci6n emitido por el Registro Civil. (En caso de fallecimiento del ex servidor)

20 Acta de posesi6n efectiva. (En caso de fallecimiento del ex servidor).

21
Poder especial otorgado por un notarlo ptibllco a uno de los herederos para realizar todos los trimites de la jubilaci6n (En caso
de falleclmiento del ex servidor).

22
Informe elaborado par la Procuradurfa y Talento Humano en donde se determine si el ex servidor cumpli6 con lo establecido en
el Art. 290 del Reg]amento a la LOSEP (En caso de fal]ecimiento del ex servidor)

23 lnforme para el pago elaborado por la Direccl6n de Talento Humano

NOTA: Todos los documentos deben estar firmados con esferogrifico azul, legalizados y sellados.

Asf)iran(e Fatlecldo S]/NO J3€J=fo
Nombre completo del apoderado:

i``                       ```            ``

C6dula ciudadanla del apoderado:
i.                  i..`.`..

Dlrecci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL SecalraGuaranda-Ecuador
+++4

Tel6fono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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ACCION N0rmRE CARGO F-
Elaborado par: ALnalista De TalentoHumano

Revisado per: Director de TalentoHumano

di=,alfse    ,`, /

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Seealra
Guaranda-Ecuador
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SOLICITUD PARA APLICAR AL PROCES0 DE DESVINCULACI0N DEL
pERSoNAL QUE Sn AcoGFN AL RETIRo POR ]uBILAcl6N   LosEp

HffiHEHEid

i+     i,i     +++    +T++L\      i   i+++   ,L.in

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Presente.-

De mi consideraci6n

Yo,  {nombre  del  servidor)  portador/a  cedula   de   ciudadania  No ....,..............,   servidor

phblico  de  la Universidad Estatal  de  Bolivar,  por medio  del  presente manifiesto  mi

voluntad  expresa  de acogerme al retiro porjubilaci6n, bqjo la modalidad de (detal]ar el tipo de

jubilaci6n   que   corresponda    obligatoria,   voluntaria,   por   invalidez   o   especial   por   vejez   asociada   a

discapacidad), de conformidrd con lo establecido en la Ley Orginica de Servicio Ptiblico Art. 47

literalj.

En tal virtud, solicito muy comedidanente se sirva diaponer a quien correaponda la verificaci6n del

cunxplimiento de los requisites legales y administrativos pertinentes, asi como la continuidad del

trinite correapondiente para mi desvinculaci6n institucional.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines perfueutes.

Con sentihientos de consideraci6n y estima, me suscribo.

Atentamente;

C.C.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secajra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
www.iJeb.edu.ec
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MEMORANDO DE ACEFTACION DE LA SOLICITUD AL RETIRO POR JUBILACION DEL
PERSONAL LOSEP

Guaranda, xx de marzo de 202x

Presente.

En atenci6n a su solicitud de retiro por jubilaci6n presentada con fecha mediante la cual
manifiesta su voluntad de acogerse a la compensaci6n por jubilaci6n bajo la modaLidad de "HE±
I.|||L-i-L'-.  I,_ILL-_-                                                                                                   ___  _

)", al respecto me permito
informar lo siguiente:

Una vez revisada la documentaci6n habilitante adjunta a su requerimiento, se ha verificado que cumple con
los requisitos establecidos en la normativa legal vigente para acceder al beneficio de compensaci6n por
retiro por jubilaci6n.

En tat virtud, se comunica que la Autoridad Nomjnadora ha aceptado su solicitud de jubilaci6n, por lo que
se  clara  inicio  el  proceso  de  desvinculaci6n  institucional  correspondiente.  En  consecuencia,  su  cese  de
funciones corresponde al ultimo dia de labores «fflREERE.

Particular que se comunica para los fines pertinentes.

Nombre del Rector

Rector de la UEB

Dlrecci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: t593) 3220 6059
w~.ueb.eduiec



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO
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DIRECCI0N DE TALENTO HUMAN0

Guaranda, xx de xxx de 202x

CERTIFICACI0N INSTITUCIONAL-PROCES0 DE JUBIIACI0N

La Direcci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, en uso de sus
atribuciones y para los fines legales pertinentes, CERTIFICA que:

El servidor(a) CORELETOS
ciudadania Nro.
administrativa  /

portador(a) de la c6dula de
quien prestaba sus servicios en la Eirbre de la uniti

asisti6  regularmente  a  su  lugar  de  trabajo  y  constaba
activo(a)   en   el   distributivo   de   remuneraciones   institucional hasta  el  (TfeThaTrfe

Asi mismo, se certifica que el servidor(a):

•     Ocupaba la partida individual Nro. ( ...... ).
•    Percibia una Remuneraci6n Mensunl unificada de USD ( ...... ).
•    Mantenia nombramiento defihitivo en el puesto de (denorinaci6n del cargo).
•    No se encontraba en comisi6n de servicios en otra instituci6n, ni desempefiaba un

cargo de libre nombramiento y remoci6n.
•    Percibi6 la remuneraci6n correspondiente al ultimo mes laborado hasta la fecha

de su desvinculaci6n.
•    No se encontraba inmerso(a) en sumario administrativo.

La presente certificaci6n se emite para los fines correspondientes dentro del proceso de
retiro por jubilaci6n.

ombres ellidos

ireefor de Talento Humano de h UEB

ACCI0N N0neRE CARGO F-
Elaborado Asistente/Analista   de   Talento

.+fj`,,
P0r. Humano

Elaborado
Analista de N6mina /:`,xJ'`

Por.
I,(/=fj+      -"

.REc'`..:Z.=.'``•,-',,D,`r,f\.``.,`,,,Fuente: Sistemas Biometrico, esIGEF y Distributivo de sueldos.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Seealra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: |593) 3220 6059
w".ueb.edll.ce
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CERTIF]CAI)O DE C^LCULO DE IA COMPENSAC16N ECON6M]CA
TIPO DE |UBIIAC16N: Haga clic aqui para escribir texto.

NOMBRE COMpl.ETO: Haga clic aquf para escribir texto.

CEDULA: Haga clic aqui para escribir texto.

REGIMEN IABORAL: LOSEP

EL responsable de la Dire-c€-i6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, una vez revlsada la informaci6n contenida en el Resumen del Mecanizado
del Instltuto  Ecuatoriano de Seguridad  Social  (LESS) y la documentaci6n habilitante  presentada  por la/el interesado(a), con corte al mes de  (MES Y ANO  DE
DESVINCU LAC16N), ha procedido a la verificaci6n correspondiente y CERTIFICA que las instituciones detalladas a continuaci6n corresponden al sector pthl ico'
asf como el nrimero de aportaciones registradas, conforme al siguiente detalle:

I

NOMBRE DE INSTITUCION P0BLICA EN DESDE-HASTA
NOMERO DE APORTACIONES (IESS)

DONDE HA LABORADO
(MESYAfto)

Haga clic aqui para escribir texto Haga clic aqui pars escribir texto Haga clic aquf para escribir texto

Haga clic aquf para escrjbir texto Haga cllc aquf para escribir texto Haga clic aqui para escribir texto

Haga clic aquf para escribir texto Haga clic aqu{ para escribir texto llaga clic aqui para escribir texto

TOTAL NljMERO DE APORTACIONES EN EL SECTOR P®BLICO

;   con] finalidad otorgar el beneficio por jubilaci6n a favor de las y los servidores amparados por la LOSEP y en cumplimiento a lo establecido en el articu lo 129
de ta Ley Organlca del Servlcio Ptib]lco en el cual sefiala; ~Las)/ los serv[.doras a s€rv/.domes, de /as ent/dadesy onganJ.smos comprend/.dos en €/ artrculo 3 de esta /ey,

que se acojarl a los beneficios de la jubilaci6n, tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio contodos a partir del quinto atio y hasta un monto m6ximo de ciento cinouento salarios bdsicos ilrlificados del trabajador privado en total, a partir del aha
20]5, d€ con/omlidad con el saJari.a ba'si.co unificado vigence a/ I  de enero de/ 20Z5,..". Asi' tambi.ch a lo establecido en el Art. 285 del Reglamento a la LOSEP en el
ciiat seFTalai., "Se considerard para el cdlculo de las compensaciones y su correspondiente pago los ahos laborados ljNICAMENTE EN E L SECTOR P0BLICO, as{ coma la

parte proporeional a que hubiere lugar...".

El responsable de la Direcc!6n de Talento  Humano de la  Universidad  Estatal de Bolivar, con base en e]  ntimero total de aportaciones registradas en el sector

pablico, debidamente verificadas en el Resumen del Mecanizado del lnstituto Ecuatoriano de Seguridad Social (JESS), ha procedido a determinar e] monto de la
compensaci6n econ6mica pop jubilacl6n, conforme a lo establecldo en la normativa vigente, de acuerdo con el siguiente detalle:

TOTAL SDEEcZT¥R°f£[L°]FoS EN EL                      IroEMNlzAcl0N

Iiaga clic aqui para escribir texto.                            Haga clic aquf para escribir texto.

Los abajo firmantes declaran y certifican, en pleno usa de sus facultades, que ham revisado el detalle de las aportac]ones y el valor de la compensaci6n econ6mica

por jubilaci6n consignados en el cuadro precederite, manifesfando su conformidad con la informaci6n y el calculo efectuado.

En tat virtud, una vez realizado el pago correspondiente, no se admitiran reclamaciones posteriores relacionadas con el ntimero de aportaclones conslderadas o
con el valor reconocido, salvo en los casos previstos en la normativa legal vigente.

Ci

Elabornd® |ior:  ANALISTA DE NOMINA Revisndo por:  Director de Talento Humano

I;1`\,

Firma Flrma

Nombre:  Haga clic aqui para escriblr texto. Nombre:  Haga cljc aquf para escribir texto.

Aceptado per: Servidor jubilndo

Firma

Nombre: Haga clic aqui para escrlb'r text°'                                                                      /rfasT TA7„

dad y fecha de e]aboraci6n: Haga clic aqui pars escribir texto.

Dll'eccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Seeaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6o59
vwow.ueb.edu.ce


