UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sabiduria Potestad de Todos CONSE]O UNIVERSITARIO

ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION ORDINARIA No. 03
06 DE MARZO, 2018

En la ciudad de Guaranda a los seis dias del mes de marzo de dos mil dieciocho, siendo las
09H]15, se instala el pleno de Consejo Universitario, en sesién ordinaria tercera, con la
presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector, quien preside
la sesion; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién; Ing.
Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Lic. Rocio Ntifiez Aguiar,
Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informatica; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez Séanchez,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas; Dr. Abelardo Paucar Camacho, Representante de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Ser Humano; Dra. Susana Barragan V.; Representante de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Viviana Garcia, Representante
Estudiantil; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador; actia como Secretaria General Dra.
Anggelica Gaibor Becerra y como Prosecretaria la Lic. Liceth Arroyo.

AUSENTES: Ing. Mercedes Pilco, Representante de las y los Graduadas y Graduados; Lic.
Tania Hurtado, Representante de los Empleados y Trabajadores.

Asiste como invitado a esta sesién, el Lic. Marco Camacho, Presidente de la Asociacién de
Profesores.

Dr. Ulices Barragén, buenos dias compafieros, gracias por su presencia, vamos a dar inicio
a esta sesién, sefiora secretaria constate el quérum.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esta legalmente constituido.

Dr. Ulices Barragin, existiendo el quérum reglamentario se instala la sesién, sefiora
secretaria de lectura al orden del dfa.

Se da lectura del orden del dia:
Por secretaria se constata el quérum, el mismo que estéa legalmente constituido.

Se da lectura del orden del dia:
1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;
2. Lecturay aprobacién de acta de sesion (02) de 20 de febrero de 2018;
3. Analisis y resolucién de Comisiones Académicas:
a. N° 008-CA-UEB-2017: Quinto Punto.- Conformacién de la Comisién de
Educacién Superior y Género de la UEB;
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b. N° 011-CA-UEB-2017: Quinto Punto.- Analisis y resolucién del Protocolo de
Diseno Curricular Institucional;
c. N° 021-CA-UEB-2017: Segundo Punto.- Anédlisis y resolucién del informe de
Evaluacién al Desempefio Docente ciclo abril - agosto 2017;
d. N° 02-CA-UEB-2018: Tercer Punto.- Andlisis y aprobacion del Calendario
Académico para el Ciclo abril - agosto 2018;
e. N°001-CA-UEB-2018: Cuarto Punto.- Anélisis y aprobacién del Cronograma de
evaluacién al Desempefio Docente, periodo octubre 2017 - marzo 2018;
f. N° 001-CA-UEB-2018: Quinto Punto.- Andlisis y resolucién del documento
Parametros para Elaboracién del Distributivo;
4. Andlisis y resolucién de Programas y Proyectos de Vinculacién enviados por las
Facultades;
5. Analisis y resolucién de la adjudicacién de becas o ayudas econémicas del ciclo
académico marzo - agosto 2017;
6. Analisis y resolucién en segundo debate del Reglamento de Afio Sabatico;
7. Analisis y resolucion en segundo debate del Reglamento de Becas para
Capacitacién Continua y Estudios de Postgrado de la UEB;
8. Analisis y resolucién en segundo debate del Reglamento de Terceras Matriculas
para estudiantes de la UEB;
9. Analisis y resolucién en segundo debate del Reglamento de Supresién de Puestos
de la UEB.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compafieros el orden del dia trazado para esta
mafiana.

Dr. Carlos Dominguez, tengo una preocupacion en cuanto a los reglamentos, el del Ano
Sabatico no se ha tratado en primer debate.

Por secretaria se informa que ese reglamento se aprobé en primer debate en el ano 2016
Dr. Carlos Dominguez, esta era mi preocupacién, por lo demas esta bien.
Dr. Ulices Barragan, se aprueba entonces el orden del dia.

SEGUNDOQ PUNTOQO.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE SESION (02) DE 20
DE FEBRERO DE 2018.

El Dr. Carlos Dominguez realiza observaciones en el acta, las que son tomadas en
consideracién y modificada segiin sus peticiones.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (02), REALIZADA EL 20
DE FEBRERO DE 2018, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”
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TERCER PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE COMISIONES ACADEMICAS:
a. N° 008-CA-UEB-2017: Quinto Punto.- Conformacion de la Comisién de
Educacién Superior y Género de la UEB;
b. N° 011-CA-UEB-2017: Quinto Punto.- Analisis y resolucién del Protocolo de
Disenio Curricular Institucional;
c. N° 021-CA-UEB-2017: Segundo Punto.- Analisis y resoluciéon del informe de
Evaluacién al Desempefio Docente ciclo abril - agosto 2017;
d. N° 02-CA-UEB-2018: Tercer Punto.- Analisis y aprobacién del Calendario
Académico para el Ciclo abril - agosto 2018;
e. N°001-CA-UEB-2018: Cuarto Punto.- Analisis y aprobacién del Cronograma de
evaluacion al Desempefio Docente, periodo octubre 2017 - marzo 2018;
N° 001-CA-UEB-2018: Quinto Punto.- Andlisis y resolucién del documento
Parametros para Elaboracién del Distributivo.

-

A. N° _008-CA-UEB-2017: QUINTO PUNTO.- CONFORMACION DE LA
COMISION DE EDUCACION SUPERIOR Y GENERO DE LA UEB.

Por secretaria se da lectura al oficio VRAI-UEB-723-2017, del 13 de noviembre del 2017,
suscrito por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion,
que dice: “Con un atento saludo, me permito remitir la resolucion especifica del Quinto Punto del
Acta de la Comision Académica No. 008-CA-UEB-2017 aprobada en la sesion ordinaria del 17 de
mayo del 2017, para tratamiento en Consejo Universitario. QUINTO PUNTO.- Conformacion de
la Comision de Educacion Superior y Género de UEB. Se sugiere que la Comision de acuerdo al
Proyecto debe estar conformada por:

Un Psicologo Educativo

Un Psicélogo Clinico

Un Abogado

Un Comunicador Social

Una Trabajadora Social

Un Estudiante

. Un Trabajador

RESOLUCION: LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DE LA CONFORMACION DE
LA COMISION DE EDUCACION SUPERIOR Y GENERO LA MISMA QUE ESTARA
INTEGRADA POR UN PSICOLOGO EDUCATIVO, UN PSICOLOGO CLINICO, UN
ABOGADO, UN COMUNICADOR SOCIAL, UNA TRABAJADORA SOCIAL, UN
ESTUDIANTE, Y UN TRABAJADOR”.

NS Gk oMo

Dr. Ulices Barragén, en consideracién comparieros este punto, para lo que toma la palabra
la Dra. Araceli Lucio.

Dra. Araceli Lucio, buenos dias sefior Rector, compatieros, quiero informar que se recibig
un oficio enviado por la SENESCYT en el que indica la conformacién de esta comisiga,
luego de esto, el trabajo ha sido constante gracias a la colaboracién de companergs a
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contrato especialmente, con los companeros administrativos también se ha podido
desarrollar actividades, ademas con la participacién de los estudiantes, con esto se va a
fortalecer la evaluacién, en el Orgénico por Procesos ya existe esta comisién, no sé si se
mantendrian a los 7 funcionarios o tal vez se mantiene a los encargados, la Lic. Jhoana
Sagredo que esta al frente de esta comisién, la Lic. Maria José Fierro, la Lic. Maria Elena
Vasconez, la Lic. Maria Fernanda Sanchez y la Srta. Viviana Garcia.

Dr. Ulices Barragan, de acuerdo a lo manifestado por la sefiora Vicerrectora, esta
conformada la comisién con personal titular como también de contrato, las que ya han
venido trabajando, pero si consideran necesario nombrar a otras personas, estd a
consideracion.

Ing. Marco Lara, de acuerdo en esta comisién, que estd conformada también por un
comunicador social, debo indicar que ya se debe llamar a concurso de mérito y oposicién y
la Lic. Maria Fernanda Sanchez no es Comunicadora Social, no habra problema si ella
forma parte de esta comisién?, otra cosa, si ponemos a personas de contrato, ellos no son
permanentes, entonces podriamos tener algunos inconvenientes. Al igual que la
companera Sagredo que dice que es la que dirige esta comisién, ella es contratada,
entonces sugiero que la persona que dirifja sea una persona titular, asi evitar
inconvenientes, si ustedes analizan en el presupuesto de la Universidad no vamos a tener
para todo el afio, hay companeros comunicadores sociales que tienen nombramiento, que
se les tome en cuenta para conformar la comisién.

Dr. Ulices Barragén, el problema de las personas que vienen trabajando bajo contratos, es
que ellas no estan todo el tiempo, entonces quedaria un vacio en esta comision, entonces lo
que dice el sefior Vicerrector es que se nombre a personal titular para poder seguir
trabajando en esta comisién, en el caso de la sefiora Maria Fernanda Sénchez que participe
en el concurso de méritos y oposicion.

Dr. Carlos Dominguez, si tenemos un reglamento es para que se dé camplimiento, no para
que este durmiendo, lo que me preocupa es que las resoluciones de la Comisién
Académica no estin debidamente motivadas, ahora nos dicen cémo debe estar
estructurada esta comisién, pero no dice por quiénes debe estar conformada, sugiero se
tome en cuenta al Lic. Gonzalo Paredes es psicélogo educativo, y él puede colaborar con
esta comision, otra cosa que me preocupa es en cuanto a la carga horaria, se rebajaria las
horas aulicas a las personas que van a formar parte de esta comisién, el personal que
requiere la comisién, podemos sugerir en funcién de las necesidades, insisto, se debe
motivar estas resoluciones.

Dra. Araceli Lucio, la resolucién de Comisién Académica fue anterior a la aprobacién del
organico por procesos, otra cosa, quiero agradecer la participacién de los companeros que
han estado trabajando en esta comisién, los mismos que han hecho muy buen trabajo,
sugiero se tome en cuenta a estos funcionarios.
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Dr. Ulices Barragéan, en consideracién la propuesta del Dr. Dominguez para que el Lic.
Gonzalo Paredes conforme esta comisién.

Srta. Viviana Garcia, en cuanto a lo que dice la Dra. Lucio es verdad, los profesores a
contrato, sin desmerecer a nadie, trabajan de mejor manera que los profesores que son
titulares, la Dra. Sagredo ha venido trabajando y ha hecho muy bien su trabajo, sin mirar
la hora y sin esperar nada, si considero que siga en la comisién.

Ing. Marco Lara, propongo que se vaya trabajando con la propuesta de la Comisién
Académica, solamente con la denominacién, es decir sin poner nombres, para no tener
inconvenientes, pero si pido que debe estar dirigida esta comisién por una persona con
nombramiento, es decir un titular.

Dra. Araceli Lucio, hay un proyecto de violencia intrafamiliar dirigido por la Ing. Gina
Acebo, ella es titular, pero no hay que desconocer la labor de los comparfieros contratados.

Lic. Rocio Nufiez, tengo dos preguntas, ;hay el proyecto de género aprobado?
Dra. Araceli Lucio, estd aprobada por la Comisién Académica.
Lic. Rocio Nifiez, ;jesta comision estd considerada en el organico por procesos?

Ing. Marco Lara, si estd considerada, por pedido de la Dra. Lucio se inserté en el Manual
por Procesos.

Lic. Rocio Nufiez, me acojo a la sugerencia del Ing. Lara, que se conforme por companeros
titulares primero y luego por contratados, ustedes saben que los compafieros contratados
solo trabajan 10 meses no el afio, entonces ahi habria un desfase, sugiero que la comisién
quede asi, por que se tome en cuenta a los titulares.

Dr. Ulices Barragan, la idea del Ing. Marco Lara y de la Lic. Rocio Ntfiez, es que, quien
presida la comisién sea un compafiero titular, le pregunté a la sefiora Vicerrectora, quién
presidia esta comisién y me dice que es ella, pero que habia encargado a la compatiera
Sagredo, otra cosa es determinar las funciones de Bienestar Universitario, este no es un
ente de investigacion, estan actuando como fiscalia, y esto no esta bien, otra cosa es que se
entienda que esta Comisién de Género no esté integrada solo por mujeres, dice de género,
entonces debe entrar tanto hombres como mujeres. Me parece importante esta comisién y
estamos dando salida a esta normativa legal, va estda dando evidencia de su
funcionamiento. Existe la sugerencia de los compafieros que sea una persona titular la que
presida esta comisién, el Dr. Dominguez sugiere al Lic. Gonzalo Paredes.

Dr. Carlos Dominguez, hay que ser claro en una cosa, se dice que esta comisién se crea
antes de la aprobacién del Organico por Procesos, entonces sugiero, por qué no nos
planteamos una reforma al Orgéanico por Procesos en cuanto a su conformacigh.
Recuerden lo que pas6 con el Consejo Editorial, dentro de un literal de las atribuciones/del
Y 4
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senor Rector, es é1 quien presidird este consejo, pero esta comision en el estatuto no existe,
no podemos designar para algo que no existe, lo que propongo es que se reforme el
organico por proceso e incluir en el articulo correspondiente las personas que deben
conformar esta comisién de género para poder dar legalidad y no nos pase con lo que
paso anteriormente. Que se siga el debido proceso, eso es lo que sugiero.

Dr. Ulices Barragén, la preocupacién es en el sentido de si estd aprobado o no esta
aprobado este proyecto en Consejo Universitario, la Dra. Lucio dice que esta aprobado por
Comisién Académica, pero al estar aprobado en el Orgénico por Procesos, nos obliga a
tenerlo en cuenta y proceder con aquello.

Dra. Araceli Lucio, la sugerencia es que se nombre a esta comisién para que sea la
encargada de hacer reformas a este proyecto, lo que ya se esta haciendo, se esta trabajando
con las directrices.

Dr. Ulices Barragan, debemos irnos a la realidad, debemos indicar quien preside y quienes
la conforman.

Dr. Carlos Dominguez, perdén que sea insistente, pero para hacer reformas se debe
presentar un proyecto, de tal manera que le demos legalidad, debemos reformar el manual
POT procesos.

Ing. Marco Lara, el momento que diga quienes conforman, con esas personas se trabaja en
el manual por procesos.

Dr. Ulices Barragan, no sé si maduramos esta idea y que como resolucién se acoja la
sugerencia del Dr. Dominguez.

Dra. Susana Barragéan, por lo que ya esta la comisién en el manual por proceso, pero en
otras universidades de todo esto se encarga el Departamento de Bienestar Estudiantil.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “INSERTAR EN EL MANUAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, LA CONFORMACION,
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE GENERO”

B. N° 011-CA-UEB-2017: QUINTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL
PROTOCOLOQO DE DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL.

Por secretaria se da lectura al oficio VRAI-UEB-405-2017, del 17 de julio del 2017, suscrito
por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, que dice:
"Con un atento saludo, me permito remitir la resolucién especifica del Quinto Punto del Acta de la
Comision Académica No. 011-CA-UEB-2017 aprobada en la sesién ordinaria del 12 de julio del
2017, para tratamiento en Consejo Universitario. QUINTO PUNTO.- Anilisis y resolucién del
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Protocolo de Disefio Curricular Institucional. RESOLUCION: LOS MIEMBROS DE LA
COMISION ACADEMICA RESUELVEN SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA
APROBACION DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE DISENO CURRICULAR EN
RESPUESTA AL PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PRESENTADO
POR LA DIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL”.

Dr. Ulices Barragéan, en consideracién compafieros este punto.

Dra. Araceli Lucio, el disefio curricular se define de conformidad con la relacién que
expresa el vinculo de la Universidad con la sociedad, el modelo de ciudadano que se
aspira formar, esto da respuesta a una de las capacitaciones que se realiz6, se ha recogido
las directrices y sugerencias del Consejo de Educacién Superior CES, se ha planteado una
propuesta de una contextualizacién in situ, se ha tomado las directrices del CES para
realizar procedimientos institucionales de elaboracién, presentacién y aprobacién de los
nuevos proyectos académicos de los disefios curriculares, el equipo de profesores
curriculistas realizara el estudio de la prospectiva y pertinencia de la carrera, nueva oferta
académica, se entregard el nuevo proyecto académico a la Comisién Académica de
facultad para su andlisis y posteriormente se enviard a Consejo Directivo para su
aprobacién.

Lic. Rocio Nifez, sefior Rector este protocolo estd en concordancia con lo que establece el
Consejo de Educacién Superior, entonces considero que es evidencia para presentar en la
evaluacion institucional, por lo que debe ser aprobado, son requisitos que se debe cumplir.

RCU - 03 - 2018 ~ 0013

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL PROTOCOLO DE DISENO CURRICULAR
INSTITUCIONAL:

PRESENTACION

El Disefio curricular se define de conformidad con la relacién que expresa el vinculo de la
Universidad con la sociedad, el modelo de ciudadano que se aspira formar, por lo que
debe iniciarse con la determinacién de la estructura general la cual debe responder a las
necesidades de la diversidad de contextos socioculturales.(Proyecto de carrera).

El proceso de formacién del estudiante esta dirigido a formar un ciudadano que retina las
condiciones que la sociedad actual demanda, sujetos altamente comprometidos con la
historia y las tradiciones de su medio, profundamente reflexivos, capaces de comportarse
esencialmente humanos, con capacidad plena para el analisis, la argumentacion;
preparados para asumir los desempefios laborales y profesionales que las distintas
profesiones requieren, con todas las posibilidades para insertarse en el vertiginoso avance
de la ciencia, la tecnologia, el arte y dispuestos a crecer tanto en el orden de la preparacion
técnica y profesional como en sus condiciones personales y espirituales. Lo que se res

en ciudadanos comprometidos, flexibles y trascendentes. (Modelo Educativo 2016). j
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El disefio curricular constituye el eslabon del proceso de ensenanza-aprendizaje, el cual se
acorde a las leyes de la Didéctica de la Educacién Superior, en que se determina la
concepcién del profesional y la cultura que lo sustenta (modelo del profesional), que tiene
un caréacter pedagodgico, asi como plan de estudio que se concreta en la estrategia de la
carrera, lo que tiene un carécter didactico.

En el disefio curricular se requiere la determinacién de modelos coherentes con las
caracteristicas que debe reunir tanto la profesién como el proceso de formacién de los
profesionales, y que ademés tengan su concrecién en metodologias que sean consistentes
con los presupuestos epistemolégicos del modelo pedagégico asumido en la formacién de
dichos profesionales.

La formacién de los profesionales universitarios, en correspondencia con la Concepcién
Cientifica Holistica Configuracional, ha de ser coherente con el reconocimiento de la
naturaleza compleja, holistica y dialéctica del proceso, donde han de interpretarse el
proceso como una totalidad y con lo que se contribuye a la integracién de lo académico, lo
investigativo y lo laboral, integrados a través de las relaciones entre las universidades, los
sectores empresariales y de servicios en la determinacién y solucién de problemas
profesionales y sociales que se constituyan en contenido del proceso formativo
intencionalmente profesionalizante, y mediante la investigacién cientifica de avanzada,
que propicie su desempefio comprometido, flexible y trascendente en diversos ambitos
profesionales y sociales. (Lucio, A. Donato J. Y fuentes, H. 2016)

De acuerdo a Elizabeth Larrea, 2016: El desarrollo de un modelo curricular de caracter
pertinente y responsable socialmente no puede planificar el perfil y los campos de
actuacion de la profesién en funcién de un simple estudio de mercado ocupacional que da
cuenta exclusivamente de la demanda numérica de nuevos profesionales, esto es necesario
pero hay que avanzar hacia el andlisis profundo de la multiplicidad de dinamicas,
iniciativas y emprendimientos que realizan los actores y sectores vinculados a la profesién,
para permear la formacién profesional de sus propuestas y perspectivas para actualizarla
y redimensionarla. Para ello se sugiere el despliegue de entrevistas a profundidad con
lideres del sector, grupos focales con profesionales que desarrollan los diversos tipos de
practicas de ejercicio profesional, foros de acuerdo a campos de actuacién, entre otros.

Componentes que forman parte de la propuesta refleja:

El macrodisefio curricular es la dimensién del proceso ensefianza - aprendizaje en que se
construye el modelo del profesional de conformidad con la relacién que expresa el
vinculo entre la universidad y la sociedad: los problemas profesionales, el objeto de la
profesion y el objetivo del profesional, categorias que constituyen puntos de partida de la
elaboracién del modelo profesional segtin el cual se desarrollard el proceso de formacién
de los profesionales.

El microdisefio curricular, es la dimensién que comprende el proceso de elaboracién de
los programas de los componentes de formacién, asignaturas y temas, delimitando la
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estructura epistemolégica y metodolégica que en su sistematizaciéon sustentada en la
cultura que ha de ser apropiada en la dinamica del proceso ensefanza-aprendizaje en la
formaci6n profesional, y configurados en los elementos previstos para los estudiantes.

El objeto de la carrera responde a una dinamica de interaccién entre la epistemologia, los
contextos de actuacién de la profesién y los sujetos que aprenden, por lo que dada la mult
diversidad de abordajes y dinamicas que presentan, es necesario pasar de la linealidad y
univocidad con la que se construye el objeto a los sistemas objetuales dindmicos y en red
con miras a dar cuenta de la complejidad del conocimiento y de la realidad profesional.

El meso disefio curricular se contempla en las adaptaciones curriculares en consideracién
al contexto institucional, se puede especificar mas los objetivos, priorizar o agregar maés
contenidos y definir metodologias generales, recursos y escoger o disefiar instrumentos de
evaluacion.  Algunos autores manifiestan que: “Es la instancia de crear un curriculo
propio institucional.” |

De ahi que la determinacién del objeto de la profesién se sintetiza en la cultura
profesional y comprende los diferentes campos de la cultura que son apropiados en el
proceso de formacion de los profesionales. Se delimita a partir de la respuesta a las
preguntas: Con qué trabaja? Dénde trabaja?, Cémo trabaja?

El objetivo del profesional caracteriza de modo sintético al nuevo profesional en la
formacién que se aspira desarrolle, lo que implica la apropiacién de la cultura profesional
y la profundizacién en los contenidos socio cultural (conocimientos, habilidades, valores y
valoraciones) para lo que se precisa la complejidad de los problemas profesionales que
debera enfrentar en un contexto y con las cualidades que caractericen su compromiso
social y profesional, flexibles en el manejo de la cultura y trascendente en el contexto en
que se desarrollard la profesion.

PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE ELABORACION, PRESENTACION Y
APROBACION DE LOS NUEVOS PROYECTOS ACADEMICOS
1. EL EQUIPO DE PROFESORES CURRICULISTAS REALIZARA EL ESTUDIO DE
LA PROSPECTIVA Y PERTINENCIA DE LA CARRERA: NUEVA OFERTA
ACADEMICA
2. DE ACUERDO A LA CLASIFICACION INTERNACIONAL NORMALIZADA DE
LA EDUCACION CINE: AREAS Y SUBAREAS DEL CONOCIMIENTO UNESCO
Y AL REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE
TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR SE ENTREGARA EL ESTUDIO
DE PROSPECTIVA A LA FACULTAD O DEPARTAMENTO ACADEMICO CON
LA FINALIDAD DE OBTENER LA APROBACION CORRESPONDIENTE
3. CON LA APROBACION DEL ESTUDIO DE PROSPECTIVA SE INICIARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE CARRERA EN EL QUE SE EVIDENCIARA
EL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE DISENO CURRICULAR ACORDE A?F?A‘;
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DIRECTRICES DE LOS ORGANISMOS QUE REGULAN LA EDUCACION
SUPERIOR ECUATORIANA

4. SE ENTREGARA EL NUEVO PROYECTO ACADEMICO A LA COMISION
ACADEMICA DE FACULTAD PARA SU ANALISIS Y POSTERIORMENTE SE
ENVIARA A CONSEJO DIRECTIVO PARA SU APROBACION

5. EL NUEVO PROYECTO ACADEMICO SERA ANALIZADO Y VALIDADO EN
LA COMISION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y SERA REMITIDO A
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION INSTITUCIONAL

6. CONSEJO UNIVERSITARIO DESIGNARA A DOS  PROFESORES
CURRICULISTAS DEL EQUIPO DE AUTORES DEL NUEVO PROYECTO Y A UN
TECNICO INFORMATICO PARA ELEVAR LA INFORMACION A LA
PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y SE REALICE EL SEGUIMIENTO POR
PARTE DEL VICERRECTOR (A) ACADEMICA Y DE INVESTIGACION DE LA

INSTITUCION
CONTENIDO
1. DATOSINSTITUCIONALES .ciimnmsmniinismnimimammsiiammmins 14
1.1. Datospersonales del ReCtorDretlors) s uwimmnsmamsiaias it 14
1.2, Datos de la INSEUCION ........cooooiiiiiiiiiici e 14
2. DATOS GENERALES DELA CARRERA........ooiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
2.1. Resolucién por Parte del Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)........ 16

2.2. Organizacion Institucional donde se impartira la carrera.............c..ccccovevevenennn. 16
2.3, CONVEIUOS ..oooivieceieeee ettt eae et ee e e eaeeaeeesmeseensssasessssasenseeneensentesnsensssssssnssssssaseases 1O
2.3.1. De alianzas con otra IES o instituciones, obligatorio para la modalidad Dual.

16

2.3.2. De practicas pre-profesionales, obligatorio para las modalidades “En linea y a
24 R I -

24. Informe de la Unidad Asistencial Docente de Salud -UADS-, aplica solo para
careris en el canipo de 1a salud v BIBHESIEN oovumnomnns s i R i 16
3. DESCRIPCION GENERAL DE LA CARRERA ........c..coooiiomiieeoeieseeeeeeosreseseesennns 16
3.1, OBJEVOS ..oveiiciieiieee sttt ettt ee ettt s e n et ene e e st et earane 16
313 ODEYE BRI 5 s Bilsiarbacsarnensmessngs snsasssmmmasassmmanssbosabisensasetbmmassesesrnss 1O
3.1.2.  Objetives BESPeciCON. v mmumanni i s s st s ren v (oasies 16
D O I RTINS TSN B RSB 17
3.3. ReqUESIOS A€ MPTESO ......ovrreencrnrrrsesenmesssensssmsssessassrspsrssrsssssrrans sassssmessssiandsrasssrassnmes 17
34. Requisitos de graduacion.............coocvoiiiiiieiiieeee e ettt 17
335, Trabajo e BalacION ..oummsumomm s s R R RS R 17
. .. 10
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3.6. Politicas de permanencia y PromMOCION ..o i oimiintisisinmssssnriineermserensseses 17
4.  PERTTENCIR .o o s ss e s i v  a isis 17
4.1.  ;Cuales son los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir -PNBV que abordara la profesion?................ocooooveeeverenn. 17

42. (Cuales son los horizontes epistemologicos que estin presentes en la profesion?17
4.3. (Cuales son los nicleos bésicos de las disciplinas que sustentan la profesiéon?... 17

4.4.  ;Coémo estan vinculadas las tecnologias de punta a los aprendizajes profesionales
para garantizar la respuesta a los problemas que resolvera la profesion en los sectores
estratégicos y de interés PUbliCO? ...........cooveviiuirieeceerece e eeeeeeesereve e 18

4.5.  {Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesion)
integran el objeto de estudio de 1a profesion? .............cocoiiiieoeeeecee e 18

4.6. ;Cudles son las tendencias de desarrollo local y regional que estan incluidas en los
campos de estudio y de actuacion de 1a profesion?............ccccoovvvveeeeirieeeeeee e 18

4.7. ;Cuales son los aportes que realizara el curriculo a las necesidades de formacion
del talento humano considerando los aspectos que se detallan en el articulo 107 de la

LOES, incluyendo el andlisis de demanda ocupacional?................cccoeoiiivicivcncnn.. 18
4.8. (Cuales son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuaran
Tos fetiros PRofemonBlen i s A e S S 18
5. PLANIFICACION CURRICULAR............c.cccccimmmermrirmnmeeeeemseesmsssinssssssssssosssonone 18
5.1, ObJeto de eStHAIO ......o.ovieeiei et e 18
5.1.1.  ;Qué se estudia o interviene en la formacion profesional? .......................... 18
5.12.  ;jQué se quiere transformar con 1a profesion?..............cccoooviiieeineesceerenns 18
5.1.3.  ;Con qué aplicaciones y orientaciones metodologicas se transformaran los
problemas referidos a 1a profesion?................cccooooiiiiiicecce et 18
5.14. ;Cuadles son las orientaciones del conocimiento y los saberes que tiene en
cuenta la construccién del objeto de estudio de la profesion? .............cocccocevvvevevnnnn. 18
5.2.  Enfoque de Género e interculturalidad .................ocooooiieieeieee e 18

5.2.1.  ;Cuales son las metodologias pedagogicas del curriculo que lograrén la
incorporacién del didlogo de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de
inchigion; diversidad y enfoque de gonero? ...oavwnmanim s s 18

5.2.2.  Cudles son las habilidades y destrezas teéricas, metodologicas y
actitudinales que contemplara el curriculo para lograr la incorporacién del didlogo de
saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de inclusion, diversidad y enfoque de

género? 19
Dk ARl BT RO o cosuciomonsonssmimssostcosio i ssmmy s esons S0 S A S A A A5 19
fo #
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5.3.1. ;Cuadles son las integraciones curriculares que se realizaran entre asignaturas,
cursos o sus equivalentes para la implementacion de redes de aprendizajes, proyectos
de integracion de saberes, de investigacion, de practicas, y otros?........c.ccevvcevveiene. 19

5.3.2. (Cuales son los problemas, procesos, situaciones de la profesion que actuaran
como ejes de organizacidn de los contenidos tedricos, metodoldgicos y técnico-
instrumentales en cada uno de los niveles de organizacion curricular y periodos
SCRHAEIICOR R s s s e L

54, Perfil Qe @BTES0 .. ..o crvieiirrremnsssresses srsenesssenssssmssssssnessessnasssssnmontonseonnesissinenarsnnorsase 1O

54.1. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las
capacidades y actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus valores
referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacidn responsable, la
honestidad, ¥ OITOST .. ..c.oioiviiiii it eir e sn s snesserassernaessrarassnenes 19

542. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de
teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de integracion del conocimiento,
la profesion y la investigacion desarrollara el futuro profesional?.............................. 19

54.3. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades
cognitivas y competencias genéricas son necesarias para el futuro ejercicio
PEOFRIONALY ovivsvnnpmanpsm s TRsses 19

544, ;Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo
de modelos, protocolos, procesos y procedimientos profesionales e investigativos son
necesarios para el desempefio del futuro profesional? ..............cccooviviiiiiiiiiiii e, 19

5.5. Modelo de InVestiZaCion. ...........ccoiivieeiiicieieieceeee et e s e ene s erennans 19

55.1. ;Cual es el objetivo de la formacion en investigacion de los futuros
profesionales en cada uno de los niveles de organizacion curricular y de los
SpreridiZales ? o v e s GBS s 1D

55.2. ;Cuales son los problemas que van a ser investigados en cada uno de los
niveles de organizacion de los aprendizajes curriculares? ............ccooeeeveeerveineeneennnn.. 19

5.53. (Cual es la metodologia de investigacion y logros de aprendizajes que van a
ser aplicados a lo largo de la formacién profesional? .............ccoocoeoveeiiiiieciiicce. 20

5.54. ;Cudles son los proyectos de investigacion y/o integracion de saberes que van
a ser desarrollados en los niveles de organizacion curricular y de aprendizajes?....... 20

5.5.5. (Qué asignaturas, cursos o sus equivalentes de otros campos de estudio
realizaran la integracion curricular para el desarrollo de la formacidn en investigacion?
20

36 Modelo de lay practicas pie- profesioniles ..o msnsin v 20
5.6.1. ;Cual o cuales son las catedras integradoras que orientaran las practicas? .. 20

5.6.2. Cudles el objetivo de la practica en los diversos niveles de organizacion
curricular y orientaciones de la misma? ... 20

12
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5.6.3. (Cual es la modalidad y escenario para el desarrollo de la practica en los
diversos niveles de organizacién de los aprendizajes curriculares?................cco......... 20

5.6.4. ;Qué habilidades, competencias y desempefios profesionales se fortalecen
con la formacion practica del futuro profesional a lo largo del curriculo? ................. 20

5.6.5. (Qué metodologias y protocolos de la profesion van a ser estudiados y
aplicados en los diversos niveles de organizacion de los aprendizajes curriculares? . 20

3.1. Metodologia y ambientes ide aprendizajes. .. oo s 20

5.7.1. (Qué ambientes de aprendizaje se utilizaran en funcion de los contextos
Educativos planificad s porla Catreral . < s ammararmmdnismidimssmrsm s 20

5.72.  ;En qué ambientes y procesos se implementara el aprendizaje practico? .... 20

5.7.3. (Con qué TICs, plataformas y otros medios educativos contara el modelo de
aprendizaje de la carrera y qué aplicaciones se realizaran en las diversas asignaturas,
cursos o sus equivalentes de los campos de formacion del curriculo?.............cccvoe... 20

5.74. ;Qué metodologias de aprendizaje se aplicaran para garantizar las
capacidades de exploracién, construccion, conectividad del conocimiento y el
desarrollo del pensamiento critico v creativo en los estudiantes?...........c...cccvevennn. 20

5.75. ;Qué orientaciones metodologicas adoptara la carrera para garantizar
procesos de aprendizaje interactivo, colaborativo, autonomo, participativo, conectado

VeOEalZIIO Y nsnninamssn s e e 21

5.8. Componente de Vinculacion conlasociedad.................cccoooiiiiiiiiiivinicein 21
5.9. Descripcion MiCrOCUITICUIAT .........c.ocvivieieiiiciee e sressenas 21
6. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ............................................................ 21
6.1. Equipamiento por sedes o extensiones donde se impartird la carrera................... 21

6.2. Bibliotecas especificas por sedes o extensiones donde se impartira la carrera .... 22

6.3. Aulas por sedes o extensiones donde se impartird la carrera..............ccocccvrieninene. 22
6.4. Infoestructura, obligatorio para las modalidades “En linea y a Distancia™ .......... 22
7.  PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.........coocovveororeeverorseseereseeeenne. 22
7.1. Estructura del equipo coordinador y académico............ccocoeevniiveccccnincinnrece 22
7.2. Personal Académico para el primer afio de carrera ............c...coceevivievenieeiciinnnnn, 22
7.3. Perfiles del Personal Académico a partir del segundo afio de la carrera............... 23
CARRERA DE......... oo cvvieinnnnnn /
k 2
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DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Datos personales del Rector o rectora:
e Numero de identificacion.
Apellidos.
Nombres.
Email
Namero de teléfonos de contactos fijos y celular.

1.2, Datos de la Institucion
e Nombre completo de la Institucién

Universidad ............
e Siglas.
e  Misién
e Visién

DATOS GENERALES DE LA CARRERA
En esta seccidn:

Revisar:

Los articulos 7,8,9,17,18,30,39,42, 43,44, 97,98 Y 100 del Reglamento de Régimen académico.
El articulo 118 de la LOES.

Documento de la UNESCO. Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion - CINE,
2013.

¢ Nombre completo de la carrera

e Tipo de tramite
(Nuevo, Re-diseiio,)

¢ Tipo de Formacién
(Licenciatura, Ciencias bisicas, Ingenieria, Arquitectura, Odontologia, Medicina

Veterinaria, Medicina Humana)

Campo amplio
Campo especifico
Campo detallado
Titulo que otorga
Modalidad de aprendizaje
(Presencial, Semipresencial, Dual, En Linea, A Distancia)
¢ Namero de periodos
» Namero de horas por periodo académico

e Nimero de semanas por periodo académico
e Total de horas de la carrera
s Nuamero de paralelos
e Numero maximo de estudiantes por paralelo. N\
5 14
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Paralelo 1

Paralelo 2

TOTAL

* 5ino va abrir un paralelo ingrese cero (0)

e Proyeccién de la matricula por afios de duracién de la carrera.

PERIODO | 1ler | 2do | 3er | 4to | 5to | 6to | 7mo | 8vo | o0 | 10mo
ACADEMICO | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | gpni | sEM

TOTALES

ABRIL 2016 -
AGOSTO
2016

SEPTIEMBRE
2016 -
FEBRERO
2017

ABRIL 2017 -
AGOSTO
2017

SEPTIEMBRE
2017 -
FEBRERC
2018

ABRIL 2018 -
AGOSTO
2018

SEPTIEMBRE
2018 -
FEBRERO
2019

ABRIL 2019 -
AGOSTO
2019

SEPTIEMBRE
2019 -
FEBRERO
2020

ABRIL 2020 -
AGOSTO
2020 /
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SEPTIEMBRE
2020 -
FEBRERO
2021

2.1. Resolucién por Parte del Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)
e  Fecha de aprobacién
¢ Nimero de resolucién de aprobacién
e Anexo de la resolucién de aprobacidn certificada

2.2. Organizacion Institucional donde se impartird la carrera
Datos de la sede(s), sede (s) matriz o extensiones donde se impartird la carrera, tales
como: Nombre, Direccion, Director, Responsable o Encargado

Director, Responsable o

Nombre Direccién
Encargado

2.3. Convenios
2.3.1.De alianzas con otra IES o instituciones, obligatorio para la modalidad
Dual.
(Adjuntar convenio o convenios de alianza con otras IES o instituciones)

2.3.2.De practicas pre-profesionales, obligatorio para las modalidades “En linea y
a Distancia”
(Adjuntar convenio).

2.4, Informe de la Unidad Asistencial Docente de Salud -UADS-, aplica solo para
carreras en el campo de la salud y bienestar
(Adjuntar informe de la UADS).

DESCRIPCION GENERAL DE LA CARRERA
En esta seccion:
Revisar los articulos 21, 22, 23 del Reglamento de Régimen Académico.

3.1. Objetivos

3.1.1.0bjetivo General
(La redaccion debe responder al “(Jué, Por qué y Para qué” en funcion de los resultados de

aprendizajes).

3.1.2.0bjetivos Especificos

La redaccidn debe especificar los vinculados:
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o Al Conocimiento.
e A la pertinencia.
e A los aprendizajes.
e A la Ciudadania en general.
Pero no son obligatorios, se pueden adicionar otros objetivos.

3.2. Petfil de ingreso
Detallar el perfil de ingreso.

3.3. Requisitos de ingreso
Detallar los requisitos de ingreso.

3.4. Requisitos de graduacion
Detallar los requisitos de graduacion

3.5. Trabajo de titulacion

Especificar los trabajos de titulacién basdndose en el articulo 21 del Reglamento de Régimen
Académico.

3.6. Politicas de permanencia y promocion
Describa las politicas que sigue la IES para la permanencia y promocion del Personal
Académico.

PERTINENCIA

En esta seccion:

Contestar las preguntas de una forma clara y precisa.

Revisar:

Articulo 107 de lIa LOES.

Documento del Buen Vivir, plan nacional 2013-2017. hitp:/fwuw.buenvivir.gob.ec/
Documento “El curriculo de la Educacion Superior desde la complejidad sistémica” que se
puede descargar desde http/fwww. ces.eob.ec/regimen-academico/plan-de-
acompanamiento/taller-din-01? download=609:el-curriculo-de-la-educacion-superior-desde-
la-complejidad-sistemica

4.1. ;Cudles son los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir ~-PNBV que abordard la profesion?

4.2. ;Cudles son los horizontes epistemoligicos que estdn presentes en la profesion?
4.3. ;Cudles son los niicleos bdsicos de las disciplinas que sustentan la profesién? / ‘

S
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44. ;Como estdn vinculadas las tecnologias de punta a los aprendizajes
profesionales para garantizar la respuesta a los problemas que resolverd la
profesion en los sectores estratégicos y de interés piiblico?

4.5. ;Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesion)
integran el objeto de estudio de la profesion?

4.6. ;Cudles son las tendencias de desarrollo local y regional que estdn incluidas en
los campos de estudio y de actuacion de la profesion?

4.7. ;Cudles son los aportes que realizard el curriculo a las necesidades de formacién
del talento humano considerando los aspectos que se detallan en el articulo 107
de la LOES, incluyendo el andlisis de demanda ocupacional?

4.8. ;Cudles son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuardn
los futuros profesionales?

PLANIFICACION CURRICULAR

En esta seccion:

Contestar las preguntas de una forma clara y precisa.

Revisar:

Los articulos 10, 11, 22, 27, 28, Capitulo III, Titulo VI del Reglamento de Régimen Académico.

El articulo 17 de la LOES.

Documento “El curriculo de la Educacion Superior desde la complejidad sistémica™ que se puede
descargar desde hitpy//fuwww.ces.gob.ec/regimen-academico/plan-de- acompanamiento/taller-dia-
01?download=609:elcurriculo-de-la-educacion-superior-desde-la-complejidad-sistemica.

5.1. Objeto de estudio
5.1.1.;Qué se estudia o interviene en la formacién profesional?
5.1.2.;Qué se quiere transformar con la profesion?

5.1.3.;Con qué aplicaciones y orientaciones metodolégicas se transformaran los
problemas referidos a la profesién?

5.1.4.;Cuales son las orientaciones del conocimiento y los saberes que tiene en
cuenta la construccién del objeto de estudio de la profesion?

5.2. Enfoque de Género e interculturalidad
5.2.1.;Cuéles son las metodologias pedagbgicas del curriculo que lograran la

incorporacion del didlogo de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales,
de inclusion, diversidad y enfoque de género?
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522.;Cuales son las habilidades y destrezas tedricas, metodolégicas y
actitudinales que contemplara el curriculo para lograr la incorporacion del
dialogo de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de inclusién,
diversidad y enfoque de género?

5.3. Campos de Estudios

5.31.;Cuales son las integraciones curriculares que se realizaran enire
asignaturas, cursos o sus equivalentes para la implementacién de redes de
aprendizajes, proyectos de integracién de saberes, de investigacién, de
practicas, y otros?

5.3.2.;Cudles son los problemas, procesos, situaciones de la profesién que
actuaran como ejes de organizacion de los contenidos tedricos,
mefodolégicos y técnico-instrumentales en cada uno de los niveles de
organizacién curricular y periodos académicos?

5.4. Perfil de egreso

5.4.1.;Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitarin el desarrollo de
las capacidades y actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus
valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participaciéon
responsable, la honestidad, y otros?

5.4.2.;Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio
de teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de integracién del
conocimiento, la profesién y la investigacién desarrollara el futuro
profesional?

5.4.3.;Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades
cognitivas y competencias genéricas son necesarias para el futuro ejercicio
profesional?

5.4.4.;Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el
manejo de modelos, protocolos, procesos y procedimientos profesionales e
investigativos son necesarios para el desempeiio del futuro profesional?

5.5. Modelo de Investigacion

5.5.1.;Cudl es el objetivo de la formacién en investigaciéon de los futuros
profesionales en cada uno de los niveles de organizacion curricular y de los
aprendizajes?

e 3 : ]
5.5.2.;Cuales son los problemas que van a ser investigados en cada uno d¢’'los
niveles de organizacién de los aprendizajes curriculares? Y
/2 '
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5.5.3.;Cual es la metodologia de investigacién y logros de aprendizajes que van a
ser aplicados a lo largo de la formacion profesional?

5.5.4.;Cuales son los proyectos de investigacién y/o integracién de saberes que
van a ser desarrollados en los niveles de organizacion curricular y de
aprendizajes?

5.5.5.;Qué asignaturas, cursos o sus equivalentes de otros campos de estudio
realizaran la integracion curricular para el desarrollo de la formacién en
investigaci6n?
5.6. Modelo de las prdcticas pre- profesionales

5.6.1.;Cual o cudles son las catedras integradoras que orientaran las practicas?

5.6.2.;Cual es el objetivo de la practica en los diversos niveles de organizacién
curricular y orientaciones de la misma?

5.6.3.;Cudl es la modalidad y escenario para el desarrollo de la practica en los
diversos niveles de organizacién de los aprendizajes curriculares?

5.6.4.;Qué habilidades, competencias y desemperios profesionales se fortalecen
con la formacién practica del futuro profesional a 1o largo del curriculo?

5.6.5.;Qué metodologias y protocolos de la profesién van a ser estudiados y
aplicados en los diversos niveles de organizacion de los aprendizajes
curriculares?

5.7. Metodologia y ambientes de aprendizajes

5.7.1.;Qué ambientes de aprendizaje se utilizaran en funcién de los contextos
educativos planificados por la carrera?

5.7.2.;En qué ambientes y procesos se implementara el aprendizaje practico?

5.7.3.;Con qué TICs, plataformas y otros medios educativos contara el modelo de
aprendizaje de la carrera y qué aplicaciones se realizaran en las diversas
asignaturas, cursos o sus equivalentes de los campos de formacion del
curriculo?

5.7.4.;Qué metodologias de aprendizaje se aplicaran para garantizar las

capacidades de exploracién, construccion, conectividad del conocimiento y
el desarrollo del pensamiento critico y creativo en los estudiantes?
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5.7.5.;Qué orientaciones metodolégicas adoptara la carrera para garantizar
procesos de aprendizaje interactivo, colaborativo, auténomo, participativo,
conectado y contextualizado?

5.8. Componente de Vinculacion con la sociedad

Describa el componente de vinculacién con la sociedad.

5.9. Descripcion Microcurricular
Llene la siguiente tabla, para ello se debe tener en cuenta los articulos 20, 26, 28 y 47
del Reglamento de Régimen Académico.

Asignatu
ra

Resultados
de
Aprendiza
jes

Descripci
6n
minima
de
contenido
]

Namer
ode
period
05s
lectivo

Cantid
ad de
horas
enel

periodo
lectivo

Unidad de
organizaci
6n
curricular

Campos de
formacién

Organizaci
on de
aprendizaj

(Basica |
Profesiona
1|
Titulacion)

(Fundamen
to

s tedricos |
Praxis
Profesional
I
Epistemeto
do

logiay
Metodologi
a

dela
Investigacid
n

I
Integracion
de saberes,
contextos y
cultura |
Comunicaci
6n

y
Lenguajes)

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

6.1. Equipamiento por sedes o extensiones donde se impartird la carrera

Laboratorios y/ o talleres

Nombre

Equipamiento

Metros cuadrados

Puestos de trabajo
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6.2. Bibliotecas especificas por sedes o extensiones donde se impartird la carrera

Desglose por cantidad Nimero Descripcion general
Titulos
Voliimenes
Bases de datos en linea
Suscripcion a revistas
especializadas

6.3. Aulas por sedes o extensiones donde se impartird la carrera

Punto de red de

Namero de aulas Proyectos
datos

Computadores Ofros

6.4. Infoestructura, obligatorio para las modalidades “En linea y a Distancia”
¢ Describa la plataforma tecnologica integral de infraestructura e infoestructura?

PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

7.1. Estructura del equipo coordinador y académico

Docum | Apellid | Namer | Correc | Denom | Maxim | Denom | Cargo | Horas | Tipode
ento de 05y o de electrén | inacion | o Titulo | inacién / dedicaci | relacién
identid | Nombr | teléfon ico Titulo | dedto del Funcié | d6nala de
ad es o de nivel | maximo n semana | depend
cuarto Titulo encia
nivel de 4to
nivel

7.2, Personal Académico para el primer afio de carrera

Titulo relacionados a la Afos de | Publicacion }
Docu ; asignatura a impartir experiencia | es
mento| 2P| Denomil, .. . |Denomin Profes 'Categoria Eloras de Tipo de
de |dosy |Asignatur .. [Maximo| ~ " - dedicaci L
e |Nomb ) nacién Titulo | 26101 del Docent] ional i del srata relacién de
identi Titulo maximo |eenel| enel otras docente dependencia
res de dto | ..., as semana
dad de 3er : Titulo de jcampo|camp
: nivel :
nivel 4to nivel 0
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7.3. Perfiles del Personal Académico a partir del sequndo afio de la carrera

Tl relac:orfados 1 Irasgnatre s Afios de experiencia Publicaciones
impartir
: G Denominacion
Asignatura, Denominacién Maximo Titulo| del maximo |[Docente en el| Profesional !
Titulo de 3er . : Indexadas| Otras
: de 4to nivel | Titulo de 4to érea en el campo |
nivel >
nivel
INFORMACION FINANCIERA
En esta seccion:
Revisar:
Los articulos 4 y 8 del Reglamento de Gratuidad
El articulo 80 de In LOES

Valor del arancel
Valor de la matricula
Presupuesto total que garantice la culminacién de la primera cohorte
Fomentoy
desarrollo
cientificoy
tecnolégico

Vinculacién
con la Otros Total
sociedad

Provision de
Desglose Educacién
Superior

Gastos
Corrientes
Gastos en
Personal
Académico y
Administrativo
Bienes y
Servicios

de Consumo
Becas y ayudas
Financieras
Otros

Subtotal

Inversion
Infraestructura
Equipamiento
Biblioteca

Subtotal
Total /
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ANEXOS
Convenios
Resolucién de aprobacién por parte del Organo Colegiado Académico Superior.
Malla Académica.
Otros.

C. N° 021-CA-UEB-2017: SEGUNDO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL
INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE CICLO ABRIL -
AGOSTO 2017.

Por secretaria se da lectura al oficio VRAI-UEB-878-2017, del 22 de diciembre del 2017,
suscrito por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién,
que dice: "Con un atento saludo, me permito remitir la resolucion especifica del Segundo Punto
del Acta de ln Comision Académica NO. 021-CA-UEB-2017 aprobada en la sesion ordinaria del 22
de diciembre del 2017, para su tratamiento en Consejo Universitario. SEGUNDQO PUNTO.-
Andlisis y resolucion del informe de Evaluacion al desempeiio Docente ciclo Abril-Agosto 2017.
RESOLUCION: LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DEL INFORME DEL
PROCESO DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE CICLO ABRIL-AGOSTO
2017”.

Dr. Ulices Barragén, en consideracién compafieros este punto.

Dra. Araceli Lucio, se ha seguido toda la normativa legal para este proceso, fundamentado
en el Articulo 17 del Reglamento del Sistema de Evaluacién del Desempefio Académico
del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Bolivar, la evaluacion al
desempeno del docente se la realiza en base de algunos &mbitos como: en el &mbito de la
docencia, en el ambito de la investigacién formativa y generativa, en el ambito de la
vinculacién con la colectividad, en el &mbito de la administracién y gestién académica, en
base a esto se ha elaborado un cuestionario con una escala valorativa del 1 al 5. Debo
recordar que el informe del ciclo anterior a este, atin no ha sido aprobado, Consejo
Universitario devolvié para que se siga el debido proceso, lo que preocupa es que la
autoevaluacién que es realizado por los sefiores docentes, hay casos puntuales que no la
hacen, primero ha disminuido en relacién a ambos periodos anteriores, los sefiores
estudiantes también han mejorado en su participacion, este es el peniiltimo semestre del
informe del proceso de evaluaci6n, la autoevaluacién que es directa no se lo realiza pero
ha mejorado.

Dr. Ulices Barragan, no sé si del informe del ciclo anterior que no se ha aprobado por las
impugnaciones, primero se podria conocer el resultado de las mismas y aprobarlo.

Dr. Carlos Dominguez, dentro de las debilidades debemos poner que la plataforma misma
se colapsa, no hay que poner en talento humano, si bien es cierto que los profesores
tenemos errores, pero es la plataforma la que colapsa, inclusive muchos profesores
tenemos falta en el sistema, pero es porque no hay internet. \

24
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Dra. Araceli Lucio, perdén, ;es la plataforma del EVA o el sistema el que colapsa?

Dr. Carlos Dominguez, es el EVA el que colapsa, si bien es cierto que todavia tenemos
algunas falencias, pero resulta que el mismo sistema es el que no funciona, entonces no
hay que ver las debilidades de quien maneja sino como opera este sistema. De esto ya se
entrego las calificaciones a los profesores?.

Dra. Araceli Lucio, ya se entregé a todos los profesores.

Lic. Rocio Nunez, hay que tomar en cuenta el producto de la no realizacion de la
heteroevaluacién, y hay muchos docentes que no han hecho estas evaluaciones, entonces
si se deberia tener en cuenta a aquellas personas que no realizan este proceso, al final
afecta a las personas a las que estan evaluando.

Dr. Ulices Barragéan, en otras palabras, cémo quedamos en este punto compafieros.

Lic. Rocio Nifiez, muchos profesores no han cumplido con la heteroevaluacién, y esto nos
afecta indirectamente a las personas que tocaba evaluar, que va a pasar con ellos, va a
haber impugnaciones, hay un listado.

Dra. Araceli Lucio, estd en los anexos la némina de las personas que no realizaron el
proceso de Autoevaluacién, de Coevaluacion por Pares, de Heteroevaluacién, incluso
autoridades y algunos son reincidentes, en funcién de la heteroevaluacion se ha cumplido
el 50%. Frente a esto se ha presentado una propuesta de mejoramiento, que seria aplicar el
Reglamento Interno de Estimulos y Sanciones.

Dr. Ulices Barragan, en otras palabras, eso va a generar una serie de inconvenientes, no sé
si puede dar un nuevo plazo para que se pueda cumplir.

Dra. Araceli Lucio, esto ya pas6, estd consumado, se les ha informado por todos los
medios para que hagan la evaluacién, algunos docentes si la hicieron, esta la némina de
los sefiores docentes que presentaron apelaciones, dando el tramite correspondiente.

Lic. Marco Camacho, sefior Rector compaiieros, en Comisién Académica de Ia
Universidad se dio una nueva oportunidad a los profesores que no realizaron la
evaluacion al Desempeiio Docente correspondiente al ciclo abril-agosto 2017, incluso se
aperturd el sistema, sin embargo, solamente algunos compafieros aprovecharon la
oportunidad que les dieron, otros no. Ya no se puede hacer nada.

Dra. Araceli Lucio, debo indicar que el archivo de quienes hicieron y no hicieron se ha
modificado porque ya se ha resuelto las apelaciones.

Dr. Ulices Barragén, en otras palabras, compafieros se aprueba el informe de evaluacion'al
desempeno docente, A
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RCU - 03 - 2018 - 0014

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE DEL CICLO ABRIL - AGOSTO 2017”

D. N° 02-CA-UEB-2018: TERCER PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DEL
CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CICLO ABRIL - AGOSTO 2018.

Por secretaria se da lectura al oficio VRAI-UEB-035-2018, del 22 de enero del 2018, suscrito
por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, que
dice:...”Con un atento saludo, me permito remitir la resolucién especifica del Tercer
Punto del Acta de la Comisiéon Académica No. 002-CA-UEB-2018 aprobada en la sesion
ordinaria del 17 de Enero del 2018, para su tratamiento en Consejo Universitario”.
TERCER PUNTO.- Analisis y aprobacién del Calendario Académico para el Ciclo abril-
Agosto 2018. RESOLUCION: LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA
RESUELVEN SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DEL
CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CICLO ABRIL-AGOSTO 2018”.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compafieros este punto.

Dra. Araceli Lucio, siguiendo la normativa y en funcién de los articulados
correspondientes del Reglamento de Régimen Académico, se ha considerado las 16
semanas académicas, la actividad que se estd proponiendo es la Induccién Docente,
planificacién de las facultades, Extension de San Miguel, Departamentos Académicos que
se va a desarrollar del 19 al 29 de marzo de 2018, luego de aquello las capacitaciones a los
sefnores profesores, se va a capacitar en la operativizacién del Reglamento de Evaluaciéon
Estudiantil, se sugiere que la publicacién y entrega de horarios a docentes, sea del 19 al 23
de marzo de 2018, claro que esto va de la mano con la aprobacién del distributivo
académico, entrega de silabos del 26 al 29 de marzo, las matricula ordinarias del 26 de
marzo al 06 de abril de 2018, es decir, 15 dias, las extraordinarias del 09 al 20 de abril de
2018, matriculas especiales del 23 de abril al 04 de mayo de 2018, las actividades
académicas y evaluacion estudiantil que estamos proponiendo es a partir del lunes 2 de
abril al 20 de agosto 2018, aspiramos que la matricula en linea sea efectivizada en algunas
carreras al 100%, se enlista también los feriados. Estamos haciendo constar también el
seminario internacional. Si alguien tiene alguna sugerencia o cambio, estamos para
escuchar.

Dra. Susana Barragan, el 2 de abril empieza las labores académicas?

Dra. Araceli Lucio, esa es la propuesta que se esta haciendo, lo que se quiere es empatar
con las vacaciones de los compafieros administrativos.

Lic. Rocio Nufiez, seria bueno que conste en el calendario académico el receso de los
docentes, el sefior Director de Talento Humano, no hace caso a este cronograma y nos pide
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que presentemos el cronograma de cuando vamos a salir a vacaciones. Entonces si seria

bueno que se aclare bien esto.

RCU - 03 - 2018 - 0015

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CICLO ABRIL -

AGOSTO 2018”

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

VICERRECTORADO AC, ADLMH‘(J Y DE INVESTIGACION

| DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
| DEL 19 DE MARZC AL 23 DE MARZO DE 2018
: Sttt Rt s el el e

PUBLICACION ¥ ENTREGA DE HORARIOS A DOCENTES

~ ENTREGA DE SILABOS ¥ VALIDACION A VICEDECANATOS
DEL;.‘GALHDERH._A_R}DDE 2018

T T MATRICULAS ORDINARIAS

|

|

;IJI:I. ISDE MARZO AL 23 DE MARZO DE 2018
f—

i

I

DEL 36 DE MARZO AL 6 ABRIL DE 2018
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
DE!. Z AL 6 DE ABRIL DE 2018

|  MATRICULAS EXTRAORDINARIAS
| DEL S AL 20 DE ABRIL DE 2018

1 " MATRICULAS ESPECIALES

3 [ABRIL - AGOSTO 2018]

marzo-2018 abrif-2018
De Lu Ma Mi Ju Vi Sd Do Lu Ma Mi ju W 54
1 7
g 0 II 12 I8 14
15 16 17 18 19 20 21
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{4 sermanns labores Acaddmicas.

[ sommas Tabores Acedlomicas |

i
SEEE 23 DE ABRIL AL 04 DE MAYO DE 2018
i AETMDJ\DES ACADEMICAS Y EVA&U.A(:!ON ESTUDIANTIL

i
| DEL 2 DE ABRIL AL 20 DE AGOSTO DE 2018 ]

[ ACTIVIDADES AcaDE CADEN

AS DEPAR' ITOS ACA] 0!

o DE ABRIL DE 2018

AN IJI.ACIGN DE MATR[CUIA ¥fO RETIRD DE ASIGNATURAS

DEL 2 DE ABRIL AL 2 O MAYCD DE 2008

FERIADOS - RECESO ACADEMICO

FDfA DE TRABAICD 1 DE MAYD SE TRASLADA AL 3040472018
?BATALLA DE FICHINCHA 24 DE MAYO SE TRASLADA AL 25/05/2018
=i’“ll'!f“ﬂ)lll‘l'u DE INDEPEMDENCIA 10/08/2018

g RECESO ACADEMICO INSTITUCIONAL
L.. EL 21 DE AGOSTO AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 20

5D‘ADELMAESTRD 1,3 DE A.BRIL

,('J“:QEFCN DE L& PROVIMCIA DE BOLIVAR 23 DE ABRIL ACTWVIDADES
|
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i
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Natriculas Extraordinarias

| Matriculas Especiales
Anulacion de Matricula y/o Asignatura

80 |Labores académicas (clases)
5 ga de tos 2 0

PARTICIPACION |
OBUGATORIA DE |
DOCENTESY |
ESTUDIANTES

| SEMIMARIO INTERMACIOMAL :UNIVERSIDAD HURMAMA OULTURAL
i 11,12 ¥ 13 DE JULKD

S |Entrega y Validacidn de SHabos

3 |Recess Académico Ferlados

"EVALUACIONES g
EVALUACION {1) DEL 28 I3 MAYQ AL 1 DE JUMIC DE 2018
EVALUACION 12) DEL 1 AL 7 DE AGDSTO DE 2018

CEVALUACION 3] DEL B AL 15 DE AGOSTO DE 2018
RECUPERACION DEL 16 AL 20 DE AGOSTO DE 2018

APERTURA DEL SIANET PARA REGISTRO DE m’;‘;s

DEL 28 DF MAYO AL 3 DE JUNIO DE 2018

DEL 1 AL 7 DE AGOSTO DE 2018
L OEL 8 AL 15 DE AGOSTO DE 2018
DEL.?Iﬁ AL 2D DE AGOSTO DE 2m
|EVALUACIGN DESERPERO DOCENTE
DEL 23 DE JULIO AL 9 OF AGOSTOD DE 2018
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i
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Académicas |

Regulares |
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e —l
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El Ing. Vinico Montalvo ingresa a las 10H51.

E. N° 001-CA-UEB-2018: CUARTO PUNTO.- ANALISIS Y APROBACION DEL
CRONOGRAMA DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE, PERIODO
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018.

Por secretaria se da lectura al oficio VRAI-UEB-036-2018, del 22 de enero del 2018, suscrito
por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion, que dice:
"Con un atento saludo, me permito remitir la resolucion especifica del Cuarto Punto del Acta de la
Comisién Académica NO. 002-CA-UEB-2018 aprobado en la sesion ordinaria del 17 de Enero del
2018, para su tratamiento en Consejo Universitario”. CHARTO PUNTO.- Anilisis y aprobacion
del Cronograma de Evaluacion al Desempeiio Docente periodo Octubre 2017-Marzo 2018.
RESOLUCION: LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DEL CRONOGRAMA DE
EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE PERIODO OCTUBRE 2017-MARZO 2018”.

Dr. Ulices, en consideracién compatieros este punto

Dra. Araceli Lucio, dando respuesta a la planificacién del grafico docente, aqui consta la
planificaciéon de la evaluacion al desempefio docente, con esto se inici6 el 18 de enero de
2018, estd la actividad a desarrollarse, compilacién y levantamiento de informacién al
servidor, conformacién de némina de pares académicos, pero la evaluacién de los
sefiores docentes y estudiantes se ha prorrogado y se modific6 una semana maés esta
planificacién, todos los procesos se han realizado, como objetivo tenemos determinar el
desempefio del Docente Universitario en las diferentes 4reas como: academia, gestion
institucional, investigacién, vinculacién, en base a los diferentes informantes que
constituyen la comunidad educativa, el sefor técnico esta sistematizando los resultados. Se
debe tomar en cuenta el Reglamento de Estimulos y Sanciones para los docentes que no
hicieron la evaluacién.

Dr. Ulices Barragan, compafieros se aprueba este punto en razén de que ya estd en proceso
de ejecucion.

Ing. Vinicio Montalvo, buenos dias, pido disculpas por llegar tarde a la sesi6n, estaba
tomando examen de suspensidn, en la dltima parte de la intervencién de la Dra. Lucio,
dice que se tome en cuenta el Reglamento de Estimulos y Sanciones, quisiera saber por qué
hace referencia esto.

Dra. Araceli Lucio, ya se analizé anteriormente y se ha dicho que muchos profesores y
estudiantes no hacen la evaluacidn, entonces se debe tomar en cuenta este Reglamento.

Dr. Ulices, en consideracién compaferos
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL CRONOGRAMA DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE, PERIODO OCTUBRE 2017 - MARZO 2018”

F. N° 001-CA-UEB-2018: QUINTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL
DOCUMENTOQO PARAMETROS PARA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO.

Por secretaria se da lectura al oficio VRAI-UEB-025-2018, del 16 de enero del 2018, suscrito
por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, que
dice:...”Con un atento saludo, me permito remitir la resolucion especifica del Quinto Punto del
Acta de la Comisién Académica No. 001-CA-UEB-2018 aprobado en la sesién ordinaria del 17 de
Enero del 2018, para su tratamiento en Consejo Universitario”. QUINTO PUNTO.- Anlisis y
Resolucidn del documento Pardmetros para Elaboracion de distributivo. RESOLUCION: LOS
MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN SUGERIR A CONSEJO
UNIVERSITARIO SE REALICE EL ANALISIS Y APROBACION DE LOS PARAMETROS
PARA ELABORACION DE DISTRIBUTIVO”,

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compafieros este punto de la Comisién Académica.

Dra. Araceli Lucio, sefior Rector, compafieros, doy a conocer la justificacién en relacién a
los parametros para la elaboracién del Distributivo, de tal manera que se conozca todas las
actividades sugeridas, segtn el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (CES, 2017), se ha tomado en
cuenta para la elaboracién del distributivo académico del personal docente a
nombramiento y a contrato, de acuerdo al perfil académico, dedicacién del profesor en
correspondencia de la asignatura a impartir, distribucién de horas 4ulicas, considerar que
al menos el 75% de profesores con dedicacién a tiempo completo sea titular por cada
carrera, datos necesarios para la elaboracién del distributivo, consideraciones para la
elaboracién del distributivo, Articulo 7 para actividades de docencia, articulo 8 para
actividades de investigacion, articulo 9 para actividades de gestién y direccién académica

Ing. Abelardo Paucar ingresa a la sesién de Consejo Universitario 11H12.
La Dra. Lucio da a conocer los pardmetros para la elaboracién del distributivo.

Dr. Ulices Barragén, comparfieros lo que dice la Dra. Lucio, que es preciso establecer los
parametros para la elaboracién del distributivo académico, esto esta de acuerdo al articulo
12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, esto es muy importante para considerar el perfil académico de los
profesores en correspondencia de las asignaturas a impartir de acuerdo a su especialidad.

Dra. Araceli Lucio, planteamos desde la Comisién Académica un documento orientador
para la elaboracion del distributivo académico, se ha tomado en cuenta el Reglamento de
Régimen Académico y el de Escalaf6n, tratando de equilibrar estos dos Reglamentos en
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profesores contratados, pero tenemos que ver las necesidades de cada una de las
facultades, ustedes saben que la Comisién Académica esta en sesién permanente para el
andlisis del distributivo, por favor las sugerencias que ustedes tengan son bienvenidas.
Debo manifestar que, por parte de Consejo Directivo de las facultades, presentan algunas
sugerencias, en cuanto a los comparfieros doctorantes, especialmente de los que estudian
con la modalidad presencial para que a ellos se les libre de algunas catedras, el personal
académico utilizard su tiempo de dedicacién en actividades de docencia, investigacién,
vinculacién, direccién o gestién académica.

Dr. Carlos Dominguez, sefior Rector, comparieros, felicito el trabajo que esté realizando la
Comisién Académica, quiero manifestar que a veces como quieren o inconscientemente se
ha tratado de aprobar los distributivos fuera de contexto, en mi Facultad de Ciencias de la
Educacién se aprobé el distributivo y como lamentablemente solo tengo voz y no se puede
dar ninguna sugerencia, se aprueba un distributivo sin que estén aprobados los
parametros. Cuando se trate el distributivo aqui en Consejo Universitario haré las
observaciones correspondientes, en mi facultad y perdén que haga esta comparacién,
primero se ponen los zapatos y después las medias, se dijo que se tome en consideracién
estos parametros para poder aprobar los distributivos. Ademas en nuestra facultad no hay
un Vicedecano para poder convocar a Comisién Académica de la Facultad, el sefior
Decano es mil oficios, €] estd actuando ilegalmente en la Comisién Académica, é1 no es el
Vicedecano, debo indicar que al momento de elaborar los distributivos omiten algunas
materias que los sefiores estudiantes deben aprobar, a sabiendas de que estan aprobados
los debidos proyectos, no quiero cuestionar las actividades de nadie, el Consejo Directivo
de la Facultad cumpliré las disposiciones y resoluciones de acuerdo con la ley, el Estatuto
y sus Reglamentos, en el Estatuto de la Universidad en el Articulo 60.- Son atribuciones
del Consejo Directivo, literal ¢) “aprobar y reformar el distributivo académico de cada
facultad, y para el caso de profesores contratados , solicitar a la Rectora o Rector la
suscripcién de los contratos”, es por eso que los sefiores estudiantes cerraron las puertas
de la facultad hasta que se solucione este inconveniente. Se debe hacer las cosas con
detenimiento, se ha dicho que, si hay algo de urgencia que tratar, se llame a sesién
extraordinaria. En buena hora se logr6 llegar a acuerdos, mi pedido que se trate en una
sesion extraordinaria lo del Distributivo Académico.

Dra. Araceli Lucio, en Comisién Académica del 10 de enero de 2018, se aprueba esta
propuesta de los pardmetros para la elaboracién del distributivo, se ha solicitado la
observacién y aplicacién del programa y proyecto de contratacién, son 115 profesores, 30 a
Tiempo completo, de los cuales 5 son para la administracién central, y quedan 25
profesores a Tiempo Completo, se ha sugerido que las facultades con mis estudiantes
tengan més profesores contratados a Tiempo Completo, y es la Facultad de Ciencias
Administrativas, claro esta, siempre y cuando estas personas con 40 horas hayan dado
resultados de sus trabajo. En cuanto a la Facultad de Ciencias de la Educacién, se
observara estrictamente el nimero de estudiantes por paralelo, ademas me informaba la
sefiora Vicedecana de Ciencias de la Salud que 5 profesores titulares a Tiempo Completo
regresaron a la Facultad de Ciencias de la Educacién, se debe analizar muy bien esta
situacién del distributivo, no quiero prevaricar de pronto, pero creo que se va a necesitar
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de mas talento humano, algunas facultades han indicado que se van a unificar los
paralelos, no hay profesores, entonces esto no estaria bien.

Dr. Ulices Barragén, no sé si se analiza estos parametros para la elaboracién del
distributivo y asi poder dar viabilidad a los procesos.

Dra. Araceli Lucio, en la pagina 8 estan los rangos, es decir, queremos equilibrar los
reglamentos, en funcién de la carga horaria se estd elaborando los distributivos, un
companero docente decfa que se le ubique 30 horas de clases, que no le ubiquen horas para
preparacién de clases, entonces le decfamos que esto es mandatorio que no se puede
retirar, se debe considerar una relacién méaxima de 30 estudiantes por profesor a tiempo
completo, para garantizar la estabilidad y efectividad en el desarrollo de los procesos se
requiere que el 60% de los profesores de la Universidad Estatal de Bolivar sean titulares.

Dr. Abelardo Paucar, pidiendo disculpas por el atraso tuve una cita médica, en cuanto a
los pardmetros para la elaboracién del distributivo, esto debemos cumplir, es mandatorio,
pero también debemos observar la evaluacién de carreras, ademas hay que observar la
crisis econdmica que estamos atravesando, llamo a la reflexién, qué tipo de universidad
somos académico y de investigacioén, son dos indicadores importantes para el proceso de
evaluacién institucional.

Dra. Araceli Lucio, en funcion del nimero de asignaturas, el Reglamento dice 3, pero el
mismo Consejo de Educacién Superior por el nimero de créditos aprueban con 2 y hasta 3
asignaturas, por ello es que algunos profesores tienen hasta 6 asignaturas, para docentes
que desempefia la funcién de directores de proyectos de investigacién aprobados por
Consejo Universitario se les asignard 10 horas semanales, en el caso de que el docente
pertenezca a un grupo de investigacion que tenga proyecto aprobado por Consejo
Universitario se le asignara hasta 5 horas semanales, para la actividad orientacién y
acompafamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales se
asignaran hasta 6 horas tomando en cuenta la cantidad de estudiantes que el Docente
tendré a cargo en esta actividad, para la direccién y tutoria de trabajos para la obtencién
del titulo se signaran hasta 4 horas, se considera que las dedicaciones estén enmarcadas en
determinadas carreras y facultades.

Ing. Vinicio Montalvo, sefior Rector, companeros, solicito se respete en numeral 2 que dice
consideraciones generales, literal a. Elaborar el distributivo considerando el perfil
académico de los docentes en correspondencia de las asignaturas a impartir, considerando
la especificidad de cada carrera. En otro aspecto dentro de consideraciones para la
elaboracién del distributivo literal a. A todo el personal docente, segin el niimero de horas
clase semanal se le asignarda 4 asignaturas, con un méximo de 5 (existiran
excepcionalidades de acuerdo a las mallas y a la disponibilidad presupuestaria), sefior
Rector se debe completar la planta docente con el llamado a concurso de méritos, y
oposicién para docentes titulares. '
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Dra. Araceli Lucio, en cuanto al concurso de méritos y oposicién para docentes titulares,
este Consejo Universitario aprobé llamar para 10 profesores, y todavia nos falta 23
profesores para completar la planta titular, esperemos que se siga llenando, se hablaba de
176 docentes y en este semestre se tomé en cuenta a 173 profesores, algunos se han
jubilado 0 han renunciado.

Lic. Rocio Nufiez, quisiera sugerir que se tome en cuenta o se verifique el ndmero de
paralelos de cada una de las carreras, ya hemos vivido que se ha asignado profesores sin
haber paralelos, debemos tomar en cuenta el nimero de estudiantes, se debe trabajar con
el maximo de 30 estudiantes por profesor, no se puede trabajar con menos estudiantes,
esto infla el niimeros de docentes coniratados, se debe tener en cuenta también las
situaciones personales de algunos profesores, hay una estudiante que trabaja conmigo y
mafana va a dar el supletorio con un profesor titular, pero yo voy a estar ahi, también hay
profesores contratados que en sus actividades dejan mucho que desear, entonces se debe
tomar en cuenta a los sefiores profesores que se va a contratar.

Dr. Ulices Barragan, ustedes saben que en este Consejo Universitario se ha analizado todas
estas particularidades, en su debido momento hemos tenido problemas, incluso denuncias
de ciertos profesores contratados, es por aquello que se debe analizar bien a quién se va a
contratar. Se ha dicho que de las facultades se envie el distributivo sin los nombres de los
profesores que van a ser contratados, pero esto nos trajo inconvenientes, no se ha
analizado el perfil correspondiente.

Dr. Carlos Dominguez, sugiero que la resolucion sea aprobar los parametros que la
Comisién Académica presenta, hay que decir que los distributivos nacen de las propuestas
de las facultades, pero a veces se rompen estas propuestas, eso pasé en mi facultad, no
estamos en contra del trabajo de las autoridades, lo que estamos en contra es que no se
aplique el art. 2 que tiene que ver con los perfiles. Afuera se dice que aqui en Consejo
Universitario hemos sacado a ciertas personas del distributivo, que se reparten los
contratos, ayer el sefior decano de mi facultad manifesté que el distributivo se enviaba con
NN y que aqui en Consejo Universitario nos dan llenando. Sugiero que la resolucién sea
que se aprueba y respeten los perfiles.

Dr. Ulices Barragén, en otras palabras, una vez aprobado los parametros, esto se notifique
a las facultades para que trabajen en el distributivo y se aplique de manera inmediata

Dra. Araceli Lucio, en el caso especifico de la Facultad de Educacién, si no se abre un
paralelo, no se le puede decir no se abre y ya, la facultad debe presentar una propuesta
institucional.

Lic. Rocio Ninegz, el distributivo se haria en funcién del niimero de estudiantes.

Dr. Ulices Barragan, pero tampoco se puede dar 8 profesores para 1 estudiante. También
hay que tomar en cuenta también la politica que ha incrementado la SENESCYT, es decir
el aumento de cupos, si bien es cierto los redisefios se ha aprobado en cuestién de cupos,
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que es de 30 por paralelo, pero qué ha pasado con la resolucion de la SENESCYT, es que se
incrementen los cupos, es decir que el nimero de estudiantes regulares va a ser mas de
30, seguimos manteniendo el criterio de que no coordinan las tres instituciones, CES,
CEAACES y SENESCYT, ahora que pasa con el nimero de estudiantes por paralelos, en Ia
practica nosotros tenemos que albergar a estudiantes en un aula que es para 28, pero que
en la realidad, debemos albergar a mas de 40 personas, esto implica también el problema
del espacio fisico, este es otro tema que se debe analizar en su momento oportuno, también
hay que decir que en determinada facultad se dio inicio a clases sin estar matriculados los
sefiores estudiantes, y todo este problema no lo solucionan en las facultades, sino que
envian al Méximo Organismo para que resuelva el problema, lo que en muchas de las
veces acarrearia problemas legales para nosotros.

Ing. Vinicio Montalvo, hay que analizar muy mesuradamente estos parametros, hay que
analizar el niimero de estudiantes que deben ser 30, no llegar al extremo de poner 40, 50 o
60 estudiantes, nosotros como institucién tenemos autonomia y debemos poner un
intermedio, en Agropecuarias teniamos un pequefio nimero de estudiantes, pero ahora ya
son mas los estudiantes y no avanza, incluso el ambiente es muy desagradable, hay
muchos estudiantes, este inconveniente no solo lo tiene la facultad de Agropecuarias, sino
todas las facultades, hay que respetar al alumno, debemos elevar la autoestima, y que
haya una mejor calidad académica en la Universidad Estatal de Bolivar, es usted sefior
Rector quien designa a los Decanos y Vicedecanos en las Facultades, para aquellas
facultades que tienen problemas cambien de autoridad, usted ya ha dado la mano, no van
a hacer perennes las autoridades de las Facultades.

Dr. Abelardo Paucar, una sugerencia, los compafieros docentes titulares deben ser los
coordinadores de carreras, la mayoria son de contrato y no se esta cumpliendo con los
perfiles, esto perjudica a la evaluacién de carreras, estas direcciones de escuelas son donde
se operativiza todo lo académico, es cierto que los compafieros contratados ayudan
mucho, pero lamentablemente ellos no estin todo el tiempo y el trabajo se queda
paralizado, se debe fortalecer esto y tratar que los directores de las carreras sean
companeros titulares.

Dr. Ulices Barragéan, pienso que esta por demas debatido este punto, entonces solcito que
por secretaria se notifique de manera urgente a las facultades para que empiecen a
elaborar los distributivos correspondientes. No sé compafieros si hacemos una pausa,
debemos ir a realizar las declaraciones juramentadas que nos han solicitado, y nos
volvemos a integrar a las 3 de la tarde.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LOS PARAMETROS PARA LA ELABORACION DEL
DISTRIBUTIVO:

1. JUSTIFICACION
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Es preciso establecer parametros para la elaboracion del distributivo académico de tal
manera que se ubique todas las actividades consentidas segtin el articulo 12 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (CES, 2017).

2. CONSIDERACIONES GENERALES
Para la elaboracion del distributivo académico del personal Docente a Nombramiento
y a Contrato es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones generales:

a. Elaborar el distributivo considerando el perfil académico de los Docentes en
correspondencia de las asignaturas a impartir, considerando la especificidad de
cada carrera.

b. Considerar como prioridad a los Docentes de Nombramiento

c. Considerar la dedicacién de cada Docente a nombramiento para la asignacién del
nimero de horas dulicas en el distributivo.

d. Consultar el Departamento de Talento Humano, quienes son los Docentes que
tienen contrato anual, para ubicarlos en el reparto académico.

e. Para cada grupo de asignaturas a contratar o paquete se debera colocar como:
necesidad 1, necesidad 2, efc.

f. Considerar aspectos sobre antigiiedad del Docente y resultados de evaluacién al
desempeiio docente.

g. Como primer momento de la elaboracién del distributivo considerar el
requerimiento 4&ulico; para posteriormente asignar actividades de Docencia,
Investigacién, Direccién o gestién académica.

h. Para la asignacién de actividades de Docencia, Investigacién, Direccién o gestion
académica, tomar en consideracién informes de cumplimiento de actividades
asignadas a Docentes en periodos anteriores.

i. Considerar que al menos el 75% de profesores con dedicacién a tiempo completo
sea titular (por cada carrera).

j. Cada carrera debe contar con un claustro de profesores suficiente para la
formacién, acompanamiento y guia de los estudiantes. Se considera adecuada una
relacién maxima de 30 estudiantes por profesor a tiempo completo.

k. Para garantizar la estabilidad y efectividad en el desarrollo de los procesos
sustantivos se requiere que el 60% de los profesores de la Universidad Estatal de
Bolivar sean titulares.

1. Para la asignacién de horas semanales a actividades de Investigacién y vinculacion,
tener en consideracién que estas deben ser previo tener aprobado los respectivos
proyectos en Consejo Universitario.

m. Realizar sesiones de trabajo con la Direccién Financiera y Direccién de Talento
Humano

3. DATOS NECESARIOS PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO
a. Informacién del Docente:
»  Apellidos y Nombres
» (Cédula de Ciudadania, Pasaporte
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b.

Titulos académicos de grado y posgrado registrados en la SENESCYT que
tributen a las asignaturas asignadas

»  Tercer Nivel

¢ Cuartonivel

Tipo de profesor:
¢ Titulares: Auxiliar, Agregado, Principal
e (Contratados: Ocasionales, Honorarios, Invitados, Servicios Profesionales

El tiempo de dedicacién del personal académico (segtin la LOES, articulo 149;
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, articulo 11) es:

¢ Tiempo completo (TC), 40 horas semanales

¢ Medio tiempo (MT), 20 horas semanales

e Tiempo parcial (TP), menos de 20 horas semanales

El personal académico utilizara su tiempo de dedicacién en actividades de:
*  Docencia

» Investigacion - Vinculacién

»  Direccién o gestién académica

4. CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO:

a. A todo el personal Docente, segtin el niimero de horas clase semanal se le asignara
4 asignaturas, con un maximo de 5 (Existiran excepcionalidades de acuerdo a las
mallas y a la disponibilidad presupuestaria)

b. Para completar la dedicacion del personal Docente se podra utilizar lo dispuesto en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior:

e Articulo 7.- Para actividades de docencia:

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teérico o
practico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién
de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disenio y elaboracién de libros, material didédctico, guias docentes o
syllabus;

4. Orientacién y acompanamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual, en dreas
como salud (formacién en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias
agropecuarias (formacién en el escenario de aprendizaje), entre otras;

6. Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacién de practicas o pasantias p
profesionales;

7. Preparacién, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajog y
practicas;

[ A
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10.

11.
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13

14.

15.

Direccién y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcién de
tesis doctorales o de maestrias de investigacién;

Direccién y participacién de proyectos de experimentacién e innovacién
docente;

Disenio e imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacién y
actualizacion;

Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa;

Participacion y organizacién de colectivos académicos de debate,
capacitacién o intercambio de metodologias y experiencias de ensenanza;
Uso pedagégico de la investigacion y la sistematizacién como soporte o
parte de la ensefianza;

Participacién como profesores que impartirdn los cursos de nivelacién del
Sistema Nacional de Nivelacién y Admisiéon (SNNA); y,

Orientacién, capacitacion y acompanamiento al personal académico del
SNNA.

¢ Articulo 8.- Para actividades de Investigacion:

1. Diseno, direccién y ejecucién de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, que supongan creacién, innovacién, difusién y
transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizacién de investigacibn para la recuperacion, fortalecimiento y
potenciacién de los saberes ancestrales;

3. Diseno, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacién;

4. Investigacién realizada en laboratorios, centros documentales y demaés
instalaciones habilitadas para esta funcién, asi como en entornos sociales y
naturales;

5. Asesoria, tutoria o direcciébn de tesis doctorales y de maestrias de
investigacion;

6. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién
de avances y resultados de sus investigaciones;

7. Diseno, gestién y participacion en redes y programas de investigacién local,
nacional e internacional;

8. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

9. Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

10. Direccién o participacién en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones;

11. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacién e
innovacién con fines sociales, artisticos, productivos y empresariqles; y,
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12. La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio

econémico para la IES o para su personal académico, tales como: analisis de
laboratorio especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracién en la
revision técnica documental para las instituciones del estado. La
participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de investigacién dentro de la dedicacién horaria.

Articulo 9.- Para actividades de gestion y direccién académica:

1.

2,

10.

13

El gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas
ptblicas o particulares;

La direccién y gestion de los procesos de docencia e investigacién en sus
distintos niveles de organizacién académica e institucional;

La organizaciébn o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales;

El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de
educacién superior, postgrados, centros o programas de investigacion,
vinculacién con la colectividad, departamentos académicos, editor
académico, o director editorial de una publicacién;

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada
por pares;

El ejercicio como representante docente al méximo o6rgano colegiado
académico superior de una universidad o escuela politécnica;

Diseno de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
postgrado;

Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de
colaboracién interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos
publicos, representacién ante la Asamblea del Sistema de Educacién
Superior los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de la
Educacién Superior, entre otros;

Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema
de Educacién Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la
dedicacién como equivalente a tiempo completo;

Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se
reconocerd la dedicacién como equivalente a tiempo completo;

Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos ptiblicos
de investigacion;

12. Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del

13

14.

CES, CEAACES SENESCYT u otro organismo ptblico de investigacién o
desarrollo tecnolégico;

Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de
reconocido prestigio; y,

Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos acadé
ordinarios de la instituci6n.
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c¢. Para todo el personal Docente sin distincion de dedicacion se asignara
obligatoriamente actividades determinadas en los numerales 2y 7 del articulo 7 del
Reglamento de Escalafén.

d. El personal Docente a tiempo parcial, por presupuesto institucional Impartira de 6
a 11 horas semanales de clase (Reglamento de Escalafén de 2 a 9 horas) y no podra
realizar actividades de gestion o direccion académica.

e. El personal Docente a medio tiempo, por presupuesto institucional impartira de 12
a 16 horas semanales de clase (Reglamento de Escalafén de 3 a 10 horas) y no podra
realizar actividades de direccién o gestion académica.

f. El personal Docente titular a tiempo completo, por presupuesto institucional
impartira de 16 a 20 horas semanales de clase (Reglamento de Escalafén de 3 a 16
horas); El personal Docente contratado a tiempo completo, por presupuesto
institucional impartird de 16 a 24 horas semanales de clase (Reglamento de
Escalafén de 3 a 24 horas).

g. El personal a tiempo completo con direccién o gestion académica cumplira su
funcién docente de acuerdo a la siguiente matriz:

Sabiduria Fatestad de Todos

' h Psiriacisii Horas semanales Hora§ semanales Demads horas
gna Gestion Aulicas académicas

g;’;a;iga % Hasta 24 Hasta 12 Hasta 4
Director/a Extension
¥ice Director/a Extension
Pirectores Departamentos Hlastad Hasta 12 Hastard
Académicos
Directores de Carrera Hasta 20 Hasta 20 Hasta 4
Representantes a Consejo 10
Elniversitario
Representantes a Consejo 5
Directivo Facultad
Y

Vicerrectores: Conforme el Reglamento de Escalafén articulo 12, numeral 6, el
rector y los vicerrectores de la universidad, se reconoceran las actividades de
direccién o gestién académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de
las cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o
investigacion.

i. Para Docentes que desempenan la funcién de directores de proyectos de
investigacion aprobados por Consejo Universitario se asignara 10 horas semanales
para dicha funcién; en el caso de que el docente pertenezca a un grupo de
investigacion que posea proyecto aprobado por Consejo Universitario se asignara
hasta 5 horas semanales.

j- Los numerales 2 y 7 del articulo 7 del Reglamento de Escalafén se asignaran de

Numeral 2.- Preparacién y | Numeral 7. Preparacion,
actualizacién de clases, | elaboracién, aplicacién v
seminarios, talleres, entre otros calificacién de exdmenes, trabajos
y practicas Ny

Horas Aulicas
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Hasta 8 horas sermanales 2 horas semanales
Hasta 12 horas semanales 2 horas semanales 2 horas semanales
Hasta 24 horas semanales 4 horas semanales 2 horas semanales

k. Para la actividad “Orientacién y acompafamiento a través de tutorias presenciales
o virtuales, individuales o grupales”, numeral 4 del articulo 7, se asignaran hasta 6
horas tomando en cuenta la cantidad de estudiantes que el Docente tendra a cargo
en esta actividad.

L Para la actividad “Direccién y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con
excepcién de tesis doctorales o de maestrias de investigacién”, numeral 8 del
articulo 7, se asignaran hasta 4 horas tomando en cuenta la cantidad de trabajos de
titulacion que el Docente tendra a cargo en esta actividad.

m. Las horas destinadas a actividades de docencia, investigacién y, Direccién o gestién
académica que no se especifiquen en el presente documento, seran asignadas por
los respectivos directivos de Facultades y Departamentos.

n. Se sugiere considerar que las dedicaciones estén enmarcadas en determinadas
Carreras y Facultades

Se suspende la sesién siendo las 12HO05, para reanudarse a las 15H00.

Dr. Ulices Barragan, buenas tardes companeros, gracias por su presencia, sefiora secretaria
constate el quérum.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que no esta legalmente constituido.

Dr. Ulices Barragén, sefiora secretaria siente la razén que por falta de quérum no se instala
Ia sesion.

RAZON: Siento como tal que en la ciudad de Guaranda a los seis dias del mes de marzo
de dos mil dieciocho, siendo las 15H25 con la presencia de los siguientes miembros: Dr.
Ulices Barragian Vinueza, Rector, quien preside la sesi6n, Dra. Araceli Lucio Quintana,
Vicerrectora Académica y de Investigacién; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector
Administrativo - Financiero; Dr. Carlos Dominguez Sanchez, Representante de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y Humanisticas; Srta. Viviana
Garcia, Representante Estudiantil; actia como Secretaria General Dra. Angélica Gaibor
Becerra. y como Prosecretaria la Lic. Liceth Arroyo Muiioz, no se reinstala la sesién por
falta de quérum reglyréntario
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