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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesiéon
Extraordinaria (05) de 15 de junio de 2017:

SEGUNDO PUNTO.- Anlisis y resolucién de la Evaluacién a la Planificacion Operativa Anual de
enero a diciembre de 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, sefiala en su articulo 3.- “Son deberes
primordiales del Estado: 5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover
el desarrollo sustentable y la redistribucién equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder
al buen vivir...”;

QUE, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina en su articulo 280.- “EI Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacién y ejecucién del presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacién de
los recursos piblicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los
gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
pfiblico e indicativo para los demds sectores”;

QUE, la Constitucién de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusioén de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivo del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repablica”;

QUE, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas, manifiesta en su articulo 54.-
“Planes institucionales.- Las instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo sus instrumentos de planificacién institucionales, para verificar que las propuestas
de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte. Mediante
normativa técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos
necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento”;

QUIE, el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Piiblicas, indica en el Art. 17.- “Instructivos
metodoldgicos.- La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo elaborara los instructivos
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metodolégicos para la formulacién, monitoreo y evaluacion de las politicas ptblicas nacionales y
sectoriales...”;

QUE, la Ley de Responsabilidad, Estabilizacién y Transparencia Fiscal, establece en su Art. 2, la
obligacién para cada institucién del sector ptiblico de elaborar el Plan Plurianual Institucional para
cuatro afios y Planes Operativos Anuales que serviran de base para la Programacion
Presupuestaria;

QUE, Cada institucién debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente
informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacién.
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para efecto de la inclusién
en el Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, determina: Obligaciones y Atribuciones de la
Rectora o Rector.- Es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal de Bolivar. A mas de
lo determinado en el Art. 50 de la Ley Organica de Educacion Superior, son también obligaciones y
atribuciones de la Rectora o Rector las siguientes: cc) Remitir al CES, CEAACES y a la SENESCYT
las Evaluaciones permanentes de los planes operativos anuales y estratégicos, elaborados por la
Direccién de Planeamiento.

QUIE, el Ing. Victor Hugo Quizhpe, Director de Planeamiento, envia la Evaluacién a la Planificacién
Operativa Anual de enero a diciembre de 2016, para que sea analizada y aprobada por Consejo
Universitario;

RESUELVE: “APROBAR LA EVALUACION A LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2016, CON LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién
Extraordinaria (05) de 15 de junio de 2017:

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucién del Informe de Evaluacién al Desempefio Docente,
Periodo Académico octubre 2016 - febrero 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivo del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educaciéon Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repuablica”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, establece en su articulo 151.- “Evaluacién periédica
integral.- Los profesores se someteran a una evaluacién peri6dica integral segiin lo establecido en
Ia presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacién
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observarad entre los parametros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacién, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior estableceré los estimulos académicos y econ6micos correspondientes”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, sefiala en su articulo 75.- “ Ambito y objeto de la evaluacion.- La evaluacion integral
del desempefio se aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacién
superior, publicas y particulares. La evaluacién integral de desempefio abarca las actividades
de docencia, investigacion y direccion o gestion académica”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, dispone en su articulo 76.- “ Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de
desempefio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién integral de desempefio del
personal académico deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacién integral de la institucion de educacion superior, de conformidad con los criterios
establecidos en este Capitulo”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, prescribe en su articulo 77.- “ Garantias de la evaluacion Integral del desempefio.- Para
la realizacion del proceso de evaluacién integral de desempefio, la institucion de educacién
superior garantizara la difusion de los propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacién del mismo”;

QUE, el Reglamento del Sistema de Evaluacion del Desempefio Académico del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal de Bolivar, determina en su articulo 16.- “La Vicerrectoria
Académica dara a conocer por escrito a cada profesor el promedio obtenido”;

RESUELVE: “REMITIR A LA COMISION EL INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE, PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2016 - FEBRERO 2017, PARA QUE SE
PROCEDA A NOTIFICAR DE ACUERDO LO ESTABLECIDO EN EL ART. 16 DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UEB”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Averida Ernesto Che Guevara y
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Extraordinaria (05) de 15 de junio de 2017:

CUARTO PUNTO.- Analisis y resolucion en segundo debate del Reglamento General para
Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicién para el ingreso de Profesores Titulares a la
Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptblica”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, seniala en el articulo 70.- “Régimen laboral de las y
los servidores ptblicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacién Superior.- El personal
de las instituciones y organismos pablicos del Sistema de Educacién Superior son servidores
publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Pablico de conformidad con las
reglas generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Codigo del Trabajo.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de
laboratorio, ayudantes/as de docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las
instituciones puablicas de educacion superior, son servidores piublicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observaran las
disposiciones del Cédigo de Trabajo...”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, manda en el articulo 91.- Seleccién y Ejercicio de
docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la seleccién del personal académico, asi como para
el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior,
no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia,
edad, género, posicion econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni estas podran ser causa de remocibn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion y lo
previsto en la Constitucién y en esta Ley, Se aplicaran medidas de acci6n afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades
en los concursos de merecimientos y oposicion;
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QUIE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 152, establece el procedimiento para el
concurso piiblico de merecimientos y oposicién para el ingreso a la titularidad de la catedra en las
universidades y escuelas politécnicas publicas;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en el articulo 35, prescribe que para el ingreso a un puesto de personal académico titular
en una institucion de educacién superior pablica o particular se convocara al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en su articulo 25.- Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: h) Expedir y reformar los
reglamentos, normas y disposiciones en concordancia con este Estatuto, de conformidad con los
lineamientos contenidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del
Sistema de Educacién Superior, para el caso de los profesores (as), investigadores (as); y, a las
politicas que emita el Ministerio de Relaciones Laborales para el caso de los Servidores y
trabajadores;

RESUELVE: “APROBAR EN SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE LAS REFORMAS AL
REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DE PROFESORES TITULARES A LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR”

Lo que certifico en honor a la verdad.

www.ueb.edu.ec




