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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesion Extraordinaria (04) de 09 de junio de 2017:

SEGUNDO PUNTO.- Andlisis y resolucién en primer debate de las reformas al
Reglamento General para Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicién para
ingresar a la Docencia en calidad de Profesor Titular en La Universidad Estatal de
Bolivar

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visi6n cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, senala en su articulo 25.- Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: h) Expedir y reformar
los reglamentos, normas y disposiciones en concordancia con este Estatuto, de
conformidad con los lineamientos contenidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior, para el caso de los profesores
(as), investigadores (as); y, a las politicas que emita el Ministerio de Relaciones Laborales
para el caso de los Servidores y trabajadores;

RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO GENERAL
PARA CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
EL INGRESO DE PROFESORES TITULARES A LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR”

Lo que certifico en honor a la verdad. —
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién
Extraordinaria (04) de 09 de junio de 2017

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucién del Acta de la Comisién de Becas y Ayudas Econdmicas para el ciclo
académico septiembre 2016 - febrero 2017,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece en el Art. 5, literal i) “Obtener de acuerdo con sus
méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacién de educacién superior”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
Ia Repuiblica”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, expresa en el Art. 77.- Becas y ayudas econémicas.- Las
instituciones de educacién superior establecerdn programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econgmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del miimero de estudiantes regulares, en
cualquiera de los niveles de formacion de la educacién superior.

Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes regulares con alto
promedio y distincién académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucién
y los discapacitados”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, establece en el Art. 233, literal f) “Obtener de acuerdo
con sus meritos académicos becas y otras formas de apoyo econémico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacién de educacién superior...”;

QUE, el Dr. Carlos Ribadeneira Zapata, Presidente de la Comisién de Becas o Avudas Econémicas, remita el
acta correspondiente, para su aprobacién en Consejo Universitario;

RESUELVE: “PROCEDER CON EL PAGO DE LAS BECAS O AYUDAS ECONOMICAS,
CORRESPONDIENTES AL PERIODQ SEPTIEMBRE 2016 - FEBRERO 2017, EN BASE AL ACTA DE LA
COMISION DE BECAS O AYUDAS ECONOMICAS, REMITIDA POR EL SENOR PRESIDENTE DE LA
COMISION”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién
Extraordinaria (04) de 09 de junio de 2017:

CUARTO PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones de Servicios de los sefiores:
a. Ing. Marlon Alberto Garcia Saltos;
b. Ing. Aida Isabel Jaya Escobar;
c. Washington Fernando Mora Vaca

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Reptiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién ¥ petfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras, dispone: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades piblicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio sabatico”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los profesores titulares
agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva
licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos posgrados el profesor de las universidades ptblicas perderd su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, la Ley Orgdnica de Servicio Publico, ordena en su articulo 30.- “...Para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien
a la Administracion Piblica, se concederd comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable
de unidad de administracién de talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio
de servicio en la institucién donde trabaja”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
determina en su articulo 83.- “ Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Elpersonal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para
la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con
remuneracién total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
fija en el articulo 86.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia 0 comisién de servicios al

Av. Avenida Ernesto Che Gue
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personal académico titular de las instituciones de educacion superior piblicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Piblico.

Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucién, asicomo la del tiempo méximo de duracién de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas
politécnicas ptblicas, concederdn comisién de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracion
total o parcial, al personal académico titular para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. La realizaci6n de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con elarticulo 80 de
este Reglamento;
3. Larealizacién de actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacién superior
0 de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta porel plazo maximo de dos afios; y,
4. La participacién en procesos de evaluacién y acreditacion de la calidad de la educacién superior,
por un periodo maximo de seis meses”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
determina en su Disposicién Transitoria Décima- “Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal
académico titular principal de las universidades y escuelas politécnicas publicas, que no cuente
actualmente con el titulo de doctor (PhD.), reconocido e inscrito por la SENESCYTcon la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion
superior’, tendrd derecho a licencia con o sin remuneracién total o parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, para Ia realizacién de estudios de doctorado (PhD) por el periodo
oficialque duren los estudios”;

QUE, el Estatuto vigente, expresa en el articulo 25, literal t) Declarar en Comision de Servicios a los profesores
- investigadores por més de 30 dfas tanto dentro del pais como fuera del pais y en los casos que determina la
Ley;

QUE, el Oficio N° 0306-DTH-2017, de mayo 12, 2017, enviado por el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de
Talento Humano, en el que adjunta el informe de Comisién de Servicios con Remuneracién del Ing. Marlon
Alberto Garcia Saltos;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION DEL 19 DE MAYO AL 21
DE JULIO DE 2017, AL ING. MARLON ALBERTO GARCIA SALTOS, PROFESOR DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA, PARA QUE PUEDA
CONTINUAR CON LAS ACTIVIDADES DEL DOCTORADO CURRICULAR EN EL CENTRO DE
ESTUDIOS DE TECNICAS DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA, REPUBLICA DE
CUBA, EN BASE AL INFORME EMITIDO POR EL SENOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO. SE
RECOMIENDA QUE EL ING. MARLON GARCIA, SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL
CORRESPONDIENTE”

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y el Secaira.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAIL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién
Extraordinaria (04) de 09 de junio de 2017:

CUARTO PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones de Servicios de los sefiores:
a. Ing. Marlon Alberto Garcia Saltos;
b. Ing. Aida Isabel Jaya Escobar;
c. Washington Fernando Mora Vaca

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacitn
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomfa responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Repiblica”;

QUE, La Ley Orgénica de Servicio Pablico, dispone en su articulo 31.- “De las Comisiones de Servicio sin
remuneracion.- Las y los servidores ptiblicos de carrera podran prestar servicios en ofra institucién del Estado,
mediante comision de servicios sin remuneracién, previa su aceptacién por escrito y hasta por seis afios,
durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la Unidad de Administracion de Talento
Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido al menos un afio de servicios en la institucion.
Concluida la comisién la servidora o servidor sera reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se excepttian
de esta disposicién los periodos para el ejercicio de puestos de eleccion popular. La entidad que otorgé
comision de servicios no podrd suprimir el cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin sueldos.

No se concederd esta clase de comisién de servicios a servidoras o servidores que ocupen puestos de nivel
jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales.

Ninguna entidad publica se rehusaré a conceder comisién de servicios para sus servidores”;

QUE, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico, determina en su articulo 51.- “De la
autorizacion.- La autoridad nominadora concederd comision de servicios sin remuneracién a las y los
servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar servicios en otras instituciones del Estado, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando retinan las condiciones del puesto a
ocuparse y no afecte al interés institucional.

Los 6 afios de plazo maximo de la comisién de servicios sin remuneracién durante la carrera, se contabilizara
considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comisién de servicios sin remuneracién a la o el servidor varias veces en una misma
institucion, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios en el articulo 31 de la LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comisién de servicios sin remuneracién, obligara a la institucion
solicitante a la expedicién del correspondiente nombramiento provisional de libre remocién, de periodo fijo o

Av. Averida Ernesto Che Guevara vy Gabricd
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la suscripcién de contratos de servicios ocasionales de acuerdo a lo establecido en la LOSEP y este Reglamento
General.

La remuneracién a pagarse con ocasion de este tipo de comisiones serd establecida en las escalas de
remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional serd exclusivo para las y los servidores de carrera que no se encuentren en
periodo de prueba en la institucién donde trabaja y que cumplan con los requisitos del puesto a ocupar”;

QUIE, el Estatuto vigente, expresa en el articulo 25, literal t) Declarar en Comision de Servicios a los profesores
- investigadores por més de 30 dias tanto dentro del pais como fuera del pais y en los casos que determina la

Ley;

QUE, el Oficio N°® 0352-DTH-2017, de junio 01, 2017, enviado por el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de
Talento Humano, en el que adjunta el informe de Comisién de Servicios sin Remuneracién del Ab.
Washington Fernando Mora Vaca;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS SIN REMUNERACION POR CUATRO (4) ANOS,
A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2017, AL AB. WASHINGTON FERNANDO MORA VACA, PARA QUE
PRESTE SUS SERVICIOS COMO ASESOR NIVEL 1 EN EL DESPACHO DEL ASAMBLEISTA LUIS
ALBERTO PACHALA, EN BASE AL INFORME EMITIDO POR EL SENOR DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO. SE RECOMIENDA QUE EL AB. WASHINGTON MORA, SUSCRIBA LA ACCION DE
PERSONAL CORRESPONDIENTE"

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién
Extraordinaria (04) de 09 de junio de 2017:

CUARTO PUNTO-- Andlisis y resolucién de Comisiones de Servicios de los sefiores:
a. Ing Marlon Alberto Garcia Saltos;
b. Ing, Aida Isabel [aya Escobar;
¢.  Washington Fernando Mora Vaca

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; Ia
investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republica”;

QUE, la Ley Orgédnica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras, dispone: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio sabdtico”;

QUE, la Ley Orgénica de Educaci6n Superior, sefala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los profesores titulares
agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva
licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos posgrados el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de
educacién superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacién”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Piiblico, ordena en su articulo 30.- “...Para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias v visitas de observacién en el exterior o en el pais, que beneficien
a la Administracién Piblica, se concedera comisién de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable
de unidad de administracién de talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio
de servicio en la institucién donde trabaja”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
determina en su articulo 83.- “ Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas tendrd derecho para
la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con
Temuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerde a la
disponibilidad”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, fija
en el articulo 81.- “Garantia del perfeccionamiento académico.- “A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de

Av. Avenida Ernesto Che Gueva
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perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores ptiblicos contardn
con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la
SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la Institucién de educacién superior publica considerard
las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los
programas de petfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacién realizados tanto en el pafs
como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion:

3. Los programas doctorales que realice el personal académico ttular agregado y auxiliar;

4. Elperiodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econémicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas
seran definidos por el érgano colegiado académico superior de la institucién de educacién superior, los
mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto institucional;

QUIE, el Estatuto vigente, expresa en el articulo 25, literal t) Declarar en Comisién de Servicios a los profesores
- investigadores por més de 30 dias tanto dentro del pais como fuera del pais y en los casos que determina la
Ley;

QUE, el Oficio N° 0307-DTH-2017, de mayo 12, 2017, enviado por el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de
Talento Humano, en el que adjunta el informe de Comisién de Servicios con Remuneracién de la Ing. Aida
Isabel Jaya Escobar;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION DEL 22 DE MAYO AL 21
DE JULIO DE 2017, A AL ING. AIDA ISABEL JAYA ESCOBAR, PROFESORA AGREGADA TIEMPO
COMPLETO, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E
INFORMATICA, PARA QUE PUEDA ASISTIR A LA NOVENA ESTANCIA EN DONDE REALIZARA LA
DEFENSA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION “MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD PARA LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, DEL DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, EN EL
CENTRO DE ESTUDIOS DE TECNICAS DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA -
CUBA, EN BASE AL INFORME EMITIDO POR EL SENOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO. SE
RECOMIENDA QUE LA ING. ISABEL JAYA, SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL
CORRESPONDIENTE"

Lo que certifico en honor a la verdad.
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