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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL
SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria (13) de 12 de septiembre de 2017:

SEGUNDO PUNTO.- Analisis y resolucién de Ia revalorizacién de la RMU de 20 puestos vacantes, las mismas que serdn
Henadas por concurso de méritos y oposicién.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
lecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable, en su parte
pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administra tiva,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Bolivar, Cadificado,
dispone en su articalo 41.- Escalafén y escalas remunerativas del personal académico.- Las categorias, niveles, grados
escalafonarios y escalas remuneralivas del personal académico de la Universidad Estatal de Bolivar son los siguientes:

ESCALA REMUNERATIVA PARA LA DEDICACION A
SATHEOR SR e TIEMPO COMPLETO (§ USA)
Personal Académico 3 8 4.940,00
Titular

Principal/ Principal 2 7 4.283,00
Investigador 1 6 3.800,00
3 5 3.172,00

Personal Académico
Titular Agregado 2 4 2.819,00
1 3 2.348,00
Personal Académico . 2 2.043,00
Titular Auxiliar 1 i —

QUE, la Ing. Zulia Monlero, Directora Financiera, mediante Oficio DF-UEB-0268, de 10 de agosto de 2017, solicita se
revalorice la RMU de los puestos vacantes de profesores Auxiliares;

RESUELVE: “AUTORIZAR LA REVALORIZACION DE LA REMUNERACION MENSUAL
UNIFICADA DE LOS PUESTOS VACANTES, EN UN NUMERO DE 20 PARTIDAS, DE USD
167600 A USD 1.758,00, PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1,
TIEMPO COMPLETO, A PARTIR DEL MES NOVIEMBRE DE 2017: DE ACUERDO AL ART. 41
DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
LA UEB, CODIFICADO” ,
Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira,
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesion Extraordinaria (13) de 12 de septiembre de 2017:

TERCER PUNTO.- Anélisis y resolucién en primer debate de la Reforma al Reglamento
de Becas para Capacitacién Continua y Estudios de Postgrado de la UEB.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repéblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visin cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE LA REFORMA AL REGLAMENTO DE
BECAS PARA CAPACITACION CONTINUA Y ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA
UEB”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Extraordinaria (13) de 12 de septiembre de 2017:

CUARTO PUNTO.- Analisis y resolucion de Comisiones de Servicios de los siguientes
funcionarios:

Lic. Juan Pablo Torres Cadena;

Ing. Washington Raiil Fierro Saltos;

Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez;

Ab. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez.

Ao T

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educaci6n superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras,
dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior se garantizara para las universidades piblicas su capacitacién y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas
0 ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio sabatico”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendréan derecho a la respectiva licencia, segiin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de
los estudios. En el caso de no graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades
ptblicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacién”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, indica en el articulo 30.- De las comisiones de servicio
con remuneracién, en su parte pertinente determina: “Para efectuar estudios de posgrados,
reurniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien
a la Administracién Piblica, se concedera comisién de servicios hasta por dos anos, previo
dictamen favorable de la unidad de administracién de talento humano, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en Ia institucion donde trabaja”; Vs
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, determina en su articulo 92.- “ Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El
personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas
publicas tendré derecho para la realizaciéon de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de
una licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, por el periodo oficial de
duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, fija en el articulo 95.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o
comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior
publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Ptiblico.
Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la institucién, asi como la del tiempo méaximo de duracién de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pablico, las universidades y
escuelas politécnicas ptblicas, concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
80 de este Reglamento;
3. La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién
superior o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; y,
4. La participacién en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, senala en el articulo 25.- “Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: t) Declarar en Comisién de
Servicios a los profesores - investigadores por mas de 30 dias tanto dentro del pais como fuera del
pais y en los casos que determine la Ley;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 21 DE
OCTUBRE DE 2017 AL 8 DE JULIO DE 2018, AL LIC. JUAN PABLO TORRES CADENA,
PROFESOR AUXILIAR NIVEL 1, GRADO 1, TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA, PARA
ASISTIR A APROBAR LOS SEMINARIOS DE POSTGRADO 2017 - 2018 DEL PROGRAMA
DE DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN TURISMO EN LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA - ESPANA, ACOGIENDO EL INFORME PRESENTADO POR EL ING. EDGAR
CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO. PARA CUBRIR EL PAGO DE
CUATROCIENTOS EUROS MENSUALES, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO ENTRE 1A
FUNDACION CAROLINA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, SE DEBERA
REFORMAR EL REGLAMENTO DE BECAS PARA CAPACITACION CONTINUA Y
ESTUDIOS DE POSTGRADO VIGENTE. SE SUGIERE QUE PREVIA LA UTILIZACION DE
LA COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, EL LIC. JUAN PABLO TORRES,
SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE” AN
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo  Universitario, en Sesion
Extraordinaria (13) de 12 de septiembre de 2017:

CUARTO PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones de Servicios de los siguientes funcionarios:
Lic. Juan Pablo Torres Cadena;

Ing. Washington Raul Fierro Saltos;

Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez;

Ab. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez.

an o

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desatrollo”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Repuiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras, dispone: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizaré para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas 0 ayudas econémicas para especializacion o capacitacién y aiho sabético”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los profesores titulares
agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva
licencia, segiin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos posgrados el profesor de las universidades ptiblicas perderd su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacién”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Pablico, indica en el articulo 30.- De las comisiones de servicio con
remuneracin, en su parte pertinente determina: “Para efectuar estudios de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pafs, que beneficien a la Administracién
Pdblica, se concedera comisién de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracién de talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio
en la institucion donde trabaja”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
determina en su articulo 92.- “ Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derecho para la
realizacién de estudios de doctorado (PhD) a la obtencién de una licencia, sin remuneracion o con
Temuneracién total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria”; F(
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
fija en el articulo 95.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisién de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacion superior ptiblicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico. Se excepttian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como la del tiempo
médximo de duracién de la licencia.

Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Puablico, las universidades y escuelas
politécnicas ptiblicas, concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién 0 con remuneracién
total o parcial, al personal académico titular para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80 de
este Reglamento;
3. Larealizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigaci6n cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,
4. La participacién en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacién superior,
por un periodo mdximo de seis meses.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;
determina en su Disposicién Transitoria Novena.- “ Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico
titular principal de las universidades y escuelas politécnicas ptblicas, que no cuente actualmente con el
titulo de doctor (PhD.), reconocido e inscrito por la SENESCYTcon Ja leyenda de "Titulo de Doctor o PhD
vélido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”, tendré derecho a
licencia con o sin remuneracién total o parcial, de acuerdo a I disponibilidad presupuestaria, para la
realizacion de estudios de doctorado (PhD.) por el periodo oficial que duren los estudios”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en el articulo 25.- “Deberes y atribuciones.- Son
deberes y atribuciones del Consejo Universitario: ) Declarar en Comisién de Servicios a los profesores -
investigadores por mas de 30 dfas tanto dentro del pafs como fuera del pais y en los casos que determine ta

Ley;

QUIE, el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de Talento Humano, presenta el informe de Comisién de Servicios
con Remuneracién del Ing. Washington Fierro Saltos, para que sea analizado y aprobado por Consejo
Universitario;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 18 DE
SEPTIEMBRE AL 3 DE OCTUBRE DE 2017, AL ING. WASHINGTON RAUL FIERRO SALTOS,
PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1, GRADO 2 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, SOCIALES FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS, PARA ASISTIR A CURSAR
LOS CREDITOS CURRICULARES DEL DOCTORADO EN CIENCIAS INFORMATICAS, EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA -~ ARGENTINA, ACOGIENDO EL INFORME
PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO. SE SUGIERE QUE PREVIA LA UTILIZACION DE LA COMISION DE SERVICIOS
CON REMUNERACION, EL ING. WASHINGTON FIERRO SALTOS, SUSCRIBA TA ACCION
DE PERSONAL CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Extraordinaria (13) de 12 de septiembre de 2017:

CUARTO PUNTO.- Analisis y resolucién de Comisiones de Servicios de los siguientes funcionarios:
Lic. Juan Pablo Torres Cadena;

Ing. Washington Radl Fierro Saltos;

Ing. Hernén Arturo Rojas Sanchez;

Ab. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez.

anow

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, Ia Constitucién de la Reprblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
fa Republica”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién y petfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras, dispone: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacin Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacién o capacitacién y afio sabatico”;

QUE, la ley Orgdnica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157 “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los profesores titulares
agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva
licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos posgrados el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de
educacién superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacién”;

QUE, la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, indica en el articulo 30.- De las comisiones de servicio con
remuneracién, en su parte pertinente determina: “Para efectuar estudios de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacién en el exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién
Pdablica, se concedera comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracién de talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio
en la institucién donde trabaja”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
determina en su articulo 92.- “ Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la
realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneracién o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria”; /¢
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QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
fija en el articulo 95.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia 0 comisidén de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacién superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Pablico. Se exceptiian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como la del tiempo
maximo de duracién de la licencia.

Ademés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Pablico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas, concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracion
total o parcial, al personal académico titular para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 80 de
este Reglamento;
3. Larealizacion de actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacion superior o de
investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos afios; y,
4. La participacién en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacién superior,
por un periodo méximo de seis meses.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
determina en su Disposicién Transitoria Novena.- “ Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico
titular principal de las universidades y escuelas politécnicas publicas, que no cuente actualmente con el
titulo de doctor (PhD.), reconocido e inscrito por la SENESCY Tcon la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD
vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educaci6n superior", tendrd derecho a
licencia con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para la
realizacién de estudios de doctorado (PhD.) por el periodo oficial que duren los estudios”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en el articulo 25.- “Deberes y atribuciones.- Son
deberes y atribuciones del Consejo Universitario: t) Declarar en Comisién de Servicios a los profesores -
investigadores por més de 30 dias tanto dentro del pais como fuera del pais y en los casos que determine la
Ley;

QUE, el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de Talento Humano, presenta el informe de Comisién de Servicios
con Remuneracién del Ing. Arturo Rojas Sénchez, para que sea analizado y aprobado por Consejo
Universitario;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 18 DE
SEPTIEMBRE AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2017, AL ING. HERNAN ARTURO ROJAS
SANCHEZ, PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 2, G 1, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA, PARA CONTINUAR
CON EL PROCESO DE ESTUDIO DE DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS EN 1A
UNIVERSIDAD DE LA HABANA - CUBA, ACOGIENDO EL INFORME PRESENTADO POR
EL ING. EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, SE SUGIERE QUE
PREVIA LA UTILIZACION DE LA COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, EL
ING. HERNAN ARTURO ROJAS, SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL
CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Extraordinaria (13) de 12 de septiembre de 2017:

CUARTO PUNTO.- Anilisis y resolucion de Comisiones de Servicios de los siguientes
funcionarios:

e. Lic. Juan Pablo Torres Cadena;

f. Ing. Washington Rail Fierro Saltos;

g. Ing. Hernén Arturo Rojas Sanchez;

h. Ab. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repablica”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras,
dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas
o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y ano sabatico”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades pablicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, seg(in el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de
los estudios. En el caso de no graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades
pablicas perderé su titularidad. Las instituciones de educacién superior deberan destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, indica en el articulo 30.- De las comisiones de servicio
con remuneracion, en su parte pertinente determina: “Para efectuar estudios de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien
a la Administracién Piblica, se concederd comision de servicios hasta por dos afios, previo
dictamen favorable de la unidad de administracién de talento humano, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja”; Y

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel
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QUIE, el Reglamento de Carrera y Fscalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, determina en su articulo 92.- “ Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El
personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas
ptiblicas tendra derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a 1a obtencion de
una licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o parcial, por el periodo oficial de
duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, fija en el articulo 95.- “Licencias y comisiones de servicio- Se concedera licencia o
comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior
publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico.
Se excepttian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio
en la instituci6n, asi como la del tiempo méximo de duracién de la licencia,

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Ptblico, las universidades y
escuelas politécnicas pablicas, concederan comisién de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:
1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
80 de este Reglamento;
3. La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién
superior o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; y,
4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién
superior, por un periodo maximo de seis meses.

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en el articulo 25.- “Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: t) Declarar en Comisién de
Servicios a los profesores - investigadores por més de 30 dias tanto dentro del pais como fuera del
pais y en los casos que determine la Ley;

QUE, el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de Talento Humano, presenta el informe de Comisién
de Servicios con Remuneracién de la Ab. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez, para que sea
analizado y aprobado por Consejo Universitario;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 17 AL 27
DE JULIO DE 2017, A LA AB. ROCIO DE LAS MERCEDES BALLESTEROS JIMENEZ,
PROFESOR TITULAR AUXILIAR NIVEL 1, TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE
JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS, PARA ASISTIR AL ENCUENTRO
PROGRAMADO EN EL DOCTORADO EN DERECHO, EN EL UNIVERSIDAD ANDRES
BELLO, DE LA CIUDAD DE CARACAS - VENEZUELA, ACOGIENDO EL INFORME
PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO.”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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