UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
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ACTA RESOLUTIVA
SESION ORDINARIA No. 11
06 DE AGOSTO, 2019

En la ciudad de Guaranda a los seis dias del mes de agosto de dos mil diecinueve, siendo
las 09H15, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién ordinaria décima
primera, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza,
Rector, quien preside la sesién; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de
Investigacién; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Lic. Gina
Acebo del Valle Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién
Empresarial e Informatica; Ing. Nelson Monar Gavilanez, Representante de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y
Humanisticas; Dr. Oswaldo Lépez Bravo, Representante de la Facultad de Ciencias de la
Salud v del Ser Humano; Dr. Telmo Yanez Olalla, Representante de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Dr. Henry Vallejo Ballesteros, Representante
de los Profesores; Ing. Ramiro Jaramillo Villafuerte, Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestién Empresarial e Informatica; Dr. Juan Gaibor Chavez, Decano de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Lic. Marco
Camacho Escobar, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas
y Humanisticas; Lic. Maura Muiioz Naranjo, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Ser Humano; Ab. Gonzalo Noboa Larrea, Decano de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Nayeli Cueva Cando, Representante
Estudiantil; Srta. Grace Wilcaso Barragén, Representante Estudiantil; Sr. Cristian Chavez
Carrera, Representante Estudiantil; Lic. Rodrigo Monteros Montero, Representante de los
Empleados; Ab. Nancy Solarte, Procuradora; actGa como Secretaria General la Dra.
Angélica Gaibor Becerra.

INVITADOS: Ing. Arturo Rojas Sanchez, Presidente de la Asociacién de Profesores, Lic.
Rolando Viteri, Presidente de la Asociacién de Empleados y Trabajadores; Srta. Yadira
Guingla, Presidente de FEUE-B.

Dr. Ulices Barragan, buenos dias companeros, gracias por su presencia, sefiora secretaria
constate el quérum.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esté legalmente constituido.
Se da lectura del orden del dia:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Lecturay aprobacién de acta de la sesién N° 10, realizada el 30 de julio de 2019;

3. Andlisis y resolucién de la Planificacién de la Autoevaluacién y Ewvaluacion
Institucional con fines de acreditacién, segn modelo de evaluadién de
Universidades y Escuelas Politécnicas - Modelo CACES junio 2019; y, declaratoria
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de prioridad al proceso de Autoevaluacién y Evaluacién Institucional con fines de
acreditacién;

4. Analisis y resolucién de los Proyectos de Investigacién que superan los procesos de
la Convocatoria, de acuerdo a las actas presentadas por la Direccién del
Departamento de Investigacién al VIII concurso interno de Proyectos de
Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de la UEB 2019; y de
los Proyectos de Semilleros de Investigacién que superan los procesos de la V
Convocatoria, de acuerdo a las actas presentadas por la Direccién del
Departamento de Investigacién de Semilleros de Investigacién y Emprendimiento
de la UEB 2019;

5. Analisis y resolucién del Informe de la Comisién designada para el caso de la Srta.
Diana Paola Garcia Naranjo;

6. Andlisis y resolucién en primer debate del Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién de Género;

7. Analisis y resolucién de la designacién de un representante estudiantil a la
Comisién Administrativa.

Dr. Ulices Barragén, en consideracién companeros el orden del dia.

Dra. Araceli Lucio, buenos dias, un cordial saludo a todos, de manera particular a los
nuevos integrantes de este organismo, ayer se dio la posesién pero el dia de hoy empieza
el accionar de cada uno de ustedes. Quiero pedir que en el punto 7, y para dar respuesta a
los articulos 81 y 83 del Estatuto, y en razén de que la Comisién Académica también estd
constituida por un profesor y estudiantes con sus respectivos suplentes, lo propio para la
Comisién de Investigacién, solicito que se incremente esta designacién para estas
comisiones.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién la peticion de la sefiora Vicerrectora para
incrementar en el punto 7 la designacién para estas comisiones.

La peticién tiene el apoyo.

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. lecturay aprobacion de acta de la sesién N° 10, realizada el 30 de julio de 2019;

3. Anilisis y resolucién de la Planificacién de la Autoevaluacién y Evaluacién
Institucional con fines de acreditacién, segin modelo de evaluacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas - Modelo CACES junio 2019; y, declaratoria
de prioridad al proceso de Autoevaluacién y Evaluacién Institucional con fines de
acreditacion;

4. Anélisis y resolucion de los Proyectos de Investigacién que superan los procesos de
la Convocatoria, de acuerdo a las actas presentadas por la Direccion del
Departamento de Investigacion al VIII concurso interno de Proyectos de
Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién de la UEB 2019; y de
los Proyectos de Semilleros de Investigacién que superan los procesos de la V
Convocatoria, de acuerdo a las actas presentadas por la Dire;:\iéQ del )/
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Departamento de Investigacién de Semilleros de Investigacién y Emprendimiento
de la UEB 2019;

5. Analisis y resolucién del Informe de la Comisién designada para el caso de la Srta.
Diana Paola Garcia Naranjo;

6. Analisis y resolucién en primer debate del Reglamento de Funcionamiento de la
Comision de Género;

7. Andlisis y resolucion de la designacién de un representante estudiantil a la
Comisién Administrativa, un representante de los profesores y estudiantes a las
Comisién Académica y Comisién de Investigacion.

Dr. Ulices Barragan, quiero unirme también a las palabras de la sefiora Vicerrectora, y dar
la bienvenida a los nuevos integrantes de este méximo organismo.

SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE LA SESION N° 10,
REALIZADA EL 30 DE JULIO DE 2019.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compafieros, para los nuevos integrantes, se les hace
conocer que las observaciones a las actas se las hace llegar al correo electrénico de la
sefiora Secretaria General.

Dr. Carlos Dominguez, me sumo a la felicitaciones a los nuevos integrantes y que su
gestion vaya en aras de la universidad.

Ing. Ramiro Jaramillo, de ser posible antes de mencionar sobre el punto, quisiera solicitar
que en lo posible antes de tratar el tercero, que de parte de los nuevos miembros de
Consejo Universitario se haga una presentacién para saber a quiénes representan y tener
mas conocimiento de quiénes nos van a acompafar, me sumo a las felicitaciones e
invitarles a que aporten proactiva y propositivamente en Consejo Universitario,
recalcando lo que siempre he dicho, que desde afuera se ven distintas las cosas, pero es
diferente lo que se hace acé adentro.

Dr. Ulices Barragan, gracias sefior Decano, no sé el Dr. Henry Vallejo, frente al pedido del
Ing. Jaramillo.

Dr. Henry Vallejo, realmente creo que si nos conocemos, tengo 24 afios trabajando en la
UEB como docente, en esta vez decidi presentarme como candidato, precisamente con la
idea de ver cémo se puede aportar, es verdad que una cosa es ver los toros de lejos y otra
es estar adentro, con esa perspectiva asumi el reto, y pues aqui estamos para aportar en el
desarrollo de la UEB y nos permita crecer, cuando se da las criticas que sean constructivas,
no con la idea de destruir a nadie, mi nombre es Henry Vallejo y trabajo 24 afios en la
Facultad de Ciencias Administrativas.

Srta. Nayeli Cueva, soy representante de los estudiantes, estamos aqui para ver las
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propuestas y apoyar lo que es mds viable para el mejoramiento de lo académico,\tratamos

de que estas cosa se hagan de mejor manera.
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Srta. Grace Wilcaso, soy representante de los estudiantes, el trabajo que nosotros
realizaremos aqui es aportar para beneficio de la UEB, en forma positiva, no con la
intensiéon de opacar a nadie sino para ayudar, que llevemos un trabajo honesto y honrado
dentro de Consejo Universitario.

Sr. Cristian Chévez, soy representante de los estudiantes, estudiante de Derecho, he
venido trabajando en mancomunidad en Comision Académica y en Comisién de
Investigacién, de igual manera gracias al apoyo de los compafieros estudiantes, se ha dado
la facilidad para poder representar en este estamento en el que se pueden tomar las
mejores decisiones en bien de la UEB, en medio del acto de la democracia hemos llegado a
hacer frente y a actuar de manera propositiva y poder cumplir con muchas metas.

Dr. Ulices Barragén, muchas gracias compafieros.

Ing. Ramiro Jaramillo, las modificaciones al acta lo haré llegar posteriormente, pues es
muy larga, espero poder trabajar con la sefiora secretaria directamente.

Dra. Araceli Lucio, de igual manera haré llegar las observaciones o trabajaré con la sefiora
secretaria para los cambios que son de forma.

Lic. Gina Acebo, tengo algunas observaciones que son de forma, que la hare llegar a la
sefiora secretaria directamente.

RCU - 08 - 2019 - 0114

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL 11
DE JUNIO DE 2019, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR 1LOS SENORES
MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

TERCER PUNTOQO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE LA PLANIFICACION DE LA
AUTOEVALUACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DE
ACREDITACION, SEGUN MODELO DE EVALUACION DE UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS - MODELO CACES JUNIQ 2019: Y, DECLARATORIA
DE PRIORIDAD AL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL CON FINES DE ACREDITACION.

Por secretaria se da lectura a oficio CA-004, de 30 de julio de 2019, remitido por el Ing.
Marco Lara Olalla, Presidente de la Comisién Administrativa, el mismo que textualmente
expresa: “Una vez que se vecibi6 en el Vicerrectorado Administrativo Financiero la
Planificacion de la Evaluacién Institucional con fines de acreditacion segiin modelo de evaluacién de
Universidades y Escuelas Politécnicas - Modelo CACES junio 2019 remitido por el Director
de Planeamiento Lic. Christian Salazar Coba, la Comision Administrativa reunida en sgsion
de fecha 29 de julio de 2019, resuelve: \ jl
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RESOLUCION:

Sugerir a Consejo Universitario la aprobacion de Ia Planificacion de la aufo evaluacion  y
evaluacion institucional con fines de acreditacion segiin Modelo de Evaluacién de Universidades y
Escuelas Politécnicas - Modelo CACES  junio 2019, una vez que se han asumido las
observaciones emitidas por los Miembros de la Comision Administrativa de la UEB.

Dr. Ulices Barragan, sefior Vicerrector Administrativo Financiero, tiene la palabra.

Ing. Marco Lara, buenos dias, también quiero felicitar a los nuevos miembros, y sé que
vamos a hacer un buen trabajo por el bien de la universidad y de la sociedad bolivarense.
En Comision Administrativa se analizé y revisé todo el proyecto, haciendo algunas
innovaciones, sugerencias emitidas por cada uno de los integrantes de la Comisién, para
que sea analizado por Consejo Universitario, cabe mencionar que es de importancia pues
estamos a las puertas de un proceso de aseguramiento de la calidad y eso amerita que este
documento sea aprobado. Al pertenecer a esta comisidon miembros de Consejo
Universitario, pueden también hacer sugerencias al documento.

Dr. Ulices Barragan, que por secretaria se de lectura al documento completo.

Por secretaria se da lectura al informe de Planificacién de Evaluacién Institucional con
fines de acreditacién segiin modelo de evaluacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas - Modelo CACES junio 2019.

Dr. Ulices Barragan, para tener un poco més de conocimiento sobre el tema, el sefior
Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad nos va a explicar este proceso.

El Lic. Christian Salazar, explica la Planificacién de Evaluacién Institucional con fines de
acreditacién segin modelo de evaluacién de Universidades y Escuelas Politécnicas -
Modelo CACES junio 2019

Dr. Ulices Barragdan, en consideracién companeros, cualquier aporte es bienvenido, este es
un proceso necesario, no podemos ir a la evaluacién sin un instrumento que nos permita
forjar la atencién detenida y detallada, como siempre hemos venido expresando la
evaluacién es tarea de todos, profesores, estudiantes, empleados, trabajadores y
autoridades, nadie, persona alguna puede estar desvinculada con este proceso, esto se ha
preparado en consideracién al Estatuto de la UEB, en razén de que eso es competencia de
Consejo Universitario, es decir, aprobar estos instrumentos que nos permiten dar
viabilidad a los procesos.

Ing. Ramiro Jaramillo, no tengo observaciones en el fondo del documento, solo quiero
hacer recomendacién de como que se envia posteriormente, sugiero que se tome en
consideracién la marca que se aprob6é en Consejo Universitario. Si revisamos las hojas,
béasicamente hay que cambiar el orden, y en el fondo como marca de agua el sellp de la
UEB, este incluye también en la portada, pues es una edicién que no correspontgf ala ).—-
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UEB. Solo quiero ratificar lo que usted mencionaba sefior Rector, que la evaluacién es tarea
de todos.

Sr. Cristian Chéavez, es parte exclusiva de todos, en lo que se evidencia, no existe el
nombre de los estudiantes, entonces creemos que es muy necesario que existe equipos de
trabajo y poder participar los estudiantes también, que este proceso sea de manera
transparente, real, que sea ptiblica, que se tenga los acceso a esta informacién. Que no sea
manejada por personas exclusivas, y que no se de conocimiento a la universidad.

Dr. Ulices Barragén, es verdad que ustedes son nuevitos, pero como Consejo Universitario,
la semana pasada acabamos de nombrar una Comisién, es decir, la de Aseguramiento de
la Calidad y estan los companeros estudiantes. Que por secretaria que se dé a conocer
cudles son los companeros que integran esta comisién. Esta mafiana vamos a aprobar lo
que solicita el sefior Vicerrector, es decir, vamos a integrar la Comisién Administrativa,
siempre respetando la alternancia. A su vez la sefiora Vicerrectora Académica ha
solicitado la incorporacién en otras comisiones de los sefiores estudiantes, este es un
espacio en el que debemos determinar ciertos compromisos, debemos tener mucha
responsabilidad, pues no es dable que se llene la comisién y que nunca aparezcan a las
reuniones, eso es condenable, pues ahora la evaluacién nos pide evidencias. En cuanto a la
transparencia a la que se refiere, le invito compafiero que revise la pagina de la
universidad, pues ahi se publica todo, nada nos guardamos, este es un interés comtn,
nosotros manejamos el efecto de que se de lectura a las actas, se apruebe y se suban a la
pagina de la universidad, ahora resulta mas féacil, pues cuando se reforma algin
reglamento, y hay que dar a conocer al CES, ellos solo verifican en la pagina, no hay
necesidad de enviar por escrito. Es cierto que hemos tenido algunos inconvenientes con el
sistema, pero hemos entrado ya con la mejora del mismo. Ademas se notifica a los correos
electrénicos todas las convocatorias, la sefiora secretaria ya notificé con la documentacién
que se va a tratar aqui, ustedes son los voceros de sus compafieros estudiantes. Que no se
tergiverse este tipo de informacién, pues la reciben en forma equivocada o lo quieren
tratar de aparecer asi, y los comentarios que se dan afuera son distorsionados y como
Consejo Universitario somos los llamado a defender esta situacién, bienvenida su
observacién, pero era preciso aclarar esto.

Lic. Maura Mufoz, en base al cronograma, tengo una inquietud, para esta elaboracién del
Plan de Mejoras hay un presupuesto y eso hay en cada facultad, como se va a hacer la
asignacién presupuestaria para cada facultad, pues los tiempos estan ajustados. Con esto
las vacaciones tendrian que suspenderse, pues estamos apretados con el tiempo. Ahora las
carrera debemos elaborar el plan de mejoras, pues el evaluador va a decir cudando han
cumplido con el plan de mejoras y de ahi nos va a dar la calificacién.

Lic. Christian Salazar, en algunos estdndares estan en el 2017, y tenemos que ajustarnos a
ellos, lo miso en el 2018 y en el 2019, anclar los planes de mejora al POA y la evaluacién
del POA y as{ identificamos los recursos que necesitamos para el 2019 y para el 2020. Por
eso vamos a ajustar estos dos ejercicios, en la autoevaluacién, tenemos que robustecer los
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procesos y con eso reformulamos el POA, y luego reformulamos el POA con saldo a la
fecha, lo que no esté cubierto para el 2019, tiene que ser parte del POA 2020.

Lic. Maura Mufioz, me voy a lo real, no todas las carreas tienen planes de mejora ; Cémo
vamos a hacer?

Lic. Christian Salazar, por ejemplo en el estdndar 15 que le corresponde a Planeamiento,
estan fuentes de informacién, hemos hecho un ejercicio con los compafieros evaluadores.
Por ejemplo, por el ejercicio no dispongoe de la informacién de evaluacién del PEDI 2017,
esto va a hacer que mi evaluacién como estandar esté en cumplimento parcial, mi plan de
mejoras qué tiene que hacer, fortalecer estos informes. Habra algunos estindares que no
utilicen recursos y otros si, eso hay que tener muy claro.

Lic. Maura Muioz, los planes de mejora ;deben estar aprobados por Consejo Directivo y
por Comision Académica?

Lic. Christian Salazar, asi es, tiene que estar aprobados. Hay que seguir esta secuencia,
pues no se puede presentar al CACES un plan que no esté aprobado por Consejo
Universitario.

Dr. Carlos Dominguez, al haber sido parte de la Comisién debo manifestar que hemos
sido muy cautelosos, basicamente con la propuesta de Planeamiento, este es un ejercicio
fundamentado legalmente por Consejo Universitario, mal podemos hacer un plan que
venga de un organismo sin que cumpla el debido proceso. Tenemos que entrar a un
proceso, no sé por qué se le toma a la evaluacién como nefasta, como que no vamos a
poder cumplir, pero si no planificamos no vamos a tener logros. Debemos tener un
instrumento que nos permita cumplir nuestra tarea. Los planes de contingencia seran a
posterior, lo que vamos a hacer es ver cémo estamos, qué tenemos y con qué contamos. Es
importante que todo lo que se genere, esté publicado en la pagina de la universidad, actas
al dia, debidamente aprobadas. Por una parte cumplimos con lo que determina la Ley
Organica de Transparencia, asi podemos enumerar muchos aspectos para enfrentar la
evaluacion y salir victoriosos de ella. Es como una partido de futbol, mientras més lejos
este la pelota serd mas dificil hacer gol. Hay que ir pasando de aquellos archivos fisicos a
digitales. Hay papeles amarillos de muchos afos atras. Ya debemos tener un archivo
general, pues es uno de los estdndares de evaluacion, con eso nos evitamos buscar papeles
llenos de polvo. Debemos ver si cumplimos o no, nada de quedarnos a medias.

Lic. Gina Acebo, tengo una preocupacién, la evaluacién es responsabilidad de todos,
desde la persona que hace el aseo, hasta la maxima autoridad, sin embargo en agosto
tenemos las vacaciones, que ya mencioné la sefiora decana, tenemos eventos de
capacitacion, en esas fechas el personal esta de vacaciones, ya ha llegado el listado de
cuantos dias tiene vacaciones y quiénes son, entonces de pronto en algin momento
necesitan algtin documento de Gina Acebo y ella estd de vacaciones, eso hay que, ver.
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Dr. Henry Vallejo, respecto de lo que decia el compariero Carlos, de que se puede utilizar
repositorios, en QUIPUX, el SIANET, o en Google Drive, pero en este solo podremos ver
ciertas personas, esto no va a transparentar lo que estamos haciendo, ademas que se va a
duplicar la informacién y que ya nos ha pasado, pues la misma informacién se ha
solicitado en todas las carreras y esto crea un caos. Hay que tener claro lo que hacen esto
repositorios, hay que hablar con claridad, el QUIPUX ha dado ciertos problema, no es cien
por ciento seguro, esto se ha hecho a nivel nacional, estamos hablando de casos de 10 afios
de uso del QUIPUX, pero no se ha podido desarrollar como se esperaba, el SIANET es un
medio de comunicacién al que podemos acceder ciertos docentes y estudiantes y aqui
también se cierra el circulo, lo que se deberia hacer es crear un repositorio que ya estamos
utilizando hace 12 o 13 afios, en el que se puede ubicar documentos solo con la basqueda
es el “DISPACE”, que estdn utilizando todas las universidad, para que solo se lo busque y
en el momento de la evaluacién solo se indique, creo que se deberia utilizar este
repositorio, pues estaria en acceso piblico.

Ing. Marco Lara, hay que entender una situacién sobre la informacién que debemos tener
en la UEB y la que debe publicarse para conocimiento de todos. La problemética de los
afnos anteriores para la evaluacién era que, la misma informacién solicitaban hasta 10
dependencias, y unos sacaban una cosa y otros, otra cosa. Recuerdo que cuando
inicidbamos, una compafiera directora solicitaba que se autorice sacar 50.000 copias para la
evaluacion, ahora esto multiplicado por 18 carreras, era una barbaridad. Lo que
necesitamos es tener un repositorio en el que esté a la mano la informacién, esto es lo
principal, que las personas en Planeamiento suba esta informacién, validen la informacién
que sirva para todas las personas, una vez que se valide, no podemos en primera instancia
acceder todo mundo a esa informacién, pues debemos conocer lo que realmente nos va a
surtir efectos para la evaluacién, pues alguna informacién no sera relevante. Una vez que
tengamos la informacién validada y consensuada, saldra a la pagina. Pero no toda la
informacién debe conocer todo el mundo, pues hay informacién que no va a servir para
fines de acreditacion, esto es lo que hemos hecho con Christian, esa es la idea en cuanto a
la informacién, para que no se distorsione y andemos desesperados, pues estan pidiendo
que se autorice sacar copias, hasta 10.000 copias, estanos equivocados si pensamos que los
evaluadores van a decir que por la cantidad de copias van a acreditar, por eso queremos
crear un repositorio, en cuanto a lo que dice el Dr. Henry Vallejo, en la UEB no se ha
utilizado el QUIPUX, a pesar de que el afno anterior se capacité a ciertas personas de la
UEB para que maneje este sistema.

Dra. Araceli Lucio, algunos aportes a la planificacién, debiendo destacar el reconocimiento
de que el sendero ya tiene inicio para poder cumplir con todo el trabajo que ya se ha
venido realizando. Se enlistan antecedentes, seria importante que se enfatice el trabajo que
se ha desarrollado en la UEB a abril del 2015 en materia de evaluacién, cierto es que en el
2017 que se evalda el POA, tenia 0, pero creo que algo se ha hecho, pero la falta de
presentacién de evidencias, la entrega no oportuna de evidencia, seguramente fue la que
nos puso esa baja calificacién, pero también hay la documentacién que se ha presentado
por parte de la facultades como por ejemplo las Carreras de Enfermeria y Derecho que ya
pasaron por este proceso, entonces si habria que considerar estos antecedenteNeglemos
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referentes de que hay acceso a estos documentos. En cuanto a la base legal, hay necesidad
de que se tome en cuenta el Estatuto, los articulos 85, 86, 197 y 198, pues aqui esta como
politica institucional la evaluacién. La justificacién deberia evidenciar el compromiso de la
UEB frente a la sociedad. Cualquier tipo de modelo de evaluacién debe ser trascendido en
el territorio y su influencia. Algunas preguntas. En la pag. 10 se enlista y se hace referencia
los distributivos, se indica que se debe hacer constar a los companeros solo hasta el mes de
diciembre, entonces habra que tomar en consideracién la planificacién académica que
esta de septiembre a febrero, que se considere ese punto de referencia. En cuanto a la
organizacién, establecer puntos de organizacién y coincidencia en el espacio vacacional,
sobre todo los compafieros universitarios que tienen la informacién. También se indica
que cada quien trabajara con su equipo, entonces mi pregunta es quién seré el equipo de la
academia, y serd un gusto trabajar con ese equipo y estamos hablando de 19 compafieros,
al parecer esta propuesta del equipo serd el comité interno. Esto se debe ubicar en funcién
de estandares, y con ellos se trabajara en agosto y septiembre para validar la informaciéon
que ya estd dada. Hablamos de 45 universitarios, se debe tomar nota de que hay
resultados, quien es considerado para los diferentes procesos que asistan y produzcan.
Algo que no considera es el aspecto comunicacional interno, para la evaluacién, la
propuesta es que se incremente actividades de sensibilizacién universitaria, de
informacién, por ejemplo, si planeamos una encueta o entrevista, vamos a ver qué
resultados tenemos. Una tercera etapa que se empiece a notar la cultura de evaluacién
frente al contexto institucional. En el CACES hay la predisposicién para capacitar al
personal, para la visita in situ, pido que se coordine esto, que puede ser para los primeros
dias de septiembre. Otra sugerencia, se der posible pedirfa que se incluya un acapite del
Plan de Fortalecimiento de la Carrera de Derecho, estamos préximos a realizar
nuevamente el proceso de evaluacién, serd muy importante dar a conocer esto, pues en
septiembre se va a dar este proceso. Aprovecho este espacio, pues en los estindares del
Vicerrectorado hay que aprobar dos instrumentos: el Protocolo de violencia contra la
mujer a mas de ser mandatorio, se constituye en instrumento para la universidad y el otro
es la actualizacién del Plan de Igualdad. Por cosas de forma, si hay que pintar la
universidad hagdmoslo ahora, no esperemos que ya estemos a las puertas para hacerlo, en
cuanto a la tecnologia que se va utilizar, sera informacién validada internamente, sobre la
propuesta del Dr. Vallejo, estamos utilizando repositorios que son de conocimiento a nivel
mundial. El otro es un repositorio exclusivamente para la evaluacién, pues nos han
llegado muchas solicitudes de documentos. En cuanto a lo que decia el sehor estudiante,
tenemos ya los sefiores estudiantes que van a formar parte de la Comisién de
Aseguramiento de la Calidad, que son el senor Rony Vallejo y la Srta. Heydi Torres, en
cuanto a los compaferos profesores que vayan a tener horas para aseguramiento de la
calidad, siempre tendra que haber resultados y compromisos de aquellos que van a formar
parte de la evaluacion, pues seran més de 400 horas semanales para esta actividad.

Dr. Henry Vallejo, sin la intencién de generar polémica, en esos repositorios, cuando

hablaba de acceso ptblico me referia a los universitarios, el repositorio podria estar

intranet, es decir, c6mo se maneja en ciertos momentos, nada més, en cuanto al Quipux, no

sé si alguien aqui tenga firma digital, pues si no estd asi el documento no es\ valido.

Entonces deberiamos hacer eso. En el caso de la intranet, deberiamos manejarlos al\nterior )_
N o S
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de la universidad, pero nos podemos conectar de cualquier parte del mundo. Se supone
que toda esta informacién debe estar validada. Se ha hablado de comprar escaner de alta
velocidad, que es imperante.

Dr. Oswaldo Lépez, quiero unirme a las palabras de bienvenida y felicitacién a nuestros
nuevos compafieros de Consejo Universitario, con respecto a lo que se analiza, creo
prudente hacer un aporte adicional y unirme al criterio de la sefiora Vicerrectora, en
cuanto al punto de la socializacién de todo lo que la universidad viene desarrollando, es
una actividad que todos debemos realizar. La visita in situ no es con los directivos, es solo
una entrevista, estin los evaluadores caminado y se encuentran con un profesor, esto lo
digo porque ya he sido parte de ello, nosotros tenemos una visién y misién pero que no
esta aprobada, es esa la que tienen que conocerse y utilizarse, esto deben saber los
compafieros profesores, estudiantes, y que es con los que mas frecuentemente van a
encontrarse los evaluadores. No sé, tal vez se encuentran con un estudiante de décimo
ciclo y le van a preguntar si su trabajo de vinculacién responde a las lineas de
investigacion de la UEB, entonces debe saber todo esto. Todo esto es complementario,
pues asi tengamos documentos en el repositorio, si no cumplimos con otras actividades,
nos va a ir mal, por ejemplo, cuando se va a buscar un libro, muchos de ellos siguen
empaquetados, eso estd mal, pues mientras mas arrugado, mas destruido esta un libro, es
mejor. Debemos incentivar a los estudiantes que vayan a la biblioteca. En cuanto a los
docentes, no todos conocen el Modelo Educativo. Debemos conocer todos de todo, esta es
una tarea muy importante. Como dije, que lindo que estén 300 Proyectos de Vinculacién
pero muchas veces los estudiantes no saben ni el nombre.

Lic. Gina Acebo, me queda la dudad de la capacitacién ;para quiénes va a ser la que esta
prevista para agosto?

Lic. Christian Salazar, ahi les pediria con urgencia, que para hoy tarde podamos tener una
reunién con los delegados de cada eje para poder empezar a trabajar y empezar a subir la
informacion.

Ab. Gonzalo Noboa, buenos dias, quiero felicitar a Christian pues ya tenemos un sendero
para poder seguir, es importante lo que decfan los companeros, tenemos que estar
preparados pues la evaluacion es exigente. La semana anterior en la UNIANDES se realizé
una evaluacién que es muy exigente, por ejemplo pidieron todos los seminarios, con
firmas, con fechas, con todo. La evaluacitn es de todos, no solo de las autoridades, pues ya
estaran los detractores que estardn esperando a los evaluadores para hablar mal de la
universidad. Todos tenemos que sumarnos a la evaluacién porque todos somos
universidad. Esto es cuestion de toda la institucién, porque es compromiso de todos, toda
Ia informacién, documentos, evidencias tienen que tener todas las facultades y que estas
estén de acuerdo a los parametro de evaluacién, es decir, que aporten.

Dr. Juan Gaibor, quiero felicitar a los nuevos miembros, tengo duda sobre los anexos, el

equipo de evaluadores institucionales, de acuerdo al Estatuto, estd Planeamiento y los
Decanos pero no se ve la presencia de los Vicedecanos, se menciona que S8 necesita
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contratar a personas para el proceso, también se menciona que se necesita la contraccién
de 11 profesores, entonces serfan 13 personas que estan en el proceso de forma directa. La
pregunta es, los equipos de las facultades ;qué hacemos?

Lic. Christian Salazar, estos apoyarian en la época de vacaciones. Los 13 estarian
fuertemente trabajando en el periodo de vacaciones, generando la informacién.

Dr. Juan Gaibor, nosotros tenemos docentes que tienen el contrato hasta diciembre.

Ing. Marco Lara, aqui a los docentes se contratan por el lapo de 10 meses, lo que se esta
solicitando es que se les de 2 meses mas, es decir, que se amplie el contrato para conformar
el equipo y los dos son coordinadores.

Dr. Juan Gaibor, a los docentes que estan hasta agosto se les ha dado tareas de evaluacion,
pero para septiembre solo lo haran los 13 profesores. En cuanto a los distributivos, en
nuestra facultad no se pudo afiadir horas para aseguramiento de la calidad, pues ninguno
de ellos fue a las reuniones, peor han producido algo, ahora dicen que son casi 400 horas
para esto, entonces hay que aclarar ;en qué parte del distributivo van a entrar? Quiero
decir, que hay personas detractoras que no cumplen con las horas que se les ha asignado y
viene a decir como se debe llevar la evaluacién, no han asistido ni a una reunién, eso es
una pena jBajo qué criterio se va a dar el distributivo?

Dr. Ulices Barragédn, habiamos quedado en algunos lineamientos para el distributivo, un
profesor por facultad quedo para aseguramiento de la calidad, pero si las facultades son
los que determinan los delegados, debemos poner a personas con mucha responsabilidad,
pues a veces criticamos ciertas actitudes y los compafieros no aparecen. No es hablar a las
espaldas, pero las personas que han estado frente al proceso de evaluacién no aparecen.
Estamos a tiempo, se van a entregar ya los distributivos aprobados por Consejo Directivo.
¢{Cémo determino estas horas?, el Decano tiene que asumir eso, tiene que ver a las
personas que realmente trabajan, pero hay que tener en cuenta que una cosa es la comisién
que ya se nombrd, y otro es el equipo que van a colaborar con la evaluaciéon. Ahora se vaa
dar claves solo a ciertas personas, pues ya pasé en Derecho que todos tenian claves y
subieron la informacién que querian. El CACES nos ha pedido cierta informacién, que
debe estar validada, y sobre ello viene la visita in situ. Ya hemos dicho cudl es el efecto de
la evaluacién, la construccién de procesos y procedimientos que evidenciar, eso es lo que
van a evaluar. Hay comparfieros que han ido como evaluadores a otras universidades, vy
eso es un potencial que debemos aprovechar, pues hay muchos compafieros que se han
quedado para ellos estos conocimientos, eso no esta bien, eso nos sirve a la UEB. La UTA
esta aperturando capacitaciones para evaluadores externos, y han dado 5 cupos a la UEB,
y se ha respetado mucho esto, en Comisién Académica se ha dicho que se haga una
capacitaciéon general para toda la universidad, pero debemos ver si tiene la aceptacion
deseada. Tenemos un ente que esta frente del proceso que es la Direccibn de
Planeamiento. Considero que al menos el personal contratado hasta agosto, al ya no estar
en actividad académica, se ha pedido que contribuyan al proceso de evaluaciéy, y que
entreguen productos validos para que justifique el pago del mes de agosto y se ha\pedido ?__
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contrato para el mes de septiembre. Ahora quiero decir, que si tienen que decirme algo,
me lo digan a mi, no se tomen el nombre de la universidad, no esta bien que lo que se trate
aqui se tome y se publique en redes sociales para hacer pedazos a la universidad, eso no
estd bien. Debemos trabajar en bienestar de la universidad, no tratemos mal, no
divulguemos cosas que no debemos, que envidia que da que en otras universidades todo
centran la atencién en defender a la universidad, esa es la actitud, vamos construyendo la
UEB, ya lo dijo el Estatuto que todo lo que no estd determinado en él, se estara a lo
resuelto por Consejo Universitario, si no hubiéramos puesto eso, no tendriamos camino
para transitar, por eso es valedero pedir que se apruebe este instrumento y declarar de
prioridad la autoevaluacién y si hay que dar recursos, se lo hard, pero lo que queremos es
que la UEB acredite, ese es el anhelo. Creo que se ha debatido lo suficiente. Les invito que
se apruebe este punto pues es muy importante para el proceso.

Ing. Ramiro Jaramillo, el documento no amerita mayor discusi6n, excepto lo que concierne
al cronograma, usted ha mencionado que va a trabajar el equipo ya mencionado, pues si
vamos a obligar al personal a trabajar en época de vacaciones, no vamos a tener respuesta,
de hecho, ya se ha hecho la programacion de vacaciones con el Ing. Cargua y casi todos los
profesores titulares tiene 22 dias de vacaciones, entonces ellos regresaran el 2 de
septiembre y otros tal vez més tarde, entonces sugiero que para este equipo de trabajo se le
reconozca de alguna manera por el sacrificio que van a realizar. Estamos dispuestos a
seguir trabajado.

Ing. Arturo Rojas, haciendo eco de las otras intervenciones, quiero dar la cordial
bienvenida a los nuevos miembros de Consejo Universitario. Este instrumento requiere la
felicitacion, pues es la gufa que nos pone en el camino de c6mo los universitarios debemos
contribuir al suefio de todos, porque no creo que haya alguien que esté en contra de la
acreditacién, se debe trabajar en base de lo que tenemos, ya esta nombrada la comisién,
hay que apoyar los proceso, hay que difundir, pues no estd demas. Con objetividad hay
que decir muy bien y claramente las cosas, pues la universidad no solo las autoridades,
somos estudiante, empleados, trabajadores, el pueblo que esta al tanto de lo que sucede.
Debemos evitar las susceptibilidades, todos somos universidad y nadie creo que esté en
contra de la UEB. Lamentablemente hay procesos que se han estancado y hay que decirlo,
pues son 10 afios que llevamos en este proceso. He dicho que tenemos reglamento para
todo, pero que no se aplica. Lo tinico que debo es felicitar por el trabajo, es cierto que ya
salimos de vacaciones, pero si necesitan de nuestro contingente, estaremos para apoyar.

Dr. Ulices Barragan, gracias sefior Presidente de la Asociacién. Con esto se aprobaria este
documento y se declara de prioridad la evaluacion, si alguno est4 en contra, que por favor
se pronuncie.

RCU - 08 ~ 2019 ~ 0115
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION DE LA AUTOEVALUACION Y
EVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DE ACREDITACION, SEGUN
MODELO DE EVALUACION DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITEQ\IICAS -
\
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MODELO CACES JUNIO 2019; Y, DECLARAR DE PRIORIDAD AL PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL CON_ FINES DE
ACREDITACION”

CUARTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE SUPERAN LOS PROCESOS DE LA CONVOCATORIA, DE
ACUERDO A LAS ACTAS PRESENTADAS POR LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION AL VIII CONCURSO INTERNO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DE LA UEB 2019; Y DE LOS PROYECTOS DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION QUE SUPERAN LOS PROCESOS DE LA VCONVOCATORIA, DE
ACUERDO A 1LAS ACTAS PRESENTADAS POR LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y
EMPRENDIMIENTO DE LA UEB 2019.

Por secretaria se da lectura a oficio VRAI-UEB-CIV-056-2019, remitido por la Dra. Araceli
Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, en el que manifiesta: “Con un
atento saludo, me permito remitir la resolucion del Acta de ln Comision de Investigacion
y Vinculacion en sesion ordinaria No. 005-CIV-UEB-2019 realizada los dias 23 de mayo, 30 de
mayoy 6 dejunio del 2019y recepcion de la informacion hasta el 21 de junio del20i9 para que
se sirva dar el trdmite institucional correspondiente.

CUARTO PUNTO.- Andlisis y resolucién del oficio 076-DJ de fecha 21 de mayo del 20]9
suscrito por el Ing. Marcelo Vilcacundo, Director del Departamento de Investigacién y
Vinculacién, mediante el cual remite actas de las fases de recepcion y evaluacion de los
Proyectos de la Convocatoria al VIII Concurso Interno de Proyectos de investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e innovacion y V Convocatoria de Semilleros de Investigacion
y Emprendimiento de la UEB 2019,

RESOLUCION 4.1: LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION Y
VINCULACION RESUELVEN SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA
APROBACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION  QUE SUPERAN
LOS PROCESOS DE LA CONVOCATORIA, DE ACUERDO A LAS ACTAS
PRESENTADAS POR LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION AL  VIII CONCURSO  INTERNO DE  PROYECTOS DE
INVESTIOAC;ON  CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, E INNOVACION
DE LA UEB 2019.

RESOLUCION 4.2: LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION
y VINCULACION RESUELVEN  SUGERIR A CON.\'E.JO UNIVERSITARIO
LA APROBACION DE LOS PROYECTOS DE SEMILLEROS DE .INVESTIGACION
QUE SUPERAN LOS PROCESOS DE LA V CONVOCATORIA, DE ACUERDO A LAS
ACTAS PRESENTADAS POR LA DIRECCION ])EL DEPARTAML.'NTO DE
INVESTIGACION, DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION y EMPRENJJIMIENTO DE
LA UEB2019”;
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Dr. Ulices Barragén, sefiora Vicerrectora, tiene la palabra.

Dra. Araceli Lucio, he solicitado al sefior Rector, que se autorice al sefior Director de
Investigacion para que explique.

Dr. Ulices barragén, tiene la palabra el sefior Director de Investigacién.

Ing. Marcelo Vilcacundo, voy a intentar ser lo mas rapido posible, quiero hacer un breve
resumen para la seleccién de los proyectos de investigacién y semilleros, de acuerdo a este
cronograma hemos desarrollado varias fases, mismas que estin establecidas en la
convocatoria, iniciando la apertura de la misma desde el 18 de marzo al 19 de abril, el
primer informe el 26 de abril, la recepcién de oficios hasta el 1 de mayo, recepcién de
informes por pares ciegos hasta el 18 de mayo y el informe final en el mes de mayo, la
fecha limite era entre el mes de mayo y junio, pero no se ha podido dar, en primera
instancia lo que hemos hecho es receptar los proyectos de investigacién, que eran de
manera on line para poder agilizar los proceso, Gnicamente se verific6 el cumplimento de
requisitos y se generd una primera acta en al que se establece cuéntos proyectos fueron
presentados, fueron 20 y 7 semilleros, una vez realizado el proceso se ha dirigido cartas a
los directores de proyectos, con el cumplimento de requisitos, una vez generado este
proceso, nuevamente hemos revisado para ver si se ha cumplido, y se ha determinado que
los 20 siguen a la siguiente fase y de los 7 semilleros presentados solo 6 pasaron, pues uno
no cumplia con lo solicitado. La revisién por pares se ha hecho via on line, la mayoria de
miembros son parte del comité técnico de las revistas cientificas de la universidad. Una
vez revisado hemos obtenido los puntajes y de acuerdo a la convocatoria el puntaje
minimo era de 75 punto, de los 20 proyectos, 15 pasaron esta fase de evaluacién y este
informe con todo el detalle técnico y de costos, ha sido presentado a la comisién, que
realiz6 dos debates especificos sobre el tema y se ha realizado un cuadro final de los que
pasaron a la fase final que son 13 proyectos, se ha analizado que cumplan con los rubros
establecidos, que no se repita en la compra de materiales y bienes que la UEB si tiene,
hemos remitido las actas finales a los participantes con el puntaje que han obtenido, nos
hemos reunido con todos los directores que van a ser beneficiados con esta convocatoria,
con toda la informacién de las resoluciones que ha tomado la Comisién de Investigacién,
debo manifestar que se ha hecho firmar una carta con observaciones y no tener
dificultades posteriores, en base a esto hemos elaborado el cuadro que estd a disposicién
de ustedes.

Dra. Araceli Lucio, quisiera acotar que esta convocatoria ha dado respuesta a las 4 lineas
de investigacion de la UEB, en la convocatoria se puso de manifiesto la reglamentacién
correspondiente, toda la postulacién de estos proyectos fue de manera electrénica,
tuvieron la oportunidad de cumplir con los formatos aprobado por Consejo Universitario.
Retroalimentando la intervencién del sefior Director, la conformacién del comité técnico
que revisé la parte técnica, que implica el formato de los proyectos, luego de esto, se da la
oportunidad de cambiar la informacién de ser necesaria, esto con el acompanamiento del
personal, en donde se hace valoracién por parte del comité técnico que se constituye en
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pares ciegos que son investigadores de universidades fraternas de universidades
nacionales e internacionales, que no sabemos quiénes son, han presentado los informes
técnicos. Posteriormente en reunién de comité técnico de validacion del aspecto financiero,
se toma en consideracién todos aquellos equipos, materiales que dispone la universidad y
que constifuye un punto de partida para los proyectos; y, para los faltantes se ha hecho el
tramite para la adquisicién de las diferentes necesidades. Finalmente se elabora el informe
final que esta a disposicién de Consejo Universitario, sin embargo es necesario hacer una
acotacién, el presupuesto aprobado en el POA, la inversion, de darse el caso de aprobacién
es del 25%, pudiendo platearse alternativas de la utilizacién o reutilizacién del aspecto
financiero en proyectos de indole complementaria o enviados desde las facultades. Si es
que hay inquietudes por parte de ustedes se dard respuesta. Es importante poner en
consideracién que Consejo Universitario aprobé la prérroga hasta diciembre de 2019, la
comisién ha solicitado un informe econémico con la finalidad de afianzar la ejecucién de
los proyectos. Hay que recordar que es mandatorio que la UEB evidencie que tenemos
destinado el 6% para investigacion.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compaiieros la explicacién que nos acaban de dar los
companeros.

RCU - 08 - 2019 - 0116
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SUPERAN
LOS PROCESOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA AL
VIII CONCURSO INTERNO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; Y, LOS SEMILLEROS DE LA V
CONVOCATORIA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA \Y
EMPRENDIMIENTO DE LA UEB, 2019” B
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TOS A PRESUPUESTO
ENTREG
NOMBRE
VUGNt gRRAL G| s | 10T DURACL INTEGRANTES CARGO ciL CORREOS
PROYECTO AR EL ER NDO
PROYECT | ANO | ANO
? 0
Disefio  de |1 ponencia Ing. Doly Silvana del Salto dsdsdc@yahoo.com
heiramicatas 400 | 3700 4100 | 24 meses | Davila Msc, . Directora | 0201445368 | ddelsalto@ueb.eduec
para el | 2 articulos Ing. Germén Patricio Sanchez
desarialls Chavez Msc. Investigadora 1 | 020141600-5 germarnpatricios@yahoo.es
sostenible Lic. Jhoana Guadalupe Garcia
del turismo Leon Msc. Investigadora 2 | 020178079-8 johanagarcia_23@yahoo.es
rural a ravés Lic. Veronica Maribel Arcos
1 PIV-48- de e Pozo Msc. Investigadora 3 Verito_401@hotmail com
2019 modelo  de Ing. Danilo Geovanny Barreno veEAGEd
gestion Naranjo Msc. $a 060257157-2 dbarreno@ueb.edu.ec
comuanilario Sergio Anastacio Poaquiza
en el cantén Poaquiza Estudiante 1 0202388328 sdrgnet8@gmail.com
Guaranda, )
provincia de Jilson Leon Estudiante 2 0705911584 jaleon 94@hotmail.com
ekt Sénchez Vaca Erika Fernanda | Estudiante3 | 1205410804 | fernandauebb9@gmail.com
La aplicacion o otk
g:m,fki(,s log | < artcuios 1100 12 meses | Ing. Veronica Arguello Msc. Directora 020166630-2 Varguello@ueb.ed.ec.
tributarios 1 I}Onencia .
que la ley Jorge Estuardo Goyes Noboa Investigadora 1 | 020083456-2 igoyes@ueb edu.ec
eslablece y el {
2 PIV-49- | impacto en Rafael Alejandro Sanchez Macias | Investigadora 2 | 020199153-6 alejo_sanQ0@hotmail. com
{2019 el nivel Ing. Darwin Vladimir Rivera
sacio- Pinaloza Investigadora 3 | 020137715-7 viadirivera@ueb.edu.ed
economico
de las Richard Oswaldo Manzano Investigadora 4
personas  de Fernandez 020139469-9 manzano_ric®yahoo.es
la tercera Karolay Yajahira Toledo karolﬂytoieduf*}?%nmﬂ.com'
edad en el Pazmifio Estudiante 1 2100662598 1
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Cantén . gchala. fp@gmail.com.
Guaranda Génesis Adriana Chala Arroyo | Estudiante 2 1727560573
inc Kimberly Lisset
g:;i‘:::"“ e y Hoeth Baagin Bh2os | - odianie’. | (3098118 kimberly lisseth @gmail.com
Jhon Stalin Ortiz Espin i e
Estudiante 4 1724522675 Stalin_ ortizU5@outlook.com
Kassandra Abigail Quilumba kassandra_quilumba@hotmai
Lépez Estudiante 5 1850178250 1.com
2 articulos ;lgl.)izrg?ml%stuanlu e Director del jgoyesb3@yahoo.com
820 12 meses Proyecto 0200834562 [royes@ueb.edit.ec
Ing. Eddy Stalin Alvarado
1 ponencia Pacheco eddyalvaradopacheco@gmail.
com
Investigador1 | 703129981 ealvarado@ueb.edu.cc
Ing. Verénica del Carmen
Arguello Delgado
Investigador 2 | 201666302 arguellovero@gmail.com
= Ing. Darwin Vladimir Rivera
?jcr;éc:ldsgfi?a Pinaloza vladirivera@hotmail.com
de las Investigador3 | 201377157 vrivera@ueb.edu.ec
5 PIV50- | mipymes de glg. ‘D?rwin Paul Carrién
71 2019 |ia provincia R
Bolivar en la Investigador4 | 603021395 dearrion@ueb.edu.oc
década 2008 Maria Teresa Castro Altamirano
~ 2018 Estudiante 1 1804425245 leresacastro-99@hotmail.com
Maria Teresa Gonzilez Castro
Estudiante 2 928997428 mailegonzal 990@pmail.com
Laura Geoconda Llumiguano o
Chasi
Estudiante 3 250046877 lauralumiguano@gmail com
Carolina Estefania Chochos
Hernandez
Estudiante 4 250207701 chochoskarolina@gmail.com
Jonny Manuel Sisa Pasto
Estudiante 5 201878691 Jhonnycpc1993@gamil.com
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2 articulos Ing. Ang@! Mussoline Garcia del | Director del
370 12 meses | Pozo Proyecto 0200667335 amussoline@hotmail com
1 modelo
de gestion Dra.C. Isabel Jaya Escobar Investigador1 | 0200798254 jayaisabel@yahoo.es
Anilisis del
liderazgo Ing. Karina Johanna Iza Lopez Investipador 2 | 020177209-2 kari.iza@holmail.com
estratégico Ing. Olga Angélica Gavilema
como factor Vistin Investigador3 | 1710642826 olgagavilema@yahoo.es
PIV-51 clave para el Ing. Rosal Mayelin Guerra
4 20_19 " | desarrolio Betrania Inv. Ext. 1 5703082939 Mayelin@biomat.uh.cu
sostenible de Tanya Priscila Morejon Morejon
emprendimi Estudiante 1 020235421-3 Morejon. tanya96 @gmail.com
entos en el
Cantén De Vinicio Xavier Caiza Chulco Estudiante 2 025006920-0 mc.xavierl 9@mail.com
Snamnda Nancy Piedad Chimbo Cando | Estudiante3 | 0202495966 | pamelacando2015@mail.com
tefyma8@mail.com
Estefanny Dolores Montero
Arias Estudiante 4 020197244-5
Kasandra Selena Moreno
Cevallos Estudiante 5 1501078636 kasandram411@mail.com
! Aislamiento, | 4 poior . : } : :
i caracterizaci 6800 | 20350 | 27350 | 24 meses | Msc. Donato Ortiz Washington | Director 1801964550 ninodnt@yahoo.es
s Sty _Y 1 articulo Dr. Favian Bayas Investigador1 | 020181191-6 thavas@ueb.edu.ec
multiplicacié
n  de|Tponencia Lic. Daniel Arias Toro Investigador2 | 1757974462 | Dariast7/0@gmail.com
bacterias Técnico de
f:!ad‘oras de Biol. Isabel Paredes Docente 020143353-9 mparedesvillena@yahoo.com
5 PIV-52- | nitrégeno, ‘ Técnico de
2019 gr([)motoraa Ing. Erika Cortes | Laboratorio 0202332524 Erikacarocr@hotmail.com
& !
crecimiento
vegetal y su
aplicacion
como
bioferlilizant Técnico de
e Ing. Paola Wilcaso Laboralorio 020181450-6 glolawikazo@vahm,com
6 | PIV53- | Estudio  de| 1 Poster 10500 | 9060 | 19560 l 24 meses | Ing. José Luis Altuna Director 1802538056 altunajose@hotmail.com 4
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2019 moléculas 5 astiilins alejandra.mvz_bm@hotmailc
bioactivas de Ing. Alejandra Barrionuevo Investigador1 | 1804156089 om
matrices
vegetales Master Diego David Moposita Inv. Ext. 020197259-3 dmoposita@unach.edu.ec
e ] PhD. Antén Garcia Inv. Ext. 30521700X  |agrcia@ucocomes
agroindustri Técnico de
o Ing. Maria Fernanda Quinteros | Laboratorio 180462224-7 mfgm1991@gmail. com
Técnico de
Ing. Roberto Carlos Moran Laboratorio 1725581175 roberto.moran@hotmail com
Técnico de
Ing. Paola Wilcaso Laboratorio (20181450-6 paolawilcazo@yahoo.com
Martha Eliana Rodriguez ehianarodriguez1811@gmailc
Mendoza Estudiante 1 1715313662 om
Jessica Pamela Tandalla Pillo Estudiante 2 0502640741 jessytandalla@gmail.com
Sanndy Paola Velasco Garafalo | Estudiante 3 0202037750 velascopaolag@pmail.com
Karina Rocio Yugcha Capuz Estudiante 4 1850060888 kari:mvﬂ?@gmail.co_n}“ il
1Poster | 19550 12 meses | PhD. Daniel Arias Director 1757974462 dariast70@gmail.com
ES*_'—“_ﬁU de la | 2articulos Dr. Joscelito Solano Gaibor Investigador1 | 020071348-5 jsolano@ueb.cdu.ec
actividad 2 Tecnico de
PIV5L biolégica de| ponencias Biol. Isabel Paredes Docente 020143353-9 mparedesvillena@yahoo.com
7 2019 ex’tructus de Técnico de
raices y Ing. Erika Cortes Laboratorio 0202332524 Erikacarocr@hotmail.com
i} L L i
tubérculos Técnico de
andinos Ing. Paola Wilcaso Laboratorio 020181450-6 paolawilcazo@yahoo.com
Fécnico de
Ing. Maria Fernanda Quinteros | Laboratorio 180462224-7 migm1991 @gmail com
Investigacio | 1 articulo PhD. Hebert Mario Molero
n bésica y 12250 12 meses | Moran Director 1757070253 moleroh.molero@gmail.com
aplicada 1 ponencia miguelsoliscarragnza@gmail.
8 Piz\éf;- para el B Ing. Terry Miguel Solis Carranza | Investigador1 | 0202188090 | com
ient:
iziica;a]am:en © Dr. Carlos Jacome Pilco Investigador 2 | 020071581-1 carodjacome@yahoo.com |
produccion Juan Carlos Garcia Montoya Tnv. Ext. 1002279535 jcgarciam@utn.edu.ec
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de biodiesel o i )
a partir de Reyes Bacardi Aristides | Inv. Ext. 956636336 areyesb@unemi.edu.ec
lipidos e Ana Lucia Vega Cedefio Inv. Ext. 1710087675 anavega@arc.ec
g?vri)r;uctm il
P g Maria Fernanda Quinteros Laboratorio 180462224-7 mfgm1991@gmail.com
energéticos o Técni(‘b' e L LLLEE e
A y
g:ns:fﬂ, " Ing. Roberto Carlos Moran Laboratorio 1725581175 roberto.moran@hotmail.com
Karina Pilatasig Estudiante 1 05034108-7 lisbethpilatasigd9@gmail.com
Andruws Steven Orellana Moya | Estudianle 2 1500890338 orellana0795@gmail. com
Estudio de 2 atiical MBA. Luis Ricardo Villacis
factibilidad WO | 4600 | 500 | 5140 | 17 Mosar Director 0200802932 | rvillacism@hotmailcom |
ara la :
Elﬂb(,mdén 1 ponencia Ing. Oscar Paul Tanquero Colcha | Investigador1 | 060360240-0 oscarpauf1982@hotmail.com
;ifte ’fmg Ing. Jenny Bazantez Sanchez Investigador 2 | 020192758-9 jennyybsantez@yahoo.com
partir de Msc. Gorky Elisalde Vistin Mena | Investipador3 | 020071924-3 orquivistinmena@hotmail.es |
aceite PhD. Hebert Mario Molero
o | PIV-56- "*‘g‘;‘“’ Moran Investigador4 | 1757070253 moleroh. molero@gmail.com
2019 o Fmr:;’ gestionbolivar@maquita.com,
estralegla‘ o Ing. Lourdes Pazmifio ' Inv. Ext. 0201354974 ec
emprendimi
ento dirigida Ing. Freddy Lalaleo Analuisa Inv. Ext. 1804179131 flalaleo@bhconsultores.com
a muijeres en 7]
estado  de
vulnerabitid
ad en la
Provincia ddbonilla@bhconsultores.co
Bolivar. Ing. Diego Bonilla Jurado Inv. Ext. 1804577771 m
i
Geoportal de | 1 Poster 3010 605 3615 | 18 meses | Mag, Maricela Espin Morejon Director 020135996-5 mespin@ueb.edu.ec
ity A Mag, Ménica Elizabeth Bonilla
Administrad | < articulos Manobanda Investipador1 | 1802628568 monicbonila@gmai Leom
Pivay. | Sfaste (g Msc.Segundo Rafael Medina
i 2019 ol y Velasco Investigador2 | 1801682095 medinav.rafeel@gm ail.com
Saneagugr-lto Msc. Jesas Antonio Coloma
;f’?:‘ y Gardfalo Investigador3 | 0202021135 | jcantinio2?4@gmail. Com
e i Msc. Henry Fernando Vallejo
parroquia Ballesteros Investipadord | 060228194-1 hivallejo@gmail.co m
- 20
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| Santa Fé. marcelopilamunga@gmail.co
i Mag. Raal Marcelo Pilamunga Inv. Ext. 0320093607-8 m
blanca hidalgo@esp
Mag. Blanca Faustina Hidalgo Inv. Ext. 0602927428 och.edu.ec
Daysi Paola Garcia Iza Estudiante 1 0235034227-1 Daycig@gmail.com
guashpa.edwin.1993@gmail.c
Edwin Wilfrido Guashpa Pasdte | Estudiante 2 0202471934 om
Jaime Vinicio Lumbi Rochina Estudiante 3 025000964-4 Viniciolum@gmail.com
Nicolas Marcelo Villena Pinos Estudiante 4 0202026530 nicolasvillenal6@gmail com
P Ing. Darwin Patl Carrién Director del
1500 12 meses | Buenafio Proyecto 060302139-5 decarrion@ueb.edu.ec
1 articulo Ing. Danilo Barreno Naranjo Investigador 1 | 060257157-2 dbarreno@ueb.edu.ec
Simulacion Msc. Erika Nataly Alvarado
de una Ramos Investipador 2 | 0604114348 erik18nataly@ygmail.com
arquitectura .
IPTV de Msc. Borja Borja Carmita Galuth | Investigador3 | 020154187-7 carmy 33borja@yahoo.es
video en Msc. Alarcon Quinatoa Gina
& PIV-58- | tiempo real Jaqueline Investigador4 | 020150667-2 ginajakelinne@hotmail com
AL “jpam e, Msc. Oswaldo Martinez Inv. Ext. 1717605680 omartinez@espoch.edu.ec
Universidad
gzt;‘ta‘ de Gloria Judith Ushca Cunalata | Estudiante] | 0202510780 | gushaca®@mail ueb.edu.ec
var, I
periodo Belgica Senaida Chisag Guaman | Estudianle 2 1804923439
2019-2020
Luis Fernando Arguello Fierro Estudiante 3 1725342735 larguelio@mailes. ueb.edu.ec
Jairo Danilo Ochoa Barragan Estudiante 4 020197498-7 jochoa@mailes. ueb.edu.ec
Determinaci - Director del , ;
By 2 articulos | 19240 12 meses | Ing Juan Alberto Gaibor Chévez | Proyecto 020105168-7 juanelogaibor@yahoo.com
propiedades . Dra. Herminia del Rosario 7280 ek _—
12 PIV-59- | termoquimic [enends Sanaguano Salguer _| Investigador1 060_]58 — hnﬁanf@hohnaﬂes S
2019 |asen Investigador x0001_borvemar@dmta.upv,
materiales Dr. Borja Velazquez Marti externo 291874287 es
vegetales Tecnico de _x0001 _erikacaro_cr@hotmail
residuales Ing. Erika Carolina Cortés Rojas | laboratorio 0202332524 .com
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] con potencial
bioenergetic Blg. Manuela Isabel Paredes Tecnico de
o Villena laboratorio 0201433539 mparedesvillena@yahoo.com
Promocion S it Lic. Silvana Ximena Lopez Director del
de las aruco 230 12 meses | Paredes, Msc, Proyecto 060317116-6 silvhana@hotmail.es
compe‘tl(‘encia 1 capitulo Lic. José Tvo Contreras Briceiio,
:Er;z:;was de libro Ph.D Investigador 1 | 096542976 ivojosebrice@gmail.com
salud sexual Lic. Mery Rocio Rea Guaman Investigador 2 | 020133739-1 rea_mery@hotmail.com
b
reproductiva Lic. Maria Mas Camacho Investigador 3 | 175638962-1 masnatural@gmail.com
de los
13 ElVe0- adolescenles,
2019
padres y
docentes de
las Unidad
Educativa Mag,. Angela Maria Quintero
Comunilaria
Intercultural
Bilingiie
Rumifiahui.
2019 - 2022 Investipador4 | 09654279-8 mariangelcoqui@pgmail com
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
PRESUPUES
PROPUESTA TO
N HOVERE DE DURACIO
. | CODIGO DEL DIVULGACT N INTEGRANTES CARGO CL CORREOS
PROYECTO ON P%MER
(8]
Alienacion ;
Parl::ltily i 1 Articulo 2000 12 meses | MG. Juan Pablo Cabrera Vélez Coordinador | 603037045 | jcabrerav@hotmail.com
Incidencia en Cristian Fernando Ivis Estrada Estudiante1 | 0201723228 | valecris iv@hotmail.com
PSIV.20_ el Demcho a it - 4 EvRi T T ———
1 2019 la Identidad Andrea Khalerine Coronel Dahik Estudiante 2 | 0201351285 | abdrea86ed@hotmail.com
de los Ninos,
niflasy Azucena Estefania Romero Pinos Estudiante 3 | 0201984937 | azurom%0@hoimail.com
adolescentes Fernando310157@hotmail.c
en Ecuador Camilo Fernando Nafiez. Naiez Estudiante 4 | 020053857-7 | om

s

A
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1 Articulo Msc. Gloria Piedad Iniguez Jiménez
1421 12 meses | Msc. Coordinador 913246740 | glopueblo@homail comt
Investigacion
de la gestion jhoselynmantilla1997@hotm
de riesgos Jhoselyn Estefania Mantilla Quintana Estudiante 1 0202272290 | ail.com
COMO norma
de Leidy Priscila Paredes Capuz Estudiante 2 | 1752122935 | pparedest6@yahoo.es
2 PSIV-21- | prevencion
2009 aplicada Mirian Yanira Macias Marcillo Estudiante 3 1723054357 | miryanm_9%6outlook.es
dentro de las
instituciones Verdnica Fernanda Garcia Remache Estudiante4 | 0218584928 | verogarcial994@pmail.com
publicas  del 1
cantén Daniel Marcelo Gavilanez Lopez Estudiante 5 | 0202186938 | gdavilanez95@gmail.com |
Montalvo.
juancarlosramposguzman@
Juan Carlos Ramos Guzméan Estudiante 6 1500905052 | holmail.com
Estrategias 1 Ponencia 833,00 12 meses | Msc. Fabian Ramirez Msc. Coordinador | 0201344470 | cramirez@ueb.edud.ec
institucionale | { A ticulo leiddymorales98@gmail.co
5 de Morales Narvéez Leidy Rubi Estudiante T | 0202248472 | m
reduccion del L. . .. , oL .
V.. |Fiesgo  como Piuri Moposita Mauricio Estudiante 2 | 0201924644 mi{unc;opmrﬁ?@gmml,mn!
3 P52019 norma de - . ) . . guidonoellopezbayas@gmai
prevencion pez Bayas Guido Estudiante 3 | 094136731-0 | Leom
sh “pluencior Tuquerres Iza Silvia Estudianted | 1726270760 | silvis_tu@hotmail.com
publico de la
cindad  de Gavilanes Molina Carina Estudiante 5 | 020241919-8 | carina942011@gmail.com
Guaranda.
Bonilla Vega Nataly Estudiante 6 | (120514238 silvanyvega28@gmail com
Determinaci6 | 1 Ponencia 1326.50 12 meses | Msc. Luis Hernan Villacis Taco Coordinador | 201565280 thvillacis@ueb.ed u.e
R ‘b{:: e At andreasangacha
52‘31 o Andrea Estefania Sangacha Monar Estudiante 1 | 923516876 @hotmail.com
4 "Sgrgf inundacion Juliana Amaralis Donato Lucio Estudiante2 | 201783107 | julianadnti@gmail .com
generadas vanesaduranl4@
pox el Priscila Vanessa Durin Gaglay Estudiante 3 | 202173639 gmail.com
desbordatmc‘: milton.andres.nav
nto del rio Milton Andres Navas Aguirre Estudiante 4 | 1804271086 | as@hotmailcom

www.ueb.edu.ec
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Dulcepamba
en el cantén
Chillanes,
parroquia
San José del
Tambo Andres Alejandro Valle Pazmiito Estudiante 5 | 201949880 andresav2009@hotmail es
Causas que AR Msc. Rocio de las Mercedes Ballesteros
determinan la 1200 12 meses | Jiménexz Coordinador | 201041621 rociobaji@hotmail.com
ineficacia del 1 Articulo . y i .
Codigo Thon Vanesa Navarrete Vaca Estudiante 1 | 202520193 iboncita. 1997@gmail. com
Organico de mapaulatommy2012@gmail
la Nifez y Delia Paulina Samaniego Quiguiri Estudiante 2 | 603736216 com
fdolesccpela Hambar Nataly Lianos Chévez Estudiante3 | 250181179 | natyllanos.97@gmail.com

psiv-24- | " o A

5 2019 Lonsccpaon Alejandra Estefania Erazo Velastegui Estudiante 4 | 202362687 Alee. erazo3@pgmail.com
del objetivo
del interés
superior  del
nino, nifa y
adolescente
en ta
legislacion
ecuatoriana Daniela Valentina Flores Ballesteros Estudiante 5 | 202192670 Valentinaf-12@outlook.com
fgclzn;i:mun 1 Ponencia 891.50 12 meses | Msc. Janine Maribel Taco Vega Coordinador | 201844214 janytave@yahoo.es
B, Ui Lorena Patricia Castillo Morén Estudiante1 | 202150314 | moran.c1996@gmailcom
> itidonal de lucyelizabethcepeda@gmail.
nifios Lucy Elizabeth Cepeda Sangacha Estudiante 2 | 250109287 com
6 | PSIV-25- | preescolares Yajaira Anahi Molina Olmos Estudiante3 | 1725781890 | anahiolmos0i@gmailcom |
2019 del CD1

“Pachamama Edison Enrique Rocha Toapanta Estudianted | 1725605784 | eert92ep@gmail.com
"Aff\pr!s-m:lfu:no'y Silvio Fabricio Sanchez Rochina Estudiante 5 | 202483335 silviofabriuS@gmail.com
s Juntos” del
Canton mafernanadas1134@gmail.c
Guaranda, Maria Fernanda Sarmiento Racines Estudiante 6 | 1716184773 om

www . ueb.edu.ec
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al licenciado Marco Camacho, Decano de la Facultad de Ciencins de la Educacion,
Sociales, Filosdficas y Humanistica, confiera una copia certificadn de los siguientes
documentos: 1) “(... ) la nomina de estudiantes que cursaron el cuarto afio de In
carrera de Informdtica Educativa en el periodo 2008-2009, modalidad presenciar; 2
“(...) ellibro de calificaciones de los estudiantes que cursaron el cuarto afio de la
carrera de Informdtica Educativa en el periodo 2008-2009, modalidad presencial;
3) “(..) las actas mediante las cuales los docentes responsables de sus
asignaturas asentaron las notas, a los estudiantes del cuarto afio de la carrera de
Informdtica Educativa en el periodo 2008-2009, modalidad presencial, en las
materias: Etica profesional; Disefio Grdfico, Prdctica Docente y Estadistica. Del
asentamiento de las matriculas de los estudiantes que cursaron el cuarto afio de la
carrera de Informdtica Educativa en el periodo 2008-2009, modalidad presencial.

El 03 de abril del 2019, la sefforita Diana Paola Garcin Naranjo, se dirige al
Rector de In Universidad Estatal de Bolfvar, poniendo en conocimiento que su
requerimiento no ha sido atendido por el licenciado Marco Camacho, Decano de In
Facultad de Ciencias de la Educacion.

La sefiorita Diana Paola Garcia Naranjo, presenta una accidon de acceso a la
informacion publica, en contra de la Universidad Estatal de Bolivar, al no ser
atendida su solicitud. (En la Resolucién, no consta la fecha en la cual se
interpone la accion)

El doctor Edison Pomerio Jicome Pazmifio, Juez de ln Unidad Judicial de Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencin del Cantén Guaranda, dicta Auto Definitivo,
el mismo que dispone en el numeral 3: "Que la Universidad Estatal de Bolivar se
compromete dentro del plazo de los sesenta dias a iniciar con un proceso de
auditoria interna, académica, administrativa, encaminadas a recabar la informacion
que nos servird de sustento para una posible reposicion de la documentacion con
la cual se dard la viabilidad para facilitar toda la informacion y documentacion que
requiera la sefiorita Diana Paola Garcia Naranjo, para que pueda concluir con sus
estudios, en definitiva, concluir con su titulacion" (Tampoco se hace constar la
fecha en la cual se dicté el Auto Definitivo, ni se adjunto, el mismo al expediente
para conocimiento de la Comision) K

SESION ORDINARIA (11), 06 DE AGOSTO, 2019

QUINTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL INFORME DE LA COMISION
DESIGNADA PARA EL CASO DE LA SRTA. DIANA PAOLA GARCIA NARANJO.

Por secretaria se da lectura al Informe remitido por la Comisién integrada por los sefiores
Dr. Luis Alfonso Bonilla, Ing,. Angel Garcia del Pozo, Dr. Marcelo del Salto Villavicencio y
Dr. Miguel Angel Gavildnez, en el que textualmente sefialan:

“Segiin se detalls en la Resolucion de Consejo Universitario No. RCU-06-2019-0090,
consta como antecedentes
1. El 15 de marzo del 2019, la sefiorita Diana Paola Garcia Naranjo, solicita
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5. En razén de lo expuesto, el Consejo Universitario, de ln Universidad Estatal de
Bolivar, el 11 de junio del 2019 (Documento recibido por los miembros de Iln
Comision el 17 de junio del 2019), mediante la Resolucion No. RCU-06-2019-
0090, decide “Nombrar Una Comision La Que Se Encargard De Realizar Una
Auditoria Interna Académica- Administrativa, — Encaminadas A Recabar La
Informacién Que Servird De Sustento Para Una Posible Reposicion De La
Documentacion Con La Cual Se Dard La Viabilidad Para Facilitar Toda La
Informacién Y Documentacion ~ Que Requiera La Sefiorita Diana Paola Garcia
Naranjo, Para Que Pueda Concluir Con Sus Estudios, En La Carrera
De Informdtica Educativa (...)";y, para el efecto, nombra a los miembros que la
conformardn, ddndonos un plazo de 15 dias para presentar el informe respectivo.

RECTORADO

Para cumplir con lo dispuesto por Consejo Universitario; y considerando los alcances
de esta Comision que estd sometida al cumplimiento del principio de juridicidad, constan
también como antecedentes:

1. Que, el 2 de julio del 2019, los miembros de la Comision, revisamos los
archivos disponibles que reposan en el archivo general de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de ln Universidad Estatal de Bolfvar, en donde aparentemente
se nota la ausencia de documentos que respalden la acreditacion como estudiante
regular en la carrera de Informditica Educativa, por parte de la sefiorita Diana Paola
Garcin Naranjo, por lo que la comision resuelve solicitar a los sefiores docentes que
umpartieron clase en ese periodo, remitan copias de las actas de calificacion de las
asignaturas  que se enconfraban  bajo  su responsabilidad 'y que fueron
dictadas en el cuarto afio de la carrera de Informidtica Educativa de la matriz,
sistema presencial, periodo lectivo 2008-2009.

2. Este requerimiento formulado por los miembros de la Comisién, fue contestado
tinicamente por los ingenieros: Rodrigo del Pozo Durango y Henry Albin Yinez,
quienes manifestaron, en lineas generales, que no cuentan en sus respectivos
archivos con la informacion solicitada.

3. En consideracién de lo expuesto, a través del Oficio No. S/N, del 09 de julio del
2019, los miembros de la Comision, elevaron a conocimiento del Dr. Ulises
Barragin Vinueza, Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, un informe en
el que consta:

A manera de Resolucion: Que como miembros de la Comision designada por
el Consejo  Universitario  hemos "(..) realizado las gestiones  que eskin
a [nuestro]  alcance  para  recabar la  documentacién solicitada, no
obstante aclaramos  que como Comision no tenemos la potestad legal para
realizar  un proceso  de auditoria  alguna, conforme lo sefiala  Comsejo
Universitario,  esto en atencion al Art. 226 de la Constitucion de Ia
Repiiblica, ~de manera adicional expresamos  que es responsabilidad  de Ia
Facultad de Ciencias de la Educacion determinar el paradero de los_documentos
solicitados ~ en atencién a los dispuesto en Ila Ley Orgdnica @\.\_‘Servicio 7._.
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Piiblico, su Reglamento y las Normas de Control Interno expedidas por la
Contralorin General del Estado.

Como  recomendaciones: Se solicite a la Contralorin  General del Estado
un examen  especial para determinar lns responsabilidades  de los servidores
que tenian bajo su custodia y responsabilidad la documentacion  requerida; 1y,
que se establezca un sistema de gestion documental que permita mantener un
archivo activo y pasivo  debidamente  controlado vy con instancias  de
responsabilidad administrativa,

El 24 de julio del 2019 (Recibido por los miembros de la Comision el 25 de julio
del 2019), mediante oficio No. 1493-R-UEB, el doctor Ulises Barragin Vinueza,
Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, pone en nuestro conocimiento
el oficio No. 368 PRO UEB, del 24 de julio del 2019, suscrito por la
abogada Nancy Solarte, Procuradora de ln Universidad, donde expone su criterio
juridico, respecto a nuestro informe, en los siguientes términos:

"Consejo  Universitario, de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el Ari.
22 [letra] v) del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolfvar, nombré Ia
citada Comision, la misma que en efecto, segin la informacion constante en el
informe respectivo 'y sus anexos, ha realizado las gestiones pertinentes para
recabar la informacién y documentacion  respectiva, sin embargo, manifiesta
no tener potestad legal para hacer procesos de audiforia alguna, limitindose a
emitir  un informe  incompleto,  por tanto, se recomienda  sefior  Rector,
atendiendo  las disposiciones  legales antes detalladas, conminar  a los sefiores
miembros  de la Comision  antes citada, aclarar  y ampliar el informe
emitido en razon de la Resolucién de Consejo Universitario (... ).

Expresa ademds, que "(.. ) la referida Comisién, deberd atender las condiciones
y plazos establecidos en el Auto Definitivo emitido por el sefior Juez
que conocio la causa iniciada en contra de la Universidad por la reclomacion materia
del presente y que es de conocimiento de la misma, para lo cual se recomienda
conceder un término no mayor a 48 horas para la presentacion del informe
respectivo, informe que deberd contener como base primordial lo siguiente:
antecedentes; base juridica; andlisis técnico; conclusiones; vy, recomendaciones
encaminadas a una posible solucion del caso.

La Comision, reunida el 25 de julio del 2019, traté sobre el Criterio Juridico
contenido en el No. 368 PRO UEB, del 24 de julio del 2019.

Base Legal

Sk L~
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Constitucion de la Repiiblica del Ecuador

Estatuto de ln Universidad Estatal de Bolivar

Cédigo Orgdnico Administrativo

Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica
Ley Orginica del Servicio Puiblico
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6. Ley Orginica de Educacion Superior

7. Ley Orginica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento
8

9

Reglamento de Responsabilidades de la Contraloria General del Estado
Regla Técnica Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos

Piiblicos

Andlisis
1. Sobre la base del oficio No. 368 PRO UEB, del 24 de julio del 2019, suscrito por la
Procuraduria de la Universidad Estatal de Bolivar, esta Comision procede a aclarar y
ampliar su informe, fechado el 09 de julio del 2019, en los siguientes términos:

En primer lugar, los miembros de la Comision sefialamos que no fenemos Ia
potestad legal para realizar un proceso de auditoria de acuerdo a lo dispuesto por el
Consejo Universitario en su Resolucion No. RCU-06-2019-0090, del 11 de junio del
2019. En otras palabras, estamos alegando carecer de competencia para cumplir con
dicha finalidad.

Como argumento para esta alegacion, mnos hemos fundamentado en el articulo
226 de la Constitucion, donde se establece que "(...) las servidoras o servidores
piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal, ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley". El Codigo Orgdnico Administrativo, por su parle, al referirse a Ia
competencia, sefiala en su articulo 65, que "la competencia es la medida en la que Ia
Constitucién y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razén de
la materia, el territorio, el tiempo y el grado".

Aclardramos entonces, que la funcion que nos ha sido encomendada, no puede ser
atribuida por una Resolucion; es decir, si bien el Estatuto de la Universidad Estatal
de Bolivar ha previsto en su articulo 22, letra v), como deberes y atribuciones del
Consejo Universitario, «aprobar la conformacion de comisiones para apoyo, asesoria o
de cualquier otra indole que resuelva las actividades universitarias", el alcance de esta
disposicion 1o puede ir en contra de la jerarquia normativa 1, donde Ia
Constitucion y la Ley estin por encima de cualguier Resolucion de autoridad
piiblica.

Y es por eso, que nuestras actuaciones como Comision deben estar sometidas al
principio de juridicidad 2, entendido tanto por la Ley Orgdnica de Educacién
Superior como Ila Ley Orgdnica del Servicio Piblico, que respectivamente
contemplan  como deberes de las y los profesores, asi como de los servidores
publicos, "cumplir con la normativa vigente "' .3

Dicho esto -con exclusividad al caso que estamos tratando-, la Constitucion ha
atribuido competencias para realizar procesos de auditoria administrativa « a Ia
Contralorin General del Estado, segiin lo dispuesto por el articulo 212. De la misma
manera, la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, dispone que
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mediante el sistema de control, fiscalizacion y audiforia se examinardn, verificardn las
gestiones administrativas.

Ademds de fodo lo que hasta aqui se ha sefialado, existe una prohibicion
expresa contemplada  en la Ley Orgdnica de la Contralorin General del Estado,
que nos impide cumplir con la Resolucion de Consejo Universitario, pues el articulo
87, de dicha norma, prohibe el ejercicio de cualguier actividad de auditoria, en vista de
que esta atribucion estd limitada na los exdmenes efectundos por la Contraloria y
las unidades de auditoria interna. El articulo en mencion dispone lo siguiente:

Excepto In Contraloria General del Estado, ninguna institucion sometida a su
control podrd crear O mantener unidades administrativas con la demominacion de
"Contraloria" ni cargos con la denominacion de "Contralor", El uso de los vocablos
"Auditoria Gubernamental” y "Auditor Gubernamental”, asi como el ejercicio de
esta actividad quedardn limitados a los exdmenes efectuados por la Contraloria
General del Estado y las unidades de auditoria interna. (Enfasis afiadido)

Ahora  bien, supongamos que Consejo Universitario, empleé mal el término
auditoria y el objetivo de nombrar la Comisién, es netamente recabar informacion
para una posible reposicion documental

Indicaremos entonces, que, para el cometimiento de este propbsito, tampoco esta
Comisién es la competente de reponer la documentacion que no conste en los
archivos de Ila Facultad de Ciencias de la Educacion Sociales, Filosoficas y
Humanistas;, y peor atin, responsabilizarse en dar cumplimiento con las condiciones y
plazos del Auto definitivo, expedido por el Juez de Ip Unidad Judicial de Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia del Cantén Guaranda, que conocié el caso al que nos estamos
refiriendo.

Esto lo alegamos en vista de que la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, la Ley
Orginica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, el Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolfvar y el Reglamento para Organizacion y Mantenimiento de
Archivos Piiblicos, entre otros instrumentos juridicos, establecen con precision las
instancias que deben responsabilizarse por sus acciones u omisiones

En tal virtud, podemos argumentar que la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
establece que el ejercicio de la autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion  superior, consiste en la "libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones  de la presente ley", asi como "la libertad para
gestionar  sus procesos internos'", los cuales, al igual que lo descrito en pdrrafos
anteriores, deben guardar armonia con el principio de juridicidad vy el orden
Jerdrquico de aplicacion normativa.

Ast entendido, es trascendente sefialar que el régimen laboral de las instituciones de
educacién  superior piiblicas estd conformado por dos sistemas: 1) personal
académico y 2) el personal no académico. El primero se rige por las dispgsi
ln Ley Orginica de Educacion Superior vy el sequndo por la Ley Orgyi
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Servicio piblic07. Ambos estin sometidos a los Estatutos de las Instituciones de
Educacion Superior.

En el caso de la Universidad Estatal de Bolivar, las funciones administrativas, son
llevadas a cabo por funcionarios piiblicos, quienes tienen como deber "(...) velar por
la conservacion de los documentos, iitiles, muebles vy bienes en general
confiados a su guarda, administracion o utilizacion de conformidad con la ley y las
normas secundaria'; asi como también "custodiar y cuidar la documentacion e
informacion  que, por razén de su empleo, cargo o comision tenga bajo su
responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccién, ocultamiento o
tnutilizacion.

En armonia con la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, la Regla Técnica Nacional
para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos Piblicos, que es de uso y
aplicacién  obligatoria en todos los organismos, entidades e instituciones del sector
puiblico, establece en el articulo 5, numeral 2, que: "Los servidores piiblicos son
responsables de la organizacion, conservacion, uso y manejo de los documentos. Los
particulares  son  responsables ante las autoridades por el wuso de dichos
documentos.

El mismos cuerpo legal, determina atribuciones para las unidades productoras
de informacion, como es el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
que deberian  ser cumplidas para atender los requerimientos de la sefiorita
Diana Paola Garcia Naranjo.

Por otro lado, la responsabilidad en el cuidado y custodin de la
documentacion generada  en las instituciones de educacion  superior, no es
exclusiva  de los servidores  piiblicos. La Universidad  Estatal de Bolivar,
refiere en su Estatuto queson las facultades -entendidas en su conjunto-
las encargadas  de la gestion administrativa, que los Consejos  Directivos

de cada Facultad tiene como atribuciones  "emitir  resohiciones  para el
funcionamiento de la gestion administrativa y, que los decanos son
competentes  para “administrar  los procesos  administrativos, "presentar

informes administrativos  solicitados por las autoridades  superiores" 13, asi
como  "solicitar  sanciones @ docentes,  estudiantes, empleados y trabajadores
dentro de su competencia".

La inobservancia  a estos deberes tanto del personal administrativo  como
docente, trae consigo las correspondientes  sanciones, que deben ser aplicadas
una vez se cumpla el procedimiento respectivo.

Es decir, los funcionarios piiblicos y personal docente que trabajo en la Facultad
de Ciencias de la Educacién  Sociales, Filosdficas y Humanistas y mds
concretamente en la  Carrera  de Informdtica  Educativa,  desde el periodo
2008-2009, hasta  la presente  fecha son los que deben tesponder  por la
documentacion  solicitada por la sefiorita Diana Paola Garcia Namnjo.\\
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Recodemos  que la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a I
Informacién Publica, es clara al determinar lo que a continuacién se transcribe:

Art.  10.- Custodia  de la Informacion.-  Es responsabilidad de las
instituciones  puiblicas, personas juridicas de derecho piiblico y demds entes
sefialados en el articulo 1 de ln presente Ley, crear y mantener registros piiblicos
de manera profesional, para que el derecho a la informacion se pueda ejercer a
plenitud, por lo que, en ningiin caso se justificard la ausencia de normas
técnicas en el manejo y archivo de la informacion y documentacion para impedir
u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion piiblica, peor atin su
destruccion.

Quienes administren, manejen, archiven o conserven informacion piiblica, serin
personalmente responsables, solidariamente con la autoridad de la dependencia a la
que pertenece dicha informacion y/o documentacién, por las consecuencias civiles,
administrativas o penales a que pudiera haber lugar, por sus acciones u omisiones,
en la ocultacion, alteracion, pérdida y/o desmembracion de documentacion e
informacion publica. Los documentos originales deberin permanecer en las
dependencias a las que pertenezcan, hasta que sean transferidas a los archivos
generales o Archivo Nacional. El tiempo de conservacion de los documentos
puiblicos, lo determinard la Ley del Sistema de Archivo Nacional y las disposiciones
que regulen la conservacion de Ia mmformacion piblica  confidencial.  Los
documentos de una institucion que desapareciere, pasardn bajo inventario al
Archivo Nacional y en caso de fusion interinstitucional, serd responsable de
aquello la nueva entidad.

Por tanto, al existir competencias claramente atribuidas por el ordenamiento
juridico, los miembros de esta Comision nombrada por el Consejo Universitario, no
somos responsables de recabar la informacion que servird de sustento para una
posible reposicion de la documentacién con la cual se dard viabilidad para facilitar toda
la documentacion que requiera la sefiorita Diana Paola Garcia Naranjo, asi haya existido
un compromiso por parte la Universidad Estatal de Bolivar, pues las responsabilidades
no devienen de aquello, si no de las acciones u omisiones de los funcionarios y personal
académico que han inobservado la normativa vigente.

En razén de todo lo expuesto, a los miembros de esta Comision no se nos puede
conminar a atender las condiciones y plazos establecidos en el numeral 3, del Auto
Definitivo, dictado por el doctor Edison Pomerio Jicome Pazmifio, Juez de la
Unidad [Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia del Cantén Guaranda, toda
vez que hemos argumentado juridicamente que una responsabilidad no puede ser
generada por una Resolucion cuando existe norma expresa que identifica responsables; y,
peor aiin a través de un acto de simple administracién como lo es el criterio juridico que
consta en el oficio No. 368 PRO UEB, del 24 de junio del 2019.

Conclusiones:
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1. La responsabilidad  de no atender el pedido de acceso a la informacion
publica, no recae sobre los miembros de esta Comision, pues no
somos los  titulares  ni responsables  de la gestion documental de la
Facultad de Ciencias de la Educacién Sociales, Filosdficas y Humanistas.

2. El asunto a resolver en primera instancia es netamente administrativo, aun
no, académico.

3. Los miembros de la Comisién, no somos competentes para realizar un proceso de
auditoria en los términos resueltos por el Consejo Universitario y peor aiin
reponer la documentacion que hasta le fecha no ha podido ser entregada a la
sefiorita Digna Paola Garcia Naranjo por parte de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Sociales, Filosdficas iy Humanistas,

4. Las responsabilidades y sanciones en lo que concierne al cuidado y custodia de
documentos estin expresamente sefialados en la norma juridica, principalmente
en la que se ha detallado en el andlisis.

5. Los miembros de ln Comision solicitamos informacion a los docentes que
impartieron  cdtedra en el periodo lectivo 2008-2009, sin  obiener
respuestas favorables, por lo que la Facultad de Ciencias de la Educacion,
deberd seguir tratando de recabar informacién para poder dar cumplimiento con lo
dispuesto en el Auto Definitivo, dictado por el juez, tantas veces sefialados

Recomendaciones

En el criterio juridico que consta en el oficio No. 368 PRO UEB del 24 de julio del 2019,
se solicita recomendaciones encaminadas a una posible solucion del caso. No obstante, se
ha argumentado en el andlisis, que su solucién no es de competencia de esta Comision.

Sin embargo, se amplia las recomendaciones de nuestro informe anterior, en el siguiente
sentido:

1. Se disponga a la Facultad de Ciencias de la Educacién Sociales, Filosdficas ¥
Humanistas, al Consejo Directivo de la Facultad, a su respectivo  Decano
demds servidores que se encuentren a su cargo, agotar todos los medios
para recabar la informacién  solicitada, en el tiempo dispuesto para el efecto.

2. Se solicite de manera urgente a la Contralorin  General del Estado, Ia
realizacion de un examen especial a los procesos administrativos y de
gestion documental en la Facultad de Ciencias de la Educacion Sociales, Filosdficas
y Humanistas.

3. Se solicite informes respecto a como estin levando los archivos las facultades y
Carreras de la Universidad Estatal de Bolfvar.

4. Se disponga el cumplimiento de ln Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Piiblicos y se adecue a la realidad de Ia
Universidad Estatal de Bolivar a través de un Reglamento propio de Gestidn
Documental.

5. Se analice la factibilidad de wutilizar un Sistema de Gestion Documental
electronico.

6. Se aplique el Reglamento de Régimen Académico, para que la seﬁoritwa f—
. 32
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Paola Garcia Naranjo pueda continuar sus estudios

Nota: El presente informe, se remite el 29 de junio del 2019, considerando que el dia 26 de
junio, no hubo actividades en la Universidad, en razon del proceso electoral,

Se argumenta, ademds, que de lo dispuesto en el articulo 158, del Cédigo Orginico
Administrativo, los términos solo pueden fijarse en dias, y se cuentan a partir del din hdbil
siguiente”;

Dr. Ulices Barragan, en consideracién comparieros, lo que Consejo Universitario resolvi6
es que se haga una averiguacién sobre los documentos, mas no una auditoria, lo que se
quiere es dar a conocer la documentacion que solicita la senorita Garcia Naranjo, pero no
hay evidencia de papel alguno, ni de matricula. Ahora, no ha sido el interés de Consejo
Universitario decir que ellos son los responsables, no es asi, ahora ellos trasladan esa
responsabilidad a la Facultad, es por eso que he sumillado para la facultad y que ella vea
los responsables. Ahora tenemos que ver c6mo se da solucién a este problema, lo que
preocupa es que el sefior Juez competente, dispone en auto, que se realice esta auditoria,
hemos pedido a través de Procuraduria que se solicite, se otorgue un tiempo mas de plazo
para poder cumplir. Quiero dar la palabra a la sefiora Procuradora y al sefior Decano para
que nos informen.

Ab. Nancy Solarte, quiero hacer un breve resumen sobre la causa que se esta ventilando.
Se pidié una prérroga de 60 dias, considerando la fecha de admision de auto definitivo,
pero hasta la fecha no ha habido pronunciamiento del sefior Juez, se ha hecho la peticion a
la Defensoria del Pueblo y se ha indicado las acciones que ha seguido la UEB, se ha
concluido que por parte de ustedes se ha conocido este informe en el interior de Consejo
Universitario, se ha solicitado también a la Facultad para que se pronuncie al respecto. Me
permito indicar en cuanto al informe que se ha dado lectura, Procuraduria emitié informe
en el que se dieron algunas recomendaciones que estian en el documento que ustedes lo
tienen,

Lic. Marco Camacho, esto viene dandose desde el 15 de marzo, es la segunda vez que
estamos tratando en Consejo Universitario, pero lamentablemente la comisién encargada
de tratar de buscar una salida, no ha dicho nada, més bien han sugerido una sanci6n, es
cierto que se ha dado mal manejo de los archivos de la facultad. Como autoridades hemos
tratado de dar salida a este inconveniente. No sé si de pronto con el Reglamento de
Régimen Académico se da una salida, que puede ser a través de un plan de contingencia
que deberia elaborarse para que la sefiorita pueda culminar sus estudios y egresar. Ayer,
en base al oficio que recibimos en Consejo Directivo de facultad se ha sacado dos
resoluciones. 1. Lamentablemente calificaciones no hay, no esta asentada la matricula, se
ha pedido el control de asistencia de la sefiorita. Se ha solicitado que de Procuraduria salga
la normativa legal para poder actuar. 2. Que reunamos a las personas involucradas con la
ayuda de Talento Humano, para que veamos la posibilidad de dar un mantenimiento de
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los archivos, pues segtn dice que esos archivos estan de cabeza, tenemos que tratar de
organizar estos archivos.

Dr. Ulices Barragan, quiero poner de manifiesto que el proceso en razén de no tener
resolucién, hace posible que vaya recluyendo los 10 afios que tiene la comparfiera para
graduarse. No con eso quiero decir que se le debe dar todas las bondades para que cumpla
su acometido, pero al existir auto resolutivo de Juez competente, para que se cumpla con
aquello y va a llegar al CES en donde lo méas importante son los estudiantes y que hay que
decir que las sanciones son severas para las IES que no cumplan. Cuando iniciamos el
periodo se dio otro problema con una sefiorita estudiante que reclamaba la gratuidad, y la
sancion era pagar mas de USD 400.000, entonces tuvimos que buscar salidas. Ahora
debemos buscar alternativas, no con ellos quiero decir que se le regale las notas a la
sefiorita, pero si deben las companeras secretarias buscar la documentacién, pues existe
notas de tres asignaturas, no asi de dos profesores que dicen no acordarse de las
calificaciones de la seforita. Debemos buscar salidas. Quiero que adoptemos un
mecanismo, pues Consejo Universitario tiene toda la facultad, ya que la comisién ha
presentado dos informes, pero en el primero no dice nada y en el segundo tampoco.

Dr. Carlos Dominguez, me sorprende la actitud de Consejo Directivo que esté pidiendo la
norma legal, cuando en el Estatuto estd lo que deben hacer, esto es llanto sobre el muerto,
hay que buscar soluciones, Consejo Directivo simplemente con lo que dicta el Estatuto
debe resolver este caso, posteriormente se hara las acciones de quienes han sabido llevar
los archivos, por lo tanto considero que Consejo Directivo debe reconsiderar esa
resolucion, no deben pedir que se les dé la normativa, solo deben regirse a lo que dispone
el Estatuto.

Ab. Gonzalo Noboa, lJamento mucho el informe emitido por la comisién, pero también hay
que recordar que hay sentencia emitida por Juez competente y lo que va a hacer la
estudiante es que se cumpla la sentencia, lamentablemente la comisién confunde los
escenarios, la solucién que se debi6 dar es armar un plan de contingencia o segin el
Reglamento de Régimen Académico ver la salida. En cuanto a la sancién que sugieren se
dé a las secretarias por no llevar bien los archivos, vendra después. La Contraloria tiene 7
anos para emitir un informe. Lo que sugiero es que Consejo Universitario disponga a
Consejo Directivo, que ellos vean la via legal para que pueda subsanar el inconveniente,
porque van a transcurrir 10 afios y la sefiorita nos va a seguir un proceso por dafos y
perjuicios y todos somos responsables, la comisién se ha lavado las manos pues no ha
dicho nada. Creo que Consejo Directivo debe determinar el mecanismo para que la
sefiorita pueda aprobar las asignaturas que le falta.

Ing. Marco Lara, hay que aclarar algunas cosas, no es que no hay documentos, esta
documentacién existe, hay notas, todos esos documentos estin, lo que no esta es asentado
en el libro. Ahora en el libro de calificaciones no esté solo de ella, sino de todo el grupo, y
todos ellos ya se han graduado excepto ella, es cierto que es negligencia de las companeras
secretarias, pero ahora hay que buscar soluciones, hay que elaborar un plan para que
aprueben las asignaturas, pues en este mes se cumplen 10 afios y ya no podrlaiceder a
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ninguna de las modalidades de graduacién, y de esto vendran consecuencias mas graves
para la universidad. Ahora la facultad, debe tomar otras decisiones, jc6mo va a tomar una
resolucién de que se dé la normativa; o sea que nadie conoce la normativa legal, mas bien
ellos deben recomendar qué es lo que se tiene que hacer. Ahora se debe responsabilizar a
la facultad para que en cierto tiempo de solucién a este inconveniente.

Dr. Oswaldo Lépez, coincido con los comparieros, es correspondencia de la facultad, el
Reglamento de Régimen Académico es claro, en su art. 44 literal j), nos da la solucion.
También se puede aplicar al art. 99, para dar solucién a este inconveniente, creo que
regresando o devolviendo la atribucién al Consejo Directivo, podria aplicar este articulo 99
para la validacién de conocimientos de estas tres materias.

Dr. Ulices Barragén, hay otro articulo que habla de los 5 afios, que es el caso de sefiora,

Ab. Gonzalo Noboa, lo que establece el art. 99, literal b), quiere decir que se establece la
validacién de conocimientos.

Dr. Ulices Barragén, la validacién tiene que ser canalizada por la facultad en el sentido
real, pues si se puede hacer una validacién, con lo que estamos viendo en la actualidad
que es muy diferente a lo que era hace 10 afios, hacer la validacién viendo el lado humano
también. La facultad tiene que tomar la decisién firme y valiente en este tema, no debe
tener miedo. Ya vamos a llegar los 10 afios y ahi si se nos hace un problema mas grande. Si
nos queda la dudad de por qué se llevaban de esa manera los procesos por parte de las
compafieros secretarias. Por mandato legal hay la permisibilidad de la reposicién, acaba
de decir el sefior Vicerrector, si por error involuntario de las secretarias, no se asentaron
las notas, les corresponde a las autoridades que vienen, realizar la reposicién, pues existen
notas en las actas, y esta registrada la matricula, la sefiorita tiene un derecho y frente a esto
hay pronunciamiento de Juez Constitucional y corresponde a la UEB dar respuesta,
entonces sin el dnimo de echar la pelota a la facultad, pero son ellos los que deben
resolver, y nosotros poder hacer conocer al Juez que ha conocido la causa de que se ha
tomado resoluciones sobre el caso.

Ab. Gonzalo Noboa, necesitamos tener dos cosas, 1. Tener una resolucién antes de que
termine el periodo, pues ya son 10 afios y ya no se puede acoger a este derecho. 2. En la
facultad de Jurisprudencia se ha hecho la validacién de conocimientos y no hemos tenido
ningin inconveniente. Se debe disponer que Consejo Directivo de la facultad sea quien
tome la decision adecuada para dar salida a lo que solicita la sefiorita estudiante.
Recordemos que el art. 71 de la Ley Organica de la Contraloria es claro, es decir este rato
ya no tenemos que buscar responsabilidades sino resoluciones.

Ing. Ramiro Jaramillo, creo que se ha debatido mucho, esta la salida juridica, pero quiero
hacer algunas reflexiones, 1. Esto nos debe llevar a la reflexién de c6mo se ha llevado los
archivos en la UEB, aspiro que este sea el altimo caso en este sentido, porque el dia de
manana pueden aparecer situaciones parecidas, debe salir resolucién de “que se debe
procurar que las personas que lleven archivos sean mas cuidadosas, pues es ;ﬁsqcupante,
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por otro lado, habldbamos y habia mencionado, como ejemplo que c6mo es posible que en
una facultad no se lleve los archivos correctamente, yo tengo archivos que si un estudiante
me pide de hace 20 afios, yo lo daria in problema. 2. Consejo Directivo de la facultad debe
rever la decisi6bn adoptada y proceder con lo que determina la Ley y asi no tener
problemas de carécter legal, con esto que se haga dentro de los plazos establecidos. Insisto
que hay que tratar de evitar que desde los decanatos lleguen este tipo de cosas, pues ahi se
debe tomar decisiones duras. Con esto se van a estrenar los nuevos miembros de Consejo
y que vean que es dificil lo que se trata aqui.

Lic. Marco Camacho, puse en consideracién esta normativa legal, por cuanto es del
juzgado, pero Consejo Directivo va a asumir con responsabilidad, nos vamos a declarar en
sesion permanente, espero poder solucionar este impase.

Dr. Ulices Barragén, entonces quedaria aprobado, que se devuelva a la facultad para que
den la salida.

RCU - 08 - 2019 - 0117
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “DEVOLVER A LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS, EL INFORME
REMITIDO POR LA COMISION DESIGNADA PARA EL CASO DE LA SRTA.
DIANA PAOLA GARCIA NARANJO, PARA QUE EN BASE A LA NORMATIVA
LEGAL, FORMULEN EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, LA SOLUCION
CORRESPONDIENTE AL PRESENTE CASQ”

Se suspende la sesi6n, siendo las 13H00, para reanudarse a las 15H00.

Se reinstala el pleno del Consejo Universitario, a las 15H00, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Ulices Barragén Vinueza, Rector, quien preside la sesién; Dra.
Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion; Ing. Marco Lara
Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Lic. Gina Acebo del Valle Representante
de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e Informatica; Ing.
Nelson Monar Gavilanez, Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad
de Ciencias de la Educaci6n, Sociales, Filoséficas y Humanisticas; Dr. Oswaldo Lépez
Bravo, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Henry
Vallejo Ballesteros, Representante de los Profesores; Ing. Ramiro Jaramillo Villafuerte,
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e Informatica;
Lic. Marco Camacho Escobar, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n, Sociales,
Filosoficas y Humanisticas; Lic. Maura Mufioz Naranjo, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Srta. Nayeli Cueva Cando, Representante
Estudiantil; Srta. Grace Wilcaso Barragan, Representante Estudiantil; Sr. Cristian Chavez
Carrera, Representante Estudiantil; actta como Secretaria General la Dra. Angélica
Gaibor Becerra. \
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Ausentes: Dr. Telmo Yanez Olalla, Representante de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas; Dr. Juan Gaibor Chavez, Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Ab. Gonzalo Noboa Larrea, Decano
de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Lic. Rodrigo Monteros
Montero, Representante de los Empleados; Ab. Nancy Solarte, Procuradora.

INVITADOS: Ing. Arturo Rojas Sanchez, Presidente de la Asociacién de Profesores.

SEXTO PUNTOQ.- ANALISIS Y RESOLUCION EN PRIMER DEBATE DEL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GENERO.

Por secretaria se da lectura a Oficio VRAI-UEB-CG-035-2019, suscrito por la Dra. Araceli
Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, en el que manifiesta: “Con un
atento sqludo, me permito remitir la resolucion del Acta de la Comision de Género en sesion
ordinaria No. 002-CG-UI513-2019,, realizada el dia jueves 16 de mayo del 2019 para que se
sirva dar el trdmite institucional correspondiente TERCER PUNTO: Andlisis y resolucion del
Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Género:

RESOLUCION:  LOS MIEMBROS DE COMISION DE GENERO  RESUELVEN
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBAG7ON DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GENERO”

Dr. Ulices Barragéan, en consideracién compafieros, se trata del primer debate, no sé si se
hace observaciones o se deja para en el segundo debate hacer las observaciones del caso.

Dra. Araceli Lucio, este reglamento da respuesta a la operatividad del Estatuto de la UEB,
a més de que se constituye un requerimiento de las autoridades superiores. Este es un
primer paso en la conformaciéon de la comision de género, los articulos han sido
traspolados del estatuto. No sé si se aprueba en primer debate y se pide también la
opinién de la Comisién Administrativa.

Ing. Marco Lara, como este reglamento tiene que aprobarse en dos sesiones,
determinariamos que se apruebe en primer debate y que para el segundo debate se haga
las observaciones.

Lic. Marco Camacho, completamente de acuerdo, al tratarse de primera instancia que nos
dé la oportunidad de hacer las observaciones en segunda instancia.

RCU - 08 ~ 2019 - 0118

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GENERO; Y, REMITIR A LA
COMISION ADMINISTRATIVA PARA QUE REALICE EL ANALISIS
CORRESPONDIENTE" \
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SEPTIMO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE LA DESIGNACION DE UN
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL A LA COMISION ADMINISTRATIVA, UN
REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES A LAS COMISION
ACADEMICA Y COMISION DE INVESTIGACION.

Dr. Ulices Barragén, para la Comisién Administrativa un representante estudiantil con su
respectivo alterno.

Sr. Cristian Chévez, en este punto, al ser representantes estudiantil y como lo dice el
Estatuto, podemos designar a los estudiantes. Hemos realizado una plancha para poder
determinar los representantes, pero nosotros solicitamos que se cambie en todas las
comisiones a los estudiantes.

Ing. Marco Lara, estamos solicitando solo para conformar la Comisién Administrativa, de
las otras comisiones ya estin nombrados, ademas eso estd en el orden del dia, luego
vendran las representaciones de los estudiantes a pedido de ustedes.

Dr. Ulices Barragan, que se sugiera nombres por favor.

RCU - 08 - 2019 - 0119

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “DESIGNAR UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES A LA
COMISION ADMINISTRATIVA; UN PROFESOR Y UN ESTUDIANTE A LA
COMISION ACADEMICA Y A LA COMISION DE INVESTIGACION, DE LA
SIGUIENTE MANERA:

COMISION ADMINISTRATIVA:

St. Joffre Santiago Castillo Villares - Principal,
Srta. Carmen Valeria Pacheco Cedefio -~ Suplente

COMISION ACADEMICA:
Representante de los Profesores

Lic. Martha Lépez Quincha - Principal
Dr. Luis Villacis Monar ~ Suplente

Representante de los Estudiantes

Srta. Geraldine Yelena Bosquez vera - Principal
Sr. Pedro Daniel ramos Garcia - Derecho

COMISION INVESTIGACION:
Representante de los Profesores
Dr. Favian Bayas Morejon - Principal
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Lic. Maria Olalla Garcia - Suplente

Representante de los Estudiantes

Sr. Anthony Coello ~ Principal
Srta. Génesis Torres - Suplente
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