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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA {(ENCARGADA), CERTIFICA: Que el Consejo Universitario,
en Sesién Extraordinaria (17) de 22 de noviembre de 2018:

SEGUNDO PUNTO.- Analisis y resolucion de la revalorizacién de 6 vacantes sujetas a la LOES, atendiendo
informe de Talento Humano.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene come finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la au tonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republica”;

QUE, La Ley Orgdnica de Servicio Pablico, dispone en su articulo 105.- “Preeminencia del presupuesto.- La
norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracién de una servidora o servidor,
no podrd ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos”

QUE, la Norma Técnica del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina del Sector Piblico,
sefiala en su articulo 10, numeral 3 literal g).- Administrar con eficiencia y eficacia el Subsistema
Presupuestario de Remuneraciones y Némina Institucional en el ambito de sus competencias,
através de las unidades financiera y de talento humano, en coordinacién con las unidades de planificacién
institucional en las siguientes actividades:
1. Realizar las modificaciones a los distributivos de remuneraciones institucionales;
2. Registrar los movimientos administrativos relacionados con el pago de las remuneraciones y némina
de Jos servidores publicos, en los plazos establecidos en la normativa vigente;
3. Legalizar todo tipo de movimiento desconcentrado de personal, relacionados con reformas al
distributivo de remuneraciones institucional, respaldados con las respectivas resoluciones, en el plazo
de 15 dias habiles después de su aprobacién”

QUE, el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de Talento Humano, remite el informe de la Revalorizacién de
vacantes sujetas a la LOES, que constan en el Distributivo de Remuneraciones, para que sea tratado en Consejo
Universitario;

RESUELVE: “APROBAR LA REVALORIZACION DE 6 VACANTES SUJETAS A LA LOES, QUE
CONSTAN EN EL DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES, PARA CUBRIR LAS VACANTES DEL
CONCURSO DE MERITOS Y QPOSICION 2018, AUTORIZADO POR CONSEJO UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabrie! Secaira.
Telf: + (593 3) 2206059
www.ueb.edu.ec Saranta  Folmass




T TS a,

si=1D UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Sabiduria Potestad de Todos CONSE]O UNIVERSITARIO

Guaranda noviembre 22, 2018
RCU -11 - 2018 - 0081

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA (ENCARGADA), CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Extraordinaria (17) de 22 de noviembre de 2018:

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucién del Informe de la Comisién de Escalafén, sobre la
revalorizacion de los sefiores profesores universitarios.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDOQ:

QUIE, la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relaci6n con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repuablica”;

QUE, La Ley Organica de Servicio Pablico, dispone en su articulo 105.- “Preeminencia del
presupuesto.- La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracion de
una servidora o servidor, no podréa ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la
disponibilidad efectiva de fondos”

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, dispone en su Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta- “Los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior del 12 de
octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados profesores
titulares principales de escalafon previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de
principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor
(equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior” y que
acredite haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las
cuales dos deberan corresponder a los altimos cinco (5) afios.

Los profesores de escalafén previo podréan solicitar la revalorizacion de su remuneracién de
acuerdo a los siguientes criterios:

1. El personal académico titular principal de escalafén previo, podrd percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 1, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT; =
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b.

Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales
debe haber sido publicada en los Gltimos cinco (5) afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién peribdica integral en sus dltimos dos periodos académicos, o en el
tltimo si la TESno hubiera realizado més evaluaciones; y,

Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10) afios como profesor
titular y no titular en la misma IESu otra.

2. El personal académico titular principal de escalaféon previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

d.

b.

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT;

Acreditar tres (3) publicaciones indexadas u obras de relevancia una de las cuales
debe haber sido publicada en los tltimos cinco (5) afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion peribédica integral en sus Gltimos dos periodos académicos, o en el
altimo si la IESno hubiera realizado mas evaluaciones;

Haber participado en una investigacién de al menos doce (12) meses de duracion,
la cual debera haber finalizado con la presentacién y aprobacitn institucional de los
resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido seis (6) tesis o trabajos de
titulacién de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en los Gltimos cinco
(5) anos; y,

Acreditar una experiencia no simultinea de al menos quince afios como profesor
titular o no titular en la misma IESu otra.

3. El personal académico titular principal de escalafén previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a.

b.

Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las cuales
deben haber sido publicadas en los dltimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por dentro del puntaje de la
evaluacién peribédica integral en sus altimos dos periodos académicos, o en el
altimo si la IESno hubiera realizado mas evaluaciones;

Haber dirigido una investigaciéon de al menos doce (12) meses de duracién, la cual
debera haber finalizado con la presentacién y aprobacién institucional de los
resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o trabajo de
titulacién de grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en los tGltimos cinco
anos; y,

Acreditar una experiencia no simultanea de al menos veinte afios como profesor
titular y no titular en la misma IESu otra.

4. Parala aplicacion de los 3 numerales anteriores el requisito de grado académico de maestria
podra ser suplido por:

a. El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado "Ph.D," debidamente
registrado como tal en la SENESCYT;

b. Untitulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013; P~
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c. El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, cuando quien lo
ostenta haya cumplido al menos sesenta (60) afos de edad a la fecha de entrada
en vigencia de la reforma al presente reglamento.

d. La produccién académica o artistica equivalente acreditada por una Comisién de
cinco miembros, dos de los cuales deben ser externos; experiencia docente en
educacién superior de al menos veinte (20) afios; participacion en eventos académicos
de alto prestigio internacional relacionados con el area de la actividad académica,
de alto prestigio internacional; y experiencia en proyectos de investigacion de al
menos diez (10) afos.

5. El personal académico titular de escalafén previo (auxiliar, agregado o principal) que no
cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento, y que no pueda
acceder a su recategorizacion, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la
inflacién del afio fiscal anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de esa fecha
todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a
Ph.D, 0 de Maestria 0 su equivalente, segiin el caso, hasta el 12 de octubre de 2017
conservarén la condicién de "profesores titulares de escalafén previo", sin perjuicio de
posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y la normativa
de las universidades y escuelas politécnicas ecuatorianas”.

La presente disposicion tendré vigencia hasta que todas las universidades y escuelas politécnicas
reporten la extincién del escalafon previo”;

QUE, la Dra. Araceli Lucio Quintana, Presidente de la Comisién de Escalafon, remite al Dr. Ulices
Barragén Vinueza, Rector, el informe del analisis de documentos con fines de revalorizacién de los
sefiores docentes de la Universidad Estatal de Bolivar, para que se siga el tramite correspondiente y
sea tratado en Consejo Universitario;

QUE, el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de Talento Humano, solicita al Dr. Oswaldo Carrillo
Guzmén, Director Financiero, emita la certificacion presupuestaria para la revalorizacion de las
remuneraciones de 14 profesores principales de Escalafén previo, por dos meses a partir del 1 de
noviembre de 2018;

QUIE, el Dr. Oswaldo Carrillo Guzman, Director Financiero, remite la certificacion presupuestaria
para la revalorizacién de 14 profesores principales de escalafén previo;

RESUELVE: “APROBAR LA REVALORIZACION DE 12 PROFESORES PRINCIPALES
DE ESCALAFON PREVIO Y EL ESTIMULO A LA DRA. ISABEL JAYA ESCOBAR, DE
ACUERDO AL ARTICULO 83 DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, A
PARTIR DEL 1 DE NOVIEMBRE DEL 2018, SEGUN SE DETALLA A
CONTINUACION:” /L
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: % RMU ; DECI | FONDOS
APELLIDOS Y Z TITUL DEDICACIO REVALORIZAD RMU DIFERE | INCIDEN | APORTE
N Ihpniaes CED.IDENT. | ) GRADO % CATEGORIA 2 ACTUAL | PROPUES | "Dt s e MO DE TOTAL
TA Bl | RESERVA
RIVADENEIRA — PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
1 | RAMOSEDGAR 0201176062 LIC. | MAFSTRIA | P9 | TITULAR DEFSCALAFON | NIVEL3GRADO | $219940 | $2.857.00
PATRICIO P PREVIO 5 $657,60 | $7.891,20 $72204 | 657,60 565760 | $9.92844
GALARZA = PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
2 | SCHOENFELD JUAN | 1705114948 LIC. | MAFSTRIA C"’“‘PI‘: TITULAR DE ESCALAFON | NIVEL 3GRADO $1.927.40 $2.857,00 3
MANUEL ompreie PREVIO 5 $929,60 | $11.155,20 $1.020,70 | 929,60 $92060 | $14.085,10
o PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
3 g}:i:ﬁ%’l‘f“ 0201089380 LIC. | MAESTRIA ;r_,*:""’;m TITULAR DEESCALAFON | NIVEL3GRADO | $215240 | $2857,00 §
J -omp PREVIO 5 $70460 | $8455,20 $77365 | 704,60 $70460 | $10.638,05
GONZALEZ o PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
4 | NAJERA MANOLA | 0200911568 LIC. | MAESTRIA | o0 TITULARDEESCALAFON | NIVEL3GRADO | $1.07770 | $1.42850 3
LOREN A P PREVIO 5 $35080 | $4.209.60 $38518 | 350,80 $35080 | $5.20638
gﬂ%iﬂ%}% o PROFESOR PRINCIPAL | AGREGADO
5 0200856557 ING. | MAESTRIA pe TITULAR DEESCALAFON | NIVEL2GRADO | $212440 | $2.658,00
RODRIGO Completo PREVID P 3
HUMBERTO 3 $533,60 | $6403,20 $585,80 | 533,60 $53360 | $8.05629
BSEINOZA MORA Tt PROFESOR PRINCIPAL | AGREGADO
6 | KLEBER ESTUARDO | 0200989630 ING. | MAESTRIA Cm"hw TITULAR DE ESCALAFON | NIVEL3GRADO | $19740 | $2.857.00 3
b PREVIO 5 $929,60 | $11,15520 $1.02070 | 929,60 $92960 |  $14.085,10
VALENCIA i PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
7 | MENDOZAGINA | 1304735747 ING. | MAESTRIA C""‘“’zl TITULAR DE ESCALAFON | NIVEL 2 GRADO $2.157,40 $2.658,00 3
EXIVIA ompen PREVIO 4 $50060 | S6.007,20 $519.66 | 500,60 $ 500,60 $7.558,06
i g PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
8 ;g}r’:‘h‘c‘;&;‘éffz 0909086787 LIC. | MAESTRIA | Tiempo | TITULAR DE ESCALAFON | NIVEL 1GRADO | $215740 | $2459,00 $
omp PREVIO 3 $30L,60 | $3.619,20 $331,16 | 301,60 $301,60 $4.553,56
YAMEZSRV o PROFESOR PRINCIPAT, AGREGADO
9 | DANILOFABIAN | 0201168754 DR. | MAESTRIA | (PP TITULAR DEESCALAFON | NIVEL3GRADO | $206340 | $2.857.00 $
g PREVIO 5 $793,60 | $9523,20 587137 | 793,60 793,60 | $11.981,77
MERINO PENAFIEL S PROFESOR PRINCIPAL | PRINCIPAL
10 | CLEMENCIA 0600869036 DRA. PO | P;m TITULAR DE ESCALAFON | NIVEL1GRADO | $2.86640 | $3.056,00 %
| | ODERAY = | PR IPREVIO 6 $18960 | $2.27520 $20818 | 18960 |  $18960 |  $2.862,58 |
) PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
1 gj‘;i‘ﬁ%’gggz 0201051687 | ING. | MAESTRIA gf;'l’;w TITULAR DE ESCALAFON | NIVEL3GRADO | $215240 | $2.857.00 s
P PREVIO 5 $70460 | $8455,20 $773,65 | 70460 S70460 | $10.638,05
Rt PROFESOR PRINCIPAL AGREGADO
12 f%;ﬁ’:; Tﬁ?ﬁé o | 0200907004 ING. | MAESTRIA z‘;::f’;m TITULAR DE ESCALAFON | NIVEL3GRADO | $192740 | $2857.00 $
P PREVIO 5 $92060 | $11.155,20 $1.020,70 | 929,60 $92960 | $14.085,10
TOTAL 590,304,850 §8.262,89 752540 |  §7.52540 | §113.618,49
RMU DECI | FONDOS
APELLIDOS ¥ CED. TITUL DEDICAC RMU DIFERE | INCIDE | APORTE
Ne GRADO CATEGORIA ESTIMULO PROPU MO DE TOTAL
NOMBRES IDENT. (8] ION : ACTUAL ESTA NCIA NCIA IESS I RESERVA
JAYA . Tiempo | AGREGADO NIVEL 1 = $
1 | ESCOBAR 0200798254 | DRA. | PhD Pogn Rl (e Rl — 3800 | 00 $ $
AIDA ISABEL P i "’r, \, i $310,00 | 3.720,00 | $340,38 310,00 | 310,00 $4.680,38
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