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LA SUSCRITAJ SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA (ENCARGADA), CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Extraordinaria (18) de 27 de noviembre de 2018:

SEGUNDO PUNTO.- Anélisis y resoluci6én del Informe de la clasificacion de puestos del personal
administrativo sujetos a la LOSEP, remitido por la Comisién Administrativa.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Piiblico, sefiala en su articulo 61 “Del Subsistema de clasificacion
de puestos.- El subsistema de clasificacién de puestos del servicio pablico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley. Se
fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de
accién, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
Instruccién y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos pablicos.- La clasificacién
sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos”.

QUE, la Ley Organica de Servicio Piblico, dispone en su articulo 62.- “Obligatoriedad del
subsistema de clasificacion.- El Ministerio de Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de
clasificacién de puestos del servicio piblico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y
demas movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se
sujetard al sistema de clasificacién vigente, en coordinacién con la unidad de administracién de
talento humano de la entidad.- Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.- En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
sus entidades y regfmenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién
de puestos”.

QUE, la el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Ptiblico, determina en su articulo 173
“Manual de descripcién, valoracion y clasificacién de puestos institucional.- Las UATH, en base a
las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos de cada institucion, que sera expedido
por las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual de descripcién, valoracién y
clasificacién de puestos, sera el resultado de describir, valorar y clasificar los puestos y contendra
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entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucién, definicién y puestos
de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este
Manual sera elaborado por cada institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el caso de la administracién ptblica central e institucional y referencial
para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley”.

QUIE, la actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la
Universidad Estatal de Bolivar, fue aprobada por Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria (06) de 10 de abril de 2018;

QUIE, el Ing. Marco Lara Olalla, Presidente de la Comisién Administrativa, remite Oficio VAF-
441, en el que solicita a Consejo Universitario, la aprobacién inmediata de la clasificacion de
puestos del personal administrativo sujeto a la LOSEP;

RESUELVE: “APROBAR LA CLASIFICACION DE PUESTOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO SUJETOS A LA LOSEP, EN BASE AL INFORME EMITIDO POR LA
COMISION ADMINISTRATIVA, DE UN TOTAL DE 107 SERVIDORES, 57 TIENEN
INCIDENCIA ECONOMICA”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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