UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
REGTORADO CONSEJO UNIVERSITARIO

Guaranda agosto 26, 2015
RCU - 08 - 2015 - 0096

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

SEGUNDO PUNTO.- Lectura y aprobacién de acta de Sesién Ordinaria (08), realizada el martes 4 de
agosto de 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Reptublica”;

“RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (08), DEL MARTES 4 DE
AGOSTO DE 2015, CON LAS MODIFICACIONES REALIZADAS, SALVANDO EL VOTO DEL
AB. ROLANDO NUNEZ Y DEL SR. MANUEL CHIMBOLEMA, POR NO HABER ASISTIDO A
ESTA SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

TERCER PUNTO.- Anadlisis y aprobacién del Informe de la Comisién Académica realizada el 12 de
agosto de 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptublica”;

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior, establece en el articulo 107.- “Principio de pertinencia.-
El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacién y diversificaciéon de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region,
y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en el articulo 118.- “Niveles de formacién de la
educacién superior.- Los niveles de formacién que imparten las instituciones del Sistema de
Educacién Superior son:

c) Cuarto nivel, de postgrado, estd orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacién cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional
de especialista; y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente...”;
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QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone en el articulo 119.- “Especializacién.- La
especializaciéon es el programa destinado a la capacitaciéon profesional avanzada en el nivel de
posgrado”;

QUIE, el Reglamento de Régimen Académico, determina en el Articulo 5. “Niveles de formacién de
la educaciéon superior.- Elsistema de educacién superior se organiza a partir de los siguientes
niveles de formacién:

a. Educacién técnica superior ysus equivalentes;

b. Educacién tecnolégica superior y sus equivalentes;

c. Educacion superior de grado o de tercer nivel; y.

d. Educacién superior de posgrado o de cuarto nivel.
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QUE, el Reglamento de Régimen Académico, prescribe el articulo 9.- “Educacion superior de
postgrado o de cuarto nivel.- Este nivel proporciona competencias altamente especializadas, tanto
disciplinarias, como multi, inter y trans disciplinarias para el ejercicio profesional y la investigacién
en los campos de la ciencias, los saberes, la tecnologia y el arte.

Este nivel de formacién se organiza mediante programas que podréan ser de los siguientes tipos:

a. Especializacion.- Corresponde a la formacion de competencias metodolégicas y
conocimientos avanzados, en torno a un campo disciplinar o profesional, con excepcién de la
especializaciéon en medicina humana y en odontologia...”

QUIE, el Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, manda en su articulo 25.- “Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:
n) Solicitar la creacién o suspensién de programas y carreras, al ser competencia privativa del
Consejo de Educacién Superior...”;

QUIE, el informe de la Comisién Académica N° 015-CA-UEB-2015, de 12 de agosto de 2015, enviado
por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, QUINTO PUNTO.-
Anélisis y resolucién del proyecto de Especializacién en Metodologia de la Investigacién Cientifica;

RESUELVE: “APROBAR EL PROYECTO DE ESPECIALIZACION EN METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO DE POSTGRADO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

TERCER PUNTO.- Anadlisis y aprobacién del Informe de la Comisién Académica realizada el 12 de
agosto de 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptublica”;

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior, establece en el articulo 107.- “Principio de pertinencia.-
El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién,
y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en el articulo 118.- “Niveles de formacién de la
educacién superior.- Los niveles de formacién que imparten las instituciones del Sistema de
Educacién Superior son:

d) Cuarto nivel, de postgrado, estd orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional
de especialista; y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente...”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone en el articulo 120.- “Maestria.- Es el grado
académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o drea especifica del
conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que la habilitan para profundizar tedrica e
instrumentalmente en un campo del saber”;

QUIE, el Reglamento de Régimen Académico, determina en el Articulo 5. “Niveles de formacién de
la educaciéon superior.- Elsistema de educacién superior se organiza a partir de los siguientes
niveles de formacion:

e. Educaciéon técnica superior ysus equivalentes;
f. Educacién tecnoldgica superior y sus equivalentes;
g. Educaciéon superior de grado o de tercer nivel; y.
h. Educacién superior de posgrado o de cuarto nivel.
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QUE, el Reglamento de Régimen Académico, prescribe el articulo 9.- “Educacion superior de
postgrado o de cuarto nivel.- Este nivel proporciona competencias altamente especializadas, tanto
disciplinarias, como multi, inter y trans disciplinarias para el ejercicio profesional y la investigaciéon
en los campos de la ciencias, los saberes, la tecnologia y el arte.

Este nivel de formacion se organiza mediante programas que podran ser de los siguientes tipos:

c. Maestria.- Forma profesionales e investigadores con competencias de alto nivel en el estudio
de uh objeto complejo y multidimensional, y de las correspondientes metodologias,
lenguajes, procesos y procedimientos de una disciplina o profesion, asi como en el
conocimiento de métodos multi, inter y trans disciplinares. Las maestrias pueden ser
profesionales o de investigacién ...”

QUIE, el Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, manda en su articulo 25.- “Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:
n) Solicitar la creacién o suspensién de programas y carreras, al ser competencia privativa del
Consejo de Educacién Superior...”;

QUIE, el informe de la Comisién Académica N° 015-CA-UEB-2015, de 12 de agosto de 2015, enviado
por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigaciéon, SEXTO PUNTO.-
Anélisis y resolucién del proyecto de Maestria en Turismo, mencién Gestion Sostenible en Destinos
Turisticos;

RESUELVE: “APROBAR EL PROYECTO DE MAESTRIA EN TURISMO, MENCION GESTION

SOSTENIBLE EN DESTINOS TURISTICOS, PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO DE
POSTGRADO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

TERCER PUNTO.- Andlisis y aprobacién del Informe de la Comisién Académica realizada el 12 de
agosto de 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptublica”;

QUIE, el Plan Nacional del Buen Vivir, sefiala en su objetivo 3 “Mejorar la calidad de vida de la
poblacién es un reto amplio que demanda la consolidacién de los logros alcanzados en los dltimos
seis afios y medio, mediante el fortalecimiento de politicas intersectoriales y la consolidacién del
Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social”

QUIE, el informe de la Comisién Académica N° 015-CA-UEB-2015, de 12 de agosto de 2015, enviado
por la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion, OCTAVO PUNTO.-
Analisis y resoluciéon de la propuesta de Proyecto de la nueva estructura pedagogica del
Departamento de Cultura Fisica;

RESUELVE: “DEVOLVER A LA COMISION ACADEMICA LA NUEVA ESTRUCTURA
PEDAGOGICA DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA, PARA QUE SE DEFINA SI ES
UN PROYECTO, SI RESPONDE A UNA ESTRUCTURA PEDAGOGICA O SI ES UN
ORGANICO ESTRUCTURAL - FUNCIONAL; Y, LA VIGENCIA DEL MISMO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA

SECRETARIA GENERAL
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RCU - 08 - 2015 - 0100



S UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
e CONSEJO UNIVERSITARIO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

CUARTO PUNTO.- Conocimiento y aprobacién de Oficio N° 0488 - DTH - 2015, de julio 30, 2015,
enviado por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento Humano, en el que adjunta el Plan de
Capacitacion Personal Administrativo 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Reptublica”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, establece en su articulo 70.- “Del subsistema de
capacitacion y desarrollo del personal.- Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento
humano que forma parte del Servicio Ptblico, a partir de procesos de adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacién de una identidad
tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad, calidez, justicia y
equidad reflejado en su comportamiento y actitudes frente al desempefio de sus funciones de manera
eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres humanos y ejercer de esta forma el derecho al
Buen Vivir”,

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala en el articulo 17.- “Programas de formacién y
capacitacion.- Para cumplir con su obligacién de prestar servicios publicos de éptima calidad, el
Estado garantizard y financiard la formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores
publicos mediante la implementacion y desarrollo de programas de capacitacién. Se fundamentaran
en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Servidores Pablicos y en la obligacion de hacer el
seguimiento sistemdtico de sus resultados, a través de la Red de Formacién y Capacitaciéon Continuas
del Servicio Publico, para el efecto se tomard en cuenta el criterio del Instituto de altos Estudios
Nacionales - IAEN”;

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Formacién de Formacién y Capacitacién, dispone en el
articulo 1.- Objeto.- "La presente norma tiene por objeto normar los principios de caracter
técnico y  operativo que permitan a las instituciones, entidades y organismos del Estado
implementar procesos y programas de formacién y capacitacion para que lasy los servidores
publicos adquieran, desarrollen y potencien sus competencias profesionales, técnicas y
conductuales en funcién de la misién, vision, objetivos especificos de la organizacién, valores
institucionales, productos y servicios, procesos y procedimientos internos y del puesto de trabajo,
a fin de contribuir a la solucién de los problemas; propiciar la adquisiciéon de conocimientos e
innovacién productos y proyectos, para el mejoramiento de la calidad de los servicios; lograr

RCU - 08 - 2015 - 0100

excelencia y efectividad para responder a las necesidades de la ciudadania con niveles
eficiencia y eficacia; y, garantizar el mutuo respeto en un clima laboral sin discriminacién”;
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QUIE, el Oficio N° 0488 - DTH - 2015, de julio 30, 2015, enviado por el Ing. Edgar Cargua, Director de
Talento Humano, en el que adjunta el Plan de Capacitacién Personal Administrativo 2015;

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO - 2015, PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA YUCTA,
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

QUINTO PUNTO.- Analisis y aprobacién de Oficio N° 018 - 2015 - CB - UEB, de 13 de agosto de
2015, enviado por el Ing. Washington Fierro Saltos, en el que adjunta el acta de la Comisién de Becas
y Ayudas Econémicas del ciclo Septiembre 2014 - Marzo 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educaciéon Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptublica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 77, establece: Becas y ayudas
econdémicas.- Las instituciones de educacién superior estableceran programas de becas completas o
su equivalente en ayudas econdémicas que apoyen en la escolaridad a por lo menos 10% del ntimero
de estudiantes regulares.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes regulares
con alto promedio y distincién académica, los deportistas de alto rendimiento que representan al pais
en eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados
por cada instituciéon y los discapacitados.

QUIE, el Reglamento para la Adjudicacién de Becas y Ayudas Econémicas para los Estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar, en su articulo 8.- “BECA TIPO A, decreta: a. Quienes atraviesen por
una situacién econémica calamitosa, debidamente comprobada previo al informe de Trabajo Social; b.
Quienes tengan capacidades especiales, previo a la presentacion del carnet del CONADIS”;

QUIE, el Reglamento para la Adjudicacién de Becas y Ayudas Econémicas para los Estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar, determina en su articulo 9.- “BECA TIPO B: a. Los estudiantes que
hayan sido declarados por el H. Consejo Directivo como el mejor promedio por cada ciclo; y de existir
promedios iguales, se les otorgara la beca a los dos; b. A los ganadores en concursos, certimenes
académicos y culturales convocados por las Instituciones de Educacién Superior; c) A los estudiantes
que representen oficialmente a la Universidad de Bolivar en una disciplina deportiva y hayan
obtenido el primero, segundo y tercer lugar en competencias; y, d) A los grupos de misica, teatro,
danza, protocolo y otras actividades artisticas que representen a la Universidad”;

QUIE, el Reglamento para la Adjudicacién de Becas y Ayudas Econémicas para los Estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar, prescribe en su articulo 10.- “BECA TIPO C: a) Quienes participen en
la ejecuciéon de proyectos de investigaciéon, en calidad de becarios sin remuneracién; y, b) Los
Representantes Estudiantiles principales y suplentes que se principalicen ante los organismos del H.
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Consejo Directivo y Comisién Académica de las Facultades y H. Consejo Universitario, a los
Presidentes de FEUE, Presidente de las Asociaciones de Escuelas, LDU y AFU”;

QUIE, el Reglamento para la Adjudicacién de Becas y Ayudas Econémicas para los Estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar, prescribe en su articulo 10.- “BECA TIPO D: a. Becas para
capacitacion académica en conferencias, seminarios, foros, certimenes a nivel nacional e internacional
a estudiantes en un monto asignado, segtin la disponibilidad presupuestaria de la Universidad”;

QUIE, el acta de la Sesién de la Comision de Becas y ayudas econémicas, reunida el 12 de agosto de
2015, informa al Consejo Universitario sobre el listado de los estudiantes para ser beneficiados de las
becas y ayudas econémicas del ciclo Septiembre 2014 - Marzo 2015;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE LA COMISION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS,
DEL 12 DE AGOSTO DE 2015 Y LOS LISTADOS DE LOS ESTUDIANTES PARA SER
BENEFICIARIOS DE LAS BECAS DEL CICLO SEPTIEMBRE 2014 - MARZO 2015; Y, DISPONER
A LA COMISION DE BECAS QUE SE HAGA UN ALCANCE DEL INFORME, EN APLICACION
DEL ART. 77 DE LA LOES, PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, DE IGUAL FORMA
QUE EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, HAGA EL SEGUIMIENTO Y
DIFUSION DE ESTE BENEFICIO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesiéon
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

SEXTO PUNTO.- Conocimiento y resoluciéon de Oficio N° 0518 - DTH - 2015, de agosto 7 - 2015,
enviado por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento Humano, en el que remite el informe de
Cambio del Tiempo de Dedicaciéon de medio tiempo a tiempo parcial del Dr. Telmo Elias Yanez
Olalla.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Reptublica”;

QUIE, la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece el articulo 12.- "Prohibicion de pluriempleo.-
Ninguna persona desempefiard, al mismo tiempo, més de un puesto o cargo publico, ya sea que se
encuentre ejerciendo una representacion de elecciéon popular o cualquier otra funcién publica.

Se exceptia de esta prohibicién a las y los docentes de Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la docencia lo permita y no
interfiera con el desempefio de la funcién publica...”;

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior, prescribe en su articulo 149.- “Tipos de profesores o
profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras
seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regularan los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicaciéon podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
menos de veinte horas semanales. Ningtin profesor o funcionario administrativo con dedicacién
exclusiva o tiempo completo podrd desempefiar simultdneamente dos o mds cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior normara esta
clasificacién, estableciendo las limitaciones de los profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores o conservatorios superiores

publicos se establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, , sefiala en el articulo 15.- “Modificacién del régimen de dedicacién.- La modificacién del
régimen de dedicacién del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas ptblicas y
particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y serd resuelta por el érgano
colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor e investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podrd conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacién a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela poli técnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su
horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocién el
personal académico se reincorporara con la dedicacién a tiempo completo”;

QUIE, el Oficio N° 0518 - DTH - 2015, de agosto 7 - 2015, enviado por el Ing. Edgar Cargua, Director
de Talento Humano, en el que remite el informe de Cambio del Tiempo de Dedicacién de medio
tiempo a tiempo parcial del Dr. Telmo Elias Yénez Olalla;

RESUELVE: “APROBAR EL CAMBIO DE TIEMPO DE DEDICACION DE PROFESOR
AUXILIAR MEDIO TIEMPO A PROFESOR AUXILIAR TIEMPO PARCIAL, AL DR. TELMO
ELIAS YANEZ OLALLA, PARA QUE EJERZA LAS FUNCIONES DE NOTARIO PUBLICO DEL
CANTON SAN MIGUEL DE BOLIVAR, ACOGIENDO EL INFORME FAVORABLE
PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA, DIRECTOR DE TALENTO HUMANO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria (09) de 26 de agosto de 2015:

SEPTIMO PUNTO.- Anélisis y aprobacién del POA Institucional 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:
QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién
de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptublica”;

QUE, la Ley Orgénica de Responsabilidad, Estabilizacién y Transparencia Fiscal, sefiala en el articulo
2.- “De los planes institucionales.- Cada institucién del sector publico no financiero elaboraré el plan
plurianual institucional para cuatro afios y planes operativos anuales que servirdn de base para la
programacién presupuestaria y los remitira al Ministerio de Economia y Finanzas, con las proformas
presupuestarias correspondientes”;

QUIE, el Oficio 380 - DP - UEB, de 21 de agosto de 2015, enviado por el Econ. Galo Monteverde
Verduga, Director de Planeamiento, en el que adjunta la Programacién Operativa Anual de la
Universidad Estatal de Bolivar para el afio 2015;

RESUELVE: “APROBAR LA PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL (POA) DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR PARA EL ANO 2015”
Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL



