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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesiém Ordinaria (02) de 29 de febrero de 2016:

SEGUNDO PUNTO -~ Aprobacién de acta de sesion ordinaria {(0I), realizada el 14 de
enero de 2016.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, I Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su arliculo 350 determina: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica ¥
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “1}l Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
¥ orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Reptiblica”;

RESUELVE: "APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
14 DE ENERO DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”
Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECER RA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA; Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (02) de 29 de febrero de 2016:

TERCFR PUNTO.- Analisis y aprobacion del Informe de resultados del Concurso de
Merecimientos v Oposicién - 2015, para Docentes Titulares Principales y Auxiliares Tiempo
Completo.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 350 delermina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica v tecnolégica; la innovacion, promoci6n,
desarrollo y difusién de los saberes v culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Deducacion Superior en su artivulo 17. Reconocimiento de la autonomia:
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Fl Fstado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Repiiblica”;

QUE, la Ley Orgdnica de Fducacidén Superior, establece en su articulo 147.- “Personal
académico de fas universidades y escuelas politéonicas.- Ef personal académive de las
universidades y escuelas politécnicas esti conformado por profesores o profesoras e
investigadores e investigadoras. El ejercicio de la citedra v la investigacion podrin combinarse
entre s, lo mismo gue con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion, en esta Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
@ Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

QUL, el Reglamento de Carrera y Hscalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, sefala en el articulo 19.- “Seleccién del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico
de las instituciones de educacién superior pablicas y particulares, cumpliende con los
requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento General,
el presente Reglamento y la normativa interna de la institucion”;

QUE, ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, indica en el articulo 20.- “Requisitos  generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacién superior.- El  personal académico que
ingrese en las instituciones de educacion superior piiblicas v particulares deberd presentar
su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los
requisitos y los meéritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos
en este Reglamento,

En las instituciones de educacion supesior pablicas, el aspirante a integrar el personal
académico debera cumplir, ademads, con los requisitos establecides en los literales a), b), e),
e), f), g}, h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica de) Servicio Piblico, en lo que fuere
pertinente.
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Para cl ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas
y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda,
los productos  artisticoculturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas
artisticas, los cuales deberdn contar con el aval de una comisién interuniversitaria. En el
caso de los demds programas v carreras, la relevancia ¥ pertinencia de las obras de
relevancia publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el Consejo de
Evaluacitn, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad dela Educacién Superior,

Ne se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de Litulacién establecidos en esle Reglamento”;

QUEF, el Reglamento de Carrera vy Escalafén del profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prescribe en el articulo 21.- “Requisitos del personal académico Litular
auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para el ingreso como miembro del personal académico ttular auxiliar de Ias
universidades y escuelas politécnicas publicas vy particulares, ademés de cumplir los
requisitos generales eslablecidos en este Reglamentn, se deberd acreditar
1 Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocide e
nscrito. por fa SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o Investigacion;
2. Ganar e] correspondiente concurso piiblico de merecimientos ¥ oposicion; vy,
3. Los demas que determine la institucion de educacion superior, que deberd
observar las normas Constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
sstablecidos en ol articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior”;

QUE, el Reglamento General para Concurso Pablico de Merecimientos v Oposicion para
ingresar a la Docencia en calidad de Profesor Titular de la Universidad Estatal de Bolivar,
manificsta en su articula 13.- “De los resultados.- La Comisién de Evaluacién dol Concurso de
méritos y oposicién presentaran sus informes por escrito, suscritos por todos los miembros
presentes, en donde censlen las calificaciones parciales v finales de todos los parlicipantes, asi
como las observaciones a que hubiere lugar, al seno de Consejo Universitario, adjuntando la
documentacion de los concursos, dentro de las siguientes setenta y dos horas posteriores al
cumplimiento de su deber, quien a su vez notificara a cada uno de los aspirantes en un plazo
maxime de cuarenta y ocho horas de haber recibido los resultados.

Los participantes, en caso de inconformidad con los resultados, podran presentar su apelacion
al seno de Cansejo Universitario, dentro del término de diez dias, la que serd resuelta en un
termino de veinte dias, cuyo pronunciamiento causard ejecutoria, el mismo que serd notificado
a los participanies en igual término (...)”;

QUE, el Reglamento General para Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para
ingresar a la Docencia en calidad de Profesor Titular de 1a Universidad Estatal de Bolivar,
¢xpresa en su articulo 17.- “Resullados finales del Concurso.- La Comision de Evaluacion del
Concurso de Merecimientos y Oposicién, dentro de las 24 horas [$rmino su bsiguientes a partir
de la finalizacion de la oposicion, sumaré los resultados oblenidos de las fases respectivas del
concurso y enviard el informe al Maximo Organismo Académico Superior requirente, el
mismo que declarard triunfador al concursante que hubiere obtenido conforme este
Reglamento el mayor puntaje”;
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QUE, el Informe de resultados del Concurso de Merecimientos y Oposicién — 2015, para
Docentes Titulares Principales y Auxiliares Tiempo Completo, remitido a los sefiores
Miembros de Consejo Universitario, para su aprobaciin;

RESUELVE: “APROBAR FEL INFORME DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION - 2015, PARA DOCENTES TITUILARES AUXILIA RES Y
DOCENTES PRINCIPALES TIEMPO COMPLELO, DEJANDO PENDIENTE 108
RESULTADOS DE LA OPOSICION DE LA POSTULANTE MAGISTFR ELIZABFTH
GOMEZ VEGA, DFI. CODIGO 10ATC-UEB15, CORRESPONDIENTE A VETERINARIA,
EN RAZON DE QUE NO SE PUDO DAR CUMPLIMIENTO A ESTA FASE; EN
CONSECUENCIA, DECLARAR TRIUNFADORES A: MAGISTER CARLOS WILFRIDO
TACO TACO, CON 86.5/100 PUNTOS (OCHENTA Y SEIS PUNTO CINCO/CIEN PUNTOS}
PARA LLENAR LA VACANTE DEI, CODIGO 9ATC-UEB15, FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE, PARA EL AREA DE
DESARROLLO ACADEMICO: PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA; MAGISTER
JOSE LUIS ALTUNA VASQUEZ, CON $3.25/100 PUNTOS {OCHENTA Y TRES PUNTO
VEINTICINCO/CIEN PUNTOS) PARA LLENAR LA VACANTE DEI CODIGO TIATC-
UEB15, TACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL
AMBIENTE, PARA EL AREA DE DESARROLLO ACADEMICO: PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; MAGISTER GORQUI ELISALDE VISTIN MENA, CON 78.35/100 PUNTOS
(SETENTA Y OCHO PUNTO TREINTA Y CINCO/CIEN PUNTOS) PARA LLENAR LA
VACANTE DEL CODIGO 16ATC-UEBI5, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS, PARA FL ARFA DE
DESARROLLO ACADEMICO: FORMACION PARA DOCENTES SIN ASIGNATURAS DE
ESPECIALIZACION; MAGISTER JORGE ESTUARDO GOYES NOBOA, CON 80.50/100
PUNTOS (OCHENTA PUNTO OCHENTA/CIEN PUNTOS) PARA LLENAR 1.A VACANTE
DEL CODIGO 17ATC-UEB15, FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
GESTION EMPRESARIAL F INFORMATICA, PARA EL AREA DE DESARROLLO
ACADEMICO: ADMINISTRACION; MAGISTER JUAN PABLO TORR ES CADENA, CON
84.95/100 PUNTOS (OCHENTA Y CUATRO PUNTO NOVENTA Y CINCO/CIEN PUNTOS)
PARA LLENAR LA VACANTE DEL CODIGO 19ATC-UEB15, FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA, PARA FL AREA DE
DESARROLLO ACADEMICO: TURISMO; MAGISTER ROCIO DE LAS MERCEDES
BALLESTEROS JIMENEZ, CON $9.75/100 PUNTOS (OCHENTA Y NUEVE PUNTO
SETENIA Y CINCO/CIEN PUNTOS) PARA LLENAR LA VACANTE DEL CODIGO
2IATC-UER15, FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIATES Y POLITICAS,
PARA EIL ARFA DE DESARROILO ACADEMICO: DERECHO; MAGISTER LUIS
ALFONSO BONILLA ALARCON, CON 82.5/100 PUNTOS (OCHENTA Y DOS PUNTO
CINCO/CIEN PUNTOS) PARA LLENAR LA VACANTE DEL CODIGO 21ATC-UEBIS5,
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS, PARA EL
AREA DE DESARROLLO ACADEMICC: DERECHO, A SU VEZ SENALAR PARA EL DiA
JUEVES 3 DE MARZO DE 2016, A LAS 11H00, PARA QUE LA MAGISTER FLIZABETH
GOMEZ VEGA, PUEDA CUMPLIR CON LA FASE DE OPOSICION, EN FL CODIGO
10ATC-UFR15"

Lo que certifico en honor a la verdad.
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