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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGFLICA M. GAIBOR
BECFRRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesién Ordinaria (05) de 22 de marzo de 2016:

SEGUNDO PUNTO.- Aprobacion de acta de sesion ordinaria (02), reaiizada el 29 de
febrero de 2016. .
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion clentifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocién, desarrollo

v difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Fl Iistado teconace a las
universidades v escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, {inanciera
y orginica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiablica”;

RESUFELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARTA (02), REALIZADA EL
28 DE FEBRERO DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en horor a la verdad.
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ANGELICA M., GAIBOR BECERRA
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/"."F LR T, By S A




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR
CONSEJD UNIVERSITARIO

Guaranda marzo 23, 2016
RCU - 03 - 2016 - Q008

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BEC ERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (05) de 22 de marzo de 2016:

TERCER PUNTO .- Conocimiento y resolucion de:

a.  Apclaciones presentadas por parte de los sefiores participantes del Concurso de
Merecimientos v Oposicién para docentes Titulares Auxiliares y Docentes Titulares
Principales de la Universidad Estatal de Bolivar:

b. Escrito presentado por Ios seflores miembros de Consejo Universitario: Dr, Carlos
Dominguez Sinchez, Lic. Elena Valdiviesa Arroyo; Ing, Marco Arellano Gutiérrez.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de Ia Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “T71 sistermna de
educacion superior liene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cenlifica y humanisia; la inveslipacién cientifica y feenelogica; la innovacion, premocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte perlinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades v
escuelas politécnicas auionomia académica, administrativa, financiera y orgaucd, acoerde con
los principios establecidos en la Constitucién de 1a Repiiblica”;

QUE, la Tey Orgdnica de Educacién Superior, establece en su articule 147- “Personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico de las
universidades y escuelas polilécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores e investigadoras. El ejercicio de la catedra ¥ la investigacion podran combinarse
entre si, lo mismo que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion, en esta Ley vy el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

QUE, el Reglamento de Carrera v Escalafén del profesor e Investipador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala en el articulo 19- “Seleccion  del personal  académico.- La
seleccion es el proceso  técnico que aplica normas, politicas, mélodos v procedimientos
tendientes a evaluar Ia idoneidad de los aspirantes para ingresar coma personal académico
de las insliluciones de educacién superior pablicas y particulares, cumpliende con los
requisitos establecidos en la Tey Orgédnica de Educacion Superior, su Reglamento General,
el presente Reglamento vy la normativa interna de la institucion”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investisador del Sistema de
Educacian Superior, indica en el arliculo 20.- “Requisitos  generales para el ingreso  del
personal académico a las instituciones de educacion su perior.- El  personal académico que
ingrese en las inslituciones de educacién Superior publicas y particulares debera presentar
su hofa de vida con la decumentacién do respaldo que acredite ol cumplimienta de los
requisitos y los méritos como son: experiencia, formacién, publicaciones y los demds exigidos
en este Reglamento.

En las instituciones de educacién superior pablicas, el aspirante a integrar el personal
académico deberd cumplir, ademds, con los requisitos establecidos en los literales a), b), ),
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&) f). g} h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica de) Servicio Pablica, en lo que fuere
perlinente,

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas
y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda,
los preductos  artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas
artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria, En el
cace de los demds programas v carreras, la relevancia ¥ pertinencia de las obras de
relevancia publicadas deberd cumplir con la normativa que establezca el Consejo de
Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad dela Educacion Superior.

No se consideraran los ttulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en este Reglamentn”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Tnvestigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe en el articulo 21.- “Requisitos del personal académico titular
auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas v
partcalaies, ademas de cumplic los requisitos  generales establecidos en oste Reglamiento,
se deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalents, reconocido e
inscrito  por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o Investigacién;

2. Ganar el correspondiente concurso piiblice de merecimientos ¥ oposicién; v,

3. Los demds que determine la instilucion de educacién superior, que deberd
observar las normas Constitucionales v legales, asi como garantizar los dereches
establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior”;

QUF, el Reglamento General para Concurso Pablico de Merecimientos ¥y Oposicion para
ingresar a la Docencia en calidad de Profesor Titular de la Universidad Estalal de Bolivar.,
manifiesta en su articulo 13.- “De los resultados.- La Comisidn de Evaluacion del Concurso de
meritos y oposicidn presentaran sus informes por escrito, suscritos por todos los miembros
prescntes, en donde consten las calificaciones parciales y finales de todos los participantes, asi
como las observaciones a que hubiere lugar, al seno de Consejo Universitario, adjuntando la
documentacion de los concursos, dentro de las siguientes setenla y dos horas posteriores al
cumplimiento de su deber, quien a su vez rotificard a cada uno de lus aspivantos en un plaze
méxima de cuarenta y ocho horas de haber recibido los resuliados.

[.os participantes, en caso de inconformidad con los resultados, podrin presentar su
apelacién al seno de Consejo Universitario, dentro del término de diez dias, la gue seri
resuclfa en un término de veinte dias, cuvo pronunciamiento causard ejecutoria, el mismo
que sera nolificado a ips participanies en iguaf término [P

QUE, las Apelaciones presentadas por parle de los seiiores participantes del Concurso de
Merecimientos y Oposicién para docentes Titulares Auaxiliares ¥ Docentes Titulares
Principales de la Universidad Fstatal de Bolivar:

QUE, mediante escrito 5/n, de fecha 26 de febrero de 2018, presentado por la Magister Johana
Guadalupe Garcia Letn, en el que apela los resultados del Concurso”;

RESUELVE: “NEGAR EL PEDIDO DE LA MAGISTER JOHANA GUADALUPE GARCIA
LEON, POR ESTAR FUERA DEL TIEMPO FESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
GENERAL PARA COMCURSO PURLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA
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INGRESAR A 1A DOCENCIA EN CALIDAD DE PROFESOR TITULAR DE TA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, EL MISMO QUE MANIFIESTA EN SU
ARTICULO 13.- “DE LOS RESULTADOS.- LA COMISION DE EVALUACION DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PRESENTARAN 5US INFORMES POR
ESCRITO, SUSCRITOS POR TODOS 1.0OS MIEMBROS PRESENTES, EN DONDE
CONSTEN LAS CALIFICACIONES PARCIALES Y FINALES DE TODOS LOS
PARTICIPANTES, AS[ COMO 1AS OBSERVACIONES A QUE HUBIERE LUGAR, AL
SENO DE CONSEJO UNIVERSITARIO, ADJUNTANDO LA DOCUMENTACION DE
LOS CONCURSQS, DENTRO DE LAS SIGUICNTES SETENTA Y DOS H{IKAS
POSTERIORES AL CUMPLIMIENTO DF SU DEBER, QUIEN A SU VEZ NOTIFICARA A
CADA UNO DE LOS ASPIRANTES EN UN PLAZO MAXIMO DFE CUARENTA Y OCHO
HORAS DE IIABER RECIBIDO LOS RESULTADOS. LOS PARTICIPANTES, EN CASO
DE_INCONFORMIDAD CON 10S_RESULTADOS, PODRAN PRESENTAR SU
APELACION AL SENO DE CONSEJO UNIVERSITARIO, DENTRO DEL TERMINO DE
DIEZ DIAS, 1A QUE SERA RESUELTA EN UN TERMINO DF VEINTE DIAS, CUYO

PRONUNCIAMIENTO CAUSARA EJECUTORIA, EL MISMO QUE SERA NOTIFICADO

A LOS PARTICIPANTES EN IGUAL TERMINO{...}"
Lo que certifico en honor a 1a verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA CENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (05) de 22 de marzo de 2016:

TERCER PUNTO.-- Conocimiento y resolucion de:

a.  Apelaciones presentadas por parte de los sefores participantes del Concurso de
Merecimientos y Oposicion para docentes Titulares Auxiliares y Docentes Tilulares
Principales de la Universidad Estatal de Bolivar;

b. Escrito presentado por los sefores miembros de Consejo Universitario: Dr. Carlos
Dominguez Sanchez, Lic. Flena Valdivieso Arroyo; Ing. Marco Arellano Gutiérrez,

EL CONSFEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repiiblica del Tcuador en su articulo 350 determina: “Fi sislema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica vy profesional con vision
cientifica y humanista; la investizacién cientifica v lxnolégica; la innovacién, promorion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objelivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Fducacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la aulonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Tstado reconoce a las universidades y
escueias poiitécnicas auionoimia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica™;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece en su articulo 147- “Personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esti conformado por profesores o profesoras e
investigadores e investigadoras. Fl ejercicio de la cdtedra y la investigacién podran combinarse
entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin petjuicio de lo
establecido en la Constitucién, en esta Ley v el Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor
¢ Investigador del Sistema de Fducacion Superior”;

QUE, el Reglamento de Carrera ¥ Escalafon del profesor e Tnvestivador del Sistema de
Educacion Superior, sehala en el articulo 19.- “Seleccion  del persanal  académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico
de las instituciones de educacion superior publicas ¥ particulares, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General,
el presente Reglamento v la normativa interna de la institucién”;

QUE, el Reglamento de Carrera v Escalafon del profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacion Superior, indica en el articulo 20.- “Requisitos  generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacion superior.- El  personal académico que
ingrese en las instituciones de educacién superior ptblicas y particulares debera presentar
su hoja de vida con la dacamentacién de respaldo que acredite ol cumplimiento de los
requisitos y los méritos como son: experiencia, formacién, publicaciones y los demas exigidos
en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior publicas, el aspirante a integrar el personal
académico deberd cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a), b), e),
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e 1} g, h) e i) del articulo 5 de Ia Ley Orgdnica de) Servicio Publico, en lo que fuere
pertinente.

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas
y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda,
los productos  artisticoculturales reconocidos comao tales en Tlas distintas disciplinas
artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision inleruniversitaria, En el
caso de los demds procramas v carreras, la relevancia ¥ perlinencia de las obras de
relevancia publicadas deber4 cumplir con la normativa que establezca el Consejo de
Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad dela Educacién Superior.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento”;

QUE, el Reglamento de Carrera v Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prescribe en el articulo 21.- “Requisitos del personal académico titular
auxiliar de las universidades v escuelas polilécnicas.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
patticulares, ademas de cumplir Ios requisitos genicrales establecidos en este Reglamento,
se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocide e
inscrito por la SENESCYL, en el campo de conocimiento vinculado a 5us
actividades de docencia o Investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso ptblico de merecimientos y oposicion; ¥,

3. Los demds que delermine la institucién de educacién superior, que deberd
observar las normas Constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior”;

QUE, las solicitudes presentadas por las seoras participantes Dra, Alejandra Elizabeth
Barrionuevo Mayorga y MVZ. Elizabeth Gémez Vega, postulantes al Cédige 10ATC-UFB-15;

RESUELVE: “NOMBRAR COMO MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE OPOSICION A L.OS
SENORES DR. DANILO FABIAN YANEZ SIT.VA, DR. WASHINGTON ROLANDO
CARRASCO MANCERQ Y DR. FRANCO BOLIVAR CORDERO SALAZAR, PARA QUE
LAS POSTULANTES DRA, ALEJANDRA ELIZABETH BARRIONUEVO MAYORGA Y
MVZ. ELIZARETH GOMEZ VEGA, PUEDAN CUMPLIR CON LA FASE DE OPOSHION,
EN EL CODIGO 10ATC-UEB15”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M, GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENFRAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Conscjo Universitario en Sesién Ordinaria
(05) de 22 de marzo de 201 6:

TERCER PUNTO.- Conocimiento v resoliicion de:
. Apelaciones presentadas por parte de los scfiores participantes del Concurso de Merecimientos v
Oposician para docentes Titulares Auxiliares ¥ Doventes Titulares Principales de la Universidad
Fstatal de Bolivar;
b, Escrilo presentado por los sefiores miembros de Consejo Universitario: Dr. Carlos Dominguez
Sanchez, Lic, Flena Valdivieso Arroyo; Ing. Marco Arellano Gutiérrez,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSTDERANDO:

QUEF, la Constitucitn de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacidn
superior tiene como linalidad la formacion académica ¥ profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la inmovacién, promacion, desarrollo y difusion de los saberes y
culturas; 1a construccion de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del
regimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articuly 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Ll Estado teconoce a las universidades y escuelas
palitécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repuiblica”;

QUE, Ia Ley Organica de Educacion Superior, establece en su articulo 147.- “Personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas.- Fl personal académico de las universidades ¥ escuelas politécnicas
esla conformado por profesores o profesoras e investigadores e investigadoras. El ejercicio de la catedra y
la investigacion podrdn combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo
permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, en esta Ley v el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacisn Su perior”;

QUF, ¢l Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sisterna de Educacién
Superior, senala en el articulo 19.- “Seleccian  del personal  académico- Ta seleccidn es ¢l proceso
tecnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la Idoneidad de
los aspirantes para ingresar como personal académico de las instituciones de educacién superior
publicas y particulares, campliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, el prosente Reglamento y la normativa interna de la institucion”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Invesligador del Sisterna de Educacidn
Superior, indica en el articula 20.- “Requisilos gencrales para el ingreso del persanal académico
4 las instituciones de educacion superior.- EL personal académico que ingrese en las Instituciones de
educacion superior piiblicas v particulares deberd presentar su hoja de vida con la documentacién
de respalde que acredite ¢l cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia,
formacior, publicacionss y los demas exigides en aste Feglamanto,

En las instituciones de educacidn superior publicas, el aspirante a integrar el personal académico
deberd cumplir, ademds, con los requisitos establecidos en los literales a), b}, €), e), f), £). h) e i) del
articule 5 de la LeyOrgdnica de) Servicio Pablice, en lo que fuere perlinente,

Para el ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas y carreras
de artes, el requisilo de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, los productos
artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artfsticas, los cuales deberan
comtar con el aval de una comision interuniversitaria. Fn el caso de los demds programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras de relevancia publicadas deberd cumplir con la
normativa que establezca el Consejo de Evaluacién, Acraditacidn y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.
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No se considerardn los titulos extranjeros na oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacién establecidos cn este Reglamento;

QUE, el Reglamenio de Carrera y Escalaton del profesor e Investigador del Sistema de Fducacion
Superior, prescribe en el artfculo 21.- “Requisitos del personal académivo titular auxilier de las
universidades y escuelas palitécnicas.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
awdliar de las universidades y escuelas polilérnicas publicas y particulares, ademas de cumplir los
requisitos  generales establecidos en este Reglamenta, se debers acreditar:
L Tener sl menos grade ecadémice de maestria o su equivalente, reeonocide ¢ inscrite
por la SENESCNT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
Investigacian;
2. Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos ¥ oposicion; vy,
3. Los demis que determine la institucion de educacién superior, que deberd cobservar las
normas Constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos  establecidos en el
articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior’;

QUE, el Reglamento General para Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicion para ingresar a la
Docencia en calidad de Profesor Titular de la Universidad Estatal de Bolivar, manifiesta en su articulo
13.- “De los resultados - La Comision de Evaluacién del Concurso de méritos ¥ Dposicion presentardn sus
informes par escrito, suscritos por todos los miembros presentes, en donde consten las calificaciones
parciales y finales de todos los participantes, asi como las abservaciones a que hubiere lugar, al seno de
Consejo Universitario, adjuntanda la documentacién de los concursas, dentro de las siguientes selenta ¥
dos horas posteriores al cumplimiento de su deber, quicn a su ver notificard a cada uno de los aspirantes
en un plazo méximo de cuarenta y ocho heras de haber recibido los resultados,

Los participantes, en caso de inconformidad con los resultados, podran presentar su apelacién al seno de
Consejo Universitario, dentro del término de diez dias, la que serd resuclta en un término de veinte dias,
CU¥a profnunciaiuento causard ejeluioria, ol mismo que serd notificado a los participantes en igual
término (...)";

QUE, Ias Apelaciones presentadas por parte de los sefiores participantes del Concurso de Merccimientos
y Opesicion para docentes Titulares Auxiliares ¥ Docentes Titulares Principales de la Universidad Estatal
e Bolivar;

QUE, mediante escrito s/n, de fecha 9 de marzo de 2016, presentado por el Ing. Darwin Pomagualli, en
el que solicila se revise el proceso del Caoncurse”;

RESUELVE: “NEGAR EL FEDIDO REALIZADO POR EL ING. DARWIN POMAGUALLT ¥
CONFIRMAR LO ACTUADO POR LA COMISION DE EVALUACION EN LA FASE DE MERITOS
Y POR [T, TRIBUNAL DE APFLACION®

Lo que certifico en honor a la verdad. p
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ANGELICA M- GATBOR BECERRA
SECI;-E‘I?AKM CENERAT.
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LA SUSCRITA SECRFTARIA GFNERAL DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECFRRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECT OR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesion Ordinaria
{U5) de 22 do marza de 2016:

TERCER PUNTO - Conocimiento y resolucian de-
8.  Apelaciones presentadas por parle de 1os sehores participantes del Concurso de Merecimientos v
Opasicion para doventes Titulaies Auxiliares y Docentes Titulares Principales de 1a Universidad
Estatal de Bolivar;
b Escrito presentado por los seflores miembros de Consejo Universitario: Dr. Carlos Dominguez
Sanchez, Lic. Flena Valdivieso Arroyo; Ing. Marco Arelluno Gutidrres,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUEF, la Constitucion de la Repuiblica del Feuador en su articulo 350 determina: “E sistema de educacién
sUperior liene como finalidad la formacion académica v profesional con visién cientifica y humanista; la
mvestigacion cientifica v tecnolégica; la innovaidn, promocion, desarrollo v difusian de los saberes ¥
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimienta de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades v escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repiiblica”;

QUE, 1a Ley Organica de Rducacion Superior, establece en su articulo 147 - “Personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico de las universidades ¥ escuelas politécnicas
esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra ¥
la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario 1o
permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constilucién, en esta Ley v el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

QUF, el Reglamento de Carrera y Escalalén del profesor e Investigador del Sistema de Educacian
Superior, sefala en el articulo 19.- “ Seleccian  del personal  académico.- La seleccion es el proceso
técnico que aplica normas, politicas, métodos ¥ procedimientos lendientes a evaluar la idoneidad de
los aspirantes para ingresar como personal académico de las instituciones de educacian superior
publicas y particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacian
Superior, su Reglamento General, ¢l presente Reglamento y la normativa interna de la institucion”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacisn
Superior, indica en el articuto 20.- “Requisitos generales  para el inpreso del personal académico
a las instituciones de educacion superior.- E1 personal académico que ingrese en las instiluciones de
educacion superior pablicas v particulares debers presentar su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos v los méritos como son: experiencia,
formacién, publicaciones y los demas exigidos en este Keplamento,

En las instituciones de educacion superior publicas, el aspirante a integrar el personal académico
deberd cumplir, ademds, can los requisitos establecidos en los literales a), by, ¢), &), f), 2), h} e i) del
articulo 5 de 1a LeyOrganica de) Servicio Pablico, en lo que fuere pertinente,

Para cl ingreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas y carreras
de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, los productos
artistico-culturales reconocidos como tales en Ins distinias disciplinas artisticas, los cuales deberdn
contar con el aval de una comisién interuniversitaria. En el caso de los demas programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras de relevancia publicadas deberd cumplir con la
normativa que eslablezca ol Consejo de Evaluacion, Acreditacian y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.
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No se considerardn los Hiulos extranjeros no oficiales para el cumplimienio de los requisilos de
titulacion establecidos en este Reglamenta™;

QUE, e! Reglamento de Carrera y Fscalafon del profesor e Investisador del Sistema de Fducacion
Superior, prescribe en el articulo 21- “Requisitos del personal académico titular auxiliar de las
universidades y escuclas politécnicas.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:
i Tener al wenos grado académice de maestria o su equivalente, reconocide e inscote
par la SENESCY], en el campo de conocimicnto vinculado a sus actividades de docencia o
Investigacion;
2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién; v,
3. Los demdas que determine la institucion de educacién superior, que deberd observar las
normas Constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos  establecidos en el
articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Supetior”;

QUE, el Reglamento Ceneral para Concurso Piiblica de Merecimientos y Oposicidn para ingresar a la
Docencia en calidad de Profesor Titular de la Universidad Fstatal de Bolivar, manifiesta en su articulo
13.-“De los resultados.- La Comisién de Evaluacion del Concurso de méritos v oposicion presentardn sus
informes por escrito, suscritos por todos los nuembros presentes, en donde consten las calificaciones
parciales v finales de todns los participantes, ast como las observaciones a que hubiere lugar, al scno de
Consejo Universitario, adjuntando la decumentacién de los concursos, dentro de las siguientes setenta ¥
dos hotas posteriores al cumplimiento de su deber, quien a su vez notificara a cada uno de los aspirantes
en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas de haber recibido los resultados.

Los participantes, en caso de inconformidad con los resultados, podran presentar su apelacién al seno de
Consejo Universitario, dentro del términe de diez dfas, la que serd resuelta en un término de veinte dias,
Cuyo pronunciamierto Causald ejecutoria, ¢l mismo gue serd notificado a ios participantes en iguat
término [...)";

QUE, el escrito s/n, de 11 de marzo de 2016, presentado por los sefiores miembros de Consejo
Universitario: Dr. Carlos Dominguez Sénchez, Lic. Elena Valdivieso Arroyo; Ing. Marco Arellano
Gutiérrez;

RESUELVE: “"NEGAR EL PEDIDO REALIZADO POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO
UNIVERSITARIO DR. CARLOS DOMINGUEZ SANCHEZ, LIC. ELENA VALDIVIESO ARROYO;
ING, MARCO ARFI.ILANO GUTIERREZ, POR NO FUNDAMENTAR MERITO NI SUSTENTO EN
DICHA PETICION”

Lo que certifico en honor a la verdad.

_—
Yol asr: >
ANGELICA M.GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Cansejo Universitario
en Sesion Ordinaria (05) de 22 de marzo de 2016:

CUARTO PUNTOQ.- Analisis v aprobacién de reforma presupuestaria solicitada por la Ing.
Zulia Montero Silva, Directora Financiera, en Oficio DF-UEB-0116, de 14 de marzo de 2014,

LL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad Ja formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y fecnologica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrallo”

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articule 17, Recerocimiento de la aulonemia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Il Estado reconoce a las universidades y
escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica”;

QUE, ol Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, en su articulo 25, literal i),
iextuatinente dice: “Conocer y aprobar el presupuesio anuai de ia institucion y la reasignacion
de partidas presupuestarias;

QUE, el Oficio DF-UEB-0116, del 14 de marzo de 2016, suscrito por la Ing. Zulia Montero Silva,
Directora I'inanciera, en el que solicita se realice la reforma presupuestaria para ejecutar el
distributive académico, periodo abril - agosto 2016

RESUELVE: “APROBAR LA REFORMA PRESUPUESTARIA SOLICITADA POR LA ING.
ZULIA MONTERO SILVA, DIRECTORA FINANCIERA, EN QF. DF-UEB-116, POR EL
VALOR DC 371.601,20 PARA EJECUTAR FI. DISTRIBUTIVO ACADEMICO DEL
PERIODO ACADI:MI(_O ABRIL -~ AGOSTO DF 2016, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE;

| PROGRA | PARTIDA PRESUPUESTARIA FUENT | INGRESA | EGRESA
MA i PRSI O E — e ]
82 510108 remuneracién mensual unificada 3 o -323.929.20
82 510510 servicios personales por conlrato 3 | B23.929,20 B
B2 510510 servicios personales por contrate | 1 | -47.672
o 510203 décimo lercero i 14500
P : 510204 décimo cuarto 1 3172
" 510601 aporte patronal B 1 15500 )
- 510602 fondos de reserva 1 14500
| TOT1AL - ~ |3me0n20 [ a7e0120 |

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SFCRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesidn Ordinaria (05) de 22 de marzo de 2016:

QUINTO PUNTO.- Andlisis v aprobacidn del Acta de la Comisién de Becas y Avudas
Econdimicas, para el ciclo marzo - agosto 2015, enviado por la Lic. Raguel Viteri, Presidente de
la Comision de Becas, en oficio N° 001-2016-CB-UER;

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su arlicule 350 determina: “El sistema de
educacién superior tene como finalidad la formacidén académica v profesional con wvisidn
cientifica y humanista; la invesligacion cientifica v tecnoldgica; la innevacén, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes v culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Eslado reconece a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera v orgdnica, acorde con
los principios eslablecidos en la Conslitucion de la Republica®;

UL, 1a Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 77, esiablece: Becas y ayudas
econdmicas.- Las instituciones de educadon superior establecerdn programas de becas
completas o su equivalente en ayudas econdmicas que apoven en la escolaridad a par lo menos
10% del nimero de estudiantes regulares.

Serén beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto rendimiento que
representan al pais en eventos internacionales, a condicion de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucion y los discapacilados.

CILF, el Estatuto vigente, en su articulo 25.- Deberes v Atribuciones de Consejo Universitario,
literal w}, determina: Aprobar el plan de matriculas, becas y ayudas econdmicas en beneficio de
los/as estudiantes, de acuerdo al reglamento;

QUE, el Acta de la Comisién de Becas vy Ayudas Econdémicas, para el ciclo marzo - agosto 2015,
enviado por la Lic. Raquel Viteri, Presidente de la Comisidn de Becas, en oficio N* 001-2016-CB-
UEBR, para su aprobacién en Consejo Universitario;

RESUELVE: “PROCEDER CON EL PAGO DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS A
LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS, SEGUN EL INFORME PRESENTAD( POR LA
COMISION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS, CORRESPONDIENTE AL CICLO
MARZO - AGOSTO 2015, E INSTAR A LA MISMA, SE PRESENTE EI. INFORME DEL
CICLO DE OCTUBRE 2015 A MARZ( 2016, DE UNA MANERA OPORTUNA"

Lo-que cerbfice en honer a la verdad.

Wik
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AMNGHLICA M, GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRFTARIA GENFRAL DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECFRRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario en Sesién Ordinaria
{05) de 22 de marzo de 2016:

SEXT(} PUNTO.- Andlisis ¥ aprobacion de Terceras Matriculas, solicitadas por los sefores estudiantes,
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERAND():

QUE, la Constitucidn de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sislema de educacion
superior tiene como finalidad la formacian acadeémica v profesional con visiin cientffica y humanista; la
mvestigacion cientifica v tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrolle y difusion de los saberes y
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del
vémimen de desarralln”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior en sn articulo 17, Reconocimiento de la actonomia
responsable, en su parfe pertinente, manifiesta: “Fl Fstado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomdn académica, administrativa, financiers y orgdanica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucitn de la Reptblica”;

QUE, ¢l Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 34.- Tipos de matricula, literal ¢ Matricula
especial - Es aquella que, en casos individuales excepcionales, olorga el érgano colegiado académico
superior de las universidades v escuelas politécnicas asf come el organismo de gobierno de los institutos y
conservatorios superiores, para quien, por circunstancias de caso fortuite o fuerza mayor debidamente
documentadas, no se hayan matriculado de manera ordinaria o extraordinaria, Esta matricula so podra
realizar hasta dentro de 15 dias posteriores a la culminacién del periodo de matricula extraordinaria;

QUE, el Estatuto vigenle, en su artivnlo 25.- Deberes y Alribuciones de Consejo Universitario, literal w),
determina: Aprobar el plan de matriculas, becas y avudas econdmicas en beneficio de 1os/as estudiantes,
de acuerdo al reglamento;

QUT, atendiende a oficio DFCS - RCD - 004, de 1 de marza de 2016, enviado por la Dra, Mariela Gaibor
Gonzdler, Decana de la Farullad da (lencias de 12 Salud, en ol gue remils el informe de Consejo Divaciive,
sobre ol pedido de terceras matriculas de las sefioritas: Vasquez Dias Lucia Liliana, Duran Nufiez Katerine
Jomayra v Urbano Pasto Miriam Silvana, estudiantes de la carrera de Enfermeria;

QUE, atendicnde a oficio DFCS - RCD - 0285, de 16 de noviembre de 2013, enviade por Ia Lic. Mariela
Gaibor Gonzdlez, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, en el que remite el informe de Consejo
Directivo, sobre el pedido de tercera matricula de la sefiorita Chiguano Morales Estela Mercedes,
estudiante de la Carrera de Administracion para Desasires v Gestion del Riesgo;

RESUELVE: “DEVOLVER A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO,
FL. PEDIDO DE TERCERAS MATRICULAS, POR NO SER COMPETENCIAS DE CONSEJO
DIRECTIVO LA AUTORIZACION DE LAS MISMAS. LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA
FACULTAD PROCEDERAN A REVISAR, FUNDAMENTAR, Y MOTIVAR EL INFORME, MISMO
QUE DEBERA SER ENVIADO EN EL MENOR TIEMPD POSIBLE A CONSHO UNIVERSITARIO
PARA SU TRATAMIENTO ¥ APROBACION”

Lo que certifico en honor a la verdad, "
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ANGELICA M, GATBOR BECFRRA
SECRETARIA GENERAL
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T.A SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA; Que Consejo Universitario
en Sesion Qrdinaria {05) de 22 de maryo de 2016:

SEPTIMO PUNT(.- Anilisis v aprabacion de Oficio VRAI-UEB-053-2016, de 25 de enero de
2016, enviado por la Dra. Araceli Lucio Quintana, en relacion al proyecto presentado por el Ab.
Francisco Mareno del Pozo (Ao Sabatico).

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “Fl sistema de
educacién superior liene como finalidad la formaciém académica y profesional con visidén
cientffica v humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo v difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUEF, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Istado reconoce a las universidades y
escuelas polilécnicas anlonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica”™;

QUF, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece en su arficule 156.- “Capacitacion v
perfeccionamiento  permanente de los profesores o profesoras ¢ investigadores o
investigpadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades ptblicas su capacitacion y
perfeccionamiente permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico”

QUF, la Ley Organica de Educacién Superior dispone en el articulo 138.- "Perfodo Sabdtico.-
Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profeseras titulares principales
con dedicacion a tiempo completo podrdn solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la inslilucién
analizara v aprobard el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadara. En este caso, la institucién pagara 1as remuneraciones v los demas
emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarye a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberd gestituir los walores recibidos por este conceplo, con los respactivos
intereses legales,

Culminado ¢l periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberdn ser socializados en la comunidad académica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, senala en su articulo 79.- “Garantia del perfeccionamiento académico.- A
fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades v escuelas
politécnicas pdblicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los
instilutos y conservatorios superiores pidblicos contardn con un plan de perieccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCY'T.
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Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior pablica
considerard las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales,
Como parte de los programas de perfeccionamiento, enlre otros, se consideran:

1. los cursos u otros eventos de capacitacion /o actualizacién realizados tanto en ¢l pais
camo en el extranjero;
Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;
Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado v auxiliar;
El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de Ia LOES; v,
Los programas posdoctorales.

Mo

Tos programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econGmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas eccondmicas serdn definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior, los mismos que deberdn ser planificados v constarin en su
presupuesto institucional.”

QUE, el Oficio VRAI-UEB-053-2016, de 25 de cnero de 2016, enviado por la Dra. Araceli Lucio
Quintana, en relacién al proyecto presentado por el Ab, Francisco Moreno del Pozo (Afo
Sabatico).

RESUELVE: “SOLICITAR A LA SENORA DIRECTORA FINANCIERA, SE EMITA LA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA 1A APROBACION DEL PROYECTO DEL
ANO SABATICO DEL AB. FRANCISCO MORENO DEL POZO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEIL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (05) de 22 de marzo de 2016:

OCTAVO PUNTO.- Anilisis y aprobacion del Informe de la Comisién Académica N* 003-CA-
UEE-2016: CUARTO PUNTO.- Andlisis y resolucion sobre el Examen Complexivo del
Departamento de Poslgrado.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, 1a Constitucion de [a Repiiblica del Fcuador en su articulo 350 determing: “Fl sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica ¥ profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y lecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera ¥ orgdnica, acorde con
los principios eslablecidos en la Constitucion de la Repblica”;

QUE, el Regiamento de Régimen Académico, en su Disposicion Transitoria Quinta, prescribe:
Desde 1a vigencia del presente reglamento, las 1ES tienen un plazo miximo de 18 meses para
organizar e implementar una unidad de titulacién especial para todas las carreras y programas
vigentes, cuyo diseho deberd poner en conacimiento del CES. Fsta unidad ademds de un
examen complexivo de grado contemplara, al menos, una opcion de trabajo de titulacion de
aqucllas contempladas en el presenle Reglamento. Ln el caso de optar por el examen
complexivo, la asistencia a las asignaturas o cursos que incluya esta unidad de titulacién
especial. Serd opcional para los estudiantes.

Las normas para la titulacion hasta que se conslituyan las unidades de titulacién son las
siguientes:

d} Los estudiantes que hayan finalizado sus estudios antes del 21 de noviembre da 2008,
deberdn aprobar en la misma IES un examen complexivo o de grado articulado al perfil
de una carrera o programa vigente o no vigente habilitada para registro de titulos...”

QUE, el Informe de la Comisién Académica N° 003-CA-UEB-2016: CUARTO PUNTO.- Anilisis
¥ resolucion sobre el Examen Complexivo del Departamento de Postgrada;

RESUELVE: “APROBAR TA REALIZACION DEL EXAMEN COMPLEXIVO DE LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO”

Lo que certifico en honor a la verdad. .
i~

ANGFLICA M, GAIBOR BECERRA
SECREE_E}_T{EIA-;G ENFRAL
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