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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

SEGUNDO PUNTO.- Aprobacién de acta de sesién ordinaria (08), realizada el 22 de abril
de 2016.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDOQ:

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina; “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica v tecnolégica; la innovacian,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articule 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera ¥
arganica, acorde con los principios establecidos en la Conslitucion de la Repiiblica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (08), REALIZADA EL 22
DE ABRIL DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS SENORES
MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL VOTO DE LA LIC,
ELENA VALDIVIESO, POR NO ESTAR PRESENTE EN ESTA SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAI, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

TERCER PUNTOQ.- Anilisis y resolucion del Informe de la Comision Econémica, realizada
el 3 de mayo de 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Tcuador en su articulo 350 determina: “Tl
sistemna de educacion superior tiene como finalidad la formacitn académica v profesional
con visién cientifica y humanista; la invesligacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objelivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su arliculo 17. Reconocimiento de Ia
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, cl Art. 14 de Ja Ley Organica de Servicio Publico, determina; “Servidoras ¥
servidores pliblicos.- Seran servidoras o servidores piiblicos lodas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector piblico...”

QUE, el Ministerio de Trabajo mediante Acuerde Ministerial N® MDT-2015-0040, del 25 de
febrero de 2015, emite la escala de remuneracién mensual unificada para las v los
dignatarios, las autoridades y las y los funcionarios que ocupen puestos comprendidos en
el nivel jerdrquico superior;

QUE, con Resolucién N® MRL-2012-0021, del 27 de enero de 2012, el Ministerio de
Relaciones Laborales, Resuelve: sustituir los valores de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas, expedida mediante Acuerdo Ministerial N© MRIL-2010-0022,
publicado en el Registro Oficial 133 de 20 de febrero de 2010;

QUE, la Comisién Econdmica realizada el 3 de mayo de 2016, resuelve sugerir a Consejo
Universilario aprobar el informe para fijar las remuneraciones mensuales unificadas para
los puestos del Sistema Nacional de Nivelacién v Admisién (SNNA) de la Universidad
Estatal de Bolivar, pedido constante en Oficio N° 0261-DTH-2016 de fecha 20 de abril de
2016, suscrito por el Ing. Edgar Cargua Yucla, Director de Talento Humano;

RESUELVE: “RESOLUCION: “FIJAR UNA RMU DE USD 2115,00, PARA EL
DIRECTOR DEL SNNA - UEB, EQUIVALENTE AL GRADO 1 DE LA ESCALA DE
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REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NIVEL JERARQUICO Y LA
RMU DE USD 1.676,00 PARA EL COORDINADOR -ACADEMICQ, EQUIVALENTE A
SERVIDOR PUBLICO 7, GRADO 13 DE LA ESCALA DE 20 GRADOS, SOBRE LA
BASE DEL INFORME DE LA COMISION ECONOMICA Y ATENDIENDO EL
INFORME PRESENTADO POR EL ING. EDGAR CARGUA YUCTA, DIRECTOR DE
TALENTO HUMANO”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

TERCER PUNTO .- Analisis y resoluacién del Tnforme de la Comisién Econémica, realizada
¢l 3 de mayo de 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Feuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica v profesional
con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, Ia Ley Organica de Educacidn Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su p

arte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades v escuelas politécnicas
autonomia académica, admninistrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, el Eslatuto vigenle de la Universidad Estalal de Bolivar, en su articulo 25, literal i),
textualmente dice: “Conocer y aprobar el presupuesto anual de la institucién y la
reasignacion de partidas presupuestarias;

QUE, la Comisién Econdmica realizada el 3 de mayo de 2016, resuelve sugerir a Consejo
Universitario aprobar el presupuesto de la Tercera Promocion de la Bscuela de
Conduccién de la Universidad Tstatal de Bolivar, periodo marzo-agosto de 2016, segin
Oficio VAT-117 de fecha 26 de abril de 2016, suscrito por el Ing. Marco Lara Olalla,
Vicerreclor Administrativo Financiero;

RESUELVE: “AFROBAR EL PRESUPUESTO DE LA TERCERA PROMOCION DE LA
ESCUELA DE CONDUCCION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR,
PARA EL PERIODO MARZO - SEPTIEMBRE 2016, SOBRE LA BASE DEL INFORME
DE LA COMISION ECONOMICA Y DEL INFORME PRESENTADO POR EL ING.
MARCO LARA OLALLA, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL




LS

RECTORADS

é %B UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSEJO UNIVERSITARIO

Guaranda mayo 10, 2016
RCU - 05 - 2016 - 0029

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucion del Informe de la Comisién Econdmica, realizada
el 3 de mayo de 2016,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Tcuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica ¥ tecnologica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrolle”;

QUE, I Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la
auionomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “Fl Fstado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera v
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repriblica”;

QUE, el Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, en su articule 25, literal i),
textualmente dice: “Conocer y aprobar el presupuesto anual de la institucion vy la
reasignacion de partidas presupueslarias;

QUE, la Comisién Econdmica realizada el 3 de mayo de 2016, resuelve sugerir a Consejo
Universilaric aprobar la modificacion presupueslaria  correspondiente conforme a lo
establecido en el Arl. 25 fiteral i) del Estatuto. Dichos recursos se distribuyan para la
conlratacion del personal docente que cobra por servicios profesionales, trabajos de
mantenimiento de los diferentes predios de la institucion, pago por concepto de
vacaciones no gozadas del Ing. Antonio Guillin, ex Docente Universitaria, cuando se
desempenaba de Director Administrativo de los afios 2013 ¥ 2014; segun oficio DF-UEB-
0195, de fecha 02 de mavo de 2016 suscrito por la Ing. Zulia Montern Silva, Directora
Financiera;

RESUELVE: “APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA SOLICITADA
POR LA ING. ZULIA MONTERO SILVA, DIRECTORA FINANCIERA, EN OFICIO
DF-UEB-0195, DE FECHA 02 DE MAYO DE 2016, MODIFICACION DE LA PARTIDA
580606 (HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIO) A LAS
PARTIDAS 530606 (HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIQ) Y
530420 (INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS,
LOCALES, RESIDENCIAS DE PROPIEDAD DE LAS ENTIDADES PUBLICAS) PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE QUE COBRA POR SERVICIQOS
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PROFESIONALES, TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES
PREDIOS DE LA INSTITUCION, SOBRE LA BASE DEL INFORME DE LA
COMISION ECONOMICA: A EXCEPCION DEL PAGQO DE VACACIONES NO
GOZADAS DEL ING. ANTONIO GUILLIN, EX DOCENTE UNIVERSITARIO
CUANDO SE DESEMPENABA COMO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS
ANQOS 2013 y 2014, POR NO EXISTIR LOS DOCUMENTOS QUEJUSTIFIQUEN ESTE
PEDIDO”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. CAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que  Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

TERCER PUNTO.- Anilisis y resolucién del Informe de la Comision Econémica, realizada
el 3 de mayo de 2016,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina; “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica ¥ profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la inmovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la canstruccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, Ia Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconace a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica”;

QUE, el Estatuto vigente de la Universidad Fstatal de Bolivar, en su articulo 25, literal i),
textiualmenie dice: “Conecer v aprobar el presupuesto anual de la instilucion y Ja
reasignacion de partidas presupucstarias;

QUE, la Comisién Fconomica realizada el 3 de mayo de 2016, resuelve sugerir a Consejo
Universitario aprobar la modificacién presupuestaria correspondiente, conforme a lo
establecido en el art. 25 literal i) del Eslatuto. Certificacién presupuestaria para la
coniratacion de 6 profesionales por servicios técmicos especializados como son los
Abogados: Purcachi Barragan Maria Esther, Solarte Pagalos Nancy, Bafio Martinez Hugo;
Ia Meadica Duftey Castillo Doris; Técnico Docente Cortez Sandoval Victor Hugo; y, Ia
Técnica Solorzano Casco Tanya, por los meses de enero y febrero en algunos casos, segtin
informe N” 094 de la Direccién de Talento IHumano, segiin oficio N° DF-UEB-0202 de fecha
02 de mayo del 2016, suscrito por la Ing. Zulia Montero Silva, Directora Financiera;

RESUELVE: “APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA SOLICITADA
POR LA ING. ZULIA MONTERO SILVA, DIRECTORA FINANCIERA, EN OFICIO
DE-UEB-0202, DE FECHA 02 DE MAYO DE 2016, PARA LA CONTRATACION DE 6
PROFESIONALES POR SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS COMO SON
LOS ABOGADOS: PURCACHI BARRAGAN MARIA ESTHER, SOLARTE PAGALOS
NANCY, BANO MARTINEZ HUGO; LA MEDICA DUFFEY CASTILLO DORIS;
TECNICO DOCENTE CORTEZ SANDOVAL VICTOR HUGO; Y, LA TECNICA
SOLORZANO CASCO TANYA, POR LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2016,
SOBRE LA BASE DEL INFORME DE LA COMISION ECONOMICA:
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PROGRAMA | PARTIDA PRESPUESTARIA TUENTE | INGRESA | EGRESA
01 510510 servicios personales por | 3 -8500
contrato
01 530606 honorarios por contratos | 3 8500
civiles de servicio
8500 -8500
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Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCHITA_SECRETARM GENERAT, DRA. ANGELICA M. GATBOR BECERRA, I'REVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Congejo Universitario en Sesifn
Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

CUARTO PUNTO .- Analisis y resolucién sobre la solicitud de Comodato Precario con el Consejo
de la Judicatura, de una parte del inmueble de propiedad de la Universidad Estatal de Bolivar, en
Echeandia.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Feuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica ¥ profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y lecnologica; la innovacién, promocion, desarroflo ¥
difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pafs, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, el Cédigo Civil, sefiala en su arliculo 2077.- “Comodato o préstamo de uso es un conlrato en
que una de las paries entrega a la otra gratuitamente una especie, mueble o raiz, para que haga uso
de ella, con cargo de restituir la misma especie después de terminado ¢] uso,

Este contrato no se perfecciona sino por la tradicién de la cosa” x

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera ¥ organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, senala en el articulo 40.- Enajenacién de bienes.- 1as
universidades y escuelas politécnicas podran enajenar sus bienes, observando, en cada caso las
disposiciones legales correspondientes,

Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares que reciban rentas y asignaciones
del Bstado s6lo podran hacer donaciones, a lavor del sector piblico de conformidad con la Ley y
con la reglamentacion que para el efecto establezca el C onsejo de Educacion Superior”;

QUE, la ey Organica de Educacién Superior, establece en el articulo 166.- Consejo de Educacién
Superior.- El Consejo de Educacién Superior es el organismo de derecho pliblico con personeria
juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera ¥ operativa, que tiene por
objetivo la planificacién, regulacién y coordinacién interna del Sistemna de Educacion Superior y la
relacitn entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

QUE, el Reglamento General a la Ley Orgfinica de Educacion Superior, prescribe en la Disposicion
General Segunda.- Para precautelar el patrimonio de las instituciones de educacion superior, al
SENESCYT elaborara un inventario nacional de bienes del sistema de educacion superior, que sera
parte del SNIESE,

El invenlario nacional de hienes del sistema de educacian superior estaré conformado por todos los
bienes inmuebles, titulos valores ¥ ofros activos intangibles que al promulgatse la Ley scan de
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propiedad de las instituciones de educacion superior, asi como de aquellos inmuebles, titulos
valores y otros activos intangibles que adquieran en el futuro a cualquier titulo.

El inventario nacional de bienes del sislema de educacion superior serd  actualizado
permanentemente por la SENESCYT, para lo cual las instituciones de educacién superior estan
obligadas a notificar a la Secretaria Nacional las modificaciones gue se produzcan en sus
patrimonios en un plazo maximo de quince dias posteriores a la inscripcion legal de la
transferencia,

QUE, el Oficio N° 557-PRO-UEB, de 04 de naoviembre de 2015, enviado por el Ab. Gonzalo Noboa,
Procurador, en el que adjunta el informe para la antorizacién de la suscripcion del Contrato de
Comodato Precario con el Consejo de la Judicatura;

QUE, el Oficio N? CES-PR0O-2016-0185-C), de 12 de febrero de 2016, enviado por el Dr, Mauricio
Sudrez Checa, Procurador del Consejo de Educacion Superior, en el que remite su criterio juridico
sobre la suscripcion del Contrato de Comodato Precario con ¢l Consejo de la Judicatura”;

RESUELVE: “AUTORIZAR LA SUSCRIPCION DEL CONITRATO DE COMODATO
PRECARIO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAT DE BOLIVAR Y EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, CON EL OBJETO DE CONCEDER EL ESFACIO FISICO UBICADO EN UN
BLOQUE DE AULAS DENTRO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL CANITON
ECHHEANDIA, AGREGANDOQ EN EL CONVENIO, QUE EL CONSEJO DF LA JUDICATURA A
MAS DE LO OFERTADO, DEBERA CANCELAR LOS VALORES POR SERVICIOS BASICOS
(LUZ, AGUA Y TELEFONO), SOBRE LA BASE DE I.OS CRITERIOS JURIDICOS EMITIDOS
POR EL SENOR PROCURADOR DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR Y POR EL
SENOR PROCURADOR DT LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M. GATBOR BECERRA
SECREFARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que  Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

QUINTO PUNTO.- Anélisis y resolucién de Actas de la Comisién Académica:

a. N° 006-CA-UEB-2016, SEGUNDO PUNTO: Analisis v resoluciim del Plan de
Capacitacion 2016;

b. N 006-CA-UEB-2016, TERCER PUNTQ: Analisis y resolucion del Provecto de
Aplicacién del Afio Sabatico y actualizacién del Reglamento del Afio Sabatico;

c. N 006-CA-UEB-2016, SEXTO PUNTO: Varios- Andlisis ¥ aprobacion del
Informe de Evaluacion al Desempeno Docente, ciclo académico abril -
septiembre 2015,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:;

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacion superior Hene como finalidad la formacién académica ¥ profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica v tecnoldgica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, cn relacién con los objetivos del régimen de desarrolla”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica®;

QUE, el Estatuto en vigencia, en el articulo 102.- Atribuciones ¥ responsabilidades de la
Comision Académica, en el literal a), dispone: “Elaborar los lincamientos, vrientaciones,
politicas y directrices generales del desarrollo académico, para conocimiento de la Rectora
o Reclor y la aprobacién de Consejo Universitario;

QUE, el Acta N° 006-CA-UEB-2016, 2016, de la Comisién Académica, aprobada en la
sesién ordinaria del 20 de abril de 2016, SEGUNDO PUNTO: Analisis ¥ resolucién del
Plan de Capacitacién 2016;

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL 2016,
REDUCIENDO EL RUBRO CORRESPONDIENTE AL ANO SABATICO DE USD
30000 A USD 20.000 Y ELEVANDO A USD 5.000 PARA CAPACITACION EN LAS
FACULTADES”

A
Lo que certifico en honor a la verdad. 4/
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ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA‘GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAIL, DRA. ANGELICA M. CATBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

QUINTO PUNTO.- Anilisis y resolucion de Actas de la Comisidn Académica:

a. N 006-CA-UEB-2016, SEGUNDO PUNTO: Andlisis v resolucion del Plan de
Capacitacién 2016;

b. N° 006-CA-UEB-2016, TERCFR PUNTO: Andlisis y resolucion del Proyecto de
Aplicacion del Afio Sabético y aclualizacién del Reglamento del Afio Sabético;

¢. N 006-CA-UEB-2016, SEXTO PUNTO: Varios.- Analisis y aprobacién del
Informe de Evaluacion al Desempefio Docente, ciclo académico abril -
septiembre 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Fcuador en su articulo 350 determina; “Fl
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes v culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrolloy”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manificsta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en su articulo 25.- Deberes ¥
afribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: e) Aprobar los
Reglamentos Gencrales de la Universidad y el Reglamento General Interno de las
Facultades, Fxtensiones v Departamentos;

QUE, el Acta N* 006-CA-UEB-2016, de la Comisién Académica, aprobada en la sesién
ordinaria del 20 de abril de 2016, TERCER PUNTQ: Analisis v resolucion del Proyecto de
Aplicacién del Afo Sabatico y actualizacién del Reglamento del Afio Sabatico;

RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO DEL ANO
SABATICO CON SUS RESPETIVOS PROTOCOLOS”
Le que certifico en honor a la verdad.

%ﬁ/sz‘éf»ﬁﬁfi =
ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARTA/GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GATBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR KECTOR, CERTIFICA: Que Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

QUINTQ PUNTO.- Andlisis y resolucion de Actas de la Comision Académica;

a. N 006-CA-UEB-2016, SEGUNDO PUNTO: Anélisis v resolucién del Plan de
Capacitacién 2016;

b. N? 006-CA-UEB-2016, TERCER PUNTO: Analisis v resolucién del Proyecto de
Aplicacion del Afio Sabético y actualizacion del Reglamento del Afio Sabético;

c. N7 006-CA-UEB-2016, SEXTO PUNTO: Varios- Analisis y aprobacién del
Informe de FEvaluacion al Desempeno Dacente, ciclo académico abril -
septiembre 2015.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién supcrior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanisia; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promaocién, desarrollo y difusion de los saberes v culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta; “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repriblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece en su articulo 151.- “Evaliacion
periddica integral.- Los profesores se someterdn a una evaluacion pericdica integral
segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera v Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior v las normas eslatutarias de
cada institucion del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. Se observard entre los parimetros de evaluacién la que realicen los
estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podrédn ser removidos observanda el (IEbid___EE-;.':’,J
proceso y el Reglamento de Carrera y Fscalafén del Profesor e Investigador del Sistema ..
de Educacion Superior. {35

Fl Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema \i:,i_e_-__
Educacién  Superior establecerd los eslimulos  académicos ¥V econdmicos
correspondientes”;

QUE, el Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de .
Educacion Superior, sefiala en su articulo 73.- “ Ambito y objeto de la evaluacion.- La #
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evaluaciéon :integ‘rtllmdéim'ciéséﬁjpéﬁ_d_ge“éﬁﬁaﬁ a todo el personal académico de las
instituciones de educacién superior, piblicas y particulares. La evaluacién integral de
desempeno abarca las actividades de docencia, investigacién v direccion o gestion
académica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, dispone en su articulo 74.- “Instrumentos vy procedimientos de la
evaluacion integral de desempefio.- Los inslrumentos v procedimientos para la
evaluacion integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados
v aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la institucion de
educacién  superior, de conformidad con la normativa que expida el CEAACES vy los
criterivs  establecidos en este Capitulo”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalatén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superier, prescribe en su articule 75.- “Garantias de la evaluacion Integral del
desempeno.- Para la realizacion del proceso de evaluacién integral de desempeiio, la
institucion de educacién superior garantizard la difusién de los propésitos y
procedimientos, y la claridad, rigor y lransparencia en el disefio e implementacion del
mismo”;

QUE, el Acta N” 006-CA-UEB-2016, de la Comisién Académica, aprobada en la sesion
ordinaria del 20 de abril de 2016, SEXTO PUNTO: Varios.- Analisis v aprobacion del
Informe de Evaluacién al Desempefic Docente, ciclo académico abril - septiembre 2015;

RESUELVE: “APROBAR FEL INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE DEL CICLO ACADEMICO ABRIL ~ SEPTIEMBRE 2015, SOBRE LA BASE
DEL INFORME DE LA COMISION ACADEMICA:

1. INTRODUCCION

La evaluacién del desempenao académico contemplada en el Titulo VII Capitulo 1 de Ia
Constitucién de la Repiblica del Ecuador, Art. 346, establece que existird una
institucion publica, con autonomia de evaluacidon integral interna y externa que
promueve la calidad de la educacién v por consiguiente para asegurar los objetivos de
calidad, las instituciones de educacion superior estan obligadas a la rendicion social
de cuenlas siendo éste un mecanismo de gestion universitaria, para el mejoramiento
permanente de Ia actividad académica v Ia valoracion del desempeno docente.

La Evaluacién, es la valoracion que hace la Inslitucion de los méritos del docente y
estd fundamenlada principalmente en el compromiso laboral, la eficacia, la eficiencia;
la responsabilidad, la creatividad, ¢l sentido de pertenencia y el uso adecuado y _
creativo de las nuevas tecnologias de la intormacion v comunicacion. '

La evaluacion se hard teniendo como criterios principales la participacion de la
comunidad estrdiantil, el acompafiamiento de los jefes inmediatos y de las instancias 4
que interactiian con ellos, ademés los principios de objetividad, pertinencia y £
transparencia,
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Serd realizada una vez al afio, en estricta sujecion a lo que cstablece la Ley Organica
de Educacién Superior (LOES) en sus articulos: 70, 151,155; el articule 74 del
Reglamento de Carrera ELscalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
ducacién Superior y las disposiciones internas establecidas para el efecto.

Los responsables de la evaluacion serdn el Vicerrector o Vicerrectora Académica, el
Decano o Decana de cada Facullad, en coordinacién con los Vicedecanos o
Vicedecanas, los Directores o Directoras de Escuela correspondiente, ademds la
representacion Docente, Estudiantil v 1a Coordinacién de Asistencia.

2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion al Desempeno del Docente de la Universidad Estatal de Bolivar se la
realiza en base a los siguientes ambitos:

En el ambito de la docencia:

a) Planificacién Micro curricular (silabo).
b) Estrategia Metodol6gica.

¢) Disciplina.

d} Formacion de Valores.

En cl ambito de la investigacién formativa y generativa:
a) Desempefio en la investigacion,

En el dmbito de la vinculacién con la colectividad:

a) Trabajo comunitario.

En el dmbito de la administracion y gestion académica:
a) Desempeno laboral

Resulta necesario precisar que para cada dmbito se ha elaborado un cuestionario, con
una escala valorativa del 1 a 5.

En la evaluacién del docente universitario es necesario considerar la informacion
proveniente de varias fuentes, de acuerdo al siguiente detalle que esta en
correspondencia con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon Docente:

| INFORMANTE PONDERACION T

1. Criterio estudiantl (Heteroevaluacion) | 30% | 70
2. Autoridades de la institucion |30% N ’
3. Pares académicos (Coevaluacion) 20% ‘ =N
4. Autoevaluacion 20 %

| TOTAL 100 %
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3.

La Heteroevaluacién realizada por los estudiantes, que emitirdn sus opiniones y
juicios valorativos sobre el desempenio del docente a través de una encuesta

La Coevaluacion realizada por las Autoridades de Facultad o Departamento,

inlegrada por:

1. Vicedecano o Vicedecana de Facultad

2, Director o Directora de Escuela

3. Coordinadora o Coordinador Académico (de la Facultad, y/o carrera) o de
asistencia.

4. Delegado de Ja comision de Evaluacién interna de Facultad

La livaluacién realizada por un Par académico; y,

La Evaluacion que e Docente realiza sobre su trabajo v desemperio para cumplir con
los objetivos planteados en el conjunto de actividades académicas

PROCESO DE EVALUACION

El praceso de evaluacién estuvo bajo organizacion del Vicerrectorado Académico de
la UEB.

La evaluacion se la realizo en los diferentes centros académicos (Caluma, Echeandia,
Las Naves), en la Extension universitaria de San Miguel de Belivar y en la Matri.

Para el desarrollo de la evaluacion se utilizé un software informatico Web levantade

en el servidor de la Universidad y publicado en el Portal de la Institucién en Ia URL:
www.ueb.edu.ec —opcion Evaluncion Desemperio Docente

PUNTAJES OBTENIDOS (PROMEDIOS FACULTAD-UNIVERSIDAD)

Luego de promediar las calificaciones individuales de cada Docente agrupandolos por
tacultades se ha obtenido los siguientes resultados en forma general:

¢ Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica

N* |EVALUACION | VALORACION |
i Coevaluacién (30% } . ) _28,09 /4
2 Heleroeva h;m 25,01 1=
& 3_ Autoevaluacién (20%) 3 16 rﬂ;f
4 | Evaluacion por Pares (20%) i 16,82
TOTAL 86,53 }6
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 Facultad de Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente
'N° | EVALUACION - [VALORACION
E Coevaluacion (3{!'%) o 2:5 76
2 Iletercevaluacién (30%) 543
3 Autoevaluacién (20%} ¥ 17,43 ]
4 | Evaluacion por Pares (20%) B ; 1_7 52
o TOTAL | ( 84,92 i

* TFacultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas

N° | EVALUACION VALORACION
1 -. ‘Coevaluacion @o%) . 27,04
| 2 | Heteroevaluacion (30%) _' 255-7_'
| 3 Auloevaluacion (20%) 17,48
4 Evaluacion por Pares (20%) 17,57
TOTAL ' | 87.76

¢ Facultad de Ciencias de la Satud y del Ser Humano

|N° | EVALUACION ' VALORACION
il (30%) | 25,64

2 Heleroevaluacion (3(!%] 2565 N
3 | Autoevaluacion (20%) o 19,26

|4 | Hvaluacion por Pares (20%) ' 17,76 ]
TOTAL o . 88,31

* Facultad de Jurisprudencia

}_' ° | EVALUACION VALORACION |
' Coevaluacion (30%) 28,91
e

e

Z

=

Heteroevaluacion (30%) 27,38
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. '3 | Autoevaluacién (20%) 19,67 | _
i 4 Evaluacion por Pares {2[}%) 1 18,99 i
¢ Departamento de Cultura Fisica

'N° TEVALUACION [ VALORACION
1 | Coevaluacion (30%) 26,73

|2 | Heteroevaluacion (30%) 26,74
3 'Autwevaluacion (20%) 183
4 ”ﬁvaluacién por Pares (20%) P '18,59

CTOTAL - | e06

® Departamento de Idiomas

| N° | EVALUACION VALORACION |
1| Coevaluacion (30%) B 2744
2 Heteroevaluacion (BD?E;j [ 27,19
3| Autevaluacion (20%) | 19,03
|4 | Evaluacién por Pares (20%) T gss
TOTAL 92,71 |

¢ Departamento de Informatica

| N° | EVALUACION VALORACION
1 _:.Au!ﬂevaluacién (2{}%] 27,27 i

| 2 _ I li.iaevaluacié_m "(30%_] . 25,24 .
3 .. Evaluacion por Pares (20%) 19,64 1]

| 4 | Heterocvaluacion (30%) _ 19,26 " o B2 a7
TOTAI-&._L ) “ | | ?Ml B e

Con estos resultadus se obtiene el promedio general de calificaciones para la Universidad ##
Hstatal de Bolivar, el mismo que se detalla a continuacién:

G B S e
S ean
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[N° | EVALUACION | VALORACION
1 | Coovaluaciéon (30%) 27,11
3| Hleteroevaluacion (30%) { Y B
37 Autoevaluacion (20%) " 1846
| 4 Evaluacién por Pdres(iﬂ%] 18,13
"TOTAL T 8950 |




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CDNSEJO UNNER_?ITAR{Q

GRAFICO DE RESULTADOS UEB

EVALUACION DD - UEB

J




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSEJO UNIVERSITARIO :
5. ANALISIS POR FACULTAD,TIPO DE EVALUACION, DIMENSION E INTERROGANTE N ¢ LEER >/
AUTOEVALUACION - Docente gt
E3 : | Admimkt warizs | Educactn rudendts | T idhomm | Informdca | Caltwa
i ) PREGUNTA B DIMENSION A rateas | Agiopec & n:-m s-uu:- .| ] w0 :;;h B
Scciabiliza el silabo al iniclo del periodo lectivo. PLANIFICACION MICRO 100 a8 . 100 100 | 100 | 100 | 100 100
N | CURRICULAR _ ]
Cumple con las actividades planificadas en el silabo. | PLANIFICACION MICRO 96 EL o8 oo | 98 98 o8 94
B CURRICULAR - _
Aplica métados, técnicas, procedimientos v recursos ESTRATEGIA 98 | 98 ! 100 100 98 ag g8 100
didécticos en el proceso de aprendizaje. METQODOLOGICA " ‘ oy - | E: ;
Es claro, explicativo, resuelve problemas y logra ESTRATEGIA 95 ‘ 88 100 | 100 98 100 ; o8 98
| aprendizajes significativos en sus estudiantes. METODOLOGICA . | | ' i ’ -
! Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas .
informdticas u otros escenarios donde las ESTRATEGIA 92 92 94 100 54 | 390 160 | 80
estudiantes puedan vincufar la teoria con la préctica, METODOLOGICA i
- i
segln el caso. ) . :
Utiliza y promueve el uso de biblictecas fisicas y | ESTRATEGIA a2 [0 =hy] 100 9z 80 96 78
virtuales I METODROLOGICA '
| Utiliza la plataforma virtual de la UER para la ESTRATEGIA ] 5 &0 | 78 20 82 78 9 | 54
Interaccion docente / estudiante, B METODOLOGKCA | e | ‘
Asiste con puntualidad a eventos académicas y ASPECTO 98 58 100 100 ¢ 96 . 100 | 96 98
DtI'DS DHSCIPLINARIO
Cumple con los norarios de clase establecidos vy ASPECTO 100 .98 | 98 100 100 | 100 o6 100
demas actividades planificadas. | DISCIPLINARIO = ; _
Propicia un ambiente de lealtad, imparcialidad, [ ' i _ ; |
puntualidad, respeto, solidaridad, tolerancia y | PRACTICA EN VALORES Ll 8 g 100+ 100 i 100 ¢ 200 : 100 160
compromiso institucional ) i B )
! La relfaa:n:m doce:n-te - estudiante rFt-ﬂe'Ja un equilibric SRASTICN B VALGRES 100 98 100 100 100 ag 98 | 100
| emocional propicio para el aprendizaje. ) , ) . |
: : i ' ! 3 | 4 :
Cumple con los par‘ame_t‘ros establecidos en el L RACTICA ENALORES 98 ag 98 . 100 100 | 100 a3 100
Reglamento de Evaluacian del Estudiante ~ 3 - -
Ha participade en la formulacidn de proyectos de INVESTIGACION 100 00 100 100 20 ¥ e ! 100
Bz z i i I
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_investigacion | . _ - ]

.Ha pal.'ttci??da en la ejecucion de proyectos de NVESTIGACION 100 100 100 100 20 v} 0 1co
|_Investigacion. - = e B : ey : i

!nciuvfa a Ipa estudiantes en el desarrollo de INVESTIGACION an 98 52 1C0 60 0 o] a0

investigaciones g s

Ha palrtu:lpado en ESE_SCH'IEIS, tutorias o direccion cle INVESTIGACION 100 96 100 100 20 ! o} o 100

trabajos de grado a nivel de pregrado y posgrado. | = | 1 4 1 1 i .

Ha participado en congrasos, seminarios y

conferencias en talidad de ponerite, asistente o INVESTIGACION 199 28 e 1% 20 o 9 o

miembro de tribunal. I ! o .

Ha participado en la formulacién de programas y/o VINCULACION CON LA 100 100 92 100 90 | 10D 0 100

proyectos de vinculacion | COECTVIDAD | -

Ha participado en la ejecucién de programas y/o | VINCULACICN CON LA 92 94 100 &l 80 | 100 0 160 |
| proyectos de vinculacicn. COLECTIVIDAD N !
" Ha alcanzado resultados VINCULACICM CON LA 2 BG 92 100 90 | 100 | O 100
' O T ELESTIN0AD. . - —

Incluye a los estudiantes en programas y/o VINCULACION CON LA 100 100 100 100 a0 | 100 ] 100

proyectos de vinculacidn o COLECTIVIDAD B

(,:umFtIE R Ias_ act!wdades o E?S.tinn {crecEion. ADMINISTRACION ¥ 100 100 100 100 - 100 | 100 100 100

tutorias, coordinaciones, supervision u otras) que |e GESTION

han sido asignadas. N = -

Demuestra compromiso para ef desarrollo de

actividades de docencia, investigacion, vinculacian ADMINISTRACION Y 100 100 100 1c0 100 | 100 100 1¢0

can la colectividad y gestidn universitaria para el GESTION

mejor funcionamilento y desemperio de la misma.
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HETEROEVALUACION -Estudiantes

{ "DIMENSI: Bt theas gropa r—— ] g e sar

f PREGUNTA - DIMENSION .&dmhn_t-ﬂh . Agropacyariag Echucaddin P sal _m. -. Ietormitica :J::: |
Sociabiliza el silabo al inicic del pariodo lectivo. PLANIFICACION MICRO 56 9 96 28 96 96 96 84 |

N | CURRICULAR - ]

Cumple con las actividades planificadas en el PLANIFICACION MICRO 92 L oe2 92 94 a4 94 a2 92 |
silabo. CURRICULAR ' |
Aplica métodos, técnicas, procedimientos y ESTRATEGIA 88 | 88 92 92 93 | 92 92 92 |

| recursos didacticos en el proceso de Aprendizaje. METODOLOGICA - {
El docente es claro explicativo, resuelva —— - - - 49 83 a2 &% - !
pmblerna‘s y logra aprendizajes significativos en METODOLOGICA

| sus estudiantes. sz _ {
El docente utiliza laboratorios, equipos, talleras, '
herramientas informaticas u otros escenarios ESTRATEGEA 82 84 88 23 90 86 94 B4
donde los estudiantes puedan vincular la teoria METCDOLOGICA i f
con la practica, segun el caso. o | |
Utiliza y promueve el use de biblictecas fisicas y ESTRATEGIA 82 82 B6 | 90 20 84 92 80 |
virtuales METODOLOGICA |
Utiliza |a plataforma virtual de la UEB para la ESTRATEGIA 74 ¢ | 82 . 88 88 82 92 | 76 !

| interaccion docente / estudiante. | METODOLCGICA o ' ! : L

| i i -

| Asiste puntualmente a clases. ASPECTO DISCIPLINARIO | E 1 90 92 94 94 g2 1 ez 94

i - e ...J:., g i s
i~ h { 4
Lum;:')le cnlnlins m‘ann? de clase establecidos y ASPECTO DISCIPLINARIO. | an 92 a2 94 94 | 92 _ 94 | 94

_demas actividadss planificadas. 5 - _ o ! i |
Propicia un ambiente de lealtad, imparcialidad, ; a0 o2 o o s s |
puntualidad, respeto, solidaridad, tolerancla y PRACTICAEN VALORES | ! | i | i

_cempromiso institucional o ' e | i 5 i
La r?!am-on doce.nte - estualzillante refleja un | PRACTICA EN VALORES 90 g2 g2 94 o4 94 | 92 94

| equilibrio emocional propicic para el aprendizaje. I I D R R
El docente cumple con los parametros | 4 i = g | &5 1 8 = =
establecidos en el Reglamento de Evaluacidn PRACTICA EN VALORES : i
Estudiantil o T | 3 L
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COEVALUACION - Comisién de la Facaltad

) o minbtatioas lariag o " Salw [ rndtlea ™
|__ ~ PREGUNTA - B DHAEMSION . Administat Agropeci .. - Saind i -‘e i"ﬂ_.__ J
Ha presentado el Silabo al inicio del periodo PLANIFICACION MICRO 92 96 100 ico 98 | 100 100 100
lectiva CURRICULAR
Ha sociabilizado el Silabo 3 sd;esrudiantes al ._ PLANIFICACION MICRQ 90 i 96 = 24 10-0 _ ag -\1;1 100 100_
inicio del perioda lectivo CURRICULAR
Cumple con los contenidos y actividades PLANIFICACION MICRO | g4 a6 g i | 55 | 460 | <00 | e |
planificadas en &l silabo CURRICULAR
T2 . " s 3 —
| Entrega oportunamente el informe de avance PLANIFICACION MICRO 100 g 96 | 100 72 100 100 | a8
zcadémico CURRICULAR | .
| Utiliza la Plataforma Virtual de |a UEB. - ESTRATEGIA ;mu. ' 32 ;_:;4 52 . B0 66 mioo“_ 43
METODOLOGICA
! Utiliza y promueve el usa de bibliotecas fisicas y - ESTRATESIA 82 ) 64 74 150 56, 60 100 Es_
i virtuales METODOLOGICA
Cumple con los horarios y fechas establecidas | ASPECTO DISCIELINARIO | 96 96 98 106 | 100 | 100 100 94
para la labor académica i
| Entrega puntualmente las calificaciones ASPECTO DISCIPLINARIO 96 98 92 100 | e8 | 100 | 100 | 100
Asiste a actividades de capﬁ:itachﬁn ¥ - - N
actualizacién de conocimientos desarrollades por | ASPECTO DISCIPLINARID | 98 &8 e 100 | 82| 100 | 100 100
: la Universidad 1 | ;
Ha participado en la formulacién de proyectos de | INVESTIGACION 97 100 26 1€0 20 o 0 10
investigacion
Ha participado en la ejecucién de proyectos de INVESTIGACION a8 98 a0 100 20 0 0 100
- investigacion .
tncluye a los estud'antes en &l desarrollo de o INVESTIG;CIDN 22 98 E6 1co 20 o a 1co
- i .

&
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Fir_westigacicnes -
‘ Ha participado er;_é;esorias, tuterias o direccién -
| de trabajos de grado a nivel de pregrado y INVESTIGACION 96 100 80 ica 20 Y 0 100 ¢
: posgrado i
Ha participado é'r'i"é_ongresos, seminarios y
| conferencias en calidad de ponente, asistente o INVESTIGACION 64 o8 86 100 20 0 0 1c0

riembro de tribunal

Ha participado en l.a formu.lac;on de programas T 93 54 100 100 80 | 100 0 100

v/o proyectos de vinculaclén

Ha participadolen la ejecucion de programas y/a W — 92 94 100 100 a0 | 100 g 100

proyectaos de vinculacion

Ha alcanzado resultados VINCULACION 92 76 100 10 | 80 | 100 0 10

. S p ; S |

| i 1
| Incluye a los es_tud antes en programas y/o VINCULAGION 92 94 100 100 30 20 0 100
| proyectos de vinculacién :
'_(”:urnple con las actividades de gestién (direccidn, Sk |
 tutorfas, coordinaciones, supervisién u otras) que e a 96 88 98 % 100 100 | 100

i ) GESTION !

l2 han side asignadas

QMH;;: rornisclﬁ'para el desarrollo de - - T T

actividades de docencia, investigacion, 4 :

vinculacién con la colectividad y gestién ADMINISIRACIDN ¥ 96 88 98 1co 94 | 100 100 80

universitaria para el mejor funcionamiento y
desempeafio de la misma

GESTICN

B
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CONSEJO UNIVERSITARIO «
COEVALUACION - Pares académicos
| # PREGUNT@I ..“le-d'lENﬂOH Adminitmties Agropecustias | Educaddn T hisprudencis | Sakud | idioma; T informtica | Caltura
R < e . 5 - Misics
i i : i a | P F —_— ;
PiE'InIfICE y organiza adecuadamente las silabos de Ia M‘[gg:a ICACION 95 a8 100 100 160.) 400 100 100
asignatura _ i - CURRICULAR
El silabo ha sido actualizado perididicamente ﬂ!-gggmr“-c'o“ 94 98 98 100 98 | 100 ' 100 | 1co
_ e CURRICULAR N
" Elsi _- tenci igencia: IFICAC — - "
! El sniab% responcle-fa las competencias y exigencias | Eﬁégo AGION 94 95 100 100 100 | 100 a2 100
mqu§rl as porf utura pmfes.lotual _ CURRICULAR
- ' ESTRAT o 3 o]
Ejecuta secuenclrarlmente los contenidos planteados METODCELGAEICA a4 94 95 100 94 | 100 100 100
| en la programacién del silabo.
El docente controla los resultados del aprendizaje a Eﬂ%ﬁgﬁ%&% - 98 93 35 100 | 96 | 100 9§ ag
traves del sistermz de evaluacidn estudiantil, |
‘&l docente utiliza Ia plataforma virtual de la UEB | ESTRATEGIA - ' ] _ i
84 58 78 72 74 70 946 61)
para |a interaccidn docente - estudiante, METODOLOGICA
Emplea hibliografia actualizada an su process | ESTRATECIA e ;
g 92 50 96 100 86 36 96 94
académico. i METODQLOGICA,
‘El dUCEﬂtE-C:UmFHE 'COI'I los Dbj-E:tWUS v la ;&ggglc}udlo” 94 a8 03 100 a5 96 100 100
Jnrograrr?acmn aci _imlca planlﬂc?ﬁ CURRICULAR
El docente ha participado en proyectos de INVESTIGACION,
investigacidn y/o vinculacidn relaclonados con |a 5 VINCULACION &¢ 82 88 84 84 78 | 86 94
asignatura |
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6. PRINCIPALES PUNTOS DEBILES DETECTADOS
Se ha detoctado como puntos débiles los resultades de las siguicntes Dimensiones
¥ preguntas;
¢ Elsilabo ha sido actualizado pericdicamente
*  Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas informaticas u olros
escenarios donde los estudiantes puedan vincular la teoria con la practica,
segtin el caso.
e Eldocente utiliza la plataforma virtual de la UEB para la interaccién docente /
estudiante
* Emplea bibliografia actualizada en su proceso académico,
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y virtuales
Ha participado en la ejecucion de proyectos de investigacion.
Incluye a los estudiantes en el desarrollo de invesligaciones
Ha participado en la formulacion de programas v/ o proyectos de vinculacion
Incluye a los estudiantes en programas v/ o proyectos de vinculacién
¢  Asiste a actividades de capacitacion y actualizacién de conocimientos
desarrollados por la Universidad.

P ® & w

7. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO
* Incentivar a la formulacion y ejecucién de programas de Vinculacion,
Investigacidn y produccitn intelectual que garanlice el desarrollo Institicional
a través del cumplimiento de la Ley v el Reglamento respectivo.

¢ Capacitar al personal Docente en:
Actualizacion y perlinencia del Silabo
Investigacién Cientifica y Formativa
Redaccion de articulos cientificos y Publicaciones
Uso de Herramientas Tecnolégicas aplicadas al proceso educativo y de
investigacion cientifica,
Uso y Desarrollo de Objetos de Aprendizaje
Uso de la Plataforma de Educacién Virtual -UEB
Uso de Bases de datos de Bibliotecas Virtuales
Cumplimiento de la adjudicacién presupuestaria para el desarrolle de
formacion y capacitacién Docente.
Auspicio para el personal Docente en la ejecucién de Ponencias
nacionales e internacionales,
¥ Propuesta de elaboracién de revistas cientificas para la publicacion de
resultados de investigacion formativa v aplicada
¥ Reactivar las revistas cientificas: Academus y Enlace Universitario, con
la publicacién de al menos un mimero para este aio, y garantizar su
financiamiento.
¥ Realizar las gestiones pertinentes para indexar en bases de datos de
prestigio las publicaciones que posee la Universidad
¥ Reconocimiento a profesores de mds alta produccién cientifica,
Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M, GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

SEXTO PUNTO.- Andlisis v resolucién sobre pedidos de Matriculas Especiales,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacion superior liene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes v culturas; la
conslruccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régrimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior, seiiala en la parte pertinente del articulo
84.- “...5olamente en los casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada
institucién, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasién en una misma
materia 0 en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existirdA opcién a
examen de gracia o de mejoramienta”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, prescribe en su articulo 35.- Tipos de
matricula, literal ¢. Matricula especial- Es aquella que, en casos individuales
excepcionales, otorga el organo colegiado académico superior de las universidades y
escuelas politécnicas asi como el organismo de gobierno de los institutos y
conservatorios superiores, para quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente documentadas, no se hayan matriculado de manera ordinaria o
extraordinaria. Esta matricula se podré realizar hasta dentro de 15 dias posteriores a la
culminacion del periodo de matricula exiraordinarig;

QUE, EI. FEstatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, articulo 230, en su parte
pertinente, dispone: Tercera Matricula- Solamente en casos establecidos
excepcionalmente las y los estudiantes tendran derecho a tercera matricula en la misma
materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico, con autorizacion de la Rectora o
Rector, previo informe favorable de la Decana o Decano de la Facultad,;

QUIE, los Oficios enviados por el Ing. Santiago Pérez Ortiz, Director SNNA-UEB, en los
que da a conocer que los sefiores estudiantes pueden matricularse en el Primer Ciclo de
la carrea pues han sido exonerados por el puntaje obtenido;
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QUE, los criterios juridicos emitidos por el Ab, Gonzalo Noboa Larrea, Precurador, on
los que considera que Consejo Universitario debe conocer v otorgar autorizacion para
matricula especial a los sefiores estudiantes que han sido exonerados por el Sistema
Nacional de Nivelacisn y Admision, debiendo matricularse en el Primer Ciclo de la
carrera;

RESUELVE: “APROBAR LOS PEDIDOS DE MATRICULA ESPECIAL
REALIZADAS POR LOS SENORES ESTUDIANTES, LOS MISMOS QUE HAN
SIDO EXONERADOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y
ADMISION, SEGUN NOMINA ADJUNTA, DEBIENDO MATRICULARSE EN EL
PRIMER CICLO DE LA CARRERA CORRESPONDIENTE, POR DICHA
MATRICULA NO SE COBRARA NINGUN VALOR. LA FACULTAD
JUSTIFICARA LA INASISTENCIA DE CADA ESTUDIANTES POR EL TIEMPO
TRANSCURRIDO HASTA LA FECHA DE MATRICULA. SOBRE LA BASE DEL
CRITERIO JURIDICO PRESENTADO POR EL AB. GONZALO NOBOA LARREA,
PROCURADOR. SE AUTORIZA HABILITAR EL SISTEMA STANET, EL DiA
JUEVES 12 DE MAYQO DE 2016, DE 14H00 A 16H00, PARA QUE SE PROCEDA
CON EL TRAMITE CORRESPONDIENTE A MATRICULAS:”

N° _APELLIDOS Y NOMBRES CARRERA
1 DAYANA MARLENE GOMEZ MORA | ADMINISTRACION PARA
i | DESASTRES Y GESTION DE
' ) B RIESGOS N '
‘ 2 YOTANDA ISABFL ZARUMA ALDAZ COMUNICACION SOCIAL ]
Lo que certifico en honor a la verdad.,
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ANGELICA M, GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesién Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

SEPTIMO PUNTO.- Analisis resolucién de la ampliacion para la toma del Examen
Complexivo, solicitado por el Dr. Oswaldo Lopez, Director de Postgrado, en oficio
0066-DP-UEB, de 22 de abril de 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educaci6n superior tiene como finalidad la formacién académica v
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la inmovacién, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico Codificado, prescribe en su Disposicion
Transitoria Sexta- “Las normas transitorias para la Hiulacién en carreras y
programas vigentes y no vigentes habilitadas para registro de titulos, son las
siguientes:
¢) Losestudiantes que hayan finalizado sus estudios antes de 21 de noviembre
de 2008, deberan aprobar en la misma IES un examen complexivo o de grado
articulado al perfil de una carrera o programa vigente o no vigente habilitada
para registro de titulos. En caso que el estudiante no apruebe tendrd derecho
a un examen complexive de gracia”
La fecha maxima para que la IES tome el examen complexivo sera

determinada por la IES y no podra superar el 31 de diciembre de 2016...”;

QUE, el Oficio 0066-DP-UEB, de 22 de abril de 2016, enviado por el Dr. Oswaldo
Lépez, Director de Postgrado, en el que solicita la ampliacion para la toma del Examen
Complexivo;

RESUELVE: “PROCEDER A LAS CONVOCATORIAS CORRESPONDIENTES
PARA EL EXAMEN COMPLEXIVO DURANTE LA VIGENCIA DE LO QUE
DISPONE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA, LITERAL ¢), DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO CODIFICADO”
Lo que certifico en honor a la verdad. )
Wit ao~ v
ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
e O AN
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LA SUSCRITA SHCRTTARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universilario
en Sesion Ordinaria (09) de 10 de mayo de 2016:

OCTAVO PUNTO.- Analisis y resolucion de la solicitud enviada por la Lic. Raquel Viteri,
Decana de la facultad de Ciencias de le Educacién, en razén de! pedido realizado por la Sria.
Shirley Alejandra Escobar Bustillos de que se proceda a la cancelacion de la beca
correspondiente al periodo septiembre 2014 - marzo 2015,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica v humanista; la investipacion cientifica v tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrallo y difusion de los saberes y culturas; la construccin de soluciones para los problemas
del pafs, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Reptblica”;

QUE, la Ley Organica de Iducacién Superior en su articulo 77, establece: Becas y ayudas
econfmicas.- Las instituciones de educacién superior estableceran programas de becas
completas o su equivalente en ayudas econémicas que apoyen en la escolaridad a por lo menos
10% del nimero de estudiantes regulares.

Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, Jos estudiantes
regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas de alto rendimiento que
representan al pais en eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucién y los discapacitados.

QUIE, el Estatuto vigente, en su articulo 25.- Deberes ¥ Atribuciones de Consejo Universitario,
literal w), determina: Aprobar el plan de matriculus, becas y ayudas econémicas en beneficic de
los/as estudiantes, de acuerdo al reglamento;

QUE, la solicitud enviada por la Lic. Raquel Viteri, Decana de la facultad de Ciencias de le
Fducacion, en razon del pedido realizado por la Srta. Shirley Alejandra Escobar Bustillos de que
se proceda a la cancelacion de la beca correspondiente al periodo septiembre 2014 - marzo 2015;

RESUELVE: “INCLUIR EN LA LISTA DE BENEFICIARIOS DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS A LA SRTA, SHIRLEY ALFJANDRA ESCOBAR BUSTILTI.OS Y QUE LA
SENORA PRESIDENTA DE LA COMISION, REMITA EL ACTA CON LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE"

Lo gue certifico en honor a la verdad. 5
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ANGELICA M. GATBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL .,
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