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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

SEGUNDO PUNTO.- Aprobacion de acta de sesion ordinaria (12), realizada el 23 de
junio de 2016,
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pafs, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
v organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (12), REALIZADA EL
23 DE JUNIO DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL VOTO
DEL ING. VINICIO MONTALVO Y DEL AB. ROLANDO NUNEZ, POR NO
ESTAR PRESENTES EN ESTA SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

TERCER PUNTO.- Anilisis y resolucion del resultado de la consulta enviada al CES
sobre la aplicacién del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad Estatal de Bolivar, propuesta de ubicacion.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: "El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica v
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pafs, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador, establece en su articulo 352.- "El
sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas;  institutos  superiores técnicos, tecnologicos vy pedagoégicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”;

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefala en su articulo 355.- “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politéenicas  autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

Se reconoce a las universidades v escuelas politéenicas el derecho a la autonomia,

vjercida y comprendida de manera solidaria y responsable, Dicha autonomia

garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de la

verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los

prinmpios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos
en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera
competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el
resguardo de la fuerza pablica, la maéxima autoridad de la entidad solicitard lo
asistencia pertinente,

La autonomia no exne a las instituciones del sistema  de  ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas v participacién en la planificacion,

La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas y asignaciones presupuestarias,
0 retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o
reorganizarlas deforma total o parcial”;
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QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
v organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe en su articulo 18.- “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politéenicas, consiste
en: ... b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; d) La libertad para nombrara sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores; atendiendo
a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos, f) La libertad para elaborar, aprobar v ejecutar el
presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones piblicas, se
observarén los pardmetros establecidos por la normativa del sector publico...";

QUE, de acuerdo a la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Consejo
Universitario de la Universidad Estatal de Bolivar, en Sesién Ordinaria (15) de 1 de
diciembre de 2015, mediante resolucion RCU - 12 - 2015 - 0149, designé a la Comision
Especial de Ubicacion del Personal Académico en el nuevo Escalafon;

QUE, el resultado de la consulta enviada al CES sobre si lo actuado por 1a Universidad
Estatal de Bolivar referente a la recategorizaciéon de su personal académico titular se
ajusta a la normativa legal, misma que textualmente manifiesta: “SE CONCLUYE: Las
remuneraciones del personal acadénrico de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas,
debe ser determinado por las propias 1ES, en ejercicio de su autonomia responsable, con base en
las normas que reguian las categorias, niveles, grados, requisitos y las escalas remunerativas
minimas \ mdximas pare cada categoria, definidas en el Reglamente de Carrera y Escalafén del
Profesor ¢ Investigador del Sisterna de Educacion Superior; en ¢l caso de la Universidad Estatal
de Bolivar las remuneraciones y los procesos de ubicacion del personal académico titular se han
establecido observado los criterios y panimetros establecidos en ¢l referido Reglamento...”;

RESUELVE: “APROBAR FL INFORME DE UBICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR,
ENVIADO POR LA COMISION ESPECIAL DE UBICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO EN EL NUEVO ESCALAFON, DE ACUERDO A DOCUMENTO
ADJUNTO; Y, QUE SE REALICE EL TRAMITE CORRESPONDIENTE EN EL
MINISTERIO DE FINANZAS, UBICACION QUE SERA FINANCIADA CON
SALDOS DE “VACANTES”,

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

CUARTO PUNTO.- Anilisis y resolucion del pedido de Ano Sabatico de la Soc. Cecilia
Andrade, en base a Informe emitido por Procuraduria,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina; “El sistema de
educacion superfor tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrolio”;

QUIE, la Ley Orgéanica de Educacion Superior ¢n su articulo 17, Reconocimiento de fa autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politéenicas autonomia académica, administrabiva, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, establece en su articulo 156.- “Capacitacion y
perfeccionamiento  permanente  de  los  profesores o profesoras ¢ Investigadores o
investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades pablicas su capacitacién y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especlalizacion o capacitacion y ano sabdtico”

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, sefala en su articulo 157,- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- 5i los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendrdn derecho a la respectiva licencia, segn €l caso, por el tiempao estricto de duracién formal
de los estudios. En ¢l caso de no graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades
pablicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior dispone en el articulo 158.- “Perfodo Sabatico.-
Luego de seis anos de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion, La maxima instancia colegiada académica de Ja institucion
analizard v aprobard el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los demas
emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin gue medie debida
justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado ¢l periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberd presentar
ante la misma instanda colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos, Los
mismos deberin ser socializados en la comunidad académica”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, fija en el articulo 86.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd
licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion superior péblicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Organica de Servicio Ptblico.

Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la Institucion, asi como la del "tiempo méximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Pablico, las
universidades y escuelas politécnicas  puablicas, concederdn comision de servicios o
licencia, sin remuneracion o con remuneracitn total o parcial, al personal académico titular
para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién  profesional;
2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acverdo con el
artfculo 80 de este Reglamento;
3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones  de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,  hasta por
el plazo miximo de dos anos; v,
4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la
educacion superior, por un periodo miximo de seis meses,

QUE, el Estatuto vigente de Ia Universidad Estatal de Bolivar, determina en el articulo 25, literal
bb) Conocer, resolver y aprobar sobre el afio sabatico de acuerdo a la Ley y al Reglamento;

QUF, con Oficlo s/n, de 18 de enero de 2016, 1a Sociologa Maria Cecilia Andrade Polo,
Profesora Principal 2 Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales,
Filoséficas y Humanisticas, solicita el Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector de la Universidad
Estatal de Bolivar, hacer uso del periodo sabatico, para desarrollar Ia investigacion “HACIA
UNA METODOLOGIA INTERCULTURAL DEL CONOCIMIENTO: CONSIDERACIONES
TEORICAS Y ELEMENTOS PARA SU PRACTICA”;

QUE, ¢l Informe de Talento Humano, la Resolucion de Comision Académica; la Resolucion de
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con el proyecto de Ano Sabdtico
adjunto, 1a Certificacion Presupuestaria v el Informe presentado por Procuraduria;

RESUELVE: “CONCEDER EL ANO SABATICO A LA SOCIOLOGA MARIA CECILIA
ANDRADE POLO, PROFESORA PRINCIPAL 3 GRADO 2, TIEMPO COMPLETO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y
HUMANISTICAS, A PARTIR DEL 18 DE ENERO DE 2016, PARA EJECUTAR EL
PROYECTO DE INVESTIGACION “HACIA UNA METODOLOGIA INTERCULTURAL
DEL CONOCIMIENTO: CONSIDERACIONES TEORICAS Y ELEMENTOS PARA SU
PRACTICA”, EN BASE A LOS INFORMES PRESENTADOS POR EL SENOR DIRECTOR
DE TALENTO HUMANO Y EL SENOR PROCURADOR".

Lo que certifico en honer a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016

QUINTO PUNTO.- Analisis y resolucion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clastficacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar, enviado por el Ing. Marco Lara,
Vicerrector Administrativo Financiero, en Oficio VAF-222, de 28 de junio de 2016

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica v profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion,
desarrollo v difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, establece en el articulo 355.- “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion,

Se reconoce a las universidades y escuelas politéenicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable, Dicha autonomifa garantiza el ¢jercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de clencia, tecnologia, cultura y arte...";

QUE, la Constituciéon de la Repablica del Ecuador, dispone en el articulo 228.- “El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley...";

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 17, Reconocimiento de [a autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Conslitucion de la Repablica™;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina en el articulo 18, literales; "b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La
libertad para gestionar sus procesos internos; e, i) La capacidad para determinar sus formas y

Organos de gobierno,..”;

QUE, la Ley Orginica de Educacion Superior, senala en la Disposicion General Primera.-
“Para fines de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de
Educacion Superior adecuardin su estructura organica funcional, académica, administrativa,
financiera y estalutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en
este cuerpo legal, a efectos de que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenido de esta Ley”;

QUE, la Ley Orginica de Servicio Pablico, prescribe en el articulo 5, literal d) “Cumplir con
los requerimientos de preparacion académica y demdas competencias exigibles previstas en esta
Ley v su Reglamento;
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QUE, la Ley Organica del Servicio Publico, establece en el articulo 61.- “Del Subsistema de
Clasificacion de Puestos.- El Subsistema de Clasificacion de Puestos, es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar Jos puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley...”;

QUE, la Ley Organica del Servicio Pablico, en el articulo 62 establece que el subsistema de
clasificacion serd de unso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocion, traslado, rol de pago y demis movimientos de personal;

QUE, mediante Acuerdo Minsterial No. MRL-2012-025, de 28 de febrero de 2012, ¢l Ministerio
de Relaciones Laborales, emite la escala de remuneracion mensual unificada para las y los
dignatarios, autoridades y las y los funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo,
comprendidos en el Nivel Jerdrquico Superior para el ano 2012;

QUE, mediante resolucion No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el Ministerio de
Relaciones Laborales, sustituye los valores de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas, expedida mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-0022, publicado en el
Registro Oficial No, 133 de 20 de febrero del 2010; y mediante D.E. 1487 publicado el 21 de
mayo de 2013 en el RO. Nro. 958, mantiene vigentes las escalas de remuneraciones mensuales
unificadas, expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante AM. Nro. MRL-
2012025 v MRL-2012-0021, antes referidos;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial N* MDT-2015-0226, del 22 de septiembre de 2015, el
Ministerio del Trabajo, expide la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
servidores bajo el Régimen de la Ley Orginica de Servicio Pablico, de las Universidades y
Escuelas Politécnicas Pablicas;

QUE, mediante Oficio Nro, 13839 de 10 de julio del ano 2013, el Dr. Diego Garcla Carrion,
Procurador General del Estado, ante una consulta formulada por la Universidad de Guayaquil
manifiesta textualments “En atencion a los términos de su consulta se concluye que los
establecimientos pablicos de educacion superior no integran la administracion pablica central e
institucional, por lo que de acuerdo con el segunde inciso del articulo 173 del Reglamento
General a Io LOSEP, no requieren que el Ministerio de Relaciones Laborales apruebe su Manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos; sin embargo para la elaboracion de dicho
Manual, de conformidad con el articulo 62 de la Tey Organica del Servicio Pablico, estin
obligados a observar el subsistema de clasificacion de puestos disenado por el Ministerio de
Relaciones Laborales, contenido en la Norma Técnica que se ha citado en este
pronunciamiento”, y ante una consulta en el mismo sentido  mediante oficio
2612.R.ESPOCH.2013 de 4 de octubre de 2013 por parte del sefor Rector de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo; el Dr. Diego Garcia Carrion, Procurador General del Estado,
mediante oficio 15149 de 23 de octubre del 2013, manifiesta: “Mediante oficio Nro. 13839 de 10
de julio de 2013, esta Procuraduria se ha pronunciado respecto del tema materia de su consulta,
sin que sea necesario emilir un nuevo pronunciamiento al respecto”;

QUE, mediante resolucion RPC-50-45-No-557-2014 adoptada en la cuadragésima quinta sesién
ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 17 de diciembre de 2014,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolfvar, con la inclusion de la Disposicion
General Sexla;

QUE, el Consejo Universitario, mediante Resolucion Nro, RHCU-12-2014-0397, adoptada en
sesion desarrollada el 30 de diciembre de 2014, aprueba el Estatuto de la Universidad Estatal de
Bolivar;

QUE, la definicion v ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la base de la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada a la mision,
objetives v portafolio de productos v servicios de la Universidad Estatal de Boltvar;
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QUF, Ila Direccion de Talento Humano, ha procedido a levantar los perfiles, previo analisis
Wécnico, para incorporar nuevos puestos, cambio de denominaciones v supresion de otros,
ajustados al requerimiento de los nuevos Estatutos y Reglamento de Gestion, siendo por lo
tanto necesario incorporar en un nuevo documento que rija a partir de su aprobacion; v,

QUF, el Estatuto vigente de la Universidad Fstatal de Bolivar, determina en articulo 25, literal
h) “Expedir y reformar los reglamentos, normas v disposiciones en concordancia con este
Estatuto, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Reglamento de Carvera y
Escalafon del profesor ¢ investigador del Sistema de Educacién Superior, para el caso de los
profesores (as), investigadores (as); y, a las politicas que emita el Ministerio de Relaciones
Laborales para el caso de los Servidores v trabwjadores™;

QUE, el Oficio VAF-222, de 28 de junio de 2016, enviado por el Ing, Marco Lara, Vicerrector
Administrativo Financiero, en el que adjunta el Manual de Descripcion, Valoracion vy
Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar, para su aprobacion en consejo
Universitario;

RESUELVE: “APROBAR FEL. MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, CON
LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO
UNIVERSITARIO"

Lo que certifico en honor a la verdad,

/m&fémﬂ .

ANGELICAM. G IBOR BECERRA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Conscjo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016

SEXTO PUNTO.- Analisis y resolucion del Acta de la Comision Académica N° 007-CA-UEB-
2016, del 11 de mayo de 2016:
SEXTO PUNTO.- Anilisis y resolucion del Curso de Capacitacion Procesos de Compras
Pablicas presentado por el Departamento de Postgrado;
SEFTIMO PUNTO.- Anélisis y resolucion del Curso de Capacitacion Perfeccionamiento
Bomberil presentado por el Departamento de Postgrado;
OCTAVO PUNTO.- Andlisis y resolucion de la Unidad de Titulacion y Protocolos del
Departamento de Postgrado;
Comision Académica N° 009-CA-UEB-2016, del 22 de junio de 2016
TERCER PUNTO.- Analisls y resolucion del Calendario Académico Septiembre 2016 -
febrero 2017,
QUINTO PUNTO.- Analisis y actualizacion de los indicadores para la construccion del
Distributivo Académico de acuerdo a la tltima reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Docente Universitario.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior liene como finalidad 1a formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la invesbgacion centifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pats, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidas ¢n fa Constitucion de Ia Reptblica”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, tipifica en su articulo127.- Otros Programas de
Estudio.- “Las universidades vy escuelas politécnicas podrian realizar en el marco de la
vinculacion con la colectividad, cursos de educacion continua y expedir los correspondientes
certificados...”;

QUF, ¢l Acta de la Comision Académica N 007-CA-UEB-2016, del 11 de mayo de 2016, en su
SEXTO PUNTO.- Andlisis y resolucion del Curso de Capacilacion Procesos de Compras
Pablicas presentado por el Departamento de Postgrado, sugiere al consejo Universitario su
aprobacion;

RESUELVE: “DEVOLVER AL DEPARTAMENTO DE POSTGRADO, EL CURSO DE
CAPACITACION PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS, PARA QUE REALICE LOS
SIGUIENTES CAMBIOS: ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO EN CUANTO AL IVA,
REDUCIR LA CONTRATACION DEL PERSONAL Y EN LAS ADQUISICIONES, QUE SE
AJUSTE AL NUMERO DE PARTICIP -

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

SEXTO PUNTO.- Analisis v resolucion del Acla de la Comision Académica N° 007-CA-UEB-
2016, del 11 de mayo de 2016
SEXTO PUNTO.- Analisis y resolucién del Curso de Capacitacion Procesos de Compras
Pablicas presentado por el Departamento de Postgrado;
SEPTIMO PUNTO.- Anilisis y resolucion del Curso de Capacitacion Perfeccionamiento
Bomberil presentado por el Departamento de Postgrado;
OCTAVO PUNTO.- Andlisis v resolucion de la Unidad de Titulacion y Protocolos del
Departamento de Postgrado;
Comision Académica N* 009-CA-UEB-2016, del 22 de junio de 2016
TERCER PUNTO.- Andlisis y resolucion del Calendario Académico Sepltiembre 2016 -
febrero 2017,
QUINTO PUNTO.- Analisis v actualizacion de los indicadores para la construccion del
Distributivo Académico de acuerdo a la altima reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Docente Universitario.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades v
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orginica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, tipifica en su articulo127.- Otros Programas de
Estudio.- “Las universidades v escuelas politéenicas  podrian realizar en el marco de la
vinculacion con la coleclividad, cursos de educacion continna y expedir los correspondientes
certificados...”;

QUE, el Acta de la Comision Académica N” 007-CA-UEB-2016, del 11 de mayo de 2016, en su
SEFTIMO PUNTO.- Analisis v resolucion del Curso de Capacitacion Perfeccionamiento
Bombenl presentado por el Departamento de Postgrado, sugiere al consejo Universitario su
aprobacion;

RESUELVE: “DEVOLVER AL DEPARTAMENTO DE POSTGRADO, EL. CURSO DE
PERFECCIONAMIENTO BOMBERIL, PARA QUE REALICE LOS SIGUIENTES CAMBIOS:
ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO EN CUANTO AL IVA, REDUCIR 1A
CONTRATACION DEL PERSONAL Y EN LAS ADQUISICIONES, QUE SE AJUSTE AL
NUMERO DE PARTICIPANTES"
Lo que certifico en honor a la verdad. / .
Wit
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

SEXTO PUNTO.- Analisis y resolucion del Acta de la Comision Académica N" 007-CA-UEB-
2016, del 11 de mayo de 2016:
SEXTO PUNTO.- Andlisis y resolucién del Curso de Capacitacién Procesos de Compras
Pablicas presentado por el Departamento de Postgrado;
SEPTIMO PUNTO.- Analisis y resolucion del Curso de Capacitacion Perfeccionamiento
Bomberil presentado por el Departamento de Postgrado;
OCTAVO PUNTO.- Analisis v resolucion de la Unidad de Titulacion y Protocolos del
Departamento de Postgrado;
Comisién Académica N° 009-CA-UEB-2016, del 22 de junio de 2016
TERCER PUNTO.- Anilisis y resolucion del Calendario Académico Septiembre 2016 ~
febrero 2017,
QUINTO PUNTO.- Analisis y actualizacion de los indicadores para la construccion del
Distributivo Académico de acuerdo a [a gltima reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Docente Universitario,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes v culturas; 1a construccion de soluciones para los problemas
del pafs, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orginica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, mamfiesta: “El Estado reconoce a las universidades v
escuelas politéenicas autonomia académica, admimstrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica”™;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, en su Disposicion Transitoria Quinta, prescribe:
Desde la vigencia del presente reglamento, las IES tienen un plazo mdximo de 18 meses para
organizar ¢ implementar una unidad de titulacion especial para todas las carreras y programas
vigentes, cuvo diseno deberi poner en conocimiento del CES, Esta unidad ademas de un
examen complexivo de grado contemplard, al menos, una opcion de trabajo de titulacion de
aquellas contempladas en el presente Reglamento,..”;

QUE, el Acta de la Comision Académica N" 007-CA-UEB-2016, del 11 de mayo de 2016, en su
OCTAVO PUNTO.- Anilisis y resolucion de la Unidad de Titulacion y Protocolos del
Departamento de Postgrado, sugiere al consejo Universitario su aprobacion;

RESUFLVE: “DEVOLVER AL DEPARTAMENTO DE POSTGRADO LA UNIDAD DE
TITULACION Y SUS PROTOCOLOS, PARA QUE LA REVISE Y AMPLIE DE ACUERDO A
1O ESTABLECTDO EN FL. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO, ADEMAS
DEBERA IMPLEMENTAR MAYOR Bni?)cmm Y LA UTILIZACION DE NORMAS
APPA” .
Lo que certifico en honoe a la verdad.
ANGELICA M
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

SEXTO PUNTO.- Analisis y resolucion de Actas de la Comision Académica N° 007-CA-UEB-
2016, del 11 de mayo de 2016:
SEXTO PUNTO.- Analisis y resolucion del Curso de Capacitacion Procesos de Compras
Pablicas presentado por el Departamento de Postgrado;
SEPTIMO PUNTO.- Analisis y resolucion del Curso de Capacitacion Perfeccionamiento
Bomberil presentado por el Departamento de Poslgrado;
OCTAVO PUNTO.- Andlisis y resolucion de la Unidad de Titulacion y Protocolos del
Departamento de Postgrado;
Comisidn Académica N° 009-CA-UEB-2016, del 22 de junio de 2016
TERCER PUNTO.- Anilisis y resolucion del Calendario Académico Septiembre 2016 -
febrero 2017.
QUINTO PUNTO.- Andlisis y actualizacion de los indicadores para la construccién del
Distributivo Académico de acuerdo a la altima reforma al Reglamento de Carrera v
Escalafon del Docente Universitario,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUF, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientffica v humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; 1a construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, la Ley Orginica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica”;

QUE, la Comision Académica N° 009-CA-UEB-2016, del 22 de junio de 2016, en su TERCER
PUNTO.- Andlisis y resolucion del Calendario Académico Septiembre 2016 - febrero 2017,
sugiere al consejo Universitario su aprobacion;

RESUFLVE: “APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO PARA FEL PERIODO
SEPTIEMBRE 2016 - FEBRERO 2017, CON LAS OBSERVACIONES REALIZADAS”
Lo que certifico en honor a la verdad,

AJM%”;?’
ANGELICA M. GATBOR BECERRA
~
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LA SUSCRITA SFCRETARIA GENERAL, DRA. ANGFLICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DFL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

SEXTO PUNTO.- Anilisis y resolucion de Actas de la Comision Académica N" 007-CA-UEB-
2016, del 11 de mayo de 2016
SEXTO PUNTO.- Andlisis y resolucion del Curso de Capacitacion Procesos de Compras
Pablicas presentado por el Departamento de Postgrado;
SEPTIMO PUNTO.- Analisis y resolucion del Curso de Capacitacion Perfeccionamiento
Bomberil presentado por el Departamento de Postgrado;
OCTAVO PUNTO.- Analisis y resolucion de la Unidad de Titulacion y Protocolos del
Departamento de Postgrado;
Comision Académica N” 009-CA-UEB-2016, del 22 de junio de 2016.
TERCER PUNTOQ.- Anilisis y resolucion del Calendario Académico Septiembre 2016 -
febrero 2017.
QUINTO PUNTO.- Anilisis y actualizacion de los indicadores para la construccion del
Distributivo Académico de acuerdo a la altima reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Docente Universitario,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educaciin superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion clentifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pafs, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en 1a Constitucion de 1a Republica”;

QUE, la Comision Académica N" 009-CA-UEB-2016, del 22 de junio de 2016, en su QUINTO
PUNTO.- Andlisis y actualizacion de los indicadores para la construccién del Distributivo
Académico de acuerdo a la altima reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente
Universitario, sugiere al consejo Universitario su aprobacion;

RESUELVE: “"APROBAR LA ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES PARA LA
CONSTRUCCION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO DE ACUERDO A TA ULTIMA
REFORMA AL REGLAMENTO DFE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EFDUCACION SUPERIOR”

Lo que certifico en honor a la verdad.

A/Mﬁm o
ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRFTARIA.GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA, ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesién Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

SEPTIMO PUNTO.- Andlisis v resolucion de la anulacién de matricula de los sefiores
Chimbo Pazmifio Daniela Alejandra y Sinchez Sénchez Alex Florindo, enviado por el
Dr. Angel Naranjo, Decano de la Facultad de Jurisprudencia,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tene como finalidad Ia formacion académica y profesional con visién
cientifica vy humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; 1a innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes v culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades vy
escuelas politéenicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, establece en su articulo 84.- "Requisitos para
aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de cardcter académico y disciplinario
necesarios  para  la  aprobacion de cursos v carreras, constaran en el Reglamento de
Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demds normas que rigen al
Sistema de Educacion Superior.,.”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 132.- “Reconocimiento de
créditos o materias.- Las Instituciones del sistema de educacion superior podridn reconocer
croditos o materias  aprobadas  en  otras instituciones del sistema de educacion superior,
sujetindose al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen
Académico y en lo dispuesto por la entidad elegida”;

QUIE, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe en su articulo
3.- “La Secretarin Nacional de Educacion Superior, Ciencias, Tecnologia ¢ Innovacion
SENESCYT, implementard el Sistema de Nivelacion y Admision para el ingreso a las
Instituciones de educacion superior.

El Sistema de Nivelacion y Admision tendrd dos componentes, El de admision tendra el
caracter de permanente y establecera un sistema nacional unificado de inscnpciones, evaluacion
y asignacion de cupos en funcion al mérito de cada estudiante.

El componente de nivelacion tomard en cuenta la heterogeneldad en la formacion del
bachillerato y /o las caracteristicas de las carreras universitarias”;

QUF, el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone en su articulo
4.- "De los requisitos para el ingreso a las instituciones del sistema de educacién superior.- Las
mstituciones de educacion superior particulares podran establecer, en sus respectivos estatutos,
rexqquisitos adicionales a los determinados en la ley para el ingreso de sus estudiantes,
observando los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.
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La SENESCYT observara que se cumplan los principios de igualdad de oportunidad, mérito v
capacidad”)

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, manda en su Disposicion General Vigésima.-
“Quienes estén cursando estudios superiores y decidan cambiarse de carrera o de IES, se
sujetardn a las siguientes normas:

a) Un estudiante podra cambiarse de una carrera a otra de la misma IES pablica, por una
sola ocasion, una vez que haya cursado al menos un periodo académico ordinario y
haya aprobado todas las asignaturas, cursos o sus equivalentes del plan de estudios
del correspondiente periodo, de las cuales al menos una pueda ser homologada, en
la carrera receptora

b) Unestudiante podrd cambiarse de una carrera a otra de diferente IES pablica, por
una sola ocasion, una vez queé hava cursado al menos dos periodos académicos y
haya  aprobado asignaturas, cursos o sus equivalentes, que  puedan  ser
homologadas.

¢) Un estudiante podra cambiarse de una carrera de una [ES particular a una IES
publica, siempre que rinda el Examen Nacional de Nivelacion y Admision y obtenga
el puntaje requerido para la carrera receptora”;

QUIE, el resultado de Ia consulta enviada al CES, referente a la aplicacion de la Disposicion
General Vigésima del Reglamento de Régimen Académico;

QUE, la Resolucion de Consejo Directivo enviada por el Dr. Angel Naranjo Estrada, Decano de
Ia Facultad de Junsprudencia;

RESUFLVE: “ANULAR LA MATRICULA DE LOS SENORES: CHIMBO PAZMINO
DANIELA ALEJANDRA, PORTADORA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA N* 0202122792
Y SANCHEZ SANCHEZ ALEX FLORINDO CON CEDULA DE CIUDADANIA N°
0202041695, SOBRE LA BASE DEL RESULTADO DE LA CONSULTA ENVIADA AL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, REFERENTE A LA APLICACION DE LA
DISPOSICION GENERAL VIGESIMA, DEL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO
PARA ESTOS CASOS”

Lo que certifico en honor a la verdad.
//;/// O~ 5
ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGFLICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (13) de 13 de julio de 2016:

OCTAVO PUNTO.- Anilisis y resolucion de la planificacion de vacaciones, enviado por el Ing.
Edgar Cargua, Director de Talento Humano.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUEF, la Constitucion de Ia Repablica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo vy difusion de los saberes y culturas; fa construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomfa
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomfia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en a2 Constitucion de la Repablica®;

QUE, la Ley Organica de Servicio Pablico, senala en su articulo 29.- “Vacaciones y permisos.-
Toda servidora o servidor poblico tendrd derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once meses de servicio continuo,..”;

QUE, el oficio N” 0551-DTH-2016, enviado por el Ing, Edgar Cargua, Director de Talento
Humano, ¢n ¢l que envia la planificacion de vacaciones;

RESUELVE: "APROBAR LA PLANIFICACION DE LAS VACACIONES, LAS MISMAS
QUE SE EJECUTARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. El personal de Ia institucion hard uso de sus vacaciones desde ¢l 08 de agosto de 2016,
siempre y cuando haya trabajado 11 meses continuos conforme lo determina la
normativa legal;

2. Side acuerdo a la planificacién de las Unidades Académicas y Administrativas, hay
personal que no va a hacer uso de vacaciones, el Jefe inmediato debe comunicar a la
Direccion de Talento Humano, la némina del personal que no hard uso de este
derecho en el receso académico ~ administrativo;

3. En caso de que se requiera que ¢l personal se incorpore a trabajar antes de finalizar
sus vacaciones, deberd comunicarse a la Direccidn de Talento Humano indicando las
raizones por las cuales se procede a suspender vacaciones, a fin de contabilizar
Gnicamente los dias utilizados;

Lo que certifico en honor a la verdad.
Af/‘é[&s’»

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARBVGENERAL




