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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesién Ordinaria (17) de 27 de septiembre de 2016:

SEGUNDO PUNTO.- Aprobacién de acta de sesion (16) realizada el 6 de septiembre
de 2016.

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (16), REALIZADA EL
06 DE SEPTIEMBRE DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR
LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL
VOTO DE LA DRA. ARACELI LUCIO Y AB. ROLANDO NUNEZ, POR NO ESTAR
PRESENTES EN ESTA SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.

AM GAIBOR BECERRA
ARTA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECT OR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (17) de 27 de septiembre de 2016

TERCER PUNTO.- Conocimiento y resolucién del Informe Final del Concurso de
Merecimientos y Oposicién para ingresar a la Docencia en calidad de Profesores Titulares
Auxiliares; y, declarar triunfadores del concurso a los postulantes con las calificaciones mas
altas.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDQ:

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece en su articulo 147.- “Personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores e investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacién podrén combinarse
entre sf, lo mismo que con actividades de direcci6n, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion, en esta Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala en su articulo 152.- “Concurso publico de
merecimientos y oposicién.- En las universidades y escuelas politécnicas piblicas, el concurso
ptiblico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la cdtedra debera ser
convocado a través de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red
electrénica de informaci6n que establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior. Ciencia.
Tecnologia e Innovaci6n, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante...”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, determina en el articulo 17.- “Seleccion del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico
de las instituciones de educacién superior pablicas y particulares, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General, el
presente Reglamento y la normativa interna de la institucion”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, indica en el articulo 18.- “Requisitos generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacién superior.- El personal académico que
ingrese en las instituciones de educaci6nsuperior puablicas y particulares debera presentar su
hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos Y 1
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y los méritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en este
Reglamento.

En las instituciones de educacion superior ptblicas, el aspirante a integrar el personal
académico deberd cumplir, ademads, con los requisitos establecidos en los literales a), b), €), e),
D 8), h) e i) delarticulo 5de la Ley Organica del ServicioPablico, en lo que fuere pertinente.

Para el ingreso y promocién del personal académico cuya labor académica pertenezca a los
programas y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando
corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas
disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comisién interuniversitaria.
En el caso de los demés programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas deberd cumplir conlo dispuesto en este Reglamento.

Nose considerardn los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos
de titulaciénestablecidos en este Reglamento”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe en el articulo 19.- “Requisitos del personal académico
titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas.- Para el ingreso como miembro
del personal académico titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas publicasy
particulares, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

Ganarel correspondiente concurso pablicode merecimientos y oposicion;y,

3. Los demads que determine la institucién de educacién superior, entre los cuales podra
incluir requisitos de experiencia previa siemprey cuando no sobrepase el 50%
del tiempo requerido para el personal académico titular principall a tiempo
completo en docenciay/o investigacion adquirida en la misma u otra 1ES, conforme
lo determinado en el articulo 21 de este Reglamentoy lo establecido en el articulo
150, literal d) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES). Adicionalmente se
deberd observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en elarticulo 6 de la LOES”

I

QUE, el Reglamento General para Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicién para
ingresar a la Docencia en calidad de Profesor Titular de la Universidad Estatal de Bolivar,
manifiesta en su articulo 18.- “La Comision de Evaluacién del Concurso de Merecimientos y
Oposici6n, dentro de las 24 horas término subsiguientes a partir de la finalizacién de la
oposicion, sumaré los resultados obtenidos de las fases respectivas del concurso y enviara el
informe al Méaximo Organismo Académico Superior requirente, el mismo que declarard
triunfador al concursante que hubiere obtenido conforme este Reglamento el mayor puntaje,
como resultante de la sumatoria de las dos fases; con un puntaje minimo de setenta sobre cien
(70/100)”

QUIE, el Informe Final del Concurso de Merecimientos y Oposicion para ingresar a la Docencia
en calidad de Profesores Titulares Auxiliares, remitido a los sefiores Miembros de Consejo
Universitario, para su aprobacion;

RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION 2016, PARA DOCENTES TITULARES AUXILIARES
TIEMPO COMPLETO, DECLARAR TRIUNFADORES A LAS PERSONA QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN; Y, SE RECOMIENDA A LA RECTORIA EMITIR LAS e
ACCIONES DE PERSONAL CORRESPONDIENTES:
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NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE AREA FACULTAD
MAGISTER DANILO | 84.4/100 PERIODISMO Y | FACULTAD DE
EDUARDO VILLARROEL | (ochenta y | COMUNICACION | CIENCIAS
SILVA cuatro ADMINISTRATIVAS,
punto GESTION
cuatro/cien EMPRESARIAL E
puntos) INFORMATICA
NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE AREA FACULTAD
MAGISTER  VERONICA | 80.80/100 TURISMO FACULTAD DE
MARIBEL ARCOS | (ochenta CIENCIAS
BOSQUEZ punto ADMINISTRATIVAS,
ochenta/cien GESTION
puntos) EMPRESARIAL E
INFORMATICA
| NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE AREA FACULTAD
MAGISTER WILLIAM | 71.80/100 TURISMO FACULTAD DE
MARCO SAMANIEGO | (setenta y CIENCIAS
ERAZO uno punto ADMINISTRATIVAS,
ochenta/cien GESTION
puntos) EMPRESARIAL E
INFORMATICA
NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE AREA FACULTAD
MAGISTER LUIS | 87.6/100 CONTABILIDAD Y | FACULTAD DE
RICARDO VILLACIS | (ochenta y | AUDITOR{A CIENCIAS
MONAR siete punto ADMINISTRATIVAS,
seis/cien GESTION
puntos) EMPRESARIAL E
INFORMATICA
NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE AREA FACULTAD
MAGISTER ANDREA | 76.6/100 PRODUCCION FACULTAD DE
ELIZABETH ROMAN | (setenta y | AGRICOLA Y | CIENCIAS
RAMOS seis punto | GANADERA AGROPECUARIAS,
seis/cien RECURSOS
puntos) NATURALES Y DEL
AMBIENTE
NOMBRES Y PUNTAJE AREA FACULTAD
APELLIDOS
MAGISTER EDISON | 80.25/100 VETERINARIA FACULTAD DE
RIVELINO RAMON | (ochenta punto CIENCIAS
CURAY veinticinco/cien AGROPECUARIAS,
puntos) RECURSOS
NATURALES Y DEL
AMBIENTE
NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE AREA FACULTAD
MAGISTER JAVIER | 80.2/100 DERECHO FACULTAD DE
ALONSO VELOZ SEGURA | (ochenta JURISPRUDENCIA, P
punto CIENCIAS SOCIALES
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dos/cien Y POLITICAS
puntos)
NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE AREA FACULTAD
MAGISTER ) PAUL | 91.40/100 PREVEI}ICION Y | FACULTAD DE
OSWALDO SANCHEZ | (noventa vy | GESTION DE | CIENCIAS DE LA
FRANCO uno punto | RIESGOS SALUD Y DEL SER
cuarenta/cien HUMANO
puntos)

Lo que certifico en honor a la verdad.

ANGELICA M. GAIBOR/

SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que
Consejo Universitario en Sesién Ordinaria (17) de 27 de septiembre de 2016:

CUARTO PUNTO.- Analisis y resolucién del Plan Plurianual de Inversion 2016 - 2020,
enviado por el Ing. Victor Hugo Quizhpe, Director de Planeamiento.

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica”;

QUIE, la ley de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal, establece en su
articulo 2.- De los planes institucionales.- Cada institucién del sector ptblico no
financiero elaborara el plan plurianual institucional para cuatro afios y planes
operativos anuales que serviran de base para la programacién presupuestaria y los
remitird al Ministerio de Economia y Finanzas, con las proformas presupuestarias
correspondientes...”;

QUE, el Oficio N° 236-R-UEB, de 28 de julio de 2016, enviado por el Ing. Victor Hugo
Quizhpe, Director de Planeamiento, en el que solicita que el Plan Plurianual de
Inversion 2016 - 2020, sea analizado y aprobado por Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN PLURIANUAL 2016 -2020, SOBRE LA BASE DE
LOS PROYECTOS CON SU RESPECTIVO RESPALDO ECONOMICO”
Lo que certifico en honor a la verdad.

Ddns
ANGELICA/M. (FATBORBECERRA
SECRETARIA (SENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAIL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECT OR, CERTIFICA: Que Consejo Universitario
en Sesion Ordinaria (17) de 27 de septiembre de 2016:

QUINTO PUNTO.- Anilisis y resolucion del Plan de Capacitacién para el Personal
Administrativo - 2016, enviado por el Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo
Financiero.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educaci6n Superior en el articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El FEstado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repdblica”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico, establece en el articulo 70.- “Del subsistema de
capacitacion y desarrollo del personal.- Es el subsistema orientado al desarrollo integral del
talento humano que forma parte del Servicio Pablico, a partir de procesos de adquisicién y
actualizacion de conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacion
de una identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de
solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejado en su comportamiento y actitudes frente al
desempefio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres
humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir”;

QUIE, la Ley Orgénica de Servicio Puablico, sefiala en el articulo 71.- “Programas de formaci6n y
capacitacion.- Para cumplir con su obligacién de prestar servicios ptblicos de 6ptima calidad, el
Estado garantizard y financiard la formacion y capacitacion continua de las servidoras y
servidores publicos mediante la implementacién y desarrollo de programas de capacitacién. Se
fundamentaran en el Plan Nacional de Formaci6n y Capacitacién de Servidores Pablicos y en la
obligacion de hacer el seguimiento sistemdtico de sus resultados, a través de la Red de
Formacion y Capacitacién Continuas del Servicio Pablico, para el efecto se tomaré en cuenta el
criterio del Instituto de altos Estudios Nacionales - JAEN";

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacién, dispone en el articulo 1.-
Objeto.- "La presente norma tiene por objeto normar los principios de cardcter técnico
y operativo que permitan a las instituciones, entidades y organismos del Estado
implementar procesos y programas de formacién y capacitacién para que las y los
servidores prtiblicos adquieran, desarrollen y potencien sus competencias profesionales,
técnicas  y  conductuales en  funcién de la mision, visién, objetivos especificos de la
organizacion, valores institucionales, productos y servicios, procesos y procedimientos internos
y del puesto de trabajo, a fin de contribuir a la solucién de los problemas; propiciar la
adquisicién de conocimientos e innovacién productos y proyectos, para el mejoramiento de
la calidad de los servicios; lograr excelencia y efectividad para responder a las
necesidades de la ciudadania con niveles eficiencia y eficacia; y, garantizar el mutuo
respeto en un clima laboral sin discriminacién”;
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QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Formaci6n y Capacitacién, prescribe en el articulo
2.- “Ambito.- Esta norma es aplicable a todas las instituciones, entidades y organismos del
Estado determinados en el articulo 3 de la Ley Orgénicadel Servicio Piiblico”;

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Formaci6n y Capacitacion, prescribe en el articulo
21.- “Delas clases de capacitacion.- Lacapacitacién se clasificaen:

1. Capacitacién inductiva.- La capacitacion inductiva, es el proceso inicial mediante el
cual se proporcionara al nuevo servidor, la informacién basica que le permita integrarse
a su lugar de trabajo;

2, Capacitacién técnica.- La capitacion técnica estd directamente relacionada con la
especializacion y actualizacién técnica de los procesos internos, en funcién de los
productos y servicios institucionales y en relacién con el puestode trabajo;

3. Capacitacién gerencial.- La capacitacion gerencial tiene como finalidad el desarrollo
de competencias requeridas por las y los servidores publicos que tienen la
responsabilidad de dirigir las unidades o procesos internos y manejo de equipos de
trabajo; y,

4. Capacitacién en desarrollo personal.- La capacitacién en desarrollo personal se
refiere a la potenciacién y fortalecimiento de las competencias conductuales y las
relaciones humanas y motivacion para contribuir a un adecuado clima laboral,
proporcionar la atencion debida y garantizar servicios pablicos de 6ptima calidad”;

QUE, el Oficio VAF-307, de 16 de septiembre de 2016, enviado por el Ing. Marco Lara Olalla,
Vicerrector Administrativo Financiero, en el que solicita que el Plan de Capacitacién para el
Personal Administrativo 2016, sea aprobado en Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2016, EL MISMO QUE DEBERA EJECUTARSE DE MANERA
INMEDIATA”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Z fartemied

ANGELICA M Amon BECERRA




