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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el
Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

SEGUNDO PUNTO.- Lectura y aprobacién de actas de sesiones (22) de 13 de
diciembre; (23) de 20 de diciembre de 2016; y (01) de 06 de enero de 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visi6n cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (22), REALIZADA EL
13 DE DICIEMBRE DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR
LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL
VOTO DEL DR. MARCELO VENEGAS, POR NO ESTAR PRESENTE EN ESTA
SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el
Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

SEGUNDO PUNTO.- Lectura y aprobacién de actas de sesiones (22) de 13 de
diciembre; (23) de 20 de diciembre de 2016; y (01) de 06 de enero de 2017.

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusiéon de los saberes y culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (23), REALIZADA EL
20 DE DICIEMBRE DE 2016, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR
LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL
VOTO DEL AB. ROLANDO NUNEZ, POR NO ESTAR PRESENTE EN ESTA
SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el
Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

SEGUNDQO PUNTO.- Lectura y aprobacion de actas de sesiones (22) de 13 de
diciembre; (23) de 20 de diciembre de 2016; y (01) de 06 de enero de 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusiéon de los saberes y culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17, Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL
06 DE ENERO DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO, SALVANDO EL VOTO
DE LA DRA. ARACELI LUCIO, DEL DR. MARCELO VENEGAS Y DE LA SRTA.
MELISSA ALBAN, POR NO ESTAR PRESENTES EN ESTA SESION”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M, GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

TERCER PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones de Investigacion y Académicas:

a. Comision de Investigacion N° 10CA-UEB-2016. SEGUNDO PUNTO.- Andlisis y
resolucién sobre el Reglamento de Propiedad Intelectual;

b. Comisién Académica N° 19-CA-UEB-2016. DECIMO NOVENO PUNTO.- Analisis
y Resolucién sobre los informes de la Evaluacién al Desempefio Docente, periodos
académicos 2015-2016 y 2016-2016;

¢. Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2017, SEGUNDO PUNTO.- Andlisis y
aprobacién del Calendario Académico para el ciclo Marzo - Agosto 2017;

d. Comision Académica N° 001-CA-UEB-2017, TERCER PUNTO.- Analisis y
resolucién sobre la Planificacion, ejecucién y Evaluacién del Trabajo Docente y la
estructuracion de los indicadores para la construccién del Distributivo Académico,
ciclo Marzo - Agosto 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgédnica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, sefiala en su articulo 25.- Deberes y
atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario: e) Aprobar los Reglamentos
Generales de la Universidad y el Reglamento General Interno de las Facultades, Extensiones y
Departamentos;

QUE, el Acta N° 010-CI-UEB-2016, de la Comision de Investigacién, aprobada en la sesi6n
ordinaria del 17 de octubre de 2016, en la que RESUELVEN: SUGERIR A CONSE]O
UNIVERSITARIO LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL;

RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y REMITIR A PROCURADURIA PARA SU REVISION Y
ACTUALIZACION CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.

 Apusgp?
ANGELICA M. GATBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

TERCER PUNTO.- Anilisis y resolucién de Comisiones de Investigacién y Académicas:

a. Comisiéon de Investigacion N° 10CA-UEB-2016. SEGUNDO PUNTO.- Anilisis y
resolucion sobre el Reglamento de Propiedad Intelectual;

b. Comisién Académica N° 19-CA-UEB-2016. DECIMO NOVENO PUNTO.- Anélisis
y Resolucion sobre los informes de la Evaluacién al Desempefio Docente, periodos
académicos 2015-2016 y 2016-2016;

c. Comision Académica N° 001-CA-UEB-2017, SEGUNDO PUNTO.- Anilisis y
aprobacién del Calendario Académico para el ciclo Marzo - Agosto 2017;

d. Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2017, TERCER PUNTO.- Analisis y
resolucién sobre la Planificacion, ejecucion y Evaluacion del Trabajo Docente y la
estructuracion de los indicadores para la construccién del Distributivo Académico,
ciclo Marzo - Agosto 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visi6én
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta; “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUE, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece en su articulo 151.- “Evaluacién
periodica integral.- Los profesores se someterdn a una evaluacién periédica integral segin lo
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion
del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara
entre los pardmetros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcion de la evaluacion, los profesores podrdn ser removidos observando el debido
proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, sefiala en su articulo 75.- “ Ambito y objeto de la evaluacién.- La
evaluacion integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico de las
instituciones de educacién superior, publicas y particulares. La evaluacién integral de
desempefio abarca las actividades de docencia, investigacién y direccibn o gestion /ag
académica”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, dispone en su articulo 76.- “Instrumentos y procedimientos de la
evaluacién integral de desempefio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién
integral de desempefio del personal académico deberdn ser elaborados y aplicados por la
unidad encargada de la evaluacién integral de la institucién de educacion superior, de
conformidad con los criterios establecidos en este Capftulo”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prescribe en su articulo 77.- “Garantias de la evaluacién Integral del
desempefio.- Para la realizacién del proceso de evaluacién integral de desempeno, la
institucién de educacion superior garantizara la difusion de los propoésitos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del
mismo”;

QUIE, el Acta N° 019-CA-UEB-2016, de la Comision Académica, aprobada en la sesidn ordinaria
del 30 de noviembre de 2016, en la que RESUELVEN: SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO
LA APROBACION DE LOS INFORMES DE LA EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE
CORRESPONDIENTE A LOS PERIODQOS ACADEMICOS 2015 - 2016 Y 2016 - 2016;

RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE
DEL PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2015 - MARZO 2016

1. INTRODUCCION

La evaluacién del desempefio académico contemplada en el Titulo VI Capitulo I de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, Art. 346, establece que existirda una institucién
ptblica, con autonomia de evaluaci6n integral interna y externa que promueve la calidad de la
educacién y por consiguiente para asegurar los objetivos de calidad, las instituciones de
educacién superior estin obligadas a la rendicion social de cuentas siendo éste un mecanismo
de gesti6n universitaria, para el mejoramiento permanente de la actividad académica y la
valoracién del desempeiio docente.

La Evaluacion, es la valoraci6n que hace la Institucion de los méritos del docente y estd
fundamentada principalmente en el compromiso laboral, la eficacia, la eficiencia, la
responsabilidad, la creatividad, el sentido de pertenencia y el uso adecuado y creativo de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

La evaluacion se hard teniendo como criterios principales la participacién de la comunidad
estudiantil, el acompafiamiento de los jefes inmediatos y de las instancias que interactdan con
ellos, ademas los principios de objetividad, pertinencia y transparencia.

Sera realizada una vez por cada ciclo académico, en estricta sujecion a lo que establece la Ley
Orgénica de Educacién Superior (LOES) en sus articulos: 70, 151,155; el articulo 74 del
Reglamento de Carrera Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior y las disposiciones internas establecidas para el efecto.

Los responsables de la evaluacion serdn el Vicerrector o Vicerrectora Académico-Investigacion,
el Decano o Decana de cada Facultad, en coordinacién con los Vicedecanos o Vicedecanas, los
Directores o Directoras de Escuela correspondiente, ademés Directores de Departamentos
Académicos, la representacién Docente, Estudiantil y la Coordinacion de Asistencia.

‘2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:
La evaluacion al Desempefio del Docente de la Universidad Estatal de Bolivar se la /4"

realiza en base a los siguientes ambitos:
En el dmbito de la docencia:
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a) Planificacion Micro curricular (silabo).
b) Estrategia Metodolégica.
¢) Disciplina.
d) Formacién de Valores.
En el 4mbito de la investigaci6n formativa y generativa:
a) Desempefio en la investigacion.
En el &mbito de la vinculacion con la colectividad:
a) Trabajo comunitario.
En el ambito de la administracién y gestion académica:
a) Desempeiio laboral.
Resulta necesario precisar que para cada dmbito se ha elaborado un cuestionario, con
una escala valorativa del 1 a 5.

En la evaluacion del docente universitario es necesario considerar la informacion
proveniente de varias fuentes, de acuerdo al siguiente detalle que estd en correspondencia
con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén Docente: :

INFORMANTE PONDERACION
1. Criterio estudiantil (Heteroevaluacién) 30 %

2. Autoridades de la institucién (Coevaluacién) | 30 %

3. Pares académicos (Coevaluacién) 20 %

4. Autoevaluacién 20 %

TOTAL 100 %

La Heteroevaluacién realizada por los estudiantes, que emitiran sus opiniones y juicios
valorativos sobre el desempefio del docente a través de una encuesta

La Coevaluacioén realizada por las Autoridades de Facultad o Departamento, integrada
por:
1. Vicedecano o Vicedecana de Facultad;
2. Director o Directora de Escuela;
3. Coordinadora o Coordinador Académico (de la Facultad, y/o carrera) o de
asistencia;
4. Delegado de la comisién de Evaluacién interna de Facultad;

La Evaluacién realizada por un Par académico; y,

La Evaluaci6én que el Docente realiza sobre su trabajo y desempefio para cumplir con los
objetivos planteados en el conjunto de actividades académicas

PROCESO DE EVALUACION:

El proceso de evaluacién estuvo bajo organizacion del Vicerrectorado Académico-
Investigacién y los Vicedecanatos de las Facultades de la UEB. Se llevo a cabo desde el 3
hasta el 27 de mayo del 2016, posteriormente por resolucién de Consejo Universitario se
reapertura el Sistema informatico del 7 al 9 de noviembre del 2016 dando solucién a las
apelaciones presentadas.

La evaluacién se la realiz6 en la Extensién universitaria de San Miguel de Bolivar y en la
Matriz. Para el desarrollo de la evaluacién se utiliz6 el software informatico Web levantado
en el servidor de la Universidad y publicado en el Portal de la Institucién en la URL: 2
www.ueb.edu.ec -opcién Evaluacién Desempefio Docente
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La seleccion de Pares Académicos se la realiz6 segtin el programa de evaluacién al
desempeno docente, donde se establece que “los docentes que actien como pares
académicos serdn seleccionados por la Comision Académica de la Facultad de acuerdo a
las areas del conocimiento en el que se desempefnan”, en atencién al articulo 79 del
Reglamento de Escalafén del profesor e investigador del sistema de Educacién Superior.

PUNTAJES OBTENIDOS
UNIVERSIDAD)

(PROMEDIOS FACULTAD, DEPARTAMENTOS,
Luego de promediar las calificaciones individuales de cada Docente agrupandolos por
Carreras y facultades se ha obtenido los siguientes resultados:

e FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E
INFORMATICA:

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 26,13
2 Coevaluacion Directivos (30%) 27,3
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,11
4 | Autoevaluacion (20%) 16,12
TOTAL 88,66
CARRERAS:
1. BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTOLOGIA Y ARCHIVOLOGIA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,6
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 28,17
3 Evaluacién por Pares (20%) 194
4 | Autoevaluacién (20%) 12,77
TOTAL 87,94
2. COMUNICACION SOCIAL
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 26,46
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,45
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,47
4 Autoevaluacion (20%) 16,96
TOTAL 90,34
3. CONTABILIDAD Y AUDITORIA CP
N° | EVALUACION VALORACION
j! Heteroevaluacion (30%) 24,11
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 26,59
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,83
4 Autoevaluacion (20%) 15,66
TOTAL 85,19
4. GESTION ADMINISTRATIVA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 26,8
2 | Coevaluaci6n Directivos (30%) 27,33
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,52
4 Autoevaluacion (20%) 16,55
TOTAL 89,2




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSEJO UNIVERSITARIO
5. INGENIERIA COMERCIAL
N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacion (30%) 25,19
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,38
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,1
4 | Autoevaluaciéon (20%) 15,99
TOTAL 87,66
6. MARKETING
N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacion (30%) 25,9
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 26,76
3 | Evaluacién por Pares (20%) 19,45
4 | Autoevaluacién (20%) 15,96
TOTAL 88,07
7. SISTEMAS
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 27,08
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,7
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,99
4 | Autoevaluacién (20%) 17,13
TOTAL 90,9
8. TURISMO Y HOTELERIA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 25,87
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,02
3 | Evaluacién por Pares (20%) 19,08
4 | Autoevaluacion (20%) 17,95
TOTAL 89,92

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL

AMBIENTE
N° EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacion (30%) 25,72
2 | Coevaluaci6n Directivos (30%) 25,87
3 | Evaluacién por Pares (20%) 16,98
4 | Autoevaluacién (20%) 16,8
TOTAL 85,37
CARRERAS:
1. INGENIER{A AGROINDUSTRIAL
N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacién (30%) 24,42
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 24,77
3 | Evaluacién por Pares (20%) 16.94
4 | Autoevaluacién (20%) 16,06
TOTAL 82,19
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2. INGENIERIA AGRONOMICA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 26,24
2 Coevaluacién Directivos (30%) 25,99
3 Evaluacién por Pares (20%) 17,13
4 Autoevaluacion (20%) 18,64
TOTAL 88
3. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 26,5
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 26,84
3 Evaluacién por Pares (20%) 16,86
4 | Autoevaluacion (20%) 15,7
TOTAL 85,9

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y

HUMANISTICAS
N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacién (30%) 26,52
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,13
3 | Evaluacién por Pares (20%) 19,19
4 | Autoevaluacion (20%) 18,87
TOTAL 91,17
CARRERAS:;
1. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION BELLAS ARTES
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,37
2 Coevaluacion Directivos (30%) 284
3 Evaluacién por Pares (20%) 20
4 Autoevaluacién (20%) 19,77
TOTAL 95,54

2.

3. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION FiISICA

4. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION PARVULARIA /

CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA

N° [ EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,88
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 28,04
3 Evaluacién por Pares (20%) 17,68
4 | Autoevaluacion (20%) 18,41
TOTAL 92,01

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 26,98
2 Coevaluacion Directivos (30%) 25,92
3 Evaluacién por Pares (20%) 20
4 Autoevaluacion (20%) 18,72
TOTAL 91,62
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N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,91
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 27,86
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,29
4 | Autoevaluacién (20%) 16,95
TOTAL 92,01
5. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION INFORMATICA EDUCATIVA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 28,42
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 28,21
3 | Evaluaci6n por Pares (20%) 19,3
4 | Autoevaluacién (20%) 19,79
TOTAL 95,72
6. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION INGLES
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 20,53
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 24,33
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,88
4 Autoevaluacién (20%) 19,58
TOTAL 83,32

e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacion (30%) 27,34
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,02
3 | Evaluacién por Pares (20%) 18,56
4 | Autoevaluacion (20%) 19,3
TOTAL 92,22
CARRERAS:
1. ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 26,85
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,37
3 | Evaluacién por Pares (20%) 19,19
4 | Autoevaluacién (20%) 19,26
TOTAL 92,67
2. ENFERMERIA
N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacién (30%) 27,83
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 26,67
3 Evaluacién por Pares (20%) 17,93
4 Autoevaluacion (20%) 19,34
TOTAL 91,77

e FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 24,57 Vas
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2 Coevaluacién Directivos (30%) 29,12
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,85
4 Autoevaluacion (20%) 18,65
TOTAL 91,19
CARRERAS:
1. DERECHO
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 24,66
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,08
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,66
4 Autoevaluacion (20%) 18,98
TOTAL 91,38
2. SOCIOLOGIA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 24,48
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 29,16
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,03
4 | Autoevaluacion (20%) 18,31
TOTAL 90,98

e DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 26,62

2 Coevaluacién Directivos (30%) 23,48

3 Evaluacién por Pares (20%) 18,1

4 Autoevaluacion (20%) 17,26
TOTAL 85,46

¢ DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

N° | EVALUACION | VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,16
2 Coevaluacién Directivos (30%) 26,61
3 | Evaluaci6n por Pares (20%) ' 12,83
4 Autoevaluacién (20%) 10,86
TOTAL 77,46

e DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,42

2 Coevaluacién Directivos (30%) 30

3 Evaluaciéon por Pares (20%) 17,77

4 Autoevaluacion (20%) 19,62
TOTAL 94,81

Con estos resultados se obtiene el promedio general de calificaciones para la Universidad
Estatal de Bolivar, el mismo que se detalla a continuacién:

[N° [ EVALUACION [ VALORACION | /¢
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1 Heteroevaluacién (30%) 26,44
2 Coevaluacion Directivos (30%) 27,07
3 Evaluacién por Pares (20%) 17,67
4 Autoevaluacion (20%) 17,19
TOTAL 88,36

GRAFICO DE RESULTADOS UEB

EVALUACION DD 2015-2016
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5. ANALISIS POR FACULTAD, TIPO DE EVALUACION, DIMENSION E INTERROGANTE

AUTOEVALUACION - Docente

PREGUNTA DIMENSION Administrativas ;\gnapecuaria Educaci6n iurisprudemi Salud | Idiomas ;nformﬂic gl‘:li::m

Sociabiliza el silabo al inicio del periodo lectivo. PLAN[\;};E%?)CION 100 100 100 100 100 | 100 | 100 100
CURRICULAR

Cumple con las actividades planificadas en el silabo. PLA}\IIJLI;IC?{%C]ON 98 100 100 100 98 | 100 96 98
CURRICULAR

Aplica métodos, técnicas, procedimientos y recursos ESTRATEGIA 100 98 100 100 100 | 96 98 98

diddcticos en el proceso de aprendizaje. METODOLOGICA

Es claro, explicativo, resuelve problemas y logra ESTRATEGIA 98 98 100 100 100 | 96 98 98

aprendizajes significativos en sus estudiantes, METODOLOGICA

Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas

informaticas u otros escenarios donde los estudiantes ESTRATEGIA 94 98 94 98 90 96 100 82

puedan vincular la teoria con la préctica, segtin el | METODOLOGICA

caso.

Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y ESTRATEGIA 96 96 96 96 90 90 g6 82

virtuales METODOLOGICA

Utiliza la plataforma virtual de la UEB para la ESTRATEGIA 80 74 94 82 78 | 96 90 74

interacciéon docente / estudiante. METODOLOGICA

Asiste con puntualidad a eventos académicos y otros ASPECTO 98 100 100 94 98 | 100 98 100
DISCIPLINARIO

Cumple con los horarios de clase establecidos y ASPECTO 100 100 100 98 100 | 100 98 100

demds actividades planificadas. DISCIPLINARIO

Propicia un ambiente de lealtad, imparcialidad, | oo\ o4 gy 100 100 100 100 | 100| 100 | 100 | 100

puntualidad, respeto, solidaridad, tolerancia vy VALORES

compromiso institucional

La relacién docente - estudiante refleja un equilibrio PRACTICA EN 100 100 100 100 100 | 96 98 100

emocional propicio para el aprendizaje. VALORES

Cumple con los parametros establecidos en el PRACTICA EN 100 100 100 100 98 | 100 100 98

Reglamento de Evaluacion del Estudiante VALORES




=L
RECTORADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSEJO UNIVERSITARIO

_Ha pa.rt:cl_pado en la formulacién de proyectos de INVESTIGACION 100 100 100 0 100 0 0 100
investigacion
ﬁa p?rhc.lpado en la ejecucién de proyectos de INVESTIGACION 96 100 100 0 100 0 0 100
investigacion.
'Incluy.e a los estudiantes en el desarrolio de INVESTIGACION 94 98 100 0 00| o 0 80
investigaciones
Ha p'artlapado en asesorias, tutorfas o direccién de INVESTIGACION 92 100 100 0 100 0 0 100
trabajos de grado a nivel de pregrado y posgrado.
Ha participado en congresos, seminarios vy
conferencias en calidad de ponente, asistente o | INVESTIGACION o e 100 0 390°)=9 2 0
miembro de tribunal.
Ha participado en la formulacién de programas y/o VINCULACION 100 100 100 82 84 0 0 100
provectos de vinculacién CONLA

COLECTIVIDAD
Ha participado en la ejecucién de programas y/o | VINCULACION 100 92 100 72 100! 0o 0 100
proyectos de vinculaci6n. CON LA

COLECTIVIDAD
Ha alcanzado resultados VINCULACION 100 100 100 66 |100| O 0 100

CON LA

COLECTIVIDAD
Incluye a los estudiantes en programas y/o VINCULACION 100 92 100 72 100! o 0 100
proyectos de vinculacién CON LA

COLECTIVIDAD
Cumple con las actividades de gestion (direccion, |\ yirpacion | 100 100 | 100 | 92 [100| 100 | 100 | 100
tutorias, coordinaciones, supervisién u otras) que le Y GESTION
han sido asignadas.
Demuestra compromiso para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, vinculacién | ADMINISTRACION 100 100 100 98 98 | 100 100 100
con la colectividad y gestion universitaria para el Y GESTION
mejor funcionamiento y desempeiio de la misma. S
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HETEROEVALUACION -Estudiantes
PREGUNTA DIMENSIOI; Administrativas :gropm:uaﬁa Educacion Jurisprudenci | Salud | Idiomas informﬂic g::tc:m
Sociabiliza el silabo al inicio del periodo lectivo. PLANIFICACION
MICRO CURRICULAR 96 94 98 98 9% | 94 94 90
Cumple con las actividades planificadas en el PLANIFICACION
silabo. MICRO CURRICULAR 90 90 96 94 94 94 92 92
Aplica métodos, técnicas, procedimientos vy ESTRATEGIA
’ 88 86 94 92 92 92 92
recursos didacticos en el proceso de Aprendizaje. METODOLOGICA =2
El docente es claro ‘exphcapvc‘),_ rgsuelve ESTRATEGIA
problemas y logra aprendizajes significativos en METODOLOGICA 88 86 94 92 92 | 92 20 92
sus estudiantes.
El docente utiliza laboratorios, equipos, talleres,
herramientas informédticas u otros escenarios ESTRATEGIA
P 80 80 88 88 88 8 92 82
donde los estudiantes puedan vincular la teoria METODOLOGICA 2
con la préctica, segtin el caso.
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y ESTRATEGIA
e e METODOLOGICA 80 78 86 86 88 86 88 74
Utiliza la plataforma virtual de la UEB para la ESTRATEGIA
72 70 82 86 82 84 90 7
interaccion docente / estudiante. METODOLOGICA 0
Asiste puntualmente a clases. ASPECTO
DISCIPLINARIO 90 90 926 94 94 | 94 92 94
Cumple con los horarios de clase establecidos y ASPECTO
90 20 96 94 94 94 92 92
demais actividades planificadas. DISCIPLINARIO
Propicia un ambiente de lealtad, imparcialidad,
puntualidad, respeto, solidaridad, tolerancia y PR{?&%%%SE N 90 90 a6 94 94 94 92 94
compromiso institucional
La relacibn docente - estudiante refleja un PRACTICA EN
90 90 96 92 94 94 0 94
equilibrio emocional propicio para el aprendizaje. VALORES N
El docente cumple con los pardametros
establecidos en el Reglamento de Evaluacion PR&EE&?{%SE o 90 90 96 94 94 94 92 924
Estudiantil
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Ha participado en asesorias, tutorias o direccién
de trabajos de grade a nivel de pregrado y INVESTIGACION 92 88 84 o 100 0 0 100
posgrado
Ha participado en congresos, seminarios y
conferencias en calidad de ponente, asistente o INVESTIGACION 78 100 100 0 100 0 0 100
miembro de tribunal :
Ha participado en la formulacién de programas
y/o proyectos de vinculacién MNCEEREION 86 86 100 100 52 0 0 20
Ha participado en la ejecucién de programas y/o
proyectos de vinculacién VINGHENGION 86 92 100 100 52 0 0 20
Ha alcanzado resultados VINCULACION 86 78 100 100 £ 0 0 20
Incluye a los estudiantes en programas y/o
proyectos de vinculacién VINCULACION 86 86 100 100 52 0 0 20
Cumple con la:_v. aci_:v:dades de g.e.s.tn‘m (direccion, ADMINISTRACION Y
tutorias, coordinaciones, supervisién u otras) que GESTION 90 a0 94 100 90 | 100 100 100
le han sido asignadas !
Demuestra compromiso para el desarrollo de
ac.tl\ndac.ies de docenm-a,' mveshgaa.()n, ADMINISTRACION Y
vinculacion con la colectividad y gestion GESTION 88 96 100 100 88 | 100 100 100
universitaria para el mejor funcionamiento y
desempeiio de la misma .
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COEVALUACION - Comisién de la Facultad
PREGUNTA DIMENSION Administrativas :,gmpe(uarla Educacién iuﬂsl’mde“ﬁ Salud | Idiomas ;l.“fmm ;;;:tc:m
Ha presentado el Silabo al inicio del periodo PLANIFICACION
Ha sociabilizado el Silabo a sus estudiantes al PLANIFICACION
Cumple con los contenidos y actividades PLANIFICACION
planificadas en el Silabo MICRO CURRICULAR 38 96 96 100 98 | 100 | 100 | 100
Entrega oportunamente el informe de avance PLANIFICACION
Aadeie MICRO CURRICULAR 100 86 90 100 | 96 | 100 | 100 | 92
iliza la Pi a Vi | EB. ESTRATEGIA
Utiliza la Plataforma Virtual de la U g 100 46 66 64 52 48 100 50
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y ESTRATEGIA
virtuales METODOLOGICA 60 72 80 100 86 54 100 52
Cumple con los horarios y fechas establecidas ASPECTO
para la labor académica DISCIPLINARIO 100 96 96 100 100 | 100 100 100
E 1 tel lificaci ASPECTO
nirega puntualmente las calificaciones S e 100 08 98 100 100 | 100 100 100
Asiste a actividades de capacitacion y
o T ASPECTO
actualizacién de conocimientos desarrollados por DISCIPLINARIO 86 82 98 100 90 | 100 100 68
la Universidad
Ha participado en la formulacién de proyectos de <
investigacion e INVESTIGACION 88 94 100 o |10 o | o | 100
Ha participado en la ejecucion de provectos de
investigacion ] i INVESTIGACION 82 % 92 o |100| o | o | 100
Incluye a los estudiantes en el desarrollo de ,
Y INVESTIGACION 58 9 100 o |100] o 0 | 100

investigaciones

E
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COEVALUACION - Pares académicos
PREGUNTA DIMENSION Administrativas | Agropecuarda | Educacion Jurisprudenci | Salud | Idiomas Informétic | Cultura
s a a Fisica

Pl?niﬁca y organiza adecuadamente los silabos de la | PLANIFICACION o8 98 100 100 98 | 100 100 100
asignatura MICRO

CURRICULAR
El silabo ha sido actualizado periédicamente PLANL;FI(I%%CION 96 56 100 50 oa°| 100 | 100 -

CURRICULAR
El sﬂal')o responde a las com}?etenmas y exigencias PLA]\ILIII;{ZC%CION 100 98 100 100 98 | 100 100 100
requeridas por el futuro profesional R

CURRICULAR
Ejecuta secuencialmente los contenidos planteados ESTRATEGIA 96 96 98 100 100 | 100 100 100
en la programacion del silabo. METODOLOGICA
El docente controla los resultados del aprendizaje a ESTRATEGIA 96 96 98 100 98 | 100 100 100
través del sistema de evaluaci6n estudiantil. METODOLOGICA
El docente utiliza la plataforma virtual de la UEB ESTRATEGIA 82 68 24 72 76 | 80 92 96
para la interacci6n docente - estudiante, METODOLOGICA
Emplea bibliografia actualizada en su proceso ESTRATEGIA 94 9
pios e e METODOLOGICA 96 98 96 96 | 100 6 100
El docente cumpli6 con los objetivos y la| PLANIFICACION 96 96 100 98 100.] 500 | ‘100 3 ‘100
programaci6n académica planificada MICRO

CURRICULAR
El docente ha participado en proyectos de | INVESTIGACION,
investigacién y/o vinculacién relacionados con la| VINCULACION 84 88 90 82 90 | 100 92 100
asignatura

g
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6. FORTALEZAS:

Se consideran fortalezas los resultados obtenidos de los siguientes aspectos:

e Presenta el silabo al inicio del periodo académico

Sociabiliza el Silabo a sus estudiantes al inicio del periodo lectivo.

Cumple con los contenidos y actividades planificadas en el silabo

Cumple con los horarios y fechas establecidas para la labor académica

Cumple con las actividades de gestion (direccién, tutorfas, coordinaciones, supervision

u ofras) que le han sido asignadas.

e Demuestra compromiso para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la colectividad y gestién universitaria para el mejor funcionamiento y
desempefio de la misma.

¢ La relacién docente - estudiante refleja un equilibrio emocional propicio para el
aprendizaje.

¢ Cumple con los parametros establecidos en el Reglamento de Evaluacién del
Estudiante.

7. DEBILIDADES:

Se ha detectado como debilidades los resultados obtenidos de los siguientes aspectos:

¢  Elsilabo ha sido actualizado periédicamente

e  Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas informaticas u otros escenarios
donde los estudiantes puedan vincular la teoria con la practica, segtin el caso.

e El docente utiliza la plataforma virtual de la UEB para la interaccién docente /

estudiante

Emplea bibliografia actualizada en su proceso académico.

Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y virtuales

Ha participado en la ejecucion de proyectos de investigacion.

Incluye a los estudiantes en el desarrollo de investigaciones

Ha participado en la formulacién de programas y/o proyectos de vinculacién

Incluye a los estudiantes en programas y/o proyectos de vinculacién

Asiste a actividades de capacitacién y actualizacion de conocimientos desarrollados

por la Universidad.

e & & & ® o @

Ademas se establece como punto débil la falta de compromiso de Estudiantes y Docentes
por cumplir con el proceso.

8. CUMPLIMIENTO DE ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION

Autoevaluacién
DEggRC"erAﬁ:E[;{TO R ocentcs A?:te:i::lr:; {12 n A Autofl?a;examn %
ADMINISTRATIVAS 100 85 85% 15 15%
AGROPECUARIAS 52 44 85% 8 15%
EDUCACION 24 20 83% 4 17%
JURISPRUDENCIA 41 41 100% 0 0%
SALUD 59 58 98% 1 2%
CULTURA FISICA 11 10 91% 1 9%
IDIOMAS 7 4 57% 3 43%
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INFORMATICA I sk 100% 0 0%
TOTAL 305" 273 90% 32 10%
Coevaluacién Directivos de Facultad / Departamento
DEPARTAMENTO N° Docentes evaluados % Cevaluades | %
ADMINISTRATIVAS 100 100 100% 0 0,0%
AGROPECUARIAS 52 52 100% 0 0,0%
EDUCACION 24 24 100% 0 0,0%
JURISPRUDENCIA 41 41 100% 0 0,0%
SALUD 59 58 98% 1° 1,7%
CULTURA FISICA 11 11 100% 0 0,0%
IDIOMAS 7 7 100% 0 0,0%
INFORMATICA i 11 100% 0 0,0%
TOTAL 305 304 100% 1 0,3%
Coevaluacién por Pares
FACULTADY N° Docentes Daocentes que % Docentes que NO %
DEPARTAMENTO Pares Evaluaron evaluaron
ADMINISTRATIVAS 79 77 97% 2 2,5%
AGROPECUARIAS 41 37 90% 4 9,8%
EDUCACION 15 15 100% 0 0,0%
JURISPRUDENCIA 24 24 100% 0 0,0%
SALUD 52 51 98% 1 1,9%
CULTURA FISICA 10 9 90% 1 10,0%
IDIOMAS 6 3 50% 3 50,0%
INFORMATICA 11 10 91% 1 9,1%
TOTAL 238 226 95% 12 5,0%
Estudiantes
FACULTADY N° Total de Estudiantes que % Estudiantes que %
DEPARTAMENTO Estudiantes evaluaron NO evaluaron
ADMINISTRATIVAS 1391 963 69% 428 31%
AGROPECUARIAS 571 342 60% 229 40%
EDUCACION 312 249 80% 63 20%
JURISPRUDENCIA 629 179 28% 450 72%
SALUD 818 522 64% 296 36%

' El total de Docentes de la Universidad es de 309 Docentes pero: Rivadeneira Carlos, Solano Joselito,
Paucar Abelardo y Francisco Moreno, se encontraron en Comisién de Servicios y afio sabatico

respectivamente.

2 " 4 . g . .
La Facultad de Ciencias de la Salud no evalila a Zavala Edison, por carecer de evidencias
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CULTURA FISICA3 9 2 100% 0 0%
IDIOMAS 26 5 19% 21 81%
INFORMATICA 97 19 20% 78 80%
TOTAL 3846 2281 59% 1565 41%

9. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO:

Incentivar a la formulacién y ejecucién de programas de Vinculacién, Investigacion y
produccién intelectual que garantice el desarrollo Institucional a través del
cumplimiento de la Ley y el Reglamento respectivo
Capacitar al personal Docente en:
Actualizacién y pertinencia del Silabo
Investigacion Cientifica y Formativa
Redaccién de articulos cientificos y Publicaciones
Uso de Herramientas Tecnolégicas aplicadas al proceso educativo y de
investigacion cientifica.

v Uso y Desarrollo de Objetos de Aprendizaje

¥ Uso de la Plataforma de Educacién Virtual -UEB

v" Uso de Bases de datos de Bibliotecas Virtuales
Cumplimiento de la adjudicacién presupuestaria para el desarrollo de formacion y
capacitacién Dacente,
Auspicio para el personal Docente en la ejecucion de Ponencias nacionales e
internacionales.
Propuesta de elaboracién de revistas cientificas para la publicacion de resultados de
investigacién formativa y aplicada
Realizar las gestiones pertinentes para indexar en bases de datos de prestigio las
publicaciones que posee la Universidad
Reconocimiento a profesores de mas alta produccion cientifica.
Reconocimiento a profesores de mds alto puntaje en la Evaluacion al Desempefio
Docente.
Difundir la reglamentacién de la Evaluacién al Desempeno Docente.
Asignar a mayor cantidad de Docentes, horas a actividades de Investigacion.
Incrementar el portafolio docente digital como medio de insumo para la evaluacion por
pares.

e 4 A

Lo que certifico en honor a la verdad.

o
ANGELICA M:GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL

&1
i
|
i
L

* El nimero de Estudiantes en Departamentos de CULTURA FISICA, IDIOMAS E INFORMATICA, refleja
aquellos Estudiantes que sin pertenecer a Facultades, cursan los mencionados Departamentos
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Guaranda febrero 08, 2017
RCU - 02 - 2017 - 0009

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA, ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

TERCER PUNTO.- Anilisis y resolucién de Comisiones de Investigacién y Académicas:

a. Comisién de Investigacion N° 10CA-UEB-2016. SEGUNDO PUNTO.- Anilisis y
resolucion sobre el Reglamento de Propiedad Intelectual;

b. Comisién Académica N° 19-CA-UEB-2016. DECIMO NOVENO PUNTO.- Anélisis
y Resoluci6én sobre los informes de la Evaluacién al Desempefio Docente, periodos

- académicos 2015-2016 y 2016-2016;

c. Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2017, SEGUNDO PUNTO.- Analisis y
aprobacién del Calendario Académico para el ciclo Marzo - Agosto 2017;

d. Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2017, TERCER PUNTO.- Analisis vy
resolucién sobre la Planificacién, ejecucién y Evaluacién del Trabajo Docente y la
estructuracion de los indicadores para la construccién del Distributivo Académico,
ciclo Marzo - Agosto 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece en su articulo 151.- “Evaluacion
periodica integral.- Los profesores se someterdn a una evaluacion periodica integral segin lo
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaci6n Superior y las normas estatutarias de cada institucién
del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara
entre los parametros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacién, los profesores podran ser removidos observando el debido
proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala en su articulo 75.- “ Ambito y objeto de la evaluacion.- La
evaluacién integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico de Ilas
instituciones de educacién superior, publicas y particulares. La evaluacion integral de
desempeiio abarca las actividades de docencia, investigacién y direcciéon o gestion o
académica”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, dispone en su articulo 76.- “Instrumentos y procedimientos de la
evaluacién integral de desempefio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién
integral de desempeifio del personal académico deberdn ser elaborados y aplicados por la
unidad encargada de la evaluacién integral de la institucién de educacién superior, de
conformidad con los criterios establecidos en este Capitulo”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prescribe en su articulo 77.- “Garantias de la evaluacién Integral del
desempenio.- Para la realizacion del proceso de evaluacién integral de desempefio, la
instituciéon de educacién superior garantizard la difusién de los propositos y procedimientos,
y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo”;

QUE, el Acta N° 019-CA-UEB-2016, de la Comisién Académica, aprobada en la sesién ordinaria
del 30 de noviembre de 2016, en la que RESUELVEN: SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO
LA APROBACION DE LOS INFORMES DE LA EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE
CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS ACADEMICOS 2015 - 2016 Y 2016 - 2016;

RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE
DEL PERIODO ACADEMICO ABRIL - AGOSTO 2016:

1. INTRODUCCION:

La evaluacién del desempefio académico contemplada en el Titulo VII Capitulo I de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, Art. 346, establece que existirdi una
institucién ptblica, con autonomia de evaluacién integral interna y externa que
promueve la calidad de la educacién y por consiguiente para asegurar los objetivos de
calidad, las instituciones de educacién superior estdn obligadas a la rendicion social de
cuentas siendo éste un mecanismo de gestiébn universitaria, para el mejoramiento
permanente de la actividad académica y la valoracion del desempefio docente,

La Evaluacién, es la valoraciéon que hace la Institucién de los méritos del docente y esta
fundamentada principalmente en el compromiso laboral, la eficacia, la eficiencia, la
responsabilidad, la creatividad, el sentido de pertenencia y el uso adecuado y creativo
de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

La evaluacién se hard teniendo como criterios principales la participacion de la
comunidad estudiantil, el acompafamiento de los jefes inmediatos y de las instancias
que interactGan con ellos, ademds los principios de objetividad, pertinencia y
transparencia.

Serd realizada una vez por cada ciclo académico, en estricta sujecién a lo que establece
la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) en sus articulos: 70, 151,155; el articulo
74 del Reglamento de Carrera Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y las disposiciones internas establecidas para el efecto.

Los responsables de la evaluacién serdn el Vicerrector o Vicerrectora Académico-
Investigacién, el Decano o Decana de cada Facultad, en coordinacién con los
Vicedecanos o Vicedecanas, los Directores o Directoras de Escuela correspondiente,
ademds Directores de Departamentos Académicos, la representacion Docente,//g
Estudiantil y la Coordinacién de Asistencia.

2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:
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La evaluacién al Desempefio del Docente de la Universidad Estatal de Bolivar se la
realiza en base a los siguientes ambitos:
En el ambito de la docencia:
e) Planificaciéon Micro curricular (silabo).
f) Estrategia Metodologica.
g) Disciplina.
h) Formacién de Valores,
En el 4mbito de la investigacién formativa y generativa:
b) Desempefo en la investigacion.
En el @mbito de la vinculacién con la colectividad:
b) Trabajo comunitario.
En el dmbito de la administracién y gestién académica:
b) Desempefio laboral.
Resulta necesario precisar que para cada ambito se ha elaborado un cuestionario, con
una escala valorativa del 1 a 5.

En la evaluacién del docente universitario es necesario considerar la informacién
proveniente de varias fuentes, de acuerdo al siguiente detalle que esti en
correspondencia con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén Docente:

INFORMANTE PONDERACION
1. Criterio estudiantil (Heteroevaluacién) 30 %

2. Autoridades de la institucién (Coevaluacién) | 30 %

3. Pares académicos (Coevaluacion) 20 %

4. Autoevaluacién 20 %

TOTAL 100 %

* La Heteroevaluacién realizada por los estudiantes, que emitirin sus opiniones y
juicios valorativos sobre el desempefio del docente a través de una encuesta

e La Coevaluacién realizada por las Autoridades de Facultad o Departamento,
integrada por:
1. Vicedecano o Vicedecana de Facultad;
2. Director o Directora de Escuela;
3. Coordinadora o Coordinador Académico (de la Facultad, y/o carrera) o de

asistencia;

4. Delegado de la comisi6n de Evaluacién interna de Facultad;

¢ La Evaluacion realizada por un Par académico; y,

» La Evaluacién que el Docente realiza sobre su trabajo y desempefo para cumplir
con los objetivos planteados en el conjunto de actividades académicas

3. PROCESO DE EVALUACION:

El proceso de evaluacién estuvo bajo organizaciéon del Vicerrectorado Académico-
Investigacion y los Vicedecanatos de las Facultades de la UEB.

La seleccién de Pares Académicos se la realiz6 segtn el programa de evaluacién al
desempenio docente, donde se establece que los docentes que actien como pares
académicos seran seleccionados por la Comisiéon Académica de la Facultad de acuerdo a
las areas del conocimiento en el que se desempenan, en atencién al articulo 79 del
Reglamento de Escalafén del profesor e investigador del sistema de Educaciénf4
Superior.
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La evaluacion se la realiz6 en la Extension universitaria de San Miguel de Bolivar y en
la Matriz.

Para el desarrollo de la evaluacién se utilizé un software informatico Web levantado en
el servidor de la Universidad y publicado en el Portal de la Institucién en la URL:

www.ueb.edu.ec -opcién Evaluacién Desempefio Docente

PUNTAJES OBTENIDOS (PROMEDIOS FACULTAD, DEPARTAMENTOS,

UNIVERSIDAD)

Luego de promediar las calificaciones individuales de cada Docente agrupandolos por

Carreras y facultades se ha obtenido los siguientes resultados:

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E

INFORMATICA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,09
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,28
3 | Evaluacién por Pares (20%) 17,68
4 Autoevaluacién (20%) 17,35
TOTAL 89,40
CARRERAS:
1. BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTOLOGIA Y ARCHIVOLOGIA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 2797
2 Coevaluacion Directivos (30%) 28,37
3 Evaluacién por Pares (20%) 13,33
4 Autoevaluacién (20%) 12,53
TOTAL 822
2. COMUNICACION SOCIAL
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 27 04
2 Coevaluacién Directivos (30%) 26.6
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,35
4 Autoevaluacion (20%) 17.82
TOTAL 90,81
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3. CONTABILIDAD Y AUDITORIA CP

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27.12
2 Coevaluacion Directivos (30%) 26,47
3 Evaluacion por Pares (20%) 17,19
4 | Autoevaluacion (20%) 1717
TOTAL 87,95

4. GESTION ADMINISTRATIVA

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 26,4
2 Coevaluacion Directivos (30%) 28,83
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,4
4 Autoevaluacion (20%) 18,93
TOTAL 93,56

5. INGENIERIA COMERCIAL

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,19
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 27,27
3 Evaluacién por Pares (20%) 17,95
4 Autoevaluacién (20%) 17,92
TOTAL 90,33

6. MARKETING

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,09
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 26,63
3 | Evaluacién por Pares (20%) 18,06
4 Autoevaluacién (20%) 17,71
TOTAL 89,49
7. SISTEMAS
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,19
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 26,67 #
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3 Evaluacién por Pares (20%) 17.46
4 Autoevaluacion (20%) 17,84

TOTAL 89,16

8. TURISMO Y HOTELERIA
N° | EVALUACION VALORACION

1 Heteroevaluacion (30%) 26,73
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27 43
3 | Evaluacién por Pares (20%) 18,66
4 Autoevaluacién (20%) 18,89

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL. MEDIO AMBIENTE

N° EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 26,97
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 278
3 Evaluacién por Pares (20%) 17,57
4 | Autoevaluacion (20%) 18.41
TOTAL 90,75
CARRERAS:
1. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 26.26
2 Coevaluacion Directivos (30%) 27 69
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,15
4 Autoevaluacion (20%) 19,38
TOTAL 91,48
2. INGENIERIA AGRONOMICA
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 26,57
2 Coevaluacioén Directivos (30%) 27,79
3 | Evaluacion por Pares (20%) 17,16
4 Autoevaluacién (20%) 18,84

TOTAL

90,36
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3. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluaci6n (30%) ; 28,08
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,93
3 | Evaluacion por Pares (20%) 17,4
4 | Autoevaluacion (20%) 17
TOTAL 90,41

» FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y

HUMANISTICAS
N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacion (30%) 28,5
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 28,16
3 | Evaluaci6n por Pares (20%) 19,01
4 | Autoevaluacion (20%) 19,59
TOTAL 95,26
CARRERAS:

1. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 28,62
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 26,99
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,99
4 Autoevaluacion (20%) 19,59
TOTAL 94,19

2. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION PARVULARIA

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 28,36
2 Coevaluacion Directivos (30%) 28,86
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,25
4 Autoevaluacién (20%) 19,69
TOTAL 96,16

3. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION INFORMATICA EDUCATIVA

N®° EVALUACION VALORACION

H
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1 Heteroevaluacién (30%) 28,53

2 Coevaluacion Directivos (30%) 28,63

3 | Evaluacion por Pares (20%) 18,8

4 Autoevaluacion (20%) 19,5

TOTAL 95,46

e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacion (30%) 27,88
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 27,25
3 | Evaluacién por Pares (20%) 17,48
4 | Autoevaluacién (20%) 17,91
TOTAL 90,52
CARRERAS:;

1. ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,53
2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,28
3 | Evaluacién por Pares (20%) 16,64
4 Autoevaluacién (20%) 17,53
TOTAL 88,98

2. ENFERMERIA

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacién (30%) 28,23
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,22
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,31
4 Autoevaluacion (20%) 18,29
TOTAL 92,05

¢ FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

N° | EVALUACION VALORACION

1 Heteroevaluacién (30%) 27,59

2 | Coevaluacién Directivos (30%) 27,86

3 | Evaluacién por Pares (20%) 18,71

4 Autoevaluacién (20%) 19,12 s
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TOTAL 93,28
CARRERAS:
1. DERECHO
N° EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,23
2 | Coevaluacion Directivos (30%) 27,11
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,04
4 Autoevaluacién (20%) 18,5
TOTAL 90,88
2. SOCIOLOGIA
N° | EVALUACION VALORACION
1 | Heteroevaluacion (30%) 27,95
2 Coevaluacion Directivos (30%) 28,6
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,37
4 Autoevaluacién (20%) 19,73
TOTAL 95,65
o DEPARTAMENTO DE CULTURA FiSICA
N° | EVALUACION VALORACION
i Heteroevaluacion (30%) 27,58
2 Coevaluacién Directivos (30%) 29,05
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,84
4 Autoevaluacién (20%) 19,46
TOTAL 95,93
e DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 27,51
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,64
3 Evaluacién por Pares (20%) 18,9
4 Autoevaluacién (20%) 18,92
TOTAL 92,97
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» DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

RECTORADO

N° | EVALUACION VALORACION
1 Heteroevaluacion (30%) 28,47
2 Coevaluacién Directivos (30%) 29,54
3 Evaluacién por Pares (20%) 194
4 Autoevaluacién (20%) 19,75
TOTAL 97,16

Con estos resultados se obtiene el promedio general de calificaciones para la
Universidad Estatal de Bolivar, el mismo que se detalla a continuacion:

N° | EVALUACION VALORACION

1 Heteroevaluacion (30%) 27,7

2 Coevaluacién Directivos (30%) 28,09

3 Evaluacion por Pares (20%) 18,57

4 Autoevaluacion (20%) 18,81

TOTAL 93,16 Yy’
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5.- ANALISIS POR FACULTAD, TIPO DE EVALUACION, DIMENSION E INTERROGANTE

AUTOEVALUACION - Docente

PREGUNTA DIMENSION Administrativas | Agropecuarda | Educacién | Jurisprudenci | Salud | Idiomas | Informétic | Cultura
a a Fisica
Sociabiliza el silabo al inicio del periodo lectivo. PLANIFICACION
MICRO 100 100 100 100 100 | 100 100 100
CURRICULAR
Cumple con las actividades planificadas en el silabo. PLANIFICACION
MICRO 96 100 98 100 100 100 96 100
CURRICULAR
Aplica métodos, técnicas, procedimientos y recursos ESTRATEGIA
: 100 98 100 100 100 | 100
didécticos en el proceso de aprendizaje. METODOLOGICA %6 100
Es claro, explicativo, resuelve problemas y logra ESTRATEGIA
e ; 98 100 100 100 98 98 100 100
aprendizajes significativos en sus estudiantes. METODOLOGICA
Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas
informaticas u otros escenarios donde los estudiantes ESTRATEGIA
94 96 98 96 96 80 9
puedan vincular la teorfa con la préctica, segtin el | METODOLOGICA 8 o
caso.
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y ESTRATEGIA
virtuales METODOLOGICA 96 96 96 98 92 78 98 90
Utiliza la plataforma virtual de la UEB para la ESTRATEGIA
80 82 88 78 82 70 96 8
interaccién docente / estudiante. METODOLOGICA 5
Asiste con puntualidad a eventos académicos y otros ASPECTO
DISCIPLINARIO 98 100 100 100 100 100 100 100
Cumple con los horarios de clase establecidos y ASPECTO
98 100 100 100 100 1060 98 0
demads actividades planificadas. DISCIPLINARIO 10
Propicia un ambiente de lealtad, imparcialidad, PRACTICA EN
puntualidad, respeto, solidaridad, tolerancia y VALORES 100 100 100 100 100 | 100 100 100
compromiso institucional
La reliac16n docgn_te - estudiante re_:ﬂe.}a un equilibrio PRACTICA EN 100 100 100 100 100 | 98 100 100
emocional propicio para el aprendizaje. VALORES
Cumple con los pardmetros establecidos en el PRACTICA EN
100 100 100 100 100 100 100 100
Reglamento de Evaluacion del Estudiante VALORES
Ha participado en la formulacién de proyectos de | INVESTIGACION 100 100 0 100 100 ] 100 0

A
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investigacién
Ha participado en la ejecucion de proyectos de | \yponcacion 92 100 0 100 |100| o | 100 0
investigacion,
incluye a los estudiantes en el desarrollo de | ‘prureTicacion 94 98 0 100 |100| o 100 0
investigaciones
Ha pfartmpado en asl.esorias, tutorias o direccion de INVESTIGACION 100 100 0 100 100 0 100 0
trabajos de grado a nivel de pregrado y posgrado.
Ha participado en congresos, seminarios vy
conferencias en calidad de ponente, asistente o | INVESTIGACION 92 100 0 100 100 | © 100 0
miembro de tribunal.
Ha participado en la formulacién de programas y/o VINCULACION
proyectos de vinculacién CON LA 100 92 100 100 100 4] 0 100
COLECTIVIDAD
Ha participado en la ejecucién de programas y/o VINCULACION
proyectos de vinculacién. CON LA 100 92 100 100 100 0 0 100
COLECTIVIDAD
Ha alcanzado resultados VINCULACION
CON LA 100 92 100 100 100 0 0 100
COLECTIVIDAD
Incluye a los estudiantes en programas y/o VINCULACION
proyectos de vinculacion CON LA 100 92 100 100 100 0 0 100
COLECTIVIDAD
Cumple con las actividades de gestion (direcci6n, :
tutorias, coordinaciones, supervision u otras) que le | *DTANSOIRACION | 444 100 100 100 |100| 100 | 100 | 84
. . Y GESTION
han sido asignadas.
Demuestra compromiso para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, vinculacion | ADMINISTRACION -
. " iy ; . A 100 100 100 100 100 | 100 100 100
con la colectividad y gestion universitaria para el Y GESTION
mejor funcionamiento y desempeiio de la misma.
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HETEROEVALUACION - Estudiantes

PREGUNTA DIMENSION Administrativas :gmpecuana Educacion innsprudem:i Salud | Idiomas :n{onnam ;Zi::tc:ra
Sociabiliza el silabo al inicio del perfodo lectivo. PLANIFICACION 96 98 98 98 98 94 98 96

MICRO CURRICULAR
Cumple con las actividades planificadas en el PLANIFICACION 94 94 96 96 96 94 96 94
silabo. MICRO CURRICULAR
Aplica métodos, técnicas, procedimientos y ESTRATEGIA 90 90 96 926 94 94 94 94
recursos didacticos en el proceso de Aprendizaje. METODOLOGICA
El docente es claro explicativo, resuelve
problemas y logra aprendizajes significativos en Mggg%g{%%ﬁ? m 90 90 94 96 94 94 94 94
sus estudiantes.
El docente utiliza laboratorios, equipos, talleres,
herramientas informaéticas u otros escenarios ESTRATEGIA
donde los estudiantes puedan vincular la teorfa METODOLOGICA 84 86 92 %0 9 | 90 96 84
con la préctica, segtn el caso.
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y ESTRATEGIA 84 84 92 92 90 38 92 80
virtuales METODOLOGICA
Utiliza la plataforma virtual de la UEB para la ESTRATEGIA 78 78 90 88 84 86 94 82
interaccién docente / estudiante, METODOLOGICA
Asiste puntualmente a clases. ASPECTO 92 92 96 96 96 94 94 94
DISCIPLINARIO

Cumple con los horarios de clase establecidos y ASPECTO 92 92 96 96 96 94 94 94
demads actividades planificadas. DISCIPLINARIO
Propicia un ambiente de lealtad, imparcialidad,
puntualidad, respeto, solidaridad, tolerancia y pﬁggg}ég & 94 92 9% 96 96 94 94 96
compromiso institucional
La relacién docente - estudiante refleja un PRACTICA EN 92 92 96 96 94 94 94 94
equilibrio emocional propicio para el aprendizaje. VALORES
El docente cumple con los parametros
establecidos en el Reglamento de Evaluacion PR{?P%%;SEN 94 94 96 96 96 96 96 96
Estudiantil
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COEVALUACION - Comisién de la Facultad
PREGUNTA DIMENSION Administrativas | Agropecuaria | Educacién Jursprudenci | Salud | Idiomas | Informitic (P?ia;;Zm
Ha presentado el Silabo al inicio del periodo PLANIFICACION 94 o8 94 98 98 | 100 100 100
lectivo MICRO CURRICULAR
Ha sociabilizado el Silabo a sus estudiantes al PLANIFICACION 96 98 94 100 98 | 100 100 100
inicio del periodo lectivo MICRO CURRICULAR
Cumpie con los contenidos y actividades PLANIFICACION a8 o8 100 100 08 100 100 100
planificadas en el silabo MICRO CURRICULAR
Entrega oportunamente el informe de avance PLANIFICACION 100 o8 98 100 98 | 100 % 100
académico MICRO CURRICULAR
Utiliza la Plataforma Virtual de la UEB. ESTRATEGIA 100 54 76 60 66 | 66 9% 92
METODOLOGICA
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y ESTRATEGIA 66 94 80 o8 64 60 100 92
virtuales METODOLOGICA
Cumple con los horarios v fechas establecidas ASPECTO 94 98 98 94 100 | 100 100 100
para la labor académica DISCIPLINARIO
Entrega puntualmente las calificaciones ASPECTO 100 100 100 98 100 | 100 100 92
DISCIPLINARIO
Asiste a actividades de capacitacion y
actualizacién de conocimientos desarrollados por e 66 96 84 80 % | 100 96 100
S DISCIPLINARIO
la Universidad
Ha participado en la formulacién de proyectos de INVESTIGACION 76 100 0 60 20 0 100 0
investigacion
Ha participado en la ejecucién de proyectos de INVESTIGACION 62 98 0 70 20 0 100 0
investigacion
Incluye a los estudiantes en el desarrollo de INVESTIGACION 64 92 0 80 100 0 100 0

investigaciones
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Ha participado en asesorias, tutorias o direccion
de trabajos de grado a nivel de pregrado y INVESTIGACION 80 96 0 100 100 | 0 100 0
posgrado
Ha participado en congresos, seminarios y
conferencias en calidad de ponente, asistente o INVESTIGACION 64 98 0 80 00| © 100 0
miembro de tribunal
Ha part:icipado ennla forx‘nulacién de programas VINCULACION 84 100 100 90 100 0 0 20
y/ o proyectos de vinculacién
Ha participadq en la elfjecuciﬁn de programas y/o VINCULACION 84 100 100 90 60 0 0 20
proyectos de vinculacién
Ha alcanzado resultados VINCULACION 84 86 100 80 20 0 0 100
Incluye a los. estud.iantes en programas y/o VINCULACION 84 100 100 90 100 0 0 100
proyectos de vinculacién
Cumple con las actividades de gestion (direccién, .
tutorfas, coordinaciones, supervisién u otras) que ADMIEI&?I%SON ¥ 86 98 a8 94 100 | 100 100 92
le han sido asignadas
Demuestra compromiso para el desarrollo de
actividades  de  docencia,  investigacién, ADMINISTRACION Y
vinculaciébn con la colectividad y gestién GESTION 20 %8 98 92 % | 100 100 100
universitaria para el mejor funcionamiento y ‘
desempeiio de la misma
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COEVALUACION - Pares académicos
PREGUNT A DMENSIO.N" Administrativas ;Agrupecuaria Educacion iuﬁsprudemi Salud Idiomas informaﬁt (F'_'T::ﬁm

Plgmﬁca y organiza adecuadamente los silabos de la | PLANIFICACION 100 100 100 100 100 | 100 100 100
asignatura MICRO

CURRICULAR
El silabo ha sido actualizado periédicamente PLAP&I;&%CION 100 100 100 100 100 | 100 100 100

CURRICULAR
El sﬂal?o responde a las competencias y exigencias PLANIFICACION 100 100 100 100 100 | 100 100 100
requeridas por el futuro profesional MICRO

CURRICULAR
E]ecuta secuencialmente los contenidos planheados ESTRATEGIA 94 100 100 100 98 100 100 100
en la programaci6n del silabo. METODOLOGICA
El docente controla los resultados del aprendizaje a ESTRATEGIA 98 o8 100 98 9 | 100 100 96
través del sistema de evaluaci6n estudiantil. METODOLOGICA
El docente utiliza la plataforma virtual de la UEB ESTRATEGIA 80 74 84 68 78 60 100 9%
para la interaccion docente - estudiante. METODOLOGICA
Emplea blbhografia actualizada en su proceso ESTRATEGIA 98 a8 94 100 94 o0 100 100
académico. METODOLOGICA
El docenb_e cumplié' con .llos objetivos y la| PLANIFICACION %6 100 100 100 100 | 100 100 100
programacion académica planificada MICRO

CURRICULAR
El docente ha participado en proyectos de | INVESTIGACION,
investigacién y/o vinculacién relacionados con la | VINCULACION 88 20 838 % °0 | 96 78 100
asignatura
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6.- FORTALEZAS:

Se consideran fortalezas los resultados obtenidos de los siguientes aspectos:
e Presenta el silabo al inicio del periodo académico

Sociabiliza el Silabo a sus estudiantes al inicio del periodo lectivo.

Cumple con los contenidos y actividades planificadas en el silabo

Cumple con los horarios y fechas establecidas para la labor académica

Cumple con las actividades de gestién (direccién, tutorias, coordinaciones,

supervision u otras) que le han sido asignadas.

e Demuestra compromiso para el desarrollo de actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la colectividad y gestién universitaria para el
mejor funcionamiento y desempefio de la misma.

e Larelacién docente - estudiante refleja un equilibrio emocional propicio para el
aprendizaje.

e Cumple con los pardmetros establecidos en el Reglamento de Evaluacién del
Estudiante.

7. DEBILIDADES:

Se ha detectado como debilidades los resultados obtenidos de los siguientes aspectos:
o El silabo ha sido actualizado periédicamente
e Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas informadticas u otros
escenarios donde los estudiantes puedan vincular la teoria con la practica,
segin el caso.
e El docente utiliza la plataforma virtual de la UEB para la interaccién docente /
estudiante
Emplea bibliografia actualizada en su proceso académico.
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y virtuales
Ha participado en la ejecucién de proyectos de investigacion.
Incluye a los estudiantes en el desarrollo de investigaciones
Ha participado en la formulacion de programas y/o proyectos de vinculacién
Incluye a los estudiantes en programas y/o proyectos de vinculacion
Asiste a actividades de capacitacion y actualizacién de conocimientos
desarrollados por la Universidad.

Ademas se establece como punto débil la falta de compromiso de Estudiantes y Docentes
por cumplir con el proceso.

8. CUMPLIMIENTO DE ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION

Autoevaluacién
FACULTAD/ N° Docentes Realizaron la % No se % Apelaciones
DEPARTAMENTO Autoevaluacién Autoevaluaron

ADMINISTRATIVAS 99 92 92,93 7 7,07
AGROPECUARIAS 52 49 94,23 3 5,77
EDUCACION 24 23 95,83 1 4,17
JURISPRUDENCIA 56 51 91,07 5 8,93 1
SALUD ! 39 95,12 2 4,88
CULTURA FISICA 8 8 100 0 0

IDIOMAS 9 9 100 0 0
INFORMATICA 11 11 100 0 0
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TOTAL

3001

282 94

18 6

Coevaluacion Directivos de Facultad / Departamento

FACULTAD/ N° Docentes Docentes % Docentes NO % Apelaciones
DEPARTAMENTQ evaluados evaluados
ADMINISTRATIVAS 99 99 100% 0 0,0% 2
AGROPECUARIAS 52 52 100% 0 0,0%
EDUCACION 24 24 100% 0 0,0%
JURISPRUDENCIA 56 56 100% 0 0,0%
SALUD 41 41 100% 0 0,0 %
CULTURA FISICA 8 100% 0 0,0%
IDIOMAS 9 100% 0 0,0%
INFORMATICA 1 1 100% 0 0,0%
TOTAL 300 300 100% 0 0,0%
Coevaluacion por Pares
FACULTAD/ N° Docentes Docentes que % Docentes que % Apelaciones
DEPARTAMENTO Pares Evaluaron NO evaluaron
ADMINISTRATIVAS 88 83 94,32 5 5,68 4
AGROPECUARIAS 40 37 92,5 3 7,5
EDUCACION 12 12 100 0 0
JURISPRUDENCIA 35 33 94,29 2 5,71 2
SALUD 21 20 95,24 1 4,76 i
CULTURA FiSICA 6 6 100 0 0
IDIOMAS 7 7 100 0 0
INFORMATICA 8 8 100 0 0
TOTAL2 217 206 94,93 11 5,07
Estudiantes
FACULTAD/ N° Total de Estudiantes que % Estudiantes que "
DEPARTAMENTO Estudiantes evaluaron NO evaluaron

ADMINISTRATIVAS 1428 1166 81,65 262 18,35
AGROPECUARIAS 647 309 47,76 338 52,24
EDUCACION 323 271 83,9 52 16,1
JURISPRUDENCIA 817 735 89,96 82 10,04
SALUD 747 204 27,31 543 72,69

! Bl total de Docentes de la Universidad es de 305 Docentes pero no se considerd a: Calderén Angela,
Rivadeneira Carlos, Solano loselito, Juan Manuel Galarza, Abelardo Paucar, Francisco Moreno se
encontraron en Comisién de Servicios y afio sabético respectivamente.

? El total de docentes varia en relacidn del total de docentes que actuaron como pares; ya que no todos
los docentes son considerados como pares académicos
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CULTURA FISICA 5 0 0 5 100
IDIOMAS 37 0 0 37 100
INFORMATICA 87 0 0 87 100
TOTAL 4091 2685 65,63 1406 34,37

9. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO:

Incentivar a la formulacién y ejecuciéon de programas de Vinculacién, Investigacién y
produccién intelectual que garantice el desarrollo Institucional a través del
cumplimiento de la Ley y el Reglamento respectivo
Capacitar al personal Docente en:
Actualizacién y pertinencia del Silabo
Investigacién Cientifica y Formativa
Redaccién de articulos cientificos y Publicaciones
Uso de Herramientas Tecnolégicas aplicadas al proceso educativo y de
investigacion cientifica.

v" Usoy Desarrollo de Objetos de Aprendizaje

v" Uso de la Plataforma de Educacién Virtual ~-UEB

v" Uso de Bases de datos de Bibliotecas Virtuales
Auspicio para el personal Docente en la ejecucion de Ponencias nacionales e
internacionales.
Propuesta de elaboracién de revistas cientificas para la publicacién de resultados de
investigacién formativa y aplicada
Realizar las gestiones pertinentes para indexar en bases de datos de prestigio las
publicaciones que posee la Universidad
Reconocimiento a profesores de mas alta produccién cientifica.
Reconocimiento a profesores de mas alto puntaje en la Evaluacién al Desempefio
Docente.
Difundir la reglamentacién de la Evaluacion al Desempefio Docente.
Asignar a mayor cantidad de Docentes, horas a actividades de Investigacién.
Realizar una induccién previa al proceso de Evaluaci6n al Desempefio Docente
Incrementar el portafolio docente digital como medio de insumo para la evaluacién por
pares.
Que se evalué al Docente en todas las facultades y Carreras en las que posee carga
académica.

AN NN

Lo que certifico en honor a la verdad.

4

ANGELICA M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL

1 - . P .
El ndmero de Estudiantes que constan en los departamentos, son Gnicamente aquellos que no estan
cursando una carrera en la universidad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR
BECERRA, PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el
Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

TERCER PUNTO.- Anadlisis y resolucion de Comisiones de Investigacion y
Académicas:
a. Comision de Investigacion N° 10CA-UEB-2016. SEGUNDO PUNTO.-
Analisis y resolucién sobre el Reglamento de Propiedad Intelectual;
b. Comisién Académica N° 19-CA-UEB-2016. DECIMO NOVENO PUNTO.-
Anélisis y Resolucién sobre los informes de la Evaluacién al Desempefio
Docente, periodos académicos 2015-2016 y 2016-2016;
c. Comisiéon Académica N° 001-CA-UEB-2017, SEGUNDO PUNTO.- Analisis
y aprobacion del Calendario Académico para el ciclo Marzo - Agosto 2017;
d. Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2017, TERCER PUNTO.- Anélisis y
resolucién sobre la Planificacién, ejecucion y Evaluacion del Trabajo
Docente y la estructuracién de los indicadores para la construccion del
Distributivo Académico, ciclo Marzo - Agosto 2017.

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituciéon de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visi6n cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, la Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2017, SEGUNDO PUNTO.- Analisis y
aprobacién del Calendario Académico para el ciclo Marzo - Agosto 2017, RESUELVE:
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DEL CALENDARIO
ACADEMICO PARA EL CICLO MARZO - AGOSTO 2017;

RESUELVE: “APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CICLO
MARZO - AGOSTO 2017, CON LAS OBSERVACIONES REALIZADAS”
Lo que certifico en honor a la verdad.

/{/Mfé‘/ﬂf v
ANGELICA-M. GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

TERCER PUNTO.- Anélisis y resolucién de Comisiones de Investigacién y Académicas:

a. Comisiéon de Investigacion N° 10CA-UEB-2016. SEGUNDO PUNTO.- Analisis y
resolucién sobre el Reglamento de Propiedad Intelectual;

b. Comisién Académica N° 19-CA-UEB-2016. DECIMO NOVENO PUNTO.- Analisis
y Resolucién sobre los informes de la Evaluacién al Desempeiio Docente, periodos
académicos 2015-2016 y 2016-2016;

c¢. Comision Académica N° 001-CA-UEB-2017, SEGUNDO PUNTO.- Anilisis y
aprobacién del Calendario Académico para el ciclo Marzo -~ Agosto 2017;

d. Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2017, TERCER PUNTO.- Andlisis y
resolucién sobre la Planificacién, Ejecucién y Evaluacién del Trabajo Docente y la
estructuracién de los indicadores para la construccién del Distributivo Académico,
ciclo Marzo - Agosto 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptablica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacién Superior, sefiala en su articulo 6.- Actividades de docencia- La docencia en las

universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las

siguientes actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea de cardcter teérico o
préactico, en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la
misma;

Preparacion y actualizacién de clases, seminarios, talleres, entre ofros;

Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacién y acompafnamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,

~individuales ogrupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual en areas como
salud (formacion en hospitales), derecho (litigacién guiada), ciencias agropecuarias
(formacién en el escenario de aprendizaje), entre otras;

6. Direcci6n, tutorias, seguimiento y evaluacién de practicas o pasantias pre

profesionales;

Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas;

Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcién de tesis

doctorales o de maestrias de investigacion;

9. Direcci6n y participacién de proyectos de experimentacién e innovacién docente; &

LN
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10. Disefio e imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacién y
actualizacién;

11. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién
educativa;

12. Participacion y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacién o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefanza;

13. Uso pedagogico de la investigacién y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza;

14. Participacién como profesores que impartiran los cursos de nivelacién del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision (SNNA)y,

15. Orientaci6n, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA”;

RESUELVE: “APROBAR LA PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL
TRABAJO DOCENTE Y LA ESTRUCTURACION DE LOS INDICADORES PARA 1A
CONSTRUCCION DEL DISTRIBUTIVO ACADEMICO, CICLO MARZO - AGOSTO 2017

Imparticién de

Clases e 2 o

DESIGNACION Gestién

Rector 40
Vicerrectores 37 3

Decanos
28-34 06-12
Vicedecanos

Director Extension

Vicedirector Extension 28 -34 06 -12

Directores Departamentos
Académicos

Representantes Consejo

Universitario 19

Representantes Consejo
Directivo de Facultades

Directores de Carrera 28-34 06 -12

Docentes Tiempo Completo 16-20 4 .

Docentes Medio Tiempo 12-14 2 2

Docentes Tiempo Parcial 09-11 - 2 2

Actividades de Investigacién-

Vinculacién 05~ 10

Actividades de Gestion vy

Direccién Académica 05-10

Docentes que se encuentran

estudiando el Doctorado 08 - 10 10 -12
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*2 | Preparaci6n de clases (Art. 7 Reglamento de Carrera y Escalafon)

*4 | Orientacién y acompafiamiento a través de tutorfas presenciales o virtuales,

individuales o grupales (Art. 7 Reglamento de Carrera y Escalafon)

*7 | Preparacion, elaboracion, aplicacion y caliﬁcaaén de exdmenes, traba]os y prachcas (Art. 7
Reglamento de Carrera y Escalaf6n)

* Art. 7, Numerales 2,4y 7 del Reglaménto de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

Lo que certifico en honor a la verdad.

%@a& fon
ANGELICA AIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

CUARTO PUNTO.- Anilisis y resolucion del cambio de dedicacion del Arq. Manuel Garcia
Saltos, en base al informe presentado por el Ing. Marco Lara, Vicerrector Administrativo
Financiero.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visi6n
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, dispone en su articulo 149.- “Tipos de profesores
o profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores e
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del
sistema de carrera del profesor e investigador regularan los requisitos y sus respectivos
CONCUTSOS.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningtn profesor o funcionario administrativo
con dedicacion exclusiva o tiempo completo podrd desempedar simultdneamente dos o mas
cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado.
El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior normar4 esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores o conservatorios superiores
publicos se establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, (codificado) en el articulo 13, sefala: “Modificacién del régimen de
dedicacion.- La modificacién del régimen de dedicacion del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas ptblicas y particulares podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y serd resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de
la autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor e
investigador solicite o acepte dicha modificacién.

Se podra conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela poli técnica pueda
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desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remoci6n, siempre y cuando su
horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocién
el personal académico se reincorporard con la dedicacién a tiempo completo;

QUE, el Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo Financiero, en Oficio N° VAF-016,
de 11 de enero de 2017, remite el informe para el cambio de tiempo de dedicacién del Arg.
Manuel Alcides Garcia Saltos;

RESUELVE: “AUTORIZAR EL CAMBIO DEL TIEMPO DE DEDICACION DE PROFESOR
PRINCIPAL 5, TIEMPO COMPLETO A PROFESOR PRINCIPAL 5, TIEMPO PARCIAL DEL
ARQ. MANUEL ALCIDES GARCIA SALTOS, DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE, POR EL
TIEMPO QUE DURE LA DESIGNACION COMO DIRECTOR DE PLANIFICACION
FISICA Y CONSTRUCCIONES, LUEGO DE LO CUAL VOLVERA A SU CATEGORIA DE
PROFESOR PRINCIPAL 5, TIEMPO COMPLETO, EN BASE AL INFORME PRESENTADO
POR EL ING. MARCO LARA OLALLA, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

s 1 P
ANGEI{(CA -GAIBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesioén Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

QUINTO PUNTO.- Analisis y resolucion de la Comisién de Servicios con Remuneracion del
Lic. César Oswaldo Culqui Chicaiza, en base al informe presentado por el Ing. Marco Lara,
Vicerrector Administrativo Financiero.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusi6n de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior, manda en su articulo 156.- Capacitacién y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras,
dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econ6émicas para especializacién o capacitacién y afo sabatico”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades pablicas cursaren posgrados de doctorado,
tendran derecho a la respectiva licencia, segtin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos posgrados el profesor de las universidades
publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educaci6n superior deberdn destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, la Ley Orgdnica de Servicio Publico, indica en el articulo 30.- De las comisiones de
servicio con remuneracién, en su parte pertinente determina: “Para efectuar estudios de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais,
que beneficien a la Administracion Pablica, se concederd comisién de servicios hasta por dos
anos, previo dictamen favorable de la unidad de administracién de talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde
trabaja”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe en el articulo 83.- “Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas
politécnicas piblicas tendré derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la
obtenci6n de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo
oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, fija en el articulo 86.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera
licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacién superior ptblicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Organica de Servicio Puablico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucién, asi como la del tiempo maximo
de duracién de la licencia.

Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, las universidadesy
escuelas politécnicas publicas, concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién
0 con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacién profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 80 de este Reglamento;

3. La realizacién de actividades de docencia o investigacién en instituciones de
educacién superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por
el plazo méaximo de dos afos; y,

4. La participacion en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de Ia
educacion superior, por un periodo maximo de seis meses.

QUE, el Reglamento de Carrera y FEscalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala en su Disposicién Transitoria Décima.- “Hasta el 12 de octubre
de 2017 el personal académico titular principal de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD.), reconocido e inscrito
por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la
docencia, investigaciény gestiéon en educacion superior" tendra derecho a licencia con o sin
remuneracion total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para Ila
realizacién de estudios de doctorado (PhD.)por el periodo oficial que duren los estudios”;

QUE, el Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo Financiero, en Oficio N° VAF-018,
de 12 de enero de 2017, adjunta el Informe de Comisién de Servicios con Remuneracién del Lic.
César Oswaldo Culqui Chicaiza;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 20
DE FEBRERO AL 04 DE MARZO DE 2017, PARA QUE EL LIC. CESAR OSWALDO
CULQUI CHICAIZA, PROFESOR TITULAR AGREGADO, TIEMPO COMPLETO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E
INFORMATICA, PUEDA CURSAR LA TERCERA FASE DEL DOCTORADO
“LINGUISTICA Y LENGUAS”, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO DE LA
REPUBLICA DE ARGENTINA, ACOGIENDO EL INFORME PRESENTADO POR EL ING.
MARCO LARA OLALLA, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERQ. SE
RECOMIENDA AL LIC. CESAR OSWALDO CULQUI CHICAIZA, QUE PREVIA A LA
PARTICIPACION EN SU DOCTORADO, SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL
CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.
q

!/‘

i heih ) Ao B
ANGELICA M IBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL

T



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

RECTORADO CONSEJO UNIVERSITARIO

Guaranda febrero 08, 2017
RCU - 02 - 2017 - 0014

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

SEXTO PUNTO.- Andlisis y resolucion de Proyectos de Vinculacién enviados por las
Facultades.

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 340, estipula: “EI sistema
nacional de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los objetivos
del régimen de desarrollo.

El sistema se articularéa al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacién participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacioén; y funcionaré bajo los criterios
de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los dmbitos de la educacién, salud, seguridad social, gestion de
riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacién e informacién,
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y transporte”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 82, prescribe: “Vinculacién con la
sociedad y educacion continua.- La vinculacién con la sociedad hace referencia a los programas
de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestién académica, en tanto responda, a
través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

Las instituciones de educacion superior deberan contar con un modelo de vinculacién con la
sociedad, que asegure la integracion de las tres funciones sustantivas de la educacién superior:
docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad; para la gestién del conocimiento en
funcién de sus dominios, lineas de investigacion, oferta académica vigente y necesidades de la
comunidad a nivel local, nacional y regional; respondiendo al principio de pertinencia.

Las instituciones de educacion superior podrén crear instancias institucionales especificas para
gestionar la vinculacién con la sociedad, a fin de generar programas, proyectos especificos o /Z
intervenciones de interés ptiblico.”;
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QUIE, los Oficios enviados por las Facultades, en los que solicitan se aprueben los Proyectos de
Vinculacién;

QUE, los Oficios enviados por el sefior Director del Departamento de Vinculacién, en los que adjunta los
informes técnicos de vinculacién;

QUIE, las certificaciones presupuestarias emitidas por la Ing. Zulia Montero Silva, Directora Financiera;

RESUELVE: “APROBAR LOS PROYECTOS DE VINCULACION QUE A CONTINUACION SE

DETALLAN:
FACULTAD DE_CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E
INFORMATICA
N® NOMBRE DEL ESTUDIANTES DOCENTES | FECHA A PRESUPUE
PROYECTO GUIAS EJECUTAR 5TO
1 “ELABORACION DEL 1. JESSENIA Dr. Diomedes | Fecha de | $300.00
PLAN ESTRATEGICO Y ALEXANDRA Nufiez Minaya | Inicio: 18 de
FORTALECIMIENTO EN MOLINA octubre  de
AREAS GALEAS Ing. Clara | 2016.
ADMINISTRATIVAS A LA 2. MARIA Morejon
IMPRENTA GUTEMBERG, NATIVIDAD Fecha de
UBICADA EN EL CANTON SILVA MALCA. finalizacion: 28
SAN MIGUEL, 3. ERIKA SUSANA de abril de
PROVINCIA BOLIVAR”. MASABANDA 2017
Perteneciente al programa GUAMAN
PROCESO DE 4 MARITZA
COMUNICACION ELIZABETH
COMUNITARIA PARA TUALOMBO
FOMENTAR LA INCLUSION CAIZA
DE PERSONAS, FAMILIAS Y 5 ANGEL
GRUPOS EN CONDICIONES " MARCELO
DE VULNERABILIDAD DE P
LA PROVINCIA DE GUAMAN"
BOLIVAR, DURANTE EL :
PERIODO 2015 - 2017
2 “DISENO DE 1. AREVALO Lic. Bladimir | Fecha de | $268.00 //g
ESTRATEGIAS DE MUGUICHA Guarnizo Inicio: 13 de '
COMUNICACION HERNAN octubre de
EXTERNA PARA 1A EUGENIO Lic.  Renato | 2016.
DIFUSION EN  LOS 2. CARVAJAL Cabezas
MEDIOS DE INCA MARIA Fecha de
COMUNICACION LA BELEN Finalizacién 20
ACTIVIDAD QUE 3. CAYAMBE de mayo de
REALIZAN PASTO JIMENA 2017
ALCOHOLICOS MARIBEL
ANONIMOS EN 1A 4. CONSTANTE
PROVINCIA DE BOLIVAR SALAZAR
DURANTE EL PERIODO CHRISTIAN
?)016—2017". o DAVID
erteneciente al Programa
PROCESOQOS DE - g&%zo SRERNG
COMUNICACION FRANCISCO
COMUNITARIA PARA .
FOMENTAR LA INCLUSION 6. gRTLZ )
DE PERSONAS, FAMILIAS Y UAMAN
GRUPOS EN CONDICIONES EDGAR
DE VULNERABILIDAD DE GONZALO
LA PROVINCIA DE 7. SALTOS FLORES
BOLIVAR, DURANTE EL DIANA
PERIODO 2015 - 2017. GABRIELA
8. ORMAZA
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10.

TENEMPAGUAY
CINTHIA
MARILYN
TENELEMA
AGUALONGO
ALICIA
FERNANDA
SEGURA
MONAR ELCIA
JHOMAYRA.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

LIZETH

N° NOMBRE DEL ESTUDIANTES DOCENTES | FECHA A PRESUPU
PROYECTO GUIAS EJECUTAR ESTO

1 “ESTUDIO DE 1. ALDAZ Ing. Anita | Fecha de | $520.00
VULNERABILIDADES SANCHEZ Karina Serrano | Inicio: 01 de
FISICAS - KAROLINA Castro. junio, 2016,
ESTRUCTURALES LEONELA
PRESENTES EN LA 2. CALDERON Ing.  Mario | Fecha de
PARROQUIA LA REAL  MARIA | Ramos Finalizacién:
ASUNCION” MISCHEL. Benavides 20 de

3. BARAHONA diciembre,
GOMEZ MARCO 2016
ANTONIO.

4. CARGUA
VILLAREAL
HENRY
ANDRES,

5. GAIBOR
VELASCO
NUMA INAIN.

6. PAZMINO
BARRIONUEVO
VANESSA
ESTEFANIA.

7. NUNEZ BORJA
MAYRA
XIMENA.,

‘8. RAMOS
VALDIVIEZO
MARLON
XAVIER,

9. GARCIA MORA
ALEXANDER
FABRICIO.

2 “PLANIFICACION 1. VICTOR  JOEL | ING. MARIO | Fecha de | $480.00 /g
HOSPITALARIA  PARA VERA PILA. RAMOS Inicio: 01 de
EMERGENCIAS Y 2. MICHELLE BENAVIDES | febrero de
DESASTRES, A TRAVES ATALIA RIVERA 2017,

DEL ANALISIS DE TACOAMAN

RIESGOS EN EL 3. MARCELO Fecha de
HOSPITAL DEL IESS AYALA NAVAS. Finalizacion:
HUMBERTO DEL POZO 4. VALERIA 22 de junio de
SALTOS DE LA CIUDAD ESTEFANIA 2017

DE GUARANDA PARA EL VALENCIA DEL

PERIODO FEBREROQO 2017- POZO

JUNIO 2017” 5. DAYANA
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GUARANGA
PILAMUNGA

6. STEFANY
SOLEDAD
TOAPANTA
CULQUI

7. IVAN PATRICIO
GARCIA BORJA

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

N° NOMBRE DEL ESTUDIANTES DOCENTES FECHA A PRESUPUE
PROYECTO GUIAS EJECUTAR STO
1 “RENOVACION DE 1. ORDONEZ Ab.  Vicente | Fecha de | $200.00
ADJUDICACION DE VASCONEZ Ninabanda Inicio: 20 de
AGUA POR PARTE DE PATRICIA septiembre de
SENAGUA A LOS FERNANDA. 2016,
SOCIOS DE LA JUNTA 2. VELA ABRIL
DE AGUA DEL RECINTO HELEN Fecha de
SALADO CHICO, VICTORIA. Finalizacion:
CANTON SAN MIGUEL, 3. GAIBOR GARCIA 16 de abril de
PROVINCIA BOLIVAR” ALEJANDRO 2017
JAVIER
4. ESPIN PEREZ
ROBERTH DAVID
5. TAPIA PAZMINO
CARLOS
OLMEDO
2 “CAPACITACION 1. GARCIA Dr. Luis | Fecha de | $975.00
JURIDICA EN GAVILANEZ Alfonso Inicio: 25 de
DERECHOS b 4 MARIA Bonilla agosto de
OBLIGACIONES DE 1LOS FERNANDA Alarcén 2014,
TRABAJADORES Y 2. LUZURIAGA
EMPLEADORES SUJETOS GALLEGOS Fecha de
AL CODIGO DE DANIELA Finalizacién:
TRABAJO DIRIGIDO A ESTEFANTA 27 de febrero
LOS ESTUDIANTES Y 3. REYES de 2015,
PLANTA DOCENTE DEL GONZALEZ
CENTRO DE GISESLA MISHEL
FORMACION 4 DEL POZO
ARTESANAL MARTHA ALDAZ LUIS
BUCARAM DE ROLDOS, ARTURO
LECTIVO 2014 - 2015” DANIELA
ESTEFANIA
6. ALDAZ PAREDES
ANGEL MIGUEL
Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

SEXTO PUNTO.- Anilisis y resolucion de Proyectos de Vinculacién enviados por las
Facultades.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDOQ:

QUIE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educaciéon superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visi6n
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusi6n de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 340, estipula: “EI sistema
nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los objetivos
del régimen de desarrollo.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminaci6n; y funcionara bajo los criterios
de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacién, salud, seguridad social, gestién de
riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacién e informacion,
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y transporte”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 82, prescribe: “Vinculacién con la
sociedad y educacion continua.- La vinculacién con la sociedad hace referencia a los programas
de educacion continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto responda, a
través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

Las instituciones de educacién superior deberdn contar con un modelo de vinculacién con la
sociedad, que asegure la integracién de las tres funciones sustantivas de la educacién superior:
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad; para la gestion del conocimiento en
funcién de sus dominios, lineas de investigacion, oferta académica vigente y necesidades de la
comunidad a nivel local, nacional y regional; respondiendo al principio de pertinencia.

Las instituciones de educaciéon superior podran crear instancias institucionales especificas para
gestionar la vinculacién con la sociedad, a fin de generar programas, proyectos especificos o
intervenciones de interés piblico.”;
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QUIE, el Oficio enviado por la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, en el
que solicita se apruebe las modificaciones realizadas en el Programa de Vinculacién;

QUE, el Oficio enviado por el sefior Director del Departamento de Vinculacién, en el que

solicita a los sefiores miembros de Consejo Universitario, la aprobacién del alcance de un
Programa de Vinculacién;

RESUELVE: “APROBAR LAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE
VINCULACION QUE A CONTINUACION SE DETALLA:

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

NOMBRE DEL PROGRAMA DOCENTES GUIAS
1 | “ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL Ab. Susana Yanez Cuadrado
Y JURIDICO COMO BASE PARA EL Lic. José Luis Dominguez
BUEN VIVIR” Lic. Ana Didian Gonzélez
Lic. Ramé6n Eduardo Cabrera

Lo que certifico en honor a la verdad.
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ANGELICA M-GATBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesiéon Ordinaria (03) de 08 de febrero de 2017:

SEPTIMO PUNTO.- Anilisis y resolucion de Oficio N° 001-2017-CByAE, enviado por la Lic.
Raquel Viteri, Presidente de la Comisién de Becas y Ayudas Econ6micas.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas
del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 77, establece: Becas y ayudas
econdmicas.- “Las instituciones de educacién superior establecerdn programas de becas
completas o su equivalente en ayudas econ6micas que apoyen en la escolaridad a por lo menos
10% del nimero de estudiantes regulares,

Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas de alto rendimiento que
representan al pais en eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucion y los discapacitados”;

QUE, el Reglamento para la Adjudicacion de Becas y Ayudas Econémicas para los Estudiantes
de la Universidad Estatal de Bolivar, prescribe en el articulo 9.- “BECA TIPO B

a. Los estudiantes que hayan sido declarados por el H.- Consejo Directivo como el mejor

promedio por cada ciclo; y de existir promedios iguales se les otorgar la beca todos...”;

QUIE, el Oficio N° 001-2017-CByAE, enviado por la Lic. Raquel Viteri, Presidente de la Comisién
de Becas y Ayudas Econ6micas;

RESUELVE: “AUTORIZAR EL PAGO DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS A LAS
SENORITAS ESTUDIANTES MARJORIE ELIZABETH SOLIZ VIZCARRA Y DIANA
MARIBEL GAROFALO CARRERA, PREVIA EMISION DE CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA. REMITIR A TALENTO HUMANO Y A PROCURADURIA, EL
TRAMITE ENVIADO POR LA LIC. RAQUEL VITERI NARANJO, PARA QUE SE REALICE
UNA INVESTIGACION Y SE DETERMINE RESPONSABILIDADES SOBRE EL EFECTO
DEL ENVIO EXTEMPORANEO PARA CONSIDERAR BENEFICIARIOS DE BECAS A LAS
MENCIONADAS ESTUDIANTES”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Néé/{ / o~ D,
ANGELICA M-GATBOR BECERRA
SECRETARIA GENERAL
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