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Guaranda marzo 27, 2017
ROCAS - 03 - 2017 - 0020

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (05) de 27 de marzo de 2017:

SEGUNDO PUNTO.- Lectura y aprobacién de acta de sesién (04) de 08 de marzo de 2017.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiiblica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (04), REALIZADA EL 08
DE MARZO DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria
{05) de 27 de marzo de 2017:

TERCER PUNTO.- Anélisis y resolucién de la ubicacién del personal docente principal de la Universidad
Estatal de Bolivar, solicitada por los sefiores: Dr, Carlos Dominguez, Lic. Marco Camacho, Ing, Arturo Rojas,
Ing. Washington Fierro, Lic. Alberto Carrea, Lic. Miguel Lombeida, Ing. Gina Valencia, Ing. Eva Gavilanez,
Ing. Rodrigo del Pozo, Ing. Franklin Jarrin, Lic. Ruth Cedefio, PhD. Abelardo Paucar y Ab. Enrique Garcia.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
la Reptblica”;

QUI, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
sefala en su Disposicién Transitoria Vigésima Quinta.- “Los profesores e investigadores de las universidades
y escuelas politécnicas que alcanzaron  la categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior del12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de
PhD, pasardn a ser denominados profesores titulares principales de escalafén previo.  Este personal
académico podrd acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente con
el titulo de Doctor (equivalente a PhD), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o
PhD vidlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior" y que acredite
haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberdan
corresponder a los ultimos cinco afos...”;

QUIE, la solicitud presentada por los sefiores: Dr. Carlos Dominguez, Lic. Marco Camacho, Ing. Arturo Rojas,
Ing. Washington Fierro, Lic. Alberto Carrea, Lic. Miguel Lombeida, Ing. Gina Valencia, Ing. Eva Gavildnez,
Ing. Rodrigo del Pozo, Ing. Franklin Jarrin, Lic. Ruth Cedefio, PhD. Abelardo Paucar y Ab. Enrique Garcia,
profesores titulares principales;

RESUELVE: “ENCARGAR AL SENOR RECTOR COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE
UBICACION PARA QUE, CONJUNTAMENTE CON EL SENOR VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERO, PROCEDAN AL ESTUDIO Y ANALISIS DEL REQUERIMIENTO DE LOS SENORES
DOCENTE PRINCIPALES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira.
Telf: +(593°3) 2206059

www.ueb.edu.ec Guaranda - Ecuador




UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR i@?
Sabiduria Fotestad de Todos ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

Guaranda marzo 27, 2017
ROCAS - 03 - 2017 - 0022

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesién Ordinaria (05) de 27 de marzo de 2017:

CUARTO PUNTO.- Revisién del distributivo académico en lo relacionado a la planta
docente contratada; sobre la base del informe presentado por el Ing. Victor Hugo Quizhpe,
Director de Planeamiento y por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento Humano, en
funcién de los indicadores de evaluacion.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovaci6n,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Reptblica”;

QUIE, el informe presentado por el Ing. Victor Hugo Quizhpe, Director de Planeamiento y
por el Ing. Edgar Cargua, Director de Talento Humano, sobre el andlisis realizado al
Distributivo Académico de Profesores Contratados;

RESUELVE: “ACOGER EL INFORME PRESENTADO POR EL SENOR DIRECTOR DE
PLANEAMIENTO Y EL SENOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO Y REALIZAR
UNA REVISION DE LAS HORAS DE GESTION, INVESTIGACION Y
VINCULACION FIJADAS A LOS SENORES PROFESORES CONTRATADOQS, PARA
QUE PUEDAN SER ASIGNADAS A LA UNIDAD DE NIVELACION
INSTITUCIONAL”

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Organo Colegiado Académico
Superior, en Sesion Ordinaria (05) de 27 de marzo de 2017:

QUINTO PUNTO.- Anélisis y resolucion de Proyectos de Vinculacion enviados por las Facultades.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educaciéon Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 340, estipula: “EI sistema nacional
de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa; se guiara por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social, gestion de riesgos,
cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacién e informacion, disfrute del
tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y transporte”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 82, prescribe: “Vinculacién con la
sociedad y educacién continua.- La vinculacion con la sociedad hace referencia a los programas de
educacion continua, investigacién y desarrollo, y gestion académica, en tanto responda, a través de
proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

Las instituciones de educacion superior deberan contar con un modelo de vinculacion con la
sociedad, que asegure la integracion de las tres funciones sustantivas de la educaciéon superior:
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad; para la gestion del conocimiento en funcién
de sus dominios, lineas de investigacion, oferta académica vigente y necesidades de la comunidad a
nivel local, nacional y regional; respondiendo al principio de pertinencia.
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Las instifuciones de educacion superior podrdn crear instancias institucionales especificas para
gestionar la vinculacién con la sociedad, a fin de generar programas, proyectos especificos o
intervenciones de interés ptblico.”;

QUE, los Oficios enviados por las Facultades, en los que solicitan se aprueben los Proyectos de
Vinculacion;

QUE, los Oficios enviados por el sefior Director del Departamento de Vinculacién, en los que adjunta los
informes técnicos de vinculacién;

QUIE, las certificaciones presupuestarias emitidas por la Ing, Zulia Montero Silva, Directora Financiera;

RESUELVE: “APROBAR PROYECTOS DE VINCULACION QUE A CONTINUACION SE
DETALLAN:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y

HUMANISTICAS
N° NOMBRE DEL ESTUDIANTES DOCENTES | FECHA A | PRESUPUEST
PROYECTO GUIAS EJECUTAR 0]
1 “CENTROS DE CUIDADO 1. ALLAN Lic. Martha | Fecha de | $482.00
Y ATENCION TEMPORAL LLAMUCA Lépez Inicio: 01 de
PARA NINOS Y NINAS CRISTIAN Quincha septiembre de
MENORES DE 6 ANOS DE MANOLO 2016.
MADRES Y PADRES QUE 2. CRUZ
SON ATENDIDOS EN EL YAMBOMBO
HOSPITAL ALFREDO f&féARA - i
NOBOA MONTENEGRO g o . i I
ESTE PROYECTO GAVILANEZ de febrero de
PERTENECE AL ADRIANA 2017
PROGRAMA DE KARINA
VINCULACION DE LA 4. PATIN CHIMBO
CARRERA DE EDUCACION G[%I;Im MA!%A
PARVULARIA Y BASICA o ;%RMA FATIN
INICIAL DE LA FACULTAD ALEXANDRA
EDUCACION, NORMA  DEL
DENOMINADO: CARMEN
AMBIENTES 7. SANCHEZ
PEDAGOGICOS g CARVAJAL
DESARROLLO INFANTIL PATRICIA
2014-2017. NOEMI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

N° NOMBRE DEL ESTUDIANTES DOCENTES | FECHA A | PRESUPUEST
PROYECTO GUIAS EJECUTAR 8]
i | “FORTALECIMIENTO DE 1. SANTIAGO Ing. Grey | Fecha de | $190.00 //’{
LA CAPACIDAD DE DAVID Barragan. Inicio: 18 de
RESPUESTA FAMILIAR LLERENA

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira.
Telf. + (593 3) 2206055
www.ueb.edu.ec Guaranda - Ecuador
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Sabiduria Fotestad de Todos

ANTE EVENTOS
ADVERSOS EN LA
PARROQUIA SAN PABLO
DEL CANTON
PORTOVIEJO EN EL ANO
2016".

10.

11.

12.

13.

CABEZAS.
CHRISTIAN
FERNANDO
ARIZO
MAYORGA.
HUGO
FERNANDO
VASCO
HINOJOZA.
BYRON
RENAN
BARRAGAN
ESCOBAR.
JONATHAN
ANDRES
GUACHILEMA
FLORES.

JOSE
JONATHAN
CEDENO
MEROQ.
DUSTYN
ADRIAN
ESCALANTE
BASURTO.
FRANKLIN
IVAN
SANCHEZ
SISALEMA.
MARIUXI
PAMELA
LLUMIGUANO
YANZA.
GABRIEL
ANTONIO
ANGULO
BAUTISTA.
NOE ESTEBAN
NINABANDA
AGUALONG
LOURDES
TAMIA
CHIMBO
BRITO.
ANDREA
CAROLINA
GALARZA
GUAMAN

Lic. Esthela

Guerrero.

Ing.
Sanchez

Ing.
Ifiguez

Paul

Gloria

abril de 2016.

Fecha de
Finalizaci6n:
12 de enero de
2017

“MEDIDAS
NUTRICIONALES Y
TRATAMIENTO
FARMACOLOGICO EN LA
POBLACION ADULTA CON
SINDROME METABOLICO
EN RIESGO DE
ADQUIRIRLO LA
CIUDADELA

EN

www.ueb.edu.ec

BARRAGAN
GARCIA
CRISTINA
CECIBEL
CANDO
YUPANGUI
DIANA
PAULINA.
CARRILLO

DRA.
REBECA
ALVARADO
AGUILERA.

FECHA DE
INICIO: 01 DE
SEPTIEMBRE
DE 201e.

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira.

Telf: + (523 3) 2206059
Guatanda - Ecuador
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MARCOPAMBA EN EL CALIS

PERIODO SEPTIEMBRE BRIGITTE

2016 - MAYO 2017” VANESSA, DR. FECHA DE

4. COBO CHIMBO | EDUARDO FINALIZACI
CRISTINA CALLES ON: 01 DE
ELIZABETH. AGOSTO DE

5. COLCHA 2017
PROANO
AGUEDA
MARLENE.

6. CHIMBO
MOROCHO
ERIKA
MARITZA.

7. CUNALATA
CHIMBO
JHOANA
MARIBEL,

8. GUAMAN
CURI MONICA
ALEXANDRA,

9. GUILLIN
VERDEZOTO
GEOVANA
GABRIELA.

10. IZURIETA
CASA JOHANA
PAMELA.

11. MONTES
HINOJOSA
JHONNY
PAUL.

12. MOPOSITA
VASQUEZ
SARA
ELIZABETH.

13. REMACHE
CHIMBO
GABRIELA
BRISHITH.

14, ROSILLO
AUCATOMA
KAREN
VALERIA.

15. SANCHEZ
ESTRADA
INDIRA
ANABEL.

16. SALAZAR
SOLIS LILIANA
JEANNETTE.

17. VELASCO
PAREDES
NANCY
YESENIA.,

18. YANCHA
LUNDO A

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra.
Telf: +(593 3} 059
www.ueb.edu.ec Guaranda - Ecuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

ADRIANA
BEATRIZ

“HUERTOS  ESCOLARES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
ALIMENTACION EN LOS
ESTUDIANTES DEL
CENTRO EDUCATIVO
INTERCULTURAL
BILINGUE “ALEJANDRO
ANDRADE COELLO”,
UNIDAD EDUCATIVA
COMUNITARIA
INTERCULTURAL
BILINGUE SURUPUCYU Y
CENTRO EDUCATIVO
“CARLOS ARTURO
CHATA”, PERIODO 2016-
2[)17”

10.

11.

12.

13.

ALARCON
RODRIGUEZ
PATRICIA
LISBETH
ARMIJO
FLORES
PAOLA
JENNIFER
AVEIGA
GUAMAN
JHULIANA
KATHERINE
BERMEO
RAMIREZ
LISSTH
MARIANELA,
BORJA BORJA
MARGARITA
FELICIDAD.
BORJA
SISALEMA
PAOLA
MARGOTH
BRAULIO
NARVAEZ
ANA BELEN.
CABADIANA
GALARZA
BRAYAN
HUMBERTO
CARVAJAL
ESTRADA
RODY
BLADIMIR
CARVAJAL
PASTO
ANGELICA
PAOLA
CELI
DIANA
ESTEFANIA
CHIDA
CHOTO ERIKA
JAZMIN
CULQUI
MONTESDEQC
A PAULINA
ALEXANDRA

NOLE

DRA.
REBECA
ALVARADO.

LCDA.
ESTHELA
GUERRERO

FECHA DE
INICIO: 03 DE
DICIEMBRE
DE 2016

FECHA DE
FINALIZACI
ON: 20 DE
JUNIO  DE
2017

$481.00

www.ueb.edu.ec

Av. Avenida Ernesto Che Guevara
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24.

25.

26,

LISBETH.

GAIBOR
MELENDEZ
DAYANA
GUADALUPE
GALEAS
ARMIJO
JHONY JOSE.
GARCES
FONSECA
CRISTINA
ALEXANDRA
GARCIA
ALARCON
MARCO
VINICIO
GAVILANEZ
CARVAJAL
DIANA
JHOJANA.
GUAIRACAJA
GUAMAN
ANA LUCIA.
GUAMAN
GAIBOR
RAQUEL
ARMIDA
IGLESIAS
CRESPO
DALILA
ARACELLY.
JAYA
GUANANGA
BYRON
SEBASTIAN.
LLUMIGUANO
CHELA
MAYRA
ELIZABETH.
MORETA
MOREJON
VERONICA
ALEXANDRA
NARANJO
CHILUISA
KATERINE
ALEXANDRA,
PACHALA
YAZUMA
YADIRA

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel

Telf: + (593 3} 2206059
Guaranda - Ecuador
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27.

28.

29,

30.

31.

32,

33.

34.

a5,

3e.

PATIN
CHACHA JOSE
LUIS.
RAMOS
ESCOBAR
JOFFRE
MAURICIO.
ROBALINO
ULCUANGO
KARINA
ELIZABETH.
TARIS MULLO
SANDRA
ELIZABETH.
TITE MORALES
TATIANA
JACQUELINE.
TITUANA
PILCO
JOHANNA
ESTEFANIA.
TOALAMBO
GUANOTAXI
MARIA INES.
TUALOMBO
CHELA
JESSICA
ABIGAIL.
YANEZ
AUQUILLA
JOMAYRA
ESTEFANIA
ZAVALA
CALERO
CRISTHIAN
DAVID,

4 “ZONIFICACION DE
INCENDIOS FORESTALES
EN LAS COMUNIDADES
CULEBRILLAS, CORAZON,
TOTORAS Y
MARCOPAMBA DE 1A
PARROQUIA GUANUJO”

JONATAN
LANFORD
MIRANDA
ROMERO.
ERIC
ALFONSO
GONZALEZ
TOBAR.
LUIS PAUL
VERA
LOZANO.
CARLOS JULIO
LAMOTA

Ing. Anita
Serrano

Fecha de
Inicio: 20 de
marzo de 2017,

Fecha de
Finalizacién:

30 de julio de
2017

$10.000 /(

www . ueb.edu.ec

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.

Tetf. +{593 3) 2206059
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DAVILA.

5. WIM
ZULENKHO
QUINONEZ
ITURRE.

6. LUIS
ALEJANDRO
SEPULVEDA
NUNEZ.

7. HUGO
ALEJANDRO
CASTRO DEL
POZO.

8. DAVID
ALEXANDER
MONTEROS
PAZMINO.,

5 | “DETERMINACION DE LA 1. MAURO Ing.  Maria | Fecha de | $10.000

AFECTACION AMBIENTAL ANDRES Vallejo. inicio: 03 de

POR INCENDIOS ANDINO octubre de

FORESTALES EN LAS CABRERA. 2016

COMUNIDADES .

CULEBRILLAS, CORAZON, | = ﬁgﬁ;s ;’agr;m Sefrg; -

TOTORAS, MARCOPAMBA g

EN LA  PARROQUIA CEDENO Castro

GUANUJO DEL CANTON MBLEZ, Fecha  de

GUARANDA, PROVINCIA 3. VANESSA finalizacién:

BOLIVAR, OCTUBRE DE ELVIRA LOOR

2016 - JULIO DE 2017” SALAZAR. 31 de julio de

4. FRANCISCO 2017
JAVIER MERA
ANDINO.

5. LEONARDO
SALVADOR
SOLIS
PAREDES.

6. ANDRES
SANTIAGO
GUERRERO
CANIZARES,

7. DARIO JAVIER
TORRES
JIMENEZ

e,

s
) atay
Lo que certifico en honor a la verdad. SN

) //N;;,;L%;;w» FIE
ANGELICA M-GAIBOR BECERRA

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabxlel Secaira
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GATIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Organo Colegiado Académico
Superior, en Sesion Ordinaria (05) de 27 de marzo de 2017:

QUINTO PUNTO.- Analisis y resolucién de Proyectos de Vinculacién enviados por las Facultades.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica”;

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 340, estipula: “EI sistema nacional
de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacién participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién.

El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social, gestion de riesgos,
cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacion e informacion, disfrute del
tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacién, seguridad humana y transporte”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 82, prescribe: “Vinculacién con la
sociedad y educacién continua.- La vinculacién con la sociedad hace referencia a los programas de
educacion continua, investigacién y desarrollo, y gestion académica, en tanto responda, a través de
proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

Las instituciones de educaciéon superior deberan contar con un modelo de vinculacién con la
sociedad, que asegure la integracién de las tres funciones sustantivas de la educacion superior:
docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad; para la gestion del conocimiento en funcién
de sus dominios, lineas de investigacién, oferta académica vigente y necesidades de la comunidad a
nivel local, nacional y regional; respondiendo al principio de pertinencia. /f
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Las instituciones de educacién superior podran crear instancias institucionales especificas para
gestionar la vinculacién con la sociedad, a fin de generar programas, proyectos especificos o

intervenciones de interés ptiblico.”;

RESUELVE: “DEVOLVER A LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA, EL PROYECTO DE VINCULACION QUE A
CONTINUACION SE DETALLA, PARA QUE SE RECTIFIQUE EL TEMA, EL MISMO QUE
DEBERA TRIBUTAR CON LOS ESTANDARES DE EVALUACION, ADEMAS DEBE EXISTIR
CONCORDANCIA ENTRE EL PROYECTO PLANTEADO Y EL PROGRAMA APROBADO, A
LA VEZ QUE CONSISTA EN UNA VERDADERA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
NO SEAN ACTIVIDADES DE CAPACITACION”

N° NOMBRE DEL ESTUDIANTES DOCENTES | FECHA A | PRESUPUEST
PROYECTO GUIAS EJECUTAR (8]
1 “ELABORACION DE 1. WILLIAM Dr. Diomedes | Fecha de | $373.00
POLITICAS DE CREDITO FERNANDO Nuifiez M. Inicio: 17 de
PARA REDUCIR Y CAMPANA octubre  de
CASTIGAR LA CARTERA CAMPANA; 2016
VENCIDA Y FORTALECER 2. MERCY ROCIO
LA ESTRUCTURA DE LA CHASIREA;
COOPERATIVA DE 3. MARTHA
AHORRO Y CREDITO BEATRIZ MILAN Loy ce
PARROQUIA GUANUJO 4, ROS{% EL’VIRA de abril de
- PATIN PATIN; 2017
PROVINCIA BOLIVAR 5  MERCY
Perteneciente al Programa: %ggg&m‘kms
GESTION  ACADEMICA:
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL  EN
ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS
CONTABLES Y
TRIBUTARIOS PARA
MEJORAR EFICIENCIA Y
EFICACIA EN MICRO
EMPRENDIMIENTOS

Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Orgarto Colegiado Académico Superior, en
Sesién Ordinaria (05) de 27 de marzo de 2017:

SEXTO PUNTO.- Andlisis y resolucién de Licencia con Remuneracién, solicitada por el Ing. Washington
Fierro Saltos.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUIE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomfa responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
la Republica”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, manda en su articulo 156.- Capacitaciéon y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras, dispone: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las
universidades prblicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacién superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabdtico”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, sefiala en su articulo 157.- “Facilidades para el
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadoras e investigadoras.- 5i los profesores titulares
agregados de las universidades piiblicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva
licencia, segtin el caso, por el iempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos posgrados el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de
educacidn superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Ptblico, ordena en su articulo 30.- “...Para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferercias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien
a la Administracién Ptblica, se concederd comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable
de unidad de administracién de talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio
de servicio en la institucién donde trabaja”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
determina en su articulo 83.- “ Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Elpersonal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para
la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con
remuneracién total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
fija en el articulo 86.- “Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia 0 comisién de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educaci6n superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico. /ﬁ
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Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucién, asicomo la del 'iempo méaximo de duracién de la licencia,

Ademds de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pdblico, las universidades y escuelas
politécnicas piiblicas, concederdn comisién de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracién
total o parcial, al personal académico titular para:
1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacién profesional;
2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con elarticulo 80 de
este Reglamento;
3. Larealizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior
o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta porel plazo maximo de dos afios; v,
4. La participacién en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacién superior,
por un periodo miximo de seis meses.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
determina en su Disposicién Transitoria Décima.- “Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal
académico titular principal de las universidades y escuelas politécnicas piblicas, que no cuente
actualmente con el titulo de doctor (PhD.), reconocido e inscrito por la SENESCYTcon la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacién
superior’, tendrd derecho a licencia con o sin remuneracién  total o parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, para la realizacion de estudios de doctorado (PhD) por el periodo
oficial que duren los estudios”;

QUE, el Estatuto vigente, expresa en el articulo 25, literal t) Declarar en Comisién de Servicios a los profesores
- investigadores por més de 30 dias tanto dentro del pais como fuera del pais y en los casos que determina la
Ley;

QUIE, el Oficio N° 0112-DTH-2017, de marzo 03, 2017, enviado por el Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de
Talento Humano, en el que adjunta el informe de Licencia con Remuneracién del Ing. Washington Raiil Fierro
Saltos;

RESUELVE: “CONCEDER COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, DEL 20 DE MARZO AL
7 DE ABRIL DE 2017, AL ING. WASHINGTON RAUL FIERRO SALTOS, PROFESOR TITULAR
PRINCIPAL 1, GRADO 2 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES
FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS, PARA QUE PUEDA ASISTIR A CURSAR LOS CREDITOS
CURRICULARES DEL DOCTORADO EN CIENCIAS INFORMATICAS, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA - ARGENTINA. SE SUGIERE QUE PREVIA LA UTILIZACION DE LA
COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION, EL ING. WASHINGTON FIERRO SALTOS,
SUSCRIBA LA ACCION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAIL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Ordinaria (05) de 27 de marzo de 2017:

SEPTIMO PUNTO.- Analisis y resolucion del Informe de Recategorizacién, presentado por la Dra.
Araceli Lucio, Presidente de la Comisién de Escalafon.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visi6n cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnologica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repablica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, establece en su Disposicion Transitoria Novena: Para los procesos de recategorizacion
del personal académico titular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguiran los siguientes
lineamientos:

1. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de
maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso pablico de méritos y
oposicion, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley se podra ubicar como personal académico titular auxiliar
grado 1.

2. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso ptiblico de
méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes
de la vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de magister o su
equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia académica en instituciones
de educacién superior o instituciones de investigacion de reconocido prestigio, podra
solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en
este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
altimos cinco afios.

b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
Gltimos cinco afios, asi como haber participado en una investigacion de al
menos 12 meses de duracion, la cual debera haber finalizado con la
presentaciéon y aprobacion institucional de los resultados del respectivo %
proyecto.

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira
Telf: + (593 3) 2206059
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¢) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los
altimos cinco afios, asi como haber dirigido una investigaciéon de al menos 12
meses de duracién, la cual deberd haber finalizado con la presentacion y
aprobacién institucional de los resultados del respectivo proyecto.

d) En los tres casos anteriores se deberd acreditar las horas de capacitacion
senaladas en el articulo 62 de este Reglamento.

3. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que
haya ingresado mediante concurso ptiblico de méritos y oposicién, a partir de la
expedicion de la LOESo bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y
que cuente al menos con el grado académico de magister o su equivalente registrado
en la SENESCYT, podré acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

4, El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley
podra solicitar su re categorizacién como personal académico agregado 2 o 3 cumpliendo
con los mismos requisitos establecidos para los profesores o investigadores auxiliares.

5. Elpersonal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOEShasta el
07 de noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso ptblico de méritos y
oposicién, o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente
con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda
"Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y
gestién en educacién superior" obtenido previo a la vigencia del presente Reglamento.
podra acceder a la categoria de personal académico principal 1.

6. El personal académico  titular  principal que ingrese a esta categoria
mediante concurso publico de méritos y oposicibn luego del 07 de noviembre
de 2012, y que cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la
SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, podrd acceder a la
categoria de personal académico principal 1 establecido en este Reglamento
siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de
relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan haber sido
creados o publicados en los altimos cinco afios, ytenga al menos cuatro afios de
experiencia académica en actividades de docencia o investigacion

7. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y
maestria de investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de trabajos
de titulacion de maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontologicas,
o el triple de trabajos de titulacibn de grado en las carreras relacionadas con
los campos del conocimiento del Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacién Superior del Ecuador. (Artes, ciencias naturales, matematicas y estadistica,
ingenieria, industria y construccion, tecnologias de la informacién y la comunicacién
y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria).

8. Para la ubicacibn de los miembros del personal académico titular en una
categoria y nivel del presente escalafén antes del 12 de octubre del 2017. se les
reconocera el tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida
la correspondiente a técnico docente wuniversitario o politécnico, o a categorias
equivalentes definidas por' las universidades y escuelas politécnicas en uso de su
autonomia. y.4
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El 6rgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en
ejercicio de su autonomia responsable, en funcién de su politica de gestion del personal
académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos y parametros
especificos con los que se podran aceptar las solicitudes de recategorizacién.

La aplicacion de esta Disposicion Transitoria podra realizarse de manera inmediata y no
requerira agotar el procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y
Quinta del presente Reglamento. Este personal académico no podra solicitar més de una
recategorizacion dentro de este plazo.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, expresa en su disposicion Transitoria Vigésima Quinta: Los profesores e investigadores
de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales
antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgénica de Educacion Superior del 12 de octubre
del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasaran a ser denominados profesores
titulares principales de escalafén previo. Este personal académico podrd acceder a la
categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente con el
titulo de Doctor (equivalente a PhD.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en
educacién superior” y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los Gltimos
cinco anos.

1. El personal académico titular principal de escalafén previo, podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 1, siempre
que cumplan con los siguientes requisitos:

1.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido
einscrito por la SENESCYT;

1.2. Acreditar dos publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las
cuales debe haber sido publicada en los altimos cinco afios;

1.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de
la evaluacién de desempefio en sus altimos dos periodos académicos, o en el
Gltimo si la IESno hubiera realizado mas evaluaciones; vy,

1.4. Acreditar una experiencia no simultinea de al menos diez afios corno
profesor titular y no titular en la misma IES u otra.

2. El personal académico titular principal de escalafén previo podré percibir
una remuneracién  igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad
o escuela politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de
nivel 2, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:
2.1.Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido

einscrito por la SENESCYT;

22. Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia una de las
cuales debe haber sido publicada en los Gltimos cinco afios;

2.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de
la evaluacién de desempefio en sus dltimos dos periodos académicos, o en el
tltimo si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;

2.4 Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la
cual deberd haber finalizado con la presentacion y aprobacion Institucional
de los resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido seis (6) tesis o
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trabajos  de titulacion de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en
los altimos cinco afos; y,

2.5. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como
profesor titular o no titular en lamisma IES u otra.

3. El personal académico titular principal de escalafén previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

3.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT;

3.2. Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las
cuales deben haber sido publicadas en los Giltimos cinco' afios;

3.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de laevaluacion de desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos, o
en el Gltimo si la IESno hubiera realizado mas evaluaciones;

3.4 Haber dirigido wuna investigacién de al menos 12 meses de duracién, la cual
debera haber finalizado con la presentacién y aprobacién institucional de
los resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o
trabajo de fitulaciéon de grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en
los dltimos cinco afios; v,

3.5. Acreditar una experiencia no simultinea de al menos veinte afios como
profesor titular y no titular en la misma IESu otra.

4. El personal académico titular principal de escalafén previo que no cumpla
con los requisitos  establecidos en los numerales anteriores y el personal
académico auxiliar y agregado de escalafones anteriores, que no pueda acceder
a su recategorizacion, hastael 12 de octubre de 2017, podra percibir un incremento
salarial anual, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un
valor igual o inferior al de la inflacién del afio fiscal anterior. En correspondencia
con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la LOES, a
partir de esa fecha todos los profesores titulares principales que no hayan obtenido
el. Titulo de Doctor equivalente a PhD. conservaran la condicién de "profesores
titulares de escalafén previo', sin perjuicio de posteriores recategorizaciones,
conforme a lo dispuesto en este Reglamentoy la normativa de las universidades
y escuelas politécnicas ecuatorianas.

QUE, Informe de Recategorizacion, presentado por la Dra. Araceli Lucio, Presidente de la Comisién
de Escalafon;

RESUELVE: “CONSIDERAR PARA LA RECATEGORIZACION A LOS SENORES
PROFESORES CON TITULO DE PHD, QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS: DRA.
MARIA BERNARDA RUILOVA CUEVA; DR. JOSE ABELARDO PAUCAR CAMACHO; DRA.
MARIELA ISABEL GAIBOR GONZALEZ; Y, DRA. ANGELA DEL ROCIO CALDERON
TOBAR; SEGUN EL INFORME ENVIADO POR LA cw&g@u\ DE ESCALAFON, DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA” RS \’f N\
Lo que certifico en honor a la verdad. (£ s BN
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sabiduria Potestad de todos ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

Guaranda marzo 27, 2017
ROCAS - 03 - 2017 - 0027

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario, en Sesion
Ordinaria (05) de 27 de marzo de 2017:

OCTAVO PUNTO.- Analisis y resolucién para determinar aranceles universitarios por concepto
de pérdida de la gratuidad.

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusi6n de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUIE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica”;

QUIE, el Reglamento para Garantizar el cumplimiento de la Gratuidad de la Educacién Superior
Piblica, dispone en su Disposicién General Primera.- “En caso de pérdida temporal o definitiva de
la gratuidad, las instituciones de educacién superior sujetas al presente Reglamento podran
cobrar por concepto de matricula y aranceles entre el diez por ciento (10%) y cincuenta por
ciento (50%) del valor recibido por la institucion de educaciéon superior por cada estudiante en
funcién del costo 6ptimo por tipo de carrera y modalidad de aprendizaje, en el afio inmediato
anterior a la matricula,  considerando obligatoriamente la situacién socio-econémica del
estudiante y su hogar. La informacién relativa al costo 6ptimo sera suministrada por la
SENESCYT a las instituciones de educaciéon superior”

QUE, el Oficio VAF-0232, del 24 de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Marco Lara Olalla,
Vicerrector Administrativo Financiero y por la Ing. Zulia Montero, Directora Financiera, en el que
solicita al Organo Colegiado Académico Superior, se determine el arancel correspondiente a la
pérdida de gratuidad;

RESUELVE: “COBRAR EL ARANCEL UNIVERSITARIO POR CONCEPTO DE PERDIDA DE
LA GRATUIDAD, EL EQUIVALENTE AL 30% DEL COSTO OPTIMO POR ESTUDIANTE”
Lo que certifico en honor a la verdad.
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