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Guaranda marzo 06, 2018
RCU-03-2018 - 0011

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA ENCARGADA, CERTIFICA:
Que el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 06 de marzo de 2018:

SEGUNDO PUNTO.- Lectura y aprobacién de acta de sesion (02) de 20 de febrero de
2018.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnol6gica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construcciéon de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educaciéon Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (02), REALIZADA EL 20
DE FEBRERO DE 2018, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.
Telf: + (593 3) 2206059
www.ueb.edu.ec Guaranda - Ecuador
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA ENCARGADA, CERTIFICA:
Que el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 06 de marzo de 2018:

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucién de Comisiones Académicas:
a. N° 008-CA-UEB-2017: Quinto Punto.- Conformacién de la Comisién de Educacién
Superior y Género de la UEB.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educaci6n superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptblica”;

QUE, la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion, remite la
resolucién de la Comisién Académica N° 008-CA-UEB-2018, Quinto Punto.- Conformacién
de la Comisién de Educacién Superior y Género de la UEB, para que sea tratado en
Consejo Universitario;

RESUELVE: “INSERTAR EN EL MANUAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, LA CONFORMACION,
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE GENERO”

Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA ENCARGADA, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria (03) de 06 de marzo de 2018:

TERCER PUNTO.- Anélisis y resolucién de Comisiones Académicas:
b. N° 011-CA-UEB-2017: Quinto Punto.- Analisis y resolucién del Protocolo de Disefio.
Curricular Institucional.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica”;

QUE, la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion, remite la
resolucion de la Comision Académica N° 011-CA-UEB-2018, Quinto Punto.- Analisis y resolucién
del Protocolo de Disenio Curricular Institucional;

RESUELVE: “APROBAR EL PROTOCOLO DE DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL”

PRESENTACION

El Disefio curricular se define de conformidad con la relacion que expresa el vinculo de la
Universidad con la sociedad, el modelo de ciudadano que se aspira formar, por lo que debe
iniciarse con la determinaciéon de la estructura general la cual debe responder a las necesidades de
la diversidad de contextos socioculturales.(Proyecto de carrera).

El proceso de formacién del estudiante estd dirigido a formar un ciudadano que retina las
condiciones que la sociedad actual demanda, sujetos altamente comprometidos con la historia y las
tradiciones de su medio, profundamente reflexivos, capaces de comportarse esencialmente
humanos, con capacidad plena para el analisis, la argumentacién; preparados para asumir los
desempefios laborales y profesionales que las distintas profesiones requieren, con todas las
posibilidades para insertarse en el vertiginoso avance de la ciencia, la tecnologia, el arte y
dispuestos a crecer tanto en el orden de la preparacién técnica y profesional como en sus
condiciones personales y espirituales. Lo que se resume en ciudadanos comprometidos, flexibles y
trascendentes. (Modelo Educativo 2016).

El disefio curricular constifuye el eslabén del proceso de ensenanza-aprendizaje, el cual se acorde a
las leyes de la Didactica de la Educacion Superior, en que se determina la concepcion del
profesional y la cultura que lo sustenta (modelo del profesional), que tiene un caracter pedagégico,lé
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asi como plan de estudio que se concreta en la estrategia de la carrera, lo que tiene un caracter
didéctico,

En el disenio curricular se requiere la determinacién de modelos coherentes con las caracteristicas
que debe reunir tanto la profesién como el procesc de formacién de los profesionales, y que ademas
tengan su concrecién en metodologias que sean consistentes con los presupuestos epistemolégicos
del modelo pedagégico asumido en la formacién de dichos profesionales.

La formacién de los profesionales universitarios, en correspondencia con la Concepcién Cientifica
Holistica Configuracional, ha de ser coherente con el reconocimiento de la naturaleza compleja,
holistica y dialéctica del proceso, donde han de interpretarse el proceso como una totalidad y con lo
que se contribuye a la integracion de lo académico, lo investigativo y lo laboral, integrados a través
de las relaciones entre las universidades, los sectores empresariales y de servicios en la
determinacién y solucién de problemas profesionales y sociales que se constituyan en contenido del
proceso formativo intencionalmente profesionalizante, y mediante la investigacién cientifica de
avanzada, que propicie su desempenio comprometido, flexible y trascendente en diversos ambitos
profesionales y sociales. (Lucio, A. Donato J. Y fuentes, H. 2016)

De acuerdo a Elizabeth Larrea, 2016: El desarrollo de un modelo curricular de caracter pertinente y
responsable socialmente no puede planificar el perfil y los campos de actuacién de la profesién en
funcién de un simple estudio de mercado ocupacional que da cuenta exclusivamente de la
demanda numérica de nuevos profesionales, esto es necesario pero hay que avanzar hacia el
analisis profundo de la multiplicidad de dindmicas, iniciativas y emprendimientos que realizan los
actores y sectores vinculados a la profesion, para permear la formacién profesional de sus
propuestas y perspectivas para actualizarla y redimensionarla, Para ello se sugiere el despliegue de
entrevistas a profundidad con lideres del sector, grupos focales con profesionales que desarrollan
los diversos tipos de practicas de ejercicio profesional, foros de acuerdo a campos de actuacion,
entre otros.

Componentes que forman parte de la propuesta refleja:

El macrodisefio curricular es la dimensién del proceso ensefianza - aprendizaje en que se construye
el modelo del profesional de conformidad con la relacion que expresa el vinculo entre la
universidad y la sociedad: los problemas profesionales, el objeto de la profesiéon y el objetivo del
profesional, categorias que constituyen puntos de partida de la elaboracién del modelo profesional
segtin el cual se desarrollara el proceso de formacion de los profesionales.

El microdisefio curricular, es la dimensién que comprende el proceso de elaboracion de los
programas de los componentes de formaci6n, asignaturas y temas, delimitando la estructura
epistemologica y metodolégica que en su sistematizacién sustentada en la cultura que ha de ser
apropiada en la dinamica del proceso ensehanza-aprendizaje en la formacién profesional, y
configurados en los elementos previstos para los estudiantes.

El objeto de la carrera responde a una dindmica de interaccién entre la epistemologia, los contextos
de actuacion de la profesion y los sujetos que aprenden, por lo que dada la mult diversidad de
abordajes y dinamicas que presentan, es necesario pasar de la linealidad y univocidad con la que se
construye el objeto a los sistemas objetuales dindmicos y en red con miras a dar cuenta de la
complejidad del conocimiento y de la realidad profesional.

El meso diseno curricular se contempla en las adaptaciones curriculares en consideracion al
contexto institucional, se puede especificar mas los objetivos, priorizar o agregar mas contenidosy
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definir metodologias generales, recursos y escoger o disefiar instrumentos de evaluacion.
Algunos autores manifiestan que: “Es la instancia de crear un curriculo propio institucional.”

De ahi que la determinacién del objeto de la profesion se sintetiza en la cultura profesional y
comprende los diferentes campos de la cultura que son apropiados en el proceso de formacién de
los profesionales. Se delimita a partir de la respuesta a las preguntas: Con qué trabaja? Dénde
trabaja?, Cémo trabaja?

El objetivo del profesional caracteriza de modo sintético al nuevo profesional en la formacién que
se aspira desarrolle, lo que implica la apropiacioén de la cultura profesional y la profundizacion en
los contenidos socio cultural (conocimientos, habilidades, valores y valoraciones) para lo que se
precisa la complejidad de los problemas profesionales que debera enfrentar en un contexto y con
las cualidades que caractericen su compromiso social y profesional, flexibles en el manejo de la
cultura y trascendente en el contexto en que se desarrollara la profesion.

PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL DE ELABORACION, PRESENTACION Y
APROBACION DE LOS NUEVOS PROYECTOS ACADEMICOS

1. EL EQUIPO DE PROFESORES CURRICULISTAS REALIZARA EL ESTUDIO DE LA
PROSPECTIVA Y PERTINENCIA DE LA CARRERA: NUEVA OFERTA ACADEMICA

2. DE ACUERDO A LA CLASIFICACION INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA
EDUCACION CINE: AREAS Y SUBAREAS DEL CONOCIMIENTO UNESCO Y AL
REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS
PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR SE ENTREGARA  EL ESTUDIO DE PROSPECTIVA A LA
FACULTAD O DEPARTAMENTO ACADEMICO CON LA FINALIDAD DE OBTENER LA
APROBACION CORRESPONDIENTE

3. CON LA APROBACION DEL ESTUDIO DE PROSPECTIVA SE INICIARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE CARRERA EN EL QUE SE EVIDENCIARA EL
PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE DISENO CURRICULAR ACORDE A LAS
DIRECTRICES DE LOS ORGANISMOS QUE REGULAN LA EDUCACION SUPERIOR
ECUATORIANA

4. SE ENTREGARA EL NUEVO PROYECTO ACADEMICO A LA COMISION ACADEMICA
DE FACULTAD PARA SU ANALISIS Y POSTERIORMENTE SE ENVIARA A CONSEJO
DIRECTIVO PARA SU APROBACION

5. EL NUEVO PROYECTO ACADEMICO SERA ANALIZADO Y VALIDADO EN LA
COMISION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y SERA REMITIDO A CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION INSTITUCIONAL

6. CONSEJO UNIVERSITARIO DESIGNARA A DOS PROFESORES CURRICULISTAS DEL
EQUIPO DE AUTORES DEL NUEVO PROYECTO Y A UN TECNICO INFORMATICO
PARA ELEVAR LA INFORMACION A LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y SE
REALICE EL SEGUIMIENTO POR PARTE DEL VICERRECTOR (A) ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION DE LA INSTITUCION

CONTENIDO
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1. Estructaradel equipo coordinadory S0adeniics .. e nsss: 16
7.2.  Personal Académico para el primer afio de Carrera................coooveeivieecereninnnnn. 16
7.3. Perfiles del Personal Académico a partir del segundo afio de la carrera............... 16
8. INFORMACION FINANCIERA..............ooooorirermreiessooisseenssoeoesissssssesesneens Koo saseeress 17
9. PNEXDE cmonmmnsosms s s s o O S e S S 17

DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Datos personales del Rector o rectora:

a & & @

Nimero de identificacion.
Apellidos.
Nombres.
Email.
Ntumero de teléfonos de contactos fijos y celular.

1.2. Datos de la Institucion

Nombre completo de la Institucion

Universidad ............
e Siglas
. Misién
e Vision
DATOS GENERALES DE LA CARRERA
En esta seccion:
Revisar:

Los articulos 7,8,9,17,18,30,39,42, 43,44, 97,98 Y 100 del Reglamento de Régimen académico.
El articulo 118 de la LOES.
Documento de la UNESCO. Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién - CINE, 2013,

Nombre completo de la catrera

Tipo de tramite
(Nuevo, Re-disefio,)

Tipo de Formacién
(Licenciatura, Ciencias bdsicas, Ingenieria, Arquitectura, Odontologia, Medicina

Veterinarin, Medicina Humana)

Campo amplio

Campo especifico

Campo detaliado

Titulo que otorga
Modalidad de aprendizaje

(Presencial, Semipresencial, Dual, En Linea, A Distancin)
¢  Numero de periodos

L ]

L ]
L]
L]

Niimero de horas por periodo académico
Ntimero de semanas por periodo académico
Total de horas de la carrera

Numero de paralelos ﬁ
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¢  Numero miximo de estudiantes por paralelo.
Afio1 Afo 2 Ano 3 Ano 4 Afio 5

Paralelo 1
Paralelo 2
TOTAL

* Si no va abrir un paralelo ingrese cero (0)

e  Proyeccién de la matricula por afios de duracion de la carrera.

PERIODO | 1ler | 2do | 3er | 4to | 5to | 6to | 7mo | 8vo | MO | 10mo
ACADEMICO | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | gpvi | sEM

TOTALES

ABRIL 2016 -
AGOSTO
2016

SEPTIEMBRE
2016 -
FEBRERO
2017

ABRIL 2017 -
AGOSTO
2017

SEPTIEMBRE
2017 -
FEBRERO
2018

ABRIL 2018 -
AGOSTO
2018

SEPTIEMBRE
2018 -
FEBRERO
2019

ABRIL 2019 -
AGOSTO
2019

SEPTIEMBRE
2019 -
FEBRERO
2020

" ABRIL 2020 -
AGOSTO
2020

SEPTIEMBRE
2020 -
FEBRERO

™
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2.1. Resolucién por Parte del Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)
*»  Fecha de aprobaci6émn
e  Nuamero de resolucién de aprobacion
e Anexo de la resolucién de aprobacién certificada

2.2. Organizacion Institucional donde se impartird la carrera
Datos de la sede(s), sede (s) mairiz o extensiones donde se impartird la carrera, tales como:
Nombre, Direccion, Director, Responsable o Encargado

Director, Responsable o

Nombre Direccion
Encargado

2.3. Convenios
2.3.1. De alianzas con otra IES o instituciones, obligatorio para la modalidad Dual.
(Adjuntar convenio o convesnios de alianza con otras IES o instituciones)

2.3.2. De précticas pre-profesionales, obligatorio para las modalidades “En linea y a
Distancia”
(Adjuntar convenio).

&

2.4. Informe de la Unidad Asistencial Docente de Salud -UADS-, aplica solo para carreras en
el campo de la salud y bienestar
(Adjuntar informe de In UADS).

DESCRIPCION GENERAL DE LA CARRERA
En esta seccion:
Revisar los articulos 21, 22, 23 del Reglamento de Régimen Académico.

3.1. Objetivos
3.1.1. Objetivo General
(La redaccién debe responder al “Qué, Por qué y Para qué” en funcion de los resultados de
aprendizajes).

3.1.2. Objetivos Especificos

La redaccion debe especificar los vinculados:
o Al Conocimiento.
e Alapertinencia.
e A los aprendizajes.
« A la Ciudadania en general.
Pero no son obligatorios, se pueden adicionar otros objetivos.

3.2. Perfil de ingreso
Detallar el perfil de ingreso. ﬂ
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3.3. Requisitos de ingreso
Detallar los requisitos de ingreso.

3.4, Requisitos de graduacion
Detallar los requisitos de graduacion

3.5. Trabajo de titulacion

Especificar los trabajos de titulacion basindose en el articulo 21 del Reglamento de Régimen
Académico.

3.6. Politicas de permanencia y promocion
Describa las politicas que sigue ln IES para la permanencia y promocion del Personal Académico.

PERTINENCIA

En esta seccidn:

Contestar las preguntas de una forma clara y precisa.

Revisar:

Articulo 107 de In LOES.

Documento del Buen Vivir, plan nacional 2013-2017. httpy/fwww.buenvivir gob.ec/

Documento “El curriculo de la Educacion Superior desde la complejidad sistémica” que se puede
descargar desde httpy/fuwww.ces.gob.ec/regimen-acadenico/fplan-de-acompanamientoftaller-dia-01?
download=60%el-curriculo-de-la-educacion-superior-desde-la-complejidad-sistemica

4.1. ;Cudles son los problemas y necesidades de los contextos y objetivos del Plan Nacional
del Buen Vivir -PNBV que abordard la profesién?

4.2. ;Cuiles son los horizontes epistemoldgicos que estdn presentes en la profesion?

4.3. ;Cuuiles son los micleos bdsicos de las disciplinas que sustentan la profesion?

4.4. ;Como estin vinculadas las tecnologias de punta a los aprendizajes profesionales para
garantizar la respuesta a los problemas que resolverd la profesion en los sectores

estratégicos y de interés piiblico?

4.5. ;Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a la profesion) integran el
objeto de estudio de la profesién?

4.6. ¢Cuiles sou las tendencias de desarrollo local y regional que estdn incluidas en los
campos de estudio y de actuacion de la profesion?

4.7. ;Cudles son los aportes que realizard el curriculo a las necesidades de formacién del
talento humano considerando los aspectos que se detallan en el articulo 107 de la LOES,
incluyendo el andlisis de demanda ocupacional?

4.8. ;Cudles son las funciones y roles de los escenarios laborales en los que actuardn los /(
Sfuturos profesionales?

PLANTFICACION CURRICULAR

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secalra.
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En esta seccion:

Contestar las preguntas de una forma clara y precisa.

Revisar:

Los articulos 10, 11, 22, 27, 28, Capitulo I1I, Titulo VI del Reglamento de Régimen Académico.

El articulo 17 de ln LOES.

Documento “El curriculo de la Educacion Superior desde ln complejidad sistémica” que se puede descargar
desde hittp:/fwwnw.ces.gob.ec/regimen-acadernico/plan-de- acompanamiento/taller-dia-
01?download=609:elcurriculo-de-la-educacion-superior-desde-la-complejidad-sistenzica.

5.1. Objeto de estudio
5.1.1. ;Qué se estudia o interviene en la formacion profesional?
5.1.2. ;Qué se quiere transformar con la profesion?

5.1.3. ;Con qué aplicaciones y orientaciones metodoldgicas se transformarin los
problemas referidos a la profesion?

5.1.4. ;Cuiles son las orientaciones del conocimiento y los saberes que tiene en cuenta la
construccién del objeto de estudio de la profesion?

5.2. Eunfoque de Género e interculturalidad

521. ;Cudles son las metodologias pedagogicas del curriculo que lograrin la
incorporacién del didlogo de saberes ancestrales, cotidianos y tradicionales, de
inclusi6n, diversidad y enfoque de género?

5.2.2. ;Cuales son las habilidades y destrezas tetricas, metodolégicas y actitudinales que
contemplard el cumriculo para lograr la incorporacion del didlogo de saberes
ancestrales, cotidianos y tradicionales, de inclusion, diversidad y enfoque de
género?

5.3. Campos de Estudios

5.3.1. ;Cuiles son las integraciones curriculares que se realizarin entre asignaturas,
cursos o sus equivalentes para la implementacién de redes de aprendizajes,
proyectos de integracion de saberes, de investigacion, de practicas, y otros?

5.3.2. ;Cuales son los problemas, procesos, situaciones de la profesién que actuaran como
ejes de organizacion de los contenidos tefricos, metodologicos y técnico-
instrumentales en cada uno de los niveles de organizacién curricular y periodos
académicos?

5.4. Perfil de egreso

5.4.1. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitardn el desarrollo de las
capacidades y actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus valores
referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacién responsable, la
honestidad, y otros?
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5.4.2. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de
teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de integraciébn del
conocimiento, la profesion y la investigacion desarrollard el futuro profesional?

5.4.3. ;Qué resuliados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas
y competencias genéricas son necesarias para el futuro ejercicio profesional?

5.44. ;Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de
modelos, protocolos, procesos y procedimientos profesionales e investigativos son
necesarios para el desempefio del futuro profesional?

5.5. Modelo de Investigacion

5.5.1. ;Cuadl es el objetivo de la formacién en investigacion de los futuros profesionales
en cada uno de los niveles de organizacién curricular y de los aprendizajes?

5.5.2. ;Cuadles son los problemas que van a ser investigados en cada uno de los niveles de
organizacion de los aprendizajes curriculares?

5.5.3. ;Cudl es la metodologia de investigacién y logros de aprendizajes que van a ser
aplicados a lo largo de la formacion profesional?

5.5.4. ;Cudles son los proyectos de investigacion y/o integracion de saberes que van a ser
desarrollados en los niveles de organizacion curricular y de aprendizajes?

5.5.5. ;Qué asignaturas, cursos o sus equivalentes de otros campos de estudio realizaran
la integracion curricular para el desarrollo de la formacion en investigaci6n?

5.6. Modelo de las pricticas pre- profesionales
5.6.1. ;Cual o cudles son las catedras integradoras que orientardn las practicas?

5.6.2. ;Cual es el objetivo de la practica en los diversos niveles de organizacion curricular
y orientaciones de la misma?

5.6.3. ;Cual es 1a modalidad y escenario para el desarrollo de la practica en los diversos
niveles de organizacion de los aprendizajes curriculares?

5.6.4. ;Qué habilidades, competencias y desempefios profesionales se fortalecen con la
formaci6n préctica del futuro profesional a lo largo del curriculo?

5.6.5. ;Qué metodologias y protocolos de la profesién van a ser estudiados y aplicados en
los diversos niveles de organizacién de los aprendizajes curriculares?

5.7. Metodologia y amnbientes de aprendizajes

5.7.1. ;Qué ambientes de aprendizaje se utilizaran en funcion de los contextos educativos
planificados por la carrera?

5.7.2. ;En qué ambientes y procesos se implementara el aprendizaje practico? /
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5.7.3. ;Con qué TICs, plataformas y oftros medios educativos contard el modelo de
aprendizaje de la carrera y qué aplicaciones se realizaran en las diversas
asignaturas, cursos o sus equivalentes de los campos de formacion del curriculo?

5.7.4. ;Qué metodologias de aprendizaje se aplicardn para garantizar las capacidades de
exploracion, construccién, conectividad del conocimiento y el desarrollo del
pensamiento critico y creativo en los estudiantes?

5.7.5. ;Qué orientaciones metodologicas adoptara la carrera para garantizar procesos de
aprendizaje interactivo, colaborativo, auténomo, participativo, conectado y
contextualizado?

5.8. Componente de Vinculacién con la sociedad
Describa el componente de vinculacion con la sociedad.

5.9. Descripcion Microcurricular

Llene la siguiente tabla, para ello se debe tener en cuenta los articulos 20, 26, 28 y 47 del
Reglamento de Régimen Académico.

Asignatu
ra

Resultados
de
Aprendiza
jes

Descripci
on
minima
de
contenido
s

NaGmer
ode
period
os
lectivo

Cantid
ad de
horas
enel

periodo

lectivo

Unidad de
organizaci
on
curricular

Campos de
formacion

Organizaci
6n de
aprendizaj
e

(Basica |
Profesiona
1]
Titulacién)

(Fundamen
to

s tedricos |
Praxds
Profesional
|
Epistemeto
do

logiay
Metodologi
a

dela
Investigaci6
n

|
Integracién
de saberes,
contextos y
cultura |
Comunicaci
on

y
Lenguajes)

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
6.1. Eguipamiento por sedes o extensiones donde se impartird la carrera

| Laboratorios y/ o talleres

www.ueb.edu.ec
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Nombre Equipamiento Metros cuadrados Puestos de trabajo

6.2, Bibliotecas especificas por sedes o extensiones donde se impartird la carrera
Desglose por cantidad Ntmero Descripcion general
Titulos
Volimenes
Bases de datos en linea

Suscripcion a revistas
especializadas

6.3. Aulas por sedes o extensiones donde se impartirvd la carrera

Punto de red de
datos

Nimero de aulas Proyectos Computadores Otros

6.4. Infoestructura, obligatorio para las modalidades “En linea y a Distancia”
¢ Describa la plataforma tecnoldgica integral de infraestrictura e infoestructura?

PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

7.1. Estructura del equipo coordinador y académico

Docum | Apellid | Namer | Correo | Denom | Maxim | Denom | Cargo | Horas | Tipo de
ento de 08y ode electrén | inacion | o Titulo | inacion 7 dedicaci | relacion
identid | Nombr | teléfon ico Titulo | dedto del Funci6é | 6nala de
ad es o de nivel | méaximo n semana | depend
cuarto Titulo encia
nivel de 4to
nivel

7.2. Personal Académico para el primer afio de carrera

Titulo relacionados a la Afnos de | Publicacion
Docu : asignatura a impartir experiencia | es
mento .zpelh . Denomi . |Denomin Profes Categoria Horés d? Tipo de
0s y |Asignatur| .. |Maximo| . : dedicaci o
de nacion acién del |Docent] ional del i relacion de
. . |Nomb a : Titulo ; Indexad 6nala ;
identi Titulo maximo |eenel| enel otras| docente dependencia
res de 4to | .., as semana
dad de 3er ; Titulo de |campo|camp
. nivel .
nivel 4to nivel 0
7.3. Petfiles del Personal Académico a partir del segundo aiio de la carrera
Asignatura i relac;oqados a_la asignatura a Anos de experiencia Publicaciones
impartir /6
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Denominacié J Denominacion|
Titulo de 3er aximo Titulo del maximo |Docente en el| Profesional

: de 4to nivel | Titulo de 4to drea en el campo
awwel nivel

Indexadas

Otras

INFORMACION FINANCIERA
En estn seccion:
Revisar:
Los articulos 4 y 8 del Reglamento de Gratuidad
El articulo 80 de la LOES
Valor del arancel
Valor de la matricula

Presupuesto total que garantice la culminacién de la primera cohorte

Fomenioy
desarrollo
cientifico y
tecnolégico

Vinculacién
con la Otros Total
sociedad

Provision de
Desglose Educacién
Superior

Gastos
Corrientes

Gastos en
Personal
Académico y
Administrativo

Bienes y
Servicios
de Consumo

Becas y ayudas
Financieras

Otros

Subtotal

Inversion

Infraestructura

Equipamiento

Biblioteca

Subtotal

Total

ANEXOS

Convenios

Resolucién de aprobacién por parte del Organo Colegiado Académico Superior.
Malla Académica.

Otros.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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Guaranda marzo 06, 2018
RCU - 03 - 2018 - 0014

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA ENCARGADA, CERTIFICA: Que el Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria (03) de 06 de marzo de 2018:

TERCER PUNTO.- Analisis y resolucién de Comisiones Académicas:
c. N°021-CA-UEB-2017: Segundo Punto.- Analisis y resolucién del informe de Evaluacion al
Desempefio Docente ciclo abril - agosto 2017.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia
responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Repablica”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece en su articulo 151.- “Evaluacién periédica
integral.- Los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segan lo establecido en
la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observarad entre los parametros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcion de la evaluacién, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior establecera los estimulos académicos y econdmicos correspondientes”;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, sefiala en su articulo 84.- “ Ambito y objeto de la evaluacion.- La evaluacién integral
del desempeifio se aplicara a todo el personal académico de las instituciones de educacién
superior, ptblicas y particulares. La evaluacién integral de desempefio abarca las actividades de
docencia, investigacion y direccion o gestion académica”;

QUIF, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, dispone en su articulo 85.- “ Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de
desempefio.- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién integral de desempefio del
personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacién
integral de la institucién de educacién superior, de conformidad con los criterios establecidos en
este Capitulo”;
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QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, prescribe en su articulo 86.- “ Garantias de la evaluacién Integral del desempefio.- Para
la realizacion del proceso de evaluacién integral de desempeno, la institucion de educacion
superior garantizard la difusién de los propoésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementaci6n del mismo”;

QUE, la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacion, remite la
resolucién de la Comisién Académica N° 021-CA-UEB-2017: Segundo Punto.- Anélisis y resolucién
del informe de Evaluacion al Desempefo Docente ciclo abril - agosto 2017, para que sea tratada en
Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE DEL
CICLO ABRIL - AGOSTO 2017”
Lo que certifico en honor a la verdad.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA ENCARGADA, CERTIFICA:
Que el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 06 de marzo de 2018:

TERCER PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones Académicas:
d. N°® 02-CA-UEB-2018: Tercer Punto.- Analisis y aprobacion del Calendario
Académico para el Ciclo abril - agosto 2018.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgéanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Reptiblica”;

QUE, la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, remite la
resolucion de la Comisién Académica N° 02-CA-UEB-2018: Tercer Punto.- Analisis y
aprobacién del Calendario Académico para el Ciclo abril - agosto 2018, para que sea
tratado en Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CICLO ABRIL -
AGOSTO 2018”
Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.
Telf: + (593 3) 2206059
www . ueb.edu.ec Guaranda - Ecuador
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VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION
CALENDARIO ACADEMICO PERIODO [ABRIL - AGOSTO 2018]

: INDUCCION - !JOCENTEé ::::mxg: mﬁg - EXT. SAN MIGUEL - veirao DR abril-2018
| DEL 19 DE MARZO AL 23 DE MARZO DE 2018 Do Lu Ma Mi Ju Vi 5S4 Do Lu Ma Mi ju Vi 5Sd
R T & — { 2 3 45 6 7
PUBLICACION Y ENTREGA DE HORARIOS A DOCENTES 8 k '9 }0 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
DEL 19 DE MARZO AL 23 DE MARZO DE 2018 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
 ENTREGA DE SILABOS Y VALIDACION A VICEDECANATOS g
DEL 26 AL 29 DE MARZO DE 2018 25 26 27 28 29 30 29 30
MATRICULAS ORDINARIAS i 4 labores Académicas
DEL 26 DE MARZO AL 6 ABRIL DE 2018 mayo-2018 Jjunio-2018
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Do Lu Ma Mi fu Vi Sd Do Lu Ma Mi Jju Vi Sd
DEL 2 AL 6 DE ABRIL DE 2018 1z 2 |BH s .5
MATRICULAS EXTRAORDINARIAS 6 7 8 9 1011 12 s ¢ 5 678 9
132 14 15 16 17 18 I9 10 11 12 13 14 15 16
DEL & AL 20 DE ABRIL DE 2018
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
MATRICULAS ESPECIALES 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
4 semanas lahores Académicas 4 semanas fabores Acaddmicas |
DEL23DEABRILALO4DEMAYODE2018
ACTIVIDADES ACADEMICAS ¥ EVALUACION ESTUDIANTIL julio-2018 agosto-2018
DEL 2 DE ABRIL AL 20 DE AGOSTO DE 2018 Do Lu Ma Mi Ju Vi 5d Do Lu Ma Mi ju Vi 5
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS "1 l1 2 3 4556 7 Tz 4
I ———
9 DE ABRIL DE 2018 4 9 10 11 12 13 14 5 §oney g 9 10 11
ANULACION DE MATRICULA Y/O RETIRO DE ASIGNATURAS 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
DEL 2 DE ABRIL AL 2 DE MAYQ DE 2018 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
Rt s sy
FERIADOS - RECESO ACADEMICO 29 30 31 26 27 28 29 30 31
4 s labores Ac
DIA DE TRABAID 1 DE MAYO SE TRASLADA AL 30/04/2018
BATALLA DE PICHINCHA 24 DE MAYO SE TRASLADA AL 25/05/2018 No. DIAS
PRIMER GRITO DE INDEPENDENCIA 10/08/2018 9 | Matriculas Ordinarias
RECESO ACADEMICO INSTITUCIONAL 10 [ Matriculas Extraordinarias
DEL 21 DE AGOSTO AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018 10 | Matriculas Especiales
DIA DEL MAESTRO 13 DE ABRIL . 30| Anulacién de Matricula y/o Asignatura
CREACION DE LA PROVINCIA DE BOLIVAR 23 DE ABRIL ACTIVIDADES 80| abores Académicas (Clases)
ANIVERSARIO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE EOCURSIORARE .
BOLIVAR (SESION SOLEMNE) 4 DE JULIO 5 |Entrega de Horarios a Docentes
; SEMINARIC INTERNACIONAL :UNIVERSIDAD HUMANA CULTURAL ;:S;I:;F;JZTE:E 5 [Eutrega yValidacbn de Slabos
11,12 ¥ 13 DE LD DOCENTES ¥ 3 |Receso Académico Feriados
ESTUDIANTES
B EVALUACIONES 14 |Evaluacién Desempefio Docente
EVALUACION (1) DEL 28 DE MAYQ AL 1 DE JUNIO DE 2018 } 15 |Evaluaciones (1,2,3)
EVALUACION (2) DEL 1 AL 7 DE AGOSTO DE 2018 3 |Recuperacién
EVALUACION( 3) DEL & AL 15 DE AGOSTO DE 2018 20 |Habilitade el Sianet (para registro de calificaciones)
{RECUPERACIGN DEL 16 AL20 DE AGOSTO DE 2018 44 Evaluacion del Calendario Académico y Grafico
APERTURA DEL SIANET PARA REGISTRO DE NOTAS Docente de Facultades - Carreras Y Departamentos
DEL 28 DE MAYO AL 3 DE JUNIO DE 2018 Actividades
DEL 1 AL 7 DE AGOSTO DE 2018 Académicas
DEL8 AL 15 DE AGOSTO DE 2018 Regulares
DEL 16 AL 20 DE AGOSTO DE 2018
EEVALUM:ION DESEMPENO DOCENTE _
| DEL23 DEJULIO AL 9 DE AGOSTO DE 2018 DC. ARACELI B. LUCIO Q. PhD
PUALLIACION TR M"ﬁiﬁgﬁ;ﬁﬁ?“m BREARISTAREY VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
DEL 1 AL 17 DE AGOSTO DE 2018
OBSERVACION
ANULACION DE MATRICULAS POR INCUMPLIMIENTO DE ARANCELES
4 DE MAYO DE 2018

Aprobado en Sesion Ordinaria {03) de Consejo Universitario del 6 de marzo de 2018
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Guaranda marzo 06, 2018
RCU -03 -2018 - 0016

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGELICA M. GAIBOR BECERRA,
PREVIA AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA ENCARGADA, CERTIFICA:
Que el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria (03) de 06 de marzo de 2018:

TERCER PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones Académicas:
E. N° 002-CA-UEB-2018: Cuarto Punto.- Analisis y aprobacién del Cronograma de
evaluacién al Desempenio Docente, periodo octubre 2017 - marzo 2018.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construcciéon de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la
autonomia responsable, en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiublica”;

QUE, la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, remite la
resolucién de la Comisién Académica N° 002-CA-UEB-2018; Cuarto Punto.- Anélisis y
aprobacion del Cronograma de evaluacién al Desempefio Docente, periodo octubre 2017 -
marzo 2018, para que sea tratado en Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR EL CRONOGRAMA DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE, PERIODO OCTUBRE 2017 - MARZO 2018”
Lo que certifico en honor a la verdad.

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.
Telf: + (593 3) 2206059
www.ueb.edu.ec Guaranda - Ecuador
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, DRA. ANGFLICA M. GAIBOR BECERRA, PREVIA
AUTORIZACION DE LA SENORA RECTORA ENCARGADA, CERTIFICA: Que el Consejo Universitario,
en Sesién Ordinaria (03) de 06 de marzo de 2018:

TERCER PUNTO.- Andlisis y resolucién de Comisiones Académicas:
F. N° 001-CA-UEB-2018: Quinto Punto.- Anilisis y resolucién del documento Parametros para
Elaboracién del Distributivo.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocitn, desarrollo y difusién de los saberes y culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

QUE, la Ley Orgdnica de Educaci6n Superior en su articulo 17. Reconocimiento de la autonomia responsable,
en su parte pertinente, manifiesta: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de
la Reptblica”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
dispone en su articulo 12.- “Distribucion del tiempo de dedicacién del personal  académico.- En la
distribucién del tiempo de dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, se observard lo siguiente:

1. Elpersonal académico con dedicacién a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demds actividades de docencia, mientras el minimo corresponderd al 40% de estas
horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia
obligatoriamente  se deberd considerar las determinadas en los numerales 2y 7
del articulo 7 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccién
o gestibn académica, con excepcién de lo establecido en la Disposicién General Décima Cuarta del
presente Reglamento.

2. Elpersonal académico con dedicacién a medio tiempo, debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 10 horas semanales de clase;y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo corresponderd al 40% de estas horas de
clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera
considerar las determinadas en los numerales 2 y 7 delarticulo 7 de este Reglamento,

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podré realizar actividades de direccién o gestién
académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General Décima Cuarta del presente
Reglamento.

3. Elpersonal académico titular con dedicacién atiempo completo, debers:
a) impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demds actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira.
Teif: + (593 3) 2206059
www.ueb.edu.ec g
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horas de clases. Entre las horas de las demds actividades de docencia
obligatoriamente se deberd considerar las determinadas en los numerales 2 y 7
del articulo 7 de este Reglamento.

Elpersonal académico ttular con esta dedicacion podrd completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31horas semanales, a las actividades de investigacion; v,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestion académica.
Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia
inferior a la de una autoridad, académica y en caso de no acogerse a lo dispuesto en el
pentltimo inciso del articulo 67 de este Reglamento, podréan dedicar hasts 20 horas semanales a las
actividades de direccién o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podré desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Orgdnica de
Servicio Publico y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

4. Elpersonal académico no titular con dedicacién atiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; v,

b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las demds actividades de docencia, mientras
el minimo corresponderd  al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las
demds actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en
los numerales 2, 4 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.

5. El personal académico titular principal investigador deberd dedicarse a tiempo completo a las
actividades de investigacién e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.

6. Para el rector y vicerrectores de las universidades y escuelas politécnicas se reconoceran las
actividades de direccién o gestién académica, a las que deberdn dedicar 40 horas semanales, de
las cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigaci6n.

7. Los decanos, sub decanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas por
las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia responsable serdn de libre
nombramiento y remocién, v se les podrd reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia
0 investigacion en su dedicacién de tiempo completo.

8. las méximas autoridades y las autoridades académicas de las universidades y escuelas
politécnicas no podrén realizar actividades de consultoria  institucional y prestacién  de
servicios institucionales, ni podran ejercer la funcién de representante docente a los organismos
de cogobierno o tener otro cargo deaquellos establecidos en el articulo 9, numeral 4 de direccién
o gestion académica.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgédnica del Servicio Piiblico y el Cédigo
del Trabajo no serdn aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de las
instituciones de educacién superior”;

QUE, la Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de Investigacién, remite la resolucién de la
Comisién Académica N° 001-CA-UEB-2018: Quinto Punto.- Andlisis y resolucién del documento Pardmetros
para Elaboracién del Distributivo, para que sea tratado en Consejo Universitario;

RESUELVE: “APROBAR LOS PARAMETROS PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO”

1. JUSTIFICACION
Es preciso establecer parametros para la elaboracién del distributivo académico de tal manera que se
ubique todas las actividades consentidas segin el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (CES, 2017). /{

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.
: Telf: + (593 3} 2206059
www.ueb.edu.ec e AL




D UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR ﬁ@?
Sabiduria Potestad de Todos CONSE]O UNIVERSI’I‘ARIO RECTORADO

Para la elaboracién del distributivo académico del personal Docente a Nombramiento y a Contrato es
importante tener en cuenta las siguientes consideraciones generales:

a. Elaborar el distributivo considerando el perfil académico de los Docentes en correspondercia de las
asignaturas a impartir, considerando la especificidad de cada carrera.

b. Considerar como prioridad a los Docentes de Nombramiento

¢. Considerar la dedicacién de cada Docente a nombramiento para la asignacién del niimero de horas
dulicas en el distributivo.

d. Consultar el Departamento de Talento Humano, quienes son los Docentes que tienen contrato anual,
para ubicarlos en el reparto académico.

e. Para cada grupo de asignaturas a contratar o paquete se debera colocar como: necesidad 1, necesidad
2, efc.

f.  Considerar aspectos sobre antigiiedad del Docente y resultados de evaluacién al desempefio docente.

g Como primer momento de la elaboracién del distributivo considerar el requerimiento &ulico; para
posteriormente asignar actividades de Docencia, Investigacion, Direcci6n o gestién académica.

h.  Para la asignacién de actividades de Docencia, Investigacién, Direcci6n o gestién académica, tomar en
consideracién informes de cumplimiento de actividades asignadas a Docentes en periodos anteriores.

i Considerar que al menos el 75% de profesores con dedicacién a tiempo completo sea titular (por cada
carrera).

J.  Cada carrera debe contar conun claustro de profesores suficiente para la formacién, acompafiamiento
y guia de los estudiantes. Se considera adecuada una relacién méxima de 30 estudiantes por profesor
a tiempo completo,

k. Para garantizar la estabilidad y efectividad en el desarrollo de los procesos sustantivos se requiere
que el 60% de los profesores de la Universidad Estatal de Bolivar sean titulares.

L Para la asignacién de horas semanales a actividades de Investigacién y vinculacién, tener en
consideracién que estas deben ser previo tener aprobado los respectivos proyectos en Consejo
Universitario,

m. Realizar sesiones de trabajo con la Direccién Financiera y Direccién de Talento Humano

3. DATOS NECESARIOS PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO
a. Informacién del Docente:
*  Apellidos y Nombres
*  Cédula de Ciudadania, Pasaporte

b.  Titulos académicos de grado y posgrado registrados en la SENESCYT que tributen a las asignaturas
asignadas
*  Tercer Nivel
*  Cuarto nivel

¢. Tipo de profesor;
¢ Titulares: Auxiliat, Agregado, Principal
¢  Contratados: Ocasionales, Honorarios, Invitados, Servicios Profesionales

d. Eltiempo de dedicacién del personal académico (segtin Ja LOES, articulo 149; Reglamento de Carrera
y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, articulo 11) es:
¢  Tiempo completo (TC), 40 horas semanales
¢ Medio tiempo (MT), 20 horas semanales
¢  Tiempo parcial (TP), menos de 20 horas semanales

e. Elpersonal académico utilizard su iempo de dedicacién en actividades de:
¢ Docencia
*  Investigacion - Vinculacién
¢ Direccién o gestion académica

4. CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO:
a. A todo el personal Docente, segtin el niimero de horas clase semanal se le asignar4 4 asignaturas, con
un méximo de 5 (Existirdin excepcionalidades de acuerdo a las mallas y a la disponibilidad
presupuestaria)

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira
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b. Para completar la dedicacién del personal Docente se podra utilizar lo dispuesto en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior:
*  Articulo 7.- Para actividades de docencia:

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teérico o practico, en la

instituci6n o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefioy elaboracién de libros, material didéctico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o

grupales;

5. Visitas de campo, tutorfas, docencia en servicio y formacién dual, en dreas como salud
(formaci6n en hospitales), derecho (litigacién guiada), ciencias agropecuarias (formacién en
el escenario de aprendizaje), entre otras;

Direccién, tutorias, seguimiento y evaluacion de précticas o pasantias pre profesionales;

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y précticas;

8. Direcci6n y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcién de tesis doctorales
o0 de maestrias de investigacién;

9.  Direccién y participacién de proyectos de experimentacién e innovacién docente;

10. Disefio e impartici6n de cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacién;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculaci6én con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

12, Participacion y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de metodologias y experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagégico de la investigacién y la sistematizacién como soporte o parte de la
ensefianza;

14. Participacién como profesores que impartirdn los cursos de nivelacién del Sistema Nacional
de Nivelacién y Admisién (SNNA); y,

15. Orientacién, capacitacién y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

6.
7

¢ Articulo 8.- Para actividades de Investigacion:

1. Disefio, direccién y ejecucién de proyectos de investigacion bésica, aplicada, tecnolégica y en
artes, que supongan creacién, innovacién, difusién y transferencia de los resultados
obtenidos;

2. Realizacién de investigacién para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

3. Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacién realizada en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones

habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccién de tesis doctorales y de maestrias de investigacién;

6. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y
resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestién y participacién en redes y programas de investigacién local, nacional e
internacional;

8. Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacién de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

10. Direccién o participacion en colectivos académicos de debate pata la presentacion de avances
y resultados de investigaciones;

11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacién e innovacién con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales; y,

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la IES
0 para su personal academico, tales como: anilisis de laboratorio especializado, peritaje
judicial, asicomo la colaboracién en la revisién técnica documental para las instituciones del
estado. La participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocerd como
actividad de investigacién dentro de la dedicacién horaria. ’

o
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¢ Articulo 9.- Para actividades de gestion y direccién académica:

1. Elgobierno y la gestién de las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas o particulares;

2. Ladirecci6n y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de
organizacitn académica e institucional;

3. Laorganizacion o direccién de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacién
superior, postgrados, centros o programas de investigacién, vinculacién con la colectividad,
departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una publicacién;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por pares;

6. Elejercicio como representante docente al méximo 6rgano colegiado académico superior de

una universidad o escuela politécnica;

Diserio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

Actividades de direccibn o gestion académica en los espacios de colaboracion

interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la

Asamblea del Sistema de Educacién Superior los Comités Regionales Consultivos de

Planificacién de la Educacién Superior, entre otros;

9. Integraci6n en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocer4 la dedicacién como equivalente a
tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerdrquico superior en la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos ptiblicos de investigacion;

12. Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CEAACES
SENESCYT u otro organismo publico de investigacién o desarrollo tecnolégico;

13. Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; ¥

14. Otras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucién.

bl

¢. Para todo el personal Docente sin distincién de dedicacién se asignara obligatoriamente actividades
determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 del Reglamento de Escalafén.

d. El personal Docente a tiempo parcial, por presupuesto institucional Impartird de 6 a 11 horas
semanales de clase (Reglamento de Escalafén de 2 a 9 horas) y no podré realizar actividades de
gestion o direccion académica.

e. El personal Docente a medio tiempo, por presupuesto institucional impartird de 12 a 16 horas
semanales de clase (Reglamento de Escalaf6n de 3 a 10 horas) y no podré realizar actividades de
direccién o gestién académica.

£ El personal Docente titular a tiempo completo, por presupuesto institucional impartird de 16 a 20
horas semanales de clase (Reglamento de Escalafén de 3 a 16 horas); El personal Docente contratado a
tiempo completo, por presupuesto institucional impartird de 16 a 24 horas semanales de clase
(Reglamento de Escalafén de 3 a 24 horas).

8- El personal a tiempo completo con direccién o gestién académica cumplird su funcién docente de
acuerdo a la siguiente matriz:

s Horas semanales Horas semanales Demads horas
en Gestién Aulicas académicas

Decana/o .
Vicedecana/o Hasta 24 Hasta 12 Hastaa“t
Director/a Extensién
Vice Director/a Extensién
Directores Departamentos Hasta 24 Hasta 12 Hasta 4
Académicos
Directores de Carrera Hasta 20 Hasta 20 Hasta 4 /{
Representantes a Consejo 0
Universitario !
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Representantes a Consejo

h. Birectivo Facultad
a
ra Rector y Vicerrectores: Conforme el Reglamento de Escalafén articulo 12, numeral 6, el rector y los
vicerrectores de la universidad, se reconocerdn las actividades de direccién o gestién académica, a
las que deberdn dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como mdximo, 3 horas podrdn ser
dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

i.  Para Docentes que desempefian la funcién de directores de proyectos de investigacién aprobados por
Consejo Universitario se asignard 10 horas semanales para dicha funcién; en el caso de que el docente
pertenezca a un grupo de investigacién que posea proyecto aprobado por Consejo Universitario se
asignard hasta 5 horas semanales.

J- Los numerales 2 y 7 del articulo 7 del Reglamento de Escalaf6n se asignaran de acuerdo a la siguiente

5

matriz.

Numeral 2.- Preparacibon y Numeral 7.~ Preparacién,
Horas Adlicas actualizacién de clases, elaboracion, aplicacion ¥
seminarios, talleres, entre otros calificacién de examenes, trabajos
y practicas

Hasta 8 horas semanales 2 horas semanales

Hasta 12 horas semanales 2 horas semanales 2 horas semanales

Hasta 24 horas semanales 4 horas semanales 2 horas semanales

k. Para la actividad “Orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales”, numeral 4 del articulo 7, se asignaran hasta 6 horas tomando en cuenta la
cantidad de estudiantes que el Docente tendré a cargo en esta actividad.

1. Para la actividad “Direccién y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcién de tesis
doctorales o de maestrias de investigacién”, numeral 8 del articulo 7, se asignaran hasta 4 horas
tomando en cuenta la cantidad de trabajos de titulacién que el Docente tendrd a cargo en esta
actividad.

m. Las horas destinadas a actividades de docencia, investigacién y, Direccién o gestién académica que no
se especifiquen en el presente documento, serdn asignadas por los respectivos directivos de
Facultades y Departamentos.

n. Sesugiere considerar que las dedicaciones estén enmarcadas en determinadas Carreras y Facultades

Lo que certifico en honor a la verdad.
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