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ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 16
27 DE OCTUBRE, 2017

En la ciudad de Guaranda a los veintisiete dias del mes de octubre de dos mil diecisiete,
siendo las 09H15, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién extraordinaria
décimo sexta, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza,
Rector, quien preside la sesion; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora Académica y de
Investigacion; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Ing.
Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos
Naturales y del Ambiente; Lic. Rocio Niaifiez, Representante de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica;  Dr. Carlos Dominguez,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y
Humanisticas; Dr. Abelardo Paucar, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Ser Humano; Dra. Susana Barragén, Representante de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas; Ab. Gonzalo Noboa, Procurador; actiia como Secretaria
General la Dra. Angélica Gaibor Becerra.

Ausentes: Srta. Viviana Garcia, Representante Estudiantil, Ing. Mercedes Pilco,
Representante de los Graduados; Lic. Jhonny Camacho, Representante de los Empleados.

Asiste como invitado a esta sesidon, la sefora Directora Financiera, el sefior Director de
Planeamiento, el Lic. Patricio Pachala, Presidente de la Asociacién de Empelados y el Dr.
Rimael Nifez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores.

Dr. Ulices Barragan, buenos dfas compafieros, gracias por su presencia. Vamos a dar inicio
a esta sesion.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que estd legalmente constituido.

Se da lectura del orden del dia:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Lectura y aprobacién de actas de las siguientes sesiones:
a. Sesioén Extraordinaria N° 09, realizada el 25 de julio de 2017;
b. Sesi6n Extraordinaria N° 10, realizada el 7 de agosto de 2017

3. Conocimiento del Informe Econémico del afio 2017, presentado por la Ing. Zulia
Montero, Directora Financiera;

4. Anélisis y resolucién del Informe de Recategorizacion de los sefiores Docentes de
la Universidad Estatal de Bolivar.

Dr. Ulices Barragan, por tratarse de una sesidén extraordinaria, el orden del dia es
aprobado. ,
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SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION DE ACTAS DE LAS SIGUIENTES
SESIONES:

a. Sesién Extraordinaria N° 09, realizada el 25 de julio de 2017;
b. Sesion Extraordinaria N° 10, realizada el 7 de agosto de 2017.

SESION EXTRAORDINARIA N° 09, REALIZADA EL 25 DE JULIO DE 2017

El Dr. Carlos Dominguez, el Ing. Vinicio Montalvo y la Dra. Araceli Lucio, realizan
observaciones en el acta, las mismas que han sido tomadas en consideraciéon y modificadas
de acuerdo a sus pedidos.

Lic. Rocio Nifiez, en esta sesién atin no estoy presente, pues estaba todavia el Dr. Marcelo
Venegas, entonces yo retomo una vez que él ha terminado la mitad del tiempo.

RCU - 10 - 2017 - 0079
EL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (09),

REALIZADA EL EL 25 DE JULIO DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES

SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO,

EXCEPTO LA PARTICIPACION DEL DR. ABELARDO PAUCAR Y DE LA DRA.

SUSANA BARRAGAN”

SESION EXTRAORDINARIA N° 10, REALIZADA EL 7 DE AGOSTO DE 2017

Dr. Carlos Dominguez, en la aprobacién de esta acta, la Lic. Valdivieso habia manifestado
lo del POA, se dijo que se indique la grabacién pero hasta el dia de hoy no hay las
grabaciones y que quede escrito en actas mi rechazo a esto, otra cosa es que se debe poner
el distributivo en cada una de las sesiones que se aprueba.

RCU - 10 - 2017 - 0080

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (10),
REALIZADA EL EL 7 DE AGOSTO DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES
SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO,
EXCEPTO LA PARTICIPACION DEL DR. ABELARDO PAUCAR Y DE LA DRA.
SUSANA BARRAGAN”

TERCER PUNTO.- CONOCIMIENTO DEL INFORME ECONOMICO DEL ANO 2017,
PRESENTADO POR LA ING. ZULIA MONTERO, DIRECTORA FINANCIERA.

Dr. Ulices Barragén, doy la bienvenida a la sefiora Directora Financiera y al sefior Director
de Planeamiento.

Ing. Zulia Montero, buenos dias con todos los sefiores Miembros de Consejo Universitario.
Voy a exponer los ingresos y gastos desde enero al 20 de octubre, por qué desde el 20 de
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octubre, porque las RMU del nivel jerdrquico fueron canceladas el 13 de octubre por el
decreto de austeridad.

INGRESOS DE ENERO A OCTUBRE 2017

FUENT

DESCRIPCION

ASIGNADO

CODIFICADO

DEVENGAD
O

% DE
RECAUDACI
ON

RECURSOS FISCALES

1'783.595

2'761.859,48

1'714.862.41

62%

RECURSOS FISCALES
GENERADOS POR LA
INSTITUCION

820.000

816.809.00

545.399.24

66%

RECURSOS PROVENIENTES
DE PREASIGNACIONES

12'546.381

117725.200,25

9'786.331,52

83%

ANTICIPOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

340,934.76

38,037.02

11%

999,989.33

55%

TOTAL

15"149.976

16'644.792.82

75%

12'634.629,32

- El presupuesto asignado con relacién al codificado varia porque se nos asigna
el saldo de disponibilidades del afio 2016 el valor de 309.201.54, para amortizar
los anticipos del afio anterior y del 2011 (segunda etapa del edificio de idiomas
e informatica) $ 340.934.76, y, del Canje de la deuda Ecuador - Espafia se nos
dona $ 999.989.33

- Las fuentes 001 y 003 corresponden a Recursos Fiscales y provenientes de
Preasignaciones delIVA y Renta del Gobierno a la instituci6n.

- La fuente 002 corresponde a ingresos de autogestion proveniente de la venta
de especies valoradas, arrendamiento de bares y centros de copiado, venta de
productos agropecuarios, remate de vehiculos, venta de semovientes;
Maestrias, Curso de Auxiliares de Enfermeria, curso de Bomberos, etc.

- Lo correspondiente a la fuente 998 de anticipos de afios anteriores alcanza el
11% por la recuperacién en la liquidacién por la adquisicién de bienes,

- Lafuente 701 corresponde a donaciones del canje de la Deuda Ecuador ~
Espafia para el equipamiento de laboratorios especializados de investigacién.

PRESUPUESTO DE GASTOS DE ENERO A OCTUBRE 20 DEL 2017
| GRUPO | DESCRIPCION | CODIFICADO | EJECUTADO | % | |
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I EJECUCION
51 GASTOS EN PERSONAL 1098989389 | 7'704.787,35 7011%
53 BIENES Y SERVICIOS DE| 241818881 | 13971922 57.63%
CONSUMO
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 1987526 47.863,36 95.97%
58 TRANSFERENCIAS Y| 50647540 30498742 77.99%
DONACIONES CORRIENTES
OBRAS PUBLICAS 259.611,28 0 0%
75
84 BIENES DE LARGA DURACION 2721195255 | 103.801,95 4.69%
99 OTROS PASIVOS 2087965 | 6567315 31.45%
TOTAL 1664479282 | 971083245 58.34%

La ejecucion a nivel de grupo de gastos el grupo 51 destinado al pago de remuneraciones
del personal de la Universidad alcanzé una ejecucion al 20 de octubre del 70%.

El grupo de gasto 53 destinado para cubrir los gastos de funcionamiento de la Universidad
se encuenira ejecutado en un 57.63%, en certificaciones presupuestarias 16%.

Los recursos del grupo 57 que corresponde al pago de seguros para los vehiculos, caucién
del personal, seguro de vida y accidente de los estudiantes, se ha ejecutado el 95.97%.

El grupo de gasto 58 destinados a cubrir el pago de becas y ayudas econémicas de los
estudiantes, pago de la pensién complementaria del personal docente y del cédigo del
trabajo jubilados se encuentra ejecutado el 77.99%; en el transcurso de este mes se
cancelara las becas estudiantiles en un niimero aproximado de 72.

El grupo 75 que corresponde a obras de infraestructura se encuentra con un 0% de
ejecucion, actualmente se encuentran elaborando la planilla de liquidacién de la biblioteca
general, y en esta semana ha iniciado la construccién de la segunda etapa del edificio de
idiomas e informatica.

El grupo 84 que corresponde a la adquisicién de mobiliario, maquinaria y equipos y
equipos informaticos, se encuentra ejecutado el 4.69%; se ha entregado anticipos por un
valor de $1'564.619,95 que representa el 70% y que corresponde a:

- Adquisicién de equipos para los laboratorios de investigacién Canje de la
deuda Ecuador-Espana.
- Adquisicion del firewall
- Adquisicién de 40 proyectores para las facultades
- Sistema de seguridad para la Biblioteca general \ y.
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- Unidad de potencia UPS para investigacién
- Mobiliario para la Biblioteca

Se esta procediendo a liquidar del afio anterior el mobiliario de los laboratorios de
investigacion por el valor de $ 346.304,00

El grupo 99 que corresponde al pago de obligaciones de ejercicios anteriores por gastos de
personal ejecutado el 31.45%., que hasta finalizar este mes se cancelara al personal docente
administrativo en un niimero de 7 que se acogieron a la jubilacién voluntaria, jubilacién

obligatoria y jubilacién por invalidez el afio 2016.

EJECUCION DE LOS GASTOS POR PROGRAMA DE ENERO A OCTUBRE 20 DEL

2017
PROGRAMA | DESCRIPCION e CODIFICADO | EJECUTADO Yo

i} ADMINISTRACION CENTRAL

CORRIENTE 5'044.606.56 3'448.425,56 | 68.35%

CAPITAL 380.349.20 72.996,02 19.19%
82 CAPACITACION DOCENTE

CORRIENTE 8'776.582,55 5'957.745,06 | 67.88%

INVERSION 467.742,00 6.480.32 1.38%
83 GESTION DE LA INVESTIGACION

CORRIENTE 308.577,00 18272525 | 59.21%

INVERSION 1'429.599,33 24.323,61 1.7%
84 GESTION DE LA VINCULACION

CON LA COLECTIVIDAD

CORRIENTE 43.462,63 18.134,65 41.72%
24 FORTALECIMIENTO LA

INFRAESTRUCTURA DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE

BOLIVAR (MATRIZ) 193.873,28 0 0%

INVERSION

Programa 01

- En el programa 01 Administracién central en el gasto corriente corresponde a
las remuneraciones del personal administrativo y de servicio titular y
contratado, asi como el grupo 53 que corresponde a bienes y servicios (servicios
basicos, arrendamientos, mantenimiento, materiales y suministros), grupo 57
gastos corrientes donde se encuentra el pago de los seguros, grupo 58 becas
estudiantiles, pensién complementario personal del cédigo del trabajo.
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Dentro del mismo programa 01 administracion central gasto de capital se
encuentra dado en calidad de anticipo el 24.55% que corresponde al firewall,
mobiliario de la biblioteca general.

Programa 82

- En el programa 82 capacitacién docente en el gasto corriente se encuentra las
remuneraciones del personal docente titular y contratado que se ha ejecutado
el 69.41%; el53.29% que corresponde a capacitacién docente, pago de docentes
que cobran con factura, etc. pago de pensién complementaria a docentes
jubilados,

- Gasto de capital y de inversién se encuentra pendiente de liquidar el anticipo
del mobiliario para los laboratorios de investigacién que se entregé el afio
anterior; por liquidar compra de proyectores para las facultades. Esta pendiente
de liquidar la construccién de la Biblioteca general

Programa 83

- En el programa 83 gestién de la investigacién se ha ejecutado el 70.48% en
gastos de personal, 54.98% en gastos de materiales de investigacién y pago a
ayudantes de proyectos de investigacién; en gastos de capital se encuentra
entregado en calidad de anticipo el 70.81% que corresponde en gran parte a la
compra de equipos para los laboratorios de investigacién financiados por el
canje de la deuda Ecuador ~Espaiia.

Programa 84

- En el programa 84 gestién de la vinculacién con la colectividad con una
ejecucion del 41.72% en certificaciones presupuestarias esta un 20.62% .

Programa 24

- Este programa corresponde a un proyecto de arrastre del afio 2011 construccién
de la segunda etapa del edificio de idiomas e informatica, la ejecucién es del 0%
porque SENPLADES recién con fecha 16 de octubre emite dictamen favorable
para la ejecucién de esta obra y con fecha 20 de octubre del 2017 el Ministerio
de Finanzas aprueba la creacién de la estructura respectiva y la ampliacién
presupuestaria correspondiente, comunicandose del particular a la Direccién
de Planificacion Fisica y construcciones para que inicie el proceso de
construccion.

FLUJO DE CAJA EN RELACION A LOS INGRESOS Y EGRESOS EFECTIVOS DE
ENERO A OCTUBRE 2017
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EJECUCION PRESUPUESTARIA A OCTUBRE 2017
PRESUPUESTA | RECAUDAD | CERTIFICAD | COMPROMETIDO | DEVENGAD
DO O O (devengado+anticip | O
o)
16'644.792.82 12'634.629.32 | 980.003.69 11'251.383,20 9'710.832,45
% ejecucion 75.90% 5.88% 67.59% 58.34%
% ejecucion de 89.05% 76.85%
pcuerdo a  las
ransferencias
ecibides | 2 0

Se puede demostrar que el flujo de caja de ingresos depende de las transferencias
de recursos que realiza el Gobierno Central y la recaudacién de la Universidad
Estatal de Bolivar; y los gastos de que exista disponibilidad en las diferentes
fuentes de financiamiento para realizar los pagos, con lo cual se desarrollé los
procesos de compras de bienes, servicios, obras; desde las unidades de compras
Pablicas, Mantenimiento Fisico y Talento Humano.

EJECUCION PRESUPUESTARIA ESTIMADA A OCTUBRE 2017

CONCEPTO % DE EJECUCION
Comprometido y devengado 67.59
Certificaciones en el portal de compras | 5.88

ptblicas

TOTAL EJECUCION 73.47%

RECORTE PRESUPUESTARIO AL APROBARSE LA PROFORMA
PRESUPUESTARIA EL 31 DE AGOSTO DEL 2017 POR PARTE DE LA
ASAMBLEA NACIONAL

1. Con fecha 2 de septiembre del 2017 El Ministerio de Finanzas procede a realizar
una disminucién al presupuesto de nuestra institucién por el valor USD.
1'367.424,81 distribuidos de la siguiente manera:

Remuneraciones de fuente 3 (preasignados) USD. 1'337.971,96

Investigacién fuente 1 (fiscales) USD. 20.568,43

Vinculacién fuente 1 (fiscales) USD. 5.693,82

Autogestién fuente 2 (autogestién) 3.191,00

2. Con fecha 10 de septiembre del 2017 luego de generar la némina conjuntamente
con analistas del Ministerio de Finanzas hasta el mes de diciembre se nos asignara
USD 1°200.000,00 los mismos que servirfan para cancelar la némina hasta
diciembre del personal docente y administrativo titular, administrativo contratado
y docentes contratados de octubre a diciembre 2017, las veinte partidas vacantes de
docentes que regiran desde noviembre 2017.
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3. Elrecorte que sufrié la Universidad Estatal de Bolivar con relacién al presupuesto
inicial al ano 2016 y 2017 es de USD. 167.424,81; de esto USD. 137.000,00
corresponde a remuneraciones; USD 26.262,25 de investigacién y vinculacién; y,
3.191,00 contratacién por servicios profesionales.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO 51 GASTOS EN PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 003

REGIMEN NO. DEVENGADO | POR
DEVENGAR
1. SERVICAO VIL PUBLICO Y | 186 2'215.255,96 857.847.46
CODIGO DEL TRABAJO
2. OTROS REGIMENES | 159 4'791.856,79 1'580.139,60
ESPECIALES
TOTAL GENERAL 345 7'007.112.76 2'437.629,06

El presupuesto codificado del grupo 51 gastos en personal fuente 3 asciende a
USD. 9'605.149,56; el valor devengado hasta el 20 de octubre 2017 es de USD.
7°007.112,76, los tres meses que faltan para concluir el presente ejercicio econémico
se requiere USD. 2'437.629,06 para el personal administrativo y del cédigo del
trabajo titular y contratado, y docentes titulares. El valor que se ejecutara al 31 de
diciembre del 2017 serd de 9'444.741,82; del valor codificado queda un saldo de
USD. 160.407,74 que corresponde a:

- USD. 90.298.80 20 vacantes docentes que cuyo nombramiento regira desde
noviembre 2017.

- USD. 46.941.38 Aplicacién del Decreto 135 de austeridad

- USD. 21.144.95 incremento del 10% al jerarquico académico. Quedando un
saldo de USD. 2022.60

Hasta aqui el informe de ejecucién presupuestaria, si alguien tiene alguna pregunta, estoy
presta a responder.

Dr. Ulices barragan, en consideracién compafieros el informe de la sefiora Directora
Financiera.

Dr. Abelardo Paucar, quisiera que se nos aclare sobre la capacitacién docente. Nos puede
explicar de mejor manera?.

Ing. Zulia Montero, en el programa 82 se encuentra ejecutado en total el 53.29% esto es
capacitacion docentes y formacion doctoral que contempla estos dos rubros,
lamentablemente en esto hasta la presente fecha se ha ejecutado 495.32 délares no se ha
ejecutado mas.
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Lic. Rocio Nufiez, felicito por el informe a la sefiora Directora Financiera, una sugerencia
que estos informes se lo hagan de manera periddica.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR eﬁp

Ing. Montalvo, quisiera hacer una pregunta como miembro de Consejo Universitario, en la
ejecucion presupuestaria estimada del ano 2017 tenemos el 73%, lo que se quiere es llegar
al 100% de la ejecucién, pero nos vamos a topar con la sorpresa de que vamos a devolver
dinero, asi como sucedié el afio anterior.

Ing. Zulia Montero, hay algunos programas que atn no se han ejecutado y que se espera
se ejecuten en esos meses, por ejemplo ya llegé la autorizacion para poder culminar con la
construccién del Edificio de los Departamentos, ustedes se podréan dar cuenta que ya estin
empezando los trabajos.

Ing. Vinicio Montalvo, aspiramos que lleguemos al 100% pero creo que no vamos a llegar,
en otras universidades ya estan llegando al 88%, debemos estar conscientes que debemos
llegar a la méxima ejecucién del presupuesto, en el grupo 75, en esos rubros tenemos 0 y
44% quisiera que se haga una explicacién mas profunda.

Dra. Araceli Lucio, en cuanto a la inquietud del Dr. Paucar, debo indicar que es el 1% que
la institucién invierte en capacitacién, el monto aproximado es de USD 150.000, en
funcién de las necesidades, en el mes de noviembre se concluye con las dos dltimas
capacitaciones con las que se cumple con el 100% de la planificacion.

Ing. Vinicio Montalvo, por qué nosotros no le colocamos este 74.79%, de una vez en esta
ejecucion presupuestaria.

Ing. Zulia Montero, no puedo colocar este porcentaje, pues esto lo sacé del sistema y no
puedo cambiar, es por cuanto hemos dado algunos anticipos.

Dr. Abelardo Paucar, lo que refleja para el sistema de transferencia es de 17 millones, y de
lo que entiendo es que méas un millén trecientos mil ha recortado el Estado. Cuanto estaba
presupuestado, cuénto se recortd y en qué rubros se ha recortado?

Ing. Zulia Montero, con fecha 2 de septiembre del 2017 El Ministerio de Finanzas procede
a realizar una disminucién al presupuesto de nuestra institucién por el valor USD.
1'367.424,81 distribuidos de la siguiente manera:

¢ Remuneraciones de fuente 3 (pre asignados) USD. 1'337.971,96

¢ Investigacion fuente 1 (fiscales) USD. 20.568,43

¢ Vinculacién fuente 1 (fiscales) USD. 5.693,82

e Autogestion fuente 2 (autogestién) 3.191,00

Dr. Carlos Dominguez, gracias por la informacién, esto lo habia dicho en la reunién
anterior, creo que este es el capitulo final de la recategorizacién, pues desde el afio anterior
se ha venido actuando de manera discriminatoria y no se ha recategorizado. Desde el mes
de agosto esta el informe de la Comisioén, pero no se ha cumplido, y peor atn con el
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informe que se presenta, se ve que ya no hay dinero, usted mismo Io ha dicho que para los
concursos si ha habido presupuesto, porque ya se ha hecho la convocatoria en septiembre,
pero el informe de recategorizacién estd desde antes. Otra vez se escucha que el
presupuesto esta prorrogado, todos los afios se viene diciendo eso. Lo que quiero aclarar
es que es facil darse cuenta de la discriminacién, pues se ha mantenido el viejo criterio de
que hay para todos o para nadie, estd claro que no hay decisi6n politica para hacer las
cosas, es por eso que se pidi6 que se informe con el POA, pues va de la mano, pero vemos
c6mo se ha venido manejando las remuneraciones. Lo del Decreto Ejecutivo si se trae a
consideracién de Consejo Universitario, pero otras cosas que si son de responsabilidad de
este Organismo Superior, no se las traen. Insisto, se nota claramente la forma
discriminatoria con que se ha venido actuando, pues esta desde el mes de agosto el
informe de recategorizacion.

Dr. Ulices Barragéan, en lo del presupuesto prorrogado, hay que tomar en cuenta en qué
fecha la Asamblea Nacional aprueba, es por eso que se viene trabajando con esto, que no
se quiera decir que aqui se hace, 0o que es por decisién de las autoridades de las
universidad. En cuanto a lo que dice el Dr. Dominguez, Consejo Universitario ya adopt6
una resolucién, que no se diga que no se ha tratado. Pero tengan en cuenta cual fue la
resolucién, cuando se tomé en cuenta a 4 personas, luego de eso se dijo que se necesitaba
los procedimientos y pardmetros para la recategorizacion, se definieron estos, es decir que
si se ha dado tramite, y que no se diga lo que sucede en otras universidades. También hay
que tener en cuenta las nuevas remuneraciones que se han establecido por parte del CES,
hay que tener en consideracién las remuneraciones que se fija para autoridades y para el
personal académico.

Ing. Zulia Montero, el 26 de octubre el CES emite a todas las universidades del pais, la
nueva tabla para remuneraciones, entonces cada universidad deberd cambiar sus
reglamentos internos. Aqui indica que sera el Consejo Universitario de cada universidad
quien fijard las nuevas remuneraciones. Si se hace nuevamente este proceso, el Ministerio
de Finanzas no nos dard paso, pues pediran primero la resolucién de Consejo
Universitario en la que se aprueban las nuevas RMU.

Dr. Ulices Barragén, el Ing. Quizhpe, no sé si ya tiene preparado algo en funcién del
Decreto.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, el dia de ayer analicé esta resolucién del CES (RMCES). El
valor R8 que es el valor maximo correspondiente a la remuneracién del profesor principal
nivel 3, deber4 ser fijado por las IES, que seran de acuerdo al RMCES. Ningtin profesor
titular principal nivel 3 podra ganar méas de USD 5000, el profesor agregado maximo
podra ganar USD 3759, y el auxiliar maximo podréa ganar USD 2919. Estos valores seran
definidos por el OCAS, pero aplicando la férmula. Esto significa que tiene que ser
analizado muy minuciosamente el presupuesto del afio 2018, lo que sera concomitante con
el POA 2018. Es la primera vez que la institucién trabaja con un POA aprobado a inicios
del afio. Hay factores internos y externos que impiden que el POA se cumpla a raja tabla.
Si se trabaj6 en el POA, aqui esta lo que se ha ejecutado. En remuneraciones de personal
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docente, estuvo presupuestado al inicio del ano USD 7,653.000, cuanto se va a gastar?
Cuales los valores exactos que se han pagado hasta le fecha?, se ha pagado USD 7,000.000.

Dr. Ulices Barragan, es una tentativa de acuerdo a la resolucién del CES, otras
universidades han estado trabajando en el tema y cada una tiene su concepcién, el dia
martes hay sesién de trabajo en Ambato en donde se va afijar una tabla definitiva.

Ing. Vinicio Montalvo, la UEB tiene 28 anos de existencia y durante 27 afios no hemos
hecho lo que hicimos este afo, es decir unir el presupuesto con el POA, he mencionado
que incluso en las instituciones publicas basicas anteriormente se presupuestaba cudntas
personas iban a subir de categoria y se sacaba el dinero para aquello, nosotros deberiamos
aprender de eso, pero lamentablemente no hemos aprendido.

Ing. Marco Lara, en reuniones mantenidas con representantes de universidades, se analiz6
c6mo podemos cubrir las necesidades si del Ministerio de Finanzas nos envian el tope que
podemos gastar y en qué gastar. Revisemos el presupuesto presentado por la Ing. Zulia, ya
present6 el Ing. Quizhpe lo que hemos gastado, ya se ha dicho que cuanto se ha gastado
en contratacién. Aqui hay que aclarar que por mdas que pongamos un prepuesto, este va a
cambiar. Ustedes ven que ya no le dan un minimo y un maximo, ahora se dice que es en
base a la RMU establecida. A veces determinan que no se ha presentado la planificacién en
el Ministerio de Finanzas y por eso mismo se ha dado, no es asi. Ahora es el CES quien
determina el presupuesto para las universidades.

Lic. Rocio Ninez, el Ing. Victor Hugo dijo que ha habido incremento en docentes
contratados, si ya se increment6 las horas de los titulares, entonces no sé por qué aumenta
el ndmero de contratos, otra cosa que quiero que me aclaren es por qué ese dinero que
estaba para la recategorizacion, ahora ya no hay.

Ing. Victor Hugo Quizhpe, no he dicho que se ha amentado el nimero de contratados. Lo
que se dijo es que se ha pagado a los contratados un poco méas de siete millones de
acuerdo a los requerimientos de las facultades. Ellos son los que dicen necesitamos tantos
profesores contratados. Para no estar en estos inconvenientes, ya debemos presupuestar
cuantos contratos necesitamos.

Dr. Abelardo Paucar, si bien es cierto que hay una Resolucién del CES y esto afecta a las
remuneraciones, pero si vemos en nuestro reglamento, no va a afectar casi en nada. En este
sentido en la tabla remunerativa que ha salido el dia de ayer, no va a afectar, entonces se
puede tratar la recategorizacién, solo depende de la buena voluntad de las autoridades,
pues no hay mucha diferencia. En todo caso no vamos a superar estos valores.

Dr. Ulices barragan, hay que hacer un analisis en este tema, el dia martes sera la reunién
en Ambato, de ahi vamos a conocer exactamente cual es el criterio del CES.

Dr. Abelardo Paucar, si bien es cierto el Estado ha recortado el presupuesto a todas las
universidades, pero en otras instituciones estos recursos se ha devuelto. El 27 de Yarzo
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hubo una resolucién para recategorizar a 4 profesores, pero por una palabra no se dio
paso. No sé por qué se retiene esos cien mil délares que estaba recategorizacién. En otras
universidades como en la UNACH van a recategorizar a muchos profesores, pues indican
que tienen més de 2 millones para esto y han logrado este dinero por las gestiones de las
autoridades.

Dr. Ulices Barragan, usted lo ha dicho, se iba a Recategorizar, pues hora con la nueva tabla
ya no se podria. Ahora si la UNACH tiene ese dinero, bien por ellos, pero en otras
universidades incluso concursos de méritos no se han dado por falta de dinero, como en la
UTA y en la de Universidad de Babahoyo.

Dr. Abelardo Paucar, creo que eso estd solamente a la voluntad politica de las autoridades,
es verdad que hay mas compafieros que van cumpliendo con los requisitos y también
tienen derecho a ser recategorizado. Esperamos que para el préximo, afio se haga una
planificacién verdadera. Me imagino que al entrar 16 profesores titulares, va a rebajar el
numero de contratos, asi mismo como ha manifestado la compafiera de Ciencias
Administrativas, como se ha subido la dedicacién de los titulares, también se debia bajar el
namero de contratados. De ser necesario se podria solicitar a la Dra. Calderén para que
nos oriente en base a las experiencias de recategorizacién de la UNACH, ella manifestaba
que estaba dispuesta a colaborar en este sentido con la universidad. Pienso que esto de la
recategorizacion es solamente voluntad de las autoridades.

Dr. Ulices Barragén, con el mayor de los respetos, la Dra. Calderén esta de Vicerrectora en
la UNACH, entonces tiene que trabajar alld, muchas gracias por la buena voluntad de la
compariera, pero nosotros también tenemos nuestro criterio.

Ing. Eva Gavilanez, hay contradicciones de lo que piden los organismos de control de las
universidades, nos exigen que tengamos una serie de requisitos, pero no nos dan las
facilidades para poder obtener estos requisitos. Creo que si hay en Ambato estas
conversaciones se lleven estas inquietudes de la UEB. Deberiamos presentar una
propuesta clara.

Ab. Gonzalo Noboa, en realidad la situacién econémica del pais es grave, hay que hacer
acuerdo también a Consejo Universitario que antes teniamos 184 contratados ahora
tenemos 124, el propio sistema gubernamental va poniendo trabas. También tenemos que
recordarnos que en el aito 2015, se atendi6 al personal docente con el 15%, claro que no es
mucho, pero se atendi6, ademas hay que analizar que en afnos anteriores teniamos 28
millones de prepuesto, ahora nos han recortado muchisimo, en administraciones
anteriores se ha hecho obras pero en las extensiones de la universidad, es decir en otros
cantones. Lo que dice el Ing. Quizhpe es verdad, recién estamos trabajando con una
planificacién establecida, antes no teniamos esto. Ademas que hay que considerar las
limitaciones que tenemos ahora.

Lic. Patricio Pachala, la parte administrativa nos encontramos desmotivados, hemos
venido trabajando casi méas de dos afios, para que un grupo reducido de compafieros
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tengamos una nivelacién, pero con esto quedamos ain mas desmotivados. Ahora cuéles
van a ser las estrategias que hay que cumplir para poder llegar a lo que anhelamos, hemos
trabajando fuerte, nos hemos preparado, al igual que los companeros profesores, parece
que no ha habido decisién politica para que se nos ubique, este informe esta desde hace
mucho tiempo en el rectorado, pero no sé si es por falta de decisién politica que no se ha
traido a Consejo Universitario, pues es lo tnico que falta, la resolucién de maximo
organismo. Ahora mi pregunta es qué se va a hacer el préximo afio para que se pueda
cumplir con nuestro anhelo.

Dr. Ulices Barragén, quiero recordar al compaiiero Presidente de la Asociacién de
Empleados y Trabajadores que se puso en el orden del dia el tema de la ubicacién de los
compafieros administrativos, pero por la extensién del tema no se traté. Me parece que
usted no estuvo presente en esta sesién, pero que no se diga que no se ha tomado en
cuenta el asunto.

Ing. Marco Lara, todos debemos colaborar, todos debemos poner de parte, no es cuestién
de decir ustedes autoridades tiene que ver de dénde se obtiene el dinero. Hay que ir
analizando la verdadera necesidad que tiene la universidad, a lo mejor no necesitamos
contratar a Tiempo Completo a 60 profesores y solo contratemos a 10, pero esas
necesidades son las que determinan las facultades y hasta se han molestado las
autoridades de las facultades por este tema, la sefiora Vicerrectora Academia también ha
luchado para que se vaya bajando el namero de contratados. Hay que tener en cuenta
también todas las reformas que han hecho al Reglamento de Carrera y Escalafén, como
dijo la compafiero Ing. Eva Gavilanez, es facil para ellos decir hagan esto, pero no nos dan
las facilidades para hacerlas.

Dra. Araceli Lucio, de igual manera quiero hacer unas reflexiones, en funcién de que la
planificacion es un elemento principal, sin olvidar de los cambios que se pueden suscitar
de manera mandatoria por parte de los organismos de control, en funcién de la
organizacion interna, desde le Vicerrectorado se lleva un mapeo académico en donde
tenemos el nimero de docentes titulares y no titulares, en donde esté el, nimero de horas
académicas y el nimero de horas administrativas. Actualmente con los 16 docentes
auxiliares que entraron en el altimo concurso, estamos con el 61.46% de titularidad,
bordeando practicamente los estandares de evaluacion de calidad, frente a aquello
nosotros contamos con 111 companeros contratados, la facultad de Ciencias
Administrativas es la que cuenta con més niimero de contratados, seguida por la Facultad
de Jurisprudencia. Una de las estrategias que deben realizar los Consejos Directivos, es ver
Ia necesidad real de docente contratados. Es muy importante mencionar que la tasa de
titulacion es baja en la UEB, de acuerdo al histérico de matricula institucional, 500
estudiantes ingresan o son nuevos estudiantes en el ciclo académico, entonces la planta
docente va a variar. Uno de los indicadores que preocupa es que la planta docente en un
40% deben ser doctores, ahora lo que se tiene que hacer es convocar a concurso pero solo

para doctores.
\ #
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Dr. Carlos Dominguez, la sostenibilidad se dara en funcién del porcentaje que vayamos
incrementando en gestion, hemos sido claros, en Consejo Universitario se ha dicho que
para qué contratar personal que no se requiere, se presenté una planificacién por parte de
Talento Humano con un némero inflado de personas contratadas, se dijo que hay que
buscar la verdadera necesidad institucional. Hay cosas que nosotros si tomamos en cuenta,
pero que no se ha prestado atencién, por ejemplo, puse una denuncia del sefior Jorge Zula
Cujano, que hizo sus cachuelos sin venir a trabajar, del sefior que se fue a estudiar el PhD,
Qué se ha hecho con esto sefior Rector, sefior Vicerrectores?. Es verdad que se ha hecho
una planificacién operativa, pero que ahora no sirve de nada, no sé para que nos piden
POA si no nos dan los recursos econémicos. Todos hemos sido autoridades alguna vez.
Creo que hay que tomar nuevas estrategias, debemos ver cudles son las necesidades
prioritarias. Anteriormente se venia haciendo una obra tras otra y ninguna de ellas se ha
concluido, ahora veo que ustedes autoridades han tomado la rienda para arreglar el
edificio de los institutos,

Dr. Ulices Barragan, me encanté la parte en que dijo usted que todos hemos sido
autoridades alguna vez, usted también fue Director Administrativo, quiero aclarar que el
edificio de postgrado no fue obra nuestra, lo que se ha hecho es dar tramite para poder
culminar con esa obra. En cuanto al edifico de los institutos, Contraloria vino a realizar un
examen sobre ese edificio, con esas recomendaciones se estd tratando de iniciar los
trabajos, y como dijo la Ing. Zulia Montero, recién en este mes de octubre el Ministerio de
Finanzas nos da paso para culminar estos trabajos. Lo que quiero es que se entienda que
nosotros no somos los culpables, pues las palabras de los compaiieros, nos dicen
directamente que las autoridades somos las responsables de todo lo que pasa aqui, lo que
dice el Dr. Carlos Dominguez es verdad, que todo culpan a Consejo Universitario, pero es
l6gico, pues somos el organismo superior. Hay que tener en cuenta también que la crisis
econdmica del pais ha sido grave. Antes era el tiempo de las vacas gordas,
lamentablemente ahora estamos en época de vacas flacas. Ahora hay que ver la forma de
solucionar los inconvenientes. Lo que decia la Dra. Lucio, era que se iba a suspender la
evaluacion por el nuevo modelo y por falta de recursos econémicos, pero dicen que la
evaluacién va porque va. Ahora cual es el criterio de la Asamblea Nacional, que no se
prorrogara la evaluacién porque no saben cuando se dara la reforma a la LOES. Las IES
tendremos que estar a la par de la ley anterior y a con vista a la nueva ley. La Dra. Lucio
tiene que estar en sesiones para lo del nuevo modelo de evaluacién, y que, sin saber cual
va a ser el modelo, quieren aplicar la evaluacion. Lo que decia dofia Evita es cierto, nos
exigen muchas cosa, pero no nos dan las facilidades, entonces, cémo nos piden calidad.
Lamentablemente en las reformar a las remuneraciones no se ha tomado en cuenta a las 4
universidades emblematicas. Ellos siguen con las mismas remuneraciones. En cuanto a la
denuncia del Dr. Dominguez del compafiero que ha ganado sin trabajar, esto ya se envi6 al
Vicerrectorado Administrativo Financiero y a Procuraduria, luego de esto, se ha enviado a
la facultad correspondiente para que envien el informe, pero estan guardando silencio, no
sé por qué, creo que no se dan cuenta de la responsabilidad que tienen. Hay que seguir
trabajando para la planificacién del préximo afio. \\

SESC)N EXTRAORDINARIA (16) 27 DE OCTUBRE, 2017

www.ueb.edu.ec



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR i&i
Sabduria Poestad de odos CONSEJO UNIVERSITARIO ———

Dr. Abelardo Paucar, quiero corregir el término que hace un rato expresé, pues de pronto
vaya a tomarse a mal, sobre lo que decia de la compafiera Angela Calderén, pues era por
la preocupacién que todos tenemos de la recategorizacion. Es verdad que la situacién
econémica que estd atravesando el pais nos ha golpeado bastante, pero debemos planificar
ya para poder dar cumplimiento con los requerimientos de los funcionarios. Es bien
conocido que en administraciones anteriores se ha devuelto muchisimo dinero, pero lo
que se quiere es propender a que se utilicen estos recursos y asi no devolver. No sé c6mo
algunas universidades en vez de recortar su presupuesto, lo han incrementado. Pienso que
se debe trabajar para poder mejorar las cosas. Esto es compromiso de todos, muchas
personas hemos hecho un sacrificio inmenso, pues si bien es cierto que la universidad nos
ha ayudado con la comision de servicios, pero se ha tenido que hacer gasto extras.
Quisiera aclarar que la Dra. Calderén no se ofreci6 para ayudar aqui en la UEB, tal vez
utilicé mal el término.

Dr. Ulices Barragén, la cuestién es que serian las tinicas universidades privilegiadas a las
que se les ha aumentado el presupuesto, pues a todas las universidades han mermado, eso
voy a poner en consideracion de la asamblea, pues no seria justo que haya privilegios.

Ab. Gonzalo Noboa, también molesta que persona que en su momento fueron autoridades
y no hicieron nada en su administracién, ahora sean los primeros en criticar a la
universidad. Es muy bien conocido por todos que en la administracién anterior, la
mayoria de Consejo Universitario era afin a ese régimen y es por eso que aprobaban por
aprobar, tal es asi que para cierta facultad se asigné un presupuesto de cero, simplemente
por no ser afin a ese Rector.

Dr. Ulices Barragan, con todo este analisis, vamos a dar por terminado este punto,
agradecemos a la compafiera Director Financiera y al sefior Director de Planeamiento por
su presencia.

CUARTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL INFORME DE
RECATEGORIZACION DE LOS SENORES DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR.

Dr. Ulices Barragan, no sé si de acuerdo a la nueva tabla se analizaria cuantos profesores
tendrian derecho a acceder a la recategorizacién, asi mismo vamos a hacer un estudio para
los companeros empleados y trabajadores, al igual el requerimiento del sindicato de
trabajadores, claro estd que todo esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Dr. Carlos Dominguez, al sefior Vicerrector Administrativo que nos ayude, estoy
trabajando en una de las aulas de Comunicacién Social, la pizarra de un curso se ha caido,
y como ha sido de vidrio se ha roto, por favor que nos ayude con otra pizarra.

Ing. Marco Lara, estd bien que nos comunique de esto, de lo contrario no nos enteramos.
15
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Dra. Araceli Lucio, llevo dos ciclos haciendo censos estudiantiles con las autoridades de
las facultades, qué resulta de esto?, que en algunas facultades no reportan nada. Voy a
tener talleres con los sefiores profesores. Frente a esto vamos realizando cursos intensivos,
cursos de verano para que los estudiantes puedan aprobar, y he tenido la colaboracién de
los Directores de los Departamento, se ha hecho en Cultura Fisica, en Informética y en
Idiomas, pero esto no pasa con las autoridades de las facultades, no sé qué esta pasando
con los sefiores Decanos, Vicedecanos y los Directores. Vamos a insistir a las autoridades.
Por ejemplo, estamos recibiendo las apelaciones del proceso de evaluacién al desempeiio
docente, entre ellas la de los Decanos y Vicedecanos que reclaman por que no se les ha
hecho la autoevaluacién, entonces no sé qué es lo que esté sucediendo, pues ellos son los
que monitorean el proceso, por ejemplo quiénes son los que elaboran los pares
académicos, son los sefiores Vicedecanos.

Dr. Ulices Barragan, esa es la realidad que vivimos a diario y a los que hay que dar
solucién. No sé qué alternativa podamos tomar aqui. Si bien es cierto, los cursos que han
empezado con el redisefio de carreras, practicamente no pueden ser trastocados. Seria
importante que aquellas carreras que sean afines, se puedan unificar. Con esto no quiero
decir que se vaya a desplazar a los profesores que han venido trabajado, pero con esto se
puede reducir el ndmero de profesores contratados. Ahora tenemos que buscar una
alternativa para poder arrancar el proceso de recategorizacion. Ustedes saben que ahora
las exigencias son mucho mayores.

Ing. Marco Lara, lo que me preocupa es que, si vamos a hacer una planificacién
deberfamos hacer con el ntimero real de profesores que van a ser recategorizados. No sé si
tomamos una estrategia, por ejemplo, para el otro afio vamos a recategorizar a 30
profesores y para el préximo afio un nimero determinado, pero habria que trabajar con un
rubro ya definido, con un rubro real. Para realizar el POA debemos ubicar el nimero real
de profesores que se van a recategorizar, ya para el otro afo van a seguir presentando
solicitudes de los profesores que van cumpliendo con los requisitos. En el 2018 con todos
los que presenten hasta octubre se fijara el presupuesto para poder atender el otro afio, si
no se hace asi, se seguira creando esa desconformidad en los sefiores docentes. De esta
manera se trabajard con los profesores que han presentado en el 2017 y se los podra
atender en el 2018 y asi en el préxima afo se va a trabajar con todos los profesores que
vayan cumpliendo con los requisitos, entonces se debe trabajar en base a un ntimero real
de profesores. Esperemos que el préximo afio nos den mas presupuesto. El sefior Rector
manifiesta que incluso se puede pasar dinero de gasto de inversién a gasto corriente, cosa
que nunca se ha autorizado, pero viendo esta practica, creo que van a autorizar, esta seria
otra de las alternativas que se puede tomar para ir cubrir con esto de la recategorizacién. Si
analizamos el Reglamento de Carrera y Escalaf6n, que fue reformado en octubre de este
afno, no cambia los requisitos ni las transitorias, solo cambia lo econémico y va a haber una
injerencia econémica que ahora estd bastante fuerte, pues no es una alternativa que nos
dan, no nos dicen usted fije el minimo y el méaximo sino de acuerdo a las RMU que
determine el CES, y de ahi usted multiplica por el coeficiente o por las RMU determinadas

para el docente. \
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Dra. Araceli Lucio, en realidad la Comision de Escalafén sigue sintiendo el sinsabor del
trabajo que vamos realizando, definitivamente el objeto de la Comisién de Escalafén es el
andlisis de los requisitos. Los informes que hemos presentado no van a tener variacién, lo
que se presenta es el andlisis de los requisitos. El informe como tal, que es del
cumplimento de los requisitos esta ahi, pero como una proyeccién para el préxima afo, no
se podria hacer, pues no podriamos poner un rubro exacto para la recategorizacion.

Ing. Marco Lara, lo que manifiesto es que, hasta aqui hay un informe, trabajamos con este
informe?, o tenemos que esperar a que sigan presentado. En estos dfas tendremos que ir
haciendo una propuesta con el financiero y con planeamiento, para establecer el POA y el
presupuesto y ya debemos fijar rubros reales. Si Consejo Universitario determina que con
ese informe se trabaja para el 2018, eso se hara, pero lo que debemos es buscar alternativas.

Lic. Rocio Niifiez, entonces este informe para este afio ya no va? Porque entonces
tendriamos que tomar en cuenta solamente a los compatfieros que ya son doctores.

Ing. Marco Lara, qué tiempo esta usted Dr. Paucar presentado los documentos para ver si
se le cubre su requerimiento?

Dr. Abelardo Paucar, dos afios.

Ing. Marco Lara, ya ve son dos anos, entonces por eso digo que debemos tomar
alternativas, por ejemplo para las personas que han presentado los documentos en el afio
2017, se cubrira con el rubro establecido para el 2018 y para las personas que presenten en
el 2018, se cubrira con el rubro del afio 2019, es decir, se atenderan en el 2019, no se puede
trabajar con cosas irreales, los que han presentado han esperado bastante tiempo, ahora los
que vayan presentando se aceptaran para el préximo afio, esa seria una estrategia que se
puede tomar y que es viable, ahora la sefiora Vicerrectora Académica, que es la Presidenta
de la Comisién, ira analizando los documentos de las personas que presenten el préximo
afio y se les indicaréd que se les atendera con la recategorizacién en el afio 2019,

Lic. Rocio Ntfiez, hay muchos compafieros que reclaman sobre la recategorizacion, hay
muchos profesores que hemos presentado documentos desde hace mucho tiempo atrés, y
por eso, especialmente a los que somos parte de la Comision, nos han insultado. Hay que
tener claro que la recategorizacién no estd solamente desde el mes de agosto esto esta
desde el mes de febrero para ejecutar la recategorizacion, y tienen razén los comparieros
de reclamar, entonces si es necesario que ya se cumpla ese plan y que se apruebe ese
informe. Nosotros ya elevamos hace tiempo ese informe para que se trate en Consejo
Universitario, pero no sé qué pasé y en ese tiempo si teniamos ese dinero, ahora nos dicen
que esos cien mil délares que era para la recategorizacion ya no hay. Hay profesores que
manifiestan que si en 8 meses no se ha gastado dinero, peor en dos meses no van a poder
gastar. 5i pediria que, si se va a establecer que sean este grupo de compaieros los
recategorizados, se haga las gestiones necesarias para poder pagar y asi dar cuentas a los
profesores. Insisto en que deben ser atendidos. \ A
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Dra. Araceli Lucio, se trabajé mucho en la Comisién, y para recategorizar a los 22
comparnieros que estan en el informe se necesita un poco mas de USD 300.000.

Ing. Marco Lara, se debe hacer ya una proyeccién. Asi como se hace para investigacién
que se tiene ya un rubro establecido, lo mismo hagamos para la recategorizacion,
busquemos de dénde podemos ubicar recursos, por ejemplo, se puede analizar bajar el
namero profesores contratados, pero no se debe crear falsas expectativas. Hay que tener
una base segura y eso nos va a permitir atender a muchas personas mas. Ahora debemos
cubrir al grupo que esta en el informe. Hay que fijar los USD 183.000 para los compafieros
que estan dos afos esperando. La ley dice que se atendera de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria. Nosotros estamos viendo alternativas para dar solucion a la
recategorizacién., g :

Dr. Carlos Dominguez, que se apruebe este informe, pero para empezar a Recategorizar
desde el mes de enero del 2018 y como ya la ley lo dice, de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria, no hay otra alternativa que aprobar, pero desde el mes de enero del afno
2018.

Ing. Marco Lara, por la situacién econémica del pais que esta muy dificil, estoy de acuerdo
en que se apruebe como dice el Dr. Dominguez.

Lic. Rocio Nufiez, que se analice y se apruebe en el 100%, porque no hay como subir al
Ministerio de Finanzas con porcentajes.

Dr. Ulices Barragén, lo que hay que analizar es que no pase lo mismo que con este
informe, se apruebe este informe y enseguida viene otro, pues los comparieros siguen
cumpliendo los requisitos, ahi viene el inconveniente, de dénde sacamos dinero para
atender al resto de compafieros que siguen llegando. Por eso digo que es importante este
trabajo, ademas, que depender4 de la reunién en Ambato. Hay que tener muy en claro
comparneros todos estos particulares. Estoy de acuerdo con la propuesta del Dr.
Dominguez, que este informe se empiece a ejecutar desde el afo 2018.

Lic. Rocio Nufez, entonces nosotros como comisién lo que hacemos es analizar el
cumplimiento de requisitos, pero mas no determinar el sueldo, eso le corresponde al
financiero.

Dr. Carlos Dominguez, todo va a depender del jerarquico superior, yo creo que ningtin
Rector en el pais va a bajarse méas de los que estd establecido. Nosotros tenemos que

basarnos en lo que disponga el CES.

Dr. Ulices Barragén, me parece que hemos analizado bastante este tema, no sé si tomamos
la resolucién en base a lo manifestado por el Dr. Carlos Dominguez.
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RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE RECATEGORIZACION PRESENTADO
POR LA COMISION DE ESCALAFON, Y QUE REGIRA PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2018~

Se da por terrninaljféesién, siendo las 13H30 y para certificar lo actuado, firman:

PN ¢ /
ATy < Hhiie Gpnd
DR. ULICES BARRAGAK ¥INEi CA GAIBOR BEQE

AGB
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