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ACTA RESOLUTIVA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA No. 17
14 DE NOVIEMBRE, 2017

En Ia ciudad de Guaranda a los catorce dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete,
siendo las 09H10, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién extraordinaria
décimo séptima, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan
Vinueza, Rector, quien preside la sesién; Dra. Araceli Lucio Quintana, Vicerrectora
Académica y de Investigacién; Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo -
Financiero; Ing. Vinicio Montalvo, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Lic. Rocio Niifez, Representante de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e Informatica; Dr. Carlos
Dominguez, Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales,
Filosoficas y Humanisticas; Dr. Abelardo Paucar, Representante de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dra. Susana Barragan, Representante de la
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Viviana Garcia,
Representante Estudiantil; Lic. Jhonny Camacho, Representante de los Empleados; Ab.
Gonzalo Noboa, Procurador; actiia como Secretaria General la Dra. Anggélica Gaibor
Becerra, y como Prosecretaria la Lic. Liceth Arroyo.

Ausentes: Ing. Mercedes Pilco, Representante de los Graduados.

Asiste como invitado a esta sesion, el sefior Director de Talento Humano, el Lic. Patricio
Pachala, Presidente de la Asociacién de Empelados y el Sr. Israel Sanchez, Presidente de
FEUE-B.

Dr. Ulices Barragan, buenos dias comparieros, gracias por su presencia. Vamos a dar inicio
a esta sesion.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esta legalmente constituido,

Se da lectura del orden del dia:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Lecturay aprobaci6n de acta de las siguientes sesiones:
a. Sesion Extraordinaria N° 15, realizada el 23 de octubre de 2017;
b. Sesion Extraordinaria N° 16, realizada el 27 de octubre de 2017;

3. Anilisis y resolucion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Estatal de Bolivar;

4. Andlisis y resolucién de la actualizacién de la Estructura de Administracién de
Bienes y Existencias de la Universidad Estatal de Bolivar;

5. Conocimiento y resolucién de la disposicién emitida por el Consejo de Educacion
Superior mediante resolucién del 25 de octubre de 2017. \
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Dr. Ulices Barragén, comparneros, por tratarse de una sesién extraordinaria se da por
aprobado.

Dr. Carlos Dominguez, buenos dias sefior Rector, compatfieros, me preocupa y a pesar de
ser una sesion extraordinaria, se dijo que se deberia incluir en el Estatuto Organico por
Procesos lo de bienes, pero veo que se ha enviado por separado, con el respeto y
consideracién, recordara Ing. Marco Lara que se dijo en una sesién anterior, si vamos a
aprobar el Estatuto Orgénico por Proceso debe estar incluido la Estructura de
Administracién de Bienes y Existencias de la Universidad Estatal de Bolivar, entonces no
esta bien que se quiera tratar por separado, no creo que sea pertinente este cuarto punto,
debe ser incluido en el tercer punto, es decir en el analisis y resolucién del Organico por
Procesos.

Ing. Marco Lara, dentro del Organico ya estd incluido la estructura de bienes, es una
propuesta que estableci6 la Direccién de Talento Humano y ustedes manifestaron que esto
se trate cuando se vaya a analizar el Organico por Proceso, que en si es lo mismo, esto
tiene coherencia, no estd separado, en el Organico por Procesos, incluso validamos el
reglamento que en ese momento salié.

Ing. Vinicio Montalvo, con las palabras vertidas por usted Ing. Lara, le estd dando la razén
a lo que dice el compariero Dominguez, que debe estar dentro del Orgénico por Procesos
la estructura de bienes, pero se debe fusionar estos dos items, entonces si es lo mismo se
debe tratar en un solo punto, este es el punto de partida para poder viabilizar los procesos
en la Universidad Estatal de Bolivar, esto quiere decir que todo lo que se desarrolla en la
Universidad Estatal de Bolivar sea mas eficiente, son muy engorrosos los tramites, hay
mucha burocracia en la Universidad.

Dr. Ulices Barragén, no sé si vamos analizando, yo también era de la misma idea, pero la
figura que se quiere dar es por cuanto al momento existen dos jefaturas, v eso no se puede
dar, la Contraloria dice que no puede haber dos jefaturas dentro de un mismo proceso.

Ing. Marco Lara, en el 2016, la Contraloria emite el Reglamento de Bienes y Existencias,
ahi dice que debe haber una sola unidad, es decir la administracién de bienes y existencias,
en ese entonces la Ing. Leslee Galarza, envi6 oficio indicando que se debe tener muy en
Cuenta esto. En el Organico por Procesos se establece una estructura, pero en este
documento, yo seria de la idea, que tratemos el orgénico por procesos, y si vemos que esta
la misma estructura solo deberiamos conocer.

Dr. Carlos Dominguez, insisto, si vamos a tratar el Organico por Procesos, deberiamos
incluir en el mismo punto la estructura de bienes, si no se ha concluido eso, este Organico
esta cojeando, pero si ya esté incluido, para qué tratar por separado este tema.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién companeros, el criterio del Dr. Carlos Dominguez

es que se unifique, se fusione este punto en uno solo, en el tratamiento del tercer punto.
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Ing. Edgar Cargua, referente a la propuesta, esa fue presentada con antelacién al Estatuto
Orgénico por Procesos para cumplir con la normativa legal, con fecha posterior se
procedi6 a realizar el estudio del analisis por procesos, en realidad consta esta
informaci6n, en términos generales, no amerita ser analizado por separado la estructura de
administracion de bienes, esto ya consta en el estatuto por procesos.

Dr. Ulices Barragan, entonces companeros que se trate en un solo punto que seria el
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos.

El orden del dia se aprueba de la siguiente manera:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;

2. Lectura y aprobacién de acta de las siguientes sesiones:
a. Sesion Extraordinaria N° 15, realizada el 23 de octubre de 2017;
b. Sesién Extraordinaria N° 16, realizada el 27 de octubre de 201 7;

3. Analisis y resolucién del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Estatal de Bolivar;

4. Conocimiento y resolucion de la disposicién emitida por el Consejo de Educacién
Superior mediante resolucién del 25 de octubre de 2017.

SEGUNDOQO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE LAS SIGUIENTES
SESIONES:

a. Sesién Extraordinaria N° 15, realizada el 23 de octubre de 2017;

b. Sesion Extraordinaria N° 16, realizada el 27 de octubre de 2017

SESION EXTRAORDINARIA N° 15, REALIZADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2017

El Dr. Carlos Dominguez, la Lic. Rocio Niifiez, el Dr. Abelardo Paucar, y la Dra. Araceli
Lucio, realizan observaciones al acta, las mismas que son incluidas de acuerdo a sus
pedidos.

Ing. Vinicio Montalvo, que se excepttie mi presencia en la mafana, pero en la tarde va
estuve presente que se tenga en cuenta eso.

RCU -11 - 2017 - 0082

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (15),
REALIZADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES
SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIQ,
EXCEPTO LA PARTICIPACION EN LA MANANA DEL ING. VINICIO MONTALVO”

SESION EXTRAORDINARIA N° 16, REALIZADA EL 27 DE OCTUBRE DE 2017.

Dr. Ulices Barragan, alguna observacién compafieros a esta acta. \ A
v
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El Ing. Vinicio Montalvo, el Dr. Abelardo Paucar, la Dra. Araceli Lucio y el Dr. Carlos
Dominguez realizan observaciones al acta, las mismas que son incluidas de acuerdo a sus
pedidos.

Viviana Garcia, exceptiia su voto por no estar presente en la sesién

Dr. Ulices Barragan, alguna otra observacién companeros, no existiendo se aprueba el
acta.

RCU -11 - 2017 - 0083

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA (16),
REALIZADA EL 27 DE OCTUBRE DE 2017, CON LAS MODIFICACIONES
SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO,
EXCEPTO LA PARTICIPACION DE LA SRTA. VIVIANA GARCIA”

TERCER PUNTOQO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR.

Por secretaria se da lectura al oficio CA-007, de 3 de agosto de 2017, suscrito por Ing.
Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo Financiero, que dice:...” Una vez que se ha
cumplido con lo que manifiesta el Articulo 212 literal f, del Estatuto de In UEB, que en su parte
pertinente manifiesta: “Elaborar informes que soporten las decisiones de las diferentes comisiones
institucionales y que gocen del respaldo juridico”, y al recibir el respectivo informe por parte del Dr.
Gonzalo Noboa, Procurador General de la Entidad, adjunto al presente sirvase encontrar en formato
escrito y digital al correo rector@ueb.edivec, el Estatuto Orginico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Estatal de Bolivar, el mismo que fue analizado en sesiones de Comision
Administrativa de fechas:

Aijio 2016

Julio: 05, 12, 14, 19, 21, 26
Agosto: 02

Septiembre: 15, 20, 22, 23, 26, 28
Octubre: 11, 27

Afio 2017

Enero: 26, 31
Febrero: 07
Marzo: 2

Abril: 27

Mayo: 08, 10, 18

Junio: 01, 06, 13, 15, 20, 22, 26
Julio: 11, 13, 18, 19, 20 &
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Por lo expuesto sefior Rector, solicito se frafe al interior de Consejo Universitario para el trimite
_ 1 p
pertinente”.

Dr. Ulices Barragan, vamos a conceder la palabra al senor Vicerrector Administrativo
Financiero, quien esté frente a la Comisién Administrativa, v quien ha estado frente a este
proceso.

Ing. Marco Lara, al asumir en el ano 2015 el Vicerrectorado Administrativo F inanciero, fue
un compromiso legalizar y actualizar las reformas en la administracion que se debian
realizar y uno de esos fue establecer y ejecutar el Estatuto Organico por Procesos,
trabajado con personas que formamos parte de la Universidad Estatal de Bolivar, es asi
que la Comisién Administrativa asumi6 esta responsabilidad, hemos venido trabajando
por mas de un afio en sesiones que se hacia dos veces por semana, conjuntamente con
todos los miembros de la Comisién, quienes aportaron de una forma muy especial con sus
sugerencias y recomendaciones a la propuesta que hicimos conjuntamente con la
Direccion de Talento Humano, debo indicar que hemos solicitado la participacién de todos
los entes que conforman la Universidad, el sefior Rector, la sefiora Vicerrectora, todos los
Directores Departamentales, las Jefaturas, Decanos, Vicedecanos, Directores de Escuelas,
a quienes se les pidi6 nos den las recomendaciones y sugerencias, llegamos a hacer una
revision integral del mismo en Comisién Administrativa, el documentos fue remitido al
sefior Rector para que se trate en Consejo Universitario, se ha evidenciado la realidad de
la Universidad, sin miramiento de beneficiar a determinadas personas, sefiores miembros
de Consejo Universitario ponemos a consideraciéon de ustedes para que la Universidad
Estatal de Bolivar establezca y tenga dentro de su estructura este Organico por Procesos,
que desde luego, esto va a determinar que se haga algunos cambios en el estatuto de la
Universidad, no sé si realizamos un analisis integral, porque creo que no se va a llevar a
efecto la lectura de atribucién por atribucién o producto por producto, eso nos llevaria un
dia completo, pienso que se debe analizar cada una de Ios proceso, no sé cual sea su
criterio para el analisis, se ha delegado al sefor Director de Talento Humano para que
hable de la estructura del Estatuto Organico por Procesos.

Dr. Carlos Dominguez, creo que esta comisién ha sido una de las mas largas, Io que me
preocupa es el informe juridico que es muy escueto, que no nos dice que si esta bien o esta
mal, no nos dice nada, no dice si debemos trabajar a la par con el Estatuto, es un informe
vacio sefior Procurador, no creo que un documento de mas de 180 hojas merezca media
hoja de criterio, con el respeto que se merece Ab. Noboa, no me imaginé que el criterio
venga en este sentido, tan vacio, para eso no debimos haber enviado a Procuraduria.

Ab. Gonzalo Noboa, cuando se solicita el criterio juridico, se pide que se vea si no se ha
vulnerado los derechos, entonces revisado el documento se determina que no hay
vulneracién al debido proceso, ni tampoco se ha violentado la normativa legal, razén por
la cual se emite un simple pronunciamiento, ya que no ameritaba hacer un anilisis
profundo del contenido del estatuto por procesos.
\ #
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Dr. Ulices Barragén, la idea era contar con un criterio juridico lo cual avale lo que dice el
Estatuto, este trabajo es muy intenso y muy importante. Este criterio no puede abarcar lo
que solicita el Dr. Dominguez de si se aprueba o no se aprueba, no sé si podemos
continuar con el analisis, recordando a ustedes que se iba hacer una reforma al Estatuto,
no querfamos hacerle por parches, el Ing. Cargua va a intervenir.

Ing. Edgar Cargua, gracias sefior Rector, sefiores miembros de Consejo Universitario, el
Estatuto Orgénico por Procesos, ha sido fruto del trabajo de casi un afio, con la
participacién de todos las personas de la Comisién Administrativa, se ha ido analizando
cada una de las responsabilidades de macro procesos y cada uno de los productos, yo le he
puesto los puntos de interés, que son la introduccién de la gestion por procesos, el marco
conceptual y la base legal.

Ing. Edgar Cargua, explica el estatuto organico por procesos, en cuanto a la estructura esta
conformado por tres capitulos: Capitulo I: Del Direccionamiento Estratégico; Capitulo II:
Estructura Organizativa; Capitulo III: de la Estructura Descriptiva.

Dr. Ulices Barragén, gracias Ing. Cargua, en consideracién comparieros si alguien tiene
una consulta especificamente sobre la estructura, este documento ha sido remitido va
desde hace algiin tiempo atrds, pues ya se iba a tratar en una sesion anterior, no sé si los
sefiores miembros de Consejo Universitario tienen alguna inquietud, alguna observacion.

Srta. Viviana Garcia, buenos dias sefior Rector, tengo una inquietud sobre los Consejos
Directivos de las Facultades, no sé por qué el estudiante no consta, como cogobierno los
estudiantes deben estar como representantes no como suplentes, un representante
estudiantil con su respectivo alterno, en el caso de conformacién de los Consejos
Directivos de las Facultades, en la misién dice: Es el Organo Colegiado de Cogobierno
encargado de resolver aspectos académicos y administrativos en primera instancia.

Ing. Edgar Cargua, es verdad que se deberia cambiar esa palabra.
Dr. Ulices Barragén, que se revise por favor.

Ing. Vinicio Montalvo, sefior Rector, creo yo pertinente, entrando ya a la parte sustantiva
de la Universidad, tenemos que la institucién estd formada por la academia, vinculacién e
investigacién, debe haber Rectorado v dos Vicerrectorados, por ejemplo el Vicerrectorado
Académico y de Investigacién deberfa ser: Vicerrectorado Académico y Posgrado; el
Vicerrectorado Administrativo Financiero deberia ser: Vicerrectorado de Investigacién y
Vinculacién, el Estatuto que tenemos aqui en la Universidad tiene sus falencia y tiene
unos 20 anos. Quiero felicitar por el trabajo que se ha hecho, lo que se quiere es que no
sean tan burocraticos los tramites y sean mas eficaces y mas rapidos, desde mi punto de
vista creo que en la estructura organico funcional de la Universidad, tomando en cuenta
que este estatuto constituye la vida de la universidad, basado en esto, creo pertinente que
debe existir la academia, la investigacién y la vinculacién, por lo tanto debe enfocarse en el
Rector y los Vicerrectorados, que debe ser el Vicerrectorado Académico y de Vinculacién y
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el Vicerrectorado Investigacién y Posgrado, con el respeto que se merece, el Vicerrectorado
Financiero no deberia existir, hay que tomar en cuenta que los pilares fundamentales son
la académica, la investigacién y la vinculacion, por lo tanto deberiamos tener el
Vicerrectorado de Vinculacién, con esto se haria mas facil las cosas para los sefiores
estudiantes, en vinculacién hay muchas trabas, asi ni siquiera los proyectos de vinculacién
deberian entrar a Consejo Universitario, y el Vicerrectorado de Investigacién que seria otro
pilar fundamental para la institucién, de ahi naceria los proyectos de investigacién.

Dr. Ulices Barragan, compaiieros existe una propuesta de parte del representante de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Ing. Vinicio Montalvo, en relacién a que se cambie la
estructura de los Vicerrectorados, que el Vicerrectorado Administrativo Financiero pase
como Vicerrectorado Administrativo y de Vinculacién; el Vicerrectorado Académico y de
Investigacién, pase como Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, esto no implica en
absoluto que se vulneraria los derechos del Ing. Lara, él ha sido elegido hasta el 2020,
entonces se puede determinar en una Disposicién Transitoria Y que su periodo tenga
vigencia hasta el afio 2020, claro esta que se podria establecer para la buena marcha de la
Universidad Estatal de Bolivar, que el Departamento Financiero harfa las funciones de
todo lo econémico.

Dr. Carlos Dominguez, aunque como proponentes deberiamos defender nuestra posicién,
sin embargo nada esta escrito en piedra, el mundo es dialectico y todo cambia, en otras
universidades se observa cambios, el Vicerrectorado Académico en la Universidad Estatal
de Bolivar esta saturado, le hemos dejado que con investigacion, con postgrado y antes
como no habia Direcciones Administrativa ni Financiera, se mantenia el Vicerrectorado
Administrativo Financiero, pero se puede aplicar lo que sugiere el Ing. Montalvo, se
podria cambiar al Vicerrectorado Académico como Académico y de Postgrado y el otro
Vicerrectorado que sea de Investigacion y de Vinculacién, hubo una discusién en sesién
anterior que los proyectos de vinculacién deberian nacer de los proyectos de investigacion,
de ser que esto se consolide, deberiamos conversar.

Ab. Gonzalo Noboa, en el momento que se quiera cambiar la estructura, no se podria
hacerlo, el Estatuto de la Universidad contempla los dos Vicerrectorados. Este nuevo
Estatuto por Procesos nos va a llevar a cambiar el Estatuto de la Universidad, al cambiar
la nueva denominacién, nos llama a cambiar toda la estructura, porque las funciones del
Vicerrectorado Administrativo son unas y al cambiar de nombre van a ser otras funciones

Dr. Abelardo Paucar, soy participe de que en todas las universidades su prioridad es la
academia, la investigacién y la vinculacién, soy participe que se deberia fortalecer la parte
académica, de investigacién y vinculacién, estoy de acuerdo que se debe fortalecer estas
tres funciones que son las mas importantes de las Instituciones de Educacion Superior. Las
universidades que estdn categorizada en A tiene este tipo de vicerrectorados, algunas
universidades no tiene Vicerrectorado Administrativos Financieros, las universidades
deben sujetarse a estas tres areas y asi proyectarnos a los procesos de evaluacién y
acreditacion, con la Direccién Financiera y Direccién de Talento Humano se fortaldceria la
institucion.
ins A
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Ing. Marco Lara, eso se fue analizando en sesiones de Comisién Administrativas, primero
fui elegido para un periodo establecido y eso constitucionalmente tengo que culminar con
las areas establecidos en el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar que fue aprobado
en el ano 2014, no tiene 20 anos. Las Direcciones Administrativas como Financieras
existian, cabe indicar que en el dltimo periodo el Ing. Antonio Giiillin fue el Director
Administrativo, de igual manera el Ing. Jaime Garcia fue el Director Financiero, eso si
habfa, lo que me preocupa mas es que si a este estatuto se lo aprueba como se esta
proponiendo, entraria en vigencia desde el 2020, lo que se quiere es que este estatuto entre
en vigencia lo mas pronto posible, lo que se deberia es buscar alternativas, tal vez lo que
dice el sefior Rector, que se inserte una Transitoria y se ponga lo de los vicerrectorados,
siempre he buscado el bienestar de la Universidad Estatal de Bolivar, no de indole
personal. Hay que analizar la estructura, algunas Universidades tiene 3, 4 y hasta 5
vicerrectorados, pero eso de acuerdo al tamano de la Universidad, la ESPOL, la Escuela
Politécnica Nacional, incluso la tan mencionado UNACH, tiene 3 vicerrectorados. Ahora,
no pensemos en el 2020, pensemos en el 2018, hay que ver la normativa legal, lo que se
quiere es que entre en vigencia ya. Seran las nuevas autoridades de la universidad las que
revisaran este Estatuto, lo que deberiamos ir definiendo es cémo queda la situacién de los
Vicerrectorados, también definamos los Vicedecanatos, es decir, si se mantiene o no se
mantiene los vicedecanatos, hay que ver como se define.

Ing. Edgar Cargua, encaso de que este organismo adopte cualquier resolucién en cuanto
a los macro procesos, esto no implica la reforma de todo el estatuto por procesos, se
deberfa indicar las responsabilidades que consta para el Vicerrectorado Académico y para
el Vicerrectorado de Investigacién, por ejemplo las responsabilidades desde del
Vicerrectorado Administrativo deberfan destinarse a la Direccién Financiera yala
Direccién de Talento Humano, por lo tanto no es necesario volver a desarrollar la
herramienta de gestién. Lo que se puede es ubicar transitorias, todo acto administrativo es
consecuencia de no existir un manual de funciones.

Dra. Susana Barragan, quiero felicitar por el trabajo realizado por todos los miembros de la
Comisién Administrativa, es un trabajo que requiere de mucha precisién cognitiva y
manejo de recursos humanos, he revisado este trabajo y he visto muchas cosas positivas,
por ejemplo lo de la optimizacién de recursos, ya se hablé del Vicerrectorado Académico
que es algo muy grande, lugar en el cual se concentran muchisimas funciones v
actividades al igual que en el Vicerrectorado Administrativo y Financiero, con esto se
deberia reformar el estatuto o se puede poner alguna Transitoria para que se pueda
ejecutar esta propuesta que han hecho ustedes, en este sentido, no sé qué vialidad dan
para que ya entre en vigencia este estatuto, es muy interesante porque abarca a todos los
estamentos universitarios.

Dr. Ulices Barragan, gracias por su aporte, l6gicamente el Ing. Marco Lara y el Ing.
Cargua fueron muy enféticos, el objetivo fundamental es que este estatuto entre en
vigencia acto seguido de la aprobacién en Consejo Universitario, es por eso que se ha
traido aca para debatir, lo que estaria en complejidad, es decir lo que dice el Ing. Montalvo
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de que se cambie el nombre de los vicerrectorados y el Dr. Dominguez argumenta que el
Vicerrectorado Académico se centre en lo académico y postgrado y el Vicerrectorado
Administrativo Financiero se centre en Investigacion y Vinculacién. Eso esta por definirse
en el sentido de que vayamos conociendo la estructura en donde haya que ir definiendo
cosas importantes, como lo que dijo el Ing. Lara en suprimir los vicedecanos, y establecer
que, con esa figura de las remuneraciones de los vicedecanos se puede cumplir con otras
situaciones importantes. Lo que tenemos que tratar de hacer es reducir el gasto. Si existen
dos carreras debe haber un solo Director, yo hablo en funcién de la Facultad en donde he
prestado mis servicios, Ciencias Administrativas tiene un sinnfimero de Carreras
considerables, pero no serfa dable que por cada una de ellas debe haber un Director
cuando no hay muchos estudiantes. Quiero felicitar a todo ese componente que estuvo
presente sesionando para obtener este documento. Aqui hay un debate riquisimo que se
ha dado permanentemente, ustedes ven el trabajo que han presentado, claro estd que
nadie es perfecto y este documento puede tener algtin error, pero si se puede ir
enmendando, yo creo compafieros que se deberia seguir dando el debate y poder dar
soluciodn.

Dra. Araceli Lucio, si nosotros observamos, los procesos se estan sistematizando, la razén
de ser de la universidad que es lo académico, investigacién y vinculacion, me uno a las
felicitaciones del trabajo realizado por los companeros que conforman la Comisién
Administrativa, que puede ser susceptible de ser apoyado y aportado con algunos
elementos. Dos etapas fundamentales en funcién de la estructura organizacional de la
Universidad Estatal de Bolivar, se alinea a la misién y se sustenta en la filosofia y enfoque
de productos, servicios y procesos, en funcién de los clientes internos y externos, que nos
permite organizar de acuerdo a las funciones de cada uno de los universitarios y otro es la
situacion deseada en funcién de nuevos procesos de administracién institucional que han
manifestado los compafieros, esto es, dar prioridad a la academia, a la investigacién,
postgrado y vinculacién, se debe ir asegurando los procesos. No podemos falsear los
procesos académicos de la universidad, hay la necesidad de tomar algunos referentes,
como por ejemplo, estd la Direccion de Gestién Académica. En las resoluciones, en la
pagina dos, toda esta propuesta se basa en el mapa de la cadena de valor, hay necesidad
de revisar la estructura como tal, Procuraduria por ejemplo, entonces se debe reubicar en
el grafico de la cadena de valor. En el caso de constituirse la Direccién de Gestion
Académica, habria que validarse si seria un proceso de asesoria y apoyo. El Departamento
de Informatica es un departamento académico y/ o técnico y al ser académico es parte del
vicerrectorado, pero al ser técnico, también debe ser parte administrativa, se habia
manifestado de la concentracién de las actividades en el Vicerrectorado Académico, pero
falta aqui el sistema de nivelacién y admisién. Otro de los elementos que la SENESCYT
esta impulsado es la creacion de una instancia que permita viabilizar los 4 ejes: de género,
interculturalidad, discapacidad y educacién, un proceso sustancial es la nivelacién y
admision, esto debemos considerar como uno de los procesos en la Universidad Estatal de
Bolivar, en las Disposiciones Transitorias hay que pensar en una nueva estructura, hay
que mejorar los servicios, la calidad de la Universidad Estatal de Bolivar.
\ .
\ 9

SESION EXTRAORDINARIA (17) 14 DE NOVIEMBRE, 2017

Av. Avenida Ernesto Che Guevaray Gabriel Secaira.
Telf: + {593 3} 2206059
www.ueb.edu.ec Guaranda - Ecusdor




1= UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR __ E
Sabnduria Fotastad de Todos CONSE]O UNWERSITARIO

Ing. Vinicio Montalvo, en ningtin instante quiero afectar a nada ni a nadie, cuando hablé
de los vicerrectorados, no dije que ya se elimine el Vicerrectorado Administrativo, ustedes
han sido elegidos y deben culminar su periodo, no he dicho que ya desde ahora se elimine
este vicerrectorado, igual lo del Estatuto, claro esta que el ultimo se ha aprobado en el
2014, pero tenemos un Estatuto que ha venido rigiendo la vida de la Universidad por 28
anos, este es mi criterio muy personal. Lo que quiero es que esta universidad viaje a
través del tiempo y del espacio.

Dr. Ulices Barragan, tal vez hay una confusi6n, tenemos 2 Estatutos, uno es la columna
vertebral, es la base legal, y el otro es el Estatuto por Procesos, es para la estructura de la
Universidad y el otro es el que rige la vida de la entidad, obviamente que de aqui debemos
ver la necesidad de reformar algunas cosas del Estatuto de la Institucién, que no se
confundan y se quiera decir que se tiene dos Estatutos. Este debate ha sido rico pero ya
debemos centrarnos en lo que vamos a ir aprobando. Vamos analizando parte por parte.

Ing. Edgar Cargua, en los procesos gubernamentales no hay problema, es en los casos de
los vicerrectorados, alguien tiene que ejecutar todo esto, no es necesario cambiar las
herramientas, lo tnico seria que definan qué denominacién se va a dar los
Vicerrectorados, como quedaria la estructura dentro del Estatuto Orgénico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Bolivar.

Lic. Rocio Nufiez, se ha hablado bastante de este Estatuto, tengo unas inquietudes, si bien
es cierto debemos tomarle con mucha cautela este documento, ya que es la vida de la
universidad, en el momento en que se quiere cambiar los nombres de los Vicerrectorados
Académico y Administrativo se debe hacer reformas al otro Estatuto, entonces este
Estatuto que hoy estamos analizando, va a reemplazar al Estatuto de la Universidad
Estatal de Bolivar?

Dr. Ulices Barragéan, no va a reemplazar al Estatuto de la Universidad, habria que hacer
reformas al Estatuto, en una de las Transitorias se debe indicar que el Vicerrectorado
Administrativo y Financiero va a estar en funciones hasta tanto se cumpla su periodo de
eleccién,

Lic. Rocio Nufez, este Estatuto por procesos es parte del Estatuto general de la
Universidad?.

Dr. Ulices Barragan, es parte del estatuto general, este va regir los procesos de la
Institucién, pero al aprobarse, necesariamente debemos actualizar nuestro Estatuto,
someter a analisis en Consejo Universitario y luego al Consejo de Educacién Superior para
su aprobacién.

Dr. Abelardo Paucar, en la parte del sistema de gobierno, lo que estd como inquietud es
que aqui se describa claramente el gobierno central, pero en el Estatuto general habla de
otro gobierno en las facultades, pero la estructura que se estd proponiendo, las facultades
van a depender expresamente del Vicerrectorado, pienso que se debe crear una Direccién
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de Auditorita Interna, el Estatuto habla de la vida de la Universidad Estatal de Bolivar, el
Estatuto por Procesos habla del direccionamiento estratégico, de la estructura
organizativa, de la estructura descriptiva, las facultades dependerian del Vicerrectorado
Académico y de Investigacién.

Dr. Ulices Barragén, las autoridades del Consejo Directivo son el Decano y Vicedecano o el
coordinador, entonces aqui ya se da alternativas, entonces Consejo Universitario debe
determinar si es vicedecanato o un coordinador. Necesariamente la facultad esta
interrelacionada con el Vicerrectorado Académico al igual que con el Vicerrectorado
Administrativo, en cuanto a la Direccién de Auditoria Interna es cuestién administrativa.
En cuanto a la extension de San Miguel, ellos estan culminado el proceso de mejoras luego
de la evaluacién. Las extensiones obedecen a cumplir requerimientos especificos como
planta docente y presupuesto, cosa que no tenemos. Considero que debe seguir trabajando
mientras dure el proceso de nivelacion.

Ing. Marco Lara, me ratifico en la situacién que habfa manifestado, me preocupa la
situacion de los Vicerrectorados, esto debe entrar en vigencia ya, este Estatuto nos da la
estructura al Estatuto principal, obviamente que hay que hacer cambios al Estatuto, pero
mientras tanto se debe aplicarlo. No hay que confundir el estatuto, con el Estatuto
Orgénico por Procesos, Io que decia el Dr. Paucar de la estructura de auditoria, al crear
una unidad de auditoria interna, la Contraloria va a poner el auditor, pero la Universidad
serfa la que pague a ese funcionario y ustedes saben que el presupuesto de la Universidad
para el préximo afio esta muy limitado, en la parte académica, deciamos que debe estar la
evaluacion, la investigacién, la vinculacién, incluso se decia que las bibliotecas deben estar
en una relacién intima con lo académico y con las facultades, esto no va a crear aspectos
burocraticos, es para agilitar los procesos, no se olvide que incluso la bibliografia es
revisada por parte de los académicos, hay que pensar en el bienestar de la universidad.
Ustedes sabran como determinan esta situacion, pero me preocupa una cosa, nosotros
fuimos elegidos ya con una denominacién y con funciones establecidas, lo que decfa el
seftor Rector que se puede poner una Disposicién Transitoria, serfa una salida, pero esto se
requiere de un anélisis profundo. No queremos que recién en el 2020 se ejecute el Estatuto
Orgénico por Procesos.

Dr. Carlos Dominguez, vivimos en momentos de austeridad en el pais, el mundo es
dialectico. Para mi criterio esto es sencillo, si aprobamos como Estatuto debemos derogar
el Estatuto vigente de la Universidad, pero si le damos la figura de reglamento, debera
estar sujeto al Estatuto. No puede haber dos Estatutos. Si se le ha dado la figura de
Estatuto es porque el otro estd obsoleto, si comparamos, muchas cosas del Estatuto general
estd en este Estatuto por procesos, pero hay que decir las cosas como son, si aprobamos
este Estatuto debemos derogar necesariamente el otro. Otras universidades tienen el
Estatuto y un reglamento por procesos. Este estatuto actual tiene muchas cosa que nos ha
permitido administrar, por eso que se decia que se debe reformar el Estatuto y que ya se
esta haciendo el Estatuto por procesos, tenemos que legislar para el presente y el futuro y
Av. Avenida Ernestu Che Guevaray Gabriel Se
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Dr. Ulices Barragén, si este Estatuto orgénico por procesos va a reemplazar al Estatuto de
la Universidad Estatal de Bolivar, tiene que ser aprobado por el Consejo de Educacion
Superior y habra observaciones por parte de la Comisién de Estatutos del CES, quizés, si
podriamos omitir la palabra Estatuto, de tal suerte que es consecuencia del Estatuto de la
universidad, y nos va a permitir optimizar el mismo. No sé si se quita la palabra estatuto y
queda como orgénico por procesos, companeros que nombre se va a optar, como quedaria.

Srta. Viviana Garcia, se deberia definir primero si es Estatuto o Reglamento. En cuanto a
lo de los vicerrectorados, ellos fueron elegidos democraticamente y se debe respetar sus
funciones y el periodo para el cual fueron elegidos, en cuanto a las facultades, hay que
definir si siguen los vicedecanatos, pues ellos cumplen las mismas funciones que los
coordinadores, yo no veo factible que las personas tengan las mismas atribuciones.

Dra. Araceli Lucio, en funcién del Estatuto por procesos de la universidad de Milagro fue
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales este Ministerio analizé el Estatuto
organizacional por procesos. Este Estatuto no es aprobado por el CES, sino por el
Ministerio de Trabajo, de acuerdo a informacién de la pagina institucional de esta
universidad.

Lic. Rocio Nunez, ahora lo que quiero saber es cuél mismo se aplica, en el Estatuto dice
vicedecanos y en el otro ya no existen los vicedecanos, entonces ahi vamos a tener mas
problemas, cual queda?.

Dr. Ulices Barragan, la idea es que si las facultades van a tener vicedecanos o
coordinadores, si se quita la palabra vicedecanos, quedaria coordinadores.

Ing. Edgar Cargua, el Estatuto Organico por Procesos es el nombre que emitié el
Ministerio de Trabajo bajo una normativa, y existe universidades que tienen aprobado con
esta denominacién, lo que nosotros hemos hecho es determinar los deberes y
responsabilidades de los macro procesos. Los puestos de trabajo se derivan de esta
herramienta de gestion, aqui tenemos que describir quien es el Decano, el Vicedecano N
cudles son las funciones que cada uno de ellos van a cumplir. No existe norma legal que
nos impida describir los puestos, incluso de los sefiores profesores.

Dr. Ulices Barragéan, como quedaria la parte de la palabra “Estatuto”

Ing. Marco Lara, esta es la normativa interna que rige la universidad. Hay muchas
universidades que tienen estos dos documentos aprobados.

Ing. Edgar Cargua, que informacion tiene el Estatuto por procesos, el Estatuto es uno solo,
no puede haber dos, dentro de los considerandos, en el Articulo 3 de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior senala que la Educacién Superior es de caracter humanista cultural y
cientifico, constituyen un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estara
al servicio de intereses individuales y corporativos. \Z
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Lic. Jhony Camacho, lo que dice el Dr. Carlos Dominguez, que si se aprueba este Estatuto
por procesos, se deroga el Estatuto de la Universidad, si se aprueba este Estatuto por
procesos, habria que hacer reformas al Estatuto de la Universidad, y tendra que cambiar la
estructura, como también implica un analisis financiero, pues la Universidad no cuenta
con disponibilidad presupuestaria, sefior Rector, pediria que el Ing. Edgar Cargua,
Director de Talento Humano, expligue si al aprobar el Estatuto por procesos, reemplaza o
no al Estatuto general de la Universidad Estatal de Bolivar.

Dr. Ulices Barragan, si analizamos la Ley Organica de Educacién Superior, en su articulo
51.- Vicerrector o Vicerrectores.-“Para ser Vicerrector Administrativo o de otra indole, se deberia
cumplir los mismos requisitos que para ser rector, con excepcion del requisito de haber publicado
obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad en los iiltimos cinco asios;
requerira titulo de maestria; cinco afios en gestion educativa universitaria o experiencia equivalente
en gestion; no podrin subrogar o reemplazar al rector. Las atribuciones del Vicerrector o
Vicerrectores se establecerin en el estatuto respectivo”. Esto no es ningiin inconveniente, lo que
siesta en debate es si es Estatuto o es reglamento, este nuevo proyecto estaria reformando,
derogando al Estatuto de la Universidad, de ser concebido asi, automaticamente debe ser
conocido por el CES, ahora si es asi, para mayor gobernabilidad y eficiencia, bienvenido
Sea, con esto se estaria dando solucion a muchos problemas y no reformar por parches el
Estatuto como se decia.

Ing. Edgar Cargua, cuando se habla de estructura organizativa, antes habia una figura que
era el organico funcional, que era un documento que contenia todo lo que tenemos ahora.
La norma técnica la ha llamado estatuto organico por procesos, desde este analisis, esta
herramienta de gestién viene a constituirse en la maxima herramienta para la
administracién y gestion, cierto es que ya tenemos un estatuto aprobado, pero no seria
dable que tengamos dos estatutos, hay cosas que tiene el estatuto general y no tiene este
documento, entonces tendriamos un grave problema. Las herramientas de gestion tiene
que estar constantemente actualizandose, por ejemplo el manual tiene que volver a
actualizarse de acuerdo a este estatuto. Estamos en un mundo que cambia, entonces todo
debe ser actualizado.

Dr. Ulices Barragéan, no sé si vamos viendo las diferencia entre los dos, el estatuto tiene
titulos, capitulos y disposiciones, al ser asi, debemos aprobar en dos debates, demos por
aprobado en primer debate. Entonces enviamos para que esta estructura se la haga como
reglamento. En consideracién comparieros, esta es la parte formal de este tema, como
queda.

Lic. Jhony Camacho, creo que debe ser analizado en varias sesiones de Consejo
Universitario, ya hemos analizado en Comisién Administrativa, entonces con que
confianza nuevamente vamos a trabajar en Comisién administrativa, ya trabajamos y
nuevamente volver a trabajar en lo mismo.
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Dr. Carlos Dominguez, el estatuto actual de la Universidad Estatal de Bolivar, esta tan
obsoleto y ahora tenemos la oportunidad de dar viabilidad, cambiemos el estatuto. Yo al
menos considero que se estd dando el verdadero valor al trabajado que se ha realizado, se
nos escapd a nosotros que este estatuto por procesos deroga al otro estatuto y hay que
darle la jerarquia que se merece, ahora no sé si se puede consultar al CES y ver si se puede
tener dos estatutos, o si se aprueba el Estatuto Organico por Procesos y reemplaza al
estatuto de la Universidad.

Dr. Ulices Barragéan, al momento de analizar y ubicar en articulos, vamos a ir observando
que es lo que nos falta. De lo contrario entonces, aprobemos como reglamento, la ley
determina que sea aprobado en dos debates.

Dr. Carlos Dominguez, pero necesariamente tendriamos que reformar el estatuto.
Dra. Susana Barragén, y no podriamos ir analizando parte por parte.

Dr. Ulices Barragén, lo que se quiere es ver si es estatuto o reglamento, lo que decia el Ing.
Lara y Lic. Camacho, es que entre en vigencia ya, vamos madurando la idea compaiieros,
para mi criterio, debe tener la palabra estatuto, y para criterio de Jhonny debe ser
establecido como reglamento. En consideracién comparieros.

Lic. Marco Camacho, el estatuto de la Universidad tiene un esquema diferente al estatuto
por procesos, de hecho con las reformas que van a hacer, aprovecho la oportunidad para
felicitar al equipo de trabajo de la Comisién Administrativa que han realizado este
estatuto organico por procesos para beneficio de toda la universidad, para que haya mas
eficiencia, eficacia, agilidad en los tramites de la entidad.

Ing. Marco Lara, avancemos con esto, hay dos posiciones para trabajar, en las cuales se
determina si es estatuto organico de la universidad y va a resultar bastantes cambios de
forma y de fondo, hay que cambiar la manera en que van a ser elegidos, también hay que
incluir lo de los estudiantes, no sé si se puede aprobar en primer debate como organico de
gestion organizacional por procesos, es una propuesta, para ver si damos viabilidad.

Dr. Ulices Barragéan, en consideracion la propuesta del Ing. Lara, quiero hacer notar un
particular, el estatuto tiene en el capitulo I Ambito, Visién y Misién, Hene ciertas secciones,
en este va delineado varias comisiones. No sé si este que se ha presentado se o deja
Gnicamente como organico por procesos, y ahi tendriamos ya un insumo para poder
empezar a estructurar las reformas al estatuto de la Universidad, esta es la propuesta del
sefior Vicerrector Administrativo Financiero, quiero dar lectura a la Disposicién General
Tercera del Estatuto actual, que dice:...”Las resoluciones adoptadas en el Consejo Universitario
que no impliquen reformas al presente estatuto entrardn en vigencia de inmediato”.

Dr. Carlos Dominguez, cuando hay incidencia econémica incluso hay que tener el visto
bueno del Ministerio de Finanzas y cuando hay incidencia en el perscnal hay que tener el
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visto bueno del Ministerio de Trabajo, pero si hay elementos faltantes, no sé si vamos
analizando lo que nos falta y lo dejamos como reglamento.

Ing. Marco Lara, dejémosle como estructura organica de gestién organizacional por
procesos.

Dr. Ulices Barragan, adoptémosle como reglamento, que participen los miembros de
Consejo Universitario en la comisién legal y nos reunimos para analizar lo que nos falta, si
le tomamos como reglamento o como estatuto, entonces, se aprueba como reglamento en
primer debate.

RCU - 11 - 2017 - 0084

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR Y PASAR A LA COMISION LEGAL PARA QUE SE PROCEDA A
REALIZAR LA ARTICULACION DEL MISMO, ACOGIENDO LAS SUGERENCIAS
DE LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

CUARTO PUNTOQ.- CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE LA DISPOSICION
EMITIDA POR EL CONSEJO DE_EDUCACION SUPERIOR MEDIANTE
RESOLUCION DEL 25 DE OCTUBRE DE 2017

Por secretaria se da lectura al oficio VAF-435, del 10 de noviembre de 2017, suscrito por el
Ing. Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo Financiero, que dice:...” Amparado en In
reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, establecido por el CES en sesion ordinaria del 25 de octubre del 201 7, referente a las
retiiunieraciones de las autoridades de las instituciones de Educacion Superiot, remito a usted una
propuesta de la escaln remunerativa de autoridades académicas de la Universidad Estatal de Bolivar,
para que sea tratada en Consejo Universitario”.

“Ent consideracion a la Resolucién RPC-SO-39-No. 738-2017 emitida en la trigésima novena sesién
ordinaria del pleno del CES del 25 del mes de octubre del 2017, resuelve aprobar la reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior”.

“En el numeral 5.- sustituir el articulo 67 por el siguiente texto: articulo 67.- remuneracién de las
autoridades de las instituciones de Educacion Supetior Piiblicas.- las escalas remunerativas de las
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas, serin fijadas por el Organo
Colegindo Superior, conforme a la siguiente tabla":

AUTORIDAD REMUNERACION
Rector RR
Vicerrector C7xRR
Decano o equivalente C6aRR
Subdecano o equivalente C5xRR \b
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1_ ACTUAL
CATEGORIA RMCES COHEFICIENTES RMCES
RECTOR 1 5.353,00 1,00000000 5.353,00 5.509,80
VICERRECTORES | C7 0,90221633 4.829,56 5.009,40
DECANOS C6 0,80443266 4.306,13 4.508,10
VICEDECANOS G5 0,75199241 4.025,42 3.755,70

Disposicion General Primera:

En virtud del dictamen favorable emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante oficio
MEF-MINFIN-2017-0683-0, de 25 de octubre de 2017, y en concordancia con el Decreto
Presidencial 135, de 1 de septiembre de 2017, las universidades y Escuelas Politécnicas Piiblicas
deberdn ajustar los valores de las remuneraciones de lns autoridades a partir del mes de septiembre
de 2017, de conformidad con las disposiciones contenidas en ln presente resolucion ”.

Dr. Ulices Barragén, si ustedes recordaran, el 23 de octubre resolvimos sobre la baja del
10% pero con fecha posterior, el CES emite que ya no es el 10% si no mas, es por eso que se
ha traido nuevamente a Consejo Universitario.

Dr. Abelardo Paucar, si bien es cierto son disposiciones legales que emiten los organismos
superiores, pero creo que si es pertinente, se trate el tema de los docentes. Se deberia hacer
una reforma integral a la tabla de remuneraciones de los sefiores docentes en el nivel
jerarquico, la tabla de categorias del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal de Bolivar, cuil va a ser el tratamiento de
recategorizacién de los companeros profesores?, se deberia abordar los dos temas.

Ing. Marco Lara, no podemos tratar los dos temas a la vez, y usted Dr. Paucar también
asisti6 a la reunién en Ambato, aqui tengo la reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, con fecha 8 de
noviembre de 2017, por parte del Consejo de Educacién Superior, el sueldo establecido
tanto para las autoridades como para los profesores, debe ser tratado de manera separada,
nos decian que el sueldo de docentes debe fijar cada institucién, pero esto en base a la
disponibilidad presupuestaria, yo aplaudi esa iniciativa, pero el Ministerio de Finanzas en
cambio dice que no va a dar un solo centavo a las universidades para esto. En esta reunién
se llegé a establecer que se elimine Ia fecha para la recategorizacion el 2018 y se deje el
2017. Las escalas remunerativas de las autoridades de las Universidades y escuelas
politécnicas publicas, seran fijadas por el Organo Colegiado Académico Superior, da
lectura de la Disposicién Transitoria Vigésima Novena, que dice:...” El personal académico
titular que a la fecha perciba una remuneracion mensual unificada superior a la establecida a partir
del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados escalafonarios, mantendrdi
su remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion y en cumplimiento al presente Reglamento
Yy demds normativa aplicable, cuando el personal académico titular ascienda de categoria, se
recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala remunerativn le corresponda una
remuneracion inferior a la que percibe, ésta no serd disminuida. Asf mismo, hasta qgue se realice la
reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, no se incrementardn los valores de las actuales remuneraciones que perciban

SESION EXTRAORDINARIA {17) 14 DE NOVIEMBRE, 2017

Av. Avenida Ernesto Che Guevara y Gabiriel 5
Felf: + (593 3) 22
L www.ueb.eduec - .



o UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR AP

Sabiduria Fotastad da Todos CONSE]O UNIVERSITARIO RECTORADD
las autoridades y los profesores e investigadores fifulares Yy no titulares de las Universidades y
Escuelas Politécnicas Piblicas, en funciones I que se contrataren a partir del 08 de noviembre de
2017",

Dr. Abelardo Paucar, con la Ing. Gavilanes asistimos a esta reunion, estoy consciente de la
problemética econémica que estanos atravesando, pero solicito que se dé una alternativa
para poder viabilizar la recategorizacion, hay muchos companeros que no estan ubicados
en ninguna categoria, y los que estamos recategorizados, cémo seria la ejecucion, seria
para el proximo afio 2018, como seria la remuneracién, cuél es la tabla?

Ing. Marco Lara, no se olviden que hay aprobacién de Consejo Universitario en la que se
aprob6 la recategorizacién de un cierto numero de profesores, pero que esta
recategorizacion va a regir desde el afo que viene, es decir desde el 2018, en la primera
semana del mes de enero del 2018, hay que hacer la tabla de la remuneracion, usted sabe
que no hay disponibilidad presupuestaria en la Universidad, hay que espera que Ia
Asamblea Nacional apruebe el presupuesto del Estado, y de ahi sabemos cuanto nos a la
Universidad Estatal de Bolivar.

Dr. Carlos Dominguez, hay una resolucién de la reforma, pero lo que se estd tratando es
solamente la propuesta de las remuneraciones para las autoridades, pero en donde est4 la
remuneracion para los profesores, esto implica que debemos hacer urgente la reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal
de Bolivar, claramente estd diciendo la resolucién en su art. 4. La idea es que hagamos la
reforma al reglamento, cual es la tabla para las autoridades y cual es la tabla para los
profesores.

Ing. Marco Lara, quisiera que lean la resolucién de fecha 8 de noviembre Articulo Unico.-
Aprobar en segundo debate la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, modificando en su
contenido, lo siguiente: 1. Sustituir el texto de la Disposicién Transitoria Vigésima Novena,
que ya se dio lectura antes, pero el de la reforma integral al Reglamento de Carrera y
Escalafén del CES, se va a dar mas o menos a fines de diciembre, entonces si reformamos
ahora este reglamento, luego nos tocara hacer una nueva reforma en base al reglamento
general.

Dr. Carlos Dominguez, pero por qué una solo tabla.

Ing. Marco Lara, porque nosotros no cobramos, mientras no exista esta resolucién no nos
pueden pagar, porque estamos contraviniendo la disposicién del Consejo de Educacion
Superior.

Dr. Ulices Barragan, nosotros podriamos trabajar con la resolucién tomada el 23 de
octubre de 2017, pero el Ministerio de Finanzas no nos va a dar paso, es por eso que se ha
traido nuevamente a Consejo Universitario. L
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Dr. Carlos Dominguez, pero en este cuadro habria que ubicar remuneracién actual, la que
se aprobé el 23 de octubre, mas no la anterior remuneracion.

Lic. Rocio Niez, muchas veces el dinero no compensa el trabajo que se hace, sin embargo
veo que ustedes han tomado la remuneracién igual a la que dice el CES, pues dice
claramente igual o menor, nosotros como representantes de los profesores, hemos pedido
que se recategorice a los sefiores profesores, quiero hacer un pedido, no descuidemos a los
profesores, pero qué va a pasar con los comparieros que no han presentado los requisitos,
ellos se van a quedar como profesores agregados? Se tiene que velar por todos los
companeros docentes que estamos dentro de este reglamento de escalafén, pido que se
haga un andlisis y se haga una reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén, en la
reforma que sale el 08 de noviembre de 2017, dice que es la tiltima socializacién, con esa
base tenemos que esperar la reforma del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Consejo de Educacién Superior para nosotros poder trabajar en la
reforma del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Bolivar, c6mo se va aplicar la recategorizacién a los profesores con
el reglamento vigente?.

Dr. Abelardo Paucar, las reformas estdn para aprobarse, todos los profesores que faltan
para la recategorizacién entran al proceso de promocién y no de recategorizacién, no
pierden el ascenso a la categoria, solicito se trate de dar solucién a los profesores que no
tienen recategorizacion,

Ing. Marco Lara, los comparieros que no tienen los requisitos van a seguir manteniéndose
como profesores principales de escalafén previo. Ya se acabé la recategorizacién, ya no
hay recategorizacién, en cuanto a las reformas al reglamento, nos dijeron que hay que
esperar a que se reforme el Reglamento General, v con esa base hacer las reformas a
nuestro reglamento, en cuanto a lo que dice el Dr. Paucar, hay que esperar a que aprueben
el presupuesto, mientras tanto no se puede hacer nada, una vez que nos entreguen el
dinero se ejecutard la recategorizacion. EI proponente de que se elimine la situacion de la
ampliacién de la recategorizacion fue Marcelo Cevallos, y ellos no tienen recategorizacion,
la universidad de Ambato tampoco avanzaron a recategorizar. La preocupacién es de que,
si se amplia hasta el 2018, van a seguir presentando los documentos los profesores, pero ya
no hay dinero para ellos, es por eso que se qued6 como tope para la recategorizacién hasta
octubre de 2017,
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