ldel

No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 GESTION RECTORADO

2 GESTION VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Fortalecer la composicién académica del claustro

Docentes titulares

Titularizacién de 10 docentes

do en la

de la planta docente

Cumplir con el porcentaje de doctores

100% de profesores en formacién doctoral

pertinente, mejoramiento de ambientes de aprendizaje y bienestar estudiantil

3 VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Manual de buenas practicas académicas Transversalizacion de ejes 80% de cumplimiento del manual de buenas précticas académicas
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

N Gestion Acaderia de Grado Incrementar la calidad del proceso formativo y de investigacion; mediante la especializacion docente, oferta académica Formacion docente 100% con formacién doctoral

pertinente, mejoramineto de ambiente de aprendizaje y bienestar estudiantil.
. . Incrementar la investigacion y produccion cientifica; con aplicacion del sistema de investigacion, talento humano cualificado y .

2 Gestion de Investigacion o Proyectos formativos Proyectos de investigacion formativa

asignacion de recursos necesarios.
X Disminuir la problematica social, mediante la ejecucion de programas y proyectos de vinculacion con la sociedad articulados X

3 Gestion de Vinculacion Pertinencia de la vinculacion Satisfactorio
al Plan Nacional del Buen Vivir.
Incremetar la productividad de los procesos de gestion, mediante el desarrollo del talento humano, optimizacion de recursos

4 Gestion financieros, potencializacion de infraestructura fisica y tecnologica, e implementacion de un sistema de informacion | Desarrollo de procesos Satisfactorio
comunicacién institucional

PROCESOS DESCONCENTRADOS
1 | exrension san micuEL Incrementar la calidad del proceso formativo y de investigacion; mediante la especializacion docente, oferta académica Formacion docente 100% con formacién doctoral

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

1 |PLANEAMIENTO

2 |TALENTO HUMANO

3 |DIRECCION FINANCIERA de
4 [DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

Incrementar la productividad de los procesos de gestion; mediante un sistema de

Direccionamiento estratégico, programas y proyectos institucionales son pertinentes al entorno regional.

Satisfactorio

Efectividad en la elaboracion de informe técnico, normativa interna.

Satisfactorio

y evaluacién,

recursos y talento humano, e de un sistema de

Porcentaje de ejecucion en el presupuesto.

95% de cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento institucional respecto al modelo de evaluacion propuesto por el CEAACES.

cumplimiento del 45%

Veinte y cinco % de que son con beca o ayudas

100%

5 |BIENESTAR ESTUDIANTIL
6 | COMPRAS PUBLICAS

95% de

Procesos de pblica en todas sus

Normativa institucional

Satisfactorio

7 |PROCURADURIA |
la

8 | COMUNICACION INSTITUCIONAL de

9 |RELACIONES INTERNACIONALES

de los procesos de gestién; mediante un sistema de

y evaluacién,

recursos y talento humano, e i de un sistema de

informacién a la

Satisfactorio

Convenios de cooperacion institucional e interinstitucional

Satisfactorio

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

“NO APLICA" La Universidad Estatal de Bolivar ain no cuenta con el
sistema GPR
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