UEB ' LEJSNTIXEELSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

~ACTA RESOLUTIVA
SESION ORDINARIA No. 013-2020
29 DE SEPTIEMBRE 2020

En la ciudad de Guaranda a los veinte y nueve dias del mes de septiembre del dos mil veinte, a
las nueve horas, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesion ordinaria décima . con
la presencia de los siguientes miembros: Dr. C. Arturo Rojas Sanchez, Rector; Dra. Silvia
Pacheco Mendoza PhD, Vicerrectora Académica; Dr. Carlos Ribadeneira Zapata, Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion; Ing. Nelson Monar G, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y del Medio Ambiente; Lic. Martha Lopez, Representante de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas; Dr. Oswaldo Lopez B,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Telmo Elias Y4nez,
Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Sociales y Politicas; Dr. Henry Vallejo,
Representante de los Profesores; Ing. Monica Bonilla, Decana de la Facultad de Ciencias
Administrativas Gestion Empresarial e Informaticas; Ing. Sonia Salazar, Decana de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente; Dr. Hugo Nuiiez, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales Filosoficas y Humanisticas; Arq. César Pazmiiio,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Angel Naranjo, Decano de
la Facultad de Jurisprudencia, Sociales y Politicas; Sr. Ivan Chochos, Representante Estudiantil;
Srta. Diana Chuya, Representante estudiantil; Lic. Teresa Arroba, Representante de los
Empleados y Trabajadores; Abg. Miguel Paguay, Procurador; actia en calidad de Secretaria
General, Abg. Moénica Ledn Gonzalez,

Invitados: Ing. Paul Zavala Cardenas, Director Extension San Miguel; Lic. Juan Eloy Bonilla,
Presidente Asociacion Profesores; Ing. Washington Fierro, Director Gestion Académica; Sr.
Geovanny Aguaguiiia, Secretario General del Sindicato de Trabajadores.

Ausentes: Lic. Rolando Viteri, Presidente Asociacion de Empleados; Srta. Yadira Guingla,
Presidente FEUE, Bolivar; Srta. Grace Wilcaso, Representante estudiantil.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros quiero expresar un cordial saludo para iniciar esta jornada
que sin lugar a dudas constituira de manera significativa como en las anteriores sesiones con sus
aportes que son importantes, al contar con el quérum correspondiente, solicito por secretaria se
de lectura a la convocatoria.

Por secretaria se procede a dar lectura a la convocatoria.

Se convoca a los Sefiores Miembros del Consejo Universitario a SESION ORDINARIA que se
realizara el martes 29 de septiembre del 2020, a las 09h00, con el fin de tratar el siguiente orden
del dia:
1. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion ordinaria 012 de fecha 8 de septiembre del
2020.
Andlisis y Resolucion del Segundo Debate del Reglamento de Igualdad Institucional.
Analisis y Resolucion de la Reforma al Calendario académico del periodo extraordinario
2020.
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Analisis y Resolucion del Distributivo Académico Docente Titular y Contratado, periodo
extraordinario octubre 2020-noviembre 2020.

Analisis y Resolucion de las Guia Metodologicas de Ensefianza — Aprendizaje para el
periodo académico extraordinario 2020.

Andlisis y Resolucion de la Reforma del Reglamento de Practicas Preprofesionales para
Carreras Redisefiadas de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y
del Ambiente.

Analisis y Resolucion de la Actualizacion del Reglamento de Practicas Preprofesionales
de las Carreras de Contabilidad y Auditoria, CP; Ingenieria Comercial; Marketing;
Comunicacion Social; Sistemas; Turismo y Hoteleria de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica.

Analisis y Resolucion del Reglamento de Practicas Preprofesionales de las Carreras
Redisefiadas: Contabilidad y Auditoria, Administracion de Empresas; Mercadotecnia;
Turismo; Software; Comunicacion de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion
Empresarial e Informatica.

Analisis y Resolucion de la peticion presentada por los sefiores Ingeniera Patricia [za e
Ingeniero Carlos Moreno, Docentes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos
Naturales y del Ambiente.

. Analisis y Resolucion para que la Empresa Piblica de Produccion y de Servicios de la
Universidad Estatal de Bolivar, PROSERVI-UEB, administre los recursos financieros
generados por concepto de Analisis y Procesos que se realicen en los laboratorios de
investigacion.

I'1. Analisis y Resolucion del Recurso de Apelacion interpuesto por el Sefior Washington
Vinicio Aldaz Muiioz, en base a Informe Criterio Juridico Nro. 040-ICJ-PRO-UEB.

DR. ARTURO ROJAS, seiiores Miembros del Consejo en consideracion el orden del dia.
comunicandoles que ayer recibimos en horas de la tarde dos solicitudes por parte del sefior
Vicerrector de Investigacion y Vinculacion.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, buenos dias compaiieros, el dia de ayer presenté dos puntos
que quisiera que sea considerado en el orden del dia, el uno es el tratamiento y andlisis y
resolucion del documento denominado bases de la primera convocatoria interna de proyectos de
prioridad institucional de la Universidad Estatal de Bolivar; el otro punto es tratamiento anélisis
y resolucion del informe de cierre de 5 proyectos de investigacion de los Docentes Licenciada
Mary Mosso Ortiz; Dr. Ulices Barragan Vinueza; Licenciada Rocio Nuiiez; Ingeniero César
Barberan e Ingeniero Moisés Arreguin, son los dos puntos sefior Rector y compafieros del Consejo
Universitario la posibilidad que se incluya en el orden del dia.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros el pedido del Dr. Carlos Ribadeneira para que se pueda
incluir en el orden del dia, por secretaria se les hara llegar la documentacion correspondiente de
los dos puntos que se solicita; es apoyada por los sefiores Miembros de Consejo Universitario,
por lo que solicito se incluya los puntos en el orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura los dos puntos incluidos en el orden del dia de la
convocatoria.
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. Analisis y Resoluciéon del documento denominado, Bases de la primera convocatoria
interna de proyectos de prioridad institucional de la Universidad Estatal de Bolivar

- Andlisis y Resolucion del Informe de Cierre de Cinco Proyectos de Investigacion de los
Docentes: Lic. Mary Mosso Ortiz, Dr. Ulices Barragan Vinueza, Lic. Rocio Niifiez, Ing.
César Barberan e Ing. Moisés Arreguin.

DR. ARTURO ROJAS, en consideracion compatfieros el orden del dia modificado y aprobado,
por lo que solicito por secretaria se de lectura al primer punto del orden del dia.

Por secretaria se da lectura al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO, Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion ordinaria 012 de fecha 8 de
septiembre del 2020.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros siguiendo la misma metodologia, si tienen que realizar
alguna observacion, sugerencia para que sea modificada en el acta respectiva, caso contrario hacer
llegar mediante correo electronico a la sefiora secretaria, por lo que pongo en consideracion, al
no existir sugerencias quedaria aprobado el punto de la lectura de la sesién del acta anterior, por
lo que solicito por secretaria se de lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
RCU - 013 -2020-104
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO 012, DE SEPTIEMBRE 8 del 2020”.

DR. ARTURO ROJAS, por secretaria solicito se de lectura al siguiente punto del orden del dia.
Por secretaria se procede a dar lectura al segundo punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO, Analisis y Resolucion del Segundo Debate del Reglamento de Igualdad
[nstitucional.

DR. ARTURO ROJAS, por favor sefiora Vicerrectora dar a conocer sobre este punto.

DRA. SILVIA PACHECO, buenos dias compaiieros, se solicita la aprobacion del segundo
debate del Reglamento de Igualdad Institucional ya que estuvo aprobado, pero no tenemos uno
actualizado, por ello se solicita se analice en segundo debate este Reglamento que es una
necesidad institucional y no contamos con Reglamento aprobado ni autorizado.

DR. ARTURO ROJAS, el periodo anterior se habia realizado un debate, ahora tenemos que dar
continuidad en consideracion el documento.
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ABG. MIGUEL PAGUAY, respecto a la solicitud planteada por la Sra. Vicerrectora Académica,
debo manifestar que Consejo Universitario avoca conocimiento de un Reglamento que se ha
aprobado en primer debate por este mismo cuerpo colegiado, mi sugerencia seria que se remita a
la Direccion de Procuraduria a fin de determinar su pertinencia, su legalidad y emitir un informe
juridico que no contravengan ningun tipo de norma o Constitucion para su aprobacion.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros Miembros del Consejo Universitario de acuerdo a lo
manifestado por el sefior procurador y por ser un documento que este actual Consejo no tuvo
conocimiento, salvo el caso de los comparfieros que ya integraban en ese entonces Consejo
Universitario, pongo en consideracion de ustedes.

DR. OSWALDO LOPEZ, buenos dias con todas y todos los compaiieros siempre antecediendo
la intervencion los deseos fervientes de que todos se encuentren muy bien de salud ustedes en sus
hogares aunque sea reiterativo cuidandonos mucho, si bien es cierto se analiz6 el primer debate
el mencionado reglamento pero como usted lo acaba de manifestar Miembros de este Organo
Colegiado en su mayoria no lo conocia porque se constituye el nuevo Consejo Universitario, creo
pertinente que se ponga en conocimiento de Procuraduria, y la Comisién Administrativa, para
poder proceder al segundo debate de este Reglamento.

ING. NELSON MONAR, Buenos dias, de igual forma coincidiendo con el criterio del
compafiero Oswaldo, somos pocos los Miembros que participamos en ese primer debate, en ese
sentido que se acoja lo pronunciado por el seiior Procurador.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros si no tenemos otra intervencion o actuacion este punto
quede en conocimiento de este Consejo Universitario y que se remita a Procuraduria y a Comision
Administrativa para su analisis, para que en la siguiente sesion del Consejo Universitario se
realice la respectiva aprobacion, por lo que solicito por secretaria se proceda a dar lectura a la
resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucién del punto.

RCU - 013 -2020-105
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “AVOCAR CONOCIMIENTO EL REGLAMENTO DE IGUALDAD
INSTITUCIONAL; Y, REMITIR A PROCURADURIA Y COMISION
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR, PARA SU
ANALISIS JURIDICO RESPECTIVO”.

DR. ARTURO ROJAS, una vez aprobado este punto, solicito por secretaria se de lectura al
tercer punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al tercer punto del orden del dia.

TERCER PUNTO, Analisis y Resolucion de la Reforma al Calendario académico del periodo
extraordinario 2020.
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DR. ARTURO ROJAS, de igual manera Sra. Vicerrectora poner en conocimiento los
argumentos que se han establecido para poner en consideracion del Consejo Universitario la
Reforma al Calendario Académico del periodo académico extraordinario.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros este reglamento ha sido modificado en las fechas
establecidas, al inicio teniamos previsto iniciar el 12 de octubre, pero por situaciones de
planificacion para que todos los compaiieros tengan los insumos necesarios para iniciar el periodo
extraordinario y en consenso con los sefiores Decanos y ellos a su vez con los Coordinadores de
Carrera y compaiieros Docentes, se qued6 de acuerdo en que el periodo extraordinario empiece
el 19 de octubre, una semana después de las dos semanas del periodo de vacaciones de nuestros
compaiieros docentes y terminaria el 17 de noviembre del afio en curso, esta es una de las
modificaciones que se han hecho en este periodo extraordinario académico, puesto que ya se ha
coordinado con los distributivos, horarios con cada una de las Facultades y Carreras.

DR. OSWALDO LOPEZ, con respecto al calendario académico de la postergacion de una
semana de acuerdo ya que los compaiieros Docentes que van a estar o vamos a estar inmiscuidos
dentro de este distributivo del periodo académico extraordinario, tendriamos un poco mas de
tiempo para organizar adecuadamente este periodo, de tal manera que en ese tiempo se vea de
cada una de las materias con respecto al contenido que debe desarrollarse de una manera mas
prolija, solamente quiero pedir que se difunda con claridad y puntualizando quienes son los
estudiantes que pueden matricularse en este periodo extraordinario.

SR. IVAN CHOCHOS, creo pertinente que se difunda con claridad para que no exista confusion
con los compaiieros estudiantes.

DRA. SILVIA PACHECHO, en la entrevista que tuve en la radio de nuestra Universidad,
hablamos justamente de este periodo académico extraordinario, manifestaba que una vez
aprobado por Consejo Universitario, se realizarian las difusiones necesarias a través de los medios
con que cuenta la Universidad, bienvenida las sugerencias del Dr. Oswaldo Lopez, y el
compaiiero estudiante Ivan Chochos, se realizara las difusiones correspondientes.

ING. MONICA BONILLA, queria apoyar la peticion de la sefiora Vicerrectora referente a la
aprobacion de esta reforma o modificacion al calendario del periodo extraordinario, se ajusta a la
realidad y que permita hacer uso de las vacaciones a los compaiieros docentes, en base a ese
requerimiento y en consecuencia el siguiente punto que se tratara mas adelante a la modalidad de
aplicacion de este periodo extraordinario que en nuestra Universidad serd la primera vez que se
lo va a ejecutar.

LIC. JUAN ELOY BONILLA, me voy a referir en una parte del cronograma, en cuanto se
establece la elaboracion de guias de estudio y demas instrumentos académicos, de acuerdo al
cronograma estéa del 12 al 16, creo que ese tiempo para elaborar las guias de estudio, en este caso
las guia metodoldgicas vamos a establecer un sistema modular, el tiempo que se les otorga esta
siendo muy bajo, por cuanto algunos docentes que tenemos 4, 5, 6 asignaturas no se puede
elaborar en ese tiempo, también solicitaria de igual manera que necesitaremos una especie de
capacitacion sobre ese instrumento para todos manejar un mismo instrumento que no complique
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el desarrollo de este proceso extraordinario, por lo que solicito que se amplie el tiempo para la
presentacion de esas guias.

DR. ARTURO ROJAS, gracias seiior presidente de la Asociacion, creo Doctora Silvia Pacheco,
en la fase metodologica de instrumentacion para este periodo académico extraordinario se
consideraron varios aspectos, sin embargo, es necesario tener una claridad en funcion de que en
este periodo académico extraordinario el tiempo es el peor enemigo que tenemos, y si en la
implementacion de la fase metodologica prolongar la presentacion de las guias metodologicas
sefiora Vicerrectora seria pertinente.

DRA. SILVIA PACHECO, la elaboracion de esta guia de estudio se particip6 con cada uno de

los sefiores Decanos, si dilatamos mas la aprobacion no vamos alcanzar para desarrollar el periodo

académico extraordinario, es un proceso a través del sistema modular, los lineamientos estan ‘
dados, se socializo y las Facultades debe trabajar directamente con cada uno de los compafieros

Docentes, en cuanto a la extension del tiempo se lo ha hecho por una semana, para hacer ajustes,

incluso empezar el periodo académico ordinario después de una semana de haber terminado este

periodo académico extraordinario, es lo que pudiera manifestar sefior Rector, salvo mejor criterio

no concuerdo extender mas.

LIC. JUAN ELOY BONILLA, seria importante que se extienda la invitacion al representante
de la Asociacion de profesores cuando se tenga que tratar estos puntos no hemos tenido
participacion en esas planificaciones, le rogaria que nos hagan las invitaciones a las Comisiones
Académicas, la representante de la Asociacion de Profesores es la Ing. Isabel Jaya

DRA. SILVIA PACHECO, en este aspecto estuvo invitado el compaiiero Juan Eloy y asisti6 la
compaifiera Isabel Jaya, tal vez falta comunicacion entre las partes, de parte de la Comisién
Académica se realiza las invitaciones a todos los que forman parte de ella, incluso en algunas
ocasiones se ha hecho extensiva a compaiieros Miembros de Consejo Universitario como por
ejemplo al Dr. Oswaldo Lopez, insisto la compaiiera Isabel Jaya estuvo presente en esa sesion.

DR. ARTURO ROJAS, es importante todas las sugerencias y recomendaciones con la finalidad
de comprender que este periodo extraordinario es urgente, de todas maneras es comprensible la
carga de trabajo, en este tiempo de pandemia nos tocé asumir con gran responsabilidad el trabajo,
no es solo en nuestra Universidad, son en todas las Universidades del pais que debemos cumplir
las directrices emanadas por parte del CES; gracias compaiieros por el apoyo este punto quedaria
aprobado por parte de los Miembros de este Consgjo, por lo que solcito por secretaria se proceda
con la lectura de la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura de la resolucion del punto.
RCU-013-2020-106
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA REFORMA AL CALENDARIO ACADEMICO DEL
PERIODO EXTRAORDINARIO 2020, OCTUBRE 2020 - NOVIEMBRE 2020”.
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DR. ARTURO ROJAS, aprobado el texto de la resolucion, solicito por secretaria se de lectura
al siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria, se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO, Analisis y Resolucion del Distributivo Académico Docente Titular y
Contratado, periodo extraordinario octubre 2020-noviembre 2020.

DR. ARTURO ROJAS, solicito a la Dra. Silvia Pacheco, que se de la explicacion respectiva de
este punto.

DRA. SILVIA PACHECO, el distributivo fue una accion realizada conjuntamente con el
Ingeniero Washington Fierro y los sefiores Decanos.

ING. WASHINGTON FIERRO, compaiieros Miembros del Consejo Universitario este
distributivo ha sido condensado en funcion de lo que han remitido cada una de las Facultades,
como ustedes comprenderan este periodo académico extraordinario es un periodo intensivo de
aprendizaje, donde la mayor carga horaria esta centrada en el aprendizaje autbnomo por parte del
estudiante, en ese marco las Facultades emitieron este proceso bajo la modalidad hibrida como
modalidad de estudios, en base a la normativa por el COVID establecida por el CES, la modalidad
hibrida es una combinacion entre la educacién semipresencial, a distancia y virtual, como
herramienta esta la guia metodologica que el Docente debe elaborar para este proceso de
acompailamiento y orientacion hacia el estudiante, en este distributivo se va a trabajar en su gran
mayoria con Docentes titulares.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros la metodologia que se establecié en este trabajo tiene
una concordancia, se aprobd con los sefiores Decanos y ellos a su vez compartieron esta
distribucion con cada uno de los Docentes, propongo que este distributivo sea aprobado.

DR. ANGEL NARANJO, a consecuencia de la Docencia es que estamos transitoriamente
cumpliendo las funciones de Decanos tratando de hacer un trabajo eficiente, eficaz, ustedes tienen
conocimiento compaiieros miembros del duro trabajo que se viene haciendo a través de comision
académica, a través del vicerrectorado, cuando en época de pandemia nos ha tocado trabajar en
una virtualidad y los tiempos se nos han reducido, es importantisimo, es fundamental socializar,
esta vez el tiempo de pronto nos jugd esta mala pasada y en realidad se tuvo que aprobar y luego
ya notificar a los compafieros docentes, a esto debemos sumar que el distributivo para el periodo
extraordinario se hace solamente con profesores titulares y responder a esas exigencias
determinando los perfiles es muy dificil, esperamos que este periodo extraordinario tenga el éxito
que deseamos todos por bien de la Universidad, por bien institucional.

DR. ARTURO ROJAS, gracias compafieros por sus opiniones, comprendemos el sacrificio que
se tiene que hacer en este periodo académico extraordinario, miremos institucionalmente este
trabajo.
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LIC. MARTHA LOPEZ, revisando el distributivo y en educacion inicial no sé como lo habran
tomado, como lo han hecho porque nos falta la signatura de Cultura Fisica para los estudiantes
que se van a matricular en este periodo extraordinario tiene que aprobar todas las asignaturas
quisiera saber.

DR. HUGO NUNEZ, gracias Licenciada Martha Lopez, retomando el tema de la elaboracion de
los distributivos para este periodo académico extraordinario, se ha tomado en cuenta de acuerdo
a la base de datos que nos habian remitido desde la Direccion de Gestion Académica, esta
concomitante a la Direccion de TICs y es precisamente a quienes anularon o hicieron el retiro de
las asignaturas, no es para todos los estudiantes de la carrera de educacion inicial, ahi tenemos en
quinto ciclo es una sefiorita Tenelema, pero esa asignatura no contempla en ese ciclo, por lo tanto
se ha tomado en cuenta solamente las asignaturas que estan contemplados para el caso de la
sefiorita.

DR. ARTURO ROJAS, con estas consideraciones y estando atentos a nuestros estudiantes que
estan inmersos en este periodo académico extraordinario, se sigan todas las directrices que se
necesitan y se requieren para la aprobacion del mismo.

LIC. MARTHA LOPEZ, no es problema que la estudiante tome la asignatura en otro grupo, lo
que decia es que la asignatura debe estar designada en el distributivo, independientemente si
podria tomar o no la asignatura la sefiorita estudiante.

ING. WASHINGTON FIERRO, en el distributivo estamos agregandole como eje comiin
porque la Cultura Fisica los contenidos son casi todos los mismos, el area de Cultura Fisica
plantea cultura fisica I como II, para que exista un eje integrador en cuanto al niimero de créditos.
esta considerado.

DR. ARTURO ROJAS, con todas estas puntualizaciones, en consideracion para la aprobacion
del distributivo académico; compafieros gracias por el apoyo y una vez aprobado, solicito por
secretaria dar lectura a la resolucion.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
RCU-013-2020-107

CONSEJO UNIVERSITARO
RESUELVE: “APROBAR CON MODIFICACIONES EL DISTRIBUTIVO

ACADEMICO DOCENTE TITULAR Y A CONTRATO PARA EL PERIODO
EXTRAORDINARIO 2020, OCTUBRE 2020 - NOVIEMBRE 2020”.

DR. ARTURO ROJAS, gracias compaiieros, solicito por secretaria se de lectura al siguiente
punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.
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QUINTO PUNTO, Andlisis y Resolucion de las Guia Metodologicas de Ensefianza -
Aprendizaje para el periodo académico extraordinario 2020.

DR. ARTURO ROJAS, de igual manera Sra. Vicerrectora los puntos que hemos estado tratando
tienen relacién, por lo que solicito se informe de la naturaleza de las guias académicas.

DRA. SILVIA PACHECO, los recursos vamos a utilizar para poder desarrollar el periodo
académico extraordinario, se ha hecho los lineamientos para una guia que corresponde a la
metodologia de ensefianza - aprendizaje para el periodo académico extraordinario, esta es una
guia basica, sencilla, en la cual tiene como iniciativa la utilizacién de métodos, técnico-cientifico
que son aplicados de forma sistematica en el contexto de ensefianza - aprendizaje para alcanzar
un resultado que sea tedricamente valido, por lo cual funciona como un soporte conceptual del
area, en este espacio vamos hacer que se apliquen algunas habilidades se desarrollen algunas
destrezas y complementen este aprendizaje con nuestros alumnos, la estructura del modelo de
esta guia consiste en la siguiente forma, tenemos una portada, un indice, una introduccién del
desarrollo de contenidos que se van a desarrollar en este médulo que vamos a tratar de cumplir,
vamos a tener un espacio que indique las orientaciones generales para este estudio en este aspecto,
son lineamientos bésicos, recomendaciones que nosotros como profesores hacemos para que
nuestros alumnos puedan optimizar su aprendizaje, otro item es el objetivo general de la guia que
es un enunciado que tiene una idea central y resultados de aprendizaje esperado en este modulo,
qué es lo que nosotros esperamos al término de este modulo, en la planificacion del trabajo vamos
hacer una guia de planificacion de las actividades académicas que se deben emplear en este
modelo, en el cual es un anexo que nosotros como departamento en este caso de Direccién de
Gestion Académica y este Vicerrectorado hemos coincidido que estas actividades son aquellas
que hemos desarrollado dentro de las aulas virtuales, para que cada profesor de acuerdo a sus
habilidades pueda manejar la guia o las actividades de mejor manera; el sistema de evaluacién se
puede ir evidenciando a través de los instrumentos de evaluacion como exposiciones, talleres, lo
que si debemos hacer compaiieros es que después de cada actividad a desarrollar con los alumnos,
tengamos que describir las ribricas de las cuales ellos van a hacer o como van a hacer evaluados;
luego tenemos el desarrollo de las unidades, en ese aspecto tenemos la unidad uno, el titulo de la
unidad que sabemos a lo que corresponde, el resultado de aprendizaje de la unidad con el
desarrollo de contenidos de la unidad con los silabos; un marco teérico de la lista de los contenidos
con una pequefia introduccion en cada uno de estos aspectos, de acuerdo a los temas y subtemas;
el desarrollo de los contenidos de esta unidad, se trata de un marco teérico por el estado de los
contenidos por aprender en funcién del logro de los objetivos que se puede agregar temas o
subtemas, compaiieros docentes podemos tener la potestad como es un periodo académico corto,
optimizar temas o priorizar temas que realmente vayan a hacer en beneficio del desarrollo de esta
carrera o de las carreras, en las actividades de aprendizaje se debe considerar las asistidas por el
profesor con el Reglamento de Evaluacion Estudiantil, con los aspectos del trabajo colaborativo,
el desarrollo de las PAE, dependiendo de las actividades no siempre se van a desarrollar como
esta en el aula virtual, cada una de las tematicas tienen sus opciones de actividades, eso no
significa que los vamos a desarrollar todas, tratemos de realizar actividades que por lo menos una
en el trabajo colaborativo y debemos cumplir con todos los factores que aborda el periodo
académico extraordinario.
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SR. IVAN CHOCHOS, las etapas de evaluacion como se desarrollaria ya que es un periodo
corto o se va a mantener los dos parciales.

DRA, SILVIA PACHECO, el sistema modular lo vamos hacer igual dos examenes, nosotros
vamos hacer todo lo que se realiza en un periodo académico ordinario, lo vamos hacer ahora en
un periodo de cinco semanas, la asignatura va a tener dos examenes tenemos que cumplirlo porque
asi lo manifiesta el reglamento, asi como al reglamento de evaluacion con que cuenta la
Universidad, es decir la primera evaluacién cuando se cumpla el 50% de los resultados de
aprendizaje

ING. MONICA BONILLA, en lo que se refiere al sistema de evaluacion, indica que las
recuperaciones se realizaran los dias sabados, dentro de la programacion al ser un sistema modular
tenemos que cumplir con el 70% mas o menos de la asignacion al docente y para lo cual estamos
trabajando desde lunes a sabado, en ese sentido me puse en concordancia establecer que el dia
sabado se tomaran los examenes de recuperacion, sugiero que mas bien se ubique entre la segunda
evaluacion al siguiente dia se estaria tomando la recuperacion si el estudiante no pudiera aprobar
la asignatura, para ver la posibilidad que se incorpore en ese punto, y la otra duda es que para este
periodo extraordinario los docentes también tendriamos que desarrollar el silabo o nos basamos
directamente en esta guia metodologica.

DRA. SILVIA PACHECO, en la primera en situacion que manifiesta Ingeniera Monica Bonilla,
lo vamos adecuar este punto en los lineamientos; en lo que se refiere si vamos a desarrollar los
silabos ya estan desarrollados, lo que vamos hacer es acoger lo que dicen los silabos y hacer la
guia, lo que si es pertinente compaiieros es que va a ser como una obligacion presentar el silabo,
lo que vamos a contemplar es que la guia metodologica debe presentarse de manera oportuna.

DR. OSWALDO LOPEZ, con respecto a la pregunta de la Ingeniera Monica Bonilla y la
respuesta de la sefiora Vicerrectora, corresponde desde las carreras se nos haga llegar el silabo a
los docentes que vamos a dar una materia que no dimos el ciclo anterior para elaborar la guia de
estudio.

ING. WASHINGTON FIERRO, retomo las palabras de la Doctora Silvia Pacheco en la que la
guia de estudio es un eje fundamental, el silabo podra ser reemplazado por la guia de estudio, esa
es laidea que se tiene en este periodo académico extraordinario para poder realizar a cabo la guia
de estudio, el silabo va a ser un instrumento de planificacion, la idea también es dar acceso a la
plataforma virtual de los cursos que se desarrollaran, donde se va a encontrar toda la informacién
referente al caso de docentes que tienen nuevas asignaturas, basicamente todo el material que ha
desarrollado el docente contratado, coordinaremos una vez que se apruebe el distributivo para que
de esta manera tengan acceso a esa informacion y las actividades de aprendizaje que tienen
programadas en cada una de las asignaturas, de esta manera se brindan todas las facilidades para
para el proceso académico extraordinario.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros se han solventado todas las inquietudes y al ser aprobada
por los sefiores Miembros de Consejo Universitario, solicito por secretaria se dé lectura a la
resolucion de este punto.
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Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
RCU-013-2020-108
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LAS GUIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE PARA EL PERIODO EXTRAORDINARIO 2020”.

DR. ARTURO ROJAS, aprobado el punto, solicito se de lectura al siguiente punto del orden del
dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al sexto punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO, Andlisis y Resolucion de la Reforma del Reglamento de Practicas
Preprofesionales para Carreras Redisefiadas de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos
Naturales y del Ambiente.

DR. ARTURO ROJAS, solicito Ingeniera Sonia Salazar por favor dar la informacion acerca de
este punto.

ING. SONIA SALAZAR, al reglamento de practicas pre profesionales se tenia que hacer una
actualizacion ya que estamos con la malla de redisefio que esta presentada subida y aprobada, esta
distribuido de acuerdo a lo que acabamos de presentar en el reglamento de practicas profesionales,
en el que tenemos actualmente consta de 400 horas de practicas pre profesionales en el que
hacemos en base al redisefio se baja a 240 horas de practicas pre profesionales y estan ubicadas
en sexto y séptimo ciclo tal como esta en el redisefio y es lo que esta en el Reglamento de Régimen
Académico de la Reforma del 2013, 2014 y 2016, en base a eso se ha realizado las reformas,
considerando que los chicos estan en noveno ciclo, seria practicamente los que terminan la
primera parte de este redisefio, y no habia la actualizacién mismo que hemos presentado a
Comision Académica donde se realizo también el estudio, por lo que solicito compaiieros
Miembros de Consejo Universitario se apruebe este reglamento.

DR. ARTURO ROJAS, en este sentido compaiieros el reglamento para practicas profesionales
del disefio curricular o redisefio tiene coherencia con el Reglamento de Régimen Académico
actualizado, en funcion de lo que tienen que realizar los estudiantes y al haberse analizado en la
Comision Académica respectiva, el documento tiene las particularidades necesarias para que
pueda ser aprobado salvo sugerencias y observaciones que las puedan emitir ustedes comparieros,
puesto en consideracion agradezco a los compaiieros por la aprobacion, y al no tener objeciones
en el punto, quedaria aprobado con las sugerencias emitidas, por lo que solicito por secretaria se
de lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.
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RCU-013-2020-109
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR CON MODIFICACIONES LA REFORMA DEL
REGLAMENTO PRACTICAS PREPROFESIONALES PARA LAS CARRERAS
REDISENADAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS
NATURALES Y DEL AMBIENTE”.

DR. ARTURO ROJAS, gracias compaiieros por la aprobacion, solicito por secretaria se de
lectura al siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEPTIMO PUNTO, Analisis y Resolucion de la Actualizacion del Reglamento de Practicas
Preprofesionales de las Carreras de Contabilidad y Auditoria, CP; Ingenieria Comercial:
Marketing; Comunicacion Social; Sistemas; Turismo y Hoteleria de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ingeniera Ménica Bonilla, para que nos de a conocer los
antecedentes del caso.

ING. MONICA BONILLA, como ustedes habran visualizado el documento que se nos emitio a
través de la Secretaria General, sobre el Reglamento al cual estamos haciendo referencia en este
punto, este documento se trat en Comision Académica y también por la revision de Procuraduria,
ante lo cual se establece o se actualiza de alguna manera con los articulados que se han ido
estableciendo a través del CES sobre las actividades por medio del teletrabajo, también habilita a
las practicas pre profesionales en los casos especificos, como ustedes recordaran en anteriores
consejos se aprobaron planes emergentes que de alguna manera reactiva los procesos de practicas
en las diferentes Carreras de la Facultad y lo cual nos ha ido dando una continuidad en estos
procesos académicos, ante eso se hizo una propuesta a nivel de la Facultad de hacer una
reglamentacion en la actualizacion en el que se enmarcan estos elementos que creemos pertinente
ya que la pandemia todavia continuames, seguimos en los trabajos virtuales y teletrabajo, la
teleducacion, esta practicamente el reglamento activado en esos lineamientos se incorporaron
estos articulados donde la normativa nos permite hacer una convalidacion en algunos de los casos
cuando los estudiantes realizan las practicas en las instituciones que laboran, en ese sentido son
cambios puntuales dentro de la reglamentacion que utilizaba la Facultad, si existe alguna
consideracion, analisis adicional que ustedes hayan revisado pero como les indico se manejan en
los mismos lineamientos de los proyectos de carrera de—los—proyeetos antiguos, con esa
denominacion.

DR. ARTURO ROJAS, en consideracién compafieros, gracias compatieros la aprobacion de este
punto, solicito por secretaria se dar lectura a la resolucion.
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RCU-013-2020-110
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA, CP; INGENIERIA COMERCIAL; MARKETING; COMUNICACION
SOCIAL; SISTEMAS; TURISMO Y HOTELERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA”.

DR. ARTURO ROJAS, solicito se proceda por secretaria dar lectura al siguiente punto del orden
del dia.

OCTAVO PUNTO, Analisis y Resolucion del Reglamento de Practicas Preprofesionales de las
Carreras Redisefiadas: Contabilidad y Auditoria, Administracion de Empresas; Mercadotecnia;
Turismo; Software; Comunicacion de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion
Empresarial e Informatica.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ingeniera Monica Bonilla, en el mismo sentido realizar la
exposicion, en vista que el punto anterior fue una actualizacion de practicas profesionales; y, este
es el reglamento de practicas preprofesionales para las carreras rediseiiadas.

ING. MONICA BONILLA, se procedio hacer el analisis que corresponde dentro de las
diferentes carreras y considerando los indicadores de evaluacion de carreras se presenta esta
propuesta, en ese sentido se ha hecho la descomposicion de los reglamentos POR carrera y con
las particularidades que refieren en las practicas pre profesionales, en esa misma linea se han
canalizado las reformas de estos reglamentos con las actualizacion que corresponden también
dentro de la linea de la virtualidad y del criterio de hacer una convalidacion de practicas en el
caso especifico si es que el estudiante labora en algunas instituciones dentro de las areas que
establece su proyecto de carrera, estos han sido los cambios sustanciales dentro de la
reglamentacion que existia a nivel de la Facultad con el elemento primordial de realizar el aporte
a la evaluacion de las carreras, de igual manera se encuentra revisado tanto por la Comision
Académica como por Procuraduria con todos los documentos referente al caso.

DR. ARTURO ROJAS, es muy importante sefialar que cada una de las facultades tiene sus
particularidades en funcion de sus reglamentaciones que no van fuera de lo que estipula el
Reglamento de Régimen Académico y en consecuencia se convierte en los instrumentos que dan
la viabilidad para que los estudiantes puedan ejercer en el tiempo oportuno, bajo los mecanismos
adecuados estas practicas pre profesionales, es importante contar con este reglamento ya que son
carreras redisefiadas en las cuales hace falta contar con este reglamento, en consideracion
comparneros.

DR. HUGO NUNEZ, este documento ya fue tratado en Comision Académica se hicieron algunas
observaciones de tal manera que Comision Académica resolvio aprobar, por lo tanto sefior Rector
mociono su aprobacion.

DR. ARTURO ROJAS, en funcion de lo planteado compaiieros, pregunto si es que hay alguna
objecion a la mocion presentada por el Dr. Hugo Niifiez, la mocion es apoyada por los Miembros
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de Consejo Universitario, por lo que solicito que por secretaria se proceda a dar lectura a la
mocion y resolucion.

MOCION, realizada por el Dr. Hugo Niuiiez, por la aprobacion, apoyada por el Arq. César
Pazmifio, Dr. Angel Naranjo, Sr. Ivan Chochos, Ing. Nelson Monar, Srta. Diana Chuya y Dr.
Henry Vallejo.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
RCU-013-2020-111
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL REGLAMENTO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LAS CARRERAS REDISENADAS: CONTABILIDAD Y
AUDITORIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS; MERCADOTECNIA; TURISMO;
SOFTWARE; Y, COMUNICACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA.”.

DR. ARTURO ROJAS, aprobado el punto en discusion, solicito por secretaria se de lectura al
siguiente orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura del siguiente punto del orden del dia.

NOVENO PUNTO, Andlisis y Resolucion de la peticion presentada por los sefiores Ingeniera
Patricia Iza e Ingeniero Carlos Moreno, Docentes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias,
Recursos Naturales y del Ambiente.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ingeniera Sonia Salazar, en este punto acerca del pedido de
los compaiieros Ing. Carlos Moreno e Ing. Patricia Iza, los compaiieros estan en su proceso de .
Doctorado y en funcion de ello el analisis respectivo de lo solicitado.

ING. SONIA SALAZAR, los compaiieros presentan un oficio solicitando que se les asigne la
carga minima para poder inscribir su tesis de investigacion del doctorado, ellos piden la carga
minima, en Consejo Universitario se aprobo la carga minima de 14 a 26 horas a los compaiieros
docentes a nombramiento, sin embargo hemos considerado que la carga minima debe ser por lo
menos las 14 horas que pide el reglamento y el resto de horas se dediquen a hacerlo lo del
doctorado, esto es un derecho que tienen para poder continuar con su trabajo y considerar las 12
horas como carga minima, se pas6 a Comision Académica para que sea tratado y aprobado por
Consejo Universitario.

DR. ARTURO ROJAS, es pertinente para que se pueda visualizar en el distributivo académico.
los compafieros mencionados que estan haciendo la solicitud alcanzarian como carga minima 12
horas, es un justo derecho que tenemos todos los profesores que estan en este proceso de que se
le pueda conceder esta peticion en funcion también del reglamento esté aprobado de 14 horas, al
hacer este anlisis sea considerado las 12 horas con las signaturas pertinentes.
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DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaifieros esta peticion hay que aprobarla, pero antes hay
que analizarlo un poco, dentro de los articulos cientificos y dentro de los procesos que se van
dando los compaiieros parece que tienen ya casi cuatro afios de investigacion, pero no tenemos
todavia un aporte cientifico o ningtin documento que nos hayan aportado para investigacion,
entonces si se les va a considerar esto, creo que para todos los procesos de doctorado necesitan
hacer la entrega de tres articulos cientificos, o los articulos que vayan presentando sean también
parte como del apoyo al darles la posibilidad de que puedan generar, de que no tengan mas carga
horaria y se dedican mas tiempo a la investigacion, que deberian generar documentos.

DR. ARTURO ROJAS, muy importante lo sefialado, dentro del proceso de formaciéon doctoral
se tiene que ir presentando avances de la investigacion, lo que constituye elementos necesarios
para realizar las publicaciones, he revisado y no hay evidencia de que todavia tenga publicaciones,
sin embargo estan en el derecho de realizar esta peticion para su trabajo final de tesis, es muy
importante para nosotros que ellos culminen con en este proceso, dejando constancia de la
sugerencia del Dr. Carlos Ribadeneira y la Ing. Sonia Salazar presenten los avances, es lo que
manifiesta la normativa de doctorado a nivel general que se tiene que tener publicados los
articulos cientificos en revistas indexadas.

ING. SONIA SALAZAR, en consideracion de lo que ha manifestado el Seiior Vicerrector, seria
importante que en la resolucion se aclare, porque ellos tuvieron un afio con comision de servicios
con sueldo para realizar el proceso de investigacion, lo que estan pidiendo es un alargamiento de
este tiempo para continuar, estan pidiendo carga minima.

DR. ARTURO ROJAS, es muy importante compaiieros mantener una conversacion con los
compaiieros ya que es un derecho que todos tenemos que proporcionar resultados que vayan en
beneficio tanto de su formacion doctoral como de la institucion, como se manifiesta se les ha
concedido un afio de comision de servicio con sueldo para sus estudios doctorales y hoy estan
solicitando una extension para la culminacion de su proceso de tesis, en consideracion a lo que
solicita la Ingeniera Sonia Salazar que sea como parte de la resolucion que tengan productos que
se hayan efectuado durante el afio del periodo de su investigacion.

ING. WASHINGTON FIERRO, voy a compartir los lineamientos para los parametros para el
distributivo que aprobé Consejo Universitario en anteriores sesiones, estos parametros
contemplan en el literal e), el personal que se encuentre cursando programas de doctorado se le
asignara la carga horaria minima y las demas horas se le asignara a la funcion de investigacion
para el proceso de tesis, quién obligatoriamente debera presentar un informe de los productos
alcanzados, ademas el doctorando presentara al inicio del periodo su plan de actividades
realizadas avalada por la Universidad en la formacion doctoral, como ustedes pueden ver existen
parametros que se definieron en este proceso de distribucion de carga horaria, en esta
consideracion se deberia dar cumplimiento.

ABG. MIGUEL PAGUAY, respecto al punto quisiera que se considere dentro de lo que es los
fundamentos del articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon, seiiala las facilidades para
el perfeccionamiento de los docentes al cursar el tema de los estudios del doctorado, asi también
quisiera poner en conocimiento del Consejo Universitario que lo articulos 13y 14 de la resolucion
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046 emitida por el Consejo de Educacion Superior faculta a que las IES dentro de las Facultades
conferidas de la autonomia académica puedan realizar cualquier tipo de cambio, considerando
que en el presente periodo atravesamos una excepcionalidad normativa y en virtud de ello no
habria ningiin inconveniente en que Consejo Universitario apruebe el punto solicitado.

DR. ARTURO ROJAS, con los seiialamientos planteados es pertinente que se pueda dar por
aprobado, solicito por secretaria se de lectura a la resolucion, de acuerdo a la mocion realizada
por la Ing. Sonia Salazar.

MOCION realizada por la Ingeniera Sonia Salazar.
RCU-013-2020-112
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA PETICION PRESENTADA POR LOS SENORES
INGENIERA PATRICIA IZA E INGENIERO CARLOS MORENO, DOCENTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL
AMBIENTE, RESPECTO A LA ASIGNACION DE LA CARGA HORARIA MINIMA EN
EL DISTRIBUTIVO PARA EL PERIODO ACADEMICO ORDINARIO I NOVIEMBRE
2020 - ABRIL 2021. ADEMAS, LOS SENORES DOCENTES DEBERAN PRESENTAR
A LA FACULTAD EL PLAN DE ACTIVIDADES Y LOS PRODUCTOS DE
INVESTIGACION, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS PARAMETROS
PARA LA ELABORACION DEL DISTRIBUTIVO 2020-2021, LITERAL N”.

DR. ARTURO ROJAS, en consideracion el apoyo a la mocién y resolucion compaiieros.

LLa mocion es apoyada por el Dr. Hugo Nuidiez, Arq. César Pazmifio, Sr. Ivan Chochos, Srta. Diana
Chuya, al ser apoyada quedaria aprobada, por lo que solicito por secretaria se de lectura al
siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PUNTO, Analisis y Resolucion para que la Empresa Pablica de Produccion y de
Servicios de la Universidad Estatal de Bolivar, PROSERVI-UEB, administre los recursos
financieros generados por concepto de Analisis y Procesos que se realicen en los laboratorios de
investigacion.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros la empresa publica con el uso de los laboratorios que se
esta realizando hay una aprobacion anterior de los fondos que generarian para la utilizacion de
este laboratorio, en funcién de poder reactivar y dar mantenimiento a los equipos, esta solicitud
presentada por el sefior Director de Investigacion depende que los recursos financieros sean
administrados y canalizados a través de la Empresa Publica.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros la explicacion que acaba de dar el sefior Rector es
realmente en muy clara, ya que para tener el uso de los laboratorios y para realizar algin tipo de
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ingresos economicos dentro de la Universidad por convenios que se estan tratando de realizar con
los GADs especialmente, y con algunas instituciones no gubernamentales, es necesario que estos
valores luego de ser analizados de acuerdo a los valores que fueron autorizados en fechas
anteriores podamos ingresar a que sean administrados por la Empresa Publica, con la finalidad de
continuar generando o revisando de como reintegrar los reactivos y los gastos que se vayan a ir
desarrollando internamente en su proceso, quiza en este momento no tengamos un ingreso grande
pero vamos a ir canalizando los pocos fondos que van ingresando, vamos a ir direccionando para
que la administracion financiera sea realizada especificamente por la Empresa Publica, ese es el
pedido sefiores Miembros del Consejo.

ABG. MIGUEL PAGUAY, como lo habia manifestado el sefior Director de Investigacion y
Vinculacion, el motivo de trasladar la administracion el manejo del laboratorio la empresa
publica, previo a la ejecucion de la resolucion en la que se apruebe, ese pedido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion se considere el articulo 17 de la Ley Organica de
Educacion Superior en el que la Universidad tiene autonomia administrativa y financiera, Consejo
Universitario en el afio 2014 aprueba la creacion de la empresa publica en su articulo 1 de dicho
Estatuto de la Empresa Publica tiene su autonomia administrativa-financiera, es necesario que
Consejo Universitario apruebe un Reglamento de Manejo de Fondos Externos.

DR. ARTURO ROJAS, la recomendacion emitida por el seiior Procurador es importante que
para dar viabilidad a la administraciéon de estos recursos debe existir un reglamento de uso de
fondos externos, en consideracion compaiieros.

DR. HENRY VALLEJO, es importante y es hora que las Empresas Publicas que se han creado
cumplan para lo que fueron creadas, sin embargo, los mas delicado es el manejo de recursos
econOmicos, creo que es conveniente que exista una reglamentacion que nos permita definir como
administrar esos recursos, apoyo a que se autorice a que la Empresa Publica administre esos
recursos.

SR. IVAN CHOCHOS, es muy importante lo que manifiesta el Dr. Henry Vallejo, como es de
conocimiento general el pais esta afrontado un problema econémico, y en este caso los recursos
de la Universidad que sean bien administrados en beneficio de los estudiantes y de la planta
administrativa, en general toda la Universidad, basandose que debe haber una reglamentacion con
los parametros de funcionamiento de los ingresos y egresos todos los recursos, apoyo la mocion.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compafieros quiero hacer énfasis en un punto en el cual
manifiesta en el documento que lo tienen en su poder, por su parte la Empresa Pablica de
Produccién y Servicios ejecutara las siguientes actividades, entonces estamos dando ya las
actividades que tienen que realizar la Empresa Publica que es recaudacion econéomica por
concepto de andlisis y procesos realizados en los laboratorios de investigacion; dos emitir las
respectivas facturas de los andlisis y procesos, adquisicion de insumos, materiales y equipos de
laboratorio que sean requeridos por el Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion,
contratacion de recursos humanos y profesionales de acuerdo a los servicios solicitados,
mantenimiento de equipos y la administracion de los recursos generados por los proyectos de
investigaciéon y vinculacion, estamos realmente dandole cuéles son las disposiciones que la

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




% UNIVERSIDAD CONSEJO
UEB DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

empresa publica va a ejecutar, es necesario que se realice un reglamento de manejo de fondos
externos.

DR. OSWALDO LOPEZ, acotando lo que manifiesta el Dr. Carlos Rivadeneira, una vez que se
crea la Empresa Publica tiene autonomia administrativa y financiera, la reglamentacion debe estar
aprobada por el directorio de la empresa publica, en ese reglamento estara inmerso todo esto que
se acaba de manifestar.

ABG. MIGUEL PAGUAY, la Ley Organica de Educacién Superior el articulo 26 dispone que,
el control de fondos no provenientes del Estado, las instituciones de educacion superior estaran
sujetos a una normativa, lo mismo sucede con el segundo inciso en el que seifiala: el sistema de
educacion superior piblicas estaran sujetos a lo que establece la Contraloria General del Estado.
en este sentido la diferencia entre el Consejo Universitario y el Consejo Directivo, son los fondos
que se pretende recabar con la presente peticion formulada por el Vicerrectorado de Investigacion
y Vinculacion.

Por secretaria se da lectura a la mocion emitida por el Dr. Henry Vallejo, misma que es apoyada
por Dr. Oswaldo Lopez, Dra. Silvia Pacheco, Sr. Ivan Chocos.

El texto de la mocion es el siguiente: aprobar que la Empresa Piblica de Produccion v de
Servicios de la Universidad Estatal de Bolivar PROSERVI-UEB administre los recursos
financieros generados por concepto de andlisis y procesos que se realicen en los laboratorios de
investigacion en base a solicitud presentada por el Dr. Carlos Ribadeneira Zapata, Vicerrector
de Investigacion y Vinculacidn, previo a la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Manejos
de I'ondos Externos.

DR. ARTURO ROJAS, una vez calificada y apoyada la mocién, solicito por secretaria se
proceda a tomar votacion.

Por secretaria se procede a tomar votacion:

Dra. Silvia Pacheco, aprobado;
Dr. Carlos Ribadeneira, aprobado;
Ing. Nelson Monar, aprobado;
Lic. Martha Lopez, aprobado;

Dr. Oswaldo Lopez, aprobado;
Dr. Telmo Elias Yanez, aprobado;
Ing. Henry Vallejo, proponente;
Ing. Ménica Bonilla, aprobado;
Ing. Sonia Salazar, aprobado:

Dr. Hugo Nuiiez, aprobado;

Arq. César Pazmiiio, aprobado;
Dr. Angel Naranjo, aprobado;

Sr. Ivan Chochos, aprobado;

Srta. Diana Chuya, aprobado;

Lic. Teresa Arroba, aprobado;
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Dr. Arturo Rojas, aprobado;
Contamos con 16 votos a favor con una ponderacion de 15.43, por la aprobacion de la mocion.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU-013-2020-113
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR QUE LA EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DE
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR, PROSERVI-UEB,
ADMINISTRE LOS RECURSOS FINANCIEROS GENERADOS POR CONCEPTO DE
ANALISIS Y PROCESOS QUE SE REALICEN EN LOS LABORATORIOS DE
INVESTIGACION, EN BASE A SOLICITUD PRESENTADA POR EL DR. CARLOS
RIBADENEIRA ZAPATA, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y VINCULACION,
PREVIO A LA ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE MANEJO
DE FONDOS EXTERNOS”.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros con la votacion queda aprobado, solicito por secretaria
dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PRIMER PUNTO, Analisis y Resolucion del Recurso de Apelacion interpuesto por
el Sefior Washington Vinicio Aldaz Muiioz, en base a Informe Criterio Juridico Nro. 040-1CJ-
PRO-UEB.

DR. ARTURO ROJAS, solicito la intervencion del Abogado Miguel Paguay en este punto.

ABG. MIGUEL PAGUAY, la Direccion de Procuraduria emitié Informe Criterio Juridico No.
040, mismo que como antecedentes tiene lo siguiente; con fecha 20 de abril del afio 2020, el
estudiante Washington Aldaz, interpone un recurso de apelacion en contra de la Resoluciéon de
Consejo Directivo de la Facultad de Jurisprudencia, respecto a la solicitud de la gratuidad en su
cuarta carrera que esta cursando, misma que es de derecho, bajo esta premisa se emitié un criterio
juridico 013, en el que hizo un andlisis sobre el contenido del articulo 220 del Cédigo Organico
Administrativo a fin de determinar si la apelacion interpuesta por el recurrente cumplia con los
requisitos minimos del articulo 220, una vez analizados los requisitos del articulo 220 la Direccion
de Procuraduria emitio criterio juridico niimero 013 y le otorga al recurrente el término de 5 dias
a fin que subsane su recurso de apelacion y cumpla los requisitos del articulo 220 del Codigo
Organico Administrativo, bajo esta premisa el recurrente cumple los requisitos del articulo 220
que se admite a tramite a través de la Direccion de Procuraduria para conocer y dar elementos y
analisis a Consejo Universitario sobre este recurso de apelacion; en el analisis técnico del informe
juridico nimero 040 se efectua un analisis respecto al principio de gratuidad de la educacion
superior en el sistema de educacion publica, la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece
y da la garantia a todos los ciudadanos que puedan cursar una carrera de tercer nivel de manera
gratuita, en el caso de andlisis el estudiante Washington Aldaz de acuerdo a la informacién que
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se realiza la consulta en la pagina del SENESCYT tiene 3 titulos de tercer nivel registrado el
ultimo hasta el aiio 2014 y a raiz de las versiones realizadas en los argumentos interpuestos por
el recurrente sefiala que todas estas tres carreras antes mencionadas han sido canceladas a titulo
personal, es decir el Estado a partir del afio 2008 de acuerdo a los argumentos sefialados por el
estudiante jamas le otorg6 la gratuidad de la educacion en ninguno de sus titulos y es asi que el
interpone una peticion al Consejo Directivo para que se le otorgue en esta cuarta carrera ese el
derecho que tiene todo ciudadano a que venga el tema de gratuidad en la carrera de derecho, bajo
este andlisis concluye la Direccién de Procuraduria bajo dos premisas la primera premisa
analizado la resolucion de Consejo Directivo mismo que se ha acogido como argumento y como
fundamento de derecho el articulo 50 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, este articulo 50 no tiene absolutamente nada que ver sobre la peticion inicial del
estudiante debido a que el articulo 50 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision funge y regula el tema de habilitar la cuenta y las notas cuando un estudiante quiere
cursar una segunda carrera, fundamento juridico que totalmente es ajeno a la pretension del
estudiante, bajo ese andlisis la Direccion de Procuraduria sugiere a Consejo Universitario que
deje sin efecto esa resolucion debido a que no cumple los parametros minimos de motivacién
expedida por la Corte Constitucional que es la logica la razonabilidad y la comprension, no puede
ser susceptible de motivacioén una resolucion expedida por Consejo Directivo de la Facultad de
Jurisprudencia cuando la peticion del estudiante verje sobre el principio de gratuidad y
fundamentamos sobre una habilitacion de cuenta en la aplicaciéon de una segunda carrera,
circunstancia que es totalmente ajena a la pretension del estudiante bajo ese argumento Consejo
Universitario debe aceptar parcialmente el recurso de apelacion del estudiante Washington Aldaz
y dejar sin efecto esa resolucion por falta de motivacion; el segundo parametro que analiza la
Direccion de Procuraduria es: si en efecto el estudiante Washington Aldaz tiene o no tiene derecho
a la gratuidad de la educacion a sabiendas que sus titulos que él ha obtenido hasta el afio 2014 ha
sido cancelados a titulo personal, de acuerdo al anélisis que la direccion de Procuraduria realiza
llega a concluir que es improcedente que la Universidad estatal de Bolivar conceda la gratuidad
al estudiante Washington Aldaz en su cuarta carrera debido a que no se configura lo determinado
en el articulo 80 de la Ley Organica de Educacion Superior, misma que sefiala que el Estado
reconocera una sola carrera de acuerdo a los registros que consta en el SENESCYT, el estudiante
Washington Aldaz registra 3 titulos de tercer nivel, por consecuencia no se adecua al requisito
predeterminado en el articulo 80 de la Ley Organica de Educacion Superior; y por consecuencia
Consejo Universitario deberia a fin de dar un resultado conforme derecho se requiere remitir al
Consejo de Educacion Superior para realizar una consulta vinculante sobre esta premisa analizada
por la direccién de Procuraduria, debido a que el estudiante argumenta que sus 3 carreras han sido
canceladas por él mismo y que de acuerdo al Mandato Constitucional el Estado esta en la
obligacién de garantizar la gratuidad en una carrera de tercer nivel, mismo que el Estado no habia
avisado eso, sin embargo el articulo 80 seiiala que el Estado garantizara una sola carrera y bajo
estos elementos la Direccion de Procuraduria sugiere elevar a consulta vinculante para resolver
completamente el recurso de apelacién interpuesto por el estudiante Washington Aldaz, una
consulta al Consejo de Educacion Superior a fin que determine si es o no pertinente que un
estudiante que ha cancelado a sus 3 carreras de tercer nivel, quiere cursar una cuarta, el estado
debe garantizar lo determinado en el articulo 348 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
a sabiendas que el articulo 80 de la Ley Orgénica de Educacion Superior requiere como requisito
para la gratuidad solo cubrir una carrera.
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DR. ANGEL NARANJO, compaiieros para pedir a ustedes el poder excusarme del tratamiento
de este punto, toda vez y cuando que es el 6rgano colegiado del cual presido el que ha tomado la
resolucion la misma que ha sido objeto de una impugnacién y ha servido a conocimiento del
Superior, en tal razén para evitarse conflictos de intereses y de leyes, sefior Rector pido la excusa
para poder desvincularme del tratamiento de este punto.

DR. ARTURO ROJAS, recibida la excusa Abogado Angel Naranjo, compaiieros Miembros de
Consejo Universitario como lo hemos escuchado al sefior procurador, hay la sugerencia que
podamos aceptar parcialmente esta impugnacion, pero a su vez remitir al CES a una consulta
vinculante sobre lo manifestado por el sefior estudiante, en consideracion de acuerdo al
pronunciamiento que ha sido emitido por parte del sefior Procurador.

ABG. MIGUEL PAGUAY, en este punto va a existir dos resoluciones: la primera es aceptar
parcialmente el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Washington Aldaz y dejar sin efecto
la resolucion de Consejo Directivo; y, en consecuencia elevar la consulta vinculante para resolver
el fondo de la peticion del estudiante, debido a que como se ha manifestado en mi intervencion la
resolucion de Consejo Directivo no reune los requisitos de motivacion contenidos en el articulo
110 del Codigo Organico Administrativo, debido a que han motivado la resolucion en un articulo
ajeno a la pretension del estudiante, es eso el motivo por el cual se debe dejar sin efecto esa
resolucion por falta de motivacion, pero en realidad Consejo Universitario para resolver el fondo
del asunto, el recurso de apelacion es que se le conceda gratuidad en su cuarta carrera del derecho
se debe elevar a consulta vinculante al Consejo de Educacion Superior.

MOCION planteada por la Ing. Ménica Bonilla, apoyada por el Dr. Hugo Nufiez y Arq. César
Pazmifio, con el siguiente texto: se resuelve aceptar parcialmente el recurso de apelacion
interpuesto por el seiior Washington Aldaz y dejar sin efecto la Resolucion de Consejo Directivo
No.DFJCSP-0078-2020 de fecha 4 de mayo del 2020 sin que constituye el reconocimiento del
derecho de gratuidad; v, elevar a consulta vinculante al Consejo de Educacién Superior: *“'si es
procedente que la Universidad Estatal de Bolivar conceda gratuidad a favor del estudiante
considerando que mantiene registrado tres titulos profesionales”

Por secretaria se procede con la votacion respectiva:

Dra. Silvia Pacheco, por la mocion;
Dr. Carlos Ribadeneira, a favor;

Ing. Nelson Monar, por la mocion;
Lic. Martha Lépez, apoyo la mocion;
Dr. Oswaldo Lopez, por la mocion;
Dr. Telmo Elias Yanez, por la mocion;
Ing. Henry Vallejo, por la mocion;
Ing. Moénica Bonilla, proponente;

Ing. Sonia Salazar, a favor;

Dr. Hugo Nufiez, a favor de la mocion;
Arq. César Pazmiiio, por la mocion;
Dr. Angel Naranjo, se excusa de la votacion, de acuerdo al Art. 86 del Codigo Organico
Administrativo;
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Sr. Ivan Chochos, abstencion;
Srta. Diana Chuya, abstencion;
Lic. Teresa Arroba, abstencion;
Dr. Arturo Rojas, aprobado;

Total de votos a favor 12, con una ponderacion de 12.25.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros aprodada la mocion, solicito por secretaria solicito se de
lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU-013-2020-114
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “ACEPTAR PARCIALMENTE EL RECURSO DE APELACION
INTERPUESTO POR EL SR. WASHINGTON VINICIO ALDAZ MUNOZ Y DEJAR SIN
EFECTO LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO No. DFJCSP-0078-2020 DE
FECHA 4 DE MAYO DE 2020, SIN QUE CONSTITUYA EL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO DE GRATUIDAD; Y, ELEVAR A CONSULTA VINCULANTE AL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, S ES PROCEDENTE QUE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR CONCEDA GRATUIDAD A FAVOR DEL ESTUDIANTE
CONSIDERANDO QUE MANTIENE REGISTRADOQ TRES TITULOS PROFESIONALES”.

DR. ARTURO ROJAS, aprobado este punto del orden del dia, solicito por secretaria continuar
con la lectura del siguiente punto.

Por secretaria se procede a dar lectura del siguiente punto del orden del dia.

DECIMO SEGUNDO PUNTO: Anélisis y Resolucion del documento denominado, Bases de la
primera convocatoria interna de proyectos de prioridad institucional de la Universidad Estatal de
Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Carlos Ribadeneira, concedo la palabra para las
explicaciones de los solicitado.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros, en ese momento solicito la participacion del Ing.
Marcelo Vilcacundo.

ING. MARCELO VILCACUNDO, compaiieros, basados en el Sistema Integrado de
Investigacion, Transferencia de Tecnologia e Innovacion que aprobé el Consejo Universitario,
hemos observado la posibilidad de desarrollar una convocatoria especial y por eso lo hemos
denominado la las Bases de la Primera Convocatoria Interna de Proyectos de Prioridad
Institucional de la Universidad Estatal de Bolivar, ésta no va a ser una convocatoria
completamente abierta, va encaminada a estos proyectos que nosotros como institucion
consideramos que deben ser lo que se lleven a cabo los futuros afios. la parte fundamental es que
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la LOES en su articulo 36 obliga a las Universidades que necesariamente tenemos que incluir en
nuestros presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, esta seria probablemente
la parte mas importante en el estudio, se ha establecido objetivos, el objetivo general, Fomentar
actividades de desarrollo cientifico, tecnologico, académico y de innovacién en la Universidad
Estatal de Bolivar a través de financiamiento institucional destinado a proyectos considerados de
Prioridad Institucional, los objetivos especificos son: Impulsar el avance de la investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion, asi como la pertinencia de las carreras y
programas de la UEB; Desarrollar mayores y mejores capacidades curriculares, cientificas y
tecnologicas, en profesores-investigadores y/o estudiantes de la UEB a través de la promocién de
las actividades de (I+D-+i); Promover la transferencia tecnologica y colaboracion de dependencias
académicas universitarias que realizan actividades de (I+D+i) en la UEB, con el sector piblico,
privado y la comunidad; Financiar la ejecucion de proyectos (1+D+i), cuyos resultados estén
orientados a solucionar problemas institucionales, locales, regionales o nacionales, contribuyendo
al mejoramiento de la matriz productiva de acuerdo con la planificacion institucional. Tipos de
Proyectos, pueden ser anuales y plurianuales; ademas hacemos una pequeiia explicacion del
concepto de cada uno de los proyectos, explicamos lo que significa un proyecto de investigacion
cientifica, desarrollo, tecnologico de innovaciéon y de prioridad institucional, entonces los
proyectos de prioridad institucional tienen ciertas particularidades en donde se privilegia la
experiencia de los investigadores, se privilegio también la participacion de proyectos de
convocatorias externas, y la inclusion obligatoria de estudiantes, ademas de la participacion
institucional, estos serian ciertos condicionantes que estaran privilegiados en este tipo de
convocatorias, cuales son las condiciones y los requisitos los proyectos obviamente tienen que
responder exclusivamente las lineas de investigacion, recordemos que las lineas de investigacion
acaban de ser reformadas y aprobadas por Consejo Universitario, la investigacion debe ser
inédito, original debe ser una propuesta desarrollada en el plazo maximo de 36 meses y 3 afios,
deberan contribuir a solucionar problemas institucionales locales y nacionales, en este caso en
particular que las dimensiones de los proyectos académicos definitivamente van a solucionar
problemas Institucionales, deben contribuir a elevar el conocimiento en la formacion académica
investigativa el talento humano y las capacidades con las que cuenta la institucion, incluir y
proponer la creacion de nuevos conocimientos cuya aplicabilidad deberan ser demostradas con la
implementacion del resultado del proyecto, y ahi explicamos un poquito cual es asi serian las
caracteristicas de los Directores, por ejemplo que no deberan tener ningun tema pendiente como
informes, articulos cientificos derivados de investigaciones realizadas con financiamiento, esto
especificamente para aquellos que ya han participado en proyectos de investigacion y tengan
temas pendientes con la institucion, se priorizaran aquellas propuestas que tengan los siguientes
aspectos relevantes como grupo de investigadores inter multi disciplinarios, propuestas de
investigacion, desarrollo tecnologico curricular, realizar con la participacion de instituciones
publicas, e institutos de investigacion externos, esto significa que se podrian desarrollar alianzas
estratégicas con otras instituciones y ademas se privilegiaran aquellos proyectos que se ha
presentado, ademas hemos incluido estos articulos porque el tema de la evaluacion institucional
nos hizo observar temas especificos de propiedad intelectual y de bioética, entonces estos
numerales especificamente tienen que ver con estos temas, los proyectos que requieran permisos
especificos de investigacion, como aquellos de biodiversidad, areas protegidas, sitios
arqueologicos, areas silvestres deberan tener autorizacion de los organismos pertinentes, aquellos
que involucren participacion de material genético humano o animal deberan incluir informes
positivos del comité de ética, debo mencionar ademas que nosotros ya hemos presentado a la
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comision de investigacion y vinculacion un primer reglamento para la conformacion del comité
de bioética que seguramente va a ser tratado o por el maximo organismo en este caso el Consejo
Universitario, en el caso de proyectos que involucran aspectos de conocimientos ancestrales, el
Director debera presentar una declaracién la que manifiesta que el proyecto no vulnera los
derechos colectivos o de miembros de la comunidad; y, se debera presentar una declaracion de
ser autor intelectual del proyecto en el caso del director, el equipo de investigacion, hablamos de
la conformacion, cuales seran las caracteristicas que debe tener el Director, debera ser
necesariamente un profesor a nombramiento de la instituciéon, ademas debera haber una
comunicacion expresa de la Facultad o de la dependencia que explique que el profesor en este
proyecto va a tener horas necesarias y las horas minimas, el plazo sera de seis meses para a entrega
y los montos maximo sera de 10.000 ddlares por afio y con un monto maximo de 30.000 dolares.
los fondos asignados de las propuestas no seran reembolsables, pero seran sujetos de supervision
y auditoria. Este es el documento que hemos desarrollado en conjunto con el Vicerrectorado de
Investigacion y con la ayuda expresar del Vicerrectorado Académico.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros el documento ha sido expuesto si tenemos algunas
sugerencias en consideracion de ustedes, en estas consideraciones, solicito por secretaria se
proceda con la votacion respectiva para la aprobacion de este punto.

Por secretaria se procede con la votacion respectiva:

Dra. Silvia Pacheco, a favor;

Dr. Carlos Ribadeneira, a favor de la mocion;
Ing. Nelson Monar, a favor de la mocion;
Lic. Martha Lopez, por la mocion;

Dr. Oswaldo Lopez, por la mocion;

Dr. Telmo Elias Yéanez, a favor de la mocion;
Ing. Henry Vallejo, a favor de la mocion;
Ing. Monica Bonilla, a favor de la mocion;
Ing. Sonia Salazar, a favor de la mocién;

Dr. Hugo Nuiiez, a favor de la mocion;

Arq. César Pazmiiio, a favor de la mocion;
Dr. Angel Naranjo, a favor de la mocién;

Sr. Ivan Chochos, a favor de la mocion;

Srta. Diana Chuya, a favor de la mocién;

Lic. Teresa Arroba,

Dr. Arturo Rojas, a favor de la mocion;

Total, de votos a favor 15, con una ponderacion de 15.43%.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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RESUELVE: “APROBAR LAS BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA INTERNA
DE PROYECTOS DE PRIORIDAD INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR.”.

DR. ARTURO ROJAS, una vez aprobada la resolucién, solicito por secretaria dar continuidad
con el siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO TERCER PUNTO, Anélisis y Resolucion del Informe de Cierre de Cinco Proyectos
de Investigacion de los Docentes: Lic. Mary Mosso Ortiz, Dr. Ulices Barragén Vinueza, Lic.
Rocio Nuifiez, Ing. César Barberan e Ing. Moisés Arreguin.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Doctor Carlos Ribadeneira nos puede dar una exposicion
sobre este punto.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros los proyectos son aprobados por Consejo
Universitario, de la misma forma todos los proyectos deben ser cerrados por el mismo Organo
Superior, estos son los casos especificamente de los de los compaiieros y de la Licenciada Mary
Mosso, con su proyecto prevalencia de desnutricion infantil en nifios menores de 3 afios que
acudan a los centros del buen vivir regentados por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social
en los cantones de Guaranda, Chillanes y estrategias de intervencion con el enfoque cultural 2018
-2020, este proyecto se ha cumplido al 100% esta terminado y esta evaluado; tenemos el proyecto
titulado Modelo de Prevencion Digital de Datos en la Nube para Instituciones de Investigacion
Criminal, en la cual el Dr Ulises Barragan fue el Director, este proyecto se encuentra evaluado y
terminado; el Proyecto de Evaluacion de Politicas Publicas que favorezcan la incorporacion de la
mujer en posiciones de liderazgo en el canton Guaranda, Provincia Bolivar quien lideraba este
proyecto como Directora es la Licenciada Rocio Nuiiez, se encuentra evaluado y listo para
cerrarse; tenemos el Proyecto Impacto Ambiental y el Manejo de la Planta de Aguas Residuales
que era del Ingeniero César Barberan, el mismo el mismo que no present6 informes de avance,
no se evidencia la ejecucion presupuestaria; el Proyecto del Dr. Arreguin, no presenta ejecucion
presupuestaria, la actividad principal de este proyecto era la compra de equipos y mediante una
comunicacion del Dr. Arreguin, sin los equipos no puede iniciar el proyecto, es decir no presenta
informes de avance, es decir no puede continuar el proyecto; estos son los proyectos que estamos
pidiendo cerrarse y no dejar abiertos ciertos proyectos.

DR. ARTURO ROJAS, de acuerdo al analisis que se ha realizado en el Vicerrectorado de
Investigacion y Vinculacion es pertinente dar por concluidos de acuerdo al informe presentado,
unos han sido finalizados exitosamente, otros que por las condiciones no se han podido cumplir
debemos darles por finalizado, en consideracion compafieros por lo que solicito por secretaria
tomar la votacion respectiva.

Por secretaria se procede con la votacion respectiva:

Dra. Silvia Pacheco, aprobado;
Dr. Carlos Ribadeneira, aprobado;
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Ing. Nelson Monar, a favor de la mocion;
Lic. Martha Lopez, aprobado;

Dr. Oswaldo Loépez, aprobado;

Dr. Telmo Elias Yanez, aprobado;

Ing. Henry Vallejo, aprobado sobre la propuesta realizada;
Ing. Monica Bonilla, aprobado;

Ing. Sonia Salazar, aprobado;

Dr. Hugo Nuiiez, aprobado;

Arq. César Pazmiiio, aprobado;

Dr. Angel Naranjo, aprobado;

Sr. Ivan Chochos, aprobado;

Srta. Diana Chuya, aprobado;

Lic. Teresa Arroba,

Dr. Arturo Rojas, aprobado;

Total, de votos a favor 15, con una ponderacion de 15.43%.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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RESUELVE: “APROBAR EL INFORME DE CIERRE DE CINCO PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LOS DOCENTES: LIC. MARY MOSSO ORTIiZ, DR. ULICES
BARRAGAN VINUEZA; LIC. ROCIO NUNEZ; ING. CESAR BARBERAN E ING.
MOISES ARREGUIN”,

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros como siempre felicitar a todos y cada uno de ustedes por
los aportes que se realizan en bien de la comunidad universitaria, antes de despedirnos quisiera
dar mi agradecimiento al Abg. Miguel Paguay, por el trabajo desarrollado y cumplido con gran
profesionalismo, reconocemos esa gran labor que ha venido realizando en este Consejo
Universitario, en la gestion de cada uno de nosotros, pero en las decisiones personales no podemos
obstaculizar su desarrollo personal y laboral, éxitos compaiiero que Dios le bendiga; buenas tardes
comparieros.

Se da por tcmnnada la sesion ordj
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