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~ACTA RESOLUTIVA
SESION ORDINARIA No. 014-2020
27 DE OCTUBRE 2020

En la ciudad de Guaranda a los veinte y siete dias del mes de octubre del dos mil veinte, a las
nueve horas diez minutos, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesion ordinaria
décima cuarta, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. C. Arturo Rojas Sanchez,
Rector; Dra. Silvia Pacheco Mendoza PhD, Vicerrectora Académica; Dr. Carlos Ribadeneira
Zapata, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion; Ing. Nelson Monar G, Representante de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente; Lic. Martha Lopez, Representante de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas; Dr. Oswaldo
Lopez B, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Telmo
Elias Yanez, Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Sociales y Politicas; Dr. Henry
Vallejo, Representante de los Profesores; Ing. Moénica Bonilla, Decana de la Facultad de
Ciencias Administrativas Gestion Empresarial e Informaticas; Ing. Sonia Salazar, Decana de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y del Medio Ambiente; Dr. Hugo Nuifiez, Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales Filosoficas y Humanisticas; Arq. César
Pazmifio, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Angel Naranjo,
Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Sociales y Politicas; Sr. Ivan Chochos, Representante
Estudiantil; Srta. Diana Chuya, Representante estudiantil, Dr. Diego Viteri, Procurador; actiia en
calidad de Secretaria General, Abg. Ménica Ledn Gonzélez,

Invitados: Ing. Pail Zavala Cardenas, Director Extension San Miguel; Lic. Juan Eloy Bonilla,
Presidente Asociacion Profesores; Ing. Washington Fierro, Director Gestion Académica; Sr.
Geovanny Aguaguiiia, Secretario General del Sindicato de Trabajadores.

Ausentes: Lic. Teresa Arroba, Representante de los Empleados y Trabajadores:; Lic. Rolando
Viteri, Presidente Asociacion de Empleados; Srta. Yadira Guingla, Presidente FEUE, Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros expreso un cordial saludo, primeramente por
manifestarles que nuestra Universidad Estatal de Bolivar oficialmente esta acreditada,
quiero hacer meritoria esté felicitacion a todo el personal Docente, Administrativo a las
anteriores autoridades, a los que estamos en funcién, ya que la comunidad universitaria
ha trabajado por esta acreditacion, tenemos cinco afios de la acreditacion de los cuales se
tiene que seguir demostrando el ferviente trabajo que se viene realizando ain en estos
momentos de aguda crisis que atravesamos la comunidad universitaria; en segundo lugar
compaiieros por las muestras de afecto y sinceridad hacia nosotros quienes hemos caido
hoy con este virus que a pesar de ello el trabajo siempre esta presente son situaciones
complicadas; pedirles por favor sigan cuidando de su salud que no nos confiemos de nada
los que vamos pasando esta crisis vamos conociendo cudles son las dificultades y no
quisiéramos que ninguno de ustedes atraviesen por estos momentos, gracias por la
solidaridad manifestada por muchos de ustedes, esperemos que todos los debates,
deliberaciones que podamos realizar vayan siempre en beneficio de nuestra querida
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Universidad, con esto sefiora secretaria tenga la bondad de dar lectura a la convocatoria
y el orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura a la convocatoria.

Se convoca a los Sefiores Miembros del Consejo Universitario a SESION ORDINARIA
que se realizara el martes 27 de octubre del 2020, a las 09h00, con el fin de tratar el
siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion ordinaria 013 de fecha 29 de
septiembre del 2020.
Analisis y Resolucion de la Reforma al Calendario Académico del Periodo
Académico Ordinario I, noviembre 2020 — marzo 2021.
Analisis y Resolucion del Distributivo Académico de Docentes Titulares y
Contratados para el Periodo Académico Ordinario II, noviembre 2020 — marzo
2021.
Analisis y Resolucion de las Reformas al Reglamento para el Procedimiento de
Pago y Asistencia Financiera a favor de los estudiantes de la Universidad Estatal
de Bolivar.
Analisis y Resolucion de las Reformas al Reglamento para Garantizar la Igualdad
de todos los actores de la Universidad Estatal de Bolivar.
Analisis y Resolucién del Instructivo que Regula el Proceso de Inclusion
Educativa en la Universidad Estatal de Bolivar.
Anélisis y Resolucion del Programa de Practicas Preprofesionales del Internado
Rotativo de Enfermeria, cohorte septiembre 2020 - agosto 2021.
Analisis y Resolucion de los Términos de Referencia para contratados por
servicios profesionales para las Practicas Preprofesionales del Internado Rotativo
de Enfermeria, cohorte septiembre 2020 — agosto 2021.
Analisis y Resolucion del Plan Emergente para el cumplimiento de giras
académicas de la carrera de Turismo y Hoteleria, ante la emergencia COVIDI19,
aiio 2020-2021.

. Analisis y Resolucion del Proyecto de Capacitacion y Formacion Continua:
Programa de Suficiencia en inglés, Nivel B1, para clientes externos, para ser
aplicado desde la Direccion de Posgrado y Educacién Continua.

. Analisis y Resolucion de la Planificacion del VII Congreso Internacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento: “Economia Circular y
Desarrollo Sostenible™; y, I Congreso Académico Internacional: “Impacto del
Curriculo en la Formacion de Profesionales™.

. Analisis y Resolucion de Becas y Ayudas econémicas del Ciclo Académico
octubre 2019 — marzo 2020.
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DR. ARTURO ROJAS, en consideracion el orden del dia compaiieros.

DR. OSWALDO LOPEZ, compaiieros primeramente quisiera unirme a la felicitacion
a toda la comunidad universitaria por la acreditacion de nuestra querida alma mater,
motivo suficiente como para que nosotros los de la Estatal de Bolivar nos sintamos
felices, contentos y por supuesto como usted decia sefior Rector sin bajar la guardia, sino
mas bien elevar los animos para proseguir en este trabajo fecundo para que nuestra
Universidad perdure por siempre en beneficio de la colectividad bolivarense pese a los
mal dados insanos e infundados sentimientos de muchos ciudadanos bolivarenses que es
conocido por todos nosotros que pululan en las redes sociales diciendo cualquier cosa
menos la verdad, que eso no sea un obstaculo para nosotros los de la Estatal de Bolivar
de seguir aunando esfuerzos por mantenerle grande siempre a nuestra querida
Universidad.

DR. ANGEL NARANJO, compafieros quiero unirme a las felicitaciones por la
acreditacion de nuestra querida alma mater bolivarense, pues eso demuestra la forma
como estamos trabajando y consideré que debemos seguir por el mismo derrotero del
trabajo constante para ver en el sitial que se merece a nuestra querida Universidad.

SR. IVAN CHOCHOS, también quiero unirme al logro que he hecho la Universidad
Estatal de Bolivar muy aparte de quienes hayan estado al frente, nosotros como
estudiantes nos sentimos orgullosos por esta acreditacion y mas alla como indic6 el doctor
Lopez de las manifestaciones en redes sociales es algo importante para la Universidad
tener cinco afios mas de vida institucional y ademas también quiero recalcar que de
acuerdo al tiempo y la evolucion de educacion superior tendremos que seguir trabajando
por las mejoras y extenderle una educacion de calidad como los bolivarenses y a nivel
nacional nos merecemos

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros miembros de este Consejo Universitario es un
orgullo el hecho que la Universidad haya acreditado garantizando asi la permanencia y
estabilidad, con las mejoras de fortalecimiento al desarrollo con mucho mas
apoderamiento a lo que corresponde, es un mérito para la comunidad que la Universidad
haya sido acreditada, que viva la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, primero el saludo a todos los aquellos compafieros que
se encuentran presentes y que aquellos que no se encuentran presentes también de la
Universidad, quiero manifestar que creo prudente que se elabore por medio del Consejo
Universitario que deberiamos hacer un comunicado oficial hacia todos los funcionarios
de la Universidad los docente, empleados y trabajadores felicitando a todos, porque todos
nos llevamos las glorias en este caso de haber sido acreditados, si bien es cierto quienes
estamos al frente en este momento somos quienes damos la cara, pero mas alla de eso
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quienes participaron en toda esta actividad fuimos todos en su totalidad y esto quiere decir
que si existio algin tipo de compromiso para poder llegar adonde hemos llegado, en este
momento nos vanagloriamos de estar avanzando y fortalecer para ir mejorando y
cumpliendo las metas y objetivos que se plantearon como metas institucionales y
académicas que creo que son interesantes e importantes irlas valorando, felicito a la
Universidad vayamos continuando en el trabajo que estamos pendiente.

DR. ARTURO ROJAS, debo manifestar que de parte del CACES, hay oficialmente un
comunicado que el certificado de la acreditacion se nos entregara el 11 de noviembre para
expresar estas felicitaciones a la comunidad universitaria.

ING. NELSON MONAR, compafieros miembros del Consejo de igual forma quiero
expresar mis felicitaciones a toda la comunidad universitaria por este logro alcanzado,
una buena noticia obviamente la acreditacion, un trabajo que se ha venido llevando desde
mucho tiempo atras y de igual forma esto tiene que darnos mucho animo mas para seguir
no solamente esperar los cinco afios, sino seguir trabajando por el bienestar de todos.

DR. HUGO NUNEZ, compafieros me uno a la felicitacion que ha sido un logro de todos
alcanzar la anhelada acreditacion, esto nos compromete en el lugar que estemos a seguir
trabajando mucho mas porque la sociedad bolivarense y ecuatoriana demanda de muchas
reacciones que nos permita tener dias mejores no solamente en la parte académica sino
también en el desarrollo econémico del pais, la Universidad siempre se ha convertido en
ese eje motor que permite ir articulando la academia, la ciencia y el desarrollo econémico
y social, por ese sentido reitero nuestra felicitacion y agradecimiento también a todos
aquellos que fueron parte de esta anhelada acreditacion.

LIC. JUAN ELOY BONILLA, quiero expresar mi felicitacion a todos y cada una de las
personas que intervinieron en el proceso de acreditacion de la Universidad Estatal de
Bolivar y que esta acreditacion nos sirva como motivacion para seguir adelante, luchando,
mejorando, buscando los mejores planes de contingencia, que luego de los cinco afos
vendra una nueva acreditacion y salir nuevamente y tener todo listo, de igual manera es
un trabajo que entre todos debemos seguir realizando; asi como también se nos vienen las
evaluaciones de las carreras, también debemos hacer un trabajo entre todos intervenir
para que de igual manera nuestras carreras sera acreditadas.

LIC. MARTHA LOPEZ, quiero felicitar a nuestra Universidad por la acreditacion,
como universitaria me siento feliz por un logro alcanzado.

ARQ. CESAR PAZMINO, un saludo a todos los compaiieros me quiero unir al saludo
a nuestra Universidad y a la comunidad universitaria por haber conseguido lo que siempre
hemos buscado la acreditacion, la comunidad universitaria esta de fiesta y solamente
pensamos que debemos redoblar esfuerzos para continuar con el servicio del progreso y
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cumplir con nuestra mision, que es la mision de todos los bolivarenses y l6gicamente dar
respuesta para lo que fue creada nuestra institucion, el compromiso con los todos los
compaiieros que estamos ahora al frente de la institucion de continuar trabajando por
nuestra institucion y que viva la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, bueno compaiieros los sentimientos de felicitacion a nuestra
querida Universidad son de todos, pero para seguir avanzando pongo en consideracion
del orden del dia, mismo que es aprobado por unanimidad de los sefiores Miembros, una
vez aprobado el orden del dia, solicito por secretaria se de lectura al primer punto del
orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura del primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO, Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion ordinaria 013 de fecha
29 de septiembre del 2020.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros siguiendo la misma metodologia si tienen alguna
observacion que se la pueda hacer hoy, caso contrario si tienen que enviar las sugerencias
respectivas mediante correo electronico a la sefiora secretaria, en consideracion
companeros.

ING. MONICA BONILLA, de mi parte le remitiria a la compafiera secretaria las
sugerencias de mis intervenciones.

DR. ARTURO ROJAS, gracias compafieros por la aprobacion del primer punto, por lo
que solicito por secretaria dar lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU -014-2020-117
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO UNIVERSITARIO 013, DE SEPTIEMBRE 29 del 2020, CON
MODIFICACIONES REALIZADAS POR ING. MONICA BONILLA”.

DR. ARTURO ROJAS, por secretaria solicito se de lectura al siguiente punto del orden
del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO, Analisis y Resolucion de la Reforma al Calendario Académico del
Periodo Académico Ordinario 11, noviembre 2020 — marzo 2021.
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DR. ARTURO ROJAS, por favor Dra. Silvia, en este punto se haga la aclaracion del
caso para que en funcion de ello este Consejo pueda tomar la mejor decision.

DRA. SILVIA PACHECO, la actualizacion es en cuanto a las fechas de la planificacion
del calendario académico, se trabajo de manera coordinada con las TICs, y como ain no
hemos aprobado el distributivo, se ha hecho unos pequefios cambios, pero estos cambios,
se lo ha realizado para beneficio de los compaiieros Docentes y estudiantes, son cambios
de acorde a los tiempos, ya que como es de conocimiento de todos tenemos que cumplir
16 semanas de actividades académicas.

DR. ARTURO ROJAS, con la explicacion realizada, vemos que se tiene previsto iniciar
actividades académicas el 23 de noviembre y con esto regularizamos las fechas para que
pueda estar oportunamente también en el SIANET y las actividades que se requieren de
nuestra parte para que tengamos todo listo y a tiempo en consideracion compaiieros.

LIC. MARTHA LOPEZ, solo quisiera hacerles notar una cosa y a pesar de que ya
revisamos esto también, pero en las evaluaciones esta tomado del 18 al 22 de enero. FL
22 es viernes y si seria bueno que tengan abierto el SIANET hasta el 24 que es domingo
para poder subir las notas.

DR. ARTURO ROJAS, me parece acertada la sugerencia, Doctora Silvia para que se
tenga en consideracion y se coordine con tecnologias de la informacion en estas fechas
puede quedar hasta el 24 de enero, y de igual manera con las demas evaluaciones.

LIC. JUAN ELOY BONILLA, en cuanto a la entrega de distributivos que est4 del 4 al
6y en la elaboracion y entrega de las guias que estan desde el 28 al 20 de noviembre.
tanto la entrega de los distributivos como desde el plazo de elaboracion deberian partir de
una misma fecha, porque a los compaiieros si les vamos a entregar ¢l 4 de noviembre el
distributivo, mientras tanto el plazo de elaboracion ya esta corriendo desde el 28 de
octubre, entonces no hay una coherencia; asi como también en la apertura debe constar
en esta planificacion la apertura y cierre del SIANET, considerando también dos cosas
vamos a continuar en la virtualidad donde nosotros pasamos la mayor parte del tiempo en
el computador, los fines de semana son dedicados a la familia. propondria que se deje
desde el 24 hasta el 26 en el en el primer caso por lo menos dos dias dos dias laborables,
no de los fines de semana.

DR. ARTURO ROJAS, esto es un poco complejo son procesos donde las tecnologias
también depende mucho de como nosotros nos organizamos, de todas maneras, sefiora
Vicerrectora dejo en consideracion lo que manifiesta el Licenciado Juan Eloy Bonilla.

SRTA. GRACE WILCASO, una sugerencia también no sé si serd posible en la parte
de lo que son los institutos, para que el sistema no se colapse opinaria que seria por
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ejemplo es una semana que se dedica para los institutos para lo que son matriculacion,
creo que no sé si podria ser factible ahi que cada dia por ejemplo digamos lunes
comencemos con ¢l nivel 1 que se inscriban los que recién van a comenzar: asi mismo
para el martes, para el miércoles, se deje por niveles para evitar el colapso del sistema y
los chicos se desesperan y no saben a quién recurrir.

DR. ARTURO ROJAS, esto se va a considerar y se mantendra didlogo con los institutos
para la organizacion y sistematizacion de procesos.

ING. MONICA BONILLA, compafieros probablemente la sugerencia del Licenciado
Juan Eloy, puede darse para el primer parcial pero no podrfa darse para el segundo parcial,
recordemos que es a semana continiia los procesos de recuperacion, también hay que
considerar la situacion los chicos tienen que conocer ya el dia lunes si se quedan no hay
recuperacion de esas asignaturas, probablemente los cambios en las fechas podrian
realizarse bajo el mejor criterio de ustedes compaiieros, se lo realizaria en la primera
evaluacion del primer corte.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros solamente les recuerdo que esto ya lo habiamos
trabajado y seria justificado porque no se tomaban los dias adicionales a la semana que
ya esta establecido en los examenes, recordemos que nosotros tenemos que cumplir
practicamente son 16 semanas de clase, de actividades con estudiantes y practicamente al
tomar 6 o 7 dias solo para examenes, pudiera estar alterando un poco la planificacion
academia, creia sefior Rector y compaiieros del Consejo que se deje tal cual con esta el
cronograma, en todo caso como bien decia no te compaiiera Marta si tienen un examen
el viernes, creo que no nos vamos a tomar todo el sabado o todo el domingo para asentar
calificaciones, compaiieros disculpen pero creo que se debe dejar las fechas como se esta
considerando.

SR. IVAN CHOCHOS, considerando desde el punto de vista lo que consideraba el
Presidente de la Asociacion de Profesores, sin tomar vacaciones en esos dias o dejando
las horas clases, solo se consideraria que dejen dos dias mas para la subida de notas, cual
es el punto aqui de que el docente también tenga tiempo de socializar las notas, ejemplo
tenga clases en la mafiana pero en la tarde lo puede hacer con los estudiantes, entonces
desde ese punto de vista si se podria revisar el calendario académico, sin dejar esos dos
dias libres solo para la subida de notas como lo establece.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros todos hemos pasado una prueba sobre la
metodologia que estamos implementando, las bondades que tienen los sistemas de
informacion son innumerables, solamente hay que saber aprovechar, sabemos el proceso,
los examenes son por el EVEA, son inmediatamente procesados y las respuestas y la
calificacion se tienen el mismo momento, entonces creo que para los otros elementos del
aprendizaje, de los parametros de evaluacion, lo que manifesto la sefiora Vicerrectora es
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claro, nos han asignado a nosotros semanalmente horas para realizar este tipo de tareas y
creo que la disciplina va a ser fundamental en cada uno de nosotros como profesores ir
cumpliendo con toda la confiabilidad del caso para que tengamos listo la entrega y
socializacion de notas a nuestros estudiantes, no tenemos por qué esperar que finalice el
periodo o ciclo correspondiente para poder recién estar indicando cuales son las notas que
han obtenido nuestros estudiantes, creo que solamente es consideracion para que por
favor compatfieros, como profesores tengamos la capacidad de la organizacion, no somos
la primera Universidad son todas las Universidades que estamos en este proceso y en su
mayoria todos estan apuntando solamente a las 16 y 17 semanas maximo del periodo que
dura este ciclo, en esa consideracion compafieros es mas organizacion, sin dejar de lado
todas las internaciones que se han hecho, pero si nos toca como profesor y como
autoridades dar las instrucciones de organizacion para que a punto y en el tiempo exacto
vayan haciéndose las cosas como se planifica.

ING. WASHINGTON FIERRO, quiero felicitar a nuestra Universidad Estatal de
Bolivar por este logro alcanzado y sobre todo la correcta certificacion de calidad
académica que garantiza precisamente la permanencia y sobre todo el compromiso de
continuar con una educacion superior, el compromiso de todos aquellos artifices las
autoridades actuales, autoridades anteriores a toda la comunidad universitaria a los
docentes, trabajadores y estudiantes porque ha sido un trabajo articulado, cada uno de
nosotros en las distintas actividades, desde cualquier espacio se ha aportado con un
granito de arena, creo que es una corresponsabilidad compartida entre todos los actores
de la Universidad Estatal de Bolivar, felicito y precisamente valoro todo ese accionar
como es nuestro compromiso de avanzar y continuar con el trabajo con la Universidad y
acreditar las carreras que nuestro gran objetivo que tenemos; ademas se cumple con las
disposiciones emitidas del CES, como es la Normativa Transitoria y que establecio el
Consejo de Educacion Superior, por el estado de emergencia COVID19, el objeto que
tiene basicamente esta normativa.

DR. ARTURO ROJAS, sin existir mas inquietudes compatfieros, pasé a preguntar por la
aprobacion del calendario académico, mismo que es aprobado por unanimidad por los
sefiores Miembros, por lo que solicito por secretaria dar lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
RCU-014-2020-118
CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE, “APROBAR CON MODIFICACIONES LA REFORMA AL

CALENDARIO ACADEMICO DEL PERIODO ORDINARIO II, NOVIEMBRE
2020 - MARZO 2021”.
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DR. ARTURO ROJAS, puesto en conocimiento la lectura de la resolucion, solicito por
secretaria se de lectura al siguiente punto del orden del dia.
Por secretaria se procede a dar lectura del siguiente punto del orden del dia.

TERCER PUNTO, Analisis y Resolucion del Distributivo Académico de Docentes
Titulares y Contratados para el Periodo Académico Ordinario II, noviembre 2020 — marzo
2021.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros antes de traer este punto al Consejo Universitario,
habia solicitado a través de la Comision Académica que los Miembros del Consejo
Universitario puedan ser considerados para la discusion en la Comision Académica. con
la finalidad de ir optimizando los tiempos en funcion de un requerimiento del
Departamento de las TICs, en vista que ellos tienen que preparar la sistematizacion para
el inicio del periodo académico ordinario, toda vez que también estamos atravesando este
periodo extraordinario y tenian algunas dificultades de las interfaces de poder sistematizar
tanto el periodo extraordinario y ordinario, de todas maneras Doctora Silvia para que
usted pueda explicar sobre el punto,

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros este distributivo fue analizado en Comision
Académica, asi como también al interior de cada una de las Facultades a través de los
Consejos Directivos, para en este momento tomar la decision, del analisis que se hizo
nombre por nombre, se estandarizé las horas del contacto con el docente, las horas
pertinentes, de igual manera las otras actividades de gestion dentro de lo que corresponde
a la actividad del docente universitario, compafieros nosotros hemos hecho esta
organizacion pudiéramos decir tuvimos observaciones de parte de algunos Miembros del
Consejo Universitario, se hicieron las modificaciones que ustedes tienen el distributivo,
lo que yo si quisiera compafieros que esto ya se analizo y si tuviéramos algo puntual,
podriamos dar alguna solucion.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros esta en consideracion lo manifestado y actuado en
la Comision Académica, los representantes Docentes, el Presidente de la Asociacion de
Profesores también fue invitado y quisiéramos que si hay alguna sugerencia puntual se la
pueda realizar en este Consejo caso contrario, se visualice de manera general el
distributivo para que sea aprobado.

LIC. MARTHA LOPEZ, ciertamente los Miembros del Consejo Universitario asistimos
a la sesion de Comision Académica para revisar el distintivo, pero pienso que para poder
aprobar nosotros aqui en Consejo Universitario ya el distributivo deberiamos contar con
el presupuesto ya aprobado para los contratos, porque estamos aprobando nombramiento
y contratos de todas las Facultades.
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DR. ARTURO ROJAS, como antecedente tenemos que manifestarles a ustedes que
antes de elaborar los distributivos siempre miramos la parte presupuestaria, de todas
maneras es lo que nosotros hemos trabajado tanto con planeamiento, con la direccion
financiera con la finalidad de garantizar como todos los ciclos que exista la disponibilidad
presupuestaria en este sentido, al momento debemos manifestar que tenemos garantizado
que existen los recursos financieros, ya que como ustedes conocen fuimos golpeados
fuertemente por la reduccion del presupuesto y esto ha obligado que se vaya optimizando
el tiempo de acuerdo a lo que ha emitido el CES en las horas de trabajo para los profesores
que se van hasta los rangos de 26 horas y con una capacidad limitada para poder ejecutar
a los contratados, teniendo en cuenta que vamos a finalizar el afio economico fiscal 2020,
considerando de que nuestros periodos académicos tienen la vigencia que van desde el
20 al 21, esto va en funcion de la proyeccion presupuestaria y contamos con el
presupuesto respectivo para poder garantizar la contratacion de los profesores ocasionales
para este periodo académico que la disponibilidad presupuestaria existe para realizar los
contratos que garanticen el acceso a la educacion de nuestros estudiantes y también la
contratacion de nuestros compaiieros profesores ocasionales.

ING. WASHINGTON FIERRO, basicamente en la ultima Comision Académica se
aprobo con algunas modificaciones que tenian que hacerse con las Facultades, se hicieron
algunos cambios, en cuanto a las Facultades tenemos profesores tiempo completo 39,
medio tiempo 77, tiempo parcial 6, dando un nimero de 122, a esto se incrementa 7
docentes con contratos especiales de departamentos de idiomas y que ellos tienen una
Técnicos no Docentes para el idioma inglés, dandonos un total de 129 docentes que
tendria la Universidad y que basicamente hemos reducido de 135 a 129, es decir se ha
realizado un ajuste.

DR. ARTURO ROJAS, ante la inquietud de la Licenciada Martha Lopez, podemos
apreciar practicamente que hoy hemos reducido inclusive el numero de profesores
ocasionales, con la finalidad de optimizar los recursos de recorte presupuestario que
realizo el estado, con esto se garantiza que podamos ir cumpliendo con los periodos
ordinarios de contratos con los profesores ocasionales, por lo que se ha hecho un ajuste
importante, se han analizado cada una de las necesidades de las Facultades, los profesores
titulares hemos asumido el mayor nimero de carga horaria en contacto con el alumno y
el docente practicamente, asi como la planta de profesores contratados ocasionales se ha
optimizado también, en este sentido nos ha permitido tener la proyeccion financiera para
cubrir y no estar en apuros econémicos, esperemos que las condiciones del pais vayan
mejorando, todavia seguimos bajo esta incertidumbre de las modalidades como se esta
planteando, la Universidad oferté nuevas carreras pero lastimosamente no tuvimos
ningun incremento y no existird ningln incremento aun, hoy también tenemos en apertura
la carrera de Ciencias del Fuego y Seguridad contra Incendios, tenemos aprobado la
Unidad de Tecnologias de San Miguel y ahi tenemos que ser muy cautos compafieros
porque no podemos dar inicio a estas actividades si no contamos con el presupuesto
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necesario, €so sera un tema para discutir posteriormente y tendremos que optimizar cuéles
son las carreras que realmente sobreviven y que tendran que seguir funcionando, por lo
tanto esta garantizado que empecemos este ciclo contratando a nuestros profesores
ocasionales a partir del 23 de noviembre, se ha hecho esta prolongacién del tiempo en
funcion de ajustarnos a los valores presupuestarios que tiene la Universidad, dejé en
consideracion compatfieros, salvo que alguien desee alguna otra explicacion.

DR. OSWALDO LOPEZ, compaiieros como bien lo manifiesta el sefior Rector fuimos
invitados los Miembros del Consejo Universitario a esta Comision Académica, hemos
podido observar, analizar muy detenidamente como la realidad que todos lo conocemos
para todos los compafieros titulares se ha incrementado la carga horaria por las
condiciones en que nos encontramos, también se manifestd en esta comision académica
que este incremento realmente se lo puede hacer por la modalidad en la que se va a
desarrollar el préximo ciclo que inicia en el mes de noviembre que si fuera realmente de
una manera presencial como lo veniamos haciendo hasta antes de la pandemia esto no
seria posible por las caracteristicas obviamente y exigencias que se requiere cumplir para
las clases presenciales, el nimero de alumnos sobre todo en esta modalidad se ha podido
unificar paralelos y tenemos muchos compaiieros aulas de mas de 40, 43, 44 estudiantes
por paralelo, por otro lado la carga horaria y la presencia del docente en contacto directo
con el estudiante se ha incrementado, con todos estos argumentos y al ser participes en
Comision Académica se ha realizado un analisis pormenorizado del personal a Contrato,
es por ello que se ha tenido que disminuir el numero de Docentes Contratados, creo
oportuno que a la resolucion se dé a conocer la disponibilidad econémica respectiva, por
mi parte apoyo la aprobacion del distributivo, compaiieros.

ING. NELSON MONAR, compaiieros coincidimos en lo manifestado con los
compaiieros anteriores, fui participe de una invitacion en la elaboracion del distributivo,
hacer una revision bastante de acuerdo a cada una de las posibilidades de los compaiieros
muy dispuestos a seguir trabajando, incluso incrementandonos carga horaria, asignaturas,
pero vamos a trabajar y vamos hacerlo en ese sentido, creo que no va a haber
inconvenientes de la aprobacion del distributivo pero si es necesario contar con un
documento del presupuesto para los 129 compaiieros que van a ser contratados tener esa
disponibilidad, inicamente necesitariamos eso y la aprobacion creo que va a ser de todos.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros la certificacion presupuestaria se entregara a
Talento Humano, cuando se realicen los tramites respectivos conjuntamente con el
financiero como se lo ha venido procediendo igual como en el ciclo anterior, antes de
analizar este distributivo a Consejo Universitario realizamos la proyeccion financiera,
con la finalidad de inclusive poner ciertas directrices con el nimero de contratados, es asi
que se pudo establecer el nimero minimo de profesores contratados para de esta manera
garantizar la realizacion de los contratos ocasionales, compafieros agradezco las
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opiniones vertidas, de igual manera considero que este distributivo pueda ser aprobado,
en consideracion compaiieros.

LIC. MARTHA LOPEZ, quisiera que se apruebe este distributivo, adjuntando la
certificacion presupuestaria.

DRA. SILVIA PACHECO, quisiera mencionar en este distributivo el caso del
compafiero Washington Mora de acuerdo a las Disposiciones del Reglamento en cuanto
a traer su titulo de cuarto nivel, se considere y se analice el caso del compaiiero
Washington Mora.

SR. IVAN CHOCHOS, como acotacion los Miembro del Consejo Universitario define
la contratacion de docentes y es el unico 6rgano que se responsabiliza de la calidad
académica de nuestra Universidad y también justo queria acotar porque me llamoé la
atencion el color del doctor Mora vaca Washington Fernando y lo que acaba de aclarar la
Dra. Silvia, con ello se despeja la duda de los compaifieros estudiantes.

DR. ARTURO ROJAS, es importante resaltar lo que acabo de manifestar la Doctora
Silvia Pacheco en el caso del compafiero profesor Washington Mora, si bien es cierto
compafieros ustedes conocen la normativa en la que existen plazos para aquellos
profesores que no podian alcanzar en el tiempo establecido el grado académico de Master,
que es uno de los requisitos indispensables para seguir operando como profesor, el
compafiero Washington Moran sabemos que tuvo el conocimiento, se le informé para que
pueda realizar este proceso de obtencion del grado de Magister, sin embargo hasta la
presente fecha no ha presentado ningin documento que avale y acredite tal condicion, es
asi que en este momento si hay que poner en consideracion compaiieros, se ha hecho
también una consulta de forma personal, particular a Carmita Alvarez del CES, lo cual se
manifiesta que compafieros que no cumple el requisito no puede dar las clases que
normalmente ha venido desarrollando, es potestad de este Consejo Universitario hacer al
compaifiero un trato diferenciado y en este mismo sentido creo que doctora Silvia usted
tiene alguna respuesta de lo que se habia sugerido por parte de la Doctora Carnita Alvarez,

DRA. SILVIA PACHECO, inmediatamente le escribi a la Doctora Carmen Alvarez
funcionaria del CES en el caso del compaiiero, le pregunté, que pasaba si un compaiiero
que no tenia el titulo de cuarto nivel y esta dando clases?, ella me contesto que no es
posible que siga impartiendo clases si no tiene el cuarto nivel en este caso es la maestria,
entonces ella me supo manifestar que no se le puede permitir y que eso es que hay que
resolverlo ya de manera juridica, yo le dije que eso voy a manifestar en Consejo
Universitario porque ¢l compafiero consta dentro de nuestro distributivo, al compaiiero
Washington Mora yo no lo conozco, no tengo nada en contra de ningun compaiero
docente, mas vale estamos siempre en la predisposicion de ayuda, de colaboracion, pero
en este caso si va afectar nuestra situacion en Consejo Universitario porque estamos
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inobservando situaciones que debemos de preveer, y por eso es mi manifiesto en cuanto
que igual yo hablé con el compaiiero Luis Bonilla, que esta buscando el expediente,
efectivamente en el 2016 se le ha hecho ya una notificacion, no ha sido solamente el
compaiiero Washington Mora, sino otros compaifieros que recuerdo el nombre del
compaifiero Cordero que se ha presentado a la maestria, fueron 4 compaiieros, y es el
unico compafiero que no ha cumplido en este caso es el compafiero Mora, pongo esta
inquietud porque si es de analizar mas que todo no podemos dejar situaciones que nos
pueden afectar en el futuro.

SR. IVAN CHOCHOS, con las adversidades y nunca ha existido ninguna denuncia
también con la aclaracion no tengo nada en contra del docente, pero creo que se deberia
analizar y también afectaria al proceso de acreditacion de la carrera en el cumplimiento
de estandares si no estoy equivocado y que se busque la viabilidad y que se establezca de
acuerdo a la ley.

DR. ANGEL NARANJO, Ia situacion del compaifiero Washington Mora si lo hemos
abordado voy a empezar manifestando que fue remitida en lo que corresponde a la
Facultad, pero la carpeta del compaiiero docente se encuentra en Talento Humano, si bien
es cierto fue un tema discutido sefior rector tuvimos una reunion con la Sra. Vicerrectora
donde comparecié el compafiero Washington Mora, donde se le explico de las
prohibiciones que habian al respecto y se conversé con el Abogado Washington Mora,
para ver las posibilidades de seguir contratando, pero si ya hay la consulta de los
organismos de control que han manifestado que no es posible, creo que ya no depende de
nosotros, ahora lo que si quedaria claro es que se me esta quitando un docente tiempo
completo que deberia suplirse igual con otro docente tiempo completo, tomando las
consideraciones que entramos al proceso de evaluacion y estan evaluando los periodos
actuales, entonces la normativa no nos permite ya es potestad de aqui del Consejo
Universitario de la posibilidad que no infrinja ninguna disposicion reglamentaria, de igual
manera no tengo nada que ver con lo que esta pasando con el compafiero Washington
Mora, mas bien estamos para defender a los docentes, pero si cumple con la normativa
creo que no habria que mas discutir sefior Rector, muchas gracias.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros del Consejo se ha solicitado se remita el informe
técnico de parte de Talento Humano, mientras tanto con los plazos ya expirados el
compaiiero no ha presentado la documentacion pertinente que se requiere para ser
considerado como profesor universitario y por lo tanto no podria estar considerado en
este distributivo, deberiamos dejar con NN, todos y cada uno de nosotros estamos
conscientes que hay requisitos que se deben cumplir; en consideraciéon compaiieros el
distributivo.

DR. HENRY VALLEJO, realmente es preocupante la situacion si desde el decanato, el
rectorado y desde el vicerrectorado académico han mantenido conversacion con el
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compaiiero, de pronto ofrecio entregar el titulo, es preocupante porque la Facultad de
jurisprudencia, carrera de Derecho entra en un proceso de acreditacion de carreras,
nosotros como ente rector de la Universidad Consejo Universitario debera tomar una
decision al respecto, creo que es pertinente que se deje como NN, y buscar esa necesidad
que tendria la Facultad para evitar problemas en el proceso de evaluacion.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros lo mas prudente en este momento es dejar como
NN, esperar el informe técnico de Talento Humano y bajo las normativas del caso segun
lo que se expresan en las consideraciones para ser profesor titular se tiene que actuar.,
pongo en consideracion para su aprobacion, al no tener objeciones y con todas las
aclaraciones que se han hecho el distributivo quedaria aprobado, por lo que solicito por
secretaria se de lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU-014-2020-119
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL DISTRIBUTIVO ACADEMICO DE DOCENTES
TITULARES Y CONTRATADOS PARA EL PERIODO ORDINARIO II,
NOVIEMBRE 2020 - MARZO 20217, CON LAS SIGUIENTES
OBSERVACIONES:
- ADJUNTAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA;
- NO SE ASIGNA CARGA HORARIA AL ABG. WASHINGTON
MORA, POR NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS PARA SER DOCENTE UNIVERSITARIO.”

DR. ARTURO ROJAS, compafieros aprobado el punto en discusion, solicito por
secretaria continuar con el orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al cuarto punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO, Anilisis y Resolucion de las Reformas al Reglamento para el
Procedimiento de Pago y Asistencia Financiera a favor de los estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor sefior Procurador, dar una explicacion del punto.

DR. DIEGO VITERLI, dentro de las principales reformas que se pretenden realizar son
en el articulo dos se pretendia hacer un cambio en lo que se refiere especialmente en el
tipo ser mas especifico a cuenta corriente de la misma manera en cada uno de lo que se
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encontraba establecido; en el articulo dos como inciso segundo del literal d) el estudiante
tendra el plazo de 48 horas para legalizar su matricula una vez cumplido el plazo de 48
horas desde cuando se gener6 el comprobante de matricula en linea y de no haber
legalizado la misma el estudiante no constara en las listas de control de asistencia hasta
que legalice su matricula en el periodo correspondiente, esto es ordinaria, extraordinaria
o especial de acuerdo al calendario académico aprobado por Consejo Universitario para
el periodo correspondiente, en caso de no haber legalizado el estudiante su matricula
quedara excluido; en el articulo 5 se agregara como inciso final, el monto minimo para
efectuar un convenio de pago sera igual a mayor a 100 dolares americanos, esas son las
reformas realizadas.

DR. ARTURO ROJAS, este reglamento estuvo operando desde el ciclo anterior, de
acuerdo a las experiencias de cobro que se han venido suscitando en el departamento
financiero tuvimos que hacer una modificacion para que se establezcan los montos
minimos, ya que si bien es cierto la vez anterior no se establecieron montos (15 ddlares
)minimos que se diferian hasta tres meses por parte de los compaiieros estudiantes, por lo
que se presentaron serias dificultades en cuanto se refiere a la conciliacion y el registro
en el departamento financiero para lo cual la modificacion principal es el monto minimo
del minimo 100 dolares para que se pueda establecer el convenio de pago y que se
cumplan los plazos acorde en de la conciliacion en el area financiera, para que en el
sistema SIANET esté armonizado con el departamento financiero, es asi que hemos
tenido muchisimas experiencias, hasta hoy estudiantes que no tuvieron dinero, una serie
de justificaciones que se presentaron, pero debemos mantener una disciplina mas que
todo porque la parte operativa del area financiera si ha complicado, inclusive se ha hecho
observaciones en depésitos que realizan terceros y no ponen los datos importantes, en
este reglamento ya se esta especificando que es cuenta corriente, porque muchos han
depositado como cuenta de ahorros y les ha rebotado, dejando insubsistente el valor de
deposito y generando inconvenientes para cada uno de los estudiantes que se vieron
abogados en este en este sistema tuvieron que pedir ampliaciones de plazo, recordemos
que en este Consejo Universitario por dar las facilidades a los estudiantes se tuvieron que
revisar fechas de pagos muchos de los cuales fueron favorecidos, otros realmente que no
han podido cumplir a cabalidad pero como organismos que estamos sujetos a control
debemos hacer cumplir la normativa del caso, para eso son estos reglamentos
compaiieros, este documento fue tratado en la comision administrativa, este reglamento
constituye en las reglas del juegos que tienen los estudiantes que hacer en este ciclo
académico ya con toda la experiencia que sea recogido con los inconvenientes
presentados los esperamos de que ella con esta operatividad de este reglamento se pueda
agilizar de mejor manera los procesos y que el estudiante adquiera disciplina y
responsabilidad en consideracion compafieros.

DR. OSWALDO LOPEZ. considero que este tipo de reformas a los diferentes
reglamentos va agitando y posibilitando la acciéon de los procesos que se llevan adelante,
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tanto en la parte administrativa como en la parte académica que concluyen en este tipo de
acciones que se van haciendo, totalmente de acuerdo con la reforma.

ING. MONICA BONILLA, compaiieros tengo algunas apreciaciones y espero se
consideren, en la hoja 5 donde dice el estudiante tendré el plazo de 48 horas para legalizar
su matricula, en el parrafo que contintia indica que se considerara tanto los tiempos de la
ordinaria extraordinaria y especial, se podria mas bien considerar en los plazos del
legalizacion de los que se encuentran habilitados dentro del calendario académico. si
deciden que se va aplicar lo que se esta hablando del control y asistencia los chicos que
se matricularan en las ordinarias y extraordinarias o especiales.

DR. ARTURO ROJAS, se habia considerado suponiendo que hoy es el dltimo dia de
matricula ordinaria a partir del ultimo dia de matricula ordinaria el estudiante tiene como
plazo para legalizar 48 horas caso contrario estd incurriendo en tener matricula
extraordinaria lo mismo sucede en extraordinario si no cumple pasaria a la especial en los
casos previstos, no tendriamos ningun inconveniente porque se consideré en funcion del
ultimo dia de cada periodo que se vaya matriculando, caso contrario el estudiante
automaticamente se quedarian retirado del proceso de matriculas.

SR. IVAN CHOCHOS, solo no si es que hay la posibilidad de incrementar un requisito
mas en el literal b numeral dos, en el que se especifique que se ponga los nombres,
apellidos, nimero de cédula del titular de la cuenta, y niimero de cuenta en caso de que
sean de personas que les prestan la cuenta para hacer la transferencia, eso ocurrié en este
ciclo que enviaban los datos de los estudiantes pero no enviaban los nombres de los
duefios de la cuenta para que el departamento financiero lo pueda revisar: también quiero
llamar a la sensibilidad si es cierto la irresponsabilidad de los compaiieros estudiantes en
muchos de los casos justificables, considerar 70 délares para proceder al cumplimiento
de facilidad de pago, ya que para algunos no sera de mucho y para otros también tendra
un valor constante, en este sentido que pueda considerarse para acceder a los convenios
de facilidad de pago se le considere a partir de los 60 délares, sefiores miembros espero
que puedan llamar a la sensibilidad de la economia que estamos atravesando a nivel pais.

DR. ARTURO ROJAS, a lo indicado Ivan lo habiamos analizado detenidamente y
conocemos de muchos casos pero que no han sido mayormente en nuestra Universidad,
por lo tanto habiamos ya establecido y considerado que la cantidad aceptable y minima
son 100 dolares, porque hemos visto durante este tiempo el movimiento que se ha podido
efectuar hemos realizado algunas conversaciones con muchos estudiantes por cuestiones
economicas que tienen sus familias, pero los 100 délares haciendo la cantidad minima
como requisito indispensable, con todas estas consideraciones el reglamento lo que
permite es agilizar los procesos del 4rea educativa y del drea de TICS, por el bienestar y
disciplina de nuestros estudiantes y de las ayudas correspondientes que se le tiene que
canalizar por esta situacion que todos estamos atravesando. en consideracion
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compafieros; sefiora secretaria al no tener ninguna objecion proceda a dar lectura a la
resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
RCU - 014 -2020-120
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LAS REFORMAS AL REGLAMENTO PARA EL
PROCEDIMIENTO DE PAGO Y ASISTENCIA FINANCIERA A FAVOR DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR”.

DR. ARTURO ROJAS, una vez aprobado este punto tenga la bondad sefiora secretaria
de continuar con el orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al quinto punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO, Analisis y Resolucion de las Reformas al Reglamento para
Garantizar la Igualdad de todos los actores de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, seiior procurador en el mismo sentido esto se habia tratado en
comision administrativa con el antecedente de que hay una primera lectura realizada en
Consejo Universitario en el afio 2018, este Consejo Universitario decidié trasladar a
Procuraduria y a la Comision Administrativa para que se hagan las reformas del caso y
hoy como segundo debate sea considerado en este Consejo Universitario.

DR. DIEGO VITERI, este reglamento fue remitido por la Dra. Silvia Pacheco, este
reglamento garantiza los derechos y de la misma manera la igualdad de cada uno, asi
como los derechos de los ecuatorianos que se encuentran establecidos dentro de la
Constitucion, para ello se realiz6 un debate dentro de la misma comision, si existe alguna
parte para que pueda ser reformado.

DRA SILVIA PACHECO, revisando los documentos pertinentes en cuanto a los
reglamentos que tienen que ver a la igualdad de género, es una peticion que nos hizo el
Consejo de Educacion Superior para presentar la normativa correspondiente en este caso,
nos llevamos la sorpresa que no se encontraba aprobado este reglamento, por lo que se
presento pero faltaba actualizar y aprobar por Consejo Universitario como debe hacerse,
esta es una normativa que nos va ayudar a nosotros como comunidad universitaria a poder
emprender acciones que denoten en cuanto a garantizar con esta igualdad que todos
merecemos, la igualdad de género , Igualdad en todos los aspectos y poderlo ir

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
G Bedrdior

Tl ($3%) 3220 05D

Wk b luR




% UNIVERSIDAD CONSEJO
UEB DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

cumpliendo tanto a nivel de docentes, estudiantes, administrativos, es decir todos los
involucrados.

DR. ARTURO ROJAS, es importante sefialar que este reglamento guarda aquellos
principios que generan la igualdad de oportunidades para todos los actores de la
Universidad, es decir de estudiantes, docentes, empleados y trabajadores: y, se recapitula
dando actividades puntuales a cada una de las dependencias que mantiene la Universidad
en el orden administrativo, es una revision amplia que se realizo, se debatid en comision
administrativa hoy hemos puesto en consideracion de ustedes para la aprobacion este
segundo debate que guarda todos los principios de igualdad que garantizan que las
instituciones de educacion superior vayamos cumpliendo en funcion de la normativa legal
que rige para todas las instituciones del nivel superior, en este caso de la Universidad
Estatal de Bolivar, en consideracion compatfieros; al no tener ninguna objeciéon queda
aprobado este reglamento, por lo que solicito por secretaria se de lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 014 - 2020 - 121
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LAS REFORMAS AL REGLAMENTO PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR™

DR. ARTURO ROJAS, gracias sefiora secretaria tenga la boda de continuar con el
siguiente punto del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura del sexto punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO, Analisis y Resolucion del Instructivo que Regula el Proceso de
Inclusion Educativa en la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Doctora Silvia Pacheco, este es un instructivo que
regula el proceso de la inclusion educativa, es un reglamento que se esta trabajando a
nivel del departamento de servicios institucionales que lo presentan para que nosotros
podamos analizar, hacemos una propuesta para que a nivel de las facultades y por medio
del departamento de servicios institucionales, en acuerdo también con el drea de bienestar
estudiantil quienes velan por los deberes y derechos de nuestros estudiantes y profesores,
en este caso pues se hace una propuesta para que la inclusion educativa sea considerada
en los siguientes procesos, se hace esta aportacion basicamente por las dificultades que
se han tenido en algunos casos de estudiantes que a lo mejor sin querer los profesores no
nos damos cuenta de las dificultades que pueden tener algunos de ellos, puede ser que sea
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dificultades surjan necesariamente ya sea no lo vemos por decir puedan tener alguna
deficiencia en la parte cognitiva pueden tener alguna deficiencia sensorial, alguna
deficiencia auditiva, que impide que a lo mejor los alumno pueda capar los aprendizajes
al 100%, de manera general este instructivo recoge aquellas inquietudes de las personas
que requieren este tipo de atencion, en este sentido compafieros pongo en su
consideracion, al no existir ninguna objecion tenga la bondad sefiora secretaria dar lectura
a la resolucion de este punto.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 014 - 2020 - 122
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RESUELVE, “APROBAR EL INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCESO DE
INCLUSION EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR”.

DR. ARTURO ROJAS, por secretaria solicito se proceda a dar lectura al siguiente punto
del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEPTIMO PUNTO, Anélisis y Resolucion del Programa de Practicas Preprofesionales
del Internado Rotativo de Enfermeria, cohorte septiembre 2020 - agosto 2021.

DR. ARTURO ROJAS, tiene la palabra Arq. César Pazmifio.

ARQ. CESAR PAZMINO, el programa de practicas profesionales de la escuela de
Enfermeria es el internado rotativo para la corte septiembre - agosto 2021, destacando
que fue un tramite que se hizo con el apoyo del sefior Rector para conseguir estas plazas
que casi se perdieron, el Ministerio de Salud nos dio las plazas que corresponde a 113
estudiantes, las labores que ellos realizan son de vinculacion, con el Ministerio de Salud
Pablica que es parte de la organizacion curricular de la carrera, es un componente
académico de tipo practico que se desarrolla en el séptimo ciclo de la carrera de
enfermeria, los estudiantes asumen las responsabilidad del técnico - administrativas con
acompaiiamiento de un equipo profesional, con los profesores en las unidades de salud
reguladas por el Ministerio de Salud Publica y el Instituto de Seguridad Social, el objetivo
es integrar los conocimientos teorico - practicos aplicado a los cuidados intensivos de los
pacientes, de la familia y en la comunidad, incorpora investigaciones operativas que es
parte de la administracion y actividades educativas, son los 3 niveles de la aplicacion de
las practicas profesionales, los estudiantes estan diferentes unidades de salud,
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compaieros solicito la aprobacion del plan del internado rotativo de la carrera de
enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

DRA. SILVIA PACHECO, en estas peticiones quiero resaltar que se hacen justamente
es por dar y garantizar la calidad de la educacion en cuanto a las carreras en este caso
particular que tiene que ver con enfermeria que son procesos de protocolos y de alguna
manera pudiéramos mencionar situaciones diferentes a las otras carreras que tenemos
puesto que estas carreras también necesitan de tutores dentro de los hospitales y esto
demanda de un gasto demandan recursos econémicos que debe ser conocido a través de
comision académica y en este organo colegiado para su aprobacion respectivo en el
proceso, solicito de la manera mas comedida compafieros que este punto sea aprobado,
para que podamos continuar con los procesos académicos de manera normal.

DR. ARTURO ROJAS, compaifieros en realidad en este afio tuvimos que hacer unas
gestiones interesantes con el Ministerio de Salud Publica, toda vez que nosotros habiamos
empezado atrasados el ciclo, casi perdimos las plazas que estaban garantizadas para las
practicas profesionales de nuestros estudiantes, sin embargo tuvimos que hacer
conversaciones personales con el compafiero Marco Lucio que es el coordinador Nacional
de Talento Humano, ante lo cual tuvo una deferencia especial con la Universidad Estatal
de Bolivar, se nos habia facilitado las plazas y adicionalmente unas 10 mas que estaban
postergadas, se ha brindado toda la atencion oportuna ante los requerimientos de nuestros
estudiantes de enfermeria, este plan esta aprobado y esta en ejecucion y todos los afios se
tiene que actualizar y este Consejo Universitario tiene la facultad para aprobar, en
consideracion compaiieras.

SR. IVAN CHOCHOS, totalmente de acuerdo que los estudiantes estén en este proceso,
y sugiero por favor prevean para el proximo corte de los estudiantes rezagados y estén
confirmados para los cupos necesarios.

DR. ARTURO ROJAS, una vez deliberado y aprobado el punto solicito por secretaria
se de lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE, “APROBAR EL PROGRAMA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DEL INTERNADO ROTATIVO DE ENFERMERIA,
COHORTE SEPTIEMBRE 2020 - AGOSTO 2021”.
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DR. ARTURO ROJAS, puesto en conocimiento la resolucion solicito por secretaria dar
lectura al siguiente punto del orden del dia.

OCTAVO PUNTO, Analisis y Resolucion de los Términos de Referencia para
contratados por servicios profesionales para las Practicas Preprofesionales del Internado
Rotativo de Enfermeria, cohorte septiembre 2020 — agosto 2021.

DR. ARTURO ROJAS, en concordancia y concomitante con el punto anterior por favor
Arquitecto César Pazmifio, en la parte correspondiente.

ARQ. CESAR PAZMINO, los términos de referencia 0 TDR que denominamos para
contratacion de servicios profesionales de las 12 Tutoras que acabamos de explicar el
plan que tenemos, eso tiene de referencia nos solicitan de la Direccion Financiera, Talento
Humano, con la finalidad de garantizar la tutoria, acompafiamiento y supervision que
deben hacer los Tutores para hacer seguimiento a los sefiores estudiantes, habiamos
explicado anteriormente de tal manera que estoy habiamos presentado en las anteriores
cohortes de igual manera se esta solicitando que se apruebe para la contratacion de los
sefiores Tutores.

DR. ARTURO ROJAS, con la finalidad de viabilizar que los procesos se conviertan mas
agiles es muy necesario que existan estos TDR o término de referencia, con la finalidad
que sigan los procedimientos se requieren con la responsabilidad que se ha venido
ejecutando, en consideracion compaiieros; sin existir objecion alguna se aprueba por los
sefiores Miembros, solicito por secretaria dar lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 014 - 2020 - 124
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE, “APROBAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATADOS POR SERVICIOS PROFESIONALES PARA [LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES DEL INTERNADO ROTATIVO DE
ENFERMERIA, COHORTE SEPTIEMBRE 2020 - AGOSTO 2021”.

DR. ARTURO ROJAS, por secretaria solicito se de lectura al siguiente punto del orden
del dia.

NOVENO PUNTO, Analisis y Resolucion del Plan Emergente para el cumplimiento de
giras académicas de la carrera de Turismo y Hoteleria, ante la emergencia COVID19, afio
2020-2021.
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DR. ARTURO ROJAS, Por favor Ingeniera Ménica Bonilla. solicito la explicacion del
punto.

ING. MONICA BONILLA, se refiere a la propuesta de Planificacion del Plan
Emergente para el cumplimiento de giras académicas de la carrera de Turismo y
Hoteleria, dentro de esta pandemia no se ha podido realizar las giras de 22 estudiantes de
la carrera, en este sentido se elabora este documento para establecer la movilizacion de
los estudiantes inmersos en las giras en las diferentes rutas, mismas que se encuentran
suspendidas hasta que se apruebe, estableciendo mecanismos de bioseguridad,
especialmente porque tienen que visitar la parte hotelera de varias provincias de pais, por
lo que es necesaria la aprobacion.

DR. ARTURO ROJAS, con la explicacién y con todas las medidas de bioseguridad, esta
a consideracion compaiieros para su aprobacion, al no existir ninguna observacion a este
punto, solicito por secretaria se de lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 014 -2020-125
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE, “APROBAR EL PLAN EMERGENTE PARA EL CUMPLIMIEN"I‘O
DE GIRAS ACADEMICAS DE LA CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA,
POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID19, ANO 2020-2021".

DR. ARTURO ROJAS, por secretaria por favor dar lectura al siguiente punto del orden
del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura del siguiente [punto del orden del dia.

DECIMO PUNTO, Anilisis y Resolucion del Proyecto de Capacitacion y Formacion
Continua: Programa de Suficiencia en Inglés, Nivel B1, para clientes externos, para ser
aplicado desde la Direccion de Posgrado y Educacién Continua.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Doctora Silvia Pacheco, solicito indique los detalles
respectivos.

DRA. SILVIA PACHECO, es una propuesta que hace el departamento de inglés, donde
ha hecho un andlisis de algunos estudiantes de la Universidad, asi el colectivo de
Bolivarenses necesitan de una certificacion en cuanto a los niveles de Al, A2y Bl, en
este sentido hay una propuesta por parte del Departamento de Idiomas para que se
administre por la Direccion de Posgrado y Educacién Continua, mismo que generaria
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recursos econdémicos para beneficio de la institucion, es una planificacion que consiste
por 8 meses y 320 horas cada, cada nivel el para poder ingresar tiene que participar de
una matricula de 100 délares y luego 70 ddlares mensuales por ocho meses, es lo que
pudiera manifestar en cuanto a esta propuesta.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros en consideracion la presente propuesta para su
aprobacion; al no existir objecion se aprueba por los sefiores Miembros, por lo que solicito
por secretaria dar lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 014 -2020- 126
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RESUELVE, “APROBAR EL PROYECTO DE CAPACITACION Y
FORMACION CONTINUA: PROGRAMA DE SUFICIENCIA EN INGLES,
NIVEL B1, PARA SER APLICADO DESDE LA DIRECCION DE POSGRADO Y
EDUCACION CONTINUA”.

DR. ARTURO ROJAS, por secretaria solicito se de lectura al siguiente punto del orden
del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura del siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PRIMER PUNTO, Analisis y Resolucion de la Planificacion del VII
Congreso Internacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento:
“Economia Circular y Desarrollo Sostenible™; y, I Congreso Académico Internacional:
“Impacto del Curriculo en la Formacion de Profesionales™.

DR. ARTURO ROJAS, en este caso doctora Silvia Pacheco.

DRA. SILVIA PACHECO, pido disculpas a Consejo Universitario, pero ese punto no
debid habérselo tratado, solicito este punto no se considere hasta que el Vicerrectorado
de Investigacion haga la aprobacion en la Comision de investigacion, para luego presentar
ante los organos correspondientes, por lo que solicito se retire este punto.

DR. ARTURO ROJAS, una vez que se aproo el orden del dia respectivo, tendremos que
avocar conocimiento y remitir a la Comision de Investigacion y Vinculacion, por lo que
solicito por secretaria se de lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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RCU - 014 - 2020 - 127
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RESUELVE, “AVOCAR CONOCIMIENTO DE LA PLANIFICACION DEL VII
CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO: “ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO
SOSTENIBLE”; Y, I CONGRESO ACADEMICO INTERNACIONAL:
“IMPACTO DEL CURRICULO EN LA FORMACION DE PROFESIONALES”:
Y, SE REMITA A LA COMISION DE INVESTIGACION Y VICNULACION
PARA SU TRATAMIENTO RESPECTIVO”.

DR. ARTURO ROJAS, gracias por favor sefiora secretaria dar lectura al siguiente punto
del orden del dia.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO SEGUNDO PUNTO, Analisis y Resolucion de Becas y Ayudas economicas
del Ciclo Académico octubre 2019 — marzo 2020.

DR. ARTURO ROJAS, por favor en este punto solicito Doctor Angel Naranjo de a
conocer sobre este punto.

DR. ANGEL NARANJO, sefiores Miembros de Consejo Universitario la Comision de
Becas en la que me honro en presidir, con fecha 20 de octubre en reunion se procedio a
realizar el analisis y la depuracion de las becas en lo que respecta a los compaiieros
estudiantes por excelencia académica, semillero de investigacion, vulnerabilidad
economica y discapacidad, documentacion que se le envi6 al sefior Rector, en la cual
consta por vulnerabilidad econémica 169 estudiantes, por distincion académica 80
estudiantes, con capacidades especiales 15 estudiantes, dando un total de 264 estudiantes
con una erogacion economica de 52.800 dolares, es decir un valor de 200 d6lares para
cada estudiante, es lo que les puedo manifestar ustedes tienen los cuadros en la
documentacion que se les envid, por lo tanto se requiere sefiores miembros que se apruebe
para que se proceda a la cancelacion de las becas en los que corresponde al periodo
octubre 2019 - marzo 2020.

DR. ARTURO ROJAS, como ustedes conocen sefiores miembros del Consejo las becas
y ayudas econémicas es un derecho que tienen los estudiantes bajo las condiciones y
analisis, de acuerdo al estudio que tenemos reglamentado, el Doctor Angel Naranjo que
preside la comisién conjuntamente con Bienestar Universitario han hecho los analisis
respectivos de cada uno de los casos, se esta manifestando el nimero de beneficiarios es
algo importante que este Consejo Universitario pueda aprobar para hacer extensivo el
beneficio inmediatamente a nuestros estudiantes, en consideracion compafieros.
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SR. IVAN CHOCHOS, me alegra el trabajo eficaz del doctor Naranjo ya que
anteriormente a veces se demora un poco a partir de la convocatoria y a pesar que tiene
un trabajo arduo con la carrera de Derecho, por lo que solicito que se apoye y se apruebe
este punto.

DR. ARTURO ROJAS, en consideracion para su aprobacion para su aprobacion, gracias
compafieros por la aprobacion, solicito por secretaria dar lectura a la resolucion.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 014 -2020- 128
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE, “APROBAR EL PAGO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
DEL CICLO ACADEMICO OCTUBRE 2019 — MARZO 2020, EN BASE A
INFORME PRESENTADO POR EL DR. ANGEL NARANJO, PRESIDENTE DE
LA COMISION, PREVIA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA”.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros una vez concluidos los puntos del orden del dia,
quiero hacer extensivo mi agradecimiento a todos ustedes compaiieros miembros del
Consejo universitario por los aportes que se realizan nos enriquecen y nos fortalecen en
la gestion realizada por todos, que tengan una buena tarde.

Se da por terminada la sesion 01(lmarla.,LQ.L;{L su.ndo las 14HO00, del 27 de octubre del 2020, para
certificar lo a tua -

7 b:’{ ‘)7’:\ :‘g
DR. C/ARTURO ROJASS\N(IIEZ
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