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ACTA RESOLUTIVA
SESION ORDINARIA No. 02
11 DE FEBRERO, 2020

En la ciudad de Guaranda a los once dias del mes de febrero de dos mil veinte, siendo las
09H20, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesién ordinaria segunda, con la
presencia de los siguientes miembros: Dr. Ulices Barragan Vinueza, Rector, quien preside
la sesién; Dra. Herminia Sanaguano, Vicerrectora Académica y de Investigacion (E); Ing.
Marco Lara Olalla, Vicerrector Administrativo - Financiero; Ing. Nelson Monar
Gavilanez, Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y
del Ambiente; Dr. Carlos Dominguez, Representante de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, Sociales, Filosé6ficas y Humanisticas; Dr. Oswaldo Lépez Bravo, Representante
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Ing. Ramiro Jaramillo
Villafuerte, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informatica; Ing. José Sanchez Morales, Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Lic. Marco Camacho Escobar, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filos6ficas y Humanisticas; Ab.
Gonzalo Noboa Larrea, Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y
Politicas; Sr. Cristian Chéavez Carrera, Representante Estudiantil; Ab. Nancy Solarte
Pagalos, Procuradora; actia como Secretaria General la Dra. Angélica Gaibor Becerra.

AUSENTES: Lic. Gina Acebo del Valle Representante de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica; Dr. Telmo Yéanez Olalla,
Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Dr. Henry
Vallejo Ballesteros, Representante de los Profesores; Lic. Maura Muiioz Naranjo, Decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Humano; Lic. Srta. Nayelhi Cueva,
Representante Estudiantil; Srta. Grace Wilcaso, Representante Estudiantil; Lic. Teresa
Arroba Garcia, Representante de los Empleados.

INVITADOS: Ing. Edgar Cargua Yucta, Director de Talento Humano; Ing. Gorqui Vistin,
Director Extensién San Miguel.

Dr. Ulices Barragéan, buenos dias companieros, gracias por su presencia, sefiora secretaria
constate el quérum.

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que esté legalmente constituido.
Se da lectura del orden del dia:
1. Constatacion del Quérum y lectura del Orden del Dia;
2. Lecturay aprobacién de acta de la sesién N° 01, realizada el 20 de enero de 2020;

3. Analisis y resolucion de la Actualizacion del Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacién de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar;
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4. Andlisis y resolucién del Manual de Gestién Organizacional por Procesos de la
Direccion de Talento Humano;

5. Anadlisis y resolucién del Plan de Talento Humano 2020 de la UEB;

6. Andlisis y resoluciéon del Proyecto de creaciéon de la Unidad Académica
Tecnolégica de la Universidad Estatal de Bolivar y los Proyectos de Tecnologias en
Artes Musicales y Tecnologia de Nivel Universitario en Educacién;

Andlisis y resolucién del Plan de Fortalecimiento a la Propiedad Intelectual de la
Universidad Estatal de Bolivar;
Analisis y resolucién de la inclusién como Investigador del Dr. Edison Ramén
Curay en el proyecto “Aislamiento, caracterizaciéon y multiplicacién de bacterias
fijadoras de nitrégeno, promotoras del crecimiento vegetal y su aplicacién como
biofertilizante”;
Analisis y resolucién en segundo y definitivo debate del Reglamento de la Unidad
de Integracion Curricular de la Facultad de Jurisprudencia;

. Analisis y resolucién en primer debate del Reglamento de Propiedad Intelectual de
la Universidad Estatal de Bolivar.

Dr. Ulices Barragén, en consideraciéon comparnieros el orden del dia.

Dr. Carlos Dominguez, solicito que se modifique el orden del dia, solamente en el orden
del tratamiento, el Reglamento de Propiedad Intelectual debemos tratar en el séptimo
punto y posteriormente el Plan de Fortalecimiento de Propiedad Intelectual, ya que
primero debemos tener la normativa legal.

Dr. Ulices Barragan, en consideraciéon comparieros.

El orden del dia es aprobado de la siguiente manera:

1. Constatacién del Quérum y lectura del Orden del Dia;
Lectura y aprobacién de acta de la sesién N° 01, realizada el 20 de enero de 2020;
Anlisis y resolucion de la Actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar;
Analisis y resolucién del Manual de Gestién Organizacional por Procesos de la
Direccién de Talento Humano;
Analisis y resolucién del Plan de Talento Humano 2020 de la UEB;
Andlisis y resolucion del Proyecto de creacion de la Unidad Académica
Tecnolégica de la Universidad Estatal de Bolivar y los Proyectos de Tecnologias en
Artes Musicales y Tecnologia de Nivel Universitario en Educacioén;
Analisis y resolucién de la inclusién como Investigador del Dr. Edison Ramén
Curay en el proyecto “Aislamiento, caracterizacién y multiplicacion de bacterias
fijadoras de nitrégeno, promotoras del crecimiento vegetal y su aplicacién como
biofertilizante”;
Analisis y resolucién en segundo y definitivo debate del Reglamento de la_Unidad
de Integraciéon Curricular de la Facultad de Jurisprudencia;
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9. Andlisis y resolucién en primer debate del Reglamento de Propiedad Intelectual de
la Universidad Estatal de Bolivar;

10. Anilisis y resolucién del Plan de Fortalecimiento a la Propiedad Intelectual de la
Universidad Estatal de Bolivar

SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION DE ACTA DE LA SESION N° 01,
REALIZADA EL 20 DE ENERO DE 2020.

El Dr. Carlos Dominguez, el Ing. Ramiro Jaramillo y el Ing. José Sanchez, realizan
observaciones al acta, las que son tomadas en consideracién y modificada segtin sus
peticiones.

Dr. Ulices Barragéan, sin mas observaciones, se aprueba el acta.

RCU - 02 - 2020 - 0009

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE SESION ORDINARIA (01), REALIZADA EL 20
DE ENERO DE 2020, CON LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS POR LOS
SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

TERCER PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE LA ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Por secretaria se d lectura a Oficio CA 004, de fecha 6 de febrero de 2020, suscrito por el
Ing. Marco Lara, Presidente Comisién Administrativa, en el que manifiesta: “Para los fines
pertinentes, a continuacion, detallo Sefior Rector, resoluciones de Comision Administrativa de
Fecha 3 de febrero de 2020, referente a la Actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolfvar; y, Manual de Gestion Organizacional
por Procesos de la Direccion de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.
RESOLUCION:

“Sugerir a Consejo Universitario, la actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracién, y
Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolfvar”

Dr. Ulices Barragén, para este punto se ha solicitado la presencia del Ing. Cargua, para que
explique de mejor manera este punto.

Ing. Edgar Cargua, buenos dias con todos, para esta actualizacién nos henos basado en el
articulo 173 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico que indica que las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y
mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos
de cada institucién, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.
Esta actualizacién de debe a lo siguiente, previo didlogo con el CRAI y fundamentado en:
1. La informacién es fisica y digital se debe cambiar la denominacién del puesto, esto
repito, pues la informacién se encuentra en forma fisica y digital. 2. Para cumplir coy estos
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cambios, nos hemos basado en los producidos en la normativa legal ecuatoriana, por
ejemplo, el Acuerdo Ministerial Nro. MOT-2019-373, de 17 de diciembre de 2019, donde
se expide las directrices para la aplicacion de la sentencia Nro. 018-18-SIN-CC de la
Corte Constitucional, que conlleva obligatoriamente a efectuar cambios de Régimen
Laboral de los puestos: Albanil, Auxiliar de Servicios, Electricista, Gasfitero, Jardinero
y Trabajador Agricola, mismos que constan en el Manual de Descripcién, Valoracién
y Clasificacién de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar, aprobado por el
Consejo Universitario mediante Resolucion CU-UEB-0115-2017 el 13 de julio de
2016, actualizado con Resoluciones RCU-04-2018-0039 del 10 de abril de 2018 y
RCU-04-2019-0028, del 23 de abril de 2019, sin que esto signifique que esta
herramienta considerada fundamental para la gestion del Talento Humano haya
sido desarrollada inobservando la normativa legal o la estructura organizativa
institucional. La normativa legal vigente, determina que, en base a las politicas, normas
e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran actualizado el manual de
descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de cada institucién; ademas
técnicamente se recomienda que los puestos de trabajo deben ser revisados y actualizados
a corto plazo. La actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar, se ha realizado por las siguientes razones:

1. Cambios de denominacién.- Los cambios de denominaciones han sido efectuadas

por:
e En razén de que la informacién que se encuentra en el fondo bibliogréfico

es fisica y digital, es necesario cambiar la denominacién de los siguientes
puestos: Analista de Informacién y Documentacién Digital 3, Analista de

Informacién y Documentacién Digital 1 y Asistente de Informacién y
Documentacién Digital 3, por: Analista de Informacién Fisica y Digital 3,
Analista de Informacién Fisica y Digital 1 y Asistente de Informacién Fisica
y Digital.

Con la finalidad de que las denominaciones de los puestos sujetos al
Cédigo del Trabajo, estén relacionadas con las que constan en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0054 y cumplir con las directrices emitidas por
el Ministerio del Trabajo, para dar cumplimiento de la Sentencia Nro. 018-
18-SIN-CC de la Corte Constitucional, se debe cambiar la denominacién .
de los puestos: Guardia por la Guardian Administrativo y Jefe de
Guardias por Auxiliar de Supervision.

2. Cambios en la normativa legal. Para dar cumplimiento al Acuerdo Ministerial
No. MDT-2019-373 del 17 de diciembre de 2019 y cumplir con las directrices
emitidas por el Ministerio del Trabajo, para dar cumplimiento de la Sentencia
Nro. 018-18-SIN-CC de la Corte Constitucional, se debe cambiar de régimen
laboral los puestos: Albanil, Auxiliar de Servicios, Auxiliar de Supervisién,
Guardian Administrativo, Electricistas y Jardinero.

Creaci6n de Puestos.- La creaciéon de puestos basicamente responde a las
reformas efectuadas mediante resoluciéon RCU-01-2019-0001 del 29 de enerp de
2019, al Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar.
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e Con la finalidad de operativizar los procesos de la Secretaria General,

Gestién Documental y Servicios Institucionales, Gestion de Riesgos, crear
los puestos de: Analista de Gestion Documental 3, Analista de Gestién
Documental 1y Analista de Gestién de Riesgos 1.
En razén de que existe personal sujeto al Cédigo del Trabajo en
Compras Piablicas y con la finalidad de que las actividades que viene
desarrollando este personal tenga coherencia con la denominacién, crear
el puesto de Asistente de Compras.

Por las razones expuestas se sugiere al Consejo Universitario en uso de sus
atribuciones, autorice la tercera actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracién y

Clasific

acion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar, aprobado mediante

Resoluciéon CU-UEB-0115-2016, del 13 de julio de 2016 y actualizado con Resoluciones
RCU-04-2018-0039 del 10 de abril de 2018 y RCU-01-2019-0001 del 29 de enero de 2019.

Como conclusiones podemos llegar a las siguientes:
>

Crear los puestos de: Analista de Gestion Documental 3, Analista de Gestién
Documental 1, Analista de Gestién de Riesgos 1y Asistente de Compras.
Cambiar la denominacién de los puestos de: Analista de Informacién y
Documentacién Digital 3, Analista de Informacién y Documentacién Digital 1 y
Asistente de Informacién y Documentacién Digital 3, por: Analista de
Informacién Fisica y Digital 3, Analista de Informacién Fisica y Digital 1 y
Asistente de Informacién Fisica y Digital, En razén de que la informacién que se
encuentra en el fondo bibliografico es fisica y digital.

Cambiar la denominacién de Guardia por la de Guardian Administrativo y la
de Jefe de Guardias por Auxiliar de Supervisién, para que estén relacionadas con
las que constan en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054 y cumplir con las
directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo, para dar cumplimiento de la
Sentencia Nro. 018-18-SIN-CC de la Corte Constitucional.

Cambiar de régimen laboral los puestos: Albanil, Auxiliar de Servicios, Auxiliar
de Supervisién, Guardidan Administrativo, Electricistas y Jardinero, para dar
cumplimiento a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo, y acatar la
Sentencia Nro. 018-18-SIN-CC de la Corte Constitucional, establecidas en el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-373 del 17 de diciembre de 2019.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién compaieros.

Ing. Marco Lara, este Manual fue analizado y revisado por los miembros de la Comisién
Administrativa.

Ab. Go

nzalo Noboa, si ya esta revisado por la Comisién Administrativa, sugiero que se

apruebe.
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Dr. Ulices Barragan, entonces se aprueba la actualizacion del Manual de Descripcién,
Valoracién y Clasificacién de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar

RCU - 02 - 2020 - 0010

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR Y SU RESPECTIVO INFORME”

CUARTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL MANUAL DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO.

Por secretaria se da lectura a Oficio CA 004, de fecha 6 de febrero de 2020, suscrito por el
Ing. Marco Lara, Presidente Comisién Administrativa, en el que manifiesta: “Para los fines
pertinentes, a continuacion, detallo Sefior Rector, resoluciones de Comision Administration de
Fecha 3 de Febrero de 2020, referente a la Actualizacién del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Bolfvar; y, Manual de Gestion Organizacional
por Procesos de la Direccion de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.
RESOLUCION:

“Sugerir a Consejo Universitario, apruebe el Manual de Gestion Organizacional por Procesos de la
Direccion de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolfvar” ...”

Dr. Ulices Barragéan, de la misma manera el Ing. Cargua va a explicar este punto.

Ing. Edgar Cargua, el afo anterior se aprob6 el Manual de Gestién por Procesos, es por
esto que todas las direcciones deben tener este documento, y Talento Humano ha
presentado esta propuesta. Todo lo que consta en el Estatuto y en el Manual por Procesos,
lo hemos trasladado acé en funcién de las funciones y subsistemas que constan en la
LOSEP. Los procesos que generan los productos y servicios de la Direccién de Talento
Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, se ordenan y clasifican en funcién de su
grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional.

1. Los procesos gobernantes.- Son aquellos que proporcionan directrices, politicas,
planes que orientan la gestién del talento humano institucional.

2. Los procesos sustantivos o agregadores de valor.- son los responsables de generar,
administrar y controlar el portafolio de productos y servicios que responden a la
misién y objetivos de la gestion del talento humano.

Los procesos adjetivos o habilitantes.- son los responsables de generar productos y

servicios de asesoria y apoyo logistico, para la elaboracion del portafolio de

productos institucionales demandados por los procesos gobernantes, agregadores

de valor y para si mismos, viabilizando la gestién del talento humano institucional.
Hemos desagregado lo del Estatuto y hemos ubicado en la administracion de Talento
Humano.
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Los puestos establecidos en la estructura organizativa de la Direccién de Talento Humano
y que deben constar en el Manual de Descripci6n, Valoracién y Clasificaciéon de Puestos de
la Universidad Estatal de Bolivar son:

Director de Talento Humano

Analista de Talento Humano

Asistente de Talento Humano

Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional

Médico Ocupacional

Asistente de Gestion Académica

Asistente de Gestion Administrativa

Auxiliar de Secretaria

Insisto, lo que hemos hecho es copiar lo que dice el Estatuto y el Manual de la UEB.
Dr. Ulices Barragan, en consideracién companeros.

Ing. Ramiro Jaramillo, en este tema vale sefalar, que es un trabajo que se hizo en la
Comisién Administrativa y obviamente tomé algunas horas de debate, de discusién, por
lo tanto creo que lo que a este organismo le compete es acoger la propuesta y aprobar, me
permito mencionar que es una tarea que se ha aplicado de manera plausible y que debera
ser implementado en toda la universidad, pues con la nueva estructura debemos poner en
marcha ya lo que hemos aprobado en el Estatuto en el mes de febrero del 2019.

Dr. Ulices Barragan, sin ninguna observacién, se aprueba.

RCU - 02 - 2020 - 0011

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL MANUAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO”

QUINTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL PLAN DE TALENTO HUMANO
2020 DE LA UEB;

Por secretaria se da lectura a Oficio CA 003, de fecha 6 de febrero de 2020, suscrito por el
Ing. Marco Lara, Presidente Comisi6én Administrativa, en el que manifiesta: “lina vez
recibido en el Vicerrectorado Administrativo Financiero por parte del Ingeniero Edgar Cargua,
Director de Talento Humano de la UEB, el Plan de Talento Humano 2020, la Comisién
Administrativa reunida en sesion de fecha 29 de enero de 2020, resuelve:

RESOLUCION:

“Sugerir a Consejo Universitario, apruebe el Plan de Talento 2020 de la Universidad Estatal de
Bolivar”

Dr. Ulices Barragan, tiene la palabra el Ing. Edgar Cargua
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Ing. Cargua, este plan es un instrumento de gestién que todas las instituciones tienen que
aprobar para el ejercicio fiscal, el objetivo general del mismo es: Determinar el nimero de
personas que se requiere incorporar para cumplir con la misi6én institucional, cuampliendo
con las disposiciones legales vigentes, llenar las vacantes generadas por el retiro
obligatorio, voluntario y por invalidez de los servidores de la institucién, efectuar
movimientos de personal para cubrir determinados requerimientos de personal,
incorporar temporalmente personal (contratos) en los distintos puestos de trabajo con sus
respectivas plazas; para que los macroprocesos, procesos y subprocesos que conforman la

estructura organizativa de la UEB, puedan realizar sus actividades en forma eficiente y

eficaz; asi como cumplir con los obligaciones pendientes al personal que se desvinculé de

la institucién. Con este plan se quiere lograr titularizar veinte (20) profesores Auxiliares 1

Nivel 1 a tiempo completo durante el afo 2020, para cumplir con lo determinado en la

Funcién Docencia, Componente Profesorado, Dimensién Resultados, Estandar 3

(Profesores Titulares T.C.), estandar titularidad TC del Modelo de Evaluacién Institucional

de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019; efectuar concursos de merecimientos para

llenar ocho (8) vacantes de personal de apoyo académico tres (3) Técnicos Docentes y cinco ‘

(5) Técnicos de Laboratorio), finalizar seis (6) nombramientos provisionales; y, llenar siete

(7) plazas vacantes en siete (7) puestos de trabajo sujetos a la Ley Orgénica de Servicio

Publico; efectuar movimientos de personal administrativo para cubrir requerimientos de

determinadas dependencias académicas y administrativas; contratar personal: académico,

de apoyo académico, de investigacion, de apoyo a la investigacion y administrativo, para
garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas
institucionales durante el ejercicio fiscal 2020; desvincular voluntariamente de la
institucién a los servidores que durante el afio 2019 expresaron el deseo de retirarse
voluntariamente para acogerse al beneficio por jubilacién y a quienes han solicitado
acceder a la jubilaciéon especial por vejez. Este plan no es una camisa de fuerza, ya que
puede ser modificado. El Plan de Talento Humano 2020 para su ejecucién, debera ser
aprobado por las autoridades e instancias correspondientes. La incorporacién de personal
se lo realizara en funcién de los planes, programas o proyectos, los mismos que deberan
tener la aprobacién correspondiente. No se podra incorporar personal que no esté previsto
en el distributivo académico o en los proyectos a ejecutarse y que consten en el Plan

Operativo Anual (POA) 2020, aprobado por Consejo Universitario mediante Resolucion

RCU-01-2020-0007 del 20 de enero de 2020. La contratacién del personal académico no

titular, se efectuara observando lo dispuesto en el Articulo 35 del Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. El Pago del

beneficio por jubilacion se efectuara observando la normativa legal vigente a la fecha de la

desvinculacién de los servidores. El cumplimiento del Pla Anual de Talento Humano 2020,

dependera de disponibilidad de recursos econémicos. Las metas pretendidas son:

e Efectuar Traspasos de puestos con la respectiva partida presupuestaria de servidores
sujetos a la Ley Organica de Servicio Puablico, para cubrir los requerimientos de
personal en los distintos macroprocesos y procesos que conforma la estructura
organizativa institucional, en razén las modificaciones realizadas al Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar.

Mediante Contrato de Servicios Ocasionales, para enero y febrero de 2020 incorporar
ciento sesenta y tres (163) profesores ocasionales: sesenta y cinco (65) a'\i
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completo, noventa y cuatro (94) a medio tiempo y cuatro (4) a tiempo parcial; para el
dictado de las asignaturas que constan en el distributivo académico para el ciclo
octubre 2018-febrero 2019, aprobado por Consejo Universitario mediante Resoluciones
mediante Resolucién RCU-09-2019-0027, del 25 de septiembre de 2019 y modificado
con RCU-10-2019-0141, del 03 de octubre de 2019.

Para el ciclo académicos abril-agosto 2020 y octubre 2020-febrero 2021, en
consideracién de la limitante de recursos econémicos se sugiere que se incorpore el
mismo nimero de profesores ocasionales; es decir ciento sesenta y tres (163) profesores
ocasionales: sesenta y cinco (65) a tiempo completo, noventa y cuatro (94) a medio
tiempo y cuatro (4) a tiempo parcial.

Contratar diez (10) personas como personal de apoyo académico: cinco (5) Técnicos
Docentes y cinco (5) técnicos de laboratorio.

Incorporar cinco (5) Investigadores con titulo de PhD., y tres (3) ayudantes de
investigacion como personal de apoyo a la investigacion.

Con contratos de servicios ocasionales incorporar quince (15) personas sujetas a la Ley
Orgénica de Servicio Pablico (LOSEP) para que realicen las actividades esenciales en
trece (13) puestos constantes en el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién
de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar.

Incorporar a la institucién con contratos de trabajo a tiempo indefinido con periodo de
prueba a ocho (8) trabajadores

Contratar por sesenta y nueve (69) profesionales con contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia.

Emitir veinte (20) contratos de trabajo a tiempo indefinido para dar cumplimiento al
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-373, de 17 de diciembre de 2019.

Titularizar veinte (20) profesores Auxiliares 1 Nivel 1 a tiempo completo durante el
ejercicio fiscal 2020, previa deteccién de necesidades de titularizacién de personal
académico.

Con concursos de merecimientos y oposicién, Llenar ocho (8) vacantes de personal de
apoyo académico: tres (3) Técnicos Docentes y cinco (5) Técnicos de Laboratorio.

Llenar Mediante concurso de merecimientos y oposicién, siete (7) vacantes de personal
administrativo, sujetas a la Ley Orgénica de Servicio Pablico (LOSEP), en siete (7)
puestos que constan en el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de
Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar, aprobado por Consejo Universitario
mediante resolucién CU-UEB-0115-2016 del 13 de julio de 2016; y, actualizado con
resoluciones RCU-04-2018-0039 del 10 de abril de 2018 y RCU-04-2019-0028 del 23 de
abril de 2019

Pagar el beneficio por jubilacion a trece (13) servidoras y servidores, que se
desvincularon de la institucién por retiro voluntario y jubilacién especial por vejez.

Esto es en resumen el Plan de Talento Humano 2020, este instrumento de gestion fue
analizado también en la Comisién Administrativa.

Dr. Ulices Barragén, en consideracién comparieros el Plan de Talento Humano 2020,
alguna consulta.
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Dr. Carlos Dominguez, si bien es cierto hemos sido participes de este proceso, se puede
pedir que se hagan modificaciones, por ejemplo en la pagina 12, usted dice que este
instrumento es idéneo para ejecutar, y se habia dicho que en este plan iba a constar todo lo
que no constaba en el POA, que me parecié mal que no conste, es importante especificar
por qué en el 2019 no se convocé a concurso para los 20 profesores, por otro lado, se habla
de 633 personas que no coinciden con otros cuadros, en cuanto a datos. Son cuestiones de
forma, que tal vez se nos escapd a los miembros de la Comisién Administrativa. En la
pagina 19 hay que cambiar el dato. ; Por qué no se cre6 le puesto de médico?

Ing. Edgar Cargua, el problema es el nimero de personas que debiamos contratar, y en el
Plan de Talento Humano estaba considerado igual, pero en el momento en que solicitamos
las certificaciones presupuestarias tuvimos inconvenientes para llama a concurso, si bien
es cierto que esta en Plan de Talento Humano pero insisto, el problema es cuando pedimos
la partida presupuestaria, comparto con ustedes que este plan debe ser aprobado antes
que el presupuesto, pero no se lo ha hecho por cuanto a pesar de haber pedido las
necesidades, no las han pasado. En cuanto a lo del concurso anterior, no se llamé por el
problema econémico, pues hay profesores que ganan USD 1676, que es diferente a la RMU
que aprobaron aqui en Consejo Universitario que es de USD 1978, entonces ese fue el
inconveniente, hemos esperado que el CES nos de la respuesta a este problema, pero hasta
ahora no la tenemos, entonces no podemos tener el mismo puesto con diferentes
remuneraciones, y mas que todo un profesor que recién ingresa no puede ganar mas del
que ya esta trabajando mas de tres afos, ademas que se esta esperando que se apruebe el
Reglamento de Carrera y Escalafén.

Dr. Carlos Dominguez, usted recordara sefior Rector que a inicios del 2019 se iba a
convocar a concurso y usted dio su palabra para convocar a un profesor en educacién
intercultural bilingiie lo que no se ha hecho, por tanto carecemos de un docente idéneo
que puede ser el director de esta carrera.

Dr. Ulices Barragan, ya se ha aprobado en primer debate el Reglamento de Carrera y
Escalafén, pero en este no consta una tabla remunerativa, y lo que dice el Ing. Cargua es
verdad, no se ha convocado por cuestiones de la RMU, pues no se puede convocar con una
RMU de USD 1676. Esperemos que se apruebe en segundo debate, se ha pedido a las IES
que se haga las observaciones para que se pueda aprobar en segundo debate, hay que
dejar constancia de las observaciones que ha hecho el Dr. Carlos Dominguez, pues no ha
sido faltad de interés de esta administracién sino mas bien por el efecto presupuestario.

Ing. Ramiro Jaramillo, en verdad el documento puede tener errores de forma, pero si hay
un tema de fondo que es mas preocupante, me gustaria con el afecto y respeto que le tengo
al Dr. Dominguez, en cuanto al efecto presupuestario de que primero debe hacer el plan y
luego el presupuesto, lamentablemente resulta que en el pais esto es utépico, esa es la
realidad, quisiera saber qué institucion en el pais trabaja con el presupuesto de acuerdo a
las necesidades, creo que ninguna, nadie trabaja con un presupuesto con base cero, seria
bueno que la UEB le diga al Ministerio de Finanzas: “nosotros necesitamos tanto de
dinero”, pero en la realidad no sucede asi. En la realidad el Ministerio de Fin \zas nos
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dice “este es su presupuesto y ustedes veran para qué les sirve”. Habia hecho una
observacién al companero Hugo Nunez, que decia que hay que incrementar una serie de
requerimientos, y entonces ;qué retiramos y eliminaos del presupuesto?, ahi se produce el
silencio. Entonces mientras el gobierno siga con el estilo de darnos un techo
presupuestario es dificil trabajar asi. Eso lo habia dicho en cuanto a la campana en la que
se ha hecho muchos ofrecimientos y no sé de dénde se va a cumplir. El Ing. Cargua
manifestaba algo relevante: 1. Que los requerimientos de este plan son minimos y eso es
vital mencionar porque van a decir que necesitamos mas personal, y si hacemos eso va a
ser dificil 2. Esto esta sujeto a la decisién politica de las nuevas autoridades y luego a la
realidad presupuestaria, en este sentido, este plan retine los requisitos para que sea
aprobado, y si vamos a la preocupacién, mas alla de lo que acabo de exponer, es que este
plan “vaya al tacho de la basura”, aspiro que las nuevas autoridades analicen este trabajo
que se ha realizado no solo por el Ing. Cargua, sino por todos los que hacemos la Comisién
Administrativa. Se decia que en estas comisiones pasan solo conversando, pero no es as,
en estas comisiones se ha trabajado para tener la normativa y asi trabajar de mejor forma.
Creo pertinente que ese plan sea aprobado y mas bien dentro de la resolucién, si quisiera
que se conmine a que las nuevas autoridades validen el esfuerzo y trabajo que se ha hecho,
pues seria penoso que todo este trabajo quede en la nada, pues de alguna manera esto les
va a servir, ahora sf de la gestién que venga haya mas recursos, se podra incrementar mas
plazas, seria mejor. De mi parte creo pertinente aprobemos este plan, claro con las
correcciones que ha hecho el Dr. Carlos Dominguez. Creo que es importante lo que decia
el Ing. Cargua que las dependencias no solo deben tener el namero de personas necesarias;
sino ademas, con las competencias especificas. Solicito que en la resolucién se conmine a
las nuevas autoridades se tome en cuenta este plan.

Ab. Gonzalo Noboa, quisiera acoger las palabras del Ing. Jaramillo, y es verdad que todos
estos instrumentos nos ayudan a ser mas eficientes, también es verdad que se ha
contratado a las personas que se necesita, pero falta mucho mas, por ejemplo, en Talento
Humano no existe un analista, entonces todo eso se debe tener en cuenta. Este plan va a
ayudar a la gestién de la nueva administracién y esperemos que se tome en consideracién
este trabajo. Solicito que sea aprobado.

Dr. Ulices Barragan, con estas observaciones, se aprueba entonces el Plan de Talento
Humano 2020.

RCU - 02 - 2020 - 0012

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE TALENTO HUMANO 2020 DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, CON LAS MODIFICACIONES
SUGERIDAS POR LOS SENORES MIEMBROS DE CONSEJO UNIVERSITARIO”

SEXTO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL PROYECTO DE CREACION DE
LA UNIDAD ACADEMICA TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR Y LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS EN ARTES MUSICALES Y
TECNOLOGIA DE NIVEL UNIVERSITARIO EN EDUCACION.
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Por secretaria se da lectura a Oficio VRAI - UEB - CA -028 - 2020, de fecha 7 de febrero de
2020, suscrito por la Doctora Herminia Sanaguano, Vicerrectora Académica, en el que
remite la resoluciéon de la Comision Académica 004-CA-2020 en sesién ordinaria del 5 de
febrero del 2020, para que se sirva dar el tratamiento institucional correspondiente.
TERCER PUNTO: Andlisis y resolucion del Proyecto de Creacion de la Unidad
Académica Tecnoldgica de la Universidad Estatal de Bolivar los Proyectos de Tecnologias
En Artes Musicales y Tecnologia de Nivel Universitario en Educacion.

RESOLUCION: 3.1: LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DE LA UNIDAD
ACADEMICA DE FORMACION TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, PARA LA OFERTA ACADEMICO DE CARRERAS TECNOLOGICAS CON
LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

RESOLUCION 3.2: LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DEL PROYECTO DE LA
CARRERA TECNOLOGICA DE NIVEL UNIVERSITARIO EN EDUCACION EN LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL.

RESOLUCION 3.3: LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA RESUELVEN
SUGERIR A CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DEL PROYECTO DE LA
CARRERA TECNOLOGICA EN ARTES MUSICALES: PRODUCCION MUSICAL Y
SONORA, SE SUGIERE SE ESPECIFIQUE MAS AMPLIAMENTE EL PRESUPUESTO
EN EL CAMPUS DE LA PARROQUIA SAN LORENZO, CANTON GUARANDA”

Dr. Ulices Barragan, la Dra. Herminia Sanaguano tiene la palabra.

Dra. Herminia Sanaguano, buenos dias, se requiere esta aprobacién con la finalidad de
ofrecer a los estudiantes las carreras tecnolégicas, en las que han venido trabajando los
comparnieros y han presentado esta propuesta. Se ha realizado esta oferten en relacion al
estudio de pertinencia, es por ello que se presenta estos proyectos para los bachilleres que
quieran estudiar estas carreras, se ha analizado en la Comisién Académica, no sé si alguien
tiene alguna sugerencia u observacion.

Dr. Ulices Barragan, hay que hacer un andlisis del por qué de la creacién de esta unidad
académica, se fundamenta en el derecho que les asiste a las universidades de acuerdo a la
reforma de la LOES y sus reglamentos, esto ha sido un requerimiento del maximo
organismo del educacién superior frente a las solicitudes que han realizado los sectores
sociales tanto del Cantén San Miguel y la Parroquia de San Lorenzo, en una invitacién
realizada por la SENESCYT con los residentes de estos lugares, se abordé este tema, el
secretario de este organismo, tiene un criterio favorable frente a este tipo de proyectos,
pues se esta dando la posibilidad de que los estudiante que no accedan a cupos, puedan
acceder a la educacién superior, pues como ustedes saben estin en problemas en cuanto a
las asignacién de cupos, estdin en conversaciones con el Ministerio de Educacién, la
SENESCYT y el CES. Se habia dicho en esa reunién, que no es dable que se haykq cerrado ]D
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los institutos y que ya es momento de que la IES retomen el nivel tecnolégico. Entonces,
frente a ello se requiere de la aprobacién de estas unidades académicas de formacién
tecnol6gica. Estd en consideracion compafieros, se dara el tramite posterior en las
instancias pertinentes, con una particularidad, en la tecnologia los sefiores bachilleres
ingresan de manera directa, sin entrar a la nivelacion.

Ing. José Sanchez, realmente en Comisién Académica revisamos y existe toda la
predisposicién de dar paso a este proyecto, pero lamentablemente cuando analizabamos lo
de la infraestructura, que no hay, y luego deciamos que, si los profesores debfan ser de la
UEB o de los institutos, bajo estas circunstancias, cémo se va a dar paso, pues no sé de
dénde va a salir los recursos para que se abra esta unidad.

Dr. Ulices Barragén, el tema no es que se apruebe hoy dia y arranca con la sola resolucién
de Consejo Universitario, esto debe ser aprobado por el CES y una vez que se haya
publicado en la Gaceta Oficial, la SENESCYT es quien dara los recursos, es mas, hay una
reunién en el CES para tratar presupuesto y cupos, en la reunién con el sefior Presidente,
hablaba del nimero de estudiantes que van a ingresar que son mas 190.000, y habia
felicitado a la universidad piblica por la acogida que se ha dado a los estudiantes, se dio
también a conocer el nimero de cupos para las universidades, autorizados por el CES. Es
verdad lo que dice el sefior Decano, pero previo a entrar en vigencia debe ser aprobado
por el CES, ademas son carreras tecnolégicas y una vez que sean aprobadas,
automaticamente se daré el presupuesto por estudiante, en cuanto a la planta docente, en
la tecnologia en Ciencias de la Educacién, la facultad cuenta con el Talento Humano
necesario para este tipo de ensenanza - aprendizaje, en cuanto a las artes musicales, es
verdad, que deberfamos iniciar contratando profesionales en esta drea, pues creo que no
tenemos profesionales en esta rama, esta seria la tematica y necesitamos esta aprobacién.
El sefior presidente de la Asociacién de Institutos Tecnolégicos ha pedido venir, y es
bueno porque existe predisposicién para el tema.

Ing. Gorqui Vistin, para dar un poco més de luces, debo manifestar que para que se cree
esta unidad se debe anexar un proyecto de carrera, y eso se lo ha hecho, y se ha analizado
en la Comisién Académica. Solicito que se apruebe.

Dr. Oswaldo Lépez, en Comisién Académica se trat6 la situacién de la creacién de la
Unidad Tecnolégica y hubieron muchas inquietudes y una de ellas fue la de la planta
docente, pero al existir el apoyo de parte dela SENESCYT, eso aclara el panorama, con
respecto al funcionamiento, tengo entendido que se establece como campus San Lorenzo,
pues ya existe de por medio el compromiso de entregar en comodato lo que era antes el
Instituto de San lorenzo, entonces ya tenemos la infraestructura, con todas las
adecuaciones que se requiere, eso haria ver que la Unidad Tecnolégica también tendria su
funcionamiento en es Parroquia, pues hay que especificar en dénde va a funcionar o en su
momento en el tramite de aprobacién los organismos haréan la verificacién del lugar en el
que va a funcionar, en cuanto a la biblioteca, y hay que decir que si la hay, pues también se
ha dado en comodato la biblioteca especializada en el drea musical. Es verdad que existe
mayores posibilidades para la carrera de Educacién, pues la de masica amagitaba la
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cuestion de laboratorios, entonces ahi habria que hacer convenios, se convers6 también de
estas situaciones, es por ello que esta en el orden del dia en este Consejo Universitario. Es
cierto que hay que corregir algunas cosas de forma previo a enviar al CES. Esto hay que
enviar de manera fisica y digital, pues no es como para la aprobacién de carreras que se lo
hace a través de la plataforma. Con los arreglos de forma, solicito a los companeros, que se
apruebe esta Unidad Tecnolégica.

Dr. Ulices Barragan, el Alcalde de Guaranda se ha comprometido frente al tema, al igual
que el sefior Rector de la Unidad Educativa de San Lorenzo, hay que decir que en el
camino de tramite en el CES, iran solicitando documentos que se debera entregar, hay que
decir también que seran los convenio con la unidad educativa en cuanto a los laboratorios,
y el Municipio en cuanto a la infraestructura que se ocupara.

Ing. Nelson Monar, buenos dias, que importante es la creaciéon de la Unidad Académica y
Tecnolégica, pues dara mayor apertura a las otras facultades también, pues tenemos la
propuesta de crear Tecnologia en Agropecuaria, es importante que se vaya desarrollando
estas actividades, muy de acuerdo en que se apruebe esta unidad con sus dos proyectos,
entiendo que habran trabajado mucho y sera la aspiracion de los pobladores de San
Lorenzo.

Ing. Ramiro Jaramillo, el tema definitivamente es importante, todo lo que coadyuve en le
crecimiento de la UEB es importante, no se diga el proyecto en Artes Musicales que ya es
fortaleza en la Parroquia de San Lorenzo, lo que me preocupa es que se pueda efectivizar
por los recursos, pues a ratos escuchando al Presidente Moreno se cree que todo lo que se
esta aprobando es un aliciente para la poblacién, de hecho eso del incremento de cupos, es
facil poner en un papel, pero muy dificil efectivizarlo, en ese sentido, me queda solo esa
duda de que el Gobierno Nacional y Local pueden efectivizar estos compromisos. De
acuerdo con que se apruebe.

Dr. Ulices Barragan, con este andlisis que se ha realizado, se aprueba la creacién de la
Unidad Tecnolégica de la Universidad Estatal de Bolivar.

RCU - 02 - 2020 - 0013

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA UNIDAD ACADEMICA TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”

RCU - 02 - 2020 - 0014

EL CONSE]JO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL PROYECTO DE LA CARRERA TECNOLOGICA DE
NIVEL UNIVERSITARIO EN EDUCACION EN LA EXTENSION UNIVERSITARIA
DE SAN MIGUEL”

RCU - 02 - 2020 - 0015
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
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RESUELVE: “APROBAR EL PROYECTO DE LA CARRERA TECNOLOGICA EN
ARTES MUSICALES: PRODUCCION MUSICAL Y SONORA”

SEPTIMO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DE LA INCLUSION COMO
INVESTIGADOR DEL DR. EDISON RAMON CURAY EN EL PROYECTO
“AISLAMIENTO, CARACTERIZACION Y MULTIPLICACION DE BACTERIAS
FIJADORAS DE NITROGENO, PROMOTORAS DEL CRECIMIENTO VEGETAL Y
SU APLICACION COMO BIOQFERTILIZANTE".

Por secretaria se da lectura a Oficio VRAI - UEB - CI -017 - 2020, de fecha 3 de febrero de
2020, suscrito por la Doctora Herminia Sanaguano, Vicerrectora Académica en el que
remite la resolucion de la Comision de Investigacion 001-CI-2020 en sesién ordinaria del 16
de enero del 2020, para que se sirva dar el tratamiento institucional correspondiente.

CUARTO PUNTO: Andlisis y resolucién del pedido de inclusion como investigador del
Dr. Edison Rivelifio Curay en el Proyecto “Aislamiento, caracterizacion y multiplicacién
de bacterias fijadoras de nitrégeno, promotoras del crecimiento vegetal y su aplicacion
como biofertilizante” remitido mediante oficio 001 de fecha 14 de noviembre suscrito por
el Ing. Washington Donato, Director del Proyecto.

Ing. Vilcacundo informa que este proyecto va a iniciar recién y es proyector ganador de la
Convocatoria 2019.

RESOLUCION: LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE INVESTIGACION
ACUERDAN SOLICITAR AL DIRECTOR DEL PROYECTO UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES EN LAS QUE VA A COLABORAR Y RESUELVEN SUGERIR A
CONSEJO UNIVERSITARIO LA APROBACION DE INCLUSION COMO
INVESTIGADOR DEL DR. EDISON RIVELINO CURAY EN EL PROYECTO
“AISLAMIENTO, CARACTERIZACION Y MULTIPLICACION DE BACTERIAS
FIJADORAS DE NITROGENO, PROMOTORAS DEL CRECIMIENTO VEGETAL Y SU
APLICACION COMO BIOFERTILIZANTE” SOLICITADO POR EL ING.
WASHINGTON DONATO, DIRECTOR DEL PROYECTO”

Dr. Ulices Barragan, en consideracion companeros este pedido de inclusién como
investigador en un proyecto del Dr. Edison Ramén Cuary.

RCU - 02 - 2020 - 0016

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR LA INCLUSION COMO INVESTIGADOR DEL DR.
EDISON RIVELINO RAMON CURAY, EN EL PROYECTO: “AISLAMIENTO,
CARACTERIZACION Y MULTIPLICACION DE BACTERIAS FIJADORAS DE
NITROGENO, PROMOTORAS DEL CRECIMIENTO VEGETAL Y SU APLICACION
COMO BIOFERTILIZANTE".
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OCTAVO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION EN SEGUNDO Y DEFINITIVO
DEBATE DEL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR
DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA;

Dr. Ulices Barragan, vamos a dar lectura articulo por articulo o solo analizamos las partes
en las que crean haya algin inconveniente.

Ab. Gonzalo Noboa, no sé si ha llegado a secretaria las observaciones a este reglamento,
pues al haber sido analizado por la Comision Administrativa, lo que deberiamos hacer es
ver si de pronto hay alguna observacién en ciertos articulos.

Dr. Ulices Barragan, no sé cudles serian las observaciones especificas a este reglamento.

Ing. Ramiro Jaramillo, sobre el tema, lo que quiero mencionar es para conocimiento de los
companieros de Consejo Universitario, este trabajo nos llevé algunas sesiones, pues habia
articulos que ameritaban de andlisis profundo, ademas este documento debe servir de
sustento para el resto de facultades, claro estd, con las especificidades de cada una,
basicamente uno de los aspectos que probablemente mas discusién gener6, fue en lo
referente a las modalidades de titulacién y cémo se iba a llegar a feliz término. No sé si al
ir dando lectura articulo por articulo, vamos a llegar a la misma situacién que en la
Comisién Administrativa y asf no vamos a terminar de analizar. No sé si se analiza las
modalidades de titulacién, y asi llegar a feliz término y mas que todo dar respuesta a los
estudiantes para que puedan acceder a la titulacién.

Dr. Carlos Dominguez, tratando de agregar algo, el Reglamento de Régimen Académico es
claro y nos da dos opciones de titulacién que es el examen complexivo y el trabajo de
integracién curricular, es por eso que deciamos que debemos tener un instrumento
homologado y que nos ayude a automatizar los procesos, lo que nos va a permitir ser mas
eficientes, y poder dar mejor trato a los estudiantes. No sé si podemos enviar a TICS para
que se automatice.

Dr. Ulices Barragan, esta claro que fue un proceso fuerte, entonces que sirva de modelo
para el resto de facultades. ‘

Ing. Ramiro Jaramillo, una sugerencia nada mas, el Ab. Noboa tal vez ya no esté en el
decanato, pero para las autoridades entrantes, que se conmine a utilizar este instrumento.
Ademaés, mientras no se ponga en practica no se sabra los vacios que existan. Entonces, de
existir novedades, se deberan realizar y aprobar de manera inmediata las reformas.

Dr. Ulices Barragan, no sé si se incluye una Disposicién Transitoria en la que se determine
que en todo lo no previsto en el reglamento el Consejo Directivo de facultad tomara las
decisiones. Con este analisis, se apruebe en segundo debate el Reglamento de la Unidad de
Integracién Curricular de la Facultad de Jurisprudencia.
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Selodria Potestac de Todos CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EN SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE DEL
REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR DE LA
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS”

NOVENO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION EN PRIMER DEBATE DEL
REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLiVAR.

Por secretaria se da lectura a Oficio CA-005 de fecha 6 de febrero de 2020, suscrito por el
Ing. Marco Lara Olalla, Presidente Comisién Administrativa, en el que manifiesta: ”A
continuacion detallo Sefior Rector, resoluciones de Comision Administrativa de fecha 4 de febrero
de 2020:
1.- Plan de Fortalecimiento y Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Estatal
de Bolivar, presentado por el Ing. Marcelo Vilcacundo, Director de Investigacion y Vinculacién.
b. Reglamento de Propiedad Intelectual a la Universidad Estatal de Bolivar.
RESOLUCION:
“Sugerir a Consejo Universitario, apruebe el Reglamento de Propiedad Intelectual de Ia
Universidad Estatal de Bolivar, una vez asumidas las recomendaciones vertidas al interior de este
organismo”

Por secretara se de lectura al Reglamento de Propiedad Intelectual a la Universidad Estatal
de Bolivar.

Dr. Ulices Barragan, en consideracién companeros.

Ab. Gonzalo Noboa, que se remita por escrito las observaciones que se crean pertinentes y
en segundo debate se analice cada una de ellas.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL REGLAMENTO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”

DECIMO PUNTO.- ANALISIS Y RESOLUCION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO
A LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Por secretaria se da lectura a Oficio CA-005 de fecha 6 de febrero de 2020, suscrito por el
Ing. Marco Lara Olalla, Presidente Comisién Administrativa, en el que manifiesta: A
continuacién detallo Senor Rector, resoluciones de Comisién Administrativa de fecha 4 de
febrero de 2020:
1.- Plan de Fortalecimiento y Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Estatal de Bolivar, presentado por el Ing. Marcelo Vilcacundoy Director de
Investigacién y Vinculacion.
a. Plan de Fortalecimiento a la propiedad Intelectual
RESOLUCION:
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“Sugerir a Consejo Universitario apruebe el Plan de Fortalecimiento a la Propiedad
Intelectual del a Universidad Estatal de Bolivar”

Dr. Ulices Barragan, en consideracion compafieros. En esta parte doy la palabra al sefior
Vicerrector Administrativo Financiero.

Ing. Marco Lara, es muy importante que la UEB tenga estos instrumentos que validen los
trabajos especialmente en investigacién, esto ha sido presentado con la finalidad de
legitimar y tener fundamento legal para las personas que hacen investigacién en la UEB,
por ejemplo, la universidad ha sacado muchos productos agricolas, pero ninguno de ellos
han sido validados y legitimados como de la UEB, esta es la finalidad de esta instrumento,
con esto evitamos que los trabajos sean de la universidad y no sean llevados por otras
instituciones como pasé con el pajaro azul que otra institucién se la llevé como suya.

Dr. Ulices Barragén, este trabajo también le llevé algunos dias a la Comisi6n
Administrativa, es un instrumento que debemos contar en la UEB.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROB EL PLAN DE FORTALECIMIENTO A LA PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LX UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOL{VAR”

Concluye la sesigr, siendo las 1 ificar lo actuado, firman:

RESIDENTE

A / . .
SBARRAGAN,‘V’I,NU‘EZA .1 7 WANGELICA GAIB RRA

: SECRETARIA GENERAL, b4/
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