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Doctor

Vladimir Rivera-CORDINADOR ICA CP/CONTABILIDAD Y AUDITORIA
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presente

De mi consideracion:

Para su conocimiento y fines pertinentes doy a conocer a Ud. la resolucién adoptada por
el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e
Informéatica en sesién ordinaria (03) via video conferencia realizada el 8 de febrero del
2021, referente al SEPTIMO PUNTO.- Anilisis y resolucion del oficio No, C-CYA-167
del 28 de enero del 2021, suscrito por Dr. Vladimir Rivera, Coordinador Carreras
CyA CP/CYA (PEDI, POA, Plan de Vinculacién, Plan de Fortalecimiento, Plan de
Aseguramiento de la Carrera, Pertinencia y Prospectiva)

Sobre la base del oficio No. C-CYA-167 del 28 de enero del 2021, suscrito por Dr.
Vladimir Rivera, Coordinador Carreras CyA CP/CYA RCD 7.1. El Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e informatica en uso de

sus atribuciones RESUELVE: “APROBAR LOS PLANES:

1 Planificacién Estratégica de Desarrollo Institucional, PEDI 2020-2025, carrera
de Contabilidad y Auditoria

2 Plan Operativo Anual, POA 2021, carrera de Contabilidad y Auditoria

3 Plan de Fortalecimiento de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

4 Plan de Fortalecimiento de Vinculaciéon con la colectividad, de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria, 2021-2023

5 Plan de Aseguramiento de la Calidad carrera Contabilidad y Auditoria, periodo
2021-2023

6 Estudio de Pertinencia y Prospectiva de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

Atentamente,

Ing.
DECANA

MB/Im.

Direccidn: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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1. ANTECEDENTES

El 22 de octubre de 1977, con el auspicio econdmico del Consejo Provincial, la Universidad
Estatal de Bolivar funciona como Extensién de la Universidad de Guayaquil, adscrita a la
Facultad de Ciencias Administrativas, Escuela de Administracion de Empresas
Agroindustriales hasta el 15 de septiembre de 1983.

Finalmente, 20 de junio de 1989, mediante decreto No 32 del H. Congreso Nacional. El
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador Dr. Rodrigo Borja Cevallos, firma el
ejecutese el 29 de junio del mismo afio y se publica en el Registro Oficial No 225, el 4 de
julio de 1989, "la creacién de la Universidad Estatal de Bolivar (UEB), funcionando hasta la
actualidad con cinco facultades.

La Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion
Empresarial e Informatica de la Universidad Estatal de Bolivar, surgié con la Extensién
Universitaria de Guaranda, en el afio 1985, con el nombre de Contaduria Publica. A partir
de 1991, por resolucion de Consejo Universitario la carrera adopta el nombre de
Contabilidad y Auditoria.

A partir de entonces se han formulado disefios y redisefios, con la finalidad de trascender a
la par con la sociedad y los nuevos problemas de contexto que surgen a raiz de la
globalizacion e internacionalizacion de los mercados. Actualmente, la carrera de Ingenieria
en Contabilidad y Auditoria CP esta finalizando su proceso de formacién, contando con
octavo y noveno ciclo; mientras que, a partir del 2017 que entré en ejecucion la Licenciatura
en Contabilidad y Auditoria, tiene ciclos académicos desde primero hasta octavo ciclo.

Con la carrera se busca que el estudiante adquiera conocimientos tedricos y practicos sobre:
Contabilidad, Finanzas, Direccion de Empresas, Legislacion Contable, Banca, Auditoria,
Tributacion, entre otras, en el ambito econdémico, juridico y matematico, equilibradas con el
area humanistica — investigativa, basados en el constructivismo, para asi aportar con la
solucion de los diferentes problemas del contexto social, en concordancia con la ética
profesional.

Los Contadores y Auditores graduados de la Universidad Estatal de Bolivar estan en la
capacidad de gestionar empresas publicas, privadas e independientes cada vez mas
competitivas; son profesionales altamente calificados para evaluar escenarios de inversion y
financiacion asociados al riesgo, y también preparar informes de tipo econémico y financiero
para la posterior toma de decisiones, actuando asi como asesores de niveles ejecutivos.

A través de las redes, convenios y alianzas institucionales se brinda al estudiante la
oportunidad de realizar sus practicas pre profesionales y programas de vinculacion con la
sociedad, en diferentes empresas e instituciones de la localidad, permitiendo también
expandir horizontes con nuevos lazos fraternos, en donde el estudiante proponga y certifique
la aplicacion y adquisicion de conocimiento.
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Las modalidades de titulacion que ofrece la licenciatura en Contabilidad y Auditoria son:
Examen de grado o de fin de carrera, Proyecto de Investigacion, Emprendimiento y
Sistematizacion de Experiencias.

La Ley Orgéanica de Educacion Superior, Art. 99 Establece que la “Autoevaluacion es el
riguroso proceso de andlisis que una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacion
de sus integrantes, a través de un analisis critico y un dialogo reflexivo, a fin de superar los
obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia
institucional y mejorar la calidad académica” (p. 18).

El CEAACES mediante resolucion N° 110-CEAACES-S0-13-2014 de fecha 18 de julio de
2014, expide el Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de la Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior.

El Art. 6 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacién de la Instituciones, Carreras
y Programas del Sistema de Educacién Superior determina que “Las instituciones de
Educacion Superior deberan realizar el proceso de autoevaluacion institucional, de carreras
o de programas de posgrado, de manera continua y sistematica- (p.3).

El CEAACES con fecha 3 de septiembre de 2014, aprueba el instructivo para la presentacién
del informe de Autoevaluacion Institucional, Carreras o Programas para Universidades y
Escuelas Politécnicas del sistema de Educacién Superior, segun resolucion N° 130-
CEAACES-SE-17-2014.

El Objetivo General con la que fue creado esta Carrera es: Formar profesionales competentes
con conocimientos y destrezas en las Areas de: Contabilidad, Auditoria, Finanzas y
Tributacion, con actitudes de aprender a aprender y emprender, andlisis critico de los
fendmenos contables, capacidades investigativas y de innovacion, usando las tecnologias de
la informacion que les permita identificar y resolver problemas de la comunidad, generando
un elevado compromiso con el desarrollo del pais.

En este Marco Legal y Proyectivo de la Carrera, la Universidad Estatal de Bolivar, a través
de las Facultades designan a docentes con carga horaria para integrar el comité de evaluacion
internos la recoleccion de la informaciéon segin los SUBCRITERIOS e Indicadores
establecidos en el modelo genérico de evaluacion, en este caso especifico en la carrera de
Contabilidad y Auditoria lo conforman los docentes: Ing. Elsita Margoth Chavez Garcia,
Ab. Gabriela Paola Carrasco, Ing. Karina Johana Iza Lopez, Ing. Veronica Tatiana Garcia
Garcia, Ing. Milton Eduardo Guillin NUfiez, e Ing. Maria Elena Llumiguano Poma; mismos
que realizaron la autoevaluacion de la mencionada carrera obteniendo una calificacion de
64,08 en el periodo 2019 — 2019 y 61,32 en el periodo 2019 — 2020, equivalente a
APROXIMACION AL CUMPLIMIENTO, notandose como una fuerte debilidad la
proporcion de la informacion asi como, la generacion de la misma.

Esta autoevaluacion fue socializada a los miembros de la comision de autoevaluacion de la
carrera el 11 de noviembre de 2020, en donde se realizé el acta de reunién CYA-17-2020-
11-11, que reposa en los archivos de la coordinacion de carrera, para posteriormente con
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fechas 1 y 2 de diciembre de 2020 se procede a la elaboracion del plan de
FORTALECIMIENTO de la carrera.

El plan de FORTALECIMIENTO se elabora con el propdésito fundamental de elevar los
niveles de calidad de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informéatica de la Universidad Estatal de Bolivar.

El art. 94 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) determina: “La evaluacion de
la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucidn, carrera o programa
académico, mediante la recopilacion sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a
fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucién. La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento
continuo”.

Actualmente la planta docente de la carrera cuenta con:

19 docentes a nombramiento y 16 a contrato, mismos que tienen el perfil profesional de pre
y post grado adecuado a la carrera y dentro de ellos, se cuenta con 4 profesionales con titulos
de PhD vy seis docentes en estudio para PhD. Adicional cuenta con un Coordinador
académico, una secretaria, y 589 estudiantes repartidos entre ciclos de primero a décimo
ciclo académico, como lo indica la siguiente tabla:

Tabla 1: Docentes

Docentes Cantidad

Docentes Titulares 19
Docentes a Contrato 16
Total 35

Elaborado por: Equipo de trabajo (2020)
Fuente: Distributivo Académico (2020 — 2021)

Tabla 2: Estudiantes

Carrera Centro Educativo Cantidad Estudiantes
Contabilidad y Auditoria Guaranda 445
ggntabllldad y Auditoria Guaranda 36
ggntabllldad y Auditoria San Miguel 20

TOTAL 501

Elaborado por: Equipo de trabajo (2020)
Fuente: Secretaria de la carrera (2020 — 2021)

En el periodo académico 2020 — 2020 y 2020 — 2021 se vienen dictando clases a través de
la virtualidad, por motivos de la pandemia a causa del corona virus.
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La Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica se ubica en el
campus principal de la Universidad Estatal de Bolivar, en la Avenida Ernesto Che Guevara
y Av. Gabriel Secaira, parroquia Guanujo, Guaranda, capital de la Provincia Bolivar; esta
posicionada regionalmente en el centro del pais, forma parte de la Zona 5 y se constituye en
el principal referente del desarrollo educativo provincial y nacional.

La auto-regulacion institucional se sustenta en las nuevas leyes, reglamentos y normas de
las IES y en el Estatuto vigente.

2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA IES

2.1 UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Mision: Formar profesionales humanistas y competentes, fundamentada en un sistema
académico e investigativo que contribuye a la solucién de problemas del contexto

Vision: La Universidad Estatal de Bolivar es una Institucion de Educacion Superior con
liderazgo basado en la gestion por resultados, oferta académica pertinente, tecnologias
diversas, investigacién, talento humano competente, que contribuye a la solucion de
problemas del contexto.

2.2 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL
E INFORMATICA

Mision: Formamos profesionales competentes en areas administrativas, técnicas y de
servicios, con enfoque humanista, emprendedor e innovador para contribuir al desarrollo
socio-economico del pais.

Vision: Al 2021, seremos reconocidos como Facultad competitiva en la formacion de
profesionales en areas administrativas, técnicas y de servicios, mediante la participacion en
redes de cooperacién nacionales y/o internacionales, procesos de investigacion y vinculacion
con la sociedad, talento humano calificado y comprometido, tecnologia de vanguardia y,
calidad en el servicio.

2.3 CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Misién: La carrera de Contabilidad y Auditoria forma profesionales competentes a través
de sus funciones de docencia, investigacién y vinculacion mediante un sistema de
aseguramiento de la calidad que contribuye al desarrollo local y nacional.

Vision: Al afio 2025 la carrera de Contabilidad y Auditoria contara con altos estandares de
calidad, articulada a la sociedad y que contribuye al desarrollo local y nacional.

3. INFORMACION DE LA CARRERA

Datos Generales de la Carrera
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Nombre completo de la carrera Contabilidad y Auditoria

Titulo que otorga la carrera: Licenciado en Contabilidad y Auditoria

Duracion de la carrera:

Numero de créditos: 7200 horas
Numero de Semestres: 9

Tipo de sede en que se imparte la carrera

Matriz

Datos especificos de la carrera

Objetivo General:

Formar profesionales competentes con conocimientos y destrezas en las Areas de
Contabilidad, Auditoria, Finanzas y Tributacion, con actitudes de aprender a aprender y
emprender, andlisis critico de los fenébmenos contables, capacidades investigativas y de
innovacion, usando las tecnologias de la informacion que les permita identificar y resolver
problemas de la comunidad, generando un elevado compromiso con el desarrollo del pais.

Objetivos Especificos:

Vinculados al conocimiento y los saberes:

En la formacion del futuro profesional se pretende desarrollar capacidades cientificas
de conocimiento de teorias de la ciencia contable.

Aplicar capacidades teoricas con base en el conocimiento, y manejo de la base contable
vigente.

Utilizar de manera técnico-instrumentales las habilidades técnicas y conceptuales en
el registro y desarrollo del proceso contable.

Formar contadores y auditores identificados con la realidad social, econdémica, politica
y cultural del pais, que dominen los conocimientos y técnicas en las areas contables y
de control vinculados a los campos productivos del proyecto histérico de los actores
interculturales, promoviendo al buen vivir-sumak kawsay de la sociedad ecuatoriana
en general y a la sociedad del conocimiento.

Vinculados a la pertinencia:

Llevar a cabo con la utilizacion de la teoria socio — reconstructivista, métodos activos,
aprendizaje funcional, técnicas de investigacion activas y una evaluacién por procesos.
Implementar un curriculo flexible e integrado, a fin de que el estudiante desarrolle sus
talentos y necesidades, mediante la generacion de espacios para el trabajo autbnomo y
colaborativo y reflexivo; y la articulacion entre la teoria, la practica y la investigacion,
como componentes esenciales en los procesos de aprendizaje.

Integrar a la practica pre-profesional como eje de la organizacion del conocimiento
curricular, promoviendo la interaccion con los sujetos y contextos educativos en
ambientes de aprendizaje reales, asi como la articulacion de plataformas y espacios del
conocimiento que favorecen la comprension, interpretacion, intervencion y la
complementariedad de habilidades técnicas, conceptuales y humanas frente a los
problemas organizacionales.
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Vinculados al aprendizaje:

Intervenir de manera oportuna ante la problematica evidenciada a nivel general del
sector financiero, que es el retraso en la preparacion de informes financieros con la
nueva normativa contable vigente, es oportuno la presencia del futuro profesional en
contabilidad para el fortalecimiento y mejoramiento del proceso contable acorde la
aplicacion de los principios contables y demas disposiciones en esta materia.
Implementar en la formacidn de los profesionales en contabilidad y auditoria modelos
que permitan aplicar y garanticen la igualdad de oportunidades, el reconocimiento y
atenciéon a la diversidad, la interculturalidad, y a la formacion integral de estos
profesionales insertando en sus componentes disciplinares contenidos deontologicos y
actitudinales.

Vinculados a la ciudadania en general

e  Actuar con la ética del contador y auditor.

° Poner énfasis en: respeto, el escuchar atentamente, compafierismo, confidencialidad,
amistad, etc.

° Fortalecer los principios de: responsabilidad, comportamiento adecuado,
cumplimiento, eficiencia, lealtad, honradez, transparencia.

Otros

) Formar profesionales con educacion integral que sean capaces de transformar a la

sociedad para el Buen Vivir.

Perfil de ingreso de la carrera:

Razonamiento numérico, l6gico verbal, manejo de ofimatica, proceso administrativo,
perceptivo, con personalidad cooperativa, lider, responsable, emprendedor, proactivo
en el trabajo en equipo con capacidades para resolver casos, respetuoso de las acciones
y pensamientos de los demas.

La carrera espera que los estudiantes se comprometan con los principios, mision,
vision, politicas que rigen en la universidad, ademas de mantener su interés por
aprender y participar en actividades extra académicas, desarrollarse en diferentes
ambientes sociales y culturales convirtiéndose en una agente de Cambio.

Aprobar el respectivo ciclo de nivelacion o que haya superado las pruebas de admisién de
acuerdo al reglamento vigente de la Universidad Estatal de Bolivar.

Perfil de egreso de la carrera:

Gestiona, establece y genera con el desarrollo de las asignaturas sistemas y
procedimientos contables y de auditoria para promocionar informacién econémica y
financiera en empresas e instituciones publicas y privadas/
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° La utilizacion de herramientas informaticas que permitan el manejo, la gestion y el
control del proceso contable en las entidades u organizaciones de los sectores publico
0 privados.

e  Actla sobre la base contable como un marco juridico para poner en practica sus
conocimientos en las areas laboral, mercantil, de derecho societario, administracién
tributaria y presupuestaria en la aplicacion de la Ley de Contratacién Publica apoyado
en el Portal de Compras Publicas.

Datos Administrativos del Coordinador de la carrera

Nombres y Apellidos: Dr. Darwin Vladimir Rivera P.
Correo electrénico: vrivera@ueb.edu.ec
Teléfono / Celular: 0994505695

Datos responsables del plan de fortalecimiento de la carrera

Nombres y Apellidos: Dr. Darwin Vladimir Rivera P.
Correo electrénico: vrivera@ueb.edu.ec
Teléfono / Celular: 0994505695

4. ANALISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA CARRERA

La Ley Organica de Educacion Superior, Art. 99 Establece que la “Autoevaluacion es el
riguroso proceso de analisis que una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacion
de sus integrantes, a través de un andlisis critico y un dialogo reflexivo, a fin de superar los
obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia
institucional y mejorar la calidad académica” (p. 18).

El CEAACES mediante resolucién N° 110-CEAACES-S0-13-2014 de fecha 18 de julio de
2014, expide el Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de la Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior.

El Art. 6 del Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de la Instituciones, Carreras
y Programas del Sistema de Educacion Superior determina que “Las instituciones de
Educacion Superior deberan realizar el proceso de autoevaluacion institucional, de carreras
o0 de programas de posgrado, de manera continua y sistematica- (p.3).

El CEAACES con fecha 3 de septiembre de 2014, aprueba el instructivo para la presentacién
del informe de Autoevaluacién Institucional, Carreras o Programas para Universidades y
Escuelas Politécnicas del sistema de Educacion Superior, segun resolucion N° 130-
CEAACES-SE-17-2014.

La carrera de Contabilidad y Auditoria estudia la gestion de la informacién: contable,
tributaria, financiera y de Auditoria, asi como la evaluacion del desempefio del Sector
Publico y Sector Privado, desde una vision funcional, interpretativa y critica de manera
inductiva, deductiva y mediante procesos metodologicos contables y de auditoria para
agregar valor, potenciar la gestion y asegurar transparencia de las empresas e instituciones
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publicas y privadas que responden ante un entorno cambiante con responsabilidad social, a
través del uso, aplicacion e intervencion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y las Normas Internacionales de Auditoria, Aseguramiento y control de la
calidad, asi como las leyes tributarias, laborales, societarias, entre otras, facilitando la
adaptacion estratégica al entorno, todo esto con alto sentido ético.

Por tanto, se estudia la técnica contable para el registro correcto, adecuado Yy sistematico de
la contabilidad con base en las normativas vigentes en este campo como son: los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas Internacionales de Informacion
Financiera que permitan la elaboracion de los informes contables necesarios y que son
requeridos por organismos de control interno y externo.

En el campo de la auditoria se estudia la aplicacion de las Normas Internacionales de
Auditoria como elementos sustantivos para observar el fiel cumplimiento del registro
contable, y de ser el caso proceder emitir las recomendaciones que sean del caso para que la
toma de decisiones sea de las mas adecuadas.

En este sentido se debe estudiar complementariamente tanto la contabilidad como la
auditoria pues en la practica profesional de la contabilidad est4 asociada a demostrar la
eficiencia como una profesion liberal cuyos miembros ofrecen sus servicios al publico en
relacion con todo aquello que se refiere al registro, verificacion y exposicion de hechos que
impliquen adquisicion, produccion, conservacion y cambio de valores. Este registro que se
debe hacer a las operaciones comerciales presupone la implementacion de un adecuado
sistema de contabilidad a través del cual se pueda facilmente obtenerse toda la informacion
de régimen anterior que se necesita para la eficaz direccion de las empresas y para conocer
la situacion del mismo en cualquier momento dado.

El objetivo general con la que fue creado esta carrera es: Formar profesionales competentes
con conocimientos y destrezas en las Areas de Contabilidad, Auditoria, Finanzas y
Tributacion, con actitudes de aprender a aprender y emprender, analisis critico de los
fendmenos contables, capacidades investigativas y de innovacion, usando las tecnologias de
la informacion que les permita identificar y resolver problemas de la comunidad, generando
un elevado compromiso con el desarrollo del pais.

En este marco legal y proyectivo de la carrera, la Universidad Estatal de Bolivar, a través de
las Facultades designan a docentes que integren los comités internos encargados para la
recoleccion de la informacion segun los Criterios, Sub criterios e Indicadores establecidos
en el modelo genérico de evaluacion, en este caso especifico en la carrera de Contabilidad y
Auditoria lo conforman los docentes: Ing. Elsita Margoth Chavez Garcia, Ab. Gabriela Paola
Carrasco, Ing. Karina Johana lza Lépez, Ing. Veronica Tatiana Garcia Garcia, Ing. Milton
Eduardo Guillin Nufiez, e Ing. Maria Elena Llumiguano Poma, mismos que realizan la
autoevaluacion de la mencionada carrera, notandose como una fuerte debilidad la proporcion
de la informacién, asi como la generacion de la misma.

Debilidades y Fortalezas de los Criterios de Evaluacion

[  CRITERIOS | DEBILIDADES [ FORTALEZAS |

10
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PERTINENCIA

N =

Legalizacion en los documentos.
Inexistencia de actas resolutivas.
Criterios no aplicables a Ila
carrera.

Poco recibimiento en los distintos
departamentos encargados de
generar la informacién por
motivo de la pandemia.

1. En su mayoria documentos
existentes.

2. Existencia de documentos
aplicables al periodo académico
sometidos a evaluacion.

3. Buena organizacién y respaldo
desde grupo de apoyo para el area
de Aseguramiento de la Calidad.

ORGANIZACION Y
RECURSOS

1)

2)

3)

4)

5)

Informe de gestion académica
2019 - 2020.

Informe de difusién vy
socializacion de resultados de
seguimiento a graduados.
Carencia de un informe la nueva
oferta académica de pre vy
posgrado en base al seguimiento
a graduados.

Informe de socializacion de
politicas admision en unidades
académicas.

Informacion que depende de
otras instancias como, por
ejemplo: TIC, sobre:

Manual de usuario del EVEA —
Documento del Director de
Sistemas con firmas y sellos,
legalizado.

Reglamento de uso y gestion de
la plataforma.

Informe de utilizaciéon del
Entorno de Aprendizaje Virtual
de los docentes y estudiantes (uso
del chat, evaluaciones, foros,
entre otros) por carreras octubre
2019-febrero 2020.

Registro de utilizacién
herramientas  sincronicas y
asincronicas EVEA.

Politicas de seguridad de Ila
plataforma.

Biblioteca General, sobre:

Base de datos de los libros fisico
y digital de la Carrera (5 afios)
(Firmado y sellado por Biblioteca
General).

NUmero de ejemplares fisicos
que existen por libro (Firmado y
sellado por Biblioteca General)
Listado de libros adquiridos de la
carrera ya que existe de manera
general de la Facultad.
Certificacion de pago de la
compra de libros (Factura de
compra)

Plan de induccién sobre
titulacion y participacion en

1) PEI de la Facultad.

2) Distributivos de la carrera.

3) Horarios por carrera y profesor.

4) Proyectos de carrera de disefio y
redisefio.

5) Silabos e informes desprendidos
de estos documentos.

6) Listados de estudiantes segun el
género, sexo nacionalidad grado
de discapacidad entre otros.

7) Normativa asociada a titulacion y
a seguimiento a graduados.

8) POA de la Facultad.

9) Anexo de fondo bibliografico

10) Historial de Laboratorios

11) Plan de mantenimiento 2020 de
laboratorios.

12) Contenido académico silabo
sianet.

13) Informe de utilizacion del Entorno
de Aprendizaje Virtual de los
docentes y estudiantes (uso del
chat, evaluaciones, foros, entre
otros) por carreras marzo 2019-
agosto 2019.

14) Politicas de accion afirmativa.

15) Estudio de pertinencia.

16) Estudio de prospectiva de la
carrera.

17) Listado de labrios de la Facultad.
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concursos de proyectos de
investigacion.

* Informes de ejecucion de los
planes de: Capacitacion e
induccién.

6) NUmero de estudiantes por libro
(Firmado y sellado por Secretaria
de Carrera)

7) Informe de que la cantidad
bibliografica, son suficientes,
adecuados, pertinentes y
vigentes.

8) Informe de la Carrera respecto a
la calidad de los recursos
bibliogréficos.

9) Normativa / Reglamento de
procesos de  practica en
laboratorios.

10) Plan de uso de laboratorios
(incluye Guia de wuso de
Laboratorio).

11) Manual de seguridad de uso de
laboratorios.

12) Acta de entrega del laboratorio a
la carrera.

13) Informe de uso de equipos por
estudiante y carrera (contador
numérico de uso de equipos,
listado de alumnos).

14) Matriz  de  valoracion de
disponibilidad  enfocado en
equipamiento y funcionalidad
segln el plan de précticas.

PROFESORES

+ Falta de Docentes con
nombramiento en la carrera

» Falta de Docentes a contrato a
tiempo completo

+ Personal académico contratado por
tres meses cada ciclo académico

« Falta de conformacion de grupos de
investigacion de docentes de la
carrera

« Falta de conformacién de Grupos
de redes de investigacion externo

» Falta de investigacion de los
docentes en  produccion de
articulos cientificos en revistas de
alto impacto, indexadas y no
indexadas acorde al perfil de la
carrera

« Falta de investigacion de los
docentes en produccion de libros,
capitulos de libros acorde al perfil
de la carrera

+ Falta de Informe de evaluacién
docente por carrera

Personal académico con titulos
con Afinidad de formacién de
posgrado. Que imparten en la
carrera y asignaturas

Docentes con su carga horaria
académica-administrativa  para
cada ciclo

Docentes con nombramiento con
el perfil y Afinidad de formacion
de posgrado para la carrera y
asignaturas

Docentes con investigaciones en
articulos cientificos y ponencias
no acorde a la carrera.

Evaluacién del desempefio en los
tiempos establecidos por la
carrera

Docentes comprometidos con la
carrera

Listado de estudiantes por cada
asignatura reposan en el programa
SIANET
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Falta Planes de capacitacion
docentes en base al informe de
evaluacion docente

Falta de Informes de socializacion
de los resultados de evaluacion de
desempefio docente

Falta Capacitacion en las areas
respectivas

Falta de cumplimiento de Informes
de horas de gestion de los docentes
de la carrera con actas de reuniones
Falta de cumplimiento de Informes
de horas de investigacion de los
docentes de la carrera con actas de
reuniones

Falta de cumplimiento de Informes
de horas de vinculacion de los
docentes de la carrera con actas de
reuniones

Falta de Plan de mejora del proceso
de ensefianza aprendizaje

Falta de lineas de investigacion
aprobadas por la carrera

Docentes con tiempo parcial

Falta legalizar documentacion por
parte de las otras dependencias de
la universidad

Falta entregar documentacion por
parte de las otras dependencias de
la universidad

CURRICULO

No hay Registro de socializacién
del plan y el cronograma del
(Plan de tutorias, distributivo,
horarios, cronograma).

Informe de tutorias académicas
en funcién del plan que incluya
Estadisticas de indices de
repitencia a través de las
evaluaciones en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Informe comparativo que
abarque (Disefio de la carrera,
estudio de pertinencia, modelo
educacional)

Informes de ajustes curriculares
de carrera.

Informe de ejecucidn del plan de
vinculacion con la sociedad e
investigacion.

Plan Estratégico de la carrera

Proyecto de carrera de Disefio y
Redisefo

Informe de seguimiento a
graduados 'y medicion de
impactos

Proyecto de ajuste de carrera

PEI (Plan estratégico facultad)
Informe de elaboracién del perfil
de egreso (con la participacién de
actores relevantes en su revision y
validacion)

Lineas de investigacion de la
carrera forman parte de la
planificacion estratégica

institucional
Modelo educacional de Ila
Universidad del periodo de
evaluacion.

Estudio de pertinencia de la
carrera

Plan de estudios

Informe de mecanismos utilizados
para la difusion de las carreras
(ferias, medios de comunicacion,
entre otros)

Pagina web de la Universidad
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Estudio de prospectiva de carrera
Plan de Tutorias académicas

Plan de practicas pre-
profesionales

Plan de PAE

Informe de tutorias académicas en
funcion del plan.

Plan de vinculacion con la
sociedad e investigacion de la
carrera

Matriz comparativa de notas entre
parciales

Silabos

Informe de evaluacion de Silabo
Reglamento  de  evaluacion
estudiantil.

Actas de calificacion

Reporte contenido académico del
silabo obtenido del sianet

Informe de PAE.

Informe de PIS

Distributivo académico de la
carrera

Horarios de docentes con horas de
tutorias.

Cronograma de Tutorias del
docente con horas.

Informe del sianet del rendimiento
de los estudiantes

Portafolio estudiantil
Documentacién relacionada con
PIS

Documentaciéon relacionada con
PAE

ESTUDIANTES

Legalizacion de la
documentacion en las instancias
respectivas.

No existe informe de utilizacién
del Entorno de Aprendizaje
Virtual de los docentes y
estudiantes por carreras.

Cuerpo docente con
nombramiento no participa en
investigaciones

No existe programas especificos
de la carrera.

El departamento de Bienestar
Universitario carecen de
documentacion que respalde las
actividades.

No existe la documentacion del
POA de la carrera.

Falta la lista certificada de
estudiantes a quienes se les ha
concedido algun tipo de
beneficio o servicio,

Distributivo con asignacién de
horas algunos docentes con
nombramiento y a contrato.
Dirigencia estudiantil renovada.
Docentes guias comprometidos.

En aprobacion en primer instancia
reglamento de Becas y ayudas
econébmicas en favor de los
estudiantes

Personal administrativo
comprometido.

Comision de evaluacién de carrera,
comprometidos.

Conformacion de la Unidad de
Titulacién en la facultad para la
carrera.
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especificando el tipo y monto del
apoyo. 2019-2020

* No existe documentacion del
Sistema de aseguramiento

» Datos no confiables

Elaborado por: Equipo de trabajo (2020)

Autoevaluacion de Variables
Cuanti - Cualitativo

Sub criterios dados por el Departamento de Evaluacion Institucional

Altamente Satisfactorio 1
Satisfactorio 0,7
Poco Satisfactorio 0,3
Deficiente 0

Sub criterios utilizados en la Autoevaluacién de la Carrera

Altamente Satisfactorio 1 Completo
Satisfactorio 0,7 Legalizar
Poco Satisfactorio 0,3 Imprimir y Legalizar
Deficiente 0 No existe documentacion

A continuacion, se presentan las siguientes figuras con los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion interna de la carrera:

Resultados por criterios obtenidos en la evaluacion de la carrera

Pertinencia 56% 56%
Organizacion 71% 69%
Profesores 37% 38%
Curriculo 93% 93%
Estudiantes 72% 55%

Fuente: Informe de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad (2020-2020)
Adaptado por: Equipo Técnico (2020-2020)
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GRAFICO N°1 Resultados de Autoevaluacion
Periodo 2019-2019 y 2019-2020
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90%
80%

70%
60%
50%
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Pertinencia ~ Organizacién  Profesores Curriculo Estudiantes
M 2019-2019 M2019-2020

Fuente: Informe de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad (2020-2020)
Adaptado por: Equipo de trabajo (2020-2020)

En base a los resultados obtenidos en el proceso de Evaluacion Interna a la carrera de
Contabilidad y Auditoria se puede manifestar que, se evalud los periodos académicos 2019
— 2019 y 2019 - 2020; los criterios de Pertinencia como resultado se obtiene el 56% en los
dos periodos sobre 100%, Organizacion-Recursos 71% Yy 69% respectivamente, Profesores
37% y 38%, Curriculo 93% en los dos periodos de evaluacion y Estudiantes 72% y 55%,
donde claramente resulta importante trabajar en la realizacion y ejecucion de evidencias en
los criterios y sub criterios, como medida de mejora y fortalecimiento para la carrera.

Evaluacion General de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

En la autoevaluacion de la carrera se obtuvo una calificacion de 64,08 en el periodo 2019 —
2019 y 61,32 en el periodo 2019 — 2020, equivalente a APROXIMACION AL
CUMPLIMIENTO, notandose como una fuerte debilidad la proporcion de la informacion,
asi como, la generacion de la misma. En consecuencia, desde la coordinacién de carrera en
congruencia con las demés instancias institucionales deben tomar acciones y decisiones
inmediatas, con la finalidad de realizar la mejora significativa de los SUBCRITERIOS de
evaluacioén y asi elevar esta calificacion y estar mejor preparados ante los evaluadores del
CACES.
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4.1. Definicién de Estrategias

O OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OOLBOOoLOOLOOoOOoOOoOOoOo

(©]

O O O O O O O O O

Plan de Titulacién para las 4 modalidades

Guias de Titulacion

Plan de equipamiento tecnol6gico

Adquisicién de software contable

Plan de equipamiento de cubiculos

Plan de uso de laboratorios

Plan de mantenimiento de laboratorios

Informe técnico del estado de laboratorios

Informe de mantenimiento realizado

Informe del espacio fisico asignado al laboratorio por cantidad de equipos
Politicas de admision para la carrera de Contabilidad y Auditoria
Seguimiento a estudiantes culminen la carrera

Plan de capacitacion en procesos pedagdgicos

Plan de capacitacion docente acorde a la oferta académica

Seleccidn de docentes con afinidad de formacion de Posgrado
Convocatoria de titularizacion del claustro docente

Seminario de capacitacion acorde a la oferta académica
Conformacion de grupos de docentes investigadores en la carrera
Plan de estimulacion para la realizacion de proyectos de investigacion
Docentes con publicacion cientifica

Participacion de docentes publicacion de libros o capitulos de libros como autores o
coautores

Plan de estimulacion para la realizacion de Proyectos de Vinculacién con la
colectividad

Banco de Proyectos de vinculacion de la carrera

Plan de aseguramiento de la calidad de la carrera

Gestion de Resoluciones aprobadas

Informes EVEA

Repositorio Digital

Documentos Bibliograficos

Informacion Bienestar Universitario

Informacion TICs

Ejecucion del Plan de Comunicacion de la carrera

4.2. Relacion Estrategias - Objetivos Institucionales

OE1:

o Plan de capacitacion en procesos
pedagdgicos

1.1. Fortalecer la composicion

Incrementar la calidad .
académica del claustro

del proceso formativo y de
investigacion; mediante la
especializacion docente/ oferta
académica pertinente,

universitario, sustentado en la
especializacion de la planta
docente

Plan de capacitacidon docente acorde
a la oferta académica

Seminario de capacitacion acorde a
la oferta académica
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mejoramiento de ambientes de o Politicas de admision para la carrera
aprendizaje y bienestar de Contabilidad y Auditoria
estudiantil. o Plan de Titulacién para las 4
1.2. Ofertar un curriculo modalidades
innovador, actualizado y | o Guias de Titulacién
pertinente. o Seguimiento a estudiantes culminen
la carrera
o Seleccién de docentes con afinidad
de formacién de Posgrado
o  Plan de equipamiento tecnolégico
o Adquisicion de software contable
o  Plan de uso de laboratorios
o Plan de mantenimiento de
1.3. Mejorar los ambientes de Iaboratono’s .
aprendizaje y bienestar | © Informe técnico del estado de
estudiantil laboratorios -
o Informe de mantenimiento
realizado
o Informe del espacio fisico
asignado al laboratorio por
cantidad de equipos
o Plan de estimulacién para la
2.1. Garantizar la aplicacion _reallzqmor_], de proyectos  de
.OEZ'. _,Incrementar _,Ia del sistema de invegtigacién mvestlgacm_)rj
investigacion 'y produccion institucional o Conformacién de grupos de
cientifica; con aplicacion del docentes investigadores en la
sistema de  investigacion, carrera
talento humano cualificado y o Docentes con  publicaciones
asignacion de recursos | 2.2. Fortalecer la generacion de cientificas
necesarios. Investigacion y Produccion | o Participacion de docentes en la
Cientifica de la UEB. publicacién de libros o capitulos
de libros como autores 0 coautores
OE3: Disminuir la Plan de estimulacién para la
problematica social, mediante . o © e P
la ejecucion de programas y 3.1. Garantizar la ejecucion de re_allzacpr) de Proyegtqs de
oroyectos de vinculacion con programas y  proyectos Vinculacion con la colectividad
| X - articulados al PNBV o Banco de Proyectos  de
a sociedad articulados al Plan . L
Nacional del Buen Vivir. vinculacion de la carrera
41 Aplicar un sistema de | © Pla_n de aseguramiento de la
planifi(f)aci(’)n y evaluacion Ca“df”l,d de la carrera. .
institucional. o  Gestion de Resoluciones
aprobadas
OE4: Incrementar la o Repositorio Digital
productividad de los procesos © g(];(():LTneeSn"[Eo\s/EA de Biblioteca
de gestién; mediante un | 4.2 Mejorar la organizacion y © General
sistema de planificacién direccion institucional interna - .
evaluacion, ol::)timizacién d)e/ © m?\;gzﬁfr?o Bienestar
recursos y talento humano, e iy
implemen)t/acién de un sistema 73 Aol N —— o Informacion TICs
de comunicacion institucional adminigt;;?;riéner;ag;?igs d: o  Convocatoria de titularizacién del
talento humano. claustro docente
4.4 Fortalecimiento de la o Plan de equipamiento de
infraestructura fisica y cubiculos
tecnologica
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4.5. Implementar unsistemade | o  Ejecucion del Plan de
informacion y Comunicacion de la carrera
Comunicacion.

Elaborado por: Equipo de trabajo (2020)

5. EVALUACION INTERNA

La ejecucion del Plan de Fortalecimiento de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica de la Universidad
Estatal de Bolivar propuesto, exige que se aplique un proceso continuo y sistematico de
seguimiento y evaluacion, que permita valorar de forma oportuna el monitoreo de los
indicadores establecidos en el modelo genérico de evaluacién (CACES), avance en la
ejecucion de las actividades programadas, el logro de los resultados y metas fijadas, el
cumplimiento de los cronogramas y tiempos proyectados como la ejecucion del presupuesto
conforme lo programado.

En virtud de lo expuesto se plantea que el comité de evaluacion interna de la Facultad; y de
la Universidad, lleven a cabo semestralmente procesos de seguimiento y evaluacién al plan
de fortalecimiento propuestos por la carrera, mediante la utilizacion de un sistema
informético que permita evaluar y recopilar de manera sistematica y oportuna informacién
relacionada con la ejecucién del plan, procesar de manera sistematica las variables de control
del plan y generar reportes de informacion de tal manera que permita al Decanato de la
Facultad tomar decisiones respecto al curso, avance y ritmo de la ejecucion del Plan.

El informe de monitoreo y evaluacion se constituird un documento que permitira
retroalimentar los procesos y tomar decisiones oportunas que permitan garantizar el
cumplimiento del plan de mejoras; adicionalmente los resultados seran socializados hacia
los actores directamente involucrados que propicien el debate critico de los resultados con
la finalidad de fortalecer los niveles de concienciacion y participacion que nos permitan
elevar la calidad de la gestion en funcion de la excelencia educativa y el cumplimiento
Optimo de la nuestra mision y vision Institucional, Facultad y carrera.

6. CONCLUSIONES

o El Plan de Fortalecimiento de la carrera de la carrera de Contabilidad y Auditoria fue
elaborado sobre la base del Modelo de Evaluacion Genérico de Carreras de Educacion
establecida por el CEAAES y en alineamiento con el Plan Toda una Vida y con los
Planes de Desarrollo Institucional.

o El desarrollo de los objetivos estratégicos a partir de la mision y vision de la Facultad
de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica, brinda consistencia y
hace medible los propdsitos que se expresan a la sociedad y que constituyen parte
importante del servicio educativo publico en un marco de responsabilidad social.
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o Los objetivos estratégicos de la carrera de Contabilidad y Auditoria en alineamiento
con los objetivos estratégicos institucionales brindan las directrices para que a nivel
operativo se cumplan progresivamente los indicadores en los tiempos propuestos.

o Los criterios de evaluacion como: pertinencia, organizacion y recursos, curriculo,
profesores, y estudiantes han sido desagregados en acciones que permitan alcanzar los
estandares establecidos por el CACES.

o La ejecucion progresiva del Plan de Fortalecimiento de la carrera, coadyuvarad a
alcanzar niveles de calidad y lograr la acreditacion de carrera.

o Un eficiente sistema de control y monitoreo continuo del Plan de Fortalecimiento de
la carrera, permitira alcanzar los logros establecidos.

o El proceso de evaluacion institucional, como factor clave de la elevacion de resultados
cuantitativos y cualitativos y como instrumento de mejora, debe quedar plasmado en
estructuras de significado particulares para contextos especificos, pues si no se
reconocen sus especificidades dificilmente se pueda hacer alusion correctamente a las
premisas de mejora continua a las cuales se aspira como carrera.

7. PLAN DE ACCION

Se concibe como el plan de accién a una hoja de ruta que ayuda a lograr las metas y objetivos
planteados, es decir, es un paso importante para preparar la implementacion de una estrategia
de acuerdo a los objetivos estratégicos, resultados, y productos a ser logrados, con su
respectivo presupuesto.

La implementacion de una estrategia comienza con sus objetivos. Cada uno se apunta a
lograr un impacto que se traduzca en un resultado. Este, a su vez, requiere que los productos
sean realizados. Los planes de accion delinean las actividades necesarias para entregar los
deseados.

Una vez realizado el proceso de evaluacion interna de la carrera de Contabilidad y Auditoria,
se ha determinado lo que se desea alcanzar y se puede definir los resultados necesarios para
el logro de los objetivos operativos y tacticos. El propésito (resultado) de cada uno debe ser
identificado, igual que los productos.

En la siguiente tabla se muestra el plan de accion de la carrera para el afio 2021,
conjuntamente con el indicador del modelo de evaluacion; la calificacion obtenida en la
autoevaluacion de la carrera; meta propuesta;, Estrategias; acciones; cronograma,
responsables; presupuestos; y, medios de verificacion.
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Indicador del
modelo de
evaluacion

Calificacion
obtenida en la
autoevaluacion

de la carrera

Meta
propuesta

Lograr que un

Estrategia

1.4. Contribuir
con el
mejoramiento de

Acciones

Cronograma

Fch. inicio

Fch. Fin

de la autoevaluacion

) 40% de la eficiencia Compilar las evidencias
MISION ¥ 3 estudiantes terminal, asi | faltantes y hacer 04/01/2021 | 01/03/2025
VISION culminen como la legalizar en las
exitosamente la retencion y instancias respectivas
carrera .
permanencia
estudiantil.
1.Andlisis de
necesidades para el
i disefio Plan de 01/01/2021 | 31/03/2021
5.2. Proporcionar | asequramiento de la
Que todos los resoluciones de | 5lidad
| e |2 iy
aprobacion del Plan de
PROSPE;ZTIVOS 432 s fSSP?F“Vﬁ universlitarios a Apseguramiemo o la 01/01/2021 | 31/03/2021
PLANIFICACION ?gsr%s?;rﬁgnitjgsr coordingziones Calidad
ertinentes demis y 3.Ejecucion del Plan de
P interesad Aseguramiento por 01/01/2021 | 31/03/2021
Interesados. parte de la Carrera
3&Exz'e‘$$°rfr2i‘:§'t:'a” 01/01/2021 | 31/03/2021
Plan de Aseguramiento
GESTION DE Un Plan de 5.1. Realizar el | de la Calidad 01/01/2021 | 30/09/2021
ASEGURAMIENT 103 aseguramiento de Sistema de Plan de difusion interno | 01/01/2021 | 30/09/2021
O DE LA ’ la calidad de la Aseguramiento - -
CALIDAD carrera de la carrera. | Plan de mejoramiento |y 515551 | 30/09/2021

Responsables

Coordinacién
de la Carrera
Dr. Vladimir
Rivera.
Docentes: Ab.
Gabriela
Carrasco e
Ing. Margoth
Chavez.

Presupuesto

$0,00

Medio de
verificacion

Documentos
legalizados y
escaneados para
respaldar al
programa

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

Documentos de
respaldo:
Evidencias de
proceso de
formulacién del
Plan estratégico y
prospectivo de
facultad)

$0,00

$0,00

$0,00

Documentos de
respaldo: al Plan
de
Aseguramiento
de la Calidad

A. PERTINENCIA
A.2 VINCULAICION
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PROGRAMAS -
PROYECTOS DE
VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD

2,82

Banco de
Proyectos de
vinculacién de la
carrera

4.2. Implementar
un banco de
proyectos de
vinculacion de la
carrera

Recoleccion de datos y

gestion de informes.

1.Andlisis de
necesidades para el

01/01/2021

31/03/2021

Coordinacion
de la Carrera
Dr. Vladimir
Rivera.
Docentes: Ab.
Gabriela
Carrasco e
Ing. Margoth
Chavez.

$0,00

Documentos de
respaldo: 1.-
Informes de los
proyectos
culminados con
medicién de
impacto.
2.-Certificacion
de los
beneficiarios
3.-Analisis
comparativo entre
linea base y
resultado final del
proyecto 4.-
Informe de
impacto del
proyecto
ejecutados
5.-Informe de
seguimiento al
desarrollo de los
proyectos

disefio Plan de 01/01/2021 | 31/03/2021 o $0,00
Aseguramiento de la Coordinacion
calidad de la Carrera Documentos de
2.Elaboracion y Dr. Vladimir respaldo: Plan de
B.11. Un Plan de 5.1. Realizar el | aprobacion del Plan de Rivera. aseguramiento de
COORDINACION 418 aseguramiento de Sistema de Aseguramiento de la 01/01/2021 | 31/03/2021 | pocentes: Ing. $0,00 la calidad de la
DE PROCESOS ’ lacalidad dela | Aseguramiento | calidad Karina lza, carrera elaborado,
ACADEMICOS carrera de la carrera. B . Ing. Xavier aprobado,
3.Ejecucion del Plan de Garciae Ing. ejecutado y
Aseguramiento por 01/01/2021 | 31/03/2021 Margoth $0,00 evaluado.
parte de la Carrera Chavez.
o Evaluacion de Plan | 0110172001 | 30372021 $0,00
e Aseguramiento
3 1.Admision, nivelacion 01/01/2021 | 30/09/2021 $0,00
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PLAN DE FORTALECIMIENTO
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

2.Matriculacion,

Coordinacién

1.4. Contribuir proceso de formacion 01/01/2021 | 30/09/2021 de la Carrera $0,00 Documentos de
con el - o
Lograr que un . - Dr. Vladimir respaldo: Listado
mejoramiento de . -
40% de L Rivera. de estudiantes
B.12. estudiantes la eficiencia Docentes: In matriculados
SV culminen terminal, asf Karina Iz-a v que culminaro)r/1
GRADUADOS exitosamente la comglla 3.Culminacion carrera 01/01/2021 | 30/09/2021 Ing. Xavier $0,00 sus estudios.
retencion y A
carrera f Garciae Ing. (documento
permanencia .
L Margoth fisico)
estudiantil. .
Chévez.
Coordinacion Documentos de
de la Carrera respaldo:
1.3. Definir Revision de bases S Politicas de
- . - Dr. Vladimir < s
§ Politicas de politicas de legales con el Sistema Rivera admision para la
B.13. POLITICAS admisioén para la | admisiény de Educacion Superior, DocenfeS' In carrera de
DE ADMISION Y 1,18 carrera de nivelacion acorde | articulacion con el 01/01/2021 | 31/03/2021 Karina |Z;i g $0,00 Contabilidad y
NIVELACION Contabilidad y alos Sistema de Nivelacion L Auditoria
L . . - Ing. Xavier
Auditoria requerimientos de la Universidad, . elaboradas,
L L Garciae Ing.
de la carrera. revision y aprobacion aprobadas.
Margoth
. (documento
Chévez. L
fisico).
1.Formulacién del plan 01/07/2021 | 30/09/2021 $0,00 Documentos de
- Coordinacién respaldo: Plan de
. B 1.1. Definir . ., delaC titulacion
Plan de titulacién 2. Ejecucion del Plan 01/07/2021 | 30/09/2021 | d€ la Carrera $0,00
planes de Dr. Viadimir formulado,
titulacion acorde Ri\./era ejecutado y
. ini 3.Evaluacion del Plan 01/07/2021 | 30/09/2021 : 0,00
B.14.POLITICAS ”7 S(Jffadce;:?éf;’; Docentes: Ing. $ evaluado.
DE TITULACION consistentes con | 1 Iformulamon de las 01/07/2021 | 30/09/2021 rﬁf";? Iza, $0,00 Documentos de
las lineas de | 9uias gg- ’ avnler respaldo: Guia de
. . S i arciae Ing. i i6
(_Bwas_Qe investigacion Z.Aprobauon de las 01/07/2021 | 30/09/2021 | Margoth $0,00 titulacion
titulacion establecidas. guias Chévez formulada,
i i6 : ejecutada
SmEaJSeC“C'O” de las 01/07/2021 | 30/09/2021 $0,00 alindn.
B ORGANIZACION Y RECURSOS
B.2 RECURSOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE
B.2L.RECURSOS Fi’;?gfrz‘zggf 6.1. Articular las | 1.Diagnéstico de geof;‘ggffe'f; zgcg{ggf‘tos de
BIBLIOGRAFICO 0.90 - necesidades de la | necesidades de 01/01/2021 | 30/09/2021 o $0.00 spalco:
relacionada con o Dr. Vladimir Diagnostico
S carrera, con la | biblioteca. . :
los recursos Rivera. realizado
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CONTABILIDAD Y AUDITORIA

bibliograficos biblioteca Docentes: Ing. (documento
con la carrera general. Karina Iza, fisico).
2.Solicitud de Ing. Xavier Documentos de
documentacion Garcia e Ing. respaldo:
relacionada con 01/01/2021 | 30/09/2021 Margoth $0.00 Solicitud de
recursos bibliograficos. Chévez. documentacion
s s e
seleccion de 01/01/2021 | 30/09/2021 $0.00 paldo:
d - y seleccion de
ocumentacion -
documentacion
Documentos de
4.Implementacion y respaldo:
Archivo de Evidencias en
documentacion 01/01/2021 | - 30/09/2021 $0.00 fisico, legalizados
bibliografica y escaneados para
la reportar.
1.Requerimiento (30 Documentos de
computadoras, 1 respaldo:
pantalla Gltima 01/04/2021 |  30/06/2021 paldo:
Lo Requerimiento de
100% de generacion, infocus,
A : compra
equipamiento audio)
tecnoldgico, para Coordinacion $40000 Equipo
laboratorio de la de la Carrera tecnolégico
carrera 1.2.F0(talecer los 2. Proceso de compra 01/04/2021 | 30/06/2021 D_r. Vladimir adquiridos con la
ambientes de Rivera. documentacion
B.22.AMBIENTES aprendizaje y la Docentes: Ing. de respaldo
DE 105 planificacion Karina lza, pertinente.
APRENDIZAJE ' académica para Ing. Xavier Documentos de
PRACTICO llevar a cabo las . Garciae Ing. respaldo:
actividades 1. Requerimiento 01/04/2021 | 30/06/2021 Margoth Requerimiento de
précticas Chévez. compra
Documentos de
1;?]?;;?(58 $3000 respaldo: 1
Software contable
2. Proceso de compra 01/04/2021 | 30/06/2021 adquirido con la

documentacion
de respaldo
pertinente.
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Plan de uso de
laboratorios

1. Diagnostico de

$0,00

Documentos de
respaldo:
Diagnostico
realizado
(documento
fisico).

$0,00

Plan de
mantenimiento
de laboratorios

$0,00

Documentos de
respaldo: Plan de
uso de
laboratorios
aprobado

$0,00

Documentos de
respaldo: Plan de
uso de
laboratorios
evaluado.

$0,00

Documentos de
respaldo:
Diagnostico
realizado

$0,00

Documentos de
respaldo: Plan de
mantenimiento de
laboratorios
formulado

Informe técnico
del estado de
laboratorios

$0,00

Documentos de
respaldo: Plan de
uso de
laboratorios
aprobado

$0,00

Documentos de
respaldo: Plan de
mantenimiento de
laboratorios
evaluado.

Informe de
mantenimiento
realizado

L 01/01/2021 31/03/2021
necesidades
2.Formulacion del Plan 01/01/2021 | 31/03/2021
3. Ejecucion y 01/04/2021 | 31/12/2021
aprobacion del Plan
4., Evaluacion del Plan | 01/04/2021 | 31/12/2021
1.Diagnosticp de 01/01/2021 | 31/03/2021
necesidades
2.Formulacién del Plan 01/01/2021 | 31/03/2021
3.Ejecucion y 01/04/2021 | 31/12/2021
aprobacion del Plan
4.Evaluacion del Plan 01/04/2021 | 31/12/2021
1. Disefio de Informe 01/04/2021 | 31/12/2021
1. Disefio de Informe 01/04/2021 | 31/12/2021

$0,00

Informe
(documento
fisico)

$0,00

Informe
(documento
fisico)
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Informe del
espacio fisico "
asignado al o Informe
- 1. Disefio de Informe 01/04/2021 | 31/12/2021 $0,00 (documento
laboratorio por fisico)
cantidad de
equipos
1.Solicitud de Informes Informes
Informes 5.3. Obtener del EVEA, Seguimiento 01/01/2021 30/09/2021 $0,00 solicitados de
B.23.ENTORNO - . -
solicitados de informes del uso | de tramite EVEA usoy
VIRTUAL DE 1,07 . TR — -
APRENDIZAJE EVEA_gso y y gestion del 2. Anélisis y utilizacién gestion
gestion EVEA. de informacion 01/01/2021 | 30/09/2021 (documento
proporcionada fisico)

6,7 Plan de Definir planes Formulacién, Coordinador Documentos Plan
titulacion, Guias | de titulacion aprobacion, ejecucion y Carrera: Dr. de titulacién,
de Titulacion acorde a los evaluacion Vladimir Guias de

PERFIL DE definidos por la Rivera Titulacion
EGRESO carrera y 01/07/2021 | 30/09/2021 | Docentes: Ing. $0,00
consistentes con Veronica
las lineas de Garcia, Ing.
investigacion Margoth
establecidas. Chévez

77 Politicas de Definir politicas | Revision de bases Coordinador Documento
admision para la | de admisién y legales con el Sistema Carrera: Dr. Politicas de
carrera de nivelacion acorde | de Educacion Superior, Vladimir admision para la

PLAN DE Contabilidad y a los articulacion con el Rivera carrera de
Auditoria requerimientos Sistema de Nivelacion 01/01/2021 | 31/03/2021 | Docentes: Ing. $0,00 Contabilidad y
ESTUDIOS o P S
de la carrera de la Universidad, Veronica Auditoria
revision y aprobacion Garcia, Ing. legalizado y
Margoth aprobado
Chévez

4 Garantizar la Asignar el 80% Determinacién de Coordinador Seleccion de

afinidad de de asignaturas necesidades por c . docentes acorde
- . . . arrera: Dr.

formacion de acorde al perfil asignaturas, Andlisis de Vladimir al Plan de

: Posgrado que profesional perfil profesional, - Estudios
SILABO garantice la seleccion, Disefio de 01/01/2021 | 31/12/2021 Rlverg $0,00
. [ s Docentes: Ing.
calidad de Distributivo académico, L
Educacion en la proceso vinculacion Verpmca
Garcia, Ing.

Carrera

docentes
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2.1. Fortalecer

1 las capacidades
AFINIDAD DE 2,4 POCO -
FORMACION DE | SATISFACTO | ALTAMENTE de talento | Plan de capacitacionen | 109 po1 | 31/12/2025
SATISFACTORI humano en procesos pedagdgicos
POSGRADO RIO
0O procesos
pedagdgicos.
2.2. Desarrollar
2 1 planes de s
COMPOSICION 3POCO N Plan de capacitacion
DELCUERPO | SATISFACTO | Jarjatncn Do | Sopaciiacin docenteacordeala | 01/01/2021| 31/12/2025
ACADEMICO RIO . oferta académica
O perfiles de los
docentes.
2.3. Garantizar la
afinidad de
ACTIVIDAD 1 formacion de .
0,97 POCO Asignar el 80% de
INVESTIGADOR ALTAMENTE Posgrado que .
A DE LOS SATIEII:OACTO SATISEACTORI garantice la asgrfe;furfsf:;c:)r;i; al 01/01/2021 | 31/12/2025
PROFESORES o) calidad de peritp '
Educacién en la
Carrera

Docentes: Dr.
Vladimir
Rivera, Ing.
Milton Guillin,
Ing. Margoth
Chéavez
Secretaria

EVALUACION 7 Socializar los Socializaciones Diagnéstico de Margoth Socializaciones
EN EL PROCESO resultados del de los resultados | evaluacion del Chévez de los resultados
DE ENSENANZA Sistema de del Sistema de desempefio docente del del Sistema de
— APRENDIZAJE Evaluacién Evaluacién Sistema de Evaluacion Evaluacién

Integral, parala | Integral Integral, Formulacién Integral

toma de de la metodologia de 01/04/2021 | 31/12/2021 $0,00 Planificadas y

decisiones sobre evaluacion del Ejecutadas

la calidad del desempefio docente,

proceso Implementacion de la

educativo. metodologia de

evaluacion

TOTAL 29,45 $0,00

$7000

$7000

Evidencias en
fisico, legalizados
y escaneados para

la reportar al

programa

C.2 CARRERA'Y DESARROLLO PROFESIONA

C.PROFESORES
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2.5. Claustro de

Docentes: Dr.

1 p{ﬁlfjel;?éses Vladimir Evidencias en
TITULARIDAD A 0 POCO . . Rivera, Ing. fisico, legalizados
TIEMPO SATISFACTO Sﬁ'ﬂs’}'\ﬁgﬁggl gprr'gcégi':z 10 Ee%ﬁegtizagtul':{gs | 01/01/2021 | 31/12/2025 | Milton Guillin, $0,00 y escaneados para
COMPLETO RIO dreg po comp Ing. Margoth la reportar al
0] auxiliares) con .
L Chévez programa
dedicacion a -
. Secretaria
tiempo completo
2.4. Socializar
los re_:sultados del Docentes: Dr.
Sistema de o . .

) 1 Evaluacion S \_/Iadlmlr I_Ewdenaa_s en
EVALUACION 1,63 POCO ALTAMENTE Intearal. bara la Socializaciones de los Rivera, Ing. fisico, legalizados
INTEGRAL DEL | SATISFACTO gral, p resultados del Sistema | 01/01/2021 | 31/12/2025 | Milton Guillin, $0,00 y escaneados para

SATISFACTORI toma de -
PROFESOR RIO . de Evaluacion Integral Ing. Margoth la reportar al
e} decisiones sobre .
la calidad del Chavez programa
Secretaria
proceso
educativo.
Dr. Vladimir . .
2.6. Desarrollar - . Evidencias en
ACTUALIZACIO 0 POCO ALT Al\1/IENTE seminario de ca asc?tn:c?g:\l?jggente :\q/;;;te(;i'&%mn fisico, legalizados
N CIENTIFICAY | SATISFACTO capacitacion P de a la of 01/01/2021 | 31/12/2025 h ' $10000 y escaneados para
PEDAGOGICA RIO SATISFACTORI acorde a la oferta acordea 'a 0 erta Ing: Margot la reportar al
O A académica Chévez
académica S - programa
ecretaria
C.PROFESORES
C.3 PRODUCCION CIENTIFICA

. 3.1. Conformar Docentes: Dr.
aReRCEC I grupos de Vladimir Evidencias en
CIENTIFICA EN 0POCO 1 . I Conformar un grupo de . fisico. lecalizad
REVISTAS P ALTAMENTE | Investigacion que docentes en Rivera, Ing. Isico, legalizados

SATISFACTO sigan parametros | . A 01/01/2021 | 31/12/2025 | Milton Guillin, $0,00 y escaneados para
INDEXADAS DE SATISFACTORI P investigacion dentro de
RIO académicos Ing. Margoth la reportar al
IMPACTO (0] . la carrera .
definidos por la Chévez programa
MUNDIAL R -
institucion Secretaria
3.2. Disefiar un
Plan de Docentes: Dr.
Estimulacion Vladimir Evidencias en
para la Un Plan de realizacion Rivera, Ing. fisico, legalizados
realizacion de de Proyectos de 01/01/2021 | 31/12/2025 | Milton Guillin, $0,00 y escaneados para
Proyectos de Investigacion Ing. Margoth la reportar al
investigacion que Chévez programa
tributen con la Secretaria

carrera.
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PRODUCCION

3.3. Reproducir
los resultados

Docentes: Dr.

Diagnostico de
necesidades de

cientificos en Vladimir Evidencias en
E:EE\'/\:;.II_';I\gA 2 1,1 POCO ALT Al\l/l ENTE revistas 50% de los docentes Rivera, Ing. fisico, legalizados
SATISFACTO indexadas de con publicaciones en el | 01/01/2021 | 31/12/2025 | Milton Guillin, $0,00 y escaneados para
INDEXADAS DE SATISFACTORI | . . . L
IMPACTO RIO 0 impacto mlundla:l area de conocimiento Ing(.:rl:/!argoth la reportar al
y regional en e avez programa
Maclieh/AC area de Secretaria
conocimiento.
LIBROS Y/O 1 ?eﬁluizili’(t:[:g):r: 32 10% de los docentes gir\./;:;a(::]mlr Evidencias en
CAPITULOS DE 0,22 POCO ALTAMENTE Iib'rbos o capitulos Participacion de libros o Milton'Gugiilin fisico, legalizados
LIBROS SATISFACTO . P capitulos de libros 01/01/2021 | 31/12/2025 ’ $0,00 y escaneados para
SATISFACTORI | de libros como Ing. Margoth
REVISADOS POR RIO como autores 0 . la reportar al
PARES © autores o coauctores Chavez rograma
coauctores Secretaria prog

estudiantes, docentes ene-21 mar-21 $0,00
con Bienestar
Universitario
Proporcionar Solicitud de Coordinador
informacion Avrticular las informacion, de Carrera
relacionada con | necesidades de la | indicadores de ene-21 mar-21 P $0,00 Evidencias en
BIENESTAR 18 bienestar carrera, con | Bienestar Universitario Maria fisico, legalizados
UNIVERSITARIO ' L L Llumiguano 1ed
universitario de bienestar con la carrera Margoth y escaneados
los estudiantes de universitario Andlisis y seleccion de 4
la carrera informacion ene-21 mar-21 Chavez $0,00
Implementacion y
Archivo de
documentacion ene-21 mar-21 $0,00
relacionada con
Bienestar
Difundir y Coordinador informe de la
promocional Fortalecer la Difundir y promocionar de Carrera ejecucion de la
SR LA D2 informacion carrera a traves informacion relacionada Maria ' difusion
BECAS Y APOYO 0,80 - de la difusién y ] . abr-21 abr-21 - 2000,00 94
relacionada al - al perfil profesional de Llumiguano promocion de la
FINANCIERO : - promocion del
perfil profesional erfil profesional la carrera Margoth carrera aprobado
de la carrera P P Chéavez y legalizado.
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Solicitud de Informes

Coordinador

Informes EVEA

Informes Obtener del EVEA, Seguimiento ene-21 mar-21 de Carrera, Solicitados /
INTERACEION2 solicitados de informes del uso | de tramite Maria Informes EVEA
S ESTUDIANTES 0,05 . e T ——t : e
_ PROFESOR EVEA_gso y y gestion del Aqal|5|s y u_tllllzacmn Llumiguano Reglbldos
gestion EVEA. de informacién ene-21 mar-21 Margoth legalizados y
proporcionada Chavez aprobados
E.2 EFICIENCIA ACADEMICA
Claustrode | Diagndstico de feb-21 feb-21
profesores necesidades Coordinador
ESTUDIANTES titulares Requerimiento de : i de Carrera, S
POR PROFESOR _ 10 Docentes (principales, | docentes feb-21 feb-21 Marfa Evidencia de los
0,86 titulares a tiempo — X concursos,
req completo agregados 0 | Aprobacion de feb-21 feb-21 Llumiguano nombramientos
EQUIVALENTE P auxiliares) con | titularizacion €b- €D~ Margoth
dedicacion a : i Chévez
Ejecucion de la
tiempo completo ti{ularizacién feb-21 feb-21
- Definir politicas Revision de bas_es Coordinador
Politicas de iy legales con el Sistema -
L de admision y S - de Carrera, Politicas de
admision para la - = de Educacion Superior, . -
TASA DE | 295 carrera de nivelacion acorde articulacion con el ene-21 ene-21 Maria admision para la
RETENCION ’ o a los - . - Llumiguano carrera en fisico
Contabilidad y - Sistema de Nivelacion
- requerimientos i Margoth y aprobado.
Auditoria de la Universidad, A
de la carrera. L - Chéavez
revision y aprobacion
Contribuir con el | Agmision, nivelacion ene-21 mar-21 . )
Lograr que un mejoramiento de Coordinador Numero de
40% de la eficiencia de Carrera, Estudiantes
TASA DE 3 estudiantes terminal, asi Matriculacién, proceso ene-21 mar-21 Maria matriculados y
TITULACION culminen como la de formacién Llumiguano graduados
exitosamente la retencion y Margoth aprobado y
carrera permanencia L Chavez firmado
estudiantil. Culminacién carrera ene-21 mar-21

T N

Fuente: PEDI CyA 2020 - 2025

Elaborado por: Equipo de trabajo (2020)
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