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PRESENTACION

Los grandes desafios al desarrollo de la Educacion Superior en la actualidad reclaman
cada vez mas de la Universidad la Sistematizacion de una proyeccién hacia el cambio y
perfeccionamiento, no solo a partir de las exigencias internas propias de los procesos de
formacion que cumplen sino desde la evolucion y correspondencia con las demandas de
su entorno.

Esto no puede lograrse de manera espontanea, se requiere de una proyeccion
institucional que consolide una actitud hacia la bdsqueda y promocién de la calidad
universitaria. La Universidad Estatal de Bolivar ha asumido este reto con una nocion
integral, implantando estrategias y précticas de participacion a traves de sus actores
académicos en la vida social, econémica y cultural de la sociedad.

Los procesos de trabajo adoptados , el Talento Humano que forma parte de la
Universidad, el perfeccionamiento continuo, la actualizacion y promocion de planes de
estudio innovadores, la facilitacion de programas académicos que promuevan la
movilidad de profesores y estudiantes y el uso de las nuevas tecnologias son los pilares
del perfeccionamiento de esta institucion

Con un presupuesto limitado, pero con una eficiente distribucion y uso de recursos,
permitieron la consolidacion del acervo bibliografico, la generacion de produccion
cientifica, la actualizacion de los planes de estudio y el fortalecimiento del
compromiso del persona de la institucion posibilitaron incorporarse en procesos para
alcanzar la excelencia y aseguramiento de la calidad.

En esta linea de accion, el eje rector de la Universidad es impulsar el proceso de
Rendicion de Cuentas motivo por el cual el presente informe tiene como finalidad poner
en conocimiento de la comunidad universitaria y de la ciudadania los resultados
alcanzados por la Universidad Estatal de Bolivar en las funciones de : Docencia ,
Vinculacién, Investigaciény Gestion, en el periodo 2018.

iX
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ANTECEDENTES

La Universidad Estatal de Bolivar (UEB), es la encargada de preparar profesionales
competentes, ofertando carreras efectivas e innovadoras, que permitan en los
estudiantados satisfacer intelectualmente, que le guste y sobre todo tengan un buen

motivo para ingresar a las Instituciones de Educacion Superior (IES).

La creacion de la UEB fue publicada en el Registro Oficial No. 225, del 4 de julio de
1989, en el gobierno del Dr. Rodrigo Borja Cevallos, en las carreras de Ingenieria en
administracion de Empresas Agroindustriales, Contaduria Publica y Auditoria,

Enfermeria; Ciencias Pecuarias; y, de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Estatal de
Guayaquil, con fecha 22 de Julio de 1980, pone de manifiesto al Prefecto de la
Provincia Bolivar la autonomia de la UEB académica, financiera, organica y
administrativa, en la necesidad del acceso a la Educacién Universitaria de las personas

sin intervenciones del poder publico.

Pese a las multiples dificultades que atravesé la extension de Guaranda, inicié tramites
para su reconocimiento oficial como Universidad autonoma en el entonces Consejo
Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador, ente que aprobd la
creacion de la UEB el 20 de junio de 1989, mediante decreto No. 32 del H. Congreso

Nacional.

En la actualidad la Universidad Estatal de Bolivar cuenta con cinco Facultades, en la
Facultad de Ciencias Administrativas se oferta 6 carreras, en la Agropecuarias existen 3
carreras, en la Educacion cuenta con 5 carreras, Jurisprudencia existe 2 carreras y en la
de Salud con 1la carrera. En su totalidad existen 17 carreras redisefiadas acorde a las

necesidades del entorno.
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MARCO LEGAL

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 95 establece que:
“Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva participaran de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos y
en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccién del poder ciudadano ”. Asi
también en el articulo 208 sefiala como deber y atribucion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social: “Establecer mecanismos de rendicion de cuentas de las
instituciones y entidades del sector puablico, y coadyuvar procesos de veeduria

ciudadana y control social”,

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 100 sefiala: que la
participacion en los niveles de gobierno se ejerce para: ‘fortalecer la democracia con

mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social”’;

En el pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio en el
articulo 95 se pone de manifiesto la rendicion de cuentas como derecho ciudadano y
establece: las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran
de manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos
publicos y en el control popular de las Instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes en el proceso permanente de construccion de poder ciudadano. La
participacion se orientara por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respecto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad;

En la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, articulo 95, sefiala que “La rendicion
de cuentas se realizara una vez al afio y al final de la gestion, teniendo en
consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o

colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley.”;

Xi
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Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en el articulo

11 en lo relacionado a los obligados a rendir cuentas indica que “Tienen la obligacion
de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o de libre remocion,
representantes legales de empresas publicas o personas juridicas del sector privado
que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, sin perjuicio
de la responsabilidad de que tiene las y los servidores publicos sobre sus actos u
omisiones. En caso incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del sector
publico, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social remitira la queja a la
Contraloria General del Estado para que inicie el proceso de investigacion sobre la
gestion de las autoridades obligadas, sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por la negacion de

informacion.”;

En el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, en el literal g) del articulo 40,
determina como una obligacién y atribucion del Rector.- “Presentar en representacion
de la Institucién, y en ejercicio de su autonomia responsable, la rendicion de cuentas a
la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y Objetivos, y obligatoriamente
presentara copia del mismo al Consejo de Educacion Superior .

Finalmente en el literal y) del articulo 40, determina como una obligacion y atribucion

del Rector.- “Presentar la rendicion de cuentas cada ario, dentro del primer trimestre”.

xii
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Misién
Formar profesionales humanistas y competentes, fundamentada en un sistema

académico e investigativo que contribuye a la solucion de problemas del contexto.

Vision
Institucion de educacién superior con liderazgo basado en la gestién por resultados,
oferta académica pertinente, tecnologias diversas, investigacion, talento humano

competente; que contribuye a la solucién de problemas del contexto.

Principios

[HEN

. Valoramos los derechos y deberes de los demas como a los nuestros.

2. Todas nuestras acciones se sustentan en la verdad, y la justicia esta presente en la
asignacion de funciones, responsabilidades y reconocimientos.

3. Nos identificamos con los objetivos y metas de la Universidad generando valor
agregado en todas nuestras acciones.

4. Nos esforzamos por satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros
estudiantes y talento humano, elevando el nivel de vida de nuestra sociedad.

5. Enfocamos nuestro esfuerzo en la busqueda constante y sistematica de la
excelencia en los procesos académicos, investigativos y de vinculacion con
nuestra sociedad.

6. Demostramos permanentemente y en todo lugar, nuestra fidelidad a la
Universidad Estatal de Bolivar.

7. Aportamos soluciones practicas para el bienestar de nuestros estudiantes y
sociedad Ecuatoriana.

8. Actuamos con profundo sentido de pertenencia en funcion de nuestra mision,

vision y fortalecimiento de nuestra imagen corporativa.
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Valores

1. Respeto.
Honestidad
Compromiso
Responsabilidad
Calidad
Lealtad
Solidaridad
Identidad

® N S oD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UEB

1. Incrementar la calidad del proceso formativo y de investigacion; mediante la
especializacion  docente, oferta académica pertinente, mejoramiento de

ambientes de aprendizaje y bienestar estudiantil.

2. Incrementar la investigacion y produccion cientifica; con aplicacion del sistema
de investigacion, talento humano cualificado y asignacion de recursos

necesarios.

3. Disminuir la problematica social, mediante la ejecucién de programas y
proyectos de vinculacion con la sociedad articulados al Plan Nacional del Buen

Vivir.

4. Incrementar la productividad de los procesos de gestion; mediante un sistema de
planificacion y evaluacion, optimizacion de recursos y talento humano, e

implementacién de un sistema de comunicacién institucional.
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COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN CIFRAS

La Universidad Estatal de Bolivar es una Institucion de Educacion Superior
comprometida con la sociedad, que contribuye al desarrollo sostenible, excelencia

organizacional, responsabilidad institucional.

Estudiantes por Facultades

Tabla 1 Numero de Estudiantes por Facultades

FACULTADES CARRERA ABRIL | SEPTIEMBRE
2018 — 2018 —
AGOSTO | FEBRERO
2018 2019
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ADMINISTRACION DE 177 237
GESTION EMPRESARIAL E EMPRESAS
INFORMATICA COMUNICACION 154 211
COMUNICACION SOCIAL 147 136
CONTABILIDAD Y 245 290
AUDITORIA
CONTABILIDAD Y 296 267
AUDITORIACP
CONTABILIDAD Y 83 78
AUDITORIA C P (SAN
MIGUEL)



TOTAL DE ESTUDIANTES

CIENCIAS AGROPECUARIAS,
RECURSOS NATURALES Y DEL
AMBIENTE

TOTAL DE ESTUDIANTES

CIENCIAS DE LA EDUCACION,
SOCIALES, FII:OSOFICAS Y
HUMANISTICAS

TOTAL DE ESTUDIANTES

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER
HUMANO

TOTAL DE ESTUDIANTES

JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICAS

TOTAL DE ESTUDIANTES

INGENIERIA COMERCIAL
MARKETING
MERCADOTECNIA
SISTEMAS

SOFTWARE

TURISMO

TURISMO Y HOTELERIA

AGROINDUSTRIA
AGRONOMIA

INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA AGRONOMICA

MEDICINA VETERINARIA

MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

CIENCIAS DE LA
EDUCACION MENCION
EDUCACION BASICA

CIENCIAS DE LA
EDUCACION MENCION

EDUCACION PARVULARIA
Y BASICA INICIAL
CIENCIAS DE LA
EDUCACION MENCION
INFORMATICA EDUCATIVA
EDUCACION BASICA

EDUCACION INICIAL

EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE
PEDAGOGIA DE  LAS
CIENCIAS
EXPERIMENTALES
(INFORMATICA )

ADMINISTRACION PARA
DESASTRES Y GESTION DEL
RIESGO

ENFERMERIA

ENFERMERIA (REDISENO)

DERECHO

DERECHO (REDISENO)
SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA (REDISENO)

TOTAL DE ESTUDIANTES DE LA U.E.B

Fuente: Departamento de Informatica
Elaborado: Equipo Técnico

222
63
93
89

135
99
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154

205

105

151
241
239

1095
33

24

22

182
116
26

55

458
506

528
118
1152
541
282
122
49
994
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205
41
117
83
126
101
91
1983
183
246
93

115
320
203

1160

274
136
24

45

479
454

447
243
1144
499
364
118
73
1054

5820
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En la tabla 1, en los periodos abril-agosto 2018, septiembre 2018 a febrero 2019 la
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Facultad mas numerosa es Ciencias Administrativas, con un total de 3.896 estudiantes
en los periodos antes mencionados, seguido por la Facultad de Salud con un total de
2.296 estudiantes y finalmente la Facultad de Agropecuarios cuenta con 2.255
estudiantes. La UEB cuenta con un total de estudiantes de 11.432 estudiantes en los

periodos antes mencionados.
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Docentes

Tabla 2 Numero de Docentes UEB

DOCENTES PERIODO 2018-2018 PERIODO 2018-2019
Nomb @ Porcent Contr Porcent Nombrami Porcent Contr Porcent
ramie aje ato aje ento aje ato aje
nto
ADMINISTRATIVAS 51 48.1% 55 51.89% 55 51.4% 52 48.6%
AGROPECUARIAS 45 83.3% 9 16.67% 46 76.7% 14 23.3%
EDUCACION 12 80.0% 3 20% 14 77.8% 4 22.2%
JURISPRUDENCIA 20 46.5% 23 53.49% 23 47.9% 25 52.1%
SALUD 30 55.6% 24 44.44% 29 51.8% 27 48.2%
DPTO. CULTURA 4 57.1% 3 42.86% 4 36.4% 7 63.6%
FISICA
DPTO. 5 71.4% 2 28.57% 5 71.4% 2 28.6%
INFORMATICA
DPTO. IDIOMAS 2 66.7% 1 33.33% 3 75.0% 1 25.0%
TOTAL 169 58.48 120 41.52 179 57.4% 133 42.6%

%
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacién, al 21 de enero del 2019
Elaborado: Equipo Técnico

En la tabla 2, en el periodo abril-agosto 2018 se cuenta con 169 docentes a
nombramiento y 120 docentes a contrato, en tanto que en el periodo septiembre 2018 a

febrero 2019 se tiene 179 docentes a nombramiento y 133 a contrato.

Empleados

Tabla 3 Numero de Empleados UEB

DETALLE N° PORCENTAJE
ADMINISTRATIVO
NOMBRAMIENTO LOSEP 117 55%
CONTRATO LOSEP 46 21%
CODIGO DE TRABAJO 51 24%
TOTAL 214 100%

Fuente: Departamento de Talento Humano
Elaborado: Equipo Técnico

En la presenta tabla se puede observar con total de empleados de 214 personas, de los
cuales el 55% corresponde a nombramiento, el 24% es a contrato segun el Cddigo de
Trabajo y el 21% es segun LOSEP.
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CRITERIO ACADEMIA

HEMICICLO
POLITECNICO

Oferta Académica

Tabla 4 Oferta Académica UEB

FACULTAD

Hoy en dia los altos estandares de
competitividad, exigen a las Instituciones
de Educacion Superior (IES), compromiso,
y

procesos

responsabilidad, tomar  decisiones

gestionar cada uno de los

academicos, investigativo, vinculacion,

enfocados a ser mas eficientes en los

sistemas académicos.

CARRERAS

Administracién de Empresas

Mercadotecnia
Contabilidad y Auditoria

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E

INFORMATICA.

CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y

DEL AMBIENTE.

CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y

HUMANISTICAS.

JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO.

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacién
Elaborado: Equipo Técnico

Ingenieria en Software
Turismo

Comunicacion

Ingenieria Agronémica.
Ingenieria Agroindustrial.

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Educacion Intercultural Bilingiie
Educacion Basica.

Pedagogia de la Informética
Educacion Inicial

Pedagogia de las matematicas y de la fisica

Derecho.
Saciologia.

Enfermeria.

N
hﬁws@j
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E@=b

=

RECTORADO

En la actualidad en la Universidad Estatal de Bolivar existen cinco Facultades, se
ofertan 17 carreras en las areas de Administracion, Salud, Educacion, Derecho,
Sociologia, otros, por lo que los estudiantes pueden optar por cualquier de estas

carreras.

Oferta de Postgrado

Tabla 5 Oferta de Postgrado UEB

N° MAESTRIA APROBACION APROBACION CES COHORTES N°
HCU ESTUD.
MATRIC.

1 | Maestriaen RCU-10-2015- RPC-S0O-26-N°.445- | Cohorte 2017 24
Agropecuaria 0186 2016 Il Cohorte 2018 13

2 | Maestria en RCU-10-2015- RPC-S0-34-No0.671- | Cohorte 2017 19
Entrena_lmlento 0191 2016 Il Cohorte 2018 19
Deportivo

3 | Maestria en RCU-10-2015- RPC-S0-35-No.710- | Cohorte 2017 48
Educacion Inicial 0188 2016 Il Cohorte 2018 26

4 Maestriaen RCU-08-2015- RPC-S0-24-N0.396- | Cohorte 0
Turismo 0098 2016

Fuente: Departamento de Postgrado
Elaborado: Equipo Técnico

En la tabla 5 se puede observar la oferta de postgrado, que tiene como objetivo formar
profesionales capaces de desarrollar habilidades, destrezas y nuevos conocimientos en

las areas de Agropecuaria, entrenamiento deportivo, educacién inicial, turismo.

Graduados y Titulacién

Ciencias de la Educacién, Sociales, Filosoficas y Humanisticas

Tabla 6 Numero de Estudiantes Facultad de Educacion

No. Carreras Matriculados en Graduados Titulacion
primer ciclo 2011 - Anual
2012
Enero a Mayo @ Julio a
del 2018 Diciembre del
2018
1 Educacion Béasica 85 50 17 78,82%
2 Educacion  Parvularia 'y | 75 32 5 49,33%
Basica Inicial
3 Informética Educativa 73 31 31 84,93%
4 Educacion Fisica, Deportes | 47 7 0 14,89%
y Recreacion
5 Inglés 27 6 2 29,62%
6 Bellas Artes 15 0 0 0%
TOTAL 322 126 55

Fuente: Decano Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y Humanisticas
Elaborado: Equipo Técnico
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Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente

Tabla 7 Numero de Estudiantes Facultad de Agropecuarias

Carreras Matriculados Cohortes Graduados
2011- | 2011- | 2012- | 2012- | 2011- | 2011- @ 2012-
2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2012
Ingenieria 82 28 0 12 1 5 0
Agroindustrial
Ingenieria 6 23 0 23 0 3 0
Agrondmica
Medicina 30 40 0 27 3 5 0
Veterinaria y
Zootecnia

Fuente: Decano de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente
Elaborado: Equipo Técnico

Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas

Tabla 8 Numero de Estudiantes Facultad de Derecho

No. Carreras Matriculados periodos

2012-2013 2013- 2013-
2013 2014
1 Derecho 36 19 0
2 Sociologia 0 10

Fuente: Decano Ciencias de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas
Elaborado: Equipo Técnico

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

Tabla 9 Numero de Estudiantes de Ciencias de Salud

No. Carreras Matriculados periodos
2012-2013 2013-2014
1 Administracion para desastres y 27 0
Gestion de Riesgos
2 Enfermeria 0 65

Fuente: Vicedecana de Ciencias de la Salud y del Ser humano

9

11

2012-
2013

8

Titulacién Anual

2011-
2011
1%
0%

10%

Graduados

26

Graduados

33

Camal
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2011- | 2012- | 2012-
2012 2012 2013
18% 0% 67%
13% 0% 0%
13% 0% 15%
Titulacion
Anual
47.27%
38.10%
Titulacion
Anual
33.33%
27.69%
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Elaborado: Equipo Técnico
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Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica

Tabla 10 Nimero de Estudiantes de la Facultad de Administrativas

CARRERA
S Matricu

lados

Contabilidad 41

y Auditoria

CP

Ingenieria 42

Comercial

Marketing 0

Comunicaci 29

on

Turismo y 20

Hoteleria

Sistemas 21

25

11

4

3

cohorte 2010-2010

Gradu
ados

Titula

cion

60.98
%

26.19
%
0.00
%
20.69
%
20.00
%
14.29
%

cohorte 2010-2011

Matricu
lados
14
27
0
8

19

13

Gradu
ados
4

2

0

Titula

cion

28.57
%

3.70
%
0.00
%
50.00
%
10.53
%
0.00
%

cohorte 2011-2011

Matricu
lados
101
31
0
17
20

21

Fuente: Vicedecano de Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e Informatica

Elaborado: Equipo Técnico

El grado de eficiencia academica se mide por un lado por la eficiencia terminal y otro por el indice de titulacion, resultados cuantitativos que

Gradu
ados
31

Titula

cion

30.69
%

16.13
%
0.00
%
58.82
%
20.00
%
23.81
%

N
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cohorte 2011-2012

Matricu
lados
48

17

11

Gradu
ados
15

w

o

Titula

cion

31.25
%

17.65
%
0.00
%
66.67
%
21.27
%
14.29
%

cohorte 2012-2012

Matricu
lados
57

44

14

30

26

Gradu
ados
27

Titula

cion

47.37
%

18.18
%
0.00
%
35.71
%
16.67
%
15.38
%

cohorte 2012-2013

Matricu ~ Gradu

lados ados
23 7
24 7
0 0
0 0
0 0
0 0

Titula

cion

30.43
%

29.17
%
0.00
%
0.00
%
0.00
%
0.00
%

permitiran que permitiran avaluar la calidad académica de las IES, en este sentido en la Facultad de Educacién, en la carrea de Educacion Basica,

la cohorte del 2011-2012, tiene una tasa de titulacion del 78.82%. El 84.93% corresponde a la carrera de Informatica Educativa en la misma

cohorte. Mientras en la Facultad de Agropecuarias, la carrera de Ingenieria Agroindustrial, tienen una tasa de titulacion del 67%.

11
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Servicios de bienestar estudiantil

Servicio de Medicina Preventiva y Curativa

Tabla 11 Numero de Beneficiarios de medicina general

ENERO @ FEBRERO @ MARZO @ ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO @ SEPTIEMBRE @ OCTUBRE NOVIEMBRE @ DICIEMBRE TOTAL
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ESTUDIANTES MASCULINO 67 21 260 120 104 107 82 48 247 61 235 137 1489
FEMENINO 54 36 417 111 198 164 179 34 387 118 426 214 2338
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 121 57 677 231 302 271 261 82 634 179 661 351 3827
DOCENTES MASCULINO 15 20 18 4 8 5 2 7 0 5 4 4 92
FEMENINO 13 27 4 2 4 1 1 8 0 3 3 6 72
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 28 47 22 6 12 6 3 15 0 8 7 10 164
PERSONAL MASCULINO 9 27 9 10 9 8 22 8 0 7 6 4 119
ADMINISTRATIVO FEMENINO 12 21 8 5 20 16 21 0 0 4 14 11 132
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 21 48 17 15 29 24 43 8 0 11 20 15 251
TOTAL 170 152 716 252 343 301 307 105 634 198 688 376 4242

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Equipo Técnico

Los beneficiarios son estudiantes, docentes, personal administrativo, llegado a un total de beneficiarios de 4.242 personas, en el mes de marzo el

16.9% han sido atendidos en el area de medicina general, en el mes de noviembre corresponde al 16% y el 15% en el mes de septiembre

12
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Servicio de Odontologia

Tabla 12 Nimero de Beneficiarios de Odontologia

COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ESTUDIANTES

DOCENTES

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SEXO

MASCULINO
FEMENINO
LGBTI
TOTAL

MASCULINO
FEMENINO

LGBTI

TOTAL

MASCULINO
FEMENINO
LGBTI

TOTAL

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil

Elaborado: Equipo Técnico

ENERO

25
19
0

44

5

FEBRERO = MARZO = ABRIL

18
20

0

38

151
99
0
250

o O W

265

32
52
0
84

7
10

0

17

N oo N

103

MAYO

37
63
0
100

o ol -

113

JUNIO

28
56
0
84

N
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JULIO = AGOSTO

35 20
61 32
0 0
96 52
0 0
1 2
2 0
2 0
0 0
4 0

101 54

SEPTIEMBRE

298
482
0
780

w oL N O

783

OCTUBRE

78
59
0
137

© O s~ Ul O

146

NOVIEMBRE

26
29
0
55

o Ok Ol -

DICIEMBRE

13
22
0
35

o

o OoON B -

TOTAL

761
994
0
1755

21
15

0

36

50
38
0

88
1879

En el servicio de odontologia la UEB cuenta con un total de 1.879 beneficiarios, de los cuales 1.755 corresponde a estudiantes, distribuidos entre

hombres y mujeres, 88 personas corresponden a personal administrativo y 36 personas a docentes, evidenciandose el compromiso social que
mantiene la Institucion de Educacion Superior.

13
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Servicio de Enfermeria

Tabla 13 Numero de beneficiarios de Enfermeria
SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL

SEXO ENERO = FEBRERO = MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ESTUDIANTES MASCULINO 24 72 230 25 86 72 49 63 5 296 82 47 1051
FEMENINO 86 196 310 213 95 98 254 88 50 317 117 131 1955
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 110 268 540 238 | 181 170 @ 303 151 55 613 199 178 3006
DOCENTES MASCULINO 5 7 8 9 7 6 8 8 3 6 4 7 78
FEMENINO 7 9 6 10 7 8 6 8 5 16 5 3 90
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 12 16 14 19 14 14 14 16 8 22 9 10 168
PERSONAL MASCULINO 18 35 58 26 20 33 16 45 4 18 5 2 280
ADMINISTRATIVO
FEMENINO 25 58 27 35 48 18 23 30 16 20 17 14 331
LGBTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 43 93 85 61 68 51 39 75 20 38 22 16 611
TOTAL 165 377 639 318 263 235 356 242 83 673 230 204 3785

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Equipo Técnico

En la tabla 13  se evidencia el servicio de Enfermeria prestado por la UEB, con un total de 3.785 beneficiarios, de los cuales 3.006

corresponden a estudiantes, 611 son de personal administrativo y 168 corresponden a docentes, distribuidos en sexo femenino, masculino,

LGBTI. La IES esta comprometida con salud integral de su comunidad universitaria.

14
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Servicio de Psicologia

Tabla 14 Beneficiarios de Psicologia

SEXO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTA
COMUNIDAD L
UNIVERSITARIA
ESTUDIANTES  MASCULINO 7 18 2 7 6 7 3 3
FEMENINO 15 6 9 24 12 4 1 2
LGBTI 0 | - -
0 3 0 0 0 3 3 0 0 0
TOTAL 22 24 % 11 31 18 % % 11 4 5
DOCENTES ~ MASCULINO 0 0 Q0 0 0 D A 0 0 0
o & o
FEMENINO 0 0 % 0 0 0 % (Z) 0 0 0
LGBTI 0 0 O 0 0 0 O O 0 0 0
TOTAL 0 0 |<£ 0 0 0 li: |<£ 0 0 0
PERSONAL MASCULINO 0 0 E 0 0 0 E 5 0 0 0
ADMINISTRATI  FEMENINO 1 0 8 0 1 0 8 (:)) 0 0 0
VO
LGBTI 0 0 (._H 0 0 0 l(JDJ (L;J) 0 0 0
O (@) O
TOTAL 1 0 Z 0 1 0 Z P 0 0 0
TOTAL 23 24 11 32 18 11 4 5 128

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Equipo Técnico

En la tabla 14 se evidencia el servicio de Psicologia prestado por la UEB, con un total de 128 beneficiarios, distribuidos en sexo masculino,
femenino, LGBTI, profesionales que tienen el trabajo de intervenir en situaciones educativas, mediante el desarrollo de capacidades de los

estudiantes, docentes y personal administrativo.

15



Servicio de becas y ayudas Econémicas

Tabla 15 Beneficiarios de Becas y Ayudas Econémicas

DISTINCION

FACULTAD/ CARRERA ACADEMICA
HOMBRES MUJERES

TURISMO
CONTABILIDAD
ING. COMERCIAL
COMUNICACION S.
SISTEMAS
SOFTWARE
TOTAL

PR, N R W e
A A W B>

PEDAGOGIA 1
EDUCACION INICIAL

EDUCACION BASICA 1 4
EDUCACION INTERCULTURAL 1
TOTAL

ENFERMERIA 1 8
GESTION DE RIESGOS 4 3

TOTAL

DERECHO 12 17

RECTORADOC

VULNERABILIDAD
ECONOMICA

HOMBRES MUJERES
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
1
2

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS DE LA SALUD

JURISPRUDENCIA
6 10

16

TRANSITORIA
SEPTIMA

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

DISCAPACIDAD

1 1
1 1
1
2

3 1

3 1

TOTAL

10

11

40

© P O R,

13
24

49
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SOCIOLOGIA 4 4 5 1 14
TOTAL 63
CIENCIAS AGROPECUARIAS
AGRONOMIA 3 3 1 7
AGROINDUSTRIAS 1 2 1 1 5
M. VETERINARIA 1 6 1 1 9
TOTAL 21
EXT. SAN MIGUEL
CONTABILIDAD 2 3 2 3 10
TOTAL 10
TOTAL BENEFICIARIOS UEB 38 67 20 23 8 10 1 167

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil
Elaborado: Equipo Técnico

En cuanto a becas y ayudas econdémicas facilitadas por la UEB se cuenta con un total de 167 beneficiarios, otorgados por distincion académica,
vulnerabilidad econdémica, discapacidad, otros, de los cuales 63 corresponde a la Facultad de Jurisprudencia, la Facultad de Administrativas
cuenta con 40 beneficiarios y 24 beneficiarios corresponde a la Facultad de Salud. La UEB otorga estimulos a sus estudiantes por su

compromiso social y comprometido con la excelencia Académica.

17
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Servicio de Biblioteca

Tabla 16 Beneficiarios Biblioteca General- Matriz

TIPO DE USUARIO PRESTAMOS  DEVOLUCIONES
ESTUDIANTES 36.560 36.539
DOCENTES 550 542
ESTUDIANTES 6 5
ADMINISTRATIVO 4 4
EGRESADO 11 11
NIVELACION 5 5

Fuente: Biblioteca General
Elaborado: Equipo Técnico

Tabla 17 Beneficiarios de Biblioteca Ciencias Agropecuarias

TIPO DE USUARIO PRESTAMOS DEVOLUCIONES

ESTUDIANTES 8.562 8.562
DOCENTES 356 356
ADMINISTRATIVO 1 1
ESTUDIANTES 1 1

Fuente: Biblioteca General
Elaborado: Equipo Técnico

Tabla 18 Beneficiarios Biblioteca Extension San Miguel

NUMERO DE USUARIOS ATENTIDOS EN LAS BIBLIOTECAS 2018
BIBLIOTECA EXTENSION SAN MIGUEL 2018

TIPO DE USUARIO PRESTAMOS DEVOLUCIONES
ESTUDIANTES 960 950
DOCENTES 128 112
NIVELACION 3 3

Fuente: Biblioteca General
Elaborado: Equipo Técnico

La UEB cuenta con tres bibliotecas distribuidas en la matriz, Extensiéon San
Miguel y en la Facultad de Agropecuarias, que tiene como objetivo la busqueda
del conocimiento y el desarrollo de la Comunidad Universitaria, ya que cuenta

con libros

18



Convenios Inter institucionales Vigentes

Cuadro 1 Convenios Interinstitucionales de la UEB

No
1

INSTITUCION, ONG, ETC
AGROCALIDAD

SECRETARIA TECNICA DE
PREVENCION INTEGRAL DE
DROGAS

MINISTERIO DE EDUCACION

COMPANIA MEGAPELLETS
S.A.

OPERADORA MARCELL
WASHT ECHETURITS C.A.

COMPLEJO TURISTICO LA
RUEDA. EMPRESA
TURISTICA MANCOBAR CIA.
LTDA.

OBJETIVOS DEL CONVENIO
Establecer relaciones para promover el desarrollo,
regulacion y control en las éareas comunes a ambas
entidades.

Establecer protocolos de cooperacion interinstitucional,
Crear relaciones académicas, culturales y cientificas, que
contribuyan en los campos de la educacién superior,
docencia y capacitacion, investigacion y vinculacion.
Formalizar la vinculacion de los estudiantes de las
Universidades Nacionales Publicas en el proceso de
implementacion y seguimiento de la campafia "todos
ABC: Alfabetizacion y Educacion Basica Monsefior
Leonidas Proafio"

Aunar esfuerzos para optimizar el desarrollo académico e
investigativo vinculado a la RED ECUMASA,
desarrollando actividades conjuntas a fin de potenciar la
productividad del sector.

La OPERADORA MARCELL WASHT ECHETURITS
C.A.se compromete a recibir a las y los estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar para la realizacion de
préacticas pre profesionales y de vinculacion con la
colectividad, con la finalidad de que adquieran la practica
y experiencia requeridas para un eficiente ejercicio
profesional de conformidad con las disposiciones legales
en los cuales los estudiantes apliquen los conocimientos,
valores y destrezas que han adquirido durante su vida
estudiantil, y asi mismo se complementen en su formacion
tedrico-practica.

La EMPRESA TURISTICA MANCOBAR CIA. LTDA,,
ese compromete a recibir a los estudiantes de la escuela de
Turismo y Hoteleria de la Facultad Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica de la
Universidad Estatal de Bolivar, para la realizacion de las

19
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REPRESENTANTE LEGAL
Dr. David Chela Chela. JEFE
DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL
FITO Y ZOOSANITARIO
BOLIVAR

Dra. Ley Unica Rocha.
SECRETARIA TECNICA DE
DROGAS

Dr. Fander Falconi Benitez.
MINISTRO DE EDUCACION

Ing. Carlos Luis Vaca Ojeda.
GERENTE GENERAL
MEGAPELLETS S.A.

Tclgo. César Marcelo Urbano
Chévez. PRESIDENTE
OPERADORA MARCELL
WASHT ECHETURITS C.A.

Ing. Mario Enrique Escobar
Gortaire. GERENTE
PROPIETARIO COMPLEJO

TURISTICO LA RUEDA

PLAZO

8
MESES

2 afios

1 afio

5 ANOS

3 afos

5 ANOS

SUSCRIPCION
22-ene-18

08-feb-18

01-mar-18

06-mar-18

05-mar-18

27-feb-18

TERMINACION
22 de septiembre

del 2018

8 de febrero
2020

1 de marzo
2019

6 de marzo
2023

5 de marzo
2021

del

del

del

del

27 de febrero del

2023
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HOSPITAL GENERAL
ALFREDO NOBOA
MONTENEGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO

COORDINACION DE
EDUCACION ZONAL 5 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

BANECUADOR B.P.

COOPERATIVA DE
TRANSPORTES
INTERPROVINCIAL DE

PASAJEROS DE BUSES 10 DE
NOVIEMBRE

practicas pre profesionales y/o pasantias con la finalidad
de que adquieran la préactica y experiencia requeridas para
un eficiente ejercicio profesional.

Establecer los términos especificos de cooperacion entre
las estudiantes de la Carrera de Sistemas de la Facultad de
Ciencias ~ Administrativas ~ Gestion  Empresarial e
Informéatica mediante el cual la Gobernacion se
compromete a recibir a las y los estudiantes CARLOS
XAVIER POAQUIZA POAQUIZA, PAUL ESTUARDO
MOROCHO TUALOMBO, DANIELA KAROLINA
CALDERON AGUIRRE, ERIK ADRIAN GALARZA
GUAMBUGUETE, estudiantes de octavo y noveno ciclo,
para que realicen practicas pre profesionales en el campo
de su especialidad, con la finalidad de que pongan en
practica los conocimientos adquiridos en la Universidad.
Desarrollar el programa de Maestria en Prevencion y
Gestidn de Riesgos, Mencion Riesgos de Desastres, con el
objeto de mejorar la preparacion cientifica del personal
académico de las mencionadas universidades.

Establecer un marco de Cooperacion Interinstitucional,
tiene por objeto establecer un marco de colaboracion
entre las dos instituciones quienes declaran su
compromiso de adhesidn al presente convenio cuyo objeto
es establecer relaciones de cooperacidn interinstitucional.
Establecer un marco de Cooperacion Interinstitucional,
para el disefio, desarrollo. Instrumentacién y promocion de
productos y servicios financieros y no financieros a favor
de la colectividad y de los jovenes emprendedores
universitarios, que respondan a sus necesidades, dentro del
cual se propagan planes de accién en diferentes ambitos
sociales, econdmicos, educativos y de investigacion, con
el fin de promover, fortalecer y fomentar la vinculacion de
la academia.

Coordinar e impulsar la cooperacion interinstitucional
para desarrollar acciones de beneficio mutuo, enmarcada
en diferentes éreas, los cuales incluyen pero no se limitan
a la realizacion de préacticas pre profesionales, pasantias,
investigaciones, capacitacion, programas de formacion,
programas de vinculacién con la colectividad, de acuerdo
a la pertenencia académica y social basada en los objetivos
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Dr. Guillermo Lombeida.
DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE
DOCENCIA ALFREDO

NOBOA MONTENEGRO

Ing. Fabricio Guevara Viejo,
PhD. RECTOR UNIVERSIDAD
DE MILAGRO

Lic. Gaston Gagliardo Loor.
COORDINADOR ZONAL 5
DE EDUCACION

Ing. Jorge Santiago Campos
Portilla. GERENTE GENERAL
BANECUADOR B.P.

Sr. Carlos Nervo Galeas Galeas.
GERENTE GENERAL
COOPERATIVA DE
TRANSPORTES 10 DE
NOVIEMBRE

5 meses
10 dias

5 ANOS

5 ANOS

5 ANOS

4 ANOS

22-mar-18

26-mar-18

21-mar-18

05-abr-18

18-abr-18

01 de septiembre
del 2018

26 de marzo del
2023

21 de marzo del
2023

5 de abril del 2023

18 de abril del
2022
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HACIENDA LA  PLAYA
QUERO
FUNDACION PROMOCION

HUMANA DIOCESANA DE
GUARANDA

CAMARA PROVINCIAL DE
TURISMO DE BOLIVAR

VEHYSA

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR SHIMIATUK
KUNAPAK JATUN KAPARI

CORAL TV - CANAL 6

FUNDACION
ECUADOR

FRADE

estratégicos tanto de la UEB y La Cooperativa.

Promover actividades de cooperacién interinstitucional
dando apoyo a proyectos y actividades de formacion
académica, tecnoldgica, innovacion, transferencias de
conocimientos, asi como a la movilidad de estudiantes
para la realizacion de practicas pre profesionales y de
vinculacién con la colectividad. Se promoverd la
colaboracién en cualquier area de interés mutuo.

Fomentar actividades de cooperacion interinstitucional en
programas y proyectos de investigacion, académicos,
capacitacion, sociales, culturales, deportivos, intercambio
de informacion, desarrollo de préacticas pre profesionales,
vinculacién con la colectividad , eventos cientificos,
tecnoldgicos para potenciar los beneficios a la colectividad
lo que contribuye al desarrollo de la provincia, regién y
pais.

Establecer una relacion de cooperacion directa, donde se
busca fortalecer y promocionar los servicios turisticos de
calidad y eficiencia.

Otorgar descuento en la flota automotriz de marca
HUNDAI en la empresa VEHYSA a los Servidores
Publicos de la Universidad Estatal de Bolivar como se
establecieren de comun acuerdo.

Uso gratuito de la Biblioteca con la aplicacion de sus
bases virtuales, centro informéatico y uso de aulas para
eventos académicos en forma ocasional, con objeto de
coordinar acciones conjuntas que permitan que los
estudiantes  del instituto  desarrollen  actividades
académicas a través del aprendizaje orientadas a la
aplicacion del conocimiento y al desarrollo de las
habilidades y destrezas para el adecuado desempefio en su
formacion profesional.

Dinamizar la participacion efectiva de los jovenes
estudiantes, de forma efectiva, solidaria y comprometida a
través de su vinculacién en proyectos y practicas de
formacién académica de servicio para promover su
compromiso con el desarrollo del pais.

Dinamizar la participacion efectiva de los jovenes
estudiantes, de forma efectiva, solidaria y comprometida a
través de su vinculacién en proyectos y practicas de
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Sra. Lourdes Del Rocio Sanchez

Chango. PROPIETARIA
HACIENDA LA PLAYA-
QUERO

Padre Maffeo Panteghini
Bellicine. DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
FUNDACION PROMOCION
HUMANA DIOCESA DE
GUARANDA

ING. GALO XAVIER
VASCONEZ DEL SALTO.
REPRESENTANTE

ING. FABRICIO TORMEN
VASCONEZ. GERENTE
GENERAL

MGS. WELLINGTON ISAAC
MALLIZA CRUZ. RECTOR
DEL INSTITUTO

SR. EDISON JAVIER
GALARZA CHACON.
GERENTE PROPIETARIO DE
CORAL TV

ING. MIRIAN DEL ROCIO
UZUAY RAMOS.
PRESIDENTE DE LA

4 afios

5 ANOS

5 ANOS

5 ANOS

5 ANOS

16-abr-18

09-mar-18

10 de julio del
2018

10 de julio del
2018

25 de octubre del
2018

15 de octubre del
2018

5 de noviembre
del 2018

16 de abril del
2022

9 de marzo del
2023

10 de julio del
2020

10 de julio del
2019

25 de octubre del
2023

15 de octubre del
2023

5 de noviembre del
2023



19

20

21

22

CENTRO DE
REHABILITACION  SOCIAL
DE GUARANDA (MINISTERIO
DE JUSTICIA DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS)

MINISTERIO DE JUSTICIA,
DERECHOA HUMANOS Y
CULTOS

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO
DE PELILEO

EMPRESA PROGRESSIO
EDUCADORES DE GOOGLE

HOSPITAL BASICO 11BCB-
GALAPAGOS

Fuente: Rectorado UEB
Elaborado: Equipo Técnico

formacién académica de servicio para promover su
compromiso con el desarrollo del pais.

Establecer los términos especificos de cooperacion en
areas relacionadas a que los alumnos de las Carreras que
oferta LA UNVIERSIDAD conozcan los procesos
administrativos juridicos y demas que se desarrollan en la
labor diaria dentro del CRS GUARANDA ademés de
elaborar la base de datos actualizada de las personas
privadas de libertad del Centro de Rehabilitacién Social de
Guaranda.

Las y los alumnos de la carrera de Derecho y afines,
elaboren la base de datos de las personas privadas de
libertad del Centro de Rehabilitacion Social de Guaranda.

Disefiar y ejecutar en forma conjunta proyectos sociales,
proyectos institucionales y de investigacién dentro de sus
competencias (Gestion de Riesgo), que promuevan el
desarrollo de los entes productivos de la region.

Dinamizar la participacion efectiva de los jovenes
estudiantes, de forma efectiva, solidaria y comprometida a
través de su vinculacién en proyectos y précticas de
formacion académica de servicio para promover su
compromiso con el desarrollo del pais.

Fortalecer y generar logros de aprendizaje, competencias,
capacidades y aplicacion de conocimientos de los
estudiantes de la carrera de Enfermeria y Auxiliares de
Enfermeria, mediante la realizacion de précticas pre
profesionales, con la finalidad de que adquieran la practica
y experiencia requerida para un eficiente ejercicio
profesional.

RECTORADOC

FUNDACION FRADE

MGS. NELSON DAVID
GAIBOR YANEZ.
COORDINADOR DEL
CENTRO DE
REHABILITACION SOCIAL
DE GUARANDA

ABG. MARIA PATRICIA
LIMA BRAVO.

COORDINADORA ZONAL 5
DEL MJDHC

DR. MANUEL CAIZABANDA
JEREZ.

SR. RAUL
PERALDA.
REPRESENTANTE LEGAL.

CORNEJO

Dr. Edison E. Moreno P.TCRN.
SND. DIRECTOR DEL
HOSPITAL BASICO 11-BCB.

2 ANOS

2 ANOS

2 ANOS

5 ANOS

2 ANOS

15 de noviembre
del 2018

24 de octubre del
2018

24 de octubre del
2018

7 de diciembre
del 2018

3 de diciembre
del 2018

15 de noviembre
del 2020

24 de octubre del
2020

24 de octubre del
2020

7 de diciembre del
2023

3 de diciembre del
2020

Los convenios constituyen una herramienta que fomenta el desarrollo institucional, a través de la optimizacion, disefio y ejecucién de las

capacidades, permitiendo promover estrategias viables e integrales, para ello cuenta con 22 convenios con instituciones Puablicas, Privadas,

ONGs, cuyo objetivo es fortalecer y generar logros de aprendizaje, competencias, capacidades y aplicacion de conocimientos de los estudiantes .
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Sabidica Potestad de Todos

CRITERIO INVESTIGACION

La Universidad Estatal de
Bolivar comprometida en
la solucion de problemas
del entorno, y es a través
de la investigacion
cientifica, tecnologica,
humanistica y social que
se orienta a la academia,
vinculacion, postgrado
COMO procesos sustantivos
de la UEB, dando

respuesta a los problemas

y exigencias de la

sociedad.

La UEB dia a dia fortalece los procesos de investigacion, lo cual se evidencia en el
aumento progresivo de produccion cientifica, publicaciones, proyectos a nivel nacional
e internacional, para lo cual cuenta con 4 lineas de investigacion en desarrollo

Agropecuario, Biotecnologia, Ambientes y Desarrollo Humano.

Lineas de investigacion

Cuadro 2 Lineas de Investigacion

LINEAS CENTROS SUBLINEAS PROGRAMAS

1. Desarrollo Desarrollo 1.1 Productividad Animal y 1.1.1 Sanidad Vegetal y Animal
Agropecuario Agropecuario Vegetal

1.1.2 Manejo Ganadero y Especies Menores
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2. Biotecnologia

3. Ambiente

4, Desarrollo
Humano

1.2 Desarrollo Agroindustrial

Biotecnologia 2.1 Biotecnologia Vegetal, Animal

y de los Alimentos

2.2 Bioinsumos

Ambiente 3.1 Gestion de Recursos Naturales
3.2 Energias Renovables
3.3 Gestion de Riesgos y Desastres
naturales

Desarrollo 4.1 Gestién de TIC's

Humano

24
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1.1.3 Manejo de Cultivos
1.2.1 Soberania y Seguridad Alimentaria
1.2.2 Sociologia Rural
2.1.1 Mejoramiento Genético Animal
2.1.2 Mejoramiento Genético Vegetal
2.1.3 Enzimas Metabol6nica
221 Biofertilizantes, Bioplagicidas,

Biocatalizadores

311 Uso Manejo,
Mejoramiento Suelo

Conservacion  y

3.1.2 Uso, Manejo, Conservacion de Cuencas
Hidrogréficas Sistemas de Riego

3.2.1 Biomasa, Biogés, Bioetanol, Biodiesel,
Pellets, Briquetas, Hidraulica, Edlica

3.3.1 Amenazas (Naturales, Socio Naturales y
Antropicas)

3.3.2 Medidas de Mitigacion

3.3.3 Manejo y Recuperacion Ante Eventos

Adversos

4.1.1 Desarrollo de software

4.1.2 Redes y telecomunicaciones
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4.2 Educacion y sociedad

4.3 Salud y Bienestar Humano

4.4 Estado social de derechos,
saberes juridicos y politologia
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4.2.1 Comunicacion y Lenguaje

4.2.2 Gestion Socio-Cultural

4.2.3 Pedagogia y Didactica

4.2.4.Tecnologia Educativa

4.2.5 Desarrollo Personal

4.2.6 Discapacidad e Inclusién

4.2.7 Interculturalidad

4.3.1 Salud Infantil

4.3.2 Morbilidad Materna

4.3.3 Enfermedades Endocrinas y Cronico

Degenerativas

4.3.4 Enfermedades Vectoriales

4.3.5 Calidad del Cuidado del Enfermero

4.41 Criminologia, Ciencias Forenses, y

Seguridad Ciudadana

4.4.2 Gobernabilidad y Politicas Publicas
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Fuente: Departamento de Investigacién
Elaborado: Equipo Técnico

45 Gestion de  Ciencias
Econdmicas y Administrativas
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4.4.3 Justicia Ambiental y Derechos de la
Naturaleza

4.4.4 Pluralismo Juridico y Plurinacionalidad
4.5.1 Emprendimiento, Economia Popular y
Solidaria

4.5.2 Bioturismo

4.5.3 Administracion Publica
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Proyectos de investigacion

Tabla 19 Proyectos de Investigacion

No.

Nombre del
proyecto I1+D+i
Deteccion de
patégenos mediante
m-PCR  (Reaccion
en cadena de la
polimerasa-
multiple) para
determinar la
calidad del agua

potable del cantén
Chimbo.

Nivel de plomo en
leche materna vy
sangre de madres y
recién nacidos,
Guaranda- San
Miguel, abril 2018-
marzo2019
Determinacion  de
metales pesados Yy
plaguicidas por
técnicas
espectrofotométricas
y cromatografias en

el cultivo maiz
suave (Zea Mays L.)
en la provincia

Bolivar, Ecuador
Evaluacién de la
vulnerabilidad
sismica de las
edificaciones de la
casa matriz de la
UEB.

Determinacion  de
las potencialidades
bioturisticas del
camino histérico de
los hieleros dentro

de la _ruta Sara
Kapak Nan, en el
cantdbn  Guaranda,

provincia Bolivar.

Integrantes

Dr. Rivelifio Ramoén Curay
Dr. Favian Bayas Morejon
Dra. Araceli Lucio Quintana
Ing. Danilo Fabian Yanez
Msc. Jorge Jagger Segura
Ing. Darwin Alberto Nufiez
Torres

Lic. Maura Mufioz Naranjo

Lic. Maria Olalla Garcia

Med. René Bracho

Ing. Rodrigo Yanez Garcia
Dr. Joscelito Solano Gaibor

Ing. David Silva

Ing. Gino Noboa Flores

Arg. César Pazmifio Zavala
Lic. Maria Mas Camacho
Ing. Mario Ramos

Ing. Grey Barragan

Lic. Veronica Arcos Bésquez
Ing. German Sanchez Chavez

Lic. Carlos Pefia

Ing. Willian  Samaniego
Erazo ~
Lic. Andrés Galarza

Cargo

Director
Investigador
Investigadora
Investigador
Investigador
Investigador
Directora
Investigador

Investigador

Director
Investigador

Investigador

Director
Investigador
Investigador
Investigador
Investigador
Directora
Investigador
Investigador
Investigador

Investigador

Facultad

Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Administrativas
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Agropecuarias

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Jurisprudencia
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Evaluacion de
politicas  publicas
que favorezcan la
incorporacion de la
mujer en posiciones
de liderazgo en el
canton  Guaranda,
provincia Bolivar.

Impacto ambiental y
plan de manejo de la
planta  de aguas
residuales del
canton  Echeandia,
Bolivar- Ecuador.
Modelo de
preservacion digital
de datos en la nube
para instituciones de
investigacion
criminal.

Estudio de factores
que promuevan un

modelo para
alcanzar éxito en
pequefios

emprendimientos en
el cantén Guaranda.

Variabilidad

climatica e
incidencia de las
amenazas socio
naturales en la
microcuenca del rio
Chazo Juan-

Ecuador.

Principales
determinantes  del
desempefio de

las/los profesionales
de enfermeria y su
influencia en la
calidad del cuidado
a los usuario del
distrito 02 D 01-
abril 2018-20109.

Estudio comparativo
de la aplicacion de
los estandares de

calidad educativa
en las unidades
fiscales, provincia

Schoenfeld
Lic. Rocio Nufiez Aguiar

Lic. Lorena Gonzélez
Lic. Pilar Chavez Chacéan
Lic. Gina Acebo del Valle
Lic. Angel Bafio Bafio

Ing. César Barberan Barberan

Dr. Ulices Barragan Vinueza

Ing. Juan Carlos Santillan
Lima
Dr. Ricardo Villacis Monar

Lic.
Ramos
Lic. Alejandro Bésquez

Edgar  Rivadeneira
Ing. Aida Isabel Jaya Escobar
Ing. Carmen Montes

Ing. Karina Iza Lépez

Ing. Olga Gavilema

Ing. Abelardo Paucar

Ing. Eva Gavilanes

Betancourt
Ing. Grey Barragan

Lic. Maria Vallejo Illijama

Ing. Nelson Véasquez
Guzman
Lic. Esthela Guerrero
Guerrero

Dra. Mariela Gaibor
Lic. Maria Olalla Garcia
Lic. Norma Paredes Sinche

Lic. Tania Rea Hinojosa
Lic. Fidel Castro Berio
Eco. René Villacrés Borja

Ing. Moénica Bonilla

Manobanda
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Directora

Investigador
Investigador
Investigador
Investigador

Director

Director
Investigador

Investigador
Investigador
Investigador
Director

Investigador
Investigador
Investigador

Director
Investigador

Investigador
Investigador
Investigador

Director

Investigador
Investigador
Investigador

Investigador

Director
Investigador

Investigador

RECTORADO

Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Agropecuarias

Jurisprudencia

Departamento
Informatica
Ciencias
Administrativas
Departamento
Informatica
Departamento
Informatica
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
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15

16

17

18

Bolivar, 2018-2019.

Prevalencia de
desnutricién infantil
en nifios menores de
tres afios que acudan
a "los centros del
buen vivir",
regentados por el
Ministerio de
Inclusién

Econdmico y Social
en los cantones de
Guaranda, Chillanes
y estrategias de

intervencion con
enfoque cultural
2018-2020

Modelo de gestion
de procesos
crediticios para
cooperativas de

ahorro y crédito.

Cuantificacion  de
carbono en especies
forestales para
contra restar CO2
en bosques
protectores  célido
seco 'y hdmedo
subtropical

(provincia Bolivar).

Estrategia para el
control de incendios
forestales utilizando
acrilato de K, para
reducir el impacto a
la vida de las

personas, ambiente
y propiedad.
Andlisis del clima

estudiantil 'y su
incidencia en el
Neuroaprendizaje de
los estudiantes de la
UEB vy la utilizacion
de materiales
reciclable.

Efecto de la
biodegradacion en la

Ing. Marco Lara Olalla
Ing. Henry Alban Yéanez
Lic. Mary Mosso Ortiz
Lic. Mery Rea Guaman
Lic. Oswaldo Zaruma

Pilamunga
Ing. Carlos Quito Cevallos

Lic. José Luis Vasconez

Ing. Gorqui Vistin Mena
Ing. Oscar Tanquefio Colcha

Lic. Maria Fernanda Duran
Veloz

Ing. Danny lvidor Benitez
Velasco

Ing. Darwin Nufiez

Ing. Moisés Arreguin
Samano

Dra. Oderay Merino Pefafiel
Ing. Edgar Marcelo
Vilcacundo

Ing. Luis Verdezoto del Salto

Ing. Marx Ivén Garcia C.

Lic. Geofre Pinos

Ing. Paul Sanchez Franco

Ing. Luis Villacis Taco

Ing. Mario Escobar Gortaire

Ing. Paola Albéan Trujillo

Ing. Karina Iza Lépez

Ing. Silvia  Barrionuevo
Bazantes

Ing. Nancy Johanna Saltos
Vela

Dr. Favian Bayas
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Investigador
Investigador
Directora
Investigadora
Investigadora
Investigadora

Investigadora

Director

Investigador
Investigador
Investigador
Investigador
Director

Investigador
Investigador
Investigador
Investigador
Director

Investigador

Investigador

Director

Investigador
Investigador
Investigador
Investigador

Coordinador

Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Agropecuarias
Ciencias
Agropecuarias
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias
Agropecuarias
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Administrativas
Ciencias
Agropecuarias

=

RECTORADO
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calidad del suelo Ing. Juan Gaibor Chavez Investigador = Ciencias
mediante el uso de Agropecuarias
aislados de Bacillus Ing. Ramén Rivelifio Investigador  Ciencias
spp y Pseudomonas Agropecuarias
stutzeryy MSc. Jorge Jagger Segura Investigador = Ciencias
caracterizados Agropecuarias
mediante PCR-  Dra. Herminia Sanaguano Investigador  Ciencias
RFLP Agropecuarias
19 | Caracterizacion Ing. Juan Gaibor Chéavez Coordinador | Ciencias
quimica y actividad Agropecuarias
biologica de ' Dra. Alejandra Barrionuevo Investigadora = Ciencias
extractos de las Agropecuarias
plantas de la  Ing. José Luis Altuna Investigador = Ciencias
provincia Bolivar. Agropecuarias

Fuente: Departamento de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

Proyectos Canje de Deuda

Tabla 20 Proyectos de Canje de Deuda

N° = NOMBRE DEL PROYECTO FECHA DE PRESUPUESTO DURACION
APROBACION  pRIMER SEGUNDO
HCU ARO ARO
1 | Efecto de la biodegradacion en 24/04/18 14360 6940 18 meses

la calidad del suelo mediante el
uso de aislados de Bacillus spp
y  Pseudomonas  stutzeryy
caracterizados mediante PCR-
RFLP

2  Caracterizacion  quimica vy 24/04/18 38400 12 meses
actividad bioldgica de extractos
de las plantas de la provincia
Bolivar.
TOTAL 52760 6940

Fuente: Departamento de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

En el 2018 se presentaron 19 proyectos de investigacion por parte de las Facultades y 2

proyectos de canje de deuda, permitiendo dar respuesta a la problematica del entorno.
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Proyectos de Semilleros

No. Nombre del
semillero

1 Evaluacién de la vulnerabilidad
y la calidad del sistema agua de
consumo humano en la
parroquia Santa Fe.

2 La gestion de riesgos como
norma de prevencion dentro de
la  Universidad Estatal de
Bolivar.

3 Evaluacion de la cantidad y
calidad proteica de harina no
tradicional a base de café
(Coffea  aradbiga) variedad
robusta.

4 Caracterizacion de los saberes
populares en las festividades
que se identifican en el Cat6n
Chimbo

5 Actitud hacia la eutanasia en
estudiantes de Enfermeria UEB.

proyecto

6 Andlisis y evaluacion de los
indices de migracion forzada en
la Provincia Bolivar

7 Andlisis de la evolucion vy
reconocimiento del derecho de
los nifios y nifias transgénero

8 La libertad de expresién frente a
la Censura previa establecida en
la ley organica de comunicacion
del Ecuador

Fuente: Departamento de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

Integrantes
Ing.  Luis
Villacis

Ing. Carlos
Fabian
Ramirez

Ing.
Marcelo
Garcia

Ing. Silvana
Del Salto

Lic.
Gonzalo
Paredes
Dra. Karina
Ruiz

Dr. Robert
Flores

Dr.
Pablo
Cabrera

Juan

Cargo

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador
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Tabla 21

Proyectos
Facultad de

Semilleros
Ciencias de la
Salud

Ciencias de la
Salud

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias de la
Educacion
Jurisprudencia

Jurisprudencia

Jurisprudencia

Se presentaron 8 proyectos de semilleros, de las facultades de Jurisprudencia,

Educacion, Agropecuarias, Salud.

Transferencia de Tecnologia e Innovacién

Tabla 22 Transferencia Tecnoldgica e Innovacion

INSTITUCION

HUB 58 SENESCYT, UTB, UTQ, UA,
UCSG, UNEMI
MEGAPELLETS (Biomasa energética)

ARC (Aceites Reciclados de cocina

Fuente: Departamento de Investigacién
Elaborado: Equipo Técnico

PUBLICA
X
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En materia de transferencia de tecnologia e innovacion se han firmado importantes
convenios con la empresa publica y privada destacando la incorporacion de la UEB al
HUB 58 de innovacion impulsado por SENESCYT en 5 Universidades de la Zona 5 y
8.

Proyectos en Convocatorias Externas Nacionales e Internacionales

Tabla 23 Proyectos Nacionales e Internacionales

CONVOCATORIA NUMERO DE NACIONAL = INTERNACIONAL ESTADO
PROYECTOS
PRESENTADOS

CEPRA-RED CEDIA 2 X No
adjudicado

INEDITA-SENESCYT 5 X 1 proyecto
adjudicado

ADSIDEO-UPV 1 X Adjudicado

MERIDIES-UPV X Adjudicado

CYTED-PROGRAMA 1 X Adjudicado

IBEROAMERICANO DE

CIENCIA Y

TECNOLOGIA PARA EL

DESARROLLO

Fuente: Departamento de Investigacién
Elaborado: Equipo Técnico

Se han presentado varios proyectos en convocatorias nacionales e internacionales,
permitiendo captar recursos externos, evidenciando una constante evolucion de los

docentes investigadores en procesos I+D+i.

Congreso Internacional CTIE

Tabla 24 Congresos Internacionales

PONENTES PONENTES NUMERO DE TOTAL
INTERNACIONALES NACIONALES PONENCIAS PARTICIPANTES
PUBLICADAS
9 18 94 2854

Fuente: Departamento de Investigacién
Elaborado: Equipo Técnico

El quinto congreso Internacional de Ciencia Tecnologia Innovacion y Emprendimiento
(CTIE), alberg6 un gran nimero de ponentes de caracter nacional e internacional, los

datos de participacién son muy alentadores.
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Tabla 25 Produccién Cientifica
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PUBLICACIONES PUBLICACIONES | PONENCIAS TOTAL ARCHIVOS
REVISTAS DE REVISTAS DE PRODUCCION CIENTIFICA
IMPACTO IMPACTO
MUNDIAL REGIONAL

35 38 89 162

Fuente: Departamento de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

La continua especializacion de docentes investigadores, la ejecucion de proyectos de

investigacion, los convenios nacionales e internacionales, la capacitacion constante, el

congreso internacional entre otras actividades; han permitido mejorar la calidad de la

produccion cientifica institucional.

Produccion Cientifica por Dependencia Institucional

Tabla 26 Produccion Cientifica por Dependencia Institucional

FACULTAD PUBLICACIONES PUBLICACIONES
REVISTAS DE REVISTAS DE
IMPACTO IMPACTO
MUNDIAL REGIONAL
Facultad de  Ciencias 26 6

Agropecuarias  Recursos

Naturales y del Ambiente

Facultad de  Ciencias 0 7
Administrativas Gestion

Empresarial e Informatica

Facultad de Ciencias de La 4 5
Salud y del Ser Humano

Facultad de Ciencias de la 0 10
Educacion, Sociales

Filoséficas y Humanisticas

Facultad de Jurisprudencia, 0 9
Ciencias Sociales y

Politicas

Departamento de 5 0
Investigacion

Departamento de 0 1
Informatica

TOATAL 35 38

Fuente: Departamento de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

PONENCIAS

33

12

18

16

89

En la tabla 27 se evidencia la produccion cientifica por cada una de las Facultades,

siendo la Facultad de Ciencias Agropecuarias quien ha realizado 26 publicaciones en
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revistas de impacto mundial, con 26 publicaciones, asi también ha realizado 33

ponencias

CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La importancia de la Vinculacion
Universidad-  empresa-gobierno,
constituye uno de los ejes de las
Instituciones de Educacion
Superior para la aplicacion y
transferencia de conocimiento,
articula las funciones sustantivas
de docencia, investigacion 'y
extension de la cultura y los

servicios de las IES

Lineas y programas de vinculacion con la sociedad

Cuadro 3 Lineas, programas de Vinculacion

LINEAS SUB-LINEAS PROGRAMAS
DESARROLL PRODUCTIVI SANIDAD VEGETAL Y ANIMAL
o DAD ANIMA  \{ANEJO GANADERO Y ESPECIES MENORES
AGROPECUA LY
DETERMINACION DE LA ACTIVIDAD
ANTIMICROBIANA DE EXTRACTOS DE

UCHUVA(PHYSALIS PERUVIANA) SOBRE BACTERIAS
PATOGENAS AISLADAS DE CARNE E IDENTIFICADAS
MEDIANTE TECNICAS MOLECULARES

APORTE DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
CANA DE AZUCAR DESDE LAS ECONOMIAS
CAMPESINO FAMILIARES A LA ESTRATEGIA NACIONAL
DE UNA NUEVA MATR{Z PRODUCTIVA

SUSTITUCION DE TRATAMIENTOS FUNGICIDAS

CONVENCIONALES MEDIANTE BIOCONTROL CON
TRICHODERMA SPP
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EVALUACION DEL RECURSO FORESTAL EN BASE A

BOSQUES NATURALES O REMANENTES DEL CANTON

ECHEANDIA

PRODUCCION DE SEMILLAS DE CALIDAD Y

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 2016

PRODUCCION DE CULTIVOS FRUTICOLAS ,COMO
FUENTE DE GENERACION DE INGRESOS ECONOMICOS
PARA PRODUCTORES

DESARROLL SOBERANIAY SEGURIDAD ALIMENTARIA
AGRO?NDUS SOCIOLOGIA RURAL
TRIAL “CARACTERIZACION DE LA VARIABILIDAD GENETICA
DE MORA (Rubus glaucusBENTH) EN  ZONAS
PRODUCTORAS DE LA PROVINCIA DE BOL{VAR PARA
EL DESARROLLO DE JARDINES CLONALES

CARACTERIZACION  TERMO-QUIMICA DE  LOS
RESIDUOS DE BIOMASA DEL CULTIVO DE MAIZ SUAVE
(Zea maiz) EN LA PROVINCIA DE BOL{VAR

MITIGACION DE LOS GASES DE EFECTO
INVERNADERO EMITIDOS POR RUMIANTES,
MEDIANTE LA UTILIZACION DE RESIDUOS DE
COSECHAS COMO FUENTE DE ALIMENTACION Y EL
EFECTO SOBRE LA PRODUCCION DE GAS IN VITRO EN
LA ZONA LOS SANTOS, PROVINCIA BOLIVAR-
ECUADOR, 2015-2017

ANALISIS DE LA CADENA AGROPRODUCTIVA DE LA
LECHE EN LA PROVINCIA DE BOLiVAR, ECUADOR.

BIOTECNOLI BIOTECNOL MEJORAMIENTO GENETICO ANIMAL

LIl Sl MEJORAMIENTO GENETICO VEGETAL
VEGETAL, ;
ANIMALY  ENZIMAS, METABOLOMICA
DE LOS
ALIMENTOS
BIOINSUMO  BIOFERTILIZANTES, BIOPLAGUICIDAS,
S BIOCATALIZADORES

AISLAMIENTO E IDENTIFICACION DE CEPAS DE
Salmonella spp RESISTENTES A ANTIMICROBIANOS, Y
FACTORES DE RIESGO PARA SU CIRCULACION, EN
SISTEMAS PRODUCTIVOS DE TRASPATIO EN LAS
ZONAS URBANAS Y PERI URBANAS EN LA CIUDAD DE
GUARANDA PROVINCIA BOLIVAR-ECUADOR

CARACTERIZACION DE LOS COMPUESTOS VOLATILES
PRESENTES EN BEBIDAS ESPIRITUOSAS POR
MICROEXTRACCION EN FASE SOLIDA Y
CROMATOGRAFIA GASEOSA.

AMBIENTE GESTIONDE USO , MANEJO, CONSERVACION Y MEJORAMIENTO
RECURSOS SUELO
NATURALES USO , MANEJO, CONSERVACION DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS

SISTEMAS DE RIEGO
ENERGIAS BIOMASA, BIOGAS, BIOETANOL, BIODIESEL,
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PELLETS, BRIQUETAS, HIDRAULICA, EOLICA

AMENAZAS (NATURALES,
ANTROPICAS)
MEDIDAS DE MITIGACION

MANEJO Y RECUPERACION ANTE
ADVERSOS
DESARROLLO DE SOFTWARE

SOCIO NATURALES Y

EVENTOS

REDES Y TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION PARA ENTIDADES PUBLICAS,
PRIVADAS EN LA PROVINCIA BOLIVAR.

COMUNICACION Y LENGUAJE
GESTION SOCIO-CULTURAL
PEDAGOGIA Y DIDACTICA
TECNOLOGIA EDUCATIVA
DESARROLLO PERSONAL
DISCAPACIDAD E INCLUSION
INTERCULTURALIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
SOCIOLINGUISTICA DE LA LENGUA KICHWA A TRAVES
DE LA PROMOCION Y CONSERVACION DE SU
PATRIMONIO EN LA PROVINCIA BOLIVAR

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA PROVINCIA
BOLIVAR ECUADOR. APROXIMACIONES A SU
CARACTERIZACION Y  RECOMENDACIONES A

POLITICA SOCIAL
ESTRATEGIA DIDACTICA PARA GENERAR
APRENDIZAJES INTERCULTURALES EN LAS

UNIDADES EDUCATIVAS DEL CANTON - GUARANDA —
BOLIVAR.

CULTIVANDO JOVENES LECTORES

SALUD INFANTIL

MORBILIDAD MATERNA

ENFERMEDADES ENDOCRINAS Y CRONICO
DEGENERATIVAS

ENFERMEDADES VECTORIALES
CALIDAD DEL CUIDADO DEL ENFERMERO

ESCENARIOS DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE
EN EL ECUADOR

CUIDADOS PARA LA SALUD Y LA VIDA

CRIMINOLOGIA, CIENCIAS FORENCES Y SEGURIDAD
CIUDADANA

GOBERNABILIDAD Y POLIITICAS PUBLICAS
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JURIDICOSY JUSTICIA AMBIENTAL Y DERECHOS DE LA

?OLITOLOG NATURALEZA

IA.

PLURALISMO JURIDICO Y PLURINACIONALIDAD

GESTION DE EMPRENDIMIENTO, ECONOMIA POPULAR Y

CIENCIAS SOLIDARIA

ECONOMICA BIOTURISMO

SY : 7
ADMINISTR ADMINISTRACION PUBLICA

ATIVAS GESTIOON DEL APROVECHAMIENTO TURISTICO
ATENDIENDO A LAS EXPRESIONES CULTURALES Y EL
PATRIMONIO ARTESANAL DE LA PROVINCIA BOLIVAR

APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA PARA MEJORAR LA GESTION DEL
SISTEMA DE RIEGO SANTA FE.

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL EN LA PROVINCIA
BOLIVAR (CANTONES GUARANDA-LAS NAVES)

SOPORTE TECNICO PARA LA GESTION TURISTICA EN
LA COMUNIDAD

CAPACITACION CONTABLE Y TRIBUTARIA A LOS
DUENOS DE MICROEMPRESAS EN EL SECTOR RURAL
DE LA PROVINCIA BOLIVAR.

MANEJO DE COSTOS ASOCIADOS EN LA PRODUCCION
EN LAS PARROQUIAS RURALES DE LOS CANTONES DE
CHIMBO ,SAN MIGUEL Y CHILLANES 2015

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO
COMUNICACIONAL Y LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y GRUPOS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DE LA PROVINCIA BOLIVAR,
MEDIANTE LA GESTION DE LOS PROCESOS DE
INFORMACION DURANTE EL PERIODO 2015-2017.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA
COMUNICACION SOCIAL EN LAS RADIOS
COMUNITARIAS ,FUNDACIONES, ORGANIZACIONES
SOCIALES 'Y COMUNITARIAS DE LA PROVINCIA
BOLIVAR,PERIODO 2015-2016

FORTALECIMIENTO DE LA COLECTIVIDAD Y
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL EN LA PROVINCIA
BOLIVAR.

DESARROLLO TECNICO Y PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE MARKETING A LAS PEQUENAS
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE LA PROVINCIA
BOLIVAR.

Fuente: Departamento de Vinculacién
Elaborado: Equipo Técnico
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Proyectos de vinculacion
Tabla 27 Proyectos de Vinculacion terminados
NUMEROS NUMEROS DE DOCENTE COORDINADORES NUMERO DE
DE BENEFICIARIOS ESTUDIANTES
PROYECTOS
72 9655 93 898

Fuente: Departamento de Vinculacién
Elaborado: Equipo Técnico

Tabla 28 Proyectos de Vinculacion en ejecucion

NUMEROS DE PROYECTOS DOCENTE NUMERO DE
COORDINADORES ESTUDIANTES
28 32 32

Fuente: Departamento de Vinculacién
Elaborado: Equipo Técnico

Tabla 29 Proyectos de Vinculacion Ejecucion

NUMEROS DE PROYECTOS DOCENTE NUMERO DE
COORDINADORES ESTUDIANTES
20 22 178

Fuente: Departamento de Vinculacién
Elaborado: Equipo Técnico

Se evidencian en las tablas 28, 29, 30 un total de 72 proyectos de vinculacion
terminados con 9655 beneficiarios, 28 proyectos en ejecucion y 20 proyectos en

ejecucion, demostrando el compromiso de la UEB con la sociedad.
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CRITERIO GESTION INSTITUCIONAL

La gestion Universitaria es de vital importancia en la Educacion Superior, pues permite
mejorar los indices de eficiencia, eficacia, como aporte al mejoramiento y acreditacion
de la Universidad Estatal de Bolivar, tomando en cuenta que una efectiva gestion

permitird alcanzar los objetivos y metas establecidos por la IES.
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Capacitacion docente del Vicerrectorado Academico y de Investigacion

Tabla 30 Capacitacion Docente

ADMINISTRACIO
N CENTRAL

CORRIENTES

MODERNAS

SOCIOLOGICAS

CONTEMPORANEAS Y

COMUNICACION
ARGUMENTATIVA

ADMINISTRACIO = INDUCCION
N CENTRAL
SILABO

EVALUACION

ESTUDIANTIL

INSTITUCIONAL:

40 DOCENTES

160 DOCENTES

DETERMINAR LA
APLICABILIDAD DE LA
METATEORIZACION DE LA
SOCIOLOGIA  EN LA
FORMACION PROFESIONAL

ANALIZAR LOS RECIENTES
DESARROLLOS EN TEORIA
SOCIOLOGICA Y SuU
INCIDENCIA EN LA
TRANSFORMACION SOCIAL

COADYUVAR EN LA
CONSTRUCCION DE NUEVOS
PARADIGMAS
SOCIOLOGICOS PARA
ESPACIOS DE
CONVIVENCIA
ACEPTABLES, A TRAVEZ DE
LA COMUNICACION
ARGUMENTATIVA
RETROALIMENTAR AL
CALUSTRO DOCENTE EN LA
ACTUALIZACION Y
DINAMICA DEL FORMATO
INSTITUCIONAL DEL
SILABO Y SuUs
INSTRUMENTOS

COMPLEMENTARIOS DE
PLANIFICACION
MICROCURRICULAR

SOCIABILIZAR EL
REGLAMENTO DE

40

FAC. JURISPRIDENCIA
FAC. C. EDUCACION
FAC C. ADMINISTRATIVAS

FAC. C. AGROPECUARIAS

FAC. C. SALUD
FAC. JURISPRIDENCIA
FAC. C. EDUCACION

FAC. C. ADMINISTRATIVAS
EXTENSION SAN MIGUEL

AUDITORIO DE
LA FAC.
JURISPRUDENC
1A

8H30 - 12HO00
14H30-18H00

CENI Y
AUDITORIOS
DE
FACULTADES
8H30-12H30
14H30-18H00

RECTORADO VICERRECTORADO

ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION
VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO  FINANCIERO
VICEDECANATO FAC.

JURISPRIDENCIA
VICEDECANATO FAC. C.
EDUCACION

RECTORADO

VICERRECTORADO ACADEMICO
Y DE INVESTIGACION
VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO
VICEDECANATOS
DIRECTORES DE CARRERA

FINANCIERO
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ADMINISTRACIO
N CENTRAL

ADMINISTRACIO
N CENTRAL

PERSPECTIVAS DE
GENERO EN LA
SOCIEDAD DEL SIGLO
XXI

EL ROL DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN
LOS PROCEOS DE
EVALUACION Y
ACREDITACION

100 DOCENTES

160 DOCENTES

EVALUACION ESTUDIANTIL
APOROBADO POR EL OCAS
Y DE ACUERDO A LAS
DIRECTRICES DEL CES PARA
LA APLICACION
EFICIENTEDEL BINOMIO
DOCENTE-ESTUDIANTE

DETERMINAR LA
PERSPECTIVA DE GENER’O
COMO CATEGORIA

ANALITICA DEL ESTUDIO
DE LAS CONSTRUCCIONES
CULTURALES Y SOCIALES
PROPIAS DE LA SOCIEDAD
ACTUALINCENTIVAR LA
PRESENCIA DE MUJERES EN
PUESTOS DE
AUTORIDADFOMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA LA
PROPORCION DE MUJERES
LIDERANDO PROYECTOS O
PROGRAMAS DE
INVESTIGACION,

VINCULACION Y DIRECCION

FOMENTAR LA
PROPORCION DE MUJERES
EN EL LIDERAZGO
ESTUDIANTIL

UNIVERSITARIO

CONSTRUIR CALIDAD
ACADEMICA Y RELEVANCIA
SOCIAL A TRAVES DE LOS
PROCESOS DE
MEJORAMIENTO CONTINUO
ACORDE A LAS EXIGENCIAS

DE LA UNIVERSIDAD
ACTUAL

RETROALIMENTAR EN LA
SELECCION Y
DIFERENCIACION DE
PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS DE

EVALUACION Y SU
COHERENCIA CON LOS

41

RECTORADOC

FAC.
AGROPECUARIASFAC.
SALUDFAC.
JURISPRIDENCIAFAC.
EDUCACIONFAC.
ADMINISTRATIVASEXTEN
SION SAN MIGUEL

00 00

FAC. C. AGROPECUARIAS

FAC. C. SALUD
FAC. JURISPRIDENCIA
FAC. C. EDUCACION

FAC. C. ADMINISTRATIVAS
EXTENSION SAN MIGUEL

CENI

CENI

8H30-12H30
14H30-18H00

RECTORADO VICERRECTORADO

ACADEMICO Y DE
INVESTIGACIONVICERRECTORA
DO ADMINISTRATIVO

FINANCIERODEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONCOMISION
INSTITUCIONAL DE GENERO

RECTORADO

VICERRECTORADO ACADEMICO
Y DE INVESTIGACION
VICERRECTORADO

ADMINISTRATIVO  FINANCIERO
VICEDECANATOS
DIRECTORES DE CARRERA

DEPARTAMENTO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL



5

ADMINISTRACIO
N CENTRAL

*UNIVERSIDAD
HUMANA CULTURAL

160 DOCENTES

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ESPERADOS,
LA ORIENTACION HACIA LA

CONSTRUCCION DE
ESCENARIOS DE
EVALUACION QUE

TRIBUTEN A LA MISION Y
VISION INSTITUCIONALES

POSIBILITAR UNA
FORMACION

HUMANISTICA Y CULTURAL
QUE  ORIENTE AL

DESARROLLO PROFESIONAL
CONTEXTUALIZADOSUSTEN
TAR LA CONSTRUCCION
DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO SOBRE LA
MULTIDISCIPLINARIEDAD
NATURAL, SOCIAL Y DEL
PENSAMIENTO,
FUNDAMENTANDOSE EN
UNA ALTERNATIVA
EPISTEMOLOGICA Y
METODOLOGICA BASADA
EN UNA  CONCEPCION
HOLISTICA Y
COMPLEJAEVIDENCIAR LA
GESTION DE LA CULTURA
DESDE LA ACADEMIA,
INVESTIGACION Y
VINCULACION DENTRO DEL
COMPONENTE PEDAGOGICO
Y DIDACTICO DE LA
EDUCACION SUPERIOR, CON
VALOR METODOLOGICO
SIGNIFICATIVOPLANTEAR
DESAFIOS
INSTITUCIONALES PARA LA
SISTEMATIZACION Y
TRANSFORMACION DE
CRITERIOS CIENTIFICOS —
METODOLOGICOS
ORIENTAR LAS ACCIONES

CONCRETAS QUE
CONTRIBUYAN A
PERFECCIONAR LA

42
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FAC.
AGROPECUARIASFAC.
SALUDFAC.
JURISPRIDENCIAFAC.
EDUCACIONFAC.

C.
C.

C.
C.

ADMINISTRATIVASEXTEN

SION SAN MIGUEL

CENI8H30-
12H3014H30-
18H00

RECTORADOVICERRECTORADO

ACADEMICO Y DE
INVESTIGACIONVICERRECTORA
DO ADMINISTRATIVO

FINANCIEROVICEDECANATOSUN
IDAD DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL
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ADMINISTRACIO
N CENTRAL

RECORDATORIO:CAM
INO AL
BICENTENARIO DE LA
BATALLA DE CAMINO
REAL Y ENFOQUE
SOCIOLOGICO Y DE
GENERO

20 DOCENTES

FORMACION CULTURAL
PROFESIONAL CON UN
CARACTER REFLEXIVO Y
FLEXIBLE, DE MANERA QUE
PERMITA LA APROPIACION
DEL CONTENIDO DE LA
CULTURA  PROFESIONAL,
LOS CONOCIMIENTOS, LA
REALIZACION DE  LAS
VALORACIONES
PERTINENTES PARA
MEJORAR SU DESEMPENO
PROFESIONAL

COMPARTIR  PUNTOS DE
VISTA  ACADEMICOS E
INVESTIGATIVOS DE LOS
ACONTECIMIENTOS
HISTORICOS DE LA

BATALLA DEL CAMINO
REAL PARA LA
DETERMINACION DE

PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE VINCULACIONREALIZAR
UN ANALISIS CRITICO DE
LA REPERCUSION
NACIONAL DE LA BATALLA
DEL CAMINO REAL COMO
REFERENTE DE IDENTIDAD
ECUATORIANAPRESENTAR

EL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION

EN CASO DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y
VIOLENCIAFOMENTAR  EL
ENCUENTRO
UNIVERSITARIO DE
CULTURAS

LATINOAMERICANAS QUE
SUSTENTEN EL PROCESO
FORMATIVO

RECTORADOC

FAC.
AGROPECUARIASFAC.
SALUDFAC.
JURISPRIDENCIAFAC.
EDUCACIONFAC.
ADMINISTRATIVASEXTEN
SION SAN MIGUEL

00 00

CASA DE LA
CULTURA8H30-
12H3014H30-
18H00

RECTORADOVICERRECTORADO

ACADEMICO Y DE
INVESTIGACIONVICERRECTORA
DO ADMINISTRATIVO

FINANCIEROVICEDECANATOSUN
IDAD DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

PARTICIPACION DOCENTE POR LA CONMEMORACION DEL ANIVERSARIO DE CREACION DESARROLLO LONGITUDINAL DE LA PARTICIPACICON INSTITUCIONAL

CIENCIAS DE LA | EL

EDUCACION

ARTE EN LA
PRIMERA INFANCIA

24 PROFESORES

* CAPACITAR AL PERSONAL
DOCENTE DE LA CARRERA
EN TEMAS INHERENTES AL
DESARROLLO INTEGRAL DE

43

C. DE LA EDUCACION

Salén auditérium
de la Facultad

Decanato de la Facultad Ciencias de la
Educacion
Direccion de carrera de Educacion
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CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS

EDUCACION
SUPERIOR
DISCAPACIDAD

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES
ADAPTACIONES
CURRICULARES

SISTEMA

24 DOCENTES

Docentes

de la

Facultad Ciencias de la

Y | Educacion,
Filoséficas
Humanisticas

DE Docentes

Sociales,
y

Titulares

LOS Y LAS NINAS MENORES
DE 6 ANOS
+ ENTENDER AL ARTE

INFANTIL COMO
HERRAMIENTA

PEDAGOGICA PARA EL
DESARROLLO DE

DESTREZAS Y HABILIDADES
INNATAS EN EL NINO Y
NINA MENOR DE 6 ANOS,
ALIMENTANDO SuUs
POTENCIALIDADES Y
ESTIMULANDO EL GUSTO
POR LA CREATIVIDAD.
PROMOVER LA INCLUSION
EDUCATIVA DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHOS.
RECONOCER EL MARCO
LEGAL QUE AMPARA EN
DESARROLLO TECNICO Y
PROCEDIMENTAL DE LA
INCLUSION
EDUCATIVA.ENTENDER LOS
REQUERIMIENTOS DEL
ESTUDIANTE CON
NECESIDADES
EDUCATIVAS, TRASTORNOS,

DIFICULTADES Y
VULNERABILIDADES QUE
SE PUEDEN PRESENTAR

DENTRO DEL AULA Y LOS
DISTINTOS RETOS A LOS
QUE SE ENFRENTA EL
MAESTRO.DETERMINAR
LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES
ESPECIFICAS DE ACUERDO
AL TIPO DE DIFICULTAD, SU
ADECUADA APLICACION Y
SUSTENTO LEGAL DENTRO
DE LOS AMBITOS
EDUCATIVOS.

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS
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C. DE LA EDUCACION

C. DE LA EDUCACION

Ciencias

Centro de
Convencionales
de Eventos
Nacionales e
Internacionales
Auditorio de la
Facultad

Predios de la

Inicial

Decanato, Direccion de Carrera de
Educacion Bésica, Educacion
Intercultural Bilingiie y Pedagogia de la
Informatica

Lic. Martha L6pez Quincha
MSc.Coordinadora de la Carrera

Vicedecanato
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14

15
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EFO

Sahidura Fotastad de Todoa

AGROPECUARIA
S

CIENCIAS
AGROPECUARIA
S

CIENCIAS
AGROPECUARIA
S

CIENCIAS
AGROPECUARIA
S

CIENCIAS
AGROPECUARIA
S

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

INFORMACION
GEOGRAFICA
PRODUCCION Y
CALIDAD

DEL CAFE
SEMINARIO DE
INNOVACION EN
CIRUGIA

DE ESPECIES
MENORES
ELABORACION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y
ARTICULOS
CIENTIFICOS
EXCEL MEDIO

YAVANZADOSEMINA
RIO DE SOFTWAREDE
DISENOEXPERIMENT
AL

ESTADISTICAS (SPSS)
PARA PROYECTOS

MODALIDADES
COMPLEMENTARIAS
AL MODLEO DE
ENSENANZA

y Contratados

Docentes Titulares

y Contratados

Docentes

Docentes Titulares

y Contratados

Docentes
delngenieriaAgroindust
rial

36 DOCENTES

41 docentesCarrera de
enfermeria 25
docentes  Carrera de
Administracion  para
Desastres y Gestion de
Riesgo 16 docentes

EN EL MANEJO DE
HERRAMIENTAS DE
INFORMACION
GEOGRAFICA

FORTALECER LOS

CONOCIMIENTOS EN LA
MANEJO, PRODUCCION Y
CALIDAD DEL CAFE
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS
EN LAS NUEVAS TECNICAS
EN CIRUGIA

CONOCIMIENTO EN LA

ELABORACION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y
ARTICULOS CIENTIFICOS

FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS EN LOS
ULTIMOS AVANCES
TECNOLOGICOS.- CREAR
TABLAS Y GRAFICOS

DINAMICOS QUE PERMITEN
LA SIMPLIFICACION DE LA
INFORMACION GENERADA
EN EXTENSAS BASES DE
DATOS PERMITIENDO LA
TOMA DE DECISIONES AL
INSTANTE

Capacitar a los docentes en el
desarrollo de  planes de
investigacion con el apoyo
estadistico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: -
ADOPTAR METODOLOGIAS

DE APRENDIZAJE QUE
DESARROLLEN LAS
COMPETENCIAS DE
FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA

CARRERA DE ENFERMERiA
Y DE ADMINISTRACION DE
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Agropecuarias

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias
Agropecuarias

CienciasAgropecuarias

Facultad

Granja el Triunfo
Caluma

Predios de la
Facultad

Predios de la
Facultad

Predios de
laFacultad

Salén Auditorio -
Laboratorios  de
computo de la
facultad de 8h00 a
13h00 y 14h00 a
17h00

Sal6n  Auditorio
FFCCSS

Direccion de Carrera

Vicedecanato
Direccion de Carrera

Vicedecanato
Direccion de Carrera

Departamento de
Investigacion

VicedecanatoDireccion de Carrera

Munoz
Villavicencio

. Lic. Maura
. Lic. Cecilia
« Lic. Mary Mosso

e Lic. Maura Muifioz * Lic. Cecilia
Villavicencio ¢ Lic. Mary Mosso e Ing.
Grey Barragan ¢ Ing. Edwin Sol6rzanoe
Lic. Dolores Guerrero  Ing. Maria
Vallejoe Ing. Eva Gavilanez.e Dr.
Favian Bayas
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CIENCIAS DE LA
SALUD

PLANEAMIENTO

EXTENSION DE
SAN MIGUEL

EXTENSION DE
SAN MIGUEL

Wil SEMINARIO
INTERNACIONAL DE
ACTUALIZACION
GESTION DE RIESGOS
Y DESASTRES

Administracion  efectiva
por indicadores de gestion

Tributacion

Control Interno

16 docentes Carrera de
ADGR

Mandos medios de
unidades académicas y
administrativas de la
UEB

Docentes de la carrera
de Ingenieria  en
Contabilidad y
Auditoria

Docentes de la carrera
de Ingenieria  en

DESASTRES Y DE GESTION

DEL RIESGO .
DESARROLLAR
INVESTIGACIONES
OPERATIVAS, SIENDO SU
PRODUCTO FINAL LA

ELABORACION DE UN
ARTICULO CIENTIFICO

« AFIANZAR LA CALIDAD
ACADEMICA MEDIANTE LA

CAPACITACION EN
INICIATIVAS PUBLICAS,
PRIVADAS PARA LA

GESTION DE RIESGOS DE

DESASTRES + ADOPTAR
METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE

INNOVADORAS QUE
DESARROLLEN LAS
COMPETENCIAS DE
FORMACION DEL
ESTUDIANTE DE LA
CARRERA DE
ADMINISTRACION DE

DESASTRES Y GESTION DEL
RIESGO . APLICAR
CONOCIMIENTOS QUE SON
PRODUCTO DEL AVANCE
ACADEMICO, CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO.

Fortalecer competencias para
implementar sistemas de control
para IES mediante un centro
integral para su empresa.
Proporcionar una  formacion
practica a los miembros de la
empresa que necesitan  del
conocimiento de la tributacién en
su toma de decisiones, sin que sea
la fiscalidad su labor principal en
la empresa

Conocer y Actualizar las bases
conceptuales, componentes y
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Extension San Miguel

Extension San Miguel

Salén  Auditorio
FFCCSS

CENI DE 08H00
A 12H00 Y
14H00 A 18H00

Auditorio de la
Extension San
Miguel,
Laboratorios  de
Computacion  de
la Extension San
Miguel08H00-
12H0013H00-
17H00

Auditorio de la
Extension San

e Lic. Maura Muifioz * « Ing. Grey
Barragén ¢ Ing. Edwin Solérzanoe Lic.
Dolores Guerrero ¢ Ing. Maria Vallejo*
Ing. Eva Gavilanez.« Dr. Favian Bayas /
docentes de la Carrera de ADGR

Ing. Anita Pachala Llumiguano

Coordinador general: Ing. Gorqui Vistin
MenaCoordinador ~ Especifico:  Ing.
Oscar Tanquefio

Coordinador general: Ing. Gorqui Vistin
Mena
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EXTENSION DE
SAN MIGUEL

JURISPRUDENCI
A Y CIENCIAS
POLITICAS

JURISPRUDENCI
A Y CIENCIAS
POLITICAS

CIENCIAS
ADMINISTRATIV
AS

Seminario  Taller de
Compras Publicas MFC-
Nuevas Reformas 2018

SEMINARIO TALLER
DE DERECHO
MULTIDISCIPLINARIO

SEMINARIO TALLER
EL BUEN VIVIR Y SU
ASPECTO SOCIAL Y
FILOSOFICO

INVESTIGACION

CIENTIFICA
APLICADA A
PROYECTOS  SOCIO
PRODUCTIVOS

Contabilidad y
Auditoria

Docentes de la carrera
de Ingenieria  en
Contabilidad y
Auditoria

21 DOCENTES

15 DOCENTES

60 docentes
capacitados, 5
proyectos  aprobados
con [0} sin

financiamiento.

Herramientas de evaluacién del
sistema de Control Interno

Contribuir en el fortalecimiento
de los conocimientos de la
gestion publica del pais con un
apropiado conocimiento de la
normativa y de las herramientas
informéticas del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica
para el manejo eficiente y eficaz
de los procesos de contratacion
pUblica.

ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS
CONFORME AL AVANCE DE
LA SOCIEDAD Y LA

MODERNIZACION DEL
DERECHO.
ACTUALIZACION DE

CONOCIMIENTOS
CONFORME AL AVANCE DE
LA SOCIEDAD Y LA
MODERNIZACION DE LA
MISMA

A. OBJETIVO GENERAL.

CAPACITAR A LOS
DOCENTES DE LA
FACULTAD EN

INVESTIGACION CIENTIFICA
APLICADA A PROYECTOS
SOCIO PRODUCTIVOS
B. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- DAR CONTINUIDAD A

PROCESOS DE
INVESTIGACION

. INCENTIVAR LA
PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

. INCENTIVAR LA
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Extensién San Miguel

JURISPRUDENCIA
CIENCIAS  SOCIALES
POLITICAS ESCUELA
DERECHO

JURISPRUDENCIA
CIENCIAS  SOCIALES
POLITICAS ESCUELA
SOCIOLOGIA

Matriz

Y
DE

Y
DE

Miguel,
Laboratorios  de
Computacion de
la Extension San
Miguel
08H00-12H00
13H00-17H00
Auditorio de la
Extension San
Miguel,
Laboratorios  de
Computacion de
la Extensién San
Miguel
08H00-12H00
13H00-17H00

Auditorio DE LA
Facultad DE 8:00
A 12:12:00 Y DE
14h00 A 18h00

Auditorio DE LA
Facultad DE 8:00
A 12:12:00 Y DE
14h00 A 18h00

CAMPUS
FACULTAD

Coordinador Especifico:
Villacis Monar

Ing. Ricardo

Coordinador general: Ing. Gorqui Vistin
Mena

VICEDECANATO DE LA
FACULTAD

DIRECTOR DE CARRERA DE
SOCIOLOGIA

VICEDECANATO, DIRECTORES Y
/0 COORDINADORES DE
CARRERA



25

DEPARATAMEN LA EVALUACION DEL = PROFESORES

TO DE IDIOMAS APRENDIZAJE: SISTEMADE
TENDENCIAS Y  EDUCACION
REFLEXION CRITICA PROVINCIAL

Fuente: Departamento de Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

DEL

PUBLICACION DE
ARTICULOS INDEXADOS
ENFRENTAR LA IRRUPCION
DE NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMATICA Y LA
COMUNICACION

EL OBJETIVO DE ESTA
CAPACITACION ES LA

EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE, COMO
ACTIVIDAD GENERICA.
VALORAR EL APRENDIZAJE
EN SU PROCESO Y
RESULTADOS.
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Facultad de la UEB

Salén de la Casa
de la Cultura,
Nucleo de Bolivar

Vicerrectorado Académico
Investigacion
Profesores del

Director Departamento de Idiomas

DIUEB
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Medios de comunicacion

Fuente: Departamento de Comunicacion
Elaborado: Equipo Técnico

)
RECTORADO

Trabajo logistico en el proceso de Rendicion
de Cuenta de la UEB
70 comunicados

50 videos
50 entrevistas
1.150 carnets

100 entrevista a autoridades UEB
11 meses de cobertura de eventos académicos-
administrativos y culturales a Rectorado,

Vicerrectorados, Facultades y departamentos
UEB

Productos Digitales

Cuadro 4 Productos Digitales en redes sociales

Equipo  Unidad de  Comunicacion
Institucional

Radio y prensa escrita

Difusidn visual
Canal Municipal

Entregados a los primeros ciclos facultades
UEB

Radio Universidad Noticieros diurno y
vespertino
Equipo  Unidad
Institucional

de Comunicacion

Twitter @UniversidadB Enero 2018
Facebook Universidad Estatal Enero 2018
de Bolivar-pagina

oficial
Paginaweb  www.ueb .edu.ec Enero 2018
e-mail UEB | Info@ueb.edu.ec Enero 2018
Red CEDIA Cartelera digital en En proceso

circuito cerrado

Fuente: Departamento de Comunicacion
Elaborado: Equipo Técnico
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414 seguidores Difusion externa
8.541 siguen la Difusion interna
pagina

60 noticias Difusion formal

Interaccién
comunicacional
Circuito cerrado
de comunicacion
interna y externa

Comunicacién con
retroalimentacion
Entrega de una TV
59" convenio
comodato
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Eventos Institucionales

Los distintos eventos
realizados por el Dr.
Ulices Barragan
Vinueza, Rector de la
Universidad Estatal de
Bolivar, tiene como
objetivo fortalecer los
lazos de amistad entre
las distintas
instituciones, sean
publicas, privadas.

Los distintos eventos han sido de carécter académico, cultural, deportivo, social, que

permitieron a la Universidad Estatal
de Bolivar fortalecer vinculos de
amistad, fraternidad, integracién
con la sociedad. Tomando en
cuenta alianzas estratégicas que
mantiene con el resto de
universidades, Organismos
Publicos, Privados, Nacionales e
Internacionales.
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Cuadro 5 Eventos Institucionales

RECTORADO

PRIMERA REUNION DE TRABAJO DEL ESTE NUEVO ANO 2018.
CON TEMAS INHERENTES AL QUEHACER UNIVERSITARIO,
CARNAVAL UNIVERSITARIO 2018, PRESUPUESTO ANUAL.

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PARTICIPO DEL DESFILE
CiVICO MILITAR POR 34 ANOS DE CANTONIZACION DE
ECHEANDIA

FIRMA CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL GAD MUNICIPAL DE ECHEANDIA.
DESFILE Y SESION SOLEMNE POR LOS 141 ANOS DEL CANTON
SAN MIGUEL DE BOLIVAR.

FIRMA CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS Y LA UEB.

NUEVA IMPLEMENTACION E EQUIPAMIENTO EN LA UNIDAD DE
REDES DE LA U.E.B.

REUNION DE RECTORES EN LA POLITECNICA DEL CHIMBORAZO
(ESPOCH). TEMAS A TRATARSE:
GOBERNANZA, EVALUACION Y CALIDAD, AUTONOMIA,
FINANCIAMIENTO, DERECHOS DE LOS DOCENTES

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR. PARTICIPO DE UN ACTO
SOLEMNE DE CONMEMORACION AL CUMPLIR 34 ANOS DE
CREACION DE LA FRATERNA UTQ. UNIVERSIDAD TECNICA DE
QUEVEDO.

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, FIRMO CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA DRA. LEDY ZUNIGA
ROCHA DE LA SECRETARIA TECNICA DE PREVENCION INTEGRAL
DE DROGAS Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CORSO CARNAVALERO UNIVERSITARIO 2018.

ASAMBLEA ORDINARIA DE LA RED NACIONAL DE
INVESTIGACION Y EDUCACION DEL ECUADOR - CEDIA

FIRMA DE CONTRATO CEDIA — UEB EL DR. ULICES BARRAGAN V,
RECTOR Y LA CORPORACION ECUATORIANA PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA CEDIA, EL
ING. JUAN PABLO CARVALLO VEGA.

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DEL PRIMER PERSONERO
UNIVERSITARIO EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PERIODO
2017

FIRMA CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UEB PARA
IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA TODOS ABC:
ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA MONSENOR LEONIDAS
PROANO.

DR. FANDER FALCONi MINISTRO DE EDUCACION, Y EL DR.
ULICES BARRAGAN V. RECTOR.

DR. ULICES BARRAGAN VINUEZA RECTOR, ASISTIO AL TALLER
PROPUESTA DE REFORMA A LA LOES EN EL AUDITORIO DE
POSGRADO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL
LITORAL ESPOL, GUAYAQUIL.
CON LA PRESENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y PARTICULARES DEL PAIJS.

POSESION Y ENTREGA DE CREDENCIALES A LOS NUEVOS
INTEGRANTES A CONSEJO UNIVERSITARIO Y A LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS DE LAS FACULTADES DE LA UEB.

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, ACOMPANO AL TRIBUNAL
ELECTORAL UNIVERSITARIO EN LA POSESION DE LA NUEVA
DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA UEB 2018 —
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3 enero 2018

5 enero 2018

5 enero 2018

11 enero 2018

11 enero 2018

17 enero 2018

25 enero 2018

1 febrero 2018

8 febrero 2018

9 febrero 2018

22 febrero 2018

22 febrero 2018

28 febrero 2018

1 marzo 2018

7 marzo 2018

9 marzo 2018

9 marzo 2018
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DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PARTICIPARON EN LA SESION
DE LA RED CEDIA EN CUENCA, PARA LA ELECCION DEL
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED CEDIA, 30 SON LAS
UNIVERSIDADES ASISTENTES

CEAACES PRESENTE EN LA UEB; CON EL "TALLER DE
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL MODO GENERICO DE
EVALUACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE CARRERAS.

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, RECIBIO LA VISITA
PROTOCOLARIA DEL SENOR RECTOR DEL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES IAEN SEBASTIAN TORRES PHD.

FIRMA CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UEB - CON LA DISTRITAL ZONA 5 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION CON EL LIC. GASTON GAGLIARDO

REUNION DE TRABAJO Y FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA JEFATURA PROVINCIAL DE
DEFENSA CONTRA INCENDIO DE LA PROVINCIA DEL ORO,
PRIMERA JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MACHALA Y LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

PRESENTACION BORRADOR PLAN DE FORTALEZA DE LA
CARRERA DE DERECHO UEB.

INAUGURO EL TALLER SOBRE LA PRESENTACION DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y LA ACADEMIA EN EL AUDITORIO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, EVENTO
DIRIGIDO POR DIRECTIVOS DE SENPLADES.

INAUGURO JUNTO A LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS EL
SEMINARIO INTERNACIONAL "GENERO, SOCIEDAD Y ACADEMIA".
REUNION DE TRABAJO SOBRE EL CRONOGRAMA DE LA UEB.
REUNION INFORMATIVA DE LA NUEVA PLATAFORMA Y EL
PROCESO INTERNO.

CONVOCATORIA DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR RECURSOS
ECONOMICOS ORIGINADOS DENTRO DEL PLAN ANUAL
OPERATIVO 2018 PARA PROYECTOS DE INVERSION

VIDEO CONFERENCIA: CONSULTA QUE LA ESTA REALIZANDO EL
DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR A LA SUBSECRETARIA DE
FORMACION ACADEMICAS DR. LUIS CUJI Y LOS RESPONSABLES
DE ADMISION DEL SENESCYT EN LO REFERENTE A LOS CUPOS
ESTUDIANTILES.

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, SESION SOLEMNE DE
CONMEMORACION, POR LOS 46 ANOS DE FRUCTIFERA LABOR DE
LA ESCUELA POLITECNICA DEL CHIMBORAZO

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS CON EL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, FIRMARON EL CONVENIOS ENTRE LOS
DIRECTORES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
GANADORES EN EL VII CONCURSO DE PROYECTOS I+D+] 2018 Y
LA UEB

SESION DE TRABAJO DE LAS MAXIMAS AUTORIDADES DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICA PUBLICAS EN
LA ESPOL, REFORMAS A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
SUPERIOR

DR.ULICES BARRAGAN V. RECTOR, INAUGURO EL NUEVO CICLO
DE LA UNIDAD DE NIVELACION INSTITUCIONAL EN LA
EXTENSION DE LA UEB EN SAN MIGUEL DE BOLIVAR

RECTOR UNIVERSITARIO DR. ULICES BARRAGAN V, PARTICIPO
DE LA CLAUSURA Y ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO DONDE SE DESARROLLO
EL IX CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
EDUCATIVA E INNOVACION TECNOLOGICA “CIIEIT"

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, CON EL SENOR ALCALDE DE
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15 marzo 2018

16 marzo 2018

21 marzo 2018

21 marzo 2018

23 marzo 2018

5 abril 2018

12 abril 2018

17 abril 2018

18 abril 2018

19 abril 2018

19 abril 2018

3 mayo 2018

3 mayo 2018

4 mayo 2018

14 mayo 2018

18 mayo 2018

28 mayo 2018

RECTORADO
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CHIMBO CESAR VELOZ FIRMARON CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE ESTAS DOS INSTITUCIONES

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, ASISTIO A LA
INAUGURACION DE LAS JORNADAS “REPENSANDO LA
EDUCACION SUPERIOR EN ECUADOR, AMERICA LATINA Y EL
CARIBE” A CIEN ANOS DE LA REFORMA UNIVERSITARIA DE
CORDOVA

EL SENOR RECTOR EL DR. ULICES BARRAGAN V., RECIBIO EL
PERMISO SANITARIO DE FUNCIONAMIENTO A
ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE ATENCION
MEDICO VETERINARIA Y CENTRO DE MANEJO DE PERROS Y
GATOS POR EL DR. DAVID CHELA JEFE SE SERVICIO DE SANIDAD
AGROPECUARIA

EL DR. JOSE ANGO DELEGADO DEL SENESCYT, DIO A CONOCER
LOS NUEVOS INDICADORES DEL PROCESO DE ADMISION 1
SEMESTRE 2018., FUE RECIBIDO POR EL DR. ULICES BARRAGAN
RECTOR.

RECTOR PRESIDIO AUTORIDADES UNIVERSITARIAS PRESENTES
EN EL ANIVERSARIO DE CREACION DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR VIGESIMO SEXTO
ANIVERSARIO.

FIRMA DEL CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
MINISTRO TARSICIO GRANIZO Y EL DR. ULICES BARRAGAN
RECTOR DE LA UEB

EL  CONSEJO DE  EVALUACION, ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
(CEAACES), SESIONO EL PLENO EN LAS INSTALACIONES DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UEB AL CUMPLIR EN LOS
PROXIMOS DIAS 29 ANOS DE SU CREACION.

FERIA DEL BUEN VIVIR ORGANIZADO POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE NIVELACION INSTITUCIONAL, ACUDIERON LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS; EL DR. ULICES BARRAGAN V.
RECTOR INAUGURO EL EVENTO, POR LOA 29 ANOS DE LA UEB
SESION SOLEMNE DE ANIVERSARIO AL CUMPLIR 29 ANOS DE
CREACION INSTITUCIONAL

PROCESOS DE GESTION Y EVALUACION DE LAS IES, CON LA
PRESENCIA DE LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ECUADOR, INVITADOS POR EL SENOR RECTOR

DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, ACOMPANO AL DR. ADRIAN
BONILLA SUBSECRETARIO DEL SENESCYT A UN RECORRIDO POR
LAS INSTALACIONES DE LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION
DE LA UEB, UBICADOS EN EL SECTOR DEL LAGUACOTO Il E
INVITADO DE HONOR, PADRINO DEL II TRAMO EN LA
INAUGURACION DE LA BIBLIOTECA GENERAL DE LA UEB, CON
LA DRA. ALMA CEBALLOS COORDINADORA ZONAL 5 Y 8

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, INAUGURO EL
EVENTO SEMINARIO TALLER  “UNIVERSIDAD HUMANA
CULTURAL”, CON LA PRESENCIA DEL DR. GABRIEL GALARZA,
PRESIDENTE DEL CEAACES

EL DR. ULICES BARRAGAN RECTOR, PARTICIPO EN LOS 23 ANOS
DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
(UNACH)

REUNION DE TRABAJO EN EL CAMPUS DE LA ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL EN LA SALA DE CONSEJO POLITECNICA
CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA SITUACION DE CADA UNA DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, DIO LA MAS CORDIAL DE
LAS BIENVENIDAS A LA VOLUNTARIA JAPONESA YUMIKO
ISHIHAMA COORDINADORA DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIOS
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DE LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON.
SU ESTADIA ES POR 2 ANOS, LA MISMA QUE REALIZARA UN
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN LA ESCUELA DE GESTION
DEL RIESGO DE LA UEB.

EL SENOR RECTOR DR. ULICES BARRAGAN V. EN EL RECTORADO
RECIBIO A LA DIRECTORA DE WORLD TEACH STEPHANIE
WALLACE, LA MISMA QUE VIENE A CONOCER METODOLOGIAS
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LOS NUEVOS CURSOS A
DICTARSE DE SUFICIENCIA EN INGLES POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE IDIOMA DE LA UEB,

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR RECIBIO, RECIBIO LA
CORDIAL VISITA DEL PRESIDENTE DE LA FEUE NACIONAL SR.
CRISTIAN FLORES, ACOMPANADO DE BRAYAN VINUEZA Y
MICHAEL POMA CARVAJAL REPRESENTANTE A LA ASAMBLEA
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PARTICIPO DEL
CONVERSATORIO EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO,
DONDE SE TRATO SOBRE LA REFORMA DE LA LEY ORGANICA DE
EDUCACION SUPERIOR(LOES) Y LAS NUEVAS POLITICAS DE
EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS, JUNTO AL CACES

EL DR. ULICES BARRAGAN V, RECTOR SUSCRIBIERON UN
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y LA COMPANIA
ARC&PIEPER RECOLECTORA Y EXPORTADORA SA.

EL DR. ULICES BARRAGAN V, RECTOR PARTICIPO DE UNA
REUNION DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO CON LA PRESENCIA DE OTROS COMPANEROS RECTORES
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL ECUADOR

ENCUENTRO DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS DEL ECUADOR, EN EL SALON AMARILLO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
EN QUITO - ECUADOR

CONVOCATORIA: REUNION DE TRABAJO A LOS MIEMBROS DE
LAS COMISIONES DE EVALUACION DE MERITOS Y OPOSICION
UEB, CONFORME A LA LEYES Y REGLAMENTOS.

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PARTICIPO EN LA
CELEBRACION DE LOS 47 ANOS DE CREACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR CONVOCA A CONCURSO
PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA VINCULAR
PERSONAL ACADEMICO TITULAR EN LA CATEGORIA DE
PROFESOR AUXILIAR 1 NIVEL 1 GRADO 1 TIEMPO COMPLETO DE
CONFORMIDAD A LA AUTORIZACION RCU-09- 2018-0076 DEL 19 DE
SEPTIEMBRE 2018.

INAUGURARON EL CICLO DEL SISTEMA DE NIVELACION EN LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL DE BOLIVAR EL DR.
ULICES BARRAGAN RECTOR DIO LA BIENVENIDA A LOS
ESTUDIANTES A LA NUEVA JORNADA OCTUBRE 2018 - FEBRERO
2019

CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
EMPRENDIMIENTO, EVENTO QUE SE DESARROLLARA LOS DIAS 7-
8- 9 DE NOVIEMBRE DEL 2018, EN EL CENI CENTRO DE
EXPOSICIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA UEB. EL
DR. ULICES BARRAGAN V RECTOR INAUGURO EL EVENTO

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PARTICIPO DEL DESFILE
CiviCO, AL CONMEMORAR UN ANO MAS DE LA GESTA
LIBERTARIA DE CAMINO REAL

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PARTICIPO DEL DESFILE
CiVICO AL CONMEMORAR LOS 198 ANOS DE INDEPENDENCIA DE
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GUARANDA,
REUNION DE TRABAJO UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS PUBLICAS - SENESCYT - MEF.

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR ASISTIO CON SU EQUIPO
FINANCIERO AL MEF MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, CONDECORO AL DR.
ROBERTO HERNADEZ SAMPIERI PHD. DE NACIONALIDAD
MEXICANA MEDALLA Y DIPLOMA HONORIFICO POR SU
TRAYECTORIA ACADEMICA.

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR PARTICIPO EN EL
LANZAMIENTO DEL LIBRO DEL DR. JORGE NUNEZ SANCHEZ
TITULADO "GENTE DE MONTANA",
QUE SE DESARROLLO EN EL TEATRO DE LA CASA DE LA
CULTURA NUCLEO DE BOLIVAR

A LA REUNION DE RECTORES EN EL CONSEJO POLITECNICO DE
LA POLITECNICA NACIONAL EL MARTES 20 -NOV- 2018, ACUDIO
EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, INVITACION REALIZADA
POR EL SENESCYT, ACUDIO EL MINISTRO DE ECONOMIA Y
FINANZAS, EL MINISTRO DE LA POLITICA.

A LA CONVOCATORIA ENVIADA POR EL DR. JAIME CALDERON
SEGOVIA PRESIDENTE (E) DE LA SESEC, CONVOCA A ASAMBLEA
PARA ELECCION DE AUTORIDADES. EL DR. ULICES BARRAGAN
RECTOR A SUFRAGAR EN ESTA CONTIENDA ELECTORAL
UNIVERSITARIA; EVENTO QUE SE DESARROLLO EN LA ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL DE LA CIUDAD DE QUITO

LA FUNDACION MAQUITA Y LA UNIVERSIDAD DE BOLIVAR,
INCORPORARON A 19 PROMOTORES EN SISTEMAS DE
PRODUCCION AGRICOLA SOSTENIBLES Y ALTERNATIVOS,
TECNOLOGICOS CON ENFOQUE AGROECOLOGICO Y DE GENERO
LA ING. LOURDES PAZMINO M. GESTORA TERRITORIAL MAQUITA
- BOLIVAR, DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, DRA. ARACELI
LUCIO VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
PRESIDIERON ESTE EVENTO

FERIA DEL BUEN VIVIR, ORGANIZADO POR EL SISTEMA DE
NIVELACION INSTITUCIONAL 2018 - 2019.
EL DR. ULICES BARRAGAN RECTOR DIO LA BIENVENIDA A TODOS
LOS ESTUDIANTES ASISTENTES A ESTE ACTO

EL DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, PARTICIPO DE UN EVENTO
DE "PRESENTACION DEL MANUAL DE CALIFICACION DE LA
DISCAPACIDAD", EL MISMO QUE SE REALIZO EN EL GAD -
MUNICIPAL SALON DE LOS ALCALDES, EN EL MARCO DEL DIA
INTERNACIONAL POR LA REIVINDICACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

EN ATENCION A LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO,
DE SESION -EXTRAORDINARIA (16) DE NOVIEMBRE 2018
RESUELVE APROBAR EL INFORME FINAL DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION 2018 PARA DOCENTES TITULARES TIEMPO
COMPLETO

EL RECTOR DR. ULICES BARRAGAN V. RECTOR, CONVOCO A LOS
SENORES VICERRECTORES; MIEMBROS DEL TRIBUNAL DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 2018, PRESIDENTES DE LAS
COMISIONES Y DECANOS,

EL DR. ULICES BARRAGAN VINUEZA, ASISTIO A LA POSESION DE
LAS NUEVAS AUTORIDADES DE LA UTB.

EL DR. ULICES BARRAGAN V, RECTOR RECIBIO A LOS
REPRESENTANTES DE GOOGLE CERTIFIELD CON PAUL CORNEJO
Y FIRMARON UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL EN LA
OFICINA DEL RECTORADO

EN LAS OFICINAS DEL RECTORADO DE LA UEB, EL DR. ULICES
BARRAGAN V. RECTOR RECIBIO A LA DELEGACION DEL COLEGIO
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Sabidica Potestad de Todos

UNIVERSITARIO DE ARTEVELDE DE GANTE - BELGICA, PARA
SUSCRIBIR UN CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
ESTAS DOS INSTITUCIONES MIEMBRO DE LA ASOCIACION DE
UNIVERSIDADES DE GANTE - BELGICA Y LA UEB - BOLIVAR
ECUADOR

INCORPORACION DE MAGISTER EN EDUCACION INICIAL. EL DR.
ULICES BARRAGAN V. RECTOR TOMO EL JURAMENTO DE LEY A
LOS PROFESIONALES,

Elaborado: Mariana Garcia Unidad Comunicacion Institucional
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Infraestructura, equipamiento y fiscalizacion

Tabla 31 Proyectos Infraestructura, equipamiento y fiscalizacion

_ 20377.14 16.30% 71848.00 57.47% 89.93%
- 168546.75 59.45% 114952.3312  40.55% 100%
- 75332.37 55.79% 55628.54 41.20% 96.99
- 133640.01 35.21% 245916.66 64.79% 100%
- 0.00 0.00 126023.31 100.00% 94.50%
- 0.00 0.00 283804.77 100.00% 35%
_ 49988.1 99.99% - 100%
_ 119957.97 100% - 100%

Fuente: Departamento de Planificacion Fisica y Construcciones
Elaborado: Equipo Técnico

Bienes muebles e inmuebles de la UEB

La Unidad de Administracion de Bienes es una dependencia que pertenece a la
Direccién Financiera encargada de administrar los procesos de la gestion financiera,
mediante la aplicacién de normas legales para la consecucion de planes, programas y

proyectos de caracter institucional.

Tiene por mision general orientar y dirigir la correcta conservacion y cuidado de los
bienes que han sido adquiridos o asignados para uso de la Universidad Estatal de
Bolivar y que se hallen en custodia de los Usuarios Finales a cualquier titulo como:
compra venta, transferencia gratuita, comodato, depdsito u otros semejantes, de acuerdo
con el Reglamento General para la Administracion, Utilizacion Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico y las demas disposiciones que dicte la

Contraloria General del Estado y la propia Universidad.
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Bienes muebles e inmuebles

Tabla 32 Resumen de bienes

CANTIDA

D DE
BIENES

68
4,555

10,626
4,731
21
24
68

256
144
52
32
1
1

20,579
28,423
17,241
2,694
2,056
2,284
70
104
52,872

73,451

CONTABLE

15,919,116.55
7,098,776.65

2,870,292.78
1,231,296.72
1,029,235.51
737,087.63
74,788.40

47,695.21
41,879.16
17,320.00
15,011.51
3,956.36
719.00

29,087,175.48
789,506.28
623,700.29
90,296.91
69,358.09
51,862.89
4,244.04
2,762.45
1,631,730.95

30,718,906.43

VALORES USD$

DEPRECIACIO
N
ACUMULADA

2,230,565.65
3,033,622.72

2,285,621.71
778,137.00
0.00
663,378.87
0.00

0.00
996.62
0.00
84.85
0.00
0.00

8,992,407.42
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,992,407.42

EN LIBROS

13,688,550.90
4,065,153.93

584,671.07
453,159.72
1,029,235.51
73,708.76
74,788.40

47,695.21
40,882.54
17,320.00
14,926.66
3,956.36
719.00

20,094,768.06
789,506.28
623,700.29
90,296.91
69,358.09
51,862.89
4,244.04
2,762.45
1,631,730.95

21,726,499.01

Fuente: Departamento de Bienes
Elaborado: Equipo Técnico

En la presente tabla se evidencia la Transferencia Gratuita de conformidad con lo que
determina el articulo 135 del Reglamento General para la Administracién, utilizacion

manejo y control de los Bienes e Inventarios del Sector Pablico.
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Tabla 33 Resumen bienes entregados en donacion

CANTIDAD VALORES USD$
DE BIENES CONTAB DEPRECIACION EN LIBROS
LE ACUMULADA
BLD 6 1,581.56 1,423.40 158.16
BCA 17 529.87 0.00 529.87
DO e 23 211143 142340 688,03
BLD 32 9,204.23 7,805.28 1,398.95
BCA 100 1,766.50 0.00 1,766.50
3
]
BLD 45 16,668.9 14,537.05 2,131.85
0
BCA 103 1,971.39 0.00 1,971.39
9
]
35 5,254.20 4,506.80 747.40
81 2,637.32 0.00 2,637.32
- Total 116 7,891.52 4,506.80 3,384.72
]
55 12,963.3 11,471.89 1,491.49
8
36 750.42 0.00 750.42
0
]
60 12,015.0 10,566.52 1,448.48
0
116 3,918.70 0.00 3,918.70
0
]
_ 686 69,261.4 50,310.94 18,950.53
7

Fuente: Departamento de Bienes
Elaborado: Equipo Técnico
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Autoevaluacion Institucional

Evaluacion integral docente por Facultades, Carreras y Departamentos

La evaluacion del desempefio académico contemplada en el Titulo VII Capitulo | de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 346, establece que existird una
institucién puablica, con autonomia de evaluacion integral interna y externa que
promueve la calidad de la educacion y por consiguiente para asegurar los objetivos de
calidad, las instituciones de educacién superior estan obligadas a la rendicién social de
cuentas siendo éste un mecanismo de gestion universitaria, para el mejoramiento

permanente de la actividad académica y la valoracion del desempefio docente.

La Evaluacion, es la valoracion que hace la Institucion de los méritos del docente y esta
fundamentada principalmente en el compromiso laboral, la eficacia, la eficiencia, la
responsabilidad, la creatividad, el sentido de pertenencia y el uso adecuado y creativo de

las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Seré realizada una vez por cada ciclo académico, en estricta sujecion a lo que establece
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) en sus articulos: 70, 151,155; el
articulo 75 del Reglamento de Carrera Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema

de Educacion Superior y las disposiciones internas establecidas para el efecto.

Los responsables de la evaluacion seran el Vicerrector o Vicerrectora Académico-
Investigacion, el Decano o Decana de cada Facultad, en coordinacién con los
Vicedecanos o Vicedecanas, los Directores o Directoras de Escuela correspondiente,
ademéas Directores de Departamentos Académicos, la representacion Docente,

Estudiantil y la Coordinacion de Asistencia.

Luego de promediar las calificaciones individuales de cada Docente agrupandolos por

Carreras y facultades se ha obtenido los siguientes resultados:
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Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica

VALORACION
Ne EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,3 19,5
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30 28.8
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,8 18,8
4 Heteroevaluacion (30%) 26,7 26,7
TOTAL 94,8 938
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
94,8 93,8
30 28,8
19,3 18,8 19,5 18,8
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
B Autoevaluacion (20%) B Coevaluacion Directivos (30%)
Evaluacion por Pares (20%) Heteroevaluacion (30%)
= TOTAL
G
rafico 1 Evaluacion Integral Docente FF.CC.AA
Elaborado: Equipo Técnico
CARRERAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 18,4 19,6
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30 295
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,5 19,6
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4 Heteroevaluacion (30%) 27,8
TOTAL 94,7

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

1. COMUNICACION

Ne° EVALUACION OCTUBRE 2017 -
MARZO 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,8
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,9
3 Evaluacion por Pares (20%) 17,7
4 Heteroevaluacion (30%) 25,6
TOTAL 93
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
2. COMUNICACION SOCIAL
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 -
MARZO 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,5
2 Coevaluacién Directivos (30%) 30
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,3
4 Heteroevaluacion (30%) 27,9
TOTAL 96,7
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
3. CONTABILIDAD Y AUDITORIA
N© EVALUACION OCTUBRE 2017 -
MARZO 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,7
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,2
4 Heteroevaluacion (30%) 24,1
TOTAL 92

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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VALORACION
ABRIL - AGOSTO

VALORACION
ABRIL - AGOSTO

27,6
96,3

2018

19,9
28,8
19,2
27,4
95,3

2018

19,6
28,9
19,4
25,3
93,2

2018

19,6
29,4
18,6
27,1
94,7

=

RECTORADO
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CONTABILIDAD Y AUDITORIA CP

VALORACION
Ne EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,5 19,5
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30 29.7
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,5 18,8
4 Heteroevaluacion (30%) 27,6 26.8
TOTAL 96,6 94,8
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
4. INGENIERIA COMERCIAL
VALORACION
Ne EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 18,7 19,6
2 Coevaluacién Directivos (30%) 29,9 29,8
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,6 19,2
4 Heteroevaluacion (30%) 25,8 28
TOTAL 93 96,6

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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5. MARKETING

VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 18,3 196
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30 26.3
3 Evaluacion por Pares (20%) 17,7 177
4 Heteroevaluacion (30%) 27,3 254
TOTAL 93,3 89
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
6. MERCADOTECNIA
VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,4 196
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,9 28.8
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,8 193
4 Heteroevaluacion (30%) 25,3 273
TOTAL 94,4 95
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
7. SISTEMAS
VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,7 19,4
2 Coevaluacién Directivos (30%) 29,8 29,1
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,7 19,2
4 Heteroevaluacion (30%) 28 26,5
TOTAL 96,2 94,2

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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8. SOFTWARE

VALORACION
Ne° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,7 195
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,9 97
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,1 18
4 Heteroevaluacion (30%) 27,6 26.8
TOTAL 96,3 913
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
9. TURISMO
VALORACION
NG EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,4 194
2 Coevaluacién Directivos (30%) 30 295
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,3 192
4 Heteroevaluacion (30%) 25,6 248
TOTAL 94,3 92.9
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
10. TURISMO Y HOTELERIA
VALORACION
Ne° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,5 18,6
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30 289
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,7 17,6
4 Heteroevaluacion (30%) 27,2 26,9
TOTAL 96,4 92

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente

VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,3 19,6
2 Coevaluacion Directivos (30%) 27 28,8
3 Evaluacion por Pares (20%) 18 19,4
4 Heteroevaluacion (30%) 26,8 26,6
TOTAL 91,1 94.4
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
91,1 24,4
27 26,8 28,8 26,6
19,3 . 18 19,6 l 19,4
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
VALORACION
B 1 Autoevaluacion (20%) B 2 Coevaluacion Directivos (30%)
3 Evaluacidn por Pares (20%) 4 Heteroevaluacion (30%)
m 4 TOTAL
Grafico 2 Evaluacion Integral Docente FF.CC.AA
Elaborado: Equipo Técnico
CARRERAS
1. AGROINDUSTRIA
VALORACION
Ne EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 18,3 19,5
2 Coevaluacién Directivos (30%) 26,2 28,1
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,2 19,6
4 Heteroevaluacion (30%) 27,9 27,5
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TOTAL 90,6 94,7

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

RECTORADO

2. AGRONOMIA

VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,7 19,7
2 Coevaluacion Directivos (30%) 25,5 28,7
3 Evaluacion por Pares (20%) 17,5 194
4 Heteroevaluacion (30%) 27,9 27,7
TOTAL 90,6 95,5
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
3. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 18,7 196
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,4 288
3 Evaluacion por Pares (20%) 16,9 194
4 Heteroevaluacion (30%) 24,8 251
TOTAL 87,8 92.9
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
4. INGENIERIA AGRONOMICA
VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,7 19.6
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,8 28.9
3 Evaluacion por Pares (20%) 17,9 103
4 Heteroevaluacion (30%) 26,3 256
TOTAL 91,7 93,4

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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5. MEDICINA VETERINARIA

VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,6 19,5
2 Coevaluacion Directivos (30%) 27,9 29
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,1 19,6
4 Heteroevaluacion (30%) 26,8 27,3
TOTAL 92,4 95,4
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
6. MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,7 195
2 Coevaluacion Directivos (30%) 27 201
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,4 191
4 Heteroevaluacion (30%) 27,2 26,6
TOTAL 93,3 94,3

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas

N° EVALUACION VALORACION
OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO

MARZO 2018 2018
1 | Autoevaluacion (20%) 19,9 19,9
2 Coevaluacion Directivos (30%) 28 276
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,4 19,3
4 | Heteroevaluacion (30%) 27,6 273
TOTAL 94,9 94,1

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

94,9 94,1
28 27,6 27,6 27,3
19,9 I 19,4 19,9 . 19,3
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
M 1 Autoevaluacién (20%) M 2 Coevaluacion Directivos (30%)
3 Evaluacién por Pares (20%) 4 Heteroevaluacion (30%)

m4TOTAL

Grafico 3 Evaluacion Integral Docente FF.CC.EE

Elaborado: Equipo Técnico

CARRERAS

1. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA

N° EVALUACION VALORACION
OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,5 19,8
2 Coevaluacién Directivos (30%) 242 27
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,8 18,9
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29,4
91,9

REC?RJ;DO
28,9
94,6

CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION PARVULARIA

4 Heteroevaluacion (30%)
TOTAL
2.
Ne° EVALUACION
1 Autoevaluacion (20%)
2 Coevaluacion Directivos (30%)
3 Evaluacion por Pares (20%)
4 Heteroevaluacion (30%)

TOTAL

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

VALORACION
OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO

MARZO 2018

19,9
29,1
18,5
28,9
96,4

2018

19,6
27,9
19,8
23
90,3

3. CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION INFORMATICA EDUCATIVA

Ne° EVALUACION

1 Autoevaluacion (20%)

2 Coevaluacién Directivos (30%)
3 Evaluacion por Pares (20%)

4 Heteroevaluacion (30%)

TOTAL

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

4, EDUCACION BASICA

Ne EVALUACION

1 Autoevaluacion (20%)

2 Coevaluacién Directivos (30%)
3 Evaluacion por Pares (20%)

4 Heteroevaluacion (30%)

TOTAL

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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VALORACION

OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO

MARZO 2018
19,9
27,8
20
29,4
97,1

VALORACION

OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO

MARZO 2018
20
28
19,1
23,3
90,4

2018

20
26,6
20
29,4
96

2018

19,9
27
18,8
25,7
91,4
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EDUCACION INICIAL
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VALORACION
Ne° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 20 19,9
2 Coevaluacién Directivos (30%) 28,1 28
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,6 19.6
4 Heteroevaluacion (30%) 28,2 28.2
TOTAL 95,9 957
5. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
VALORACION
Ne° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,9 20
2 Coevaluacién Directivos (30%) 29,7 26.9
3 Evaluacion por Pares (20%) 20 18,8
4 Heteroevaluacion (30%) 26,9 277
TOTAL 96,5 03,4

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

6. PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES (INFORMATICA)

VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 20 20
2 Coevaluacién Directivos (30%) 28,9 297
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,5 19,5
4 Heteroevaluacion (30%) 26,8 279
TOTAL 95,2 97,1

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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RECTORADO

Facultad Ciencias de la Salud y del ser Humano

N°  EVALUACION VALORACION
OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO

MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,3 19,8
2 Coevaluacion Directivos (30%) 251 278
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,9 19,7
4 Heteroevaluacion (30%) 28,4 287

TOTAL 91,7 %

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

91,7 6
28,4 27,8 28,7
19,3 251 18,9 19,8 . 19,7
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
VALORACION
M 1 Autoevaluacién (20%) M 2 Coevaluacién Directivos (30%)
3 Evaluacién por Pares (20%) 4 Heteroevaluacion (30%)
B4 TOTAL
Gréfico 4 Evaluacion Integral Docente FF.CC.SS
E
laborado: Equipo Técnico
1. ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO
Ne EVALUACION VALORACION
OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018

1 Autoevaluacion (20%) 19,5 197
2 Coevaluacion Directivos (30%) 24,9 8
3 Evaluacion por Pares (20%) 18,8 195
4 Heteroevaluacion (30%) 28 28.9

TOTAL 91,2 96.1

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
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Elaborado: Equipo Técnico

2. ENFERMERIA

VALORACION
Ne EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19 19,8
2 Coevaluacién Directivos (30%) 25,2 275
3 Evaluacion por Pares (20%) 19 19,9
4 Heteroevaluacion (30%) 28,8 285
TOTAL 92 95,7
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
Facultad de Jurisprudencia
Ne° EVALUACION VALORACION
OCTUBRE 2017 -  ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,5 18,3
2 Coevaluacion Directivos (30%) 27,9 278
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,3 18,1
4 Heteroevaluacion (30%) 28,6 278
TOTAL 95,3 92
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
95,3 92
195 279 193 286 183 278 131 27.8 I
[ [ |
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
M 1 Autoevaluacién (20%) 2 Coevaluacion Directivos (30%)
3 Evaluacién por Pares (20%) 4 Heteroevaluacion (30%)

HATOTAL

Gréfico 5 Evaluacion Integral Docente FF. Jurisprudencia

Elaborado: Equipo Técnico
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CARRERAS:
1. DERECHO
VALORACION
Ne° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,5 172
2 Coevaluacién Directivos (30%) 28 26.8
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,2 176
4 Heteroevaluacion (30%) 28,3 28.2
TOTAL 95 89,8
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
2. SOCIOLOGIA
VALORACION
Ne° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,4 183
2 Coevaluacién Directivos (30%) 27,8 278
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,3 181
4 Heteroevaluacion (30%) 28,8 278
TOTAL 95,3 92

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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Departamento de Cultura Fisica

VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacién (20%) 19,7 198
2 Coevaluacién Directivos (30%) 26,6 28.3
3 Evaluacion por Pares (20%) 20 20
4 Heteroevaluacion (30%) 28,4 233
TOTAL 94,7 914
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
94,7 914
26,6 28,4 28,3
19,7 l 20 19,8 I 20 233
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
B 1 Autoevaluacion (20%) B 2 Coevaluacidn Directivos (30%)
M 3 Evaluacioén por Pares (20%) 4 Heteroevaluacion (30%)

m 4 TOTAL
Grafico 6 Evaluacién Departamento Cultura Fisica

Elaborado: Equipo Técnico
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DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

VALORACION
N° EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,9 19,9
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30 30
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,7 19,8
4 Heteroevaluacion (30%) 28,1 29.4
TOTAL 97,7 99,1
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
97,7 99,1
30 28,1 30 29,4
19,9 l 19,7 19,9 l 19,8
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
B 1 Autoevaluacion (20%) M 2 Coevaluacion Directivos (30%)
M 3 Evaluacioén por Pares (20%) 4 Heteroevaluacion (30%)
H 4 TOTAL

Gréfico 7 Evaluacion Departamento de Idiomas

Elaborado: Equipo Técnico
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

VALORACION
Ne EVALUACION OCTUBRE 2017 - ABRIL - AGOSTO
MARZO 2018 2018
1 Autoevaluacion (20%) 19,8 19,8
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,7 29.1
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,9 19,7
4 Heteroevaluacion (30%) 28,2 28,4
TOTAL 97,6 97
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
97,6 97
29,7 28,2 29,1 28,4
19,8 l 19,9 19,8 . 19,7
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 ABRIL - AGOSTO 2018
B 1 Autoevaluacion (20%) B 2 Coevaluacion Directivos (30%)
| 3 Evaluacion por Pares (20%) 4 Heteroevaluacion (30%)
m 4 TOTAL

F Grafico 8 Evaluacion Departamento de Informatica

a
borado: Equipo Técnico
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CUMPLIMIENTO DE ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION PERIODO OCTUBRE
2017 - MARZO 2018

Autoevaluacion

ADMINISTRATIVAS 97 97
AGROPECUARIAS 57 56
EDUCACION 13 13
SALUD 56 56
JURISPRUDENCIA 44 44
IDIOMAS 5 4
INFORMATICA 7 7
CULTURA FISICA 6 6
TOTAL 285 283

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

Coevaluacion Directivos de Facultad / Departamento

ADMINISTRATIVAS 219
AGROPECUARIAS 116
EDUCACION 35
JURISPRUDENCIA 53
SALUD 65
CULTURA FISICA 3
IDIOMAS 9
INFORMATICA 6
TOTAL 506

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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CUMPLIMIENTO DE ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION PERIODO ABRIL —

AGOSTO 2018
Coevaluacion por Pares
ADMINISTRATIVAS 97 94
AGROPECUARIAS 57 56
EDUCACION 7 7
SALUD 55 54
JURISPRUDENCIA 31 31
IDIOMAS 3 3
INFORMATICA 7 7
CULTURA FISICA 6 6
TOTAL 263 258

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

Coevaluacion Directivos de Facultad / Departamento

ADMINISTRATIVAS 219 219
AGROPECUARIAS 116 116
EDUCACION 35 35
JURISPRUDENCIA 53 53
SALUD 65 65
CULTURA FISICA 3 3
IDIOMAS 9 9
INFORMATICA 6 6
TOTAL 506 506

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico
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Coevaluacion por Pares

ADMINISTRATIVAS 101 99 98,02 2 1,98
AGROPECUARIAS 50 49 98 1 2
EDUCACION 17 17 100 0 0
SALUD 54 53 98,15 1 1,85
JURISPRUDENCIA 34 31 91,18 3 8,82
IDIOMAS 3 3 100 0 0
INFORMATICA 6 6 100 0 0
CULTURA FISICA 3 3 100 0 0
TOTAL 268 261 97,39 7 2,61
Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion

Elaborado: Equipo Técnico

Estudiantes
ADMINISTRATIVAS 1742 1414 81,17 328 18,83
AGROPECUARIAS 1073 920 85,74 153 14,26
EDUCACION 456 426 93,42 30 6,58
SALUD 914 740 80,96 174 19,04
JURISPRUDENCIA 773 582 75,29 191 24,71
CULTURA FISICA 212 128 60,38 84 39,62
IDIOMAS 92 78 84,78 14 15,22
INFORMATICA 137 100 72,99 37 27,01
TOTAL 5399 4388 81,27 1011 18,73

Fuente: Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Elaborado: Equipo Técnico

La evaluacion se hara teniendo como criterios principales la participacién de la
comunidad estudiantil, el acompafiamiento de los jefes inmediatos y de las instancias
que interactian con ellos, ademas los principios de objetividad, pertinencia y
transparencia.
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Ejecucion Ingresos por fuente de financiamiento 2018
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Grafico 9 Ejecucion Ingresos por fuente de financiamiento
Elaborado: Equipo Técnico

Los ingresos codificados previstos para el ejercicio fiscal 2018, al 17 de diciembre,
ascienden a $18°003.145,40, con una recaudacion de 16°151.871,96, que representa un
89,72%, incrementando en 21,93% la recaudacion a septiembre del 2018, que se sitlo
enel 67,79 %.
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Ingresos enero diciembre 2018 por fuente de financiamiento

EJERCICIOS ANTERIORES;
46.634,00; 0%

Recursos Fiscales
. 5.298.884,96;29

/
/
/

Recursos Fiscale
generados por Iz

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO 2018 POR FUENTEDE FINANCIAMIENTO 132?;305-5&
UEB o

Grafico 10 Ingresos por fuentes de Financiamiento
Elaborado: Equipo Técnico

La composicion de los ingresos por fuente de financiamiento determina que los
Recursos Provenientes de Pre asignaciones por 11°611.247, representan un 64%; los
recursos fiscales por 57298.884,96, ascienden a un 30%; vy, los Recursos Fiscales

Generados por instituciones con 1°046.379,44, representan el 6%, entre otros.
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Ingresos enero diciembre 2018 por clase de ingresos

(CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR; 46.634.00 ;
L TASAS Y CONTRIBUCIONES; 682463503 ; 4% __ VENTADE BIENES Y SERVIOIOSE INGRESCS
OPERATIVOS; 11.097,16 ;0%

SALDOS DISPONIBLES; 1703744 ; 1%

RENTAS DE INVERSIONES YLLTAS; 28000

]
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCERCS; STI24;
L]

SINGRESOS; 3632457 ; 18,

Grafico 11 Ingresos por clase de Ingresos
Elaborado: Equipo Técnico

De la composicion por clase de financiamiento, determina que el presupuesto de
ingresos estd desglosado en: $14°270.381 con un 79% por Transferencias y donaciones
corrientes; 2°639.750,96 con un 15% por transferencias y donaciones de capital, entre
los rubros mas representativos.
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Presupuesto devengado por grupos de gastos 2018
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Grafico 12 Presupuesto devengado por grupo de gastos
Elaborado: Equipo Técnico

Los valores ejecutados por grupo de gasto, con

respecto al

RECTORADO

codificado de

$187038.145,40, acumulados al 31 de diciembre del 2018, asciende a 14°384.378,29,

con un 79.90% de ejecucion.

Ejecucion presupuestaria por actividades

@U.E.B

Universidad Estatal de Bolivar

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
EJECUCION PRESUPUESTARIA EGRESOS ENERO
DICIEMBRE 2018 POR ACTIVIDAD

Codigo: EA

FECHA: 31/12/2018

DESCRIPCION

CODIFICADO

DEVENGADO

%

EJEC

0100000001 |5RTAL ECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.592.073,10 4.255.049,00 92,7%
0100013001 [BODEGA INSTITUCIONAL 120.000,00 119.957,97| 100,0%)
8200000001 [CAPACITACION DOCENTE 9.889.022,98 8.623.858,53 87,2%
8200001001 ;) EASE INSTITUTO IDIOMAS E INFORMAT. 300.000,00 168.546,75 56,2%)
8200008001 |~y \INACION DEL EDIFICIO DE POSGRADO 400.000,00 133.640,01 33,4%
8200009001 |;\1p| EMENTACION LABORATORIOS ESPECIAL. 288.574,00 148.771,99 51,6%
8200019001 1 oTEMA NACIONAL DE NIVELAC. Y ADMISION 571.536,00 314.469,86 55,0%
8200020001 |ESTUDIO DE INGENIERIAS ESPECIALES 125.000,00 40.577,46 32,5%
6200021001 |y, ) NTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUC.FISICA 135.020,00 80.979,35 60,0%)
8200022001 g 5TEMA RIEGO FF.CC. AGROPECUARIAS 2015 130.000.00 0.00 0.0%
5200023 001 |READEC. Y REMODELACION SISTEMA ELECTRICO 0.00 0.00 0.0%

UEB
6200024001 | pEHABILITACION EDIF. FAC. CIENCIAS ADMIN. 300.000,00 0.00 0.0%)
5200 025 001 | COMEDOR LAGUACOTO 50.000,00 29.988,10 100,0%)
8300000001 | pESARROLLO ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS 1.048.111,32 434.151,81 4L.4%
8400000001 |ApPOYO GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 53.808,00 14.387,46 26,7%

TOTAL 18.003.145,40 14.384.378,29 79,90%
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Grafico 13 Comparativo de Ejecucién Presupuestaria
Elaborado: Equipo Técnico

Los valores devengados, con respecto del codificado de $18°003.145,40 de enero a
diciembre del 2018, asciende a $ 14°384.378,29, con un 79,90 % de ejecucion.

DR. ULICES BARRAGAN VINUEZA
RECTOR

85



Uel=)

it Potestad de Jodos

RECTORADO

ANEXOS
Anexo # 1 Medios de Comunicacién

Twitter (rede social externa)

X niversidad Estatal de Bolivar X

Inicio Notificaciones Mensajes Bus
j

Tweets Siguiendo Seguidores. Me gusta Listas Momentos
2.815 556 414 5.025 0
Tweets Tweets y respuestas Multimedia Tu actividad de Tweets
Universidad Estatal de Bolivar @Universidads - 27 min v Tus Tweets consiguieron 8.042
@UniversidadB @UlicesEdu @AraceliLucioQly anteel i iones durante los Gltimos 28 dias
sensible fallecimiento de la sefiorita SONIA KATHERINE VILLAFUERTE LARA

estudiante de Derecho UEB, expresamos nuestra nota de pesar a sus padres y
Bolivar hermanos, por su prematura partida

PAZ EN SU TUMBA.
A quién seguir . Actuslizar - Ver todos

Lorena
El duelo por su \ ( seguir

muerte no es facil de ey

llevar, se ha ido muy &= |

pronto y no pudimes
despedirnos, le!

Sequir

. ACCION SOCIAL CG

(__ Seguir

demasiado

Tendencias para ti . cambis

B Documento de Mariana Garcic X (TEREE TS Sl [B7 Universidad Estatal de Bolivar - X

& c @ facebook.com, Y@ =
Pigina Bandejadee.. @ Notificaciones @  Estadistcas  Herramientas Centro de an Configuracion Ayuda v i
s e gusta | 5 Suindo | 4 Compar | -
m Universidad Estatal de Bolivar - Pagina Oficial “** comunidad Vertodo
4deeneroalas 10:16- @

A e AB.352personas les gusta esto
Estudiantes de Ia carrera de Comunicacion, entrevistaron a Don Alfonso

Espinoza de los Monteros, destaco periodista de nuestro pais, entregando 8.566 personas siguen esto
a nuestros alumnos un lindo mensaje. Gracias mill!!

Informacién Ver todo
Universidad Estatal it o e,
de Bolivar - Pagina [ Educacién

Oficial

Sugerir cambios

ER
Espa English (US) - taliano +
Iniclo és (Brasil) - Francais (France
Informacion
Fotos
Eventos
Macos 8.062 1878
Publicaciones Personas alcanzadas Interacciones
Comunidad O0% 312 veces co
) mil reproduccione
Informacion y anuncios
© Me encanta (I Comentar /> Compartir o~
Promoc
Administrar promociones Ms relavantes >
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Estadisticas del Facebook

[Aichivo " Editar | Ver " Fistoral

Viarcadores | Herramientss " Aytida (H)!

B Recibidos - margar6639@gms: X Universidad Estatal de Bolivar [ X

<« ¢ @ n o =

Configuracién  Salir

pagina  Bandejacdee.. @ es B isti Herramienta: Centro de an Configuracion Ayuda

[ Universidad Estatal de Bolivar

facebook.com/UNIVERSIDAD.ESTATALDE.BO

tps:/jfwrwr

ights/?section=navReach

Informacion general Los datos dia

15 1M AT 3

Promociones

Seguidores Fin 4010
Me gusta
(e Alcance de la publicacion

Visitas a la pagina Nimero de personas alas que se mosiré en pantalla alguna publicacién de tu pégina. Esta cira es una estimacidn

Vistas previas de la
pagina

Organico [ Pago PUNTO DE REFERENCIA

Acciones en la
pagina

Publicaciones

Eventos
Videos
Historias
Personas

Mensajes

Recomendaciones
En este gréfico se muestra el lmero de veces que las personas tupagina en y

Recomendaciones PUNTO DE REFERENCIA

[Archivo Editar Ver Historial | Marcadores | Herramientas | Ayuda (H)

i Recibidos - margar6639@gm.

<« ¢ @

X Universidad Estatal de Bolivar ( X [l FRIGEREREEISCEIETY: GOSN & :Universidad Estatal de Bolivar X

vrwwe facelbook.com/UNIVERSIDAD. ESTATAL DE.BOLIVAR.

5/insights/?section=navReach

n @ =
Lol [N SNV A AV W N AVS UL TRI\VFAATA -

Pagina  Bandejacdee. [  notificaciones ()  Estadisticas  Herramientas. Ceniro de an Configuracion Ayuda *

Ocultar, reportar como spam y Ya no me gusta
Estas accionee reduciran el nimero de personas a las que llegas.

Promociones

Seguidores

Me gusta = Ocultar publicacién = Ocultartodas Ias publicaciones == Yano me gusta esta pagina PUNTO DE REFERENCIA

Alcance
Visitas a la pagina

Vistas previas de la
pagina

Acciones en la
pagina

Publicaciones

Eventos
Videos - -
Historias
Personas
Alcance total
Mensajes Niimero de personas a las que se mostrd en pantalla contenido de tu pagina o relacionado con esta. Esta cifra s una estimacion

Orgénico @ Pago ~ PUNTODE REFERENCIA
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andeja de entrada (1) X =+

index.php/la-institucion IO 4 N @ =

qmb l l " E e B INICIO~  SERVICIOS~  OFERTA~  DEPARTAMENTOS v  TRANSPARENCIA  TICS ~ CONTACTOS =
Universidad Estatal de Bolivar

Informacion Importante

Actualidad y noticias de interes desarrolladas en la UEB

Eventos Destacados Itimas Noticias

Oferta Académica 2018

i

MATERIALES PARA PREPARAR EL EXAMEN
DE SUFICIENCIA DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS 1 Y Il

19 Diciembre 2018

Concurso de Méritos

Oposicion para profesor auxiliar
Octubre 2018

CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS
Y OPOSICION PARA PERSONAL ACADEMICO
TITULAR

28 Septiembre 2018

Ley de Transparencia

Estatuto de la UEB

CURSO TALLER ANALISIS Y DISENO DE
Plan Estratégico 2014 -2019
EXPERIMENTOS

. 02 Agosto 2018
Reglamentos Institucionales oeu

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Leyes y Estatutos Institucionales EFECTUARON CASA ABIERTA CON
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

La UEB capacit6 a sus estamentos en Excel avanzado
26 Jutio 2018

Resoluciones Consejo
Universitario

La Universidad Estatal de Bolivar capacité a sus estamentos en "
CARRERA DE ENFERMERIA DE LA

L r: Excel avanzado, di r el Ingenierc r
el taller: Excel avanz: dictado por el Ingeniero Edga FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Sesiones Consejo Universitario
fsitio/index.php/conc s Cargua, Director de Talento Humano; el taller se realizé en el

- %o

readores | Herramientas | Ayuda (H)

Universidad Estatal d Zimbra: Bandeja de entrada (1) X [l

@ # B httpsy//mailueb.edu.ec/#1 - n o =

@zimbro

[@LCVM  Contactes  Agenda  Tareas  Maletin  Preferencias [9)

Responder || Responderatodos || Reenviar | | Archivo || Eliminar || Spam | | &~ | & ~| | Acciones ~ R Ver ~
v Carpetas de correo Ordenado por Fecha © Informacién pertinente para Homologar 2 mensajes
2, Bandeja de entrada (1 ~  Mail Delivery System . De ("Tnfo UEB" <info@ueb.eduecs ) 13 de Diciembre de 2018 15:14

2 Envisdos Undelivered Mail Returned to Sendier - This is th pore: ("THALLA VALERIA CASTRO GAVILANEZ" o)
E2 Borradores
® Mail Delivery System 13/12/2018 _ )
£2 Spam () Undelivered Mail Returned to Sender - T . e B P Saludos sefiorita Castro, le saludamos desde la Unidad de Comunicacién de la UEB, usted puede homologar su
o : h — carrera a la de Administracion de Empresas en nuesira entidad, siempre y cuando usted siga los procesos que
T Papelera - . y f
12208 requiere la ley, usted puede llamar a la Facultad de p\enclaf, Administrativas al 03-2206 147 y pregunte por la
Bhsquedas © Monica Vinuezs sefora secretaria lic. Lucia Mora, para su informacion el sefior Decano es el Dr. Carlos Ribadeneira. nosotros
TARIFA ESPECIAL REVISTA EKOS EDICIONES DE ENERO ¥ FEBRERO 2010..CONFIRMAF 2 [~ hacemos oficina de lunes a viernes de 08h00 a 12h00 y de 14h00 a 18h00.
Etiquetas |
> Zimlets © > THALIA, Info - 117122018 (—  Un gusto servirle

Informacién pertinente para Homlogar - Saludos sefiorita Castro, le saludamos desdela L = Unidad de Comunicacion Institucional

® b Blancs Carmasco, Info UEB - 6/12/2018 Mostrar texto entre comillas - Responder - Responder a todas - Reenviar - Mas acciones
P

<Sin Asunto - salu

11 de Diciembre de 2018 11:50

THALIA VALERIA CASTRO GAVILANEZ

@ CursosyCaneras.com 6/12/2018
P

Nueva solicitud de informacién - renteriasaira@grmail.com - Buscoun

® CursosyCarreras.com 6/12/2018

Nueva solicitud de informacién - maurosisalema@gmail.com

® CursosyCarreras.com 6/12/2018

Nueva solicitud de infermacién - maurosisalema@gmail.com

« 4 Enende2019 > w

N ® CursosyCarreras.com 6/12/2018
0031 2 3 4 5 ‘
6 1 s 0 ou 1 Nuevs solicitud de informacion - maurosisslema@gmil.com niversidad.com | ( P
B W15 16 17 16 18

® CursosyCarreras.com 6/12/2018

0N 2B H BB

7 omom®o:om L Nueva solicitud de informacién - maurosisalema@gmail.com
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