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Introduccion

El Sistema Nacional de Nivelacidn y Admisidn [SNNA) fue implantado por la SENESCYT en el afio
2012, con el objetive fundamental de garantizar un acceso ordenado vy universal, asi como la
permanencia de los aspirantes bachilleres en |la educacién superior publica del pals, guardando
los principlos de igualdad de oportunidades, merito y capacidad.

El SNNA contempla dos componentes, Admisidn y Nivelacién; el primere, se sustenta en la
aplicacion del Examen Nacional para la Educacion Superior (ENES), al gue se someten todos los
aspirantes bachilleres a ingresar a {as instituciones publicas del pais v aguellos que quieren optar
por una beca en cofinanciadas ¢ autofinanciadas. El componente de nivelacion por su parte,
busca poner en igualdad de oportunidades a todos los bachilleres que obtienen un tcupo en una
carrera, mientras se superan diferencias de concomientos cbtenidos en la educacian
secundaria.

En lo referente a la Admision, hasta |a presente fechs 2020, se cuenta con un sistema
Institucionalizade por la SEMESCYT de cardcter permanente, que establece un sistema naclonal
unificade de inscripclones, evaluacion y asignaciones de cupes en funcion al mérito de cada
estudiante. El mismo gue inicia con el Examen Nacional de Educacién Superior (ENES) como un
instrumento tecnico gue evalud las habilldades cognitivas de los aspirantes para determinar sus
potencialidades de éxito en los estudios de nivel superior. En e2nero del 2017 este examen se
regula y estandariza por el "Examen Nacional de Evaluacion Educativa “Ser Bachiller”, bajo la
responsabliidad de INEVAL Finalmente, en julio del 2020 la SENESCYT cambio del nombre del
examen de “Ser Bachiller” a "Examen de Acceso a la Educacidn Superior, cambiando de nombres
de todo el proceso vinculado al Sistema Nacional de Nivelacion v Admisian, v la modalidad de la
toma del Examen de Acceso a la Educacion Superior, de acuerdn & la situacion de emergencia
sanitaria nacional y el estado de excepcion decretado por la pandemia COVID-19.

En cuanto al compeonente de Nivelacidn, |a SENESCYT implemento un sisterma académico
universai para todos los estudiantes que alcanzaren un cupo en la educacion superior, que estd
arientado a disminuir las brechas de conocimientos entre los estudiantes que egresan de la
educacion secundaria, Los cursos de nivelacion, se desarrcllaron en convenio con las
instituciones de educacion superiar, con un curricula diferenciado por areas de conocimiento
segun lz carrera y financiado por el ente rector. Ya en el primer semestre del 2019, 1a nivelacidn
de carreras forma parte de las Instituciones de Educacion Superior como un mecanismo de
democcratizacian, quienes son responsables de la asignacion de la planta docents,
infraestructura, tecnologia v el financiamiento;

En el recorndo histerico, la Universidad Estatal de Bolivar inicio la primera nivelacidn bajo la
modalidad del SNNA e 19 de septiembre del 2012 y 2l 20 de octubre de 2016 crea la Unidad de
Mivelacidn de |a Universidad Estatal de Bolivar, en el cual la responsabilidad académica v
financiera pasa a las IES, v todo el proceso de admisidn al Sistema de Educacion Superior sigue
administrado por la SENESCYT. Una vez concluido el proceso de postulacionss la SENESCYT
proporciona a la Universidad Estatal de Bollvar |a Matriz de Tercer Nivel (MTN) en donde consta
el numerc de estudiantes que han aceptado un cupo en las carreras ofertadas. En este escenarlo
la SENESCYT v la Universidad orinda el acceso a la Educacian Superior de la poblacidn estudiantil
bajo el principio de lgualdad de oportunidades y de politicas de accion afirmativas como



UEB UNIVERSIDAD UNIDAD DE NIVELACION
) BOLIVAR INSTITUCIONAL

cond|ciones socioeconomicas, ruralidad, territorialidad, condiciones de vulnerabilidad y pueblos
¥ nacionalidades, garantizando sin discriminacion &l accesa y permanencia establecidos en el
Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision [Art 3, 13 y 44), en &l Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar { Art.150) , Proyecto de creacion de la Unidad de Nivelaclén de la
Universidad Estatal de Bolivar [ Admision al sistemia de Educacidn Superior) v en el reglamento
de nivelacion y admisidn estudiantil de la Universidad Estatal de Bolivar, Hasta Ia presenta fecha
se han desarrollado 17 periodos académicos con una variacién de matricula Importante, siendo
el dltimo el segundo periodo academico corresponde al segundo semestre diclembre 2020 -

marzo 2021,

Tabla 1. Oferta de cupos de la UEB
IES Tipo de Il sem | sem Il sem | sem Il sem | sem I se2m
PUBLICA cupo 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020
[sierra) | (costa) | (sierra) | (costa) | (sierra) | (costa) | (sierra)

LUEB Nivelacion | 1920 | 1.920 | 1920 | 1920 | 1200 | 1520 | 1.515

l

Fuente: Registros administrativos SAES (SENESCYT, octubre 2(20)

Desde este contexto, &l objeto dela actualizacion del presente documento es la articulacidn de
los elementos tedricos, curriculares v de gestidn académica, administrativa y normativa , que
sustentan el Sistema de Nivelacidn y Admisidn a las distintas Carreras de |a Universidad Estatal
de Bollvar, en concordancia en |os fnuevos cambias y lineamientos propuestos por ef Sistema de
Mivelacion v Admision (SNNA) de la SENESCYT que ha establecido en cuanto a la estructura
curricular y de organizacion de los aprendizajes requeridos para la preparacion de aspirantes al
ingreso a la Educacion Superior Nacional.

Lz Mwelacion v Admision en la Universidad Estatal de Bolivar, buscs establecer condicionas
jgualitarias de accese a la formacion universitaria, considerando la heterogeneidad de
conacimientes, habilidades y destrezas de |os distintos demandantes al ingreso a estudios
superiores, £l curso de nivelacidn de carrera busca potenciar, desarrollar y proporcionar
herramientas del saber ser hacer y convivir para que el aspirante enfrente con éxito la vida
universitaria sustentados 2n su Modelo Educative Humano Cultural "gue busca desde su
caracter ohjetivo—subjetivo, a partir de reconocer |a naturaleza humana vy |as relaciones de
significacion que en ellos se producen y emergen, asi como |os proceses de auto transformacion
y autoformacion constantes a niveles superiores que han de estar en corresponderncia con el
avance del desarrollo soclal humanpo, en contextos naturales, tecnolOgicos, soclales y
humanisticos que potencializan la formaclon profesional”
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z. Fundamento legal

El Art. 355 de |a Constitucion de |a Republica del Ecuador, establece que “£/ Estado reconocerd a las
Universidades y Fscuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera v organica,
acorde con fos objetivos del régimen de desarrolle v los principios establecidos en la Constitucion”,

E| Art, 356 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador sefiala en el segundo inciso que "l ingreso
a las instituciones publicas de educacidn superior se regulard a través de un sisterna de nivelacion y
admisidn, pero gue, con independencia del cardeter publico o particular "se garantiza la igualdad de
oportunidades en el occeso, permanencia, movilidad y en el egreso, con excepcidn del cobro de
aranceles en lg educocion particular”,

El Art. B1 dela Ley Organica de Educacidn Superior, de la Admisicn y Nivelocion, sefiala que “el ingresa
@ las Instituciones de educacicn superior publicas se regula a través del Sistema de Nivelacion y
Admision, para todos los y las aspirantes, El sistema se rige por los principios de méritos, igualdad de
oportunidades y libertad de eleccion de carrera o carreras e institucion [..]."

El Art. 183 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que dentro de |as funciones del
organo rector de la politica publica de educacion superior (..) esta: “g) Disefiar, implementar,
administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacidn de la Educocién Superior del Ecuador y e/
Sisterna de Nivelacion y Admisian;”

El Art.20 del Reglamento General a |a Ley Orgénica de Educacién Superior sefala que * la
implementacidn del Sistema de Nivelacién y Admision seré responsabilidad del drgane rector de la
politica publica de la educacién superior y considerard procesos unificades de inscripcidn, evalugcidn
y asignacion de cupos de acuerdo o lo oferta académica disponible en las instituciones de educacion
superior, la libre eleccidn de los postulantes, criterios de meritacracia e igualdad de oportunidades @
través de politicas de accidn afirmativa para personas en condicidn de vulnerabilided y grupos
historicamente excluidos, ademds se considerara criterios de equilibrio territorial ¥ eondicion socip
econdmica. [...)"

El Art. 61 del Reglamento de! Sistema Nacional de Nivelacion y Admisidn referente a los cursos de
nivelacion de carrera, establece que "La nivelacion de carrera tiene por objetivo articular el perfil de
salide de las personas bachilleres con el perfil de ingreso a las diferentes carreras de educacion
superior, gsi como homelogar conocimientos v destrezas para mejorar el desempefio de las v los
aspirantes que obtuvieron un cupo, a partir del desarrolle y fortalecimiento de copacidades de
aprendizaje especificas y adecuadas a los contenidos de su drea de conocimiento (..).

ElArt. 62 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacian v Admisidn, en lo referentea los eriterias
para los procesos de nivelacion de carrera sefizla en los numerales "1, La nivelacién de carrera debers
ser financiada pors las instituciones de educacion superior v 2, El modelo pedagdgico-curricular de la
nivelacidn de carrera, deberc garantizar el Incremento progresivo de las tasas de agprobacion y
retencicn,
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ﬂbjetlm general

Fortalecer las capacidades de aprendizaje de los aspirantes previo al ingreso a las carreras
de la Universidad Estatal de Bolivar, a través del desarrollo de conocimientos. habilidades,
destrezas y valares, en concordancia con |a oferta académica institucional.

3.2. Objetivos especificos

Desarrollar en los estudiantes habilldades de comunicacion oral y escrita, en el marco del
desarrollo de sus capacidades para el manejo de los diversos lenguajes de la ciencia, la
profesion y las humanidades;

Propiciar contextos educativas que fortalezcan las habilidades basicas del pensamientoy la
ldgica de razanamiento, para |2 formulacion estratégica de problemas v desarrollo del
pensamiento abstracto;

Fortalacer los sistemas conceptuales basicos de los campos disciplinares y humanisticos que
sustentan la profesidn, permitiendo el desarrollo del pensamiento cientifico, critico v
creativo;

Aplicar las metodelogias de aprendizaje, competencias v habllidades necesarias para la
produccion e interpretacidn de problemas vinculados al campo de |la profesion:

Insertar a los estudiantes en el mundo universitario, su organizacion, normativa, valores,
principios y gestidn admin|strativa, para que adquieran dominios de los instrumentos
basicos para su desenvolvimlento como miembros de la comunidad universitaria y comao
futuros profesionales.

4. Politicas

El proyecto curricular de fa Unidad de Nivelacidn Institucional de la Universidad Estatal de Bolivar,
en concordancla con los nuevos cambios v lineamientos propuestos por el Sistema de Nivelacidn
y Admisidn (SNNA) de la SENESCYT tendra las slguientes politicas:

Se regira por los principios de mérnitos, igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de
carrera

La Universidad Estatal de Bolivar, ofrece un Sistema de Nivelacion de Carreras para mejorar
las capacidades y competencias de los estudiantes bachilleres con el fin de homogenizar los
conecimientos previo al ingreso a |3s carrera de |a Universidad.

Garantizar la calidad y calidez de atencidn a los estudiantes en los procesos académicos y
administrativos,

Aplicar politicas de accidn afirmativa a estudiantes con discapacidad, mediante el uso de
ayudasy adaptaciones curriculares.

Garantizar el incremento progresivo de las tasas de aprobacion y retencion en & proceso
académice curricular, mediant2 acompafiamiente estudiantl a través de tutorias
academicas.

Desarrollo e mplementacidn de sistemas de evaluacion al personal docente por medio de
politicas de autoevaluacion, coevaluacidn y hetercevaluacion para generar procesos de
mejora continua,
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# Ejecutar en cada periodo académico, cursos de actualizacion sobre metodologias de
aprendizaje y areas especificas para €l personal academico, -en base a los resultados de |a
avaluacidn del desempefio docente,

o Seleccion del personal docente bajo principios de excelencia, méritos, competencia y
probidad.

5. Perfil de Ingreso del estudiante al curso de nivelacion

Los estudiantes que ingresaran al curso de nivelacidn de carrera, son aguellas que cuenten con
unanata vigentey vélida de acceso a la educacidn superior, obtenida en la aplicacidn del Examen
de Acceso a la Educacion Superior (EAES) v que han alcanzado un cupo en |as carreras ofertadas
por la Universidad Estatal de Bolivar, debido al sistema jerarquizado y meritocratico de ingreso.

Los estudiantes presentan un perfil de conocimientos de Matematicas, Lengua, Ciencias
Maturales y Ciencias Sociales adquirides en el curriculo educative nacional,

6.  Perfil de egreso del estudiante

Los estudiantes que culminan el curso de nivelacién de carrera responderan al perfil de ingreso

de estudlantes declarado en el disefio v redisefio de carreras de |a Universidad Estatal de Bollvar,

2n las cuales se encuentran declaradas las competencias y trayectoria de aprendizaje requeridas.

Desde este contexto, se presenta el siguiente perfil de egreso que los estudiantes deberan

aleanzar al culminar el curso de nivelacion de carrera y estardn en capacidad de:

a] Ewvidencia una comunicacion oral y ascrita efectiva.

b) Demuestra un pensamienta: analitico, sistémico, deductive, argumentativo, critico y creativo
en la solucion de problemas

¢) Conoce los sisternas conceptuales basicos, lenguajes y procesos de los campos centificos
relacionados con la profesidn.

d} Identifics las situaciones problemas de su entorno y reconoce su papel como futuro
profesional en |a transformacién de [a misma.

e} Aplica conacimientos, procedimientos y téenicas en contextos de aprendizajes predecibles y
organizados.

Organizacion curricular del curso de nivelacidn de carrera

7.1.Planificacién y ejecucidn del periodo académico
Las Universidad Estatal de Bolivar, implementara dos (2) periodos académicos ordinarios al
afio, de dieciséis [16) semanas de duracldn cada uno, gque incluye la evaluacion de

recuperacion y se ajustara al calendario academico aprobado por el Consejo Universitario.

7.2. Modalidad de estudios
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Las modalidades de estudio o aprendizaje del sistema de nivelacion de carrera de la
Universidad, se podra impartir en la modalidad presencial y/o hibrida segiin las condicienes
de infragstructura fisica y tecrnoldgica.

Modalidad presencial - |2 modalidad presencial es aquella en iz aue el proceso de
aprendizaje se desarrolla en Interaccidn directa entre el estudiante y el profesor, de manera
personal y en tiempo real, en al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las horas o
créditos correspondientes al compeonente de aprendizaje en contacto con el docente. voel
porcentaje restante podrd ser realizado a través de actividades virtuales, en tiempo real o
diferido, con apoyo de tecnologias de la informacion y de la comunicacidn

Modalidad hibrida. - Ls modalidad hibrida es aguella en |a que los componentes de
aprendizaje en contacto con el docente, practico-experimental, y aprendizaje auténomo de
la totalidad de |as heras o créditos, se desarrollan medlante |a combinacién de actividades
presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia; usando para ello recursos didécticos
fisicos y digitales, tecnologias Interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje,;
que organizan la interaccién de los actores del proceso educativo, de forma sincronica o
asincronica, a través de plataformas digitales

7.3.Organizacién del aprendizaje

La organizacion del aprendizaje, a través de las horas, se planificara en los siguientes
componentes

1

3

Aprendizaje en contacto con el docente. - El aprendlizaje en contacto con el docente es el
conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con intervencidon ¥ SUpervision
directa del docente (de forma presencial o virtual, sincronica o asincrénica) que comprende
las clases, conferencias, seminarios, talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre
otras, que establezca la IES en correspondencia con su meodelo educativo institucional

El aprendizaje en contacto con el docente también podra desarrollarse bajo la modalidad de
tutoria, excepto en el campo de la salud, que consiste en un mecanismo de personalizacidn
de la ensefianza-aprendizaje, ajustando el proceso a las caracteristicas del estudiante y sus
necesidades formativas/educativas; fortaleciendo el desarrollo de las competencias
profesionales desde las condiciones institucionales y del estudiante; asi como el
acompanamiento para la superacion de dificultades de seguimiento de la carrera o programa
que, eventualmente, pueda encontrar

Aprendizaje practico-experimental. £| aprendizaje practico-experimental es el conjunte de
actividades (individuales o grupales) de aplicacién de contenides conceptuales,
procedimentales, tecnicos, entre otros, a la resoclucion de problemas practicos,
comprobacion, experimentacion, contrastacion, replicacién y deméas que defina la UEB; de
casos, fenomenos, métodos v otros, que pueden requerir uso de infraestructura (fisica o
virtual), equipos, instrumentos, y demas material, que serdn facilitados por las IES.

Componente de aprendizaje gutonome. - E| aprendizaje auténomo es el conjunto de
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actividades de aprendizaje individuales o grupales desarrolladas de forma Independiente por
el estudiante sin contacto con € personal académico o el personal de apoyo académico. Las
actividades planificadas y/o guiadas por el docente se desarrolla en funcion de su capacidad
de iniciativa v de planificacion; de manejo critice de fuentes y contenidos de informacidn;
planteamiento v resclucion de problemas; la motivacion y la curiosidad para conocer; la
transferencia y contextualizacion de conocimientos; la refiexion critica y autoevaluacian del
propio trabajo, entre las principales. Para su desarrollo, deberan planificarse v evaluarse
actividades especificas, tales coma: la lectura critica de textos; |a investigacidn documental;
la escritura academica y/o cientifica; la elaboracion de informes, portafolios, proyectos,
planes, presentaciones, entre otras.

La distribucién de las actividades de aprendizaje por horas, se establece que por cada hora de
aprendizaje en contacto con el docente se asignara uno punto cinco {1.5) alos otros componentes.

8.  Descripcldn micro curricular

B.1. Areas de formacidn bésica y comdn para todas las carreras

Asignaturas | Resultado de Aprendizaje Descripeidn minima de contenidos

Desarrolla estilos de pensamiento Procesns de expansicn v contraccion de  ideas

-
] _E B convergente y divergents v al |« Proceso de Construccion del Conocimiento
,ﬁ = § |razonamiento Idgico, critico y|e  Proceso de Organizacion del Conocimiento
=z £ E creativo, requeridm. Pard |s  Proceso de Integracian v luicio Critico 3
‘E‘Eﬁr desempefiarte con  €xito Y |e  Aplicaciones ‘
1

satisfaccion en lps ambitos de
competencia académica.

Elestudiante deberd sercapazde: |« Importancia  del  conoomiento de 13 |

=  Definir [as caracteristicas de comunicacion y el lenguaje

m diferentes tipos de textos, |e  Linglistica del texta:  Definir &l texto y sus
E académicos y ng caracteristicas; Tipologias textuales; dentificar la
% atadémicos, y  elaborar funcidn predominante en un texto: Funclones
2 pequefos textos expresivos del lenpuaje; Niveles de significacidn del texta.
= g informativo-referenciales. |e  Lectura comprensiva: Nociones basicas de
o s Definir un tema, resumir y lectura; Miveles de lectura: Comprensitn y
§ resefiar  un  texto, hacer significado de las palabras, Herramientas y
£ sintesis y explicar usando destrezas gramaticales 3
5 datos o E| texto cientifico: Caracteristicas, estructura,
'—r: s Leer criticamente y elaborar estrategias de escritura créativa. Ensayos: Tipos
£ un texta académico de parrafos, estructlra y produccian,. Método
2 informativo-argumentativo, APA,
= en el cual se arguments
E mediante datos, relaciones
= causales v la confrontacidn

de ideas propias con las de

ofro: autores
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Seminario aptativo virtual de 40 horas
lgualdad en la Educacidn Superior

lgualdad de Género, Discapacidad, Interculturalidady |

Medio Ambiente

8.2. Areas disciplinar por carreras

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA
Carrera de Administracidn de Empresas

Asignatura | Resultado de Aprendizaje HORAS
Contenidos minimos ACD | APE
Administracion y Sociedad
Administracion global
Planeacidn: naturaleza, objetivos,
= Analiza, organiza, planifica, estrategias, politicas y toma de
g dirige y controla el uso del decisianes.
5 talento  humano, Fecursos | e  QOrganizacion: naturaleza, estructura
E materiales, financleros v organizacional.
= tecnologicos con los que | & |ntegracién de persanal:
L cuenta una organizacion del administracidn v seleccidn de talento 4 o
2 tipo empresarial,  en humano, evaluacidn del desempefio y
E h'-fISCIUEda de mejoras de los estrategia de desarrollo profesianial.
E metodos de  trabajo ¥ |4 Direccién: motivacién, liderazgo,
B direccion, para que la comunicacién, equipes de trabajo v
F empresa logre sus objetivos. toma-de decisiones
o Control: Sistemas y procesas de
control, técnica de cantral v
II tecnologias de la informacidn.
- ' ® |3 contabllidad como un sistema de
© Comprende los fundamentos informacion
,_n: de la contabilidad y su marco | e La regulacién contable y el marco
‘5 conceptual, asi como conceptual del Plan General de
o desarrolla el proceso Contabilidad.
o contable, para determinarel | o £l método contable 4 0
E resultado del ejercicio y o Elregistro de las transacciones
¥ presentar estados e Elresultade contable
5 financieros. s Lascuentas anuales: balance de
- situacion, bafance de resultadas,
. estado de flujos de efective,
| Diferencia v aplica los | Ecuaciones e Inecuaciones: clasificacion,
. | conceptos basicos en  |a | procesos de solucidn,
8 resolucion de ecuaciones e | Ldgica Matemdtica: Tablas de verdad,
E inecuaciones polindmicas, en | Tautologia, Contradiccian y Contingenca. 3 0
o lz elaboracién de tablas de | Confuntos: Clasificacién, Operaclones,
§ verdad, conjuntos, funciones | Prablemas de aplicacion.
y realiza operaciones con | Funclones: Tipos de funclanes, Graficos,
ellas Operaciones.
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Fundamentos de Admimstracion

trabajo v direccitn, para que la
empresa logre sus objetivos.

talento  humano, evaluacion del
desempefio’. . estrategia de
desarrollo profesional.

Direccidn:  motivacion,  [iderazgo,
cmunicacion, equipoes de trabajo v
toma de decisiones

Control; Sistemas y procesos de
control, técnica de control vy
tecnologias de la infarmacian

Asignatura | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos HORAS
APE
+  Administracion y Sociedad
| Analiza, organiza, planifica, | « Administracian global
| dirige v controla el uso del | 4 planeacisn: naturaleza, objetivos,
talentz humano, recursos estrategias, politicas y toma de
materiales, financieros y decisiones.
tecnologicos = los  que | Organizacidn: naturaleza,
ORIV | OPEREEREIII.ORL estructura arganizacional,
Upo empresarial, en t_ausquecﬁa *  Integracion de personal:
de mejorasde ios métados de administracion .y seleccibn de o

Comprende los fundamentos
de |a contabilidad y su marco
conceptual, asj COmo

La contabilidad como un sistema de
informacian

La regulacion contable y el marca

problemas de contabilidad
v auditoria en al drea
administrativa, financiera
de la empresa.

% - 1 desarrolla gl proceso contable, conceptual del Plan General de
§ -E para determinar el resultado Contabllidad.
E g | del ejercicio y  presentar El método contable 0
3 é estados finarcieros, » Elregistro de las transacciones
g «  [lresultado contable
e las cuentas anuales: balance de
situacion, balance de resultados,
estado de flujos de efectiva,
Cesarrolla |a capacidad de
pEensar y expresarse & Ecuaciones
matematicamente, & Céleuls Proposiciaonal
procedimientos y e Algebra de Conjuntos
o estrategias, a traves dela = Funciones
;.ﬁ analisis de situaciones en
E las dreas de los negocios y i
E la economia; resalviendo
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Asigna
tura

Resultado de Aprendizaje

Contenidos minimos

Hora semanal

Y
|

ACD

APE

AA

Introduccion al
periodismo

Conoce vy utiliza las técnicas
elementales de la  profesidn
periodistica |

s Historia del periodismo, del impreso al
online

El concepto de fa informacian

La naticia

Entrevista

Investigacion y cranica

La grifica

s Perlodismo radial, TV, Online

B 8 8 @

Expresian escnta y
redaccion

Expresa por escnto pensamientos
e ideas de manera ordenada

Lenguaje {funciones), Estrategias de lectura
{extraccion  de  informacian),  Sintaxis
(Redaccidn, cangctores, revisitn
ortografica, puntuacion, construccion de
parrafos), Técnicas de comunicacion escrita
(la composicidn, ventajas y desventajas,
mistodos

estructurales de la comunicacion escrita,

| elaboracicn de resimenes)

Expresion aral y corporal

Desarrolla de habillidades
expresivas arales para transmitir
mensajes y empciones,

| Caracteristicas del cadigo oral v escrito

{Sinestesia, proceso comunicativo, fidelidad
¥ ruido, comunicacién oral), La planeacian
de  discursos  textuales vy grales
(Preescritura, acopio de ideas, ganeracion y
jerarmquizacion  de  ideas), Habilidades
expresivas [contacto wisual, pgestos
expresion, pausas y muletillas, andlisis del
publico, discursa informativos ¥
persuasivos), La expresian corporal, La
comunicacidn ' no verbal, Dramatizacion
Como recurso de la expresién.
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Carrera de Mercadotecnia
| Asigna | Resultado de Aprendizaje Contenidos minimos HORAS
tura ACD | APE
1. Definicidn y proceso de Mercadotecnia,
Comprende la importancia y la Conceptualizacidn v el proceso  de
evalucion de |a mercadotecnia en Mercadotecnia. El nuevo panorama de la
las actividades empresariales Mercadotecnia. La empresa vy sy
estrategla de Mercadotecnia
2. Comprension del Mercado y de fos
z consumidares
g | Comprende el mercado y el e EH entomo de la Mercadotecnia,
E comportamiento de los Administracion de la informacién de
g  consumidores Mercadotecnia
= * Comportamiento de compra  del
g} consumidor ¥ de los compradores p B
2 industriales
g 3. Disefio de estrategias de Mercadotecnia
- o Segmentacidon, mercade meta y
E bisetia estrategias de posiclonamiento
= Mercadotecria como * Estrategia de desarrollo de marcas, de
componente clave para el éxito productos
empresarial e Fijacidin de precios, distribucion
comercal.
o (Comunicacidn: Publicidad, promocion
de ventas, ventas personales, relaciones
I publicas y marketing directeo,
Administracién y Socledad
Analiza, organiza, planifica, dirige v Administracién global
controla el uso  del talento Planeacién:  naturalera,  objetivos,
humano, recursos  materiales, estrategias,  politicas y toma de
| financieros y tecnoldgicos con los detisinries.
que cuenta una organizacion del | Crganlzgacion: naturaleza, estructura
tlpc_r empresarial, en blsqueda r:!e organizacionial,
mejarasde los métodos de trabajo s Integracion de personal: administracion y
y.diraccidn, pars que la.empress seleccion de talento humano, evaluacion 4 o

Fundamentos de Administracian

lgre sus objetivos.

del desempefic y estrategia de desarrollo
profesional.

Direccion: motivacion, liderazga,
comunicacian, equipos de trabajoy toma
de decisiones

Control: Sistemas y procesos de control,
técnica de control v ecnologias de la
informacion
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Desarrolla la capacidad de l

pensar y expresarse » Ecuaciones
matematicamente, * Calcule Propasicional
| procedimientos y estrategias, 3 | «  Algebrade Conjuntos
5 traves de |a andlisis de e Funciones
-E situaciones en las dreas delos 4
g negocinsy I3 economia,
= resalviende prablemas de

contabllidad v auditoria en al
area administrativa, financiera
dela empresa,
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Carrera de Software R -
Asign | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos HORAS
atura ACD | APE
= Conceptos Basicos; Algoritmo, pseudocodign,
§ diagramas  de fluo; dentificadores,
E constantes, wvariables, tipos: de datos,
E Reallza un andlisis adecuado de representacion  y  abstraccion de  datos,
E problemas para plantear una solucion operadores y expresiones.
" algoritmica. Metodologla para solucién de problemas
a Estructuras Algoritmicas 4 0
= 1. Construccidn  de  algoritmos v
- diagramas de flujos de datos.
E 2. Expresicnes condicionales
= 3. Estructuras Algoritmicas Repetitivas
T% Estructuras  alporitmicas con arreglos
unidimensionales y bidimensionales,
Aplica métodos de argumentacion vy Ligica rmatermaticat  Resefia  Histdrica,
demostracion en la resolucion de Proposiciones, Operadores Logicos, Farmas
problemas de 3 wida cotidiana Froposicionales,  Algebra Proposicional,
Razonamientos y Cuantificadores
Clasifica entes u objetos de acuerdo a Canjuntos; Resefla  Histdrica, Clases de
sus  caracteristicas  especificas v Conjuntos, Cperaciones, Algebra  de
COMUNes fque Posesn para resolver conjuntosy aplicaciones
problemas de |a vica cotidiana Teoria de nameros reales: Resefia Histdrica,
Operaciones con numerss, Relacidn  de
Plantear v resolver problemas reales, Orden, Expresiones algebraicas, Intervalos
como Justificar  sus  soluciones Valor Absoluto, Rafones y proporciones,
o utilizando conceptos de teora de Eruaciones e Inecuaciones,  Induccion
% nameros y dlgebra elemental, matematica, Teorsma del  binomio,
£ Sucesiones, 4 o
& Estudio de funciones de variable real:
= Construir modelos matemdticos para Funciones de Variable Real, Tipos de
la comprensidn y resolucion  de funciones, Técnicas de  Graficacidn,
problemas, Funciones Lineales, Funciones Cuadrdticas,
Funciones Polinomiales v  Racionales,
Resolver problemas de Ciencas e Cperaciones entre  Funciones, Funciones
Ingenieria  donde se  reguera la trascendentes
ubicacion geo referenciada de los Trigonometria:  Angulas v sus Medidas,
objetos de estudic Funciones  Trigonométricas  Elementales,
Graficas de Funciones Trigonometricas,
Resolucidn  de  triangulos,  Identidades
Trigonomiétricas, Ecuaciones e Inecuaciones
Trigonometricas
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Fistca

Comprends los fendmencs que se
presentan en la naturaleza, sus leyes,
principios ¥ fteorias mediante el
andlisis  critico,  la  investigacidan
clentffica y la resplucion de problemas
flsicos,

Descripcian del mundo fisico: Introduccidn a
la Fistca tomo clencia, Magnitudes vy
Unidades, Sistemas de unidades, Andlisis
dimensional

Vectores en Fisica: Clasificacidn de  las
magnitudes desde &l punto de vista vectorial,
Definicidn y clasificacion de los vectores,
Descripcion de vectores en los diferentes
sisternas de coordenadas, Operaciones con
vectores

Cinematica: Cinermatica. Conceptos
fundamentales, Clasificacion  de  los |
MEVImIentos, Movimiento uniforme, |

Movimignto unifarmemente variado,
Movimiento Circular, Movimiento armdnico
simpe

Dinamica: Defiricion de fuerza, Tipos de
fuerzas en la naturaleza, Leyes de Newton,
Fuerza de rozamiento

Trabajo, Potencla, Energia: Definicidn v clases
de trabajo mecanico, Definician de Potencia,
Defirucion de energia y clasificacion, Principio
de conservacion de la energia

Estitica: Condiciones de equilibrio
traslacional y rotacional, Momento de una
fuerza o torque, Impulso v chogues, cantidad
de movimiento
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Carrera de Turismo

Asignatura

Resultado de Aprendizaje

| Contenidos minimos

UNIDAD DE NIVELACION
INSTITUCIONAL

HORAS

ACD

APE | AA

Fundamentos de Administracion

Introduccién al Turismo

Reconoce las principales |
caracteristicas del sector turistico |
como base para entender el | 4
desarrollo de la actividad. ~

Analiza los componentss del
proceso  administrative y  su
relacion  con  las empresas
turisticas y Hoteleras.

Conceptualizacion v
Conocimigntos basicos del
Turismo.

Incidencia del desarrallo nacional
e internacional del turismoy su
Importancia en la ecanomia
Tipologlas Turisticas.

Tipos de turistas,

Sistema Turistico.

Elementos basicos de la actividad
turistica: La Oferta v la Demanda
Turistica.

Principlos elementalas dal
Turismo sostenible

Introduccién a la biodiversidad del
Ecuadar.

Impactos Ambientales dal
turismao,.

Administracion y Sociedad
Administracion global
Planeacion: naturaleza, objetivos,
estrategias, politicas y toma de
decisiones.

Organizacion: naturaleza,
estructura organizacional.
Integracién de persanal:
administracion y seleccion de
talento humano, evaluacion del
desempenio y estrategia de
desarrollo profesional.
Direccién: motivacion, liderazgo,
comunicacion, equipos de trabajo
y toma de decisiones

Control; Sistemas vy procesos de
control, técnica de control y
tecnologias de la informacion
Generalidades de Ia
Administracion Turistica
Generalidades de la
Administracion Hotelera
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l Desarrolla fa capacidad de |
DEnSar y expresarse ® Ecuaciones
matematicaments, ¢ Calculo Proposicional
procedimisntos v estrategias, a s Algebrade Conjuntos
© través de la analisis de e Funclones
«E situaciones en las areas de los 4 |
] negocios y la economia,
= resclviendo problemas de
contabilidad y auditoria en al
area administrativa, financlera |
r, de la empresa,
Carrera de Gestion del Talento Humano
HORAS
Asignatura | Resultado de Aprendizaje Contenidos minimos APE
Comprendera las principales
-1% cuestionesde la psicologlay los | @ Breve  historia de la
i métodos  utilizados en el psicologia como ciencia
= planteamiento y resolucidn de independiente.
E las mismas; examinandc los
™ aspectos tecricos y practicos | e El estatuto clentifico de la o
18 que convierten la Psicologia en psicologia,
= ciencia y la relacion con otras
b ° disciplinas. e la estructura de Ia
E personalidad
« |a comabllidad como un
sistema de informacion
Comprende |os fundamentos de la | « |4 regulacion  contable v &l
T contabilidad vy sy marco marco  concepiual del  Plan
5] conceptual, asi como desarrolla al General de Contabilidad.,
._E proceso contable, para F!etermlnaf s E méatodo contable 0
8 |8 resultado dE! ejerticlo y | o Ei registro de las transacciones
g presentar estados financieras, Bl resultado contable
+  las cuentas anuales; balance de
situacidn, balance de resultados,

-

estado de flujos de efectiveo.




Reacciones guimicas
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& Comprenderd g ) |
§ comportamients de lge | * Introduccion de los recursos
£ | colaboradares para humanosals empress
concientizarlos a3 realizar de oy
g manera correcta U5 > :::'mr;:: unieadon; en s
5 E actividades, el estudiar el
@ E comportamiento en las | « Aprendizaje vy desarrollo 4 o
E F- arganizaciones permitird que se humano en la empresa: la
E alcance  la productividad relacidn lUdico —ambiental
E eficientemente, e identificar
- cuales son los factores que no
u:r_f permiten que se logre un buen
desempefio. !
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente
Carrera de Agroindustrias
 Asignatura | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos ACD | APE
Describe y reconoce los | @ Definicidn Y conceptas de
| diferentes sistemas Agraindustria.
ﬁ . | agroindustriales e LaAgroindustria en el Ecuador
c B empleado los Materias primas utilizadas en |a
o -§ conocimiantos sobre Agroindustria. . "
2 6 produccian | »  Planeacion de una Agroindustria.
s E agroindustrial, » Metodos de conservacidn del producto
|| = identificanda ¥ del campo.
diferenciando losinsumos
¥y materias primas |
Conoce lasbases quimicas | «  Estados fisicos de la materia. |
8 necesarias para entender | «  Mezcla v disoluciones,
E otras materias dentro del | e«  El dtomo y modelos atémicos, - 2
L’:.'} area de guimica e FElementosy compuestos.
.
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Al finalizar la asignatura, el
estudiante serd capaz de
utilizar y relacionar las
funciones, sUS
operaciones basicas, los
simbolos vy las formas de
expresiones algebraicas v
trigonometricas, asli como
también la utilizacion de
las matrices ¥
determinantes, tanto para

Unidad 1. Introduccion al Algebra

Unidad 2. Relacionesy funciones

Unidad 2. Funciones trigonométricas

Fundamentos de las ndmeros reales

Expresiones  Algebraicas y  productos |
notables |
Divisidn algebraca y factorizacion

Ecuacianes

Inecuaciones,

Relaciones binarias

Funciones de Variable real,

Funciones expanenclales y logaritmicas

i
3
'g producir e  interpretar 4 o
8 distintos  tipos  de | * Angulosysumedida
'E“ infermacion, como para | *  Triganometria del tridngulo rectingulo
ampliar el conocimiento | =  Enfogue del circulo unitario) propiedades
sobre aspectos de fas funciones trigonométricas
cuantitativos y espaciales | ¢ Grafica de las funciones trigonométricas
de la realidad, y para
resaolver problemas | Unidad 4. Matrices y Determinantes
relaclonados con la vida | *  Matrices y sistemas de ecuaciones
cotidiana v con el mundo | *  Operaciones con matrices
laboral * [nversa de una matriz cuadrada
s Determinante de una matriz cuadrada
| = Aplicaciones de miatrices y determinantes
Carrera de Agronamia
 Asignatura | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos | ACD | APE
" o Agricultura Generalidades
™ m Conoce el manejo vy |, |, Agricultura y sus componentes
5 E | evaluacion de los sistemas
25 | _ * Manejo de la Agricultura
8 g productivos Y de da i 4 |
b= E, conservacidn  de los | ® ManejodelaCultivos
'E recursos naturales. o La realidad socloecondmica y ecoldgica
- del Ecuador.
Conaoce las bases quimicas
3 necesanas para entender Q”{"”'ﬁ General
E otras mateérias dentro del Quimica Inorganica 4 2
a irea de quimica Quirnica Orgénica
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UEE

Comprende  la  teoria de
| conjuntas, la logica | «  Teoria de conjuntos, ldgica proporcional
n proposicional vy el algebra Algebra de conjuntos
% como  heramientas  de |, pyncinnes fineales y cuadraticas
E conocimientas de ingenieria. | Inecuaciones, ecuaciones exponenciales y
:.én Articula conceptos lngarltnurFas. .
i i Algebra lineal y vectorial o
> E-fmtines s e Geometria en el plano
pe trigonométricos a traves de la [
-E aplicacion de procesos | * Razones y prlr::cp-urtmnea
_%"" aritméticos vy algebraicos, | *  Trigenemelria
describiendo ¢ relacionando | * Geometria Analitica
| variables  winculadas  al
| procesos del entorno agricola.
Carrera de Medicina Veterinaria
Asignatura | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos ACD | APE
® Origen y evelucldon de la medicina |
g Eerzermarla ) i
= _ : . gn ri
3 identifica y deseribe los | 3 gffor e 0T 08 MEGieR veterinane
= 2 principales campos de frente al paciente
m E AL del medico | e Campo laboral del medico veterinaria %
5 s veterinario ® Habilidades y destrezas del medico
§ g VELernnario
B s (ompertamiento &tica del medico
= veterinario frente a |a salud publica v &l
B bienestar animal
o [Definiciones de la anatomia
= # Ramas de la anatomia
c Conoce sobre los aspectos | 3 Anatomia topografica
; fm“:ffi E:?:i::e{::;ala s Glosario de términas anatomicas
@ : * Planos delimitacidn
= estructura ; ]
) : » Cavidades corporales
E macrescopicay la - _
g organizacién . Cnnfurmacmn de los sistemas: ,
c anatémica del cuerpo de astgn{?glcc, muscular, esplacnoldgico,
(G SnirnlEs daritises angioldgico, nerviosa, sensitivo v
tegumentario.
Comprende, identifica y Origen y evolucion de la bislogia
. relaclona  los  procesas Estructura y organizacién bioldgica de
E"’ bicldgicos, de los los organismos "
2 organismos vivos. . Caractgrl'mca-s y clasificacion de los
SEres vivos
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Facultad de Ciencias de Is Educacion, Sodales, Filaséficas y Humanisticas

Carrera de Educacidn Basica

Asignatura | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos
|

| Informacién General de la Carrera
Introduccion a la Educacidn Basica

= Cdmo aprende la gente |
* Cerebro, mente experiencia y escuela

* Aprendizaje con comprension
« Conocimiento preexistente,

| ® Impacto de las experiencias escolares y
Comprende las | educativas

hablilidades del
pensamiento'y las
competencias basicas

s El clima escolar en el centro educativo
» Elementos que lo confarman

para favorecer el » Bienestar emocional 2n los estudiantes. 4
sprendizaje sistematicoy | NUestras percepciones como estudiantes del
bachillerato

continuo
¢ Ladiversidad en el sulay las percepciones,

» Influencia de las percepciones en nuestra
interaccion con nuestros compafieros,

| s Losestereotipos definiciones
l s Estereotipos 2n el aula.
' s Prejuicios definiciones
» Prejuicios en el aula de los centros
| educatives

introduccian a la Educacion Basica

Conoce las concepoiones |

5 de Pedagogia y Educacion | @ Introduccidn a |a Pedagogia

@ formacién del hombre en | o pefiniciones de Pedagogia

a su dimension personal v | s«  Modelos Pedagégicos.

2 social @ interpreta y aplica | o Sistematizacion de la Pedagogia. 4

. los diferentes modelos

% pedagogicos para |

=) fundamentar su practica |

L profesional
Analiza la fundamentacion | ® El Docente de Educacidn Basica
tedrica-practica de la | ® intrndugcic‘:nala Didactica Gener_al
o La didactica entre las ciencias de |a

ensefianza, con el

. educacion.
desarrollo de nlcleos o |3 Motivacion.

tematicos-probigmicos, Métodos procedimientos y técnicas 4
como un  procesa  de
construccion ¥
recanstruccion, mediante

Introduccion a la
Didactica General
L]




Bases Pedagdgicas

los diferentes madelos
pedagogicos para
fundamentar su practica

| profesional

» Sistematizacion de la Pedagogia infantil.

UEB l YHERSIOAD UNIDAD DE NIVELACION
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Carrera de Educacion Inicial
Asignatura | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos ; APE
Introduccion General a la Carrera | |
Educacién Inicial '
s CoOmoe aprende los nifios |
s (Cerebro, mente, experiencia y escuela |
» Aprendizaje con comprensicn
+ Conocimientos pre existentes
_ *» |mpacto de |las experiencias escolares y
= educativas
= o lLaescuelay el ser humano
5 » E|clima escolar en el centro de educaclén
E | Comprende |as inicial |
= habilidades del « Elementos quelos conforman
E pensamiento ¥ las s Bienestar emocional en las nifios v nifias | 0
: competencias basicas dedabanos '
'_E para favorecer &l o El docente y las competencias en el
= aprendizaje sistemdtico v desarrollo def parvulo
B continuo en los nifios s Raol del docente en Ias Salas cuna
= * Rol del docente en los centros de
desarrolla infantil
| s Rol del docente en ler 2fo de Educacion
General Basica
| » Generalidades de las metodologia
| aplicadas en el desarrollo infantil
= Relacion del docente con e nific menor de
B anos
Conoce las concepciones
de Pedagogia y Educacion Intreduccién a la Pedagogls infantil
formacion del nific en su Definiciones de Pedagogia infantil
dimension  personal vy Modelos Pedagdgicos para  educacién
social e interpretay aplica infantil. 0
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o ] Analiza ‘ . la | @ ElDocente de Educacién Inicial
z fundamentacion teérica- Intreduccion a la Didactica General
= practica de |a ensefianza, | @ |3 didactica entre las ciencias de la
g - con el desarrollo  de educacian. |
o E m.,':cie:?s tematicos- La Motivacién. | A
é 2 | problémicos, como o Metodos, procedimientos y  técnicas |
g proceso de construccion educativas.
B Y recenstruccion,
E mediante el contrastey la
- | reflexian |
Carrera de Educacion Intercultural Bilingue
| Asignatura | Resultado de | Contenidos minimos APE | AA |
Aprendizaje e
Unidad 1- introduccidn Qué es interculturalidad,
» Diversidad cultural, identidad y cultura
o Cual es su significado e importancia del
enfoque intercultural,
» Diferenclas entre plun e interculturalidad,
ejemplificar.
= Relacidn entre interculturalidad e dentidad,
unidad y diversidad.
3 » |a& interculturalidad en la educacion bilingte
E:n intercultural
& Unidad 2- Dialogo de saberes y su Importancia en
T.:'.: el ambito educativo.
= » El contexto ecuatoriano,
E * Laeducacionintercultural en el Ambito escolar.
E s Ohbjetivos y principios de la educacidn
E intercultural. 3
g » Condiciones sociales que requiere |3
B interculturalidad. |
m _ _ * Problemas de la educacion intercultural en =l
m Analizar los diversos T
e : ambito escalar
-0 enfoques criticos de |a Uridad 3 Bl MOSER |
Fér intercuituralidad, el nica . ,asuerct.ns e
2 dialogo de saberes y el * Consideraciones pedagogicas.
= miodelo del Sistema de » Criterios pedagogicos para el desarrollo y
- Educacidn tratamiento de [a interculturalidad.
Intercultural Bilingiie » Fines generales de la educacion intercultural.
» Aplicacien de criterios interculturales dentro
del aula,
= Aplicaciones en el desarrollo vy uso de
materiales.
' o Aplicaclones en |a formacion y capacitacién a
L los docentes
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Conoce las
concepciones de | @ Introduccién a la Pedagogla intercultural
E :::i::;gi: ::Id;':::ﬁ: * Definiciones de Pedagogia
) ; e | - Modelos Pedagogicos.
= en suU dimension | e  Sistematizacidn dela Pedagogia intercultural
° personal vy social e 4
= interpreta y aplica los
% diferentes  modelos
ot pedagagicos para
fundamentar su
practica profesional
Analiza |l | * ElDocente de Educacion Intercultural Bilingue
| . fundamentacion Introduccion a [a Didactica General
5 tedrica-practica de la | ® La didachcarentre las ciencias de la educacién,
= ensefianza, con el | ® LaMotivacion. :
E = desarrallo de ntcleos |® Metodos procedimientos y técnicas
™ & tematicos-
_j_%, E problémicos, como un 2
g proceso de
-E construccion ¥
E reconstruccion,
- | mediante el contraste
| v la reflexidn
Carrera dela Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia de las Matematicas y |a Fisica)
Asignatura | Resultado de Aprendizaje Contenidos minimos ACD | APE
> o Blogue Numerico
8 * FErcuaciones, Inecuaciones ¥
-"E?' _ Funciones
5 Identificar, analiza y utiliza las | 4 Légica Mateméatica
2 3 reglas v principios de las | . povicalezade la fisica, Estandares y
| 22 maternaticas y |a fisica Uridadas ' o
g £ s  Magnitudes Vectoriales
‘% s (Cinematica
3 » Estatcay Dindmica de traslacion
_E » Trabajo, potenciay energia
Conoce las concepciones de
@ Pedagogia v  Educacién |e |ntroduccion a la Pedagogia
_%"%3 farmacién del hombre en su | o  Definiciones de Pedagogia
] dimensidn personal y soclal e | «  Modelos Pedagdgicos.
b interpreta  y  aplica los Sistematizacidn de la Pedagogia. o
s diferentes modelos
ﬁ pedagogicos para
o
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® ElDocente de Fisicay Matematica

real

cuadrildteros, dreas, volumen,

Analiza la fundamentacion
LR tedrica-practica de lal® Lnt:jugzc:iiﬁn ala Dlldéf.'.ti:a Gen;rall
- L
2 E_Ar ensefianza, con el desarrollo aai t:cca entre las ciencias de |3
a B : educacién,
g '-: de  nicleos  tematicos- | 4 3 Motivacion. o
3 é problemicas, como un | ¢ Métodos procedimientos v técnicas
g B proceso de construccion v
£ 5 reconstruccidn, mediante el |
| contraste y la reflexion i
Carrera de la Pedagogia de las Ciencias Experimentales (Pedagogia de la Infarmatica)
Asignatura | Resultado de | Contenidos minimos ACD APE
Aprendizaje
.. Conoce las concepciones | e Introduccion a la Pedagogia
E £ - de Pedagogia ® | « Definiciones de Pedagogia
E: 2 _:é infarmatica y aplica los | 3  podelos Pedagégicos,
g5
¥EE "'f:“!”m"’ modelos | o Biddctica General 5
= & s r i
3 '-g pedagogicas P3| o |a Didactica en las Ciencias de la
B = furidamentar su practica i |
g5 . _ computacidn
5 . profesional
o 2
=)
5 o |losAlgoritmos
'E' é A:::hq los conocimie ntus.lde * Seudocédigo
- E Algoritrnos y Prugr_arnamhn e Diagramas de fiujos
a5 en la resolucidn  de 5 o L aC o
E® SiablETAs 08 s Eatrata * Programacion en Lenguaje
5 & !
$ 4
| s |dgica Simbolica y Teorla de Conjuntos
Potencia el pensamiento | «  Funciones Reales
" critico y reflexivo para | o Funciones, Identidades vy  Ecuaciones
E r'nterpn?mr Y mlutiﬂnﬂr T“mnumérnmﬁ,
?E problemas  de  indole La recta y cénicas, g
= matematico y de la vida Lineas, 4ngulos, tridngulos. Poligonos,
=
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Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Politicas
Carrera de Derecho
Asignatura | Resultado de | Contenidas minimos ACD APE
Aprendizaje
5 e Sporiedad, Derecho y Naturaleza del
5 Derecho |
& Conoce vy relaciona La Disciplina del Derecho |
_é conceptos, principlos, Las Normas .!urn’d:cas |
- Instituciones y normas IﬁtEFp!‘EﬁCIDI‘I de las fuentes aue 4 i}
E juridicas del derecho componen el Sistama Juridico
s Conceptos luridicos Fundamentales
= Los Valores del Derecho
# Elsistema oral dentro de nuestro marco
Explica la vigencia de la constitucional
'.S g e oralicac deﬂtr_ﬂ : .dE o |a oralidad. -Concepto vy desarrollo
L@.2 NAEEro marcs Mooy comao slstema simbdlico de expresidn |
SEB |y demuestra P ¥ | 4 o
g g 5 habilidades pdra proceso de comunicacién,
= "I?a “ | expresarse en forma |
oral con claridad v |
elocuencia,
1. INTRODUCCION A LA ETICA
Analiza las  diferentes | 1.1 Conceptos vy nociones, definicidn y
estructuras de la ética y la gstructura  antropoldgica de étca v la
moeralidad, mediante el maralidad
estudio de conceptos, 1.2 Confianza y fundamentos de |a éhica del
estructuras Y
fundamentos de la ética 3 ahogado
8 través de fa historia con 1a | 1:3  Criterios éticos para analizar las conductas
E finalidad de reforzar la del abogado, desde Ios diversos dmbitos
ﬁ ética en el estudiante, del desarrollo de la abogacia. a o
= _ 1.4  Codigos éticos delabogado
L Analizar los conceptas, | 3 yntroduecion a la naturaleza del liderazgo
= teorfas vy mitos del | 5y pefiniciones de liderazgo, ol liderazgo eficaz y
liderazgn e las :
orRariatidpes: madiante caractens.nc..as del lider
el estudio de casos 22  Tipos de liderazgo
practicos con la finalidad | 23  Liderazgoy seguidores
de identificar la tipologia | 2.5 Mitos que entorpecen el desarrollo del
de un lider | liderazgo

organizacional.
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Carrera de Sociologia -
| Asignatura | Resultado de | Contenidos minimos ACD
Aprendizaje |
Diagndstico del Presente Histdrico
« América Latina, las transformaciones
soctales en el continente Asidtico.
Levantamientos democraticos en el norte
Africa y Medio Oriente. La crisis del munde
| Conoce e desarrollado
Sociedady | interpreta la | Historia Universal
Cultura realidad s Llas civilizaciones Orientales y del
sociocultural, Mediterraneo, Civilizaciones
regional, nacional prehispanicas: Imperio Inca, La conguista
y mundial la dominacidn colomal del  "Nuevo
contemporanes, Munde”, El dure v desigual camino hacia la
generando un Revalucidn Industrial, Procesas
ciudadano critica | independentistas en América Latina
Historia del siglo XX !
¢ Elmundo entre dos guerras. La Guerra Fria
y sus repercusiones mundlales: Ecuador en
el siglo X%, El "nueve” arden mundial
¢Qué nos depara el futuro?

o La crisis de |la civilizacion occldental, La
sociedad del riesgo. La via para el futuro de
la humanidad

Identidad y Cultura

s El paradigma de |z identidad. Identidades
degénero

+« [dentidades étnicas Yy nacionalidades.
Conflictos Culturales. Tribus y colectivos
urbanos, Racisma v cultura

realidad de Ia
econamia

nacional &
internacional

respecta de la |

La Economia como Ciencia
¢ Laeconomia como clencia social y su
relacien con las demas ciencias. El flujo
circular de la economia. Division de la
E_CUHGFI"II’B: MinﬂECGHDmiE.
macroeconomia. Produccian, recursos,

utiizados
Mercado: Demanda, Oferts, Precios,
Elasticidad
s Elmercade v su clasificacidn, Demanda
individual y de mercado. Propiedades
dela curva de demanda v cantidad
demanda. Oferta individual y de

Conocer v escasez, agentes, la frontera de
Nociones de | emprende los posibilidades de produccion. Decisiones
Ty re— y costos de oportunidad. Utilizacidn e 4
econdmicos, interpretacion de graficos, términos mas
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‘mercado. Equilibrio y formacién de
precios: maximosy minimos. Bienes
sustitutas y complementarios, Ajustesy
desplazamlentas del equilibria,
Elasticidades y sus aplicaciones,
Elasticidad precio de la demanda y sus
determinantes
La Oferta, La Demanda y las Pollticas del
Gobierno
« Control de precios, precios
masximos, precios minimos. Los |

impuastos.
| Demanda del Consumidor y Demanda del
Mercado '
= Bienes narmales y bienes Inferiores. Curva
de ingreso-consumo, Curva de Engel
| » Liderazgo. Perfil del lider. Cualidades.
| Analiza Yy | Caracteristicas. Rasgos. Estllos de liderazgo.
Liderazgoy | promueve el Estrateglas para ejercer el liderazgo. El poder
| Trabajoen | liderazgoytrabajo de la motivacidn y la comunicacion de los
Equipo en equipo de | lideres. La inteligencia emocignal, pledra
manera efectiva angularen &l rol de los lideres de hoy,
en s4 entomno 4 o
académico v | ®* Trabalo en equipa. - Diferencia entre grupo
laboral. Yy equipe de Ttrabajo:  Ventajas e
[ inconvenientes. Asertividad an lae
relaciones. Crganizacion para el trabajo en
equipo. Estrategias para la aplicacion del
trabajo en equipo.

Facultad de Ciencias de la Salud v del Ser Humano

Carrera de Enfarmeria

Asignatura | Resultado de Aprendizaje | Contenidos minimos ACD | APE
Comprende las bases | » Fundamentos v conceptualizacion de la
- t=diricas  del cuidade profesion _
. humana en los: procssos : EE::';:::‘Erlzacmn social de la enfermeria
'§ E ge educacion en salud | o |5 ordctica de enfermeria en los ambitos 4 0
| § & orientados a promover | e Principios de |a Bloética
| B & estilos de vida saludable
| & con responsahilidad ética
y sucial




UEB UNIVERSIDAD UNIDAD DE NIVELACION
DCBOLIVAR INSTITUCIONAL
T Conoce las bases quimicas | ®  Quimica General
B necesarias para entender | ®  Quimica Inorganica
g otras materias dentro del | ® Quimica Organica s
area de quimica
Conoce sobre los ® Generalidades de 3 Anatomia Humana
aspectos fundamentales # Sistemas de la Locomocion
" de la morfologia externa, | ®  Sistemas Vitales
E la estructura * Sistema de la Nutricidn Y Excrecion
% macroscopica y la e  Sisternas de |a Reproduccidn 4
b organizacion ® Sistemas de Relacion
anatomica del cuerpo
humane,
L
Carrera de Terapia Fisica
Asignatura | Resultado de | Contenidos minimos '
Aprendizaje AED
s (Generalidades de la Anatomia Humana
Conoce schre  lps | ®  Sistemas de la Locomocidn
- aspectos fundamentales | ®  Sistemas Vitales
= de la morfologia | ®  Sistema de la Nutricidn ¥ Excrecidn
*E externa, la estructura | « Sistemas de la Reproduccion 4
& macrescépica vy la | ®  Sistemas Nervioso '
organizacién anatomica
del cuerpo humano
Conoce las bases
quimicas necesarias | ® Quimica General
g para entender otras Quimica Inorganica
'EE!, materias dentro del drea Quimica Organica 4
de quimica
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Comprende los alcances
de la biclogia, leyes vy

s (Organizacidn, estructura v actividad celular:
Materia wviva, Teoria celular, Metabolismo
celular, Diferenciacion  celular, Membrana
plasmaticas, transporte celular, Moléculas |
organicas e inorgdnicas, Los genes, Traduccidn
de informacién genetica

teorias; asi como el
desarrollo
- iidiad de «  Procesos vy funciones wvitales: Alimentos v
=0 habilidades en el nutrientes, Circulacidn de nutrientes, Depdsitos 3 5
2 m_ar.'lejn de tecnicas de energia en el organismo, Circulacidn
= basicas sanguinea, Vasos sanguinecs, El corazén, |
Circulacién  Linfatica, Intercambio  gaseaso, {
Sinapsis, Hormonasy Desarrollo sexual
s Variabilidad, Genotipo, fonotipo y alelos,
Heredabilidad., Teoria cromosémicas de la
herencia, Herencia ligada al sexo, Evolucidn,
Teorias sobre el origen de |3 vida.
Carrera de Ingenierla en Riesgos de Desastres
Asignatura | Resultado de | Contenidas minimos ACD APE
Aprendizaje
w » Marco de accidn para la gestidn de riesgos de ]
'E Contextualiza  las desastres.
o bases conceptuales | «  Plan Nacional del desarrollo
| i E que fundamentan Marco legal y normative para la gestion de
uw i
z g los.  procesos  de riesgos en el Ecuador. 4 | 2
C revenc . . .
| E g p iE‘!.I'E I.:L-dn » (Contexto internacional de la RRD (Reduccign
= rmtig;;mn 4 | y de riesgos de desastres)
atencidn e los i : :
= »  Marco estrategico gestion de riesgos en
s riesgos
Ecuador.
# Ecuaciones e inecuaciones
* Desigualdades valor absoluto intervalos
>
= E F‘Iar:[ea v resuelve | o |nacuaciones - Inecuaciones cuadraticas
(1] r ;
& E o ET”“ de | Solucion de ecuaciones lineales. Ecuacion de la
2 8 aplicacidn de los Ricta Grdficas: 4 @
80 conceptos 3z ; ;
o o0 fundamental del s  Spolucion de ecuaciones cuadraticas.
LT ges de s
== Problemas de aplicacian.
Algebra  lineal vy -
Trigonometria o Solucion de ecuaciones exponenciales y
) __logaritmicas. Problemas de aplicacion.
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Comprende los | ® Introduccion a la Fisica |
fenomencs que se | % Vectores
presantan  =n la |e Cinematica
1 naturaleza, sus | ® [Dindmica
g leyes, principios y | ® Problemas especiales en mecanica
‘F teorias mediante €/ | ®  Movimiento circular y gravitacién 4 0
o anallsis  critico, |z
. investigacion .
cientifica y la
resolucisn de

problemas fisicos,

Y. Metodologla de aprendizaje

La metodologia para los Cursos de Nivelacion de Carrera, revaleriza el rol del dacente v del estudiante
en el panorama del interaprendizaje v del aprender a aprender. Desde una perspectiva
constructivisia, conectivista y desde el aprendizaje significativo se abordan las estrategias didacticas
docentes y cada uno de sus componentes: el papel de la mediacién, las interacciones, |a apropiacidn
y produccion del conocimiento, En la era del conectivismo, es necesario que los escenarios educativos
en los que se desarrollara el curso de nivelacién cuenten con entornos virtuales, para la generacién
de convergencia de medios educativos. Ademas, se busca potenciar las estrategias de aprendizaje
del estudiante, como procesos fundamentales para el conocimiento y la metacognicien. La
metodologia se basara en el aprendizaje colaborativo v conectado, en la consideracion de los
requerimientos particulares de cada contexto, en el apoyo a la motivacidn del estudiante v desde
luego en el desarrollo de estrategias de aprendizaje, lo que permitird construir sélidas bases para
aprender y que responda s los requerimientos de la educacidn actual v del future. La interaccion
maestro-estudiante, estudiante - estudiante, y la interaccién  comunitaria v social, constituyen
grandes gjes para esta metodologla del trabajo en el aula

Fara lograr desarrallar |as capacidades de exploracion, construccion, conectividad del conocimiento
y el desarrollo del pensamiento critico se aplicaran los siguientes métodos de aprendizaje:

* £l Aprendizaje basadoe en proyectos. - Es un modelo de aprendizaje en el que |os estudiantes
planean, implementan y evaluan proyectos gue tienen aplicacion en el mundo real mas alla
del aula de clase (Blank, 1997; Dickinson, et.al, 1998; Harwell, 1597).

s Método expositivo: Su funcidn estd encaminada a construir v transferir conocimientos v
activar procesos cognitivas en el estudiante,
e Estudio de casos: Busca la adquisicion de aprendizajes mediante el anélisis y reflexidn de
casos reales o simulados,
* Resolucion de ejercicios y problemas: Busca ejercitar, ensayar y poner en practica los
conocimientos previos adquirido por el estudiante
» Aprendizaje cooperative: Procedimiento de ensefianza que parten de |3 organizacion de la
clase en peqguefios grupos mixtos y heterogéneos donde los estudiantes trabajan
conjuntamente de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar
en su proplo aprendizage,



UEB

UNIVERSIDAD UNIDAD DE NIVELACION

TATAL

- BOLIVAR INSTITUCIONAL

Aprendizoje autdnomo: Capacidad del estudiante de sprender por si mismo, a través de la
realizacidn de actividades de aprendizaje individuales,

Lo “investigacidn — accién”: Se sustenta en la Implicacion en contestos de aprendizaje
concretos, a la reflexdn en tormo a condiciones probleméticas percibidas por los estudiantes,
v, el ensayo de alternativas de solucidn,

Las modalidades de accion pedagdgica que puede proponer el docente para el desarrollo de los:

aprendizajes, son |a presencial y la virtual, teniendo en cuenta que su funcidn fundamental es |a

creacidn de ambientes para alcanzar (o3 logros educatives, favoreclendo |a convergencia de medios

de aprendizaje.

Las formas de organizacion de Ia docencia a nivel presencial, pueden ser entre otras:

Conferencia (C): Disertacion del docente sobre un tema especifico de ia unidad de analisis.
Esta actividad es de cardcter informativo v generadora de procesos de reflexién, adaptacién
e interpretacidn del conocimiente, por lo que debers propiciar el Interés del estudiante,
combindndola con otros medios de aprendizaje.

Taller (T): Un espacio educative para la asimilacidn y reforzamiento de aprendizajes,
trabajade de manera individual o en pequefics grupos, posibilita la construccidn del
conocimiento con |a erientacién del profesor y el estimulo del grupo, tomando en cuenta los
saberesy experiencia de los estudiantes,

Clase Practica (CP): Una propuesta de consclidacidn de conocimientos, en los que el
estudiante experimenta sus aprandizajes a través de procesos, procedimientos v acciones
practicas y creativas. Destinada al desarrollo de habilidades v competencias debido a que se
ejercita en contextos de aplicacion del conocimiento.

Estudio de Casos: metodologia que plantea el desarrollo tedrico-metadoldgico para la
resoplucion de ctasos reales o simulados, que posibilitan al estudiante el aprendizaje en
escenarios laborales contextualizados v el use de recursos multidimensionales para su
intervencion. Puede ser asistida por el profesor, o desarrollada fuera del aulay Ia orientacion
final, se realiza en plenarias.

Resolucién de problemas: métodos de resalucién de problemas de |s profesidn para la
aplicacion de modelos que permiten el desarrollo de |la creatividad v |z innovacion. Esta
metoedologia es medelada por el docente y transfiere desempenos en la formulacion de
problemas, prognaosis y creatividad en las alternativas de solucion.

Seminarle (S} Un espacio educative de profundizacion del aprendizaje, en el que los
estudiantes, habiendo realizado previamente un estudio o investigacidn, trabajan diferentes
abordajes de un mismo tema, con exposiciones que son alimentadas por el docente y/o por
especialista invitados.

Laboratorio (L): Es la actividad de refuerzo del aprendizaje, utilizando tecnologis propicis
para trabajar el objeto de estudio. 5e aplica generalmente para el estudio de
comportamientos de un sistema, fenémenacs, etc., en dende se realizan la conselidacidn v
relacion de conceptos, experimentacion del conocimiento a través de |a cbservacion.
Entornos colaborativos (EC): fundamental para procesos de contextualizacion, ublcacion
espacial v temporal, trabajos grupales, posibilidades de decedificar y codificar |a realidad de
estudio, construcciones colectivas
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® Indagacién en contextos de aplicacién (ICA): Se desarrollo fuera del aula en los llamados
espacios moviles de aprendizaje in situ, en entornos laborales con produccién de saberes
especificos. El profesor orienta el aprendizaje a través de propuestas de indagacién del

conocimiento sobre la realidad que se estudid, y se realiza en escenarios reales gue deberan
ser evaluadas en funcldn de sus productos.

Las actividades a nivel virtual pueden ser:

Se trabajara sobre la plataforma MOODLE gue se encuentra instalado e implementado en el servidor
de la Universidad, disefiade EVEAS en la cual se incluirdn distintas herramientas de la red de
infarmacién, redes sociales, web 2.0, para innovar y dinamizar los procesos de reaprender entre
todos, para potenciar el trabajo auténomo y creativo en |a solucidn de tareas, a través de foros, chats
y demas actividades y recursps propuestos por el docente sobre e EVEA.

Tambign se aplicardn otras tecnologias interactivas como la Realidad Aumentada, Aula Invertida
(Flipped ClassRom), Software de aplicacién especifico, Aplicaciones mdviles, portafolios digitales,
Medios sociales interactivos, simuladores, blogs, sistemas multimedios interactivos, etc.

). Ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje son escenarios dinamicos para la generacion de aprendizajes
curriculares, que, por sus caracteristicas de relevancia, pertinencia y significacion, deben estar
contextualizados, conectados, ablertos v producidos con creatividad, en entornos colaborativos
Interculturales. Desde este contexto los ambientes de aprendizaje pueden ser formales e informales,
presenciales o virtuales, de alcance local o global, y entre lo que tenemos:

» Aulg de clase. - Espacios fisicos equipados con equipos muitimedia destinados al encuentro
presencial para construir y deconstruir la teoria, se pretende 2l acceso a |a reflexian tedrica W
sistematizacion del conocimiento mediante la reflexidn pedagdgica y el aprendizaje colaborative,

* Biblioteca fisica, -Para realizar trabajos de consulta e investigacion bibliografica especializada.

* Biblioteca virtual, -Utillzacién de distintos de Base de datos, libros electrénicos ¥ repositorios
digitales Institucionales con los que cuenta la Universidad para enriquecer las fundamentos
tedricos de los distintos trabajos que se realizan con los estudiantss.

* Espacios de simulacidn y vinculacién con la realidad. |os espacios de laboratorios, |a
incorporacion de salas equipadas con simuladores, espacios de asesoria a la comunidad,
presentan valiosas oportunidades de fortalecer la realidad con el contexto social, econdmico,
politico v oultural

* Espacios de investigacion. La biblioteca es un lugar que debe ser visitado para algo mas que para
el préstamo de libros y las fotocopias; debe poseer espacios para el trabajo de investigacidn en
grupes pequenios, que promueva el interés por |a lectura, el anélisis v la reflexién de como
construir nuevos conocimientos a partir de experiencias previas, aunando a la asesoria ¥
compafiia de un experto bibliotecdlogo, o docente, que favorezca el desarrollo de competencias
de uso y acceso a la informacidn

* Espacios de interaccidn, colaboracidn y conectividad digital. £ salén debe redisefiarse pars
propiciar |a interaccidn, la calaboracion v la conectividad, en donde las actividades propuestas
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por el docente estimulen la creatividad para estimular discusiones y debates, con pizarronas en
las paredes para que los equipos de trabajo guedan escribir sus ideas, y pueda leerse el
pensamiento del grupo coma un todo

s [Espacios obiertos, creativos y multidisciplinarios. Pueden aprovecharse diversos espacios
formales e informales, virtuales o presenciales, redés sociales o conexién Uno a une, para
favorecerel intercambic de ideas entre diferentes discplinas.

11. Evaluacidn de los aprendizajes

L2 evaluacidn constituye un proceso dinamico, permanente y sistematico de valoracidn integral
de los aprendizajes de los estudiantes y, por tanto, se constituye en una estrategia continua de
obtencién, recoleccidn y analisis de la informacién de sus logros educativos, que contribuyan a
garantizar la formacién integral v la calidad de las habilidades, competencias y capacidades de fos
estudiantes al final del curso de nivelacion. La Evaluacion es retroalimentacion para el manejo de
los cambios en la estructura cognitiva de |os estudiantes, que serdn trabajados como un
continuum, permanente y sistamatico v en funcidn de los amblentes, condiciones v ritmos de
aprendizaje.

La evaluacion de cada una de las asignaturas, sera sobre 10 puntos v en concordancia con la
metodologia de aprendizaje, tendra los sigulentes Indicadores v ponderaciones:

Evaluacidn Parcial |

 INDICADORES PUNTAE | PONDERACION

Actividades de aprendizaje asistida por el 2 i 1

profesar Puntas

Aprendizaje colaborativo ri 1
Puntos

Practitas de aplicacldn y experimentacion de 1.50 Puntos 0.75

los

aprendizales -

Aprendizaje auténomo 2 1
Puntos

Evaluacion parcial de los aprendizajes 2.50 Puntaos 1.25

TOTAL 10 5 Puntos
Puntos

Evaluacién Parcial Il
INDICADORES PUNTAIE PONDERACION

Actividades de aprendizaje asistide por &l 2 1

profesgr Puntos

Aprendizaje colaborativo 2 1
Puntos

Practicas de aplicacion y experimentacion de 1.50 Puntos 0.75

los

aprendizajes

Aprendizaje autdnomo 2 1
Puntos |
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Evaluacion parclal de los aprendizajes | 2.50 Puntos 1.25
TOTAL 10 5 Puntos
Puntos
Equivalencias
ESCALA CUANTITATIVA VALORACION DE
ESCALA GRADO ¥ POSGRADO ASIGNATURA, CLRSD,
CUALITATIVA EQUIVALENCIAS MOADULD O SU
EQUIVALENTE
A | 9-10 Excelente Aprueba
B gE-849 Muy bueno Aprusba
C 7=7:49 Bueno Aprueba
9] 6-6.49 Regular Recuperacio
n
' E Menos de | Deficiente Mo aprueba
B

12. Laasistenciay hora académics

La asistencia es obligatoria para la promocion del estudiante, quien debera tener legalmente
registrado un minimo del 70% de asistencia. El 30% de inasistencla, tendra gue ser debidamente
justificado por casos fortuitos, calamidad doméstica, maternidad y enfermedad debidamente
comprobada como lo establece Reglamento del Sistema de Evaluacian Estudiantil de La Unlversidad
Estatal de Bolivar (2020),

La hora académica tendra una duracién de sesenta minutos, |a organizacion de los horarios debera
garantizar cinco minutos para el estudiante al término de cada clase,

Para garantizar Ia puntualidad, el docente deberd tomar la asistencia al iniciar el periodo de clase.

13. Horarios

Los horarios del curso de nivelacidn se organizaran en funcion de la oferta académica registrada en
la SENESCYT y tomando en cuenta las condiclones y disponibilidad de cupas e infraestructura de la
Urniversidad,

Matutino
ThOO 5 13h00

| Horarios
[ Lunes a Vierneas

Vespertino ‘
13h00 a 19h00

14. Personal académico y administrative

14.1 Del personal académico

El perfil basico del docente que ingresara al sistema de nivelacién de carrera debers tener:
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* Facilidad de comunicacion con jovenes y flexibilidad y apertura frente a |a participacion
de los estudiantss en su proceso de aprendizaje.

¢ Dominio de |os contenidos de la asignatura, en cuanta al método, la Idgica v los
procedimientos de la disciplina o unidad de analisis.

e Destreza parala aplicacion de los contenidos de |a asignatura a situaciones profesionales
concretas

» Conecimientos de aprendizaje significative v ensefianza por problemas.

e Evidenclar su titulo de tercer nivel obligatorio y/o cuarto nivel en ef campa de
especialidad, afios de docencia en |a catedra, certificaciones en la docencia,
investigacion, publicaciones, cursos de educacién continua,

El proceso de seleccion del personal académico, estard a cargo del Rectorado en conjunto con el
Vicerrectorade Académice, la Direccidon de Gestion Académicay la Direccion de Talente Humano,
quienes aplicaran las normas contempladas para el efecto.

La dedicacion del personal docente podra ser de 40 horas semanales a tiempo completo y/o de
20 horas semanasles a medio tiempe, con un valor de 9 délares |a hora académica dependiendo
de |z disponibilidad presupuestaria de |a Universidad

14.2. Del personal administrativo

Ei personal administrativo estara conformado por el Coordinador de Nivelacién v | secretaria v
dependeran de la Direccidn de Gestidn Académica y seran los encargados de coordinar todos
los aspectos académicos y administrativos en relacién con las disposiciones del Sistema Nacional
de Nivelacidn y Admision (SENESCYT) y de la Universidad Estatal de Bolivar, asi como planificar
y coordinar |as actividades docentes, administrativas y académicas para el ingreso y nivelacién
del sector estudiantil,

15. Informacidn financiera

15.1 Presupuesto

La Remuneracign del personal docente se realizard de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la Universidad Estatal de Bolivar, mediante un contrate por servicios
profesionales, con un costo de hora de 7 dalares. E| estudiante mantendrd |a gratuidad de
acuerdo a lo establecido en la LOES
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Niumero de paralelos proyectades 40
Haoras paralelo 288
Total horas 11520
Costo hora 7
Total porcicla 20.640
Personal Valor Observaciones
Personal Administrative ¥] Winculacion de personal

administrativea con relacign de |
dependencia de fa Universidad
Docentes cantrate anualmente | $161.280 | Este valor puede variar en funcion

| (Dos_periodosacadémicos) del numero de paralelos

Valor de la matricula de 0 Les  estudiantes mantienen  |a
! aspirantes gratuidad
| Total $161.280
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Anexo 1. Malla curricular
TOTAL
™/ ™/ I.”l!ﬂn Honatie WORASDE | TOTAL [
d CREDITOS
CARRERA No ASIGNATURAS HACD | HAPE | HAA | o o] WD ..llnﬂlnlt ooz [[9ho- o
EOEANTE et
Intreduccidn a la Comunicacion
! 1 Arnddrnics 3 1] 45 7.5 48 0 72 120 3
Habilidades del Desarrollo del
ADMINISTRACION | 2 | o P R 3 0 |45 75 Il 48 0 72 120 3 S
DEEMPRESAS |3 | fundamentos de Administracion a | 0 |6 | 10 s | e 0 | 9 |160| 3
4 | Fundamentos de Contabilidad — 4 0 | 6 10 64 0 95 160 3
5 | Mateméticas q [1] (] 10 [ 0 96 160 3
Introduccidn a la Comunicacidn
3
i Arddmion 3 0 45 1.5 48 0 o s 120
Habilidades del Desarrolla del
CONTABILIDADY | 2 | NS i 0 | 45 75 48 o T2 120 3 .
AUDITORIA 173 | Fundamentos de Administracion | a o |s 10 a5 64 0 9% | 160 | 3
4 | Fundamentos de Contabilidad 4 0 ] 10 64 7] 96 160 3
5 | Matematicas 4 o [ 10 64 o 9 160 3
Introduccidn a la Comunicacién
1 ; erice 3 (1] 4.5 1.5 48 1] 72 120 3
4 H”Hﬂnmu it 3 | o |45 7,5 48 0 72 120 | 3
COMUNICACION T
3 | Introduccién al Periodisme 4 0 6 10 45 64 ] 96 160 3
4 | Expresién Escrita y Redaccion 4 0o 6 10 64 1] 96 160 3
5 | Expresign Oral y Corporal 4 0 6 10 B4 i 96 160 3
GESTIONDEL | 1 _,_q“..__.%ﬂ_? alatamenicatdn % | oA 75 48 0 72 120 | 3
TALENTO BLACemIcK 720
HUMANO 2 | Hebilidades del Desatrolla del 3 0o |as 75 48 0 120 | 3

Pensamiento




TURISMO

AGROINDUSTRIAS

MERCADOTECNIA |

Introduccion a la Comunicacion
Académica

Introduccion a la Comunicacion
' Académica B (ol o) S
Habilidades del Desarrollo del
2 Pensamiento 2 0|45 i
3 | Introduccidn a la Mercadotecnia 4 0 & 10
4 | Fundamentos de Administracion 4 1] [ 10
5 | Matemiticas 4 1] B 10

Habilidades del Desarrollo del

Fundamentos de Fisica para Ingenleria

I 2 Pen : 4 (1] 4,5 75
3 | Algoritmos y Logica de Programacidn 4 [t 28 10
4 _"ﬁn..._-.___..ﬂ._.um Matematicos para 4 o & 10

Ingenieria
5 a 0

1 Introduccian a la Comunicackan
Académica
Habilidades del Desarrollo del
2 Panaa ot - 0 4,5 1.5
3 | Introduecidn al Turismo 4 0 ] 10
4 | Fundamentos de Adminkstracion i 1] 6 10
5 | Matemilticas 4 0 B 10
Introduccian a la Comunicacian
Y (st 3 a |45 75
Habilidades del Desarrollo del
2 Pencarn 3 ] 45 .-..ml.|
3 | Introduccidn a la Agroindustria 4 2 4 10

a5

45

45

160

160
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w Introduccion a la Psicologia q 1] B 10 45
4 | Contabilidad 4 0 6 10
g Fundamentos del Comportamiento 4 o 6 10
Humano

160

48 ] ] 120 3
48 o 72 120 3
&4 a 95 160 3
B4 0 96 160 3
64 1] 96 160 3

48 0 72 | 120 | 3
a8 0 7 | 120 | 3

s EIRUES = a4
64 0 % | 160 | 3
B4 0 9

48 0 72 120 | 3
64 0 o | 160 | 3
64 0 9% | 160 | 3
64 0 9% | 160 | 3
48 o 72 120 | 3
43 0 72 120 | 3
64 2 64 160 | 3 |

720
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AR 10

Matematicas

Introduccion s la Comunicacion

0 & 10

Intraduccian a la Comunicaddn

1 dcadémica | 2l . el W
Habilidades def Desarrollo del

2 [ 3 0 | as 7.5 48 0 72 120 3

3| Introduccién a la Agronomia &2 iel B |6 | e | w | s 0] 3

4 | Gulmica 4 2 4 10 64 3z 64 160 3
Matematicas 4 0 64 96, 3

Introduccion a la Comunicacidn

1 Acadienion 75 48 1] 72 120 3
Habilidades def Desarrollo del
2 U 3 o 45 15 48 ] 72 120 3
3 | Introduccién a la Medicina Veterinaria 4 2 4 10 45 T 32 [ 160 3
4 | Anatomia Veterinaria 4 1] 6 10 B4 (1] a6 160 3
5 | Blologia 4 1] & 10 B4 i} 896 160 3
Introduceidn a la Comunicacion
1 (T 3 0 45 1.5 43 ] 72 120 3
Hahilidades del Desarrollo del
2 |1§|=HE:.EI _— 3 0 45 15 48 1] . 72 | HM_..__ g 3
3 | Introduccidna la Educacidn Basica 4 1] 6 10 45 B4 o 96 160 3
4 | Bases Pedagdgicas 4 0 |6 10 64 0 96 160 | 3
5 | Introduccién a la Didictica General 4 o [ 10 64 1] 96 160 3

120 3

Académica 72
Habilidades del Desarralio del
2 p s 3 ¥ 45 15 48 [¥] T2 120 3
3 | Introduccidn a la Educacidn Inicial 4 0 1] 10 45 64 i} 96 160 3
4 | Bazes Pedagdigicas 4 0 ] 14 i 64 o 96 160 3
5 | Introduccidn a la Didéctica General 4 1] 6 10 64 7] 96 160 3




4 UNIVERSIDAD UNIDAD DE NIVELACION
[ BOLIVAR INSTITUCIONAL

Introduccién a la Comunicacidn

1 Académica 3 0 4,5 75 = 48 (1] 72 120 3
Habilidades del Desarrofio del
_ mEﬂHM:?E 2 | punsammientn B 48 0 72 | 120 | 3 -
:ME___.__.___m OE 3 __..#nn,._ﬁ.?._ a la Educacion intercultural s 0 6 10 5 &4 o 9% 160 5
Bilingle
& | Bases Pedagdgicas 4 0 ] 10 b4 1) 96 160 3
Introduccion a la Diddctica General 64 95

Introduccion a la Comunicacion

ks 45 7.5 48 0 72 120 £}
, | Habilidades def Desarrollo del - o |as 7% P o e %30 3
i Bases Pedagdgicas Orientadas 720
LA INFORMATICA ¥ Didacticas a
3 | sisinformitics 4 0| 6 10 a5 64 0 % 160 | 3
4 | Algoritmos y Ldgica de Programacion L} 0 6 10 64 ] 96 160 3
Maiemadticas 96

Introduccidn a la Comunicacidn
Academica

_,.mgm_.mmmi DE 3 HH.-.”MWE&. Desarrollo del 3 o |45 75 4 0 73 120 3 .
MATEMATICAS Y | 3 | \ntraduccion a las Matemdticas v la Fisica | 4 0| 6 10 45 64 0 9% 160 | 3
LAFISICA 4 | Bases Pedaghgicas a | o |6 10 64 0 9% | 10 | 3
5 | Introduccién a la Didactica General s | 0|6 10 64 0 % | 160 | 3
1 HHHM? slaCaminiancion 3 | o |as| 75 48 0 72 | 10| 3
2 x.wu gn.}.”“_.__ Desarrolio del 3 | o |45]| 75 48 0 72 | 120 3
DERECHO m—llll. T30
3 | Nocianes del Derecho a | o0 |6 10 as 64 0 % | 150 | 3
4 | Intraduccin & 1a Orator Jurkdice s [0 |6 10 64 0 9% | 160 | 3
5 | Etica y Liderazgo 4 0 6 10 64 0 96 160 3
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Introduccidn a la Comunicacian
1 A 3 1] 45 75
Habilidades del Desarrollo del
2 | e 3 o | as 75
3 | Seciedad y Cultura 4 o 6 10 45
4 | Introduccion a la Economia 4 1] 6 10
5 | Liderazgo y Trabajo en Equipo 4 1] f 10
Introduccién a la Comunicacidn
1 i 3 o |as 75
Habilidades del Desarrollo del
2 p PR 3 [¢] 45 5
3 | Introduccion a la Enfermeria 4 ] 6 10 45
4 | Quimica 4 i L] 10
S | Anatomia 4 ] [ 10

Y e 0 DI B
3 | Anatomia L] 0 [ 10 45
4 | Quimica 4 2 q 10

5 | Biologia 4 o

Introduccion a la Comunicacion
1 Aadinin E] 0 4.5 7.5
Habilidades del Desarrollo del
2 B s E] 0 4.5 7.5
3 | Fundamentos de Riesgo de Desastres 4 2 4 10 45
4 | Algebrea Lineal y Trigonometria 4 0 6 0
5 | Fisica 4 0 ] 10

48 0 72 120 3
48 (1] T2 120 :
64 0 96 160 i
64 0 96 160 3
64 0 96 160 i
48 0 72 120 3
43 0 T2 120 i
64 0 96 160 i
64 a2 64 160 3
64 0 96 160 : ]

120

160

160

120

T20

20

120
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1. Identificacian Institucional;

Anexo 2. Programa de asignatura (Sllabo)

Facultad
Carrera:
Asignatura: Perfodo  Paralelo Jornada
| Académico
Campus;
Actividades de Horas Huntsr Horas Componente
&mndha;e ﬂumpunel;':i; Docencia Cumpﬂ;:lj:r:jl;:itkas de Aprent::‘f:i? ;n}:mm
experimentacion (A E)
2006
AP | AcC
Dacents |
Grado Académico
E-mail Teléfono

2.- Descripcion de la asignatura
s realirs ung breve sintesis del desarrollo de Jos contenidos de la asignatura; ocando fas oo
snciales, ¥ puede inclule la descripoion de su importancia para: el desarrollb de los rosultodk

dprendizal

3. Resultados de aprendizaje de la asignatura;
Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de o que e espera que el estudiante sea capaz de
hacer, comprender y/o sea capaz de demastrar una vez terminado un procesa de aprendizaje,

Eiamplo 3:
Aplica e principios fundamentales de contratecién, o traves del sndlisin de jurisprudenda "
coniraton.
Apiica FPrincipias Andlisis de
fundomentoles Jurisprudencia v
de cantratacion cantrofos.

4. Competencias genéricas de la asigratura: (T uning)

se refieren al conjunto de conocimlentos, actitudes, valores y habilidades que se desean desarrollar de
manera transversal 3 1o largo de un proceso académico,
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Unidac No. | Nombre de la Unidad
ir Resultados de aprendizaje:
Cantenidos Escenarios/ Recursos de . 0
ACD APE ~ Aprendizaje Evaluacion de los aprendizajes

Semana 1 Fecha- desde hasta

Tema y subtemas

Semana 2: Fecha- desde hasta
Tema y subtemas

Semana 3: Fecha- desde hasta
Tema y subtemas

No de Horas por Actividad de Aprendizaje

|5 implermer

1Taran mntos cuadros coma undada
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b.- Evaluacion del estudiante por resultados de aprendizaje; !
Reglamento del Sistema de Evaluacion Estudiantil de la Universidad Estatal de Bolivar, Art.11
7.- Conducta y compartamiento ético;
Definir principios de la conducta v comportamienta ética para un aprendizaje en la presencialidad /o

virtualidad

8.- Metodologia de aprendizaje,

Son los métodos v técnicas de aprendizaje que se emplean para lograr desarrollar las capacidades de
exploracidn, construccién y conectividad del conocimiento. (Método Expositivo, Resalucian de problemas,
Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Autonome, Aprendizaje basado en proyectos, Gamificacion, Fliped
Classrom, etc.)

9.- Récursos didactlcos

Los recursos y materiales didacticos son cualquier tipo de soperte material o tecnologico que facilita o
prapicia el proceso de ensefianza y aprendizaje

10.- Bibliografia
*  Hisica
Titulo Autor Edicidn (afio) Editarial ISBN

» Complementaria

Titulo Autor Edicién (afio) Editorial ISBN ]

' Se aplicara en funcion al Reglamento de Evaluacién aprobada por el Consejo Universitario.

pag. 46
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11. Programa

Es la planificacion de las actiwdades de aprendizaje autdnomo. El aprendizaje autdnomo estd

orientadeo hacla la formacion de sujetos centrados en resolver aspectos concretos de su propio
aprendizale como una tarea determinada.

CONTENIDO SEMANA TAREA 1
Temadtica a tratarse en cada sesion Fecha 1 ]
B Fecha 12
12.- Revisidn y aprobacion
‘ Ducenie Estudiante | Director de Gestion Académica
Firma y Fecha o Firma y Fecha Firma y Fecha

pag. 47



Asignatura:
Docente:

TITULDY:;

En este apartado deberd expresarse el nombre de ls practica, del experimento o provecto. EF titulo deberd sar sugerente,

INTRODUCCION:

Describir una explicacidn de los aspectos ted

‘ UNIVERSIDAD
FSTATAL
DEBOLIVAR

DIRECCION DE
GESTION ACADEMICA

UNIDAD DE NIVELACION INSTITUCIONAL

Anexo 3. Gulas de practicas aplicacidn o de laboratorio

Ciclo:
Node practica: ...

Fecha:

Carrera de;

ricos de la disciplina que, en particular, son necesarios, En este apartado se anotan los conceptos tedricos gue sustentan el
teorias, leyes, métedos, técnicas y estrategias en las que se apoya. Tamblén se mencionan los antecedentes de la situacidn actual; os decir del
en-el desarrolio de la practica o proyecto experimental, segiin el caso, y todos afielios datos e Infurmacion que permiten llevar 3 efecta of

atractivo y relacionado con el tema o problema en estudio,

experimantio propuesto:
problerma que se estd resolviendo, las técnicas usadas
experimento

Objetivo

Materiales

Procedimiento

Resultados

Evaluacidn

El objetive de la practica
soflale e finalidad  del
odperimento ©  actividad
especitica, Extd directamente
relacionado con la
demostracion o
comprabacldn prictlca que se
va a llevar a efecto o con la
transformackin de
situaciones plantesdas desde
un principio

Este rubro especifica todo lo requerido en cuanto
al tipn de equipos, materigles {reactivos, didictico
y referenciales), tecnologlas,  instrumental,
herramientas, instalaciones, software y personal,
tanto para la elapa de experimentacion corio para
B reproduccién, a futwre, del problema en
estudio, No debers escapar ningin  detalle
carrespandient= al experimento en cuestion

Este apartado dewribe el proceso téctico o los pasos @
segulr para ef desarrallo del experimenta. Se permite para
ello  utilizar  diagramas, grificas o olo tipo  de
representaciones,

El propasito de este
apartade es presentar
los datos obtenidos en
el desarrolic  del
experimento, loxs
tudles  ponen  de
maniflesto que  la
actividad practica
reafizada  representa
una solucion para el
problema  planteado,
o &5 molivae  del
experimento

Befinir los criterios do

evaluaciin ¥
acreditacion  de |z
practica, o

recomienda hacer una
rubitlca

Firma del docente

pag. 48
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Anexo 4. Informe de las practicas de experimentacién y aplicacion de los aprendizajes

Datos Informativos:

Facultad:

Carrera:

Asignatura:
Profesor:

Periodo:

Ciclo:

Fecha:

Escenario:

Titulo de la préctica:
Ndmero de la practica:
No de horas:

Introduccidn

Describir una explicacion de los aspectos tedricos de la disciplina que, en particular, son
necesarios. En este apartado se anotan los conceptaos tedricas que sustentan el experimento
propuesto: teorias, leyes, métodos, técnicas y estrategias en las que se apoya. También se
mencionan los antecedentes de la situacion actual; es decir del problema que se estd
resalviendo, |as técnicas usadas en el desarrollo de la préctica o proyecto experimental, segdn
el caso, v todos aquellos datos e informacidn que permiten llevar a efecto el experimento
Objetivo de la practica

El objetivo de |a practica sefiala Ia finalidad del experimento o actividad especifica. Esta
directamente relaclonado con la demostracion o comprobacion practica que se va a llevar a
efecto o con |a transfarmacidn de situaciones planteadas desde un principio

Descripclon del desarrollo de |a practica

En este apartado se describe la secuencia de |a actividad practica experimental, relacionando
los métodos, los procedimientos y las técnicas en una secuencia rigurosa y coherente?, para
el estudio del objeto o fendmeno.

Resultados obtenidos:

El proposito de este apartado es presentar los datos obtenidos en el desarrollo del
experimento, los cuales ponen de manifiesto que la actividad practica realizada representa
una solucion para el problema planteado, o es motivo del experimento.

Metodologia:

Este apartado describe el proceso técnico o los pasos a seguir para el desarrollo del
experimento. Se permite para ello utilizar diagramas, graficas u otro tipo de
representaciones. Lo importante es presentar claramente la secuencia en |a formulacion vy
desarrollo de la experiencia en el laboratorio o en campo.

Conclusiones:
Comprenden |as aportaciones personales o los julcios de valor propuestos a partir de los
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resultados de |z practica o del experimento, o bien de las acciones derivadas de todo el
proceso de experimentacion

8. Recomendaciones;
En este apartado se presenta |a serie de observaciones adicionales gue deben considerarse
en el disefio de una practica de laboratorio, taller o campo, comao, por elemplo: narmatividad,
condiciones de trabajo, manejo de los recursos, preparacidn previa de la actividad practica,
toma de datos v analisis de los mismaos

9. Bibliografia:
Listado de referencias bibliograficas empleando normas APA

10, Anexos:

DISPOSICION FINAL

UNICA, la presente ACTUALIZACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE LA
UNIDAD DE NIVELACION mswmcmnu 2021, entrara en vigencia a partir de la

aprobagion en Consejo Lnnersitan-:a i

SEC AGENERAL | “ij; s
CERTIFICA: o Y,

QUE, la Actualizacién del Proyecto C‘mﬁElT_]ai' de la Unidad de Nivelacion Institucional 2021, fue
analizado, discutido y aprobado por Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria 004- 2021, de
fecha 5 de marzo del 2021

ABG. MDNIC-’\ LEON GONZAL

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacion la Actualizacién del Proyecto
Curricular de la Unidad de Nivelacién Institucional 2021,

Guaranda 5 de marzo, 2021
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