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U岳B l欝D　　。剛繍蒜蕊誤
EI Reglamento de C."e確y EscaIa付n deI P'Ofeso「. 1nvestlgador del Slstema de即uca`一6n Superlor en eI

T競uIo IV: Evaluaci6n y Perfeccionamiento deI Personal Acad6mlco; CapltuIo =: PerfeccIonamiento del

PerSO調l Acad6mi∞.調fie調:

A教化uio 91・- De心α叩d請C伯n y ○○で的I加調n d〇〇〇nt〇・ ・ Los I埠雄〇万〇調n y匂ecu書oI6n pI○○的mαS

y ○○uv加東s庇叩d請Idn y oぐきuo伽`訪れde sus d○○e〃記S他心′eS y nO筋u佃鳩も絢o

/ndMduo偏e〃柁O e” aSOC細ch3n o conl,e〃Io co" O章脚u o書的s /E5. rJ

Asi tambich, el RegIamento de Carre「a Y EscaI轟6n del Profesor e lnve競Igador de la UれIversldad EstataI de

B01ivar' en eI TItulo IV: Evaluaci6n y Perfeccionamlento del Pe「sonaI Acad6mlco; Capftuio　=:

PerfI CCion8miento deI personal Acad6mico, manlflesta:

ArtfellIo 61.. Go仰爪ft"ね/ pe東ccね仰m/enlo acodgm/co. -亡/ V7ce〃eCto仰do A`addmIco; ehbo′a南

un p/on de pe加cdomm/ent0 OCadgmIco pa調cada pe′bdo acad6mIcq cons/de仰ndo bs resu妬dos

de h e∨d面ad6n栃te叩o4 hs demandas de/ pe庵omI acadとm/cq, OSI como /os obye柄os y力nes

inst仙donaIes como pa庇de /os prog′amaS de peI加cc./Onamlento, en‡償om均Se ∞nSiden":

重・ふos cu購°S u O章子oS eVenめS de鋤やod‡oddn男んocル0侮○○Ibn ′脚1伽dos den糾〇 〇九e仰del

po匂

2. 1os cu鵬os en爪etodohg佃s de叩伯nd度q/e e /nvest/goc/6n;

3・ [os p「og仰maS doctomles que鳩。碇e e/pe購omI ocad6mI∞ t”uh′ og′egodo y ou柄//a具

4　きIpe〃odosob短厄の○○旬も〃巾e oI〇億佃uんエ58de付しO穂高

5,しos p′Og仰moS poSdoc書o′oIes.

EI Estatuto de Ia Unlver91dad Estatal de BoIhoすりen eI TItuIo IV: Gesti6n de Apoyo; Capltuio l: De las

DireccIones; Secci6n lO: De Ia D血occ16n de Gest16n Acad6mlca, decIara:

Artfeulo IOl.. OebeIeS yAtr/buciones, de ocuerdo o h ∞mpetenC/O eSpeC卿o de cadr n2a:

”　　fomu佃r /os p佃nes de capoc/龍は伯" y desaIrolfo po′a PゆOneS e /nves的adous.

4. An細SIs de la Situac]6n Acluai (dIすgn6stl`o)

La capacitaci6n es un componente ciave para eI des引TOIIo lntegraI en la educacI6n supe「lo「 γ eI

fortaiec面iento institucional, tOda vez que ayuda a efectlvizar la gesti6n que reaiiza el d∝ente dent「o

de las auIas con los estudiantes.

ActuaImente la pIanta docente de la U面ve「sidad Estatai de Boliva「 cuenta con 159 Docentes TItuiares

equlvaiente aI 54%, 147 a fiempo CompIeto (TC), 11 a Medio T!empo (MT) y OI Tiempo Parcial (TP); y

135 Docentes Contratados equivaIente aI 46% dei total UEB, de e=os 49 a TIempo Completo (丁C), 80 a

MedioTiempo (MT) γ 06且Tiempo Parcial (TP); mIsmos que tlenen ei perfII p「ofesional de p「e y posgrado,

COmO io indica ia slguIente tabIa:

Cuad○○ No. 01: Docentes de la Universldad EstataI de BoIivar

O萱"I〇〇〇椅〇〇〇 ����易I 冤､ﾘ���辻�����案Ili ��ｸ�ﾂ�「A」l)i音 

Titulare§ ��Cr�75% ����12% ���14% ��S��54% 

Con億a!ados 鼎��25% 塔��88% 澱�8e% ��8*B�46% 

To岨l ��澱�67% 涛��31% 途�2% �#釘�重00% 



uEはl離D　　。.S,点親藩
D∝ente del Perfodo Acad6mlco Ordinario (PAO) mayo - SePtiemb「e 2O2O y e∩cuestas reaIizadas a una

muestra sIgnificativa de Docentes en el PAO actuaI.

調書 丿Ud�+UT�6枇鰓�VAしo議CIoN 

宣 ��WF�f�ﾇV�6吐窿$���19,与 

2 �6�f�ﾇV�3�f腱�&V7F庸�2�,(.C澱��29,宣3 

3 埜f�遊�4吐���%���VW2�#�R��19,48 

4 陪WFW&�f�遊�6吐窿4�2�28.06 

To丁Aし 涛bﾃ�r�



U巨漢引離D　　。削岩慈譜思
しa efoctMdad de la gestI6n acad6mlca de los Docentes de ia Facultad de Clencias Adm剛strativas

=ega aI 96,17%, Siendo Ios estudlantes quIenes dan ia valoraclch m5s baja a dicha efoct)vidad con eI

93.与3%.

Cuadro No・ 03: FACuLTAD DE C惟NCIAS AGROPECUARIAS, R各CURSOS NATURAしES Y DE」 AMBIENTE

No �>��gUT�6愉:��ⅥきしO議C○○州 

1 ��WF�f�ﾇV�6吐窿$���書9,83 

2 �6�f�ﾇV�6｣f腱�&V7F庸�2�4���28.与 

3 埜f�遊�6吐���%��&W2�$���19,3宣 

4 陪WFW&�f�ﾇV�4吐窿4���之7,79 

¶O丁Aし 涛RﾃC2�

調書 亳�d�+UT�8ｨｶT��VÅしo紬lCIO動 

支 ��WF�f�遊�3�f窿#�R��宣9,92 

2 �6�f�遊�6吐腱�&V7Fﾇf�2�3�R��29.98 

3 埜f�遊�6吐���%��&W2�#�R��19,83 

4 陪WFX�V�f�ﾇV�3�h��S�R��28,67 

丁〇千Aし 涛ゅB�

No. 儻錨�+UT�6忘:��VA○○則調Io動 

1 ��WH�ｸ�ｷf�遊�4坊窿#�R��19.76 

2 �6�f�遊�6吐腱�&X*ﾗFﾇf�2�3�R��29,52 

3 沫f�遊�6吐���%��ﾈ�fU2�$���19,77 

4 陪WFW&�f�遊�3�f窿3�R��28,93 

了o丁Aし 涛r纉��



U岳はl諜D

Cuadro N9 06: FACULTAD DEルRISPRUDENCiA

DIRECCI6N DE
GEST16N ACAD巨MICA

N書 乂ｨ�h�%T�:ﾖT��VA○○議CioN 

1 ��WF�f�ﾇV�6吐窿#�ZB��19,83 

2 �6�f�遊�3�f腱��VV7F庸�2�3�R��之8,74 

3 埜f�遊�6吐���%��&W2�$���宣9,26 

4 陪WFW&�f�遊�6吐窿3�R��28.38 

丁O丁Aし 涛b�&ﾂ�

軸● 丿Ud�+UT�4忘:��VAし0穐きCie請 

l ��WF�f�遊�6吐窿#�R��19,89 

2 �6�f�遊�6吐腱�&V7F庸�2�3�����之9,1書 

3 埜f�ﾇV�3�f����U��&�2�#�R��19,7 

4 陪WFW&�f�遊�3�f窿4���28.46 

ー �)､�)､�+R�97.16 

N○○ �+5d�+UT�4躍��VAlO京ACIeN 

宣 ��WF�f�ﾇV�6吐窿#�R��19.97 

2 �6�f�ﾇV�9}TF�&V7F庸�2�3�R��30 

3 埜f�遊�6吐���ｸ�ｵ��&W2�$���宣9,92 

4 陪WFW&�f�遊�6塗��4���28,64 

丁〇千Aし 涛づS2�

軸o 丿Ud�+UT�4鑓�"�VA○○議CIeN 

1 ��WF�f�ﾇV�4塗��$���20 

2 �6�f�遊�3�f腱�&V7F庸�2�4�b��30 

3 埜f�ﾇV�4吐���%��&W2�#�R��20 

4 陪WFX�ｸ�ｶWf�遊�6ﾆVｃ3�R��28,84 

¶O丁Aし 涛づィ�



uEB l諜D　　。副群諒恕思
しa efectiv)dad de la gest16n docente en Ia FacuItad de 」u「isp調dencIa =ega ai 98,84%. slendo los

estudiantes quienes dan ia vaIorac16n m5s baja a dicha efectivldad con eI 96,13%.

Con los resuItados p○○ FacuItad y Departamento A∞d6mlco se obtlene los promedlos generaIes de

Ias calificaciones para la Unlve「sIdad EstataI de Bollva時deta=ados a contlnuaci6n:

N寄 蛮+UT�6傍��VAしORAC16N 

宣 ��WF�f�遊�3�f窿#�R��19,84 

2 �6�f�遊�6吐腱��VV7D庸�2�3�R��29.37 

3 埜f�ﾇV�6塗.･���U��+%2�(;�2�19,66 

4 陪WFX�V�f�遊�6吐窿4���28,47 

丁O丁Aし 涛rﾃ3B�

EVALUACION DOCENTE UEB 2020.2020
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菖 儻��き 僞��巷 ����拳 。 ��ﾂ��"�緯 �*ｲ��+r�拳 ○○ 僞��菖 ��"�時 

○○ 8 ��"�菖 仭��8ｽ��巷 仭���+2�捻 ��"�拳 ch 佶ﾒ�6x�ﾂ�富 佶ﾒ�6��§ 儻��笥 

菖 ��"�○○ 8 ��"�富 ��"�串 ch 亢ﾒ�*ﾙ8ﾂ��賞 ト● ��b�$ ch ��"�$ ch ��"�邑言 
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攫　　。賞設認諾I認諾謹。A

CONCしUSIONES DEしPROCESO DE EVAlUAC10N DOCENTE

'　Ei actuaI proceso de evaIuaci6n y dadas las condIciones del Estado de Excepcめn y la Emergencia

Sanlta由po[ la pandemia del Covid 19, Se Ojecut6 confo「me aI RegIamento vIgente y sobre Ia base

deI teletrabajo γ teIeeducacI6n modaiIdad on-Ilne. corI una alta particIpaci6n de lnformantes de

p「Omedio dei 96,5%.

'　Se evalu6 aI IOO% de Ia pIanta docente de acuerdoa Ios pa鴨metros deI dist「ibutlvo acすd6mlco

●　La participaci6n deI total de Ios estudlantes matriculados en este p「oceso es muγ buena. con una

alta tasa dei 93′7% illCidiendo positjvamente en los rt!Suitados aIcanzados en ei proceso de

evaIuacieh.

'　Se cumpli6 con eI cronograma y ias actividades propuestas

●　馴pe「sonaI acad6mjco obtwo una exceIente ca=ficacI6n promedio iれstitucIonaI equivaiente a 97.34

/ 1OO puntos, detemlnandose una cua間caci6n de MUY Bu各N DOCENTE.

●　En Ia pe「cepc16n de Ios estudIantes (Hetel〇七ValuacIdn), eI personaI academico obtuvo una

evaIuacI6n promedlo [nstltucionaI equivaIente a 28,47 / 30 puntos, a PeSa「 de una buena ca冊icac16n

hay clertos aspectos e lndicadores como las estrategねs metodo16gicas. aspecto discIp冊a巾o y

Vさlores que se tlenen que mejora○○

RECOMENDACIONES DEI PRoCESO D! EVAしUACION DOCENTE

●　Es recomendabIe ro訓zar campafias para concientiza「 a la com…idad de estudiantes respecto a la

「elevancia de una evaIuaci6n responsabie y pegadal a la realidad. con Ia finalidad del que Ios

「esuItados obtenldos por cada uno de los docentes on procesos de evaIuaci6n, re備ejen lo que sucede

a lo largo deI p「oceso de ensejlanza ap「endIzaje durante eI penodo acad6mlco.

●　Se recomienda la u輔zac16n de los resuitados de la evaluac16n al desempeflo docente po「 parte de

ias autorldades de Facuitades y/o Carreras con la fInalided de estabIece「 un mejoramIento continuo

en ios profeso「es de cada unidad acad6ml∞, SOb「e todo en la ap=cac16n y actualIzac16n de las

estrategぬs metodo16gicas, Ia puesta en p「actica de vaiores γ eI cump=mento de Ios aspectos

dlscip冊arIos,

●　Finalmente, Ia normativa y Ios inst「umentos de la evaIuaci6n dei desempeilo docente deben ser

actual厄ados en base a las experiencias y a Ia objetivldad deI estudio.

●　Reconoceren acto pdb=co de Ia Universidad y en cada FacuItad a los mejo「es docentes que se han

destacado en este proceso de evaIuac16n.
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Cuadro N9 14: Encuestas a Coordinadores de Ca「rera - Capacidad Humana
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Actual厄aci6n Cient請ica y Pedag6gica γ Ia producci6n cjentfflea, lo que ob=ga a toma「 medidas y acciones

urgentes a fortalece「este crite「io e Indicadores,

5. 」ust削c種cien

'　しa capacitaci6n al personal docente es importante porque nos pe「mite obtener resultados eficIentes

en el desa「ro=o de ∞noCimlentos. hab冊dades y destrezas en eI proceso ense吊anza aprendlzaje声SI

COmO tambi6n en e=iderazgo y mejo「amjento del ambiente laborai v acad6mico, en Ios distintos

escenarios co111ro: auIas, Iaborato「ios u otros.

●　しa capacitac!6n γ formacほn docente en la Unlversldad EstataI de Bolivar, eS neCeSario y pertlnente

PO「que Pe「mite mejorar ia gesti6n del aprendizaJe. la lnvestlgaci6n y el compromlso de ap「endizaje

Pe「れnanente.

.　Este pian de capacitaci6n debe se「 entendido po「 Ias diferentes lnstancias como prlo「itario y debe

desa「ro"a「se de manera continua′ a fin de conseguir resuItados 6ptimos ai momento de apljc∂「 SuS

COnOCimientos, Slendo eI mayor beneficiario eI educando de Ia Universidad Estatal de Boliva「.

.　EI plan de capacitaci6n que se p○○pone consldera ei en「Iqueci面ento profesionaI de Ios docentes. ya

que les permit晴mantenerse actuallzados en el desarro=o de ias competenclas de su especlal脇cI6∩,

de tal mane「a que gene「e un impacto positlVo en ios niveIes de ap「ovechamiento de ios estudIantes

adem6s en la optimizac16n del tlempo, eficacia y eflclencla en sus actividades p「ofesionales.

●　FinaImente contribuye al cumpl‘miento de=ndlcado「deI modelo gen餌co de evaluaci6n de carre「as

del aACES. ActuaIizaci6n cIentmca y pedag6gica’’que pe「mIta eIevar los c「ite「los y estchdares de

Calided en cada una de las ca○○eras γ ProgramaS aCad6mjcos de Ia Unive「sidad,

6. Obietきvos

6.1 ObJetIvo Gene「ai

FortaIecer las competencias pedag6gicas y p「ofeslo間Ies de los Docentes de ia Universldad EstataI de

Boiiva「 mediante un proceso de capacltaci6n Y educaci6n continua para elevar la ca=dad acad6面ca

de las ca○○eras y p「ogramas de pre y posgrado.

6.Z. ObJetIvos Espec体lcos

l. Mejorar las metodoIoglas Y herramientas para la identiflcac16n de necesidades de capacitac16n

en la Instituci6n.

2. Fortaiece「 Ia pianificacI6n de eventos de capacItac16n de inter6s general y po「 5「eas de

COnOCimiento para ios docentes de Ia UEB.

3. Aumentar la efectividad de procesos de evaluaci6n deI desempeho Docente de la U抽y eI

indicador de ‘′Actualizaci6n cient筋ca y pedag6gi∞〃 de carreras y programas acad6micos,

7. Metas

l. 01 metodoIogia y Ol instrumento de ldentmcac16n de necesjdades aplicado hasta djciembre deI

2021.

2. Capaclta「 aI lOO% de docentes de acue「do a planificaciones de capacitaci6n generai y especffico

ap=cados por a静o, hasta e1 2024.

事・ 01 info「me de evaiuacj6n con efectMdad deI 90% en eI seguimlento a las competencIas

P「OfesionaIes de los Docentes por a后o hasta eI 2024.
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ll. Evaluaci6n・ COntroi y s‘遭IIlmIento deI plan de capacltacI6∩

しa Evaiuaci6n debe ser … PrOCeSO Sistematlco para determinar la efectividad y eficlencla dei cumplimiento de

los objetivos deI pIan de capacltac16n・ POr taI motivo se debe evaiuar e両s distlntas etapas deI cicIo. Su

Imp〇億ancle radica en que Ios datos que arrpja on las distintas fases son de vital importancia en la toma de

decisfoheS.

La Direcci6n de Gesti6n Acad6'hica en co画nto con fas Facu-tades y 'a Comisi6n de Aseguramlento de la Candad

de Ia UEB′ Se「かlos encargados de velar por la puesta e…ardrla de la planmcac16nes. ejecucI6n y resuItados a

traves de informesy medios de veriflcaci6n que ga「anticen e- cump剛iento de刷cadores y metas estabIecidos

en el pian de acci6∩.

円錐uC16n

($egulmlenlo de ia

8割ie巾Ydeぬ`却idad

de l縫合Cくけldades Y

p「odu京の)

Resu lta dos

(冊or調es Y medI∞ de

V〇品にaci6n de

fIna(i ac他調deI pIan Y

a∝lones匂ec山ad鵡)
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A”e東O O4: Mo".′Z de programo de capac加ci∂n

DISPOSICI6N馴NAL

同量CA・ el presente, PLAN DE CAPACITACION DOCENT闘UEB 202l -2024 entrat en vigencia a pardr

de la aprobaci6n en ConsQjo Umversitario

SECRETARiA GENERAL

QUE・ el PLAN DE CAPACITACI6N DOCENTE UEB 202l -2024, fue analiza。o, disou。do y aprobado

POr Cons匂O Universitario en S鎧麹せxtraordinaria OO5"202 l, de f料ha 16 de marzo de1 202 1.

de ∞mmicac】6n el PLAN DE CAPACITACIdN


