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1. Datos Informativos

Plan de Capacitacion Docente U.E.B. 2021 -2024.
Universidad Estatal de Bolivar

2. Antecedentes

En el Ecuador las instituciones educativas de nivel superior estan conformadas por profesionales en diferentes
areas, que requieren estar capacitados, para promover la generacién del conocimiento y lograr el aprendizaje
significativo en el estudiante. Actualmente, considerando que la educacion estd basada en competencias y
resultados de aprendizaje, los profesores deben estar capacitados en el manejo de herramientas técnicas,
tecnoldgicas, de investigacion y vinculacion con la sociedad. Por esta razén la capitacién se ha constituido en
la vida institucional como uno de sus objetivos primordiales, encaminada a preparar y mantener actualizado a
su personal docente con los Ultimos adelantos cientificos en las dreas de su especialidad, asf como en la
formulacion y gestion de los proyectos de investigacidn y desarrollo.

La aceleracion del cambio social en el momento actual exige sucesivos esfuerzos de cambio en el trabajo
cotidiano de los docentes. No se trata solo de aceptar el cambio de una determinada reforma educativa, sino
también que el cambio social obliga a modificar el trabajo profesional a lo largo de la vida profesional, para
obtener éxito en el trabajo. Los cambios en la innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como las aceleradas
tendencias en la estructura del mercado laboral, el surgimiento de nuevas &reas del conocimiento, requiere
de la formacién integral del estudiante con perspectivas de investigacion, nuevas culturas y nuevas tecnologias
incentivando la formacion de Docentes en las dreas de investigacion ademas de aplicacién de las tecnologias
de la informacién y comunicacion (Chapa Alarcén & Martinez Chapa, 2016).

La Universidad Estatal de Bolivar ha venido desarrollando diferentes programas y eventos de capacitacion
conforme el plan aprobado por Consejo Universitario para el periodo 2019 — 2021, plan que debe ser
actualizado conforme las circunstancias internas y externas a la Institucion.

En este contexto el plan de capacitacion que se presenta esta conformado por un conjunto de metas, politicas,
procedimientos y etapas a seguir para lograr los objetivos e indicadores de fortalecimiento docente, cuya
estructura contiene las siguientes fases:

*  Planeacidn. A grandes rasgos incluye actividades de deteccién de necesidades de capacitacion, y con
base en estas establece los criterios para elaborar los programas o even tos de capacitacion, asi como
previene las necesidades de infraestructura y recursos.

e Organizacion. Esta determinard el modelo de capacitacién para lograr los cambios de conducta
requeridos de acuerdo a los objetivos planteados de capacitacion.

* Ejecucion. En esta fase se pone en marcha el proyecto de capacitacién y considera desde el inicio de
actividades de capacitacion hasta la culminacion de las mismas de acuerdo al plan de capacitacion.

e  Evaluacion. En esta se lleva a cabo el andlisis y ponderacion de resultados de la capacitacion.

La realizacion de eventos de capacitacion responde a las necesidades de fortalecimiento de las capacidades
del Docente de cada una de la Facultades conforme su realidad y objetivos de los proyectos de carrera, asi
como una respuesta a los resultados del proceso de evaluacién del desempefio docente. Adicionalmente este
documento responde a lo previsto en el Plan Estratégico de la UEB 2021 — 2025 y su operativizacion en los
Planes Operativos Anuales, conforme aprobacién de Consejo Universitario.

3. Base Legal
El contexto legal de las actividades de Capacitacién Docente inicia con lo indicado en la Constitucién de la

Republica del Ecuador, Titulo ViI: Régimen del Buen Vivir; Capitulo primero: Inclusién y Equidad; Secciéon
primera, Educacion, refiere: (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011)

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024 3
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Articulo 349.- E/ Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua vy mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La ley
reqularad la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promacion, movilidad
y alternancia docente.

La Ley Organica de Educacién Superior (LOES), Titulo I: Ambito, objetivo, fines y principios del sistema de
educacion Superior; Capitulo 2: Fines de la Educacion Superior; refiere:

Articulo 6.-Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos
de las y los profesares e investigadores de conformidad con la constitucidn y esta Ley los siguientes:

h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica;

Articulo 6.1.-Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la constitucion y esta ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante actualizacion
de la cdtedra y consecucion del principio de calidad;

Mientras el Titulo VIII: Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento; Capitulo 2:
Personal Académico; manifiesta:

Articulo 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras: En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas
o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabdtico.

El Reglamento de Régimen Académico, Titulo V: Vinculacién con la Sociedad, Précticas Preprofesionales y
Redes Académicas; Capitulo Il: Formacién continua, indica:

Articulo 59.- Educacion continua. - La educacién continua hace referencia a procesos de capacitacion,
actualizacion y certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos,
seminarios, talleres u otras actividades académicas.

Articulo 60.- Tipos de certificados de la educacion continua. - Las IES podrdn conferir dos (2) tipos de
certificados de educacion continua:

a) Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos adquiridos de quienes
hayan cumplido con los requisitos académicos y de evaluacion del curso o programa.

b) Certificado de participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de
asistencia.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior en el Titulo
IV: Evaluacion y Perfeccionamiento del Personal Académico; Capitulo II: Perfeccionamiento del personal
Académico, refiere:

Articulo 91.- De la capacitacion y actualizacion docente. - Las IES, disefiaran y ejecutardn programas
y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES. (...)

Asi también, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de

Bolivar, en el Titulo IV: Evaluacion y Perfeccionamiento del Personal Académico; Capitulo Il: Perfeccionamiento
del personal Académico, manifiesta:

Plan de Capacitacién UEB, 2021-2024 4
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Articulo 61.- Garantia del perfeccionamiento académico. — El Vicerrectorado Académico, elaborard un
plan de perfeccionamiento académico para cada periodo académico, considerando los resultados de
la evaluacion integral, las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados dentro o fuera del
pais;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar.

El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES, y,

Los programas posdoctorales.

N AW

El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, en el Titulo IV: Gestion de Apoyo; Capitulo |: De las Direcciones;
Seccién 1%: De la Direccion de Gestion Académica, declara:

Articulo 101.- Deberes y Atribuciones, de acuerdo a la competencia especifica de cada drea:
i) Formular los planes de capacitacicn y desarrollo para profesores e investigadores.

4. Anilisis de la Situacién Actual (diagnostico)

La capacitacion es un componente clave para el desarrollo integral en la educacién superior y el fortalecimiento
institucional, toda vez que ayuda a efectivizar la gestidon que realiza el docente dentro de las aulas con los
estudiantes.

Actualmente la planta docente de la Universidad Estatal de Bolivar cuenta con 159 Docentes Titulares
equivalente al 54%, 147 a Tiempo Completo (TC), 11 a Medio Tiempo (MT) y 01 Tiempo Parcial (TP); y 135
Docentes Contratados equivalente al 46% del total UEB, de ellos 49 a Tiempo Completo (TC), 80 a Medio
Tiempo (MT) y 06 a Tiempo Parcial (TP); mismos que tienen el perfil profesional de pre y posgrado adecuado
a la carrera, como lo indica la siguiente tabla:

Cuadro N2 01: Docentes de la Universidad Estatal de Bolivar

S P
DOCENTES
Titulares 147 75% 11 12% 1 14% 159 54%
Contratados 49 25% 80 88% 6 86% 135 46%
Total 196 67% 91 31% 7 2% 294 | 100%

Elaborado por: Equipo de trabajo, 2021.
Fuente: Distributivo Académico UEB, (2020 —2021).

Para cumplir con los objetivos de este plan es necesario analizar y detectar las necesidades capacitacion o
actualizacién de conocimientos de los Docentes, para ello se ha considerado la Evaluacion al Desempefio
Docente del Periodo Académico Ordinario (PAO) mayo - septiembre 2020 y encuestas realizadas a una muestra
significativa de Docentes en el PAO actual.

| Area de formacion 7 |
EPGUERUIORE . & 5 e, e Bt e -
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Admlmstramon ‘Negocios e Leglslauon
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5.1 Evaluacion docente mayo - septiembre 2020

El Modelo Educativo de la universidad precisa que la “evaluacién permite evidenciar, en los niveles micro y
macro curriculares, la consecucion de las competencias y objetivos de aprendizaje definidos”. Y esto por
considerar que la educacién no es solamente adquisicion de conocimientos, sino también de herramientas,
educacion multicultural, uso de recursos tecnolégicos, pensamiento critico, y capacidad de aprender a
aprender a lo largo de la vida.

Se centra en el aprendizaje y los aspectos que rodean al ejercicio de la docencia, es decir, la planificacion, la
evaluacion del aprendizaje, los conocimientos e informacion, los recursos tecnolégicos, la vivencia de valores
y la actualizacion de la formacion del docente.

El objetivo general de la evaluacion es disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar un sistema de evaluacién integral
para todos los niveles y actores de la comunidad educativa asegurando su mejoramiento continuo.

El proceso de evaluacidn incluye:

Heteroevaluacion (evaluacion realizada por los estudiantes).
Autoevaluacion (evaluacion realizada por el propio docente).
e (Coevaluacién (evaluacién realizada por los pares docentes y evaluacion realizada por los
decanos, directores o coordinadores).
PUNTAIJES OBTENIDOS (PROMEDIOS FACULTAD, DEPARTAMENTOS, UNIVERSIDAD)

Luego de promediar las calificaciones individuales de cada Docente agrupandolos por Carreras v facultades se

ha obtenido los siguientes resultados:

Cuadro N2 02: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA

Ne [ EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 195
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,13
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,48
4 Heteroevaluacion (30%) 28,06
TOTAL 96,17

La efectividad de la gestion académica de los Docentes de la Facultad de Ciencias Administrativas llega
al 96,17%, siendo los estudiantes quienes dan la valoracién mas baja a dicha efectividad con el

93,53%.

Plan de Capacitaciéon UEB, 2021-2024 6
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Cuadro N2 03: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS, RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

Ne EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 19,83
2 Coevaluacion Directivos (30%) 28,5
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,31
4 Heteroevaluacién (30%) 27.79
TOTAL 9543

La efectividad de la gestidn docente en la Facultad de Ciencias Agropecuarias llega al 95,43%, siendo

los estudiantes quienes dan la valoracién mas baja a dicha efectividad con el 92,63%.

Cuadro N2 04: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS

Ne | EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 19,92
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,98
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,83
4 Heteroevaluacion (30%) 28,67
TOTAL 98,4

La efectividad de la gestién docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion llega al 98,40%, siendo

los estudiantes quienes dan la valoracién mas baja a dicha efectividad con el 95,56%.

Cuadro N2 05: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

N° | EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacién (20%) 19,76
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,52
3 Evaluacién por Pares (20%) 19,77
4 Heteroevaluacién (30%) 28,93
TOTAL 97,98

La efectividad de la gestion docente en la Facultad de Ciencias de la Salud llega al 97,98%, siendo los

estudiantes quienes dan la valoracién mas baja a dicha efectividad con el 96,43%.

Cuadro N2 06: FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024 7
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Ne | EVALUACION VALORACION

1 Autoevaluacion (20%) 19,83

2 Coevaluacion Directivos (30%) 28,74

3 Evaluacién por Pares (20%) 19,26

4 Heteroevaluacion (30%) 28,38

TOTAL 96,21

La efectividad de la gestion docente en la Facultad de Jurisprudencia llega al 96,21%, siendo los

estudiantes quienes dan la valoracién mds baja a dicha efectividad con el 94,60%.

Cuadro N2 07: Departamento de Cultura Fisica

N | EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 19,89
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,11
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,7
4 Heteroevaluacion (30%) 28,46
TOTAL 97,16

La efectividad de la gestion docente en la Facultad de Jurisprudencia llega al 97,16%, siendo los
estudiantes quienes dan la valoracién mas baja a dicha efectividad con el 94,86%.

Cuadro N2 08: Departamento de Idiomas

Ne | EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 19,97
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,92
4 Heteroevaluacion (30%) 28,64
TOTAL 98,53

La efectividad de la gestidn docente en la Facultad de Jurisprudencia llega al 98,53%, siendo los
estudiantes quienes dan la valoracion mas baja a dicha efectividad con el 95,47%.

Cuadro N2 09: Departamento de Informatica

N2 EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacion (20%) 20
2 Coevaluacion Directivos (30%) 30
3 Evaluacién por Pares (20%) 20
4 Heteroevaluacion (30%) 28,84
TOTAL 98,84

La efectividad de la gestion docente en la Facultad de Jurisprudencia llega al 98,84%, siendo los
estudiantes quienes dan la valoracion mas baja a dicha efectividad con el 96,13%.

Plan de Capacitaciéon UEB, 2021-2024 8
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Con los resultados por Facultad y Departamento Académico se obtiene los promedios generales de

las calificaciones para la Universidad Estatal de Bolivar, detallados a continuacion:

Ne | EVALUACION VALORACION
1 Autoevaluacién (20%) 19,84
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,37
3 Evaluacion por Pares (20%) 19,66
4 Heteroevaluacion (30%) 28,47
TOTAL 97,34

La efectividad de la gestion docente en la Universidad Estatal de Bolivar llega al 97,34%, siendo la
heteroevaluacion (estudiantes) la dimensién con la valoracion mas baja 94,90%.

EVALUACION DOCENTE UEB 2020-2020

Autoevaluacién

Gréfico N2 01: Resultados consolidados UEB

Coevaluacién -
(20%) Directivos (30%)

Coevaluacion - Heteroevaluacion
Pares (20%) (30%)

Fuente: Resultados Evaluacion Desempefio Docentes 2020-2020.
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ANALISIS POR FACULTAD, TIPO DE EVALUACION, DIMENSION E INTERROGANTE

Cuadro N2 10: AUTOEVALUACION — Docente

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

PREGUNTA DIMENSION Administrati | Agropecu | Educaci | Jurisprud | Salud | Cultur | Idiom | Informa
vas arias on encia a as tica
Fisica

Sociabiliza el silabo al inicio del periodo lectivo. PLANIFICACION MICRO | 100 100 100 100 100 100 100 100
CURRICULAR

Cumple con las actividades planificadas en el silabo. PLANIFICACION MICRO 98,4 100 100 99,6 98 100 100 100
CURRICULAR

Aplica métodos, técnicas, procedimientos y recursos didacticos | ESTRATEGIA 98,8 99 99,6 100 98,2 100 100 100

en el proceso de aprendizaje. METODOLOGICA

Es claro, explicativo, resuelve problemas y logra aprendizajes | ESTRATEGIA 99,8 98,8 100 99,6 99 100 100 100

significativos en sus estudiantes. METODOLOGICA

Utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas informaticas ESTRATEGIA

u oH.Sm mmnm:m.:o,w ao:am los estudiantes puedan vincular la METODOLOGICA 94,6 %,8 99,2 974 94,6 100 100 100

teoria con la practica, segun el caso.

Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y virtuales ESTRATEGIA 97,4 98 97,6 98,2 96,8 96 97,6 100
METODOLOGICA

Utiliza |a plataforma virtual de la UEB para la interaccion docente | ESTRATEGIA 99 98,6 100 97,8 99,6 100 100 100

/ estudiante. METODOLOGICA

Asiste con puntualidad a eventos académicos y otros ASPECTO 99,4 99,6 99 99,6 98,2 100 100 100
DISCIPLINARIO

Cumple con los horarios de clase establecidos y demas | ASPECTO 99,4 99,4 99,4 100 98,8 100 100 100

actividades planificadas. DISCIPLINARIO

Propicia cs. m&smmsﬁm de _m.m:mg MBuman._m:m_maﬁ nc.:ﬁcm_ama. PRACTICA EN VALORES | 100 100 100 100 100 100 100 100

respeto, solidaridad, tolerancia y compromiso institucional

La ﬂm._m,n&: docente - mmgm_m:nm refleja un equilibrio emocional PRACTICA EN VALORES | 998 99 99,6 100 99,2 100 100 100

propicio para el aprendizaje.

nc3u_m. con los UmqmamﬂﬂOm establecidos en el Reglamento de PRACTICA EN VALORES | 996 100 100 100 99,6 100 100 100

Evaluacion del Estudiante

Ha participado en la formulacion de proyectos de investigacion INVESTIGACION 87,8 100 100 100 100 100 100 -

Ha participado en la ejecucién de proyectos de investigacion, INVESTIGACION 85 100 100 100 100 100 100 -

Plan de Capacitacién UEB, 2021-2024 10
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Incluye a los estudiantes en el desarrollo de investigaciones INVESTIGACION 88,8 100 100 100 100 100 100 -
Ha um;_g.umao en asesorias, tutorias o direccién de trabajos de INVESTIGACION 23 100 93,8 88,6 100 100 100 -
grado a nivel de pregrado y posgrado.
_._m. participado en congresos, m.m35m10m <, conferencias en INVESTIGACION 86,8 100 100 100 91,8 100 100 :
calidad de ponente, asistente o miembro de tribunal.
Ha participado en la formulacion de programas y/o proyectos de | VINCULACION CON LA | 100 100 100 100 100 2 2 =
vinculacién COLECTIVIDAD
Ha participado en la ejecucién de programas y/o proyectos de | VINCULACION CON LA 91,2 100 100 100 100 - . .
vinculacion. COLECTIVIDAD
Ha alcanzado resultados VINCULACION CON LA | g4 100 100 100 100 i ; §
COLECTIVIDAD
Incluye a los estudiantes en programas y/o proyectos de | VINCULACION CON LA | 100 100 100 100 100 - . -
vinculacion COLECTIVIDAD
Cumple con las actividades de gestiéon (direccin, tutorias, | ADMINISTRACION Y | 100 100 100 100 100 . 100 100
coordinaciones, supervisién u otras) que le han sido asignadas. | GESTION
Demuestra compromiso para el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad y gestién | ADMINISTRACION Y | 100 100 100 100 100 = 100 100
universitaria para el mejor funcionamiento y desempefio de la | GESTION
misma.
Conforme los resultados de la autoevaluacion docente, los pardmetros que se refieren a la aplicacion de métodos, técnicas, procedimientos y recursos didacticos en el proceso
de aprendizaje, asistencia con puntualidad a eventos académicos y la participacion en congresos, seminarios y conferencias en calidad de ponente, asistente o miembro de
tribunal; son muy satisfactorios, todos superan el 99% de cumplimiento.
Cuadro N2 11: HETEROEVALUACION —Estudiantes
PREGUNTA DIMENSION Administrativ | Agropecuar | Educacié | Jurispruden | Salud Cultura | Idioma | Inform
: as. ias n cia Fisica s dtica
Sociabiliza el silabo al inicio del perfodo lectivo. PLANIFICACION MICRO | 98,4 98 98,8 97,8 99,4 97,2 98,2 98
CURRICULAR
Cumple con las actividades planificadas en el silabo. PLANIFICACION MICRO | 95,2 94,2 97 95,8 97,8 96 97 96,4
CURRICULAR
Aplica métodos, &S_.Bm.. procedimientos y me.,_aom didacticos en ESTRATEGIA METODOLOGICA 93,2 92 95,2 94,6 96,8 95,8 96,2 95,8
el proceso de Aprendizaje.
Plan de Capacitaciéon UEB, 2021-2024 11
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El %nw:ﬁ m.m _,”_mqo. explicativo, «m.n..cmzm problemas y logra ESTRATEGIA METODOLOGICA 92,8 91,8 94,4 94,4 96,6 95 95,4 94
aprendizajes significativos en sus estudiantes.
El docente utiliza laboratorios, equipos, talleres, herramientas i 36
informaticas u otros escenarios donde los estudiantes puedan | ESTRATEGIA METODOLOGICA 90,2 88,2 °1,2 324 2 95 &
vincular la teoria con la préctica, segin el caso.
Utiliza y promueve el uso de bibliotecas fisicas y virtuales ESTRATEGIA METODOLOGICA 89,8 90 93 93 96 92,8 90,2 92,8
_._:_uNW la plataforma virtual de la UEB para la interaccién docente / ESTRATEGIA METODOLOGICA 94,8 94,6 96,8 95,4 97,4 95,8 96,8 96,4
estudiante.
Asiste puntualmente a clases. ASPECTO DISCIPLINARIO 4,6 7 204 258 96 |98 |97 26:4
nc_.:.u_m con los horarios de clase establecidos y demds actividades ASPECTO DISCIPLINARIO 95 94,2 96,6 95,6 97,6 97,4 97 96,2
planificadas.
Propicia :J mEv_mim de _.mm_aa. _Bumq.n_m_amﬁ m:icm_&m? PRACTICA EN VALORES 94,6 93,6 96,2 95,4 97,4 94,8 96,8 95,2
respeto, solidaridad, tolerancia y compromiso institucional
La ﬁ_m.n"o: docente - mmﬁa_m:”m refleja un equilibrio emocional PRACTICA EN VALORES 93,8 93 95,6 95 97,2 94,4 96,4 94
propicio para el aprendizaje.
El docente cumple n.oz los .umjz,_mzom establecidos en el PRACTICA EN VALORES 95,4 94,2 97 96 97,6 95,4 97 95,6
Reglamento de Evaluacién Estudiantil
Conforme los resultados de la heteroevaluacion realizada por los estudiantes, los pardmetros que se refieren a la aplicacién de métodos, técnicas, procedimientos y recursos
diddcticos en el proceso de aprendizaje y si el docente es claro explicativo, resuelve problemas y logra aprendizajes significativos en sus estudiantes, tienen una efectividad del
94,95% y 94, 30% respectivamente; es decir son muy satisfactorios.
Cuadro N2 12: COEVALUACION — Comisién de la Facultad
PREGUNTA DIMENSION Administrati | Agropecu | Educaci | Jurisprude | Salud n:_Eq Idiom | Informa
-vas arias on ncia a as tica
Fisica
Ha presentado el Silabo al inicio del periodo lectivo PLANIFICACION  MICRO 99,4 100 99 100 100 100 100 100
CURRICULAR
Ha .mn.n_mc___wmao el Silabo a sus estudiantes al inicio del | PLANIFICACION  MICRO 100 100 100 100 100 100 100 100
periodo lectivo CURRICULAR
m.csc_m con los contenidos y actividades planificadas en el | PLANIFICACION ~ MICRO 99,8 99,2 100 100 97,8 100 100 100
silabo CURRICULAR
Plan de Capacitacién UEB, 2021-2024 12




118

$20T-120T ‘aan uoweinede) ap ueyg

, uoIdBINJUIA

- ) B 001 00t 00T oot 9v6 NOIVINONIA ap soyreAold o/A seweidoid us soqueIpnISe SO| B 2AN|OU|

- - : 00T 00T 00T 00T 9'8L NOIDVININIA sopejjnsal opezuedie ey

. , UOIdBINIUIA 3P

i ) ) 998 00t 00T 00T 96 NORVINONIA soyah04d o/A sewesdoid ap uoNdafE el ua opedpiped ey

, , UQIDB|NDUIA 3P

) . ) 998 oot 001 oot V6 NODRVIMIONIA | o6150401d o/A seweidoid ap uoie|nuiIo) | ua opedioiiied ey

, ) ) ) |eunqiy ap olquisiw o a1udlsise ‘ajuauod ap pepijes

) 00t ) 886 v 00t v'86 86 NOVILLSIANI ua SelouUa19ju0d A soleulwas ‘sosaiguod ua opedidiued eH

, , , opeudsod A opeigaid ap |9AIu e opeud ap

) 00T i 00T vv9 00t v'86 ¢S6 NGIINEILEIANG soleqeuy ap uo2a1Ip O SelJoIN} ‘seluosase ua opedpiied ey

- 00T - 00T V€L 001 00T 001 NOIDVYOILSIANI $BUOIDeBIISEAUI 9P 0]|04IBSAP |3 U3 S3JURIPNISa SO| B 3AN|du|

- 00T - 00T 968 00T 86 96 NOIDVOILSIANI | uoioedisanul ap soyaAioid ap ugnials e| ua opedidiled ey

; uoIediIsanul

) 00T ) 00T 998 00T oot oot NODVOILSIANI op sojpsAosd ap uonenwioy e] ua opedpiled ey

; ; ; g pepIsiaAluN | Jod SOpe|(j04iesap SOIUBIWII0U0D

oot 00t 0ot 6 9¢6 oot 906 9¢b OIYNIdID5Id 010345 ap uoleziienyoe A uoidejdeded ap SapepiAljoe B 81sisy

00T 00T 001 66 8'86 00T 00T ¥#'86 | OIdVNITdIDSIA OLD3dSY sauojoealyl|ed se| ajuawenjund e8eljug

p " ' ‘ edllWapede

00T oot oot 986 886 866 886 86 OIVNIIdIDSIQ 0L03dsY Joqe| e| eled seploajqeisa seydsy A soueloy soj uod ajdwn)
i ; YOI90T0d0L3N

0ot oot 8 00t 95L 00t 56 00t VIO LVYYLST sa|endiA A SeDIS1) se2@101|qlq ap osn |8 aranwoud A ezi|in
00T 00T ‘66 ; VII9QTO0d0O13N

0 8 6 ¢9L 00T 001 00T VIDTLYY1ST ‘g3 ©| 9p [ENUIA BUWLIOJRIRI B BZINN
; . dV1NDI¥YND

0ot 00T oot VL6 ¢66 oot 69 6 | oy NOQIDVIIHINY1d 02|UWIPPEIE SOUBAR 8P 3WJ0jU] |8 @juaweuniiodo e8asu]

VOINAAVIV NOLLSTD 3d NOIDDTHIdA

AVAI'TOY 9d TV.LV.LST AVAISYTAINN

HYANOE 4] v VLS
avaisd3aAINn

a3an




14"

#20Z-120T ‘44N uonendede) ap uej]

"0L1010BJS1ES AN 103D $3 %€/ 76 [9P PEPIAIIISJS BUN BUBI PEPISIBAIUN B] Jod SOpe||ollesap
SOJUBIWIIOUOD 8p UgIdeZilenioe A ugieldeded ap SapepiAilde e epualsise ap onaweled |8 ‘sedluapede sapepuoine se| Jod BPez|jeal 21UsJ0p | UOIIBN|PASOD B| aWI0JU0D)

BUISIW e ap ouadwasap

NOILSID | A olusiweuoduny Jofew |2 esed PUBYSIBAIUN UONSSS

00T VL6 0ot oot 68 66 A zo_u<m.~m_z=>_n_< A PEpIAIDS|0D B| UOD UOIDEINDUIA ‘UOIDEIISBAUL ‘BIDUSI0P
, 9p SepepIANOE Ip ojjodiesap |2 esed osiwoldwod enssnwag

sepeusdise

00T v'L6 001 00T €6 9'16 . zo_u<x._.M_~m”_%M__w opis uey 3| anb (seno n uQISIAJIRANS ‘SEUOIDRUIPIO0I
* ‘Sel10IM ‘UQINDalIP) UONSad ap SIPePIAIIdR Se| Uod ajdwny)

VOINIAVIOV NOLLSED 3d NOIDDA9Id
AVAI'TOL 3d TV.LV.LSH AVAISYFAINN

HYANOA 30

QVAISYIAIND

a3an




UEB UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
UNIVERSIDAD DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

El actual proceso de evaluacion y dadas las condiciones del Estado de Excepcidn vy la Emergencia
Sanitaria por la pandemia del Covid 19, se ejecut6 conforme al Reglamento vigente y sobre la base
del teletrabajo y teleeducacion modalidad on-line, con una alta participacion de informantes de
promedio del 96,5%.

Se evalué al 100% de la planta docente de acuerdo a los parametros del distributivo académico

La participacion del total de los estudiantes matriculados en este proceso es muy buena, con una alta
tasa del 93,7% incidiendo positivamente en los resultados alcanzados en el proceso de evaluacion.

Se cumplié con el cronograma y las actividades propuestas

El personal académico obtuvo una excelente calificacion promedio institucional equivalente a 97,34
/ 100 puntos, determinandose una cualificacién de MUY BUEN DOCENTE.

En la percepciéon de los estudiantes (Hetero-evaluacién), el personal académico obtuvo una
evaluacién promedio institucional equivalente a 28,47 / 30 puntos, a pesar de una buena calificacién
hay ciertos aspectos e indicadores como las estrategias metodolégicas, aspecto disciplinario y valores
que se tienen que mejorar.

RECOMENDACIONES DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Es recomendable realizar campafias para concientizar a la comunidad de estudiantes respecto a la
relevancia de una evaluacién responsable y pegada a la realidad, con la finalidad de que los resultados
obtenidos por cada uno de los docentes en procesos de evaluacion, reflejen lo que sucede a lo largo
del proceso de ensefianza aprendizaje durante el periodo académico.

Se recomienda la utilizacién de los resultados de la evaluacion al desempefio docente por parte de
las autoridades de Facultades y/o Carreras con la finalidad de establecer un mejoramiento continuo
en los profesores de cada unidad académica, sobre todo en la aplicacién y actualizacién de las
estrategias metodolégicas, la puesta en practica de valores y el cumplimento de los aspectos
disciplinarios.

Finalmente, la normativa y los instrumentos de la evaluacién del desempefio docente deben ser
actualizados en base a las experiencias vy a la objetividad del estudio.

Reconocer en acto publico de la Universidad y en cada Facultad a los mejores docentes que se han
destacado en este proceso de evaluacion.

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024 15



5.2. Andlisis interno - Capacidad v talento humanO

Cuadro N2 13: Analisis Interno — Resultados Dimension Capacidad Humana

CAPACIDAD HUMANA

|
Personal desarrollado para enfrentar el entorno actua 15 108 270 260 g5
y futuro
Profesorado competente suficiente en cantidad 20 122 294 188 75
Personal de apoyo competente suficiente en cantidad | 19 118 282 224 65
Elevado nivel de satisfaccion y relaciones internas 23 106 267 244 75
Experiencia y habilidades de personal 11 96 270 288 100
Predlsposm!on y colaboracién de personal de alta 17 80 73 280 115
competencia
Apoyo y compromiso institucional 27 90 222 264 145
Fuente: Encuesta a Docentes 2020 5138 60,91%
Elaborado: Equipo Técnico
ENCUESTA - DOCENTES
62,34% CAPACIDAD
EJECUTIVA
57,59% CAPACIDAD DE 60,91% CAPACIDAD
MARKETING HUMANA
57,48% CAPACIDAD 59,25% CAPACIDAD
TECNOLOGICA FISICA

55,31% CAPACIDAD
FINANCIERA

Grafico N2 02: Analisis Interno
Fuente: Resultados encuesta a Docentes 2020.

Como podemos observar el cuadro No. 13 o grafico No 02, los 241 Docentes de la UEB encuestados opinan que
la dimensién humana en la gestion institucional necesita ser mejorada principalmente en la cantidad de
profesores y en la capacitacion requerida para fortalecer las competencias profesionales para enfrentar los
cambios del mundo moderno y fortalecer el posicionamiento de la UEB en nuestro pais.
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Cuadro N2 14: Encuestas a Coordinadores de Carrera - Capacidad Humana

Talento Humano desarrollado para enfrentar el entorno actual 0 0 9 20 10
Talento Humano competente y suficiente (cantidad) 0 0 9 28 0
Personal de apoyo competente suficiente en cantidad y calidad 0 0 6 28 5
Nivel de satisfaccion y relaciones internas 0 0 15 16 10 41
Experiencia y habilidades del empleo humano 0 0 9 20 10
Predisposicion y colaboracion del personal (alta competencia)l 0 0 9 20 10
Compromiso institucional e iniciativa para la gestion 0 0 6 24 10 40
274 | 78%

Fuente: Encuestas a Coordinadores de Carrera 2021
Elaborado: Equipo técnico

Encuesta Coordinadores de Carrera

CAPACIDAD
EJECUTIVA
0,8

CAPACIDAD CAPACIDAD
TECNOLOGICA HUMANA
CAPACIDAD DE CAPACIDAD

MARKETING Fisica

CAPACIDAD
EINANCIERA

Grafico N2 03: Encuestas a Coordinadores
Fuente: Resultados encuesta a Coordinadores 2021.

En el cuadro No.14 se ratifica lo enunciado en el apartado anterior, respecto a que la capacidad humana en la
gestion institucional debe fortalecerse mediante la motivacion a la predisposicién y colaboracién, asi como,
capacitaciones para desarrollar competencias para enfrentar cambios del entorno actual.

5.3. Encuestas a docentes 2021

Adicionalmente, se ha considerado los resultados de una encuesta aplicada a una muestra intencional de
Docentes de la UEB, con el objetivo de identificar necesidades de capacitacion.

Cuadro N2 15: Resumen de encuestas aplicadas a una muestra de Docentes

1 ¢Ha participado en cursos, eventos, talleres, seminarios, curso Si 100%
de capacitacién docente/ investigacion?
Cursos 71%
5 Si su respuesta anterior es positiva, seleccione la actividad en acRiktating 57%
la que ha tenido mayor participacion los dltimos tres afios Congreso 57%
Talleres 50%

Plan de Capacitacién UEB, 2021-2024 1



UEB

UNIVERSIDAD
E3FATAL OF R

BOLIVAI

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Otros 14%
2018 36%
3 ¢En gué afio tuvo mayor numero de capacitaciones? 2019 21%
2020 64%
UEB 79%
5 La mayoria de capacitaciones que ha recibido son de Institucion a Nivel Nacional 14%
Institucion a Nivel Internacional 7%
Asistencia y Aprobacion 79%
11 ¢Qué tipo de curso le genera mayor interés?
Asistencia 21%
40 horas 78%
13 Generalmente por cuantas horas asiste a una capacitacion 100 horas 29%
120y mas 29%

Fuente: Informe de resultados de encuestas aplicadas a Docentes, enero 2021.

De acuerdo a la pregunta N2 03 en el afio 2020 participaron en promedio 64% de Docentes en eventos de
capacitacion, en su gran mayoria (86%) lo han realizado en el area de Educacion, mayoritariamente en la

Universidad Estatal de Bolivar (79%).

De acuerdo a la pregunta N2 11 el (79%) de profesores estdn interesados en participar en eventos de
capacitacion de aprobacién por minimo 40 horas, de cardcter tedrico — practico, y principalmente en las areas

de Educacion y Tics.

5.4. Criterios e Indicadores del Modelo Genérico de Evaluacion de carreras

Criterio Profesores. Este criterio agrupa los estandares que evaldan la conformacién de la planta académica,
como uno de los elementos mas sustanciales para la calidad del proceso educativo, que termina gran parte
de los procesos y resultados esperados. Ademas, evalia los resultados esperados de sus funciones
sustantivas, la calificacidn, suficiencia, las condiciones laborales y de contratacion del personal académico
delacarrera, la dedicacién y la relacién de estudiantes por profesor; que constituyen condiciones de partida
para generar niveles adecuados de calidad. Estos aspectos contribuyen al desarrollo adecuado de las
actividades sustantivas de las instituciones de educacién superior, sus carreras y programas ( CEAACES,

2017).

Plan de Capacitacién UEB, 2021-2024 2
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Afinidad de formaci6n de posgrado

Conformacion . Composicion del cuerpo académico

I ——

Actividad investigadora de los profesores

Titularidad a tiempo completo

Carrera y desarrollo e Evaluacion integral del profesor

Profesores = profesional

Actualizaci6n cientifica y pedagogica

Produccién cientifica en revistas indexadas
de impacto mundial

Produccién cientifica Produccién cientifica en revistas indexadas
de impacto regional

Libros y/o capitulos de libros revisados por
pares

Figura 4. Criterio Profesores

e Indicador Actualizacién Cientifica y Pedagdgica

Este indicador busca determinar si la carrera aplica politicas y ha definido mecanismos para actualizar la
practica y la formacién cientifica y pedagégica de sus profesores, demostrando que al menos el 50% del
cuerpo académico ha participado en algin evento de actualizacién cientifica y en competencias
pedagogicas durante el periodo de evaluacién.

En una linea mas especifica, este indicador evalla la participacion de los profesores en eventos de
actualizacion cientifica o disciplinar y pedagdgica, con el fin de que mejoren sus capacidades docentes e
investigativas afin al drea de investigacion o a las actividades de docencia de cada profesor, sin que esto
entre en contradiccion con las sub-dreas académicas fundamentales relacionadas con la carrera, ni con la
formacién de posgrado del profesor.

Segin el modelo de evaluacién, la idea de la actualizacion cientifica y pedagogica o continuidad de la
formacién y el desarrollo profesional de los profesores tiene dos dimensiones: una primaria, que se refiere
a la constante reflexidn para actualizar y _mejorar _Ja_prdctica y, otra secundaria, que aborda las
caracteristicas de profesores vinculados con la_modernizacion de la_profesion (Conea, 2011, pag.7;
CEAACES,2017)

De acuerdo a los resultados del informe preliminar de autoevaluacion de carreras realizado por la Comision
de Aseguramiento de la Calidad y el Departamento de Planeamiento de la Universidad Estatal de Bolivar,
en el indicador Actualizacion Cientifica y Pedaqgdgica y Produccidn Cientifica es deficiente , pues en el
periodo de autoevaluacion (Junio -Octubre del 2020), no se evidencié informacién sobre la Actualizacion

Plan de Capacitacién UEB, 2021-2024 3
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Cientifica y Pedagdgica v la produccion cientifica, lo que obliga a tomar medidas y acciones urgentes a
fortalecer este criterio e indicadores.

5. Justificacion

e lacapacitacion al personal docente permite obtener resultados eficientes en el desarrollo de destrezas
como habilidades en el proceso ensefianza aprendizaje; asi como también en el liderazgo y
mejoramiento del ambiente laboral, en los distintos escenarios como: aulas, laboratorios u otros,

e la capacitacion y actualizacién de docentes en las Universidades de Educacion Superior es necesario
porque permite mejorar sus capacidades de ensefianza, ademds de motivarlos en su desempefio
individual como grupal, por ende, se consigue ampliar sus harizontes epistemoldgicos y profesionales.

e Este proceso debe ser entendido por las diferentes instancias como prioritario y debe desarrollarse de
manera continua, a fin de conseguir resultados éptimos al momento de aplicar sus canocimientos,
siendo el mayor beneficiario el educando de la Universidad Estatal de Bolivar.

e FEl plan de capacitacién que se propone considera el enriquecimiento profesional de los docentes, ya
que les permitird mantenerse actualizados en el desarrollo de las competencias de su especializacion,
de tal manera que genere un impacto positivo en los niveles de aprovechamiento de los estudiantes
ademas de en la optimizacion del tiempo, eficacia y eficiencia en sus actividades profesionales.

e Finalmente contribuye al cumplimiento del indicador C.1.6 del modelo genérico de evaluacion de
carreras del CEAACES “Actualizacion cientifica y pedagogica”.

6. Objetivos

6.1 Objetivo General

Fortalecer las competencias profesionales y pedagdgicas de los Docentes de la Universidad Estatal de
Bolivar.

6.2. Objetivos Especificos

1. Mejorar las metodologias y herramientas para la identificacién de necesidades de capacitacion.

2. Fortalecer la planificacion de eventos de capacitacion de interés general y por areas de
conocimiento para los docentes de la UEB.

3. Aumentar la efectividad de procesos de evaluacién del desempefio Docente de la UEB y el
indicador de “Actualizacion cientifica y pedagogica” de carreras y programas académicos.

7. Metas

1. 01 metodologiay01 instrumento de identificacion de necesidades aplicado hasta diciembre del 2023.

2. 01 programa de capacitacion general y 01 programa de capacitacion especifico aplicados por afio
hasta el 2023.

3. 0linforme de evaluacion con efectividad del 90% en el seguimiento a las competencias profesionales
de los Docentes por afio hasta el 2023.

8. Actividades
e Aplicacion de metodologias, instrumentos adecuadas y efectivas para identificar necesidades de

capacitacion.
e Programas de capacitacion en el drea pedagdgica y general para Docentes por Facultad y/o Carrera.

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024 4



UE UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
UNIVERSIDAD DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

¢ BOLIVAR

Programas de capacitacion por drea del conocimiento por Docentes de Facultad y/o Carrera.
Pasantias e intercambios de movilidad de experiencia docente.

Busqueda y participacion libre e individual por los profesores de eventos de capacitacion.
Seguimiento a la efectividad de procesos de evaluacién del desempefio docente por Facultad y/o
Carrera.

Automatizacion del proceso de evaluacidn del desempefio docente de Facultad y/o Carrera,
Socializacién de resultados e informes de los procesos de evaluacién del desempefio docente.

9. Politicas de capacitacién en la UEB

El presente plan de capacitacidn se regira por las siguientes politicas:

La capacitacion estara orientada a docentes titulares o no titulares de tiempo completo, medio tiempo
y tiempo parcial.

Se realizardn eventos de capacitacion dirigidos a fortalecer la gestion académica acorde al modelo
educativo de la Universidad Estatal de Bolivar y los proyectos de carrera; los mismos que constaran en
la matriz de capacitacion elaborados cada afio, para la operativizacion de este plan.

Los eventos de capacitacion podran ser presenciales o virtuales, siempre que el desarrollo de los
mismos, no interfieran con las jornadas de las actividades académicas.

La planta de facilitadores debe responder a la experiencia y formacién en el campo de formacién
garantizando la calidad de los mismos. Eventos de capacitacion y ejes tematicos.

El Docente podra libremente buscar, elegir y acceder hasta un evento de capacitacién dentro de cada
periodo fiscal, financiado hasta doscientos délares de USA {$200,00) por la UEB.

Las capacitaciones estardn relacionadas con el drea de conocimiento del personal académico
solicitante y/o para incrementar la afinidad con las asignaturas impartidas.

Se priorizara la capacitacion a los Docentes que obtengan una evaluacion al desempefio docente menor
a 85 puntos.

La UEB gestionard y firmaré convenios con universidades e instituciones nacionales e internacionales,
para la realizacion de estudios de postgrado, pasantias, intercambios, cursos y talleres de actualizacién,
por parte de los docentes de |a institucion.

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024 5
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10. Cronograma Valorado de Actividad

Cronograma de Actividades - Valorado

Fortalecidas ~ metodologias y herramientas para la identificacion de necesidades de capacitacion $0 S0 §0 $0
11 g&?.ua_onunr adec E—“._.ﬁ.u.. efectivas para identificar 50 %0 50 50 50
necesidades de capacitacion
Instrumentos v herramientas de sistematizacion v
1.2 presentacién de resultados de diagnasticos de 50 50 50 S0 S0
capacitacion
13 aplicacion ...._m.o..-EE m.e :..w;on:_om_mmw .Jw,?.ﬁm:iw 50 50 s0 s0 0
para identificar necesidades de capacitacion
'y 7.2 5 q ) i - 5 ocentes.
P mia _.,a.nnﬁ n de eventos de nmuH.MM”M de interés me.-onn al y por area para los $47.300 $50.000 $60.000 $60.000 | $217.300
tad v/o Carrer
21 ”Mﬂwasm de capacitacién general para Docentes de $17.500 515.000 $15.000 $15.000 | s62.500
Programas de capacitacién por drea del conocimiento o
g : 5. 515.
&% para Docentes de Facultad v/o Carrera 708 $10.000 $15.000 $15.000 | $47.500
23 xm&ﬂ..r,_.wﬂ de rdn,m_.mwa,m v/ojornadas de s0 0 %0 s0 S0
capacitacion autofinanciadas
24 Wan_n.f,_ﬁ.kh““.a libre e individual en eventos de $22.300 $25.000 $30.000 530,000 | 5107300
Arentain efectividad de procesos de evaluacion del desempenio docente de [a Facultad y/o $0 50 50 $0
Carrera
efectividad de procesos de evaluacion del desempeno
3
&1 docente de la Facultad v/ o Carrera i 5 %0 S0 $0
automatizacion del proceso de evaluacion del
3.2 S
) &mw...a.—m...o docente w " % s o
SOCT 5
33 de evaluacién del desemperio docente de Facultad 50 0 50 $0 S0
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11. Evaluacion, control y seguimiento del plan de capacitacién

La Evaluacion debe ser un proceso sistematico para determinar la efectividad y eficiencia del cumplimiento de
los objetivos del plan de capacitacién, por tal motivo se debe evaluar en las distintas etapas del ciclo. Su
importancia radica en que los datos que arroja en las distintas fases son de vital importancia en la toma de
decisiones.

La Direccion de Gestién Académica en conjuntos con las facultades y la comisién de aseguramiento de la calidad
de la UEB, serdn los encargados de velar por la puesta en marcha y ejecucion de las acciones, sera la que
compruebe los plazos de tiempo, el control del gasto econdémico de las acciones, y el control de los indicadores
que miden cada una de las acciones.
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Ecuador.

e Consejo de Educacién Superior. (15 de Octubre de 2019). Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior . Quito, Ecuador.

e Universidad Estatal de Bolivar. (19 de Mayo de 2017). Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la UEB. Guaranda, Ecuador.

¢ Universidad Estatal de Bolivar. (13 de Marzo de 2019). Estatuto de la UEB. Guaranda, Bolivar, Ecuador .

13. Anexos

Anexo 01: Arbol de problemas

Anexo 02: Arbol de objetivos

Anexo 03: Matriz de Marco Logico

Anexo 04: informe de resultados de las encuestas

Anexo 05: Matriz de programa de capacitacion
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Anexo 01: Arbol de problemas

Escasa

Escasas

escasas

escasos

debil

débil

Plan de

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

WVFI?:S
ARBOL DE PROBLEMAS
informacion de necesidades de Reduci mmambm ¥ exide p compromiso intitucional y actitud
capacitacion actualizada y confiable d g el Débil | orientada al mejoramiento conti
pacitacion actualizada y co o S atiar orientas mej 0 continuo
metodologias y herramientas para la planificacion de eventos de capacitacién efectividad de procesos de evaluacion del
identificacién de necesidades de Deébil de interés general y por drea para Jos Baja | desempefio docente de la Facultad y /o
capacitacién Docentes de Facultad y/o Carrera Carrera
Metodologias adecuadas y efectivas para Programas de capacitacion general para actualizacu?n de instrulfwntos it e
i L - €scasos escasa |de autoev cién del desempenio docente
identificar necesidades de capacitacion Docentes de la UEB
de Facultad y/o Vcarrera
Instrumentos v herramientas de ;| Programas de capacitacién por drea del S E L
sistematizacion y presentacion de red;ud conocimiento para Docentes de Facultad baja ;:Ik:l?::m n::.l;:‘r:'m g ekiackio
resultados de diagnésticos de capacitacién y/o Carrera |
» aphicacion opmim de_ metodologias e seduicid| Realizacion de congreros 7/ jomadas de socializacién de resullafios e informes de
instrumentos para identificar necesidades as AT, s débil |los procesos de evaluacion del desempefiol
de capacitacion docente de Facultad y/o Carrera
— participacion libre e individual en eventos deficien
de capacitacion. te
Elaborado: Revisado:

Quizhpe Baculina Vidor Hugo
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Anexo 02: Arbol de objetivos
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

aRECAC DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
ARBOL DE OBJETIVOS
Mejorada
A informacion de necesidades de COmpromiso intitucional y actitud
Megor d \ 3
Meorada dapacitatiin scinakzady y g lejorado rientada al mej i
Fortalecidas
metodologias v herramientas parala planificacién de eventos de capacitacién efectividad de procesos de evaluacion del
Fortalecidas identificacién de necesidades de Mejorada de interés general y por drea paralos A d d p d dela Facultad v/ 0
capacitacién Docentes de Facultad y /o Carrera Carrera
actual de instr ) §
) Metodologias adecuadas v efectivas para [Programas de capacitacién general paral . - = A
Flahoradas | - enificar neceaidades de capactaciti Habomdos | cestes del UEB Realizadaz: | |de sminevaspion del desein
de Facultad y /o Vcarrera
) !ﬂstrumenm v herramientas de |Programas de capacitacion por area del i ael p e o dlaasitn,
Actt d i YP on de Elaborad para D de Facultad| Ejecutada |, oist
|resultados de diagnésticos de capacitacién) v/o Carvera P
aplicacion oportuna de metodologias e Real A 9 /% fornudie Al socializacion de resultados e informes de|
Ejecutada para id necesidad; Fjecntados 7 = ARy Realizada  |los procesos de evaluacién del desempeiol
de capaditacion i i gty = [docente de Facultad v/o Carrera
— o Efectivo participacion libre e individual en eventos °

Elaborado:

Plan de Capacitacién UEB, 2021-2024
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Anexo 03: Matriz de Marco Logico

e

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
MATRIZ DE MARCO LOGICO

 DGA-2021-03-08

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021 - 2024

Resumen narcativo de Ubjetivos

Indicadores Verificables Objetivamente

Medivs de Vegificacion

FIN (Objetivo a largo plazo)

Supuestos

Fortalec

1;1«5

calidad del servicio educative de la UEB

de Facultad v/o Carrera

metodologias v herramientas
identiticacion de  necesidades dej
capacitacion

para  laj0l nueva
identificacion de necesidades aplicado hasta dic

Incremento de matricula estudiantil minimo de

% por ano.

competencias protesionales de los Docentes| fndice de satisfaccion de los

4

PAQ.

hasta del 2023

COMPONENTES (resultados w OBJE

del 90% |resultados de encuestas aplicadas a
estudiantes v a docentes

SPECIFICOS)

Hl(h

Aatoares ro i
gia v 01 auevo

del 202

Mejora

da

planificacion de eventos de capacitacion def
interés general v por drea para los Docentes|
de Facultad v /o Carrera

01 programa de capacitacién general y 01
programa de capacitacion por drea del
conocimimiento aplicados por ano.

conociminientos, Resolucién

ohyaci dalCD

Informe de matricula de estudiantes por

de|Apovo y compromiso de Consejo Directive
cqvmlad(m. Resolucion de aprobacion del|de la Facultad

e klmhlx.u'm de i necesidades

b programa de capacitacion general v UIJ
programa de capacitacion por drea del]

Incremento de asignaciones presupuestarias
por parte del Gobierno

Alianzas estratégicas con instituciones de
formacién protesional docente nacionales e
internacionales

Asignacion de recursos econémicos para la
ejecucion de los eventos de capacitacion por

€l UEB,

|Aument

lada

efectividad de procesos de evaluacién dell
desempeno docente de la Facultad v/o
Carrera

01 informe de evaluacion con efectividad del 90%

en el seguimiento a las competencias
profesionales de los docentes, por afo, hasta el

2003,

docente.

01 uorme de evaluacién. 01 Informe def
socializacion de resultados de evaluaciom|

(Compromiso v apoyo de los Docentes de la|
carrera

ACTIVIDADES

Metodologias adecuadas v efectivas para

afo 1

ano 2

ana 3

wuilo 4

01 Dcto de Metodologia para identificar]

Docentes con signacién horasia en el

[ 11 | o : .

| identiticar necesidades de capacitacion de capacitacié distributivo para actividades de gestion

| Instimentos v herramientas de Instr v b i dey

| 12 |sistematizacion v presentacion de 50,00 50,00 $0,00 $0,00 dej 2::::‘:\‘_:" Sis: SetE |hm| 21“1;:\ < 7
resultados de diagnésticos de capacitacién resultados __ﬂ\adcm ch qmam\ B 8

I aplicacion oportuna de metodologias e Cr de ap d .

1 13 |instrumentos para identiticar nevesidades 50,00 50,00 $0.00 $0.00 Iml‘mmmtm para Me:ﬂk‘“ mu-mlades dei cm']* e delo

| de capacitacion capacitacién ha

[ Programas de capacitacién general para ) - - o FProgramas de \’.\'?ac:ladou\ F_l"llﬂ-ﬂ’ paraj Asignacion de recursos econdmicos para la

| 21 Docenies de Ia UEB S17.500 | 515.000,00 | $15.000,00 | 515000,00 |Docentes de la Camera.  Resolucion  dejejecucion de los eventos de capacitavion pos la

) aprobacion de CD. UEB.

Programas de capacitacion por drea del Programas de capacitacion por drea dellAsignacion de recursos econdmicos para la

| 22 |conocimiento para Docentes de Facultad S7.500 | $10.000,00 | $15,000,00 | $15.000,00 fconovimiento para Docentes de la Carrera |ejecucion de los eventos de capacitacion por Ja
y/o Carrera Resolucion de aprobacién de CD. UEB.

\ ink le pasanti intercambios d

i Realizaciom de congresos y/o jornadas de RIS B e L NS oh 5 2 g

{ ) aprobadoén de CD i f :
participacion libre e individual en eventos (Cerrtiticados de participacion v aprobacion | Asignacion de recursos econdwicos para libre

24 e casattania $22300 | $25.000,00 | $30.000,00 | $30.000,00 |Cuc’s de pago de capacitadones. Informes de| parteipacion de profesores en eventos de
¥ = participacion capacitacion escogidos individualmente.

etectividad de procesos de evaluacion del

| a1 |a N do:eme de la Facultad \?;o‘ 5000 0,00 $0,00 50,00 [Informes de evaluacion del desempeno Docentes con signacion horaria en el

| c f‘ 2 ’ £ docente de la carvera de Mercad distributivo para actividades de gestion

| L ) i Informe de automatizacién del proceso dejAsignacion de recursos econdmicos para la

| automatizacion del proceso de evaluacion

| del d ypeno docente $0.00 $0.00 $0,00 50,00 :::r:dm del desempeno docente de ldI mlﬂﬁn de los eventos de capacitacion por la

{ JEB.

| socializacion de resultados e intormes de informes de socializacion de resultados de los

|

| 33 los procesos de evaluacion del desempeno $0,00 $0,00 $0,00 S000 |procesos de evaluacion del desempeiiof Deceimes cost sigracion hotale s 21

! distributivo para actividades de gestion
|docente de Facultad v /o Carrera docente de la camrera

| TOTAL 5$47.300,00 | $50.000,00 | $60.000,00 | $60.000,00 |$217.300,00

Elaborado:

Baculima Victor Hugo
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Anexo 04: Matriz de programa de capacitacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

E U @ e T
ACADEMICO
Bk com o o R s MATRIZ DE OPERATIVIZACION DE PLAN DE CAPACITACION - ANO 2021
TEMATICA DE LA , Maean i A e
No. | DEPENDENCIA CAPACITACION GRUPO META | OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA | FACILITADORES | FECHAS DEL RESPONSABLE IMPACTO
, ‘ : EVENTO INSTITUCIONAL
VICERRECTORADO ACADEMICO
Género : Vicerrectorado
Vicerrectorado Cursode _m:m._amn_ gesttes, Fortalecer una pedagogia | Discapacidad e Sala virtual | Académico /
h g en la Educacién estudiantes y . Virtual Internos y s
Académico SR : inclusiva en el aula de clase Interculturalidad Zoom Comisidn de
Universitaria comunidad i Externos 5
Medio Ambiente Género UEB
Desarrollar  conocimientos, p.. b .vnam.mommm Y
Diddctica virtual de la Abril -
habilidades, destrezas vy )
SEMINARIO s Educacién Superior Diciembre 2
valores para una docencia de £ Vicerrectorado
TALERDE 100 e calidad en las nuevas e MMDTIOB 1B Conferencias Académico / Docencia
Vicerrectorado DOCENCIA Docentes ¥ (Aprendizaje basados Webinar / ; Sala virtual e
2 R 3 metodologias emergentes a Nacionales e Departamento universitaria
Académico VIRTUALEN LA titulares y no ISR en proyectos) | Talleres virtuales 2 Zoom = X
través del analisis, discusién y Internacionales de Gestion virtual
EDUCACION titulares ) 3, Metodologfa Flipped i
reflexion en torno a la Académica
SUPERIOR A 5 Classroom
experiencia y conocimiento 3
e 4. Aprendizaje
en el campo disciplinar.
sostenible e inclusivo

Plan de Capacitacion Carrera de Mercadotecnia, 2021-2023
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LA EDUCACION
SUPERIOR DEL FUTURO
EL BUEN GOBIERNO EN
LAS UNIVERSIDADES:
OBJETIVOS Y
HERRAMIENTAS
cOMO  CONSEGUIR
Promami de 12 docsntas LA EXCELENCIA EN Expositores
il ¥ . % Descubrir  los  diferentes | LA UNIVERSIDAD = internacionales
Vicerrectorado Direccién y Nivel Directivo Webinar /
3 G i, ey Modelos de Gobierno en la | LIDERAZGO DEL - en base a
Académico Gestidn de Jerdrquico i 2 Talleres Virtuales .
Urivarsidadas S beron Educacion Universitaria DIRECTIVO Convenio con
A UNIVERSITARIO UNIR
LA GESTION  DEL
TALENTO
EN LAS UNIVERSIDADES
EL MARKETING ES
LA HERRAMIENTA:
LA REPUTACION ' ES
EL RESULTADO
. Procesos de
ensefianza y
Desarrollar espacios reflexion, | aprendizaje
It Congreso Docsntes, _:.ﬂmqnm:ww.zo de experiencias y | innovadores en grado y
2 2 ¥ divulgacion de  trabajos, | posgrado. Expositores
Vicerrectorado Académico estudiantes, Ioal 5
4 GiEe g buenas précticas e |+ Metodologias de Virtual Internos y
Académico Internacional ( CAl graduados, | . =, § :
s investigacion  cientifica vy | aprendizaje Externos
2021) Profesionales P ‘
académica en los campos del | innovadoras en grado y
conocimiento posgrado.
s Neurociencia
Educativa
Area: Administracién, X
Renovar conocimientos que g Expositores
Vicerrectorado | Congreso Nacional % Educacion, Salud,
5 £ Docentes aporten a las mejoras de . Virtual Internos y
Académico e Internacional Agropecuaria y
Carreras y/o Programas. Aifidicks Externos

Sala virtual | Vicerrectorado Directivos
Zoom Académico Certificados
Sala virtual | Vicerrectorado
Zoom Académico

Vicerrectorado
Académico

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024
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£ BOLIVAR
| Simposio
Carrera de Cientifico Docentes, Webinar - Expositores
1 Medicina internacional de | estudiantesy Conferencias y Nacionales e
Veterinaria Medicina comunidad ponencias Internacionales
Veterinaria
. Manejo y control de
integrado de plagas y
La resilienciay Actualizar conocimientos en | enfermedades
sisternas de Docentes el manejo de plagas y|. La resiliencia de los Expositores
Carrera de i - , & ;
2 ; produccion en Titulares y enfermedades y la resiliencia | sistemas productivos Webinar Nacionales e
Agronomia ; .
cultivos no Contratados | en los sistemas de produccién | como  alternativa al Internacionales
tradicionales de cultivos no tradicionales cambio climatico.
. Alternativas sobre
soberania alimentaria
Fortalecer los conocimientos
en el uso técnico de farmacos
Carrera de Anestesiologia y Docentes en terapia de animales y el : = Expositores
iz ; i Farmacologia  Clinica
3 Medicina endoscopia Titulares y conocimiento de la § ridsce bl Dideshive Webinar Internos y
Veterinaria veterinaria contratados | endoscopia come método de P g Externos
diagnostico del trastorno del
sistema digestivo
Manejo de programas
: i6n d
A Docentes de | Disefiar con la ayuda de ge shsiacion e w5 Expositores
Carrera Modelacién y : i procesos. Modelacion
4 : Ingenieria software especializado Webinar Internos y
Agroindustrias Simulacion de 3 ) 2 y Simulacién en la
Agroindustrial | plantas agroindustriales s Externos
procesos Agroindustria.
agroindustriales Estudio de caso.
Cursos
Carreras | Cursode Areas de la !
= Fortalecer los s Virtuales de
Agronomia, | capacitacion T especialidad: 5 :
; : ] conocimientos de los p aprobacién en | Nacionales e
5 | Agroindustrial | profesional Docentes ; Agronomia SIS Y :
33 g docentes en las dreas de la e et Universidad | internacionales
y Medicina | abierto y de A Medicina Veterinaria .
SALE 5 especialidad ; 3 Nacionales e
Veterinaria | aprobacion Agroindustrias ;
Internacionales

Marzo -
Octubre

Plataforma Decanato
Virtual Coordinacién
Zoom de Carrera

Decanato

Virtual Coordinacion
de carrera
Decanato

Virtual Coordinacién
de Carrera
Decanato

Virtual Coordinacion
de Carrera

Director de

. la Extension

Virtual v

Coordinador

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024
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Carreras
Agronomia,
6 | Agroindustrial y
Medicina
Veterinaria

Il Jornadas de
Capacitacion
Agropecuarias

50% de
Estudiantes,
Graduados,
Docentes y
comunidad

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Establecer un espacio de
transferencia de experiencias
técnicas investigativas que
porten al desarrollo del
entorno local, en las dreas de
la agronomia, agroindustria y
medicina veterinaria

Agricultura de precisién

Agricultura  Organica
Nanotecnologia en la
agricultura
Nutricién de cultivos no
tradicionales
Manejo de Drones

Seguridad Alimentaria
Biorreactores

Registro Sanitario de
Patentes

Nutricién,
Transferencia de
embriones y bienestar
animal

Conferencias y
talleres

Nacionales e
internacionales

Hibrido

Decanato
Coordinacion
de Carrera

Facultad de
Ciencias

1 | Administrativas
/ todas las
carreras

| Congreso
Internacional de
Ciencias
Administrativas,
Tecnoldgicas,
Comunicacién,
Mercadotecnia y
Turismo

Docentes,
estudiantes,
Graduados,
profesionales
y publico en

general

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Coaching Empresarial

Fortalecer los conocimientos
de los docentes en los ejes de
desarrollo  nacional que
contribuyen en la formacion
de los profesionales de la
facultad

Planificacion
Estratégica e
Innovacion

El Emprendimiento
Cooperativo y
Economia Social,

Popular y Solidaria, una
alternativa a la crisis
Modelo de negocios en
empresas de desarrollo

de Software
La Comunicacion en la
era digital

Estrategias
competitivas en el
sector turistico

Conferencias y
ponencias

Nacionales e
internacionales

Abril -
Octubre

Virtual

Decanato
Coordinacion
de carrera

Plan de Capacitacion UEB, 2021-2024
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Virtual

Decanato
Coordinacion
de carrera

Virtual

Decanato
Coordinacién
de carrera

UNIVERSIDAD
E f BOUVAR
* las necesidades y los
deseos.
s las organizaciones.
. El dinero.
* Definicion y aspectos
fundamentales del
i Ali Emprendimiento.
Escuitad da Aplica analisis y estrategia en X p on vy I
Ciencias Innovacién y Docentes s proyectos, imi
T implementando procesos de | EmPrendimiento. ) Facilitador
2 | Administrativas | Emprendimientos | titulares y de asian Thinkin it * Emprendimiento por Webinar Externo
/ todas las sostenibles contrato g 8 P oportunidad o necesidad.
airaras encontrar  soluciones de |, Emprendimiento
calidad en tu empresa Sostenible.
* Modelos de negocios
innovadores.
* Ventajas competitivas y
ventajas comparativas.
* El verdadero valor
agregado.
1.- Metodologias agiles
Entrenar a los participantes en | 2.- SCRUM
el uso de herramientas para la | -Introduccién
; Docentes creacion de i - de
Carrera de Metodologias 3 ! . edipos Y |-Artsiactos .
3 5 estudiantes y | organizaciones para | SCRUM Webinar Externo
Software agiles
profesionales | desarrollar software  con | -Reuniones de
metodologias SCRUM
agiles. -Roles en SCRUM
-Estimacion Agil
Las caracteristicas de
los medios en linea
- Quiénes leen noticias
y articulos en la red
Redaccidn Mejorar la redaccion de | . _,.\_c_zz.ma_m.
g i i hipertextualidad e ;
4 | Comunicacion periodistica en la Docentes docentes y estudiantes en el hd Webinar Externo
e Z Interactividad
era digital mundo digitalizado

- El papel y la web
- Claves para redactar
en linea
- El internet y el
corrector ortografico

Virtual

Decanato
Coordinacion
de carrera
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Contabilidad y
Facultad de Curso de >ca_«o._. o .. Cursos Virtuales
A iz . Administracion de L.
Ciencias capacitacion Fortalecer los conocimientos EFiraias de aprobacion Nacionales e Decanato
5 | Administrativas profesional Docentes de los docentes en las dreas P . en Universidad | | X Virtual Coordinacion
. e Mercadotecnia . internacionales
/ todas las abierto y de de la especialidad o Nacionales e de carrera
carreras aprobacidén SRmlcacin Internacionales
P Software
Turismo
1. Calendario Vivencial
Fortalecer la innovacidn y | Educativo Comunitario
Planificacion actualizacion de | y Cartillas de Saberes y
= Curricular de los conocimientos profesionales | Conocimientos Locales.
Educacion : Docentes 5 z Expositores Decanato
organizadores de : y humanos de la carrera | 2. Ciclos Vivenciales . .
1 | Intercultural P Titulares y Webinar Internos y Virtual Coordinador
e la Accién mediante un plan de | 3. Armonizadores de
Bilinglie ik Contratados A, Externos de Carrera
Pedagégica capacitacién docente con | saberes
en el CECIB temdticas actuales y de | Huertos Vivenciales
interés Educativos
Comunitarios
1.Conceptualizacién de
la Neuro didéctica
2.El cerebro y los
neuromitos Abril -
3.Diferencias entre Octubre
escuela tradicional vy
escuela Neuro didéctica
Fortalecer los conocimientos | 4.La motivacién y la
i memoria
Docentes gRcobinidos y vqonmm0m n.cm Expositores Decanato
2 Eusacian Neuro didactica Titulares st s Menro didsetia Webinar Internos Virtual Coordinador
Aisica nos"::mnum como una nueva forma de | 1.Conceptualizacién de mx."mq:o% de Carrera
ensefiar, basada en las|la Neuro didéctica
competencias cerebrales 2El cerebro y los
neuromitos
3.Diferencias entre
escuela tradicional vy
escuela Neuro didactica
4.la motivacion y la
memoria
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Virtual

Decanato
Coordinador
de Carrera

Virtual

Decanato
Coordinador
de Carrera

b BOLIVAR
1. ¢Qué son las
estrategias de
Pedagogia de mﬁ“cm“wo: aM: M
las Ciencias Estrategias de Docentes Implementar estrategias de p i Expositores
: 14 5 5 educacion virtual? L
3 | Experimentales | evaluacion para le Titulares y evaluacion en el proceso de la 2 IChms se integran &l Webinar Internos y
—Matematicas | educacion virtual | Contratados | educacién virtual : ¢ 8 Externos
2 mecanismo para la
y la Fisica i
evaluacién del
aprendizaje en
entornos?
Incrementar las competencias
. del docente de la Facultad de | Introduccidn.
Estrategias para el o 2 :
Shbhse e Ciencias de la Educacion de la | Importancia.
Pedagogia de P - carrera Pedagogia de las | Estrategias utilizadas ;
: ensefianza - Docentes T : Expositores
las Ciencias ey ; Ciencias Experimentales | para el proceso de
4 - aprendizaje desde Titulares y L i » Webinar Internos y
Experimentales : ; (Informdtica) en la aplicacion | ensefianza-aprendizaje
2l la virtualidad Contratados ! : Externos
Informdtica i de estrategias para el proceso | desde la virtualidad.
mediante el uso . 3
de las Tic's de ensefianza — aprendizaje | Software  Especifico.
' desde la virtualidad mediante | Caso practico.
el uso de las Tic's.
Estudiantes con
necesidades educativas
Estrategias de especiales hoy en dia.
I el Habilidades blandas en
apoyo a Adquirir conocimientos para 3
X z estudiantes con NEE. <
: estudiantes con Docentes favorecer la conectividad Expositores
Educacion 3y L £ Estrategias y
5 £ necesidades Titulares y nerviosa en procesos de Webinar Internos y
Inicial i 4 metodologias para NEE
educativas Contratados | atencién, memoria a lo largo 2 Externos
: i en una educacion
especiales en el de la vida. :
virtual.
entorno virtual >
Del autoconocimiento
a la autogestion de
estudiantes con NEE.
Areas de la
especialidad:
Iy
Curso de macnmn.oa mu.m _.2 Cursos Virtuales
el 3 Educacién Inicial ;
capacitacion Fortalecer los conocimientos : de aprobacién en .
Todas las : : Educacion Intercultural s Nacionales e
6 profesional Docentes de los docentes en las dreas | _.. . Universidad
Carreras Bilinglie internacionales
ablerto y de de la especialidad 5 Nacionales e
A Pedagogia de la .
aprobacion e Internacionales
Informaética
Pedagogia de las
Matematicas y Fisica

Virtual

Decanato
Coordinador
de Carrera

Virtual

Decanato
Coordinadores
de Carrera
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

1.- Estado de
investigaciones y
propuestas en salud
Al 2.-Estadistica
Investigacion y i
el Conocer acerca de la | Herramientas para el
Estadistica en Docentes o by h
Carrera de . Investigacién y Estadistica en | procesamiento de .
1 . salud, usoy Titulares y Webinar Universidad
Enfermeria 2 salud, uso y manejo del Atlas | datos en salud
manejo del Atlas Contratados " A
Ti Ti 2.- Use , manejo
procedimiento para
procesamiento de
datos con la
herramienta del Atlas T!
Enfermedades Docentes,
Carrera de Ozno_om_.nmm" S Fortalecer los conocimientos pisteens vm:._._m.n s Expositores
2 5 Valoracién y graduados, Salud Publica Webinar
Enfermeria en el campo de salud A . Externos
cuidados en Profesionales Paciente oncoldgico
enfermeria y comunidad
Docentes de | Desarrollar habilidades en el
3 Carrera de Manejo de la especialidad | manejo de mesa anatémica | Hardware / Software | Conferenciay | Expositor
Enfermeria Mesa Anotémica | de Anatomiay | para la ensefianza de la | de la Mesa Anatdmica taller practico | Externo
Enfermeria | Anatomia.
Carrera Joranss Docentes,
Administracion aceddrieas de estudiantes, | Fortalecer los conocimientos | Caja de Herramientas B
4 | para Desastres graduados, en el campo de Riesgos de | del desarrollo Webinar P
Riesgos de 5 e Externos
y Gestion del Profesionales | Desastres sostenible
Desastres 4
Riesgo y comunidad
Estadistica
Inferencial
arr licad i 3 .
ST . SRHEREN S q.ﬁ_mmmg Fortalecer los conocimientos
Administracion | - Modelamiento Docentes . .
i en el manejo de la estadistica e . k
5 | para Desastres | de amenazas Titulares y R Estadistica Inferencia Webinar Externo
- para el tratamiento de datos
y Gestién del (geoldgicos, Contratados Bk
Riesgo hidroldgicos y EFRREas;
climaticos) a
escala local

Abril -
Octubre

Decanato
Sala virtual 7
Coordinacion
Zoom
de carrera
Decanato
Sala virtual <
Coordinacién
Zoom
de carrera
Decanato
Sala virtual s
Coordinacion
Zoom
de carrera
< Decanato
Sala virtual 7
Coordinacién
Zoom
de carrera
Decanato
Sala virtual 2
Coordinacion
Zoom
de carrera
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El estrés
continuado y la El estres continuado y
somatizacién Docentes Fortalecer los conocimientos | la somatizacién
Carrera X . i i
6 Fued! emocional con Titulares y del estrés continuado y la | emocional. Webinar Externo
Terapia Fisica . .
motivo de Contratados | somatizacién emocional Patologias
patologias neuromusculares
:mchBCmnC_w_‘mm
Areas de la
Curso de Cursos Virtuales
o especialidad: .
capacitacion Fortalecer los conocimientos : de aprobacién en
Todas las ) . Enfermeria g : Nacionales e
7 profesional Docentes de los docentes en las dreas | _. . i Universidad . .
Carreras . ; Fisioterapia : internacionales
abierto y de de la especialidad Al Nacionales e
) Ingenieria en Riesgos
aprobacién Internacionales
de Desastres

Decanato
Virtual Coordinacion

de carrera

Decanato
Virtual Coordinacion

de Carreras

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Cocses, Generar un espacio de debate
Segundo Congreso estudiantes, P ¥ y Conferencias y Facilitadores Decanato
1 S Internacional en graduados, reflasion sobre las Inwlicaciones. S E| Deracho Fanal ponencias en un Nacionales e Virtual Coordinacion
Derecho Deredho Penal Pr Q«mm.o:u_om. juridicas, criminolégicas y sociales | Sistema de rehabilitacion Ty e i
; '€ ¥ | relacionadas con el Derecho Penal A bl HsRoonaley de carrera
comunidad
A B Fortalecer los conocimientos de
& que contribuyan y enriquezcan la Facilitadores Decanato
Carrera de virtual de derecho Estudiantes, ) i oA
2 formacion académica y El Derecho Penal Webinar Nacionales e Virtual Coordinacién
Derecho penal y procesal graduados
profesional de Las personas Internacionales de carrera
penal i
vinculadas con el derecho.
Docentes, Espacio de intercambio sobre las Derecho, Psicologia, Marzo -
Congreso estudiantes, practicas, metodologias, Psiquiatria, Criminologia, Conferencias y Facilitadores Octubre Decanato
Carrera de RIS P ; i ¥ " i
3 Barscha Multidisciplinario en graduados, conocimientos e investigaciones Criminalistica, Medicina ponencias en un Nacionales e Virtual Coordinacién
Derecho Profesionales y | en el ambito del Derecho y las Forense, violencia de entorno virtual Internacionales de carrera
comunidad Ciencias Juridicas. género y otras ciencias.
Mediacién y arbitraje
Dochmas Procedimiento de
Car s Madllasisn et >=u_-u.. el efecto legal del acta de | mediacién y de arbitraje Eacilitadonss Dacanato
4 Carrera de y Arbitraje y Delitos graduados, mediacién, laudo arbitraly la efecto legal del acta de Webinar Nacionales e Virtual Coordinacién
Derecho AR Pr qmmm.osm_mm. incidencia de los delitos mediacién y laudo el
AT Y | informaticos arbitraje de carrera
Dogma sobre delitos
informaticos.
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La desviacion de poder,
PaosIEEs, técnica, la doctrina y las
Eaxtraride Conversatorio “La estudiantes, Analizar la desviacién del poder Pl am:.nms..un_ i y Facilitadores Decanato
5 desviacion del graduados, en la toma de decisiones del i s : Webinar Nacionales e Virtual Coordinacion
Derecho juridicas de las sentencias Z
Poder” Profesionales y | estado Internacionales de carrera
comunidad cont@nicioss.
administrativas
Globalizacion y Docentes Em:gmn& = _:imn.w i ghec =5 Expositores Decanato
Carrera de g Globalizacién del capitalismo, | Globalizacion i /
6 4 z desigualdades Titulares y 5 2 5 Webinar Internos y Virtual Coordinacién
Sociologia en el ambito de la desigualdad | Desigualdad Social
sociales Contratados : : Externos de carrera
social en Latino América
P Cursos Virtuales de
3 Fortalecer los conocimientos de Areas de la especialidad: aprobacion en g Decanato
Todas las capacitacion : Nacionales e R
7 ; Docentes los docentes en las areas de la Derecho Universidad i Virtual Coordinacion de
Carreras profesional abierto y f internacionales
especialidad del derecho Sociologia Nacionales e Carreras
de aprobacién ;
Internacionales
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL
. Legislacion
. Noémina
CARRERA DE | Curso "Gestion 5 . Mejorar el  potencial | . Gestién del Talento | Conferencias y Director de
1 GESTION DE | Integral del ._.%cn_wwmmu humano a través de la | Humano ponenciasen | Nacionalese Virtual la Extension
TALENTO talento humano Chntratados gestion y administracién | .Motivacion y un entorno | internacionales y
HUMANO | en la empresa" integral en la empresa Liderazgo virtual Coordinador
. Seguridad y Salud
o g s “\ Abril -
cupaciona Octubre
Cursos
Curso de - .
CARRERA DE capacitacién Fortalecer los e & Ia Virtuales de Director de
GESTION DE R . conocimientos de los . aprobacion en | Nacionales e . la Extension
2 profesional Docentes 2 especialidad del . . . Virtual
TALENTO sbisvra s docentes en las dreas de la discaista IES Nacionales | internacionales %
HUMANO < especialidad e Coordinador
aprobacién .
Internacionales
TOTAL: 38.992,00
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DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021-2024, entrara en vigencia a partir de la
aprobacion en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el Plan de Capacitacion Docente 2021-2024, fue analizado, discutido y aprobado por Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria 005-2021, de fecha 16 de marzo del 2021; refon o.en sesion ordinaria 008 de fecha 9 de julio
del 2021. A B Bty

: . E
= = %
DR. ARTURO ROJAS SANCHEZ,
RECTOR

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacion el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021-
2024.

Guaranda 9 de julio, 2021
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